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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PR

JAGUARIAIVA

3* RS Ponta Grossa

1.523,79 Km?

35.192 Hab

24 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/03/2022

1 .2. Secretaria de Saude

SMS DE JAGUARIAIVA

6765343

A informagdo nio foi identificada na base de dados

76910900000138

PRACA GETULIO VARGAS S/N

saudejaguariaiva@ gmail.com

43 35352122

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 17/03/2022

1 .3. Informagdes da Gestao

JOSE SLOBODA

AMALIA CRISTINA ALVES

semus@jaguariaiva.pr.gov.br

4335353881

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piiblicos em Saide (SIOPS)
Data da consulta: 17/03/2022

1.4. Fundo de Saide

LEI

09/2009

10.952.292/0001-16

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Amalia Cristina Alves

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Saide (SIOPS)
Data da consulta: 17/03/2022

1.5. Plano de Sadde

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informdtica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 25/03/2021

1.6. Informagdes sobre Regionalizacido
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Regido de Satde: 3* RS Ponta Grossa

ARAPOTI 1360.498 28480 20,93
CARAMBEI 649.679 24225 B7229)
CASTRO 2531.503 72125 28,49
IPIRANGA 927.086 15327 16,53
IVAL 607.847 14049 23,11
JAGUARIAIVA 1523.793 35192 23,10
PALMEIRA 1457.261 34109 23,41
PIRAI DO SUL 1403.067 25779 18,37
PONTA GROSSA 2067.545 358838 173,56
PORTO AMAZONAS 186.575 4899 26,26
SENGES 1366.628 19441 14,23
SAO JOAO DO TRIUNFO 720.407 15359 21532/

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saide

LEI

Rua Eduardo Ribas 0 Cidade Alta

acluana@gmail.com

4399161517

Luana Abrao Costa

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Ano de referéncia: 202106

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2° RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa

e Consideracdes

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

Foram encontradas inconsisténcias na importagao de dados, que seguem abaixo:
O CNPJ da secretaria ¢ 76.910.900/0001-38 (o mesmo néo foi identificado na importacdo da base de dados)

A Natureza Juridica do Fundo Municipal de Satde é: 133-3 - Fundo Piblico da Administracdo Direta Municipal

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2. Introdugdo

e Andlises e Consideracdes sobre Introduc@o
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2020

0 a4 anos 1518
5 a9 anos 1452
10 a 14 anos 1351
15 a 19 anos 1333
20 a 29 anos 2934
30 a 39 anos 2624
40 a 49 anos 2259
50 a 59 anos 1772
60 a 69 anos 1203
70 a 79 anos 545
80 anos e mais 217
Total 17208
Fonte: Estimati limi laboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 21/03/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Jaguariaiva 552

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 21/03/2022.

3.3. Principais causas de internac@o

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar

IV. Doengas endécerinas nutricionais e metabdlicas

V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doencas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutineo

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo

XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas

https://digisusgmp.saude. gov.br
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XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 80 110 93 59 55
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 332 338 338 406 305
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 12 19 7 12 10
CID 10* Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 3246 3503 3673 3036 3105

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 21/03/2022.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao dltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

6 8

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 2

II. Neoplasias (tumores) 32 43 42
II1. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 1 2
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabélicas 12 15 19
V. Transtornos mentais e comportamentais 4 - 1
VI. Doengas do sistema nervoso 5 5 6

VII. Doencas do olho e anexos - - -

VIII.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 65 87 78
X. Doencas do aparelho respiratorio 29 37 24
XI. Doengas do aparelho digestivo 13 9 17
XII. Doencas da pele e do tecido subcutineo - 1 1
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 1 -

XIV. Doengas do aparelho geniturinario 9 8 6

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 3 5 5
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas 3 5 2
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 6 3 8

XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 19 18 30
XXI. Contatos com servicos de satide - - -
XXII.Codigos para propositos especiais - - -
Total 204 244 249

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 21/03/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Em relacio aos dados apresentados € possivel notar que a maior parte da populagdo jaguariaivense se concentra na faixa etdria de 20 a 49 anos. E em relagdo a natalidade podemos observar a redugdo de 10%
no numero total de nascidos vivos no ano de 2019 em relacdo a 2017.

Os dados demonstram que a principal razdo de internamento em 2021 foram as doencas infecciosas e parasitarias, seguida pelos problemas na gravidez, parto e puerpério.

Em relacdo as causa de 6bito, 78 destes, ocorridos em 2019 foram em decorréncia de Doencas do Aparelho Circulatério, assim como nos anos anteriores.
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4. Dados da Producao de Servi¢os no SUS

4.1. Producdo de Atencgdo Basica

Visita Domiciliar 41.123
Atendimento Individual 56.084
Procedimento 33.850
Atendimento Odontoldgico 4.152

Fonte: Sistema de informag@o em Sadde para a Atencio Bésica — SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos
Cariter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica - - - -

01 Acdes de promogio e prevencdo em satide

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirtirgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Acdes complementares da atencdo a satide - - - -
Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 21/03/2022.

4.3. Producdo de Aten¢ao Psicossocial por Forma de Organizacio

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 24 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 21/03/2022.

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acdes de promocdo e prevencdo em saide 77317 -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 10714 - - -
03 Procedimentos clinicos 204933 1471,46 - -
04 Procedimentos cirtirgicos 1192 - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

https://digisusgmp.saude. gov.br 8 de 4



08 Acdes complementares da atengdo a satide - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais

Total 294156 1471,46 - -

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 21/03/2022.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, nao hé produgao sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satde

01 Agdes de promogio e prevencio em satide 342 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 1640 -
Total 1982 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 21/03/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

Considerando a verificacdo da inconsisténcia dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Atengdo Primaria a Satde (SAPS) solicitou a retirada dos dados da Ateng@o Bésica disponibilizados pelos
tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS. Em decorréncia disso, informamos que o quadro 4.1 Producdo da Atencdo Basica dos Relatérios ; RDQ e RAG permanecera
indisponivel até a correcio pela referida area. Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a producdo da Atencio Basica, utilizando os dados das bases locais no campo Analise e
Consideragdes.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2021

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 4 4
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 1 0 0 1
HOSPITAL GERAL 1 0 0 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 2 0 0 2
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 4 1 1 6
Total 8 1 10 19
Observagdo: Os dados ap d fi ao niimero de estabeleci de saiide puiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 17/03/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021
e
I T T TR T
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 10 0 3 13
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 0 5 5
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 0 1 0 1
PESSOAS FISICAS
Total 10 1 8 19
Observagiio: Os dados ap dos ref a0 niimero de estabeleci de satide piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 17/03/2022.

5.3. Consorcios em satde
O ente ndo estd vinculado a consércio piblico em satde

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

https://digisusgmp.saude. gov.br 10 de 44



6. Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021
T e —
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Autdnomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 3 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
3,4e5)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Autdnomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores piiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao 4 0 4 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 31/03/2022.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 ¢ 5) Autdnomos (0209, 0210)
Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 5 5 4 4
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 124 130 135 152
e .
__----
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 ¢ 5) Contratos temporarios e cargos em comissdo (010302,
0104)
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301, 11 19 21 23
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 31/03/2022.

e Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Profissionais de Saide Trabalhando no SUS
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

e e

OBJETIVO N° 1.1 - Garantir o acesso da populago a servicos de satide de qualidade, mediante estruturagio e investimentos na Atencio Bisica.
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1. Contratar profissionais médicos especialistas para atendimento nas UBS.

2. Implantar o Niicleo de Apoio a Saide da Familia (NASF)

3. Manter o di Meédico, Od 16gico na drea rural

4. Manter ambulancia na drea rural

5. Manter a Estratégia Saide da Familia e ampliar a cobertura populacional atendida pela ESF,

Equipe de Saide Bucal e Atengio Basica

6. Diminuir os inter Hospi por condicdes sensiveis 4 Atencéio Bisica

7. Reduzir a Taxa de Mortalidade prematura (30 a 69 anos) por doengas cronicas ndo
transmissiveis (Transtornos do Aparelho circulatério, Cancer, Diabetes e Doengas Respiratorias
Cronicas)

8. Aumentar os indices de acompanhamento (pesagem) do Programa Bolsa Familia

9. Diminuir os casos de Sifilis Congénita em menores de 01 ano

10. Evitar casos de HIV em menores de 05 anos

11. Manter A i Médico e O 6gi do para as enti sociais do
municipio

12. Apoiar a estruturagio das a¢des de alimentagio e nutri¢io

13. Promover agdes de matrici:

pelo CAPS e Atengdo Primaria

14. Implantar Programa de combate ao Tabagismo

15. Implantagdo de academias da satde

16. D Iver acdes de p cido da a0 saudavel

17. Desenvolver as a¢des referentes aos 12 ciclos

18. Iniciar e manter o cadastramento da populacio descoberta e manter cadastramento da
populagio coberta

19. Reorganizagio do fluxo de di nas Unidades Basicas de Saide, com ampliag¢io do
espago de atendimento para atendimento em separado dos sintomiticos respiratorios e
sem sintomas i io:

20. Aquisi¢io dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) necessdrios para o atendimento
de casos suspeitos e confirmados de COVID-19, coleta de exames de pacientes suspeitos e de
prevengdo de contaminagdo para todos os servidores atuantes nas Unidades Basicas de Saide

21. Aquisi¢do de insumos necessarios para a do dos. a
pacientes suspeitos ou confirmados de COVID-19, tais como élcool em gel, dlcool 70%,
hipoclorito de sédio e demais insumos que se fizerem necessarios

22. Manter e divulgar as i a0s Pr de Manejo, Notas Técnicas,
documentos relativo as agdes de enfrentamento 2 COVID-19 para os profissionais dos servicos
de satide, através do de materiais imp e via midias i

23. Manter e divulgar todos os informativos e orientagdes de prevengio 2 COVID-19 para a
populagdo, através das diversas midias tais como: radio, facebook e carros de som.

N° de atendimentos realizados

NASF Implantado

N°de atendimentos realizados

Ambulancia mantida

N°de atendimentos realizados

N° de internamentos

N° de acdes realizadas

N°de atendimentos realizados

N° de pacientes

N° de pacientes

N° de entidades sociais do municipio

N° de acdes realizadas

N° de acdes realizadas

Programa Implantado

Academia Implantada

N°de a¢oes desenvolvidas

N° de acdes desenvolvidas

N° de pessoas cadastradas

N° de tendas instaladas

N°de EPI's adquiridos para uso
conforme recomendagdes dos

Protocolos de Manejo e Notas Técnicas

da ANVISA

Quantidade de isumos adquiridos x

Necessidade de uso conforme
protocolos

N° de atualiza¢des divulgadas

N°de orientagdes divulgadas

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100.00
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OBJETIVO N° 2.1 - Garantir o acesso da populagio a servicos de satide de qualidade, mediante estruturacio e investimentos na area de odontologia

1. Aumentar a média de escovagio dental coletiva supervisionada.

2. Manter o Programa Estadual Bochecho Fluoretado em escolares na drea urbana e rural do municipio

3. Manter o Programa Jaguariaiva Sorriso Infantil na Rede de Ensino Municipal para prevengio de carie
e problemas gengivais, com a distribui¢do de Kits de cremes e escovas

4. Manter o Programa Brasil Sorridente/LRPD - MS

5. Implantar o Programa de da Populagao Adulta para p ¢do do céncer de boca com
énfase no combate ao tabagismo e etilismo.

6. Manter o ;Programa Jaguariaiva Sorriso Especial;, uma agio em seguimento ao ¢Programa
Jaguariaiva Sorriso Infantil

7. Manter e aprimorar o i 6gico aos com deficiéncia

8. Manter o Atendimento Odontolégico nas Unidades de Apoio Rural.

9. Manter o Programa Pré-Natal odontolégico

10. Manter o Programa de Puericultura odontolégica

11. Manter o di d 1

12. Diminuir os procedimentos de exodontia em relagdo aos procedimentos restauradores

13. Implantar o Centro de Especialidades Odontolégicas CEO

14. Realizar uma semana de acdes preventivas e educativas de Saide Bucal

15. Proposta apresentada a SESA

N° de procedimentos
realizados

N de alunos matriculados e
vinculados ao programa N°
de procedimentos realizados

N°de alunos matriculados e
vinculados ao programa / N°
de procedimentos realizados
e de kits distribuidos

N de atendimentos
realizados

N°de atendimentos
realizados

N°de atendimentos
realizados

N°de atendimentos
realizados

Servico Mantido

Programa mantido

Programa mantido

N°de atendimentos

realizados

Proporcio de exodontias em
relagdo aos procedimentos
realizados

Servigo Implantado

Agdo Desenvolvida

Contratualizagio realizada

N de atendimentos de
urgéncia odontolégica

16. Manter e garantir a assisténcia a populagdo dos di das urgéncias od 16gicas no Sistema
Unico de Satde (SUS), resguardando assim o direito do cidaddo de ter acesso ao servigo de satde bucal
durante a pandemia, observando todas as dagdes para evitar a inacdo e p do da

COVIDI19. (NOTA TECNICA N° 18/2020-CGSB/DESF/SAPS/MS)

17. Apoiar a equipe de Vigildncia Epidemi na de
de COVID-19 (suspeitos e confirmados), através de check-list via contato telefénico

de casos notificados

18. Apoiar a realiza¢io de exames para diagnéstico de Covid-19, permitindo que o cirurgido-dentista
realize os testes rapidos e a coleta de material biolégico por meio de swab na populagio, sendo essas
medidas formas de cooperar com as agdes de enfrentamento da Covid-19.
(NOTAINFORMATIVAN°1/2020/GSB/DESF/SAPS/MS)

N° de monitoramentos
realizados

N° de exames realizados

Nimero

1

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100.00

100,00

100,00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 3.1 - Garantir e Melhorar o acesso com qualidade, humanizagio e equidade das necessidades dos usuarios da rede de atendimento do Sistema Unico de Satide.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Manter o acesso de qualquer usudrio do municipio a salide piiblica e na rede de servicos da
Seguridade Social: Assisténcia Social, Saide e Previdéncia Social.

2. Manter a articula¢io com a equipe de saide no processo saide-doenga dos usudrios do SUS.

3. Estabelecer normas e diretrizes legais para dispensagdes de leites especiais e dietas enterais com

prescrigdes médicas e nutricionais através do SUS

4. Construir o perfil socioecondmico de todos os usudrios atendidos pelo Servico Social da SEMUS,

evidenciando as

digdes determi eas de sadde.

5. Manter o servico de atendimento de Casa de Apoio para os pacientes do SUS que necessitam
pernoitar em outros municipios para tratamento médico através do TFD ;, Tratamento Fora do

Domicilio.
6. Manter o di a0s paci izados no através do SUS.
7. Manter o servigo de di aos. e deficientes que utilizam fraldas

geridtricas com preescri¢des médicas e da enfermagem através do SUS.

8. Manter estratégias de intervengdo profissional, notifica¢des, subsidiando a equipe de saide quanto
as informagdes pertinentes dos usudrios, resguardando as informacdes sigilosas exclusiva do Servigo

Social

OBJETIVO N° 4.1 -

1. Manter contrato de servigo especializado de oftalmologia

)

. Ampliar e manter contratos com profissionais nas diferentes especialidades

w

. Ampliar e manter a oferta de exames especializados

=

. Manter e ampliar contratualiza¢do com o Consorcio CIMSAUDE

w

. Sistematizar o atendimento no setor de TFD da SEMUS

o

. Ampliar a oferta de transporte no setor de tratamento fora do domicilio

-

. Manter atendimento fisioterapéutico ILPI no Lar Bom Jesus

=3

. Manter o servico de fisioterapia para pacientes do Hospital Municipal Carolina Lupion

©

. Manter o atendimento noturno na Clinica Municipal de Fisioterapia

10. Implantar grupos de trabalho de p: ¢do na Clinica icipal de Fisi

11. Manter a realiza¢io de exames Laboratoriais

12. Manter contrato com PNCQ - Programa Nacional de Controle de Qualidade

https://digisusgmp.saude. gov.br

Servi¢o Mantido

N° de atendimentos
realizados

N° de atendimentos
realizados

N°de atendimentos
realizados

Servigo Mantido

Servigo Mantido

Servigo Mantido

Servigo Mantido

N°de
atendimentos
realizados

Nede
atendimentos
realizados

Nede
atendimentos
realizados

Ampliar e
manter a oferta
de exames
especializados

Agio realizada

Nimero de
oferta

N°de
atendimentos
realizados

N°de
atendimentos
realizados

N°de
atendimentos
realizados

Grupo
implantado

Relatérios de
atendimentos e
exames
realizados

Avaliagio de
desempenho
fornecido pelo
PNCQ

1 Nimero
1 0 1 1 Nimero
1 0 1 1 Nimero
1 0 1 1 Nimero
1 0 1 1 Nimero
1 0 1 1 Nimero
1 0 1 1 Nimero
1 0 1 Nimero

Ampliacdo do acesso da populacdo, com reducdo de desigualdades e aperfeicoamento da qualidade das acdes e servigos de satde.

1 Nimero
1 0 1 1 Nimero
1 0 1 1 Nimero
1 0 1 1 Nimero
1 0 1 1 Nimero
1 0 1 1 Nimero
1 0 1 1 Nimero
1 0 1 1 Nimero
1 0 1 1 Nimero
1 0 1 1 Nimero
1 0 1 1 Nimero
1 0 1 1 Nimero

100,00

100,00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100.00

100,00

100,00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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13. Manter sistema informatizado IDS ; WinSaude no Laboratério Municipal de Anilises Clinicas

14. Manter contrato com Laboratérios de apoio (exames externos)

15. Implantar Interfaceamento do sistema de informagio do Laboratério Municipal

16. Elaborar Norma Técnica para padronizagdo de atendimento e realizagio de exames no Laboratério Municipal de
acordo com a realidade SUS.

17. Implantar grupos de trabalho de prevencio na Clinica Municipal de Fisioterapia

18. Atendimento em intervengio precoce realizado aos sabados por equipe interdisciplinar (Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional)

19. Dar suporte aos familiares das criangas com diagnéstico de Transtorno Espectro Autista (TEA) e outras
deficiéncias

20. Medidas de prevengio 4 COVID-19 na Clinica icipal de Fisi pia: -Realizar i io de satde
respiratoria, doencas cronicas e afericio de febre; - do de i e di para
orientag¢des aos pacientes idosos e com doengas cronicas do di ial; -A

por atendimento individual para avaliacdo do desenvolvimento infantil para bebés de risco em desenvolvnmenw
Com monitoramento via online as familias; - Implementacdo de atendimento online para as familias de criangas com
atrasos no desenvolvimento e/ou transtornos do neurodesenvolvimento (TEA) Transtorno do Espectro Autista

21. Manter Interfaceamento do sistema de informagdo do Laboratério Municipal

22. Garantir atendimento especifico durante a ia — organizagdo fluxo

23. Garantir atendimento especifico durante a pandemia — uso de EPI'S

24. Garantir atendimento especifico durante a pandemia — coleta de material para exames COVID-19

25. Garantir atendimento especifico durante a pandemia — solicitagdo de uso obrigat6rio de méscaras aos funcionario
como também aos usudrios

Cadastros no
proprio sistema e
emissdo de
relatérios

Relatérios de
exames
realizados

Relatérios de
exames
realizados
através dos
equipamentos
interfaceados

Apresentada em
forma de
resolugio e/ou
decreto

Grupo
implantado

N°de
atendimentos

N°de familias
atendidas

N°de
atendimentos

Relatérios de
exames
realizados
através dos
equipamentos
interfaceados

Organizagdo nos
agendamento de
exames

Relatério de
coletas realizadas
em pacientes
suspeitos de
COVID

Relatério de
exames
realizados

Relatério de
exames
realizados

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 5.1 - Ampliagdo do acesso da populagio, com reducio de desigualdades e aperfeicoamento da qualidade das acdes e servicos de

1. Contratar diretamente ou através de convénios médicos especialistas Médicos especialistas contratados

2. Manter a realizagdo de exames anat
solicitados

N°de exames realizados/N° de exames

3. Manter parceria com o Laboratério Local para realizagdo de exames de cultura ~ N°de exames realizados/N° de exames

junto a CCIH do hospital solicitados

4. Manter em funcionamento a UTI Mével

UTI movel em funcionamento ; N°de

N°de
solicitados

5. Manter o Atendimento Odontolégico a Pacientes com necessidades especiais N° de atendimentos realizados

(com anestesia em nivel hospitalar)

6. Aumentar a proporcio de Registro de Obitos com causa Bésica Definida N° de declaraces de 6bitos emitidas/N°® de
declaragdes de 6bitos com causa base
desconhecida

7. Aumentar indice de parto normal humanizado N° de partos/N°® de partos normais

8. Manter acolhimento com classificagio de risco e atendimento a
vulnerabilidades especificas realizados

https://digisusgmp.saude. gov.br

N° de atendimentos com classificagio de risco

satide.

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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9. Manter presenca de equipe de saide adequada em viagens do HMCL

10. Implantar leitos de Saiide Mental

11. Manter e ampliar os atendimentos e cirurgia de otorrino

12. Manter e ampliar os atendimentos de ortopedia

13. Manter a 40 exames de ull ia

14. Implantar a digitalizagdo do Raio-X

a

. Implantar Rede de Oxigénio

16. Implantar Rede de Cuidados para assegurar as mulheres o direito de
Planejamento reprodutivo

17. Implantar Prontuério Eletrénico em todos os setores do HMCL

18. Realizar agendamento da primeira consulta de puericultura na UBS na Alta

do RN no HMCL

19. Implantar a equipe multidisciplinar de terapia nutricional ¢ enteral no HMCL

20. Realizar rastreamento dos Nascidos Vivos e agendamento da primeira

consulta de puericultura na UBS.

21. Manter o SAMU-192 Regional

22. Implantar cadeira para atendimento odontolégico de pessoas com

necessidades especiais

23. Contratagio de Técnicos em Enfermagem

24. Adequar o nimero de profissionais Enfermeiros

2.

G

. Ampliar o nimero de exames de Tomografia

26. Aquisi¢do de i para utiliza¢do nas uni clinicas do HMCL

27. Aquisi¢do de EPI’s

28. Aquisi¢do de medicamentos e insumos

29. Executar as a¢des do Plano de Contigéncia da COVID -19 elaborado pela

lancia em Satide

30. Executar o Manual de medidas de prevengdo e controle na assisténcia aos
casos suspeitos ¢ confirmados de infecgio pelo novo coronavirus COVID-19, no

HMCL

N° de viagens realizadas no HMCL/N® de
viagens acompanhadas por profissional de
salde

Ne de leitos implantados

N° de atendimentos e cirurgias realizadas

N°de i i dad,
de pacientes atendidos

N°de exames solicitados/N° de exames

agendados

N°de de atendimentos

Rede Implantada

Rede implantada

Prontudrio Eletronico funcionando em

totalidade

Agendar consulta de todos os recém-

nascidos antes da alta

Equipe implantada

Repasse semanal de todos os Nascidos Vivos,

a Vigilancia em Sadde e as UBS’s

Servico Mantido

Implantar cadeira para atendimento
odontol6gico de pessoas com necessidades
especiais

Profissionais contratados

Ne de Profissionais

N°de atendimentos

Equipamentos Adquiridos

Equipamentos adquiridos

N de atendimentos

Acoes realizadas

Manual aplicado

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 6.1 - Objetivo: Promover o acesso da populagio do MUNICIPIO aos medicamentos contemplados na REMUME/REREME e a0 cuidado farmacéutico

https://digisusgmp.saude. gov.br

17 de 44



Nimero

1. Garantir acesso aos medicamentos constantes na
REMUME/REREME

2. Depositar trimestralmente a Contrapartida municipal no
Consoreio Parand Satide de Medicamentos

3. Realizar Convénio junto ao Consércio Parand Saide
para compra de medi com verba

4. Realizar campanha anual sobre Uso Racional de
Medicamentos

5 Manler 0 programa C E. A F (Componenlc
da Assi: Far

6. Manter Recolhimento, com divulgacdo, de
medicamentos das residéncias para o correto Descarte

7. Confeccionar e distribuir carteirinha atualizada do
HIPERDIA municipal

8. Manter a aquisicdo de Medicamentos Distribui¢do
Gratuita

9. Confecgdo da REREME- Relagido Regional de
Medicamentos Essenciais

10. Confeccionar e distribuir revisoes no elenco de
medicamentos da REMUME ¢, Relagdo de Medicamentos
Essenciais

11. Manter o convénio com o CONSORCIO PARANA

SAUDE

12. Atualizagdo dos profissionais prescritores

13. Atualizacdo dos profissionais prescritores

14. Confeccionar e distribuir sacolas aos usuarios
cadastrados

Emissio de relatério através do sistema informatizado, onde constem a
quanudade de pessoas atendidas, bem como a quantidade de

da e recursos

Guia de distribui¢@o constando o repasse municipal

Convénio realizado

N°de campanhas realizadas

Programa mantido

N°de medicamentos recolhidos

N°de carteirinhas confeccionadas e distribuidas

Medicamentos adquiridos

Relagdo confeccionada

N° de REMUMES confec-cionadas e distribuidas

Convénio mantido

Profissionais atualizados

Profissionais atualizados

N°de usudrios atendidos

15. Garantir atendimento especifico durante a ia—
receitas médicas com maior tempo de validade

Sistema infor

nas farmacias informar a data do cadastro com

observagio de aumento de validade no cadastro

Sistema infor

16. Garantir atendimento especifico durante a ia—
dispensacdo de medicamnetos para 2 meses

sendo suficiente para 60 dias

17. Garantir atendimento especifico durante a p ia—
solicitagdo de uso obrigatério de mascaras aos
funciondrios como também aos usudrios

18. Garantir atendimento especifico durante a p ia—

organizagdo do fluxo de

nas farmécias informam a quantidade dispensada

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 7.1 -

Ampliacdo do acesso da populagdo, com reducio de desigualdades e aperfeicoamento da qualidade e resolubilidade das acdes e servigos de satide.

1. Fortalecer e Ampliar as agdes de prevencio, detec¢io precoce e

tratamento oportuno do cincer de mama e do colo do ttero

2. Ampliar a oferta para a

de exames ci icos do colo

do ttero em mulheres de 25 a 64 anos e a populagdo feminina nas

unidades biésicas de satide e zona rural

3. Manter o Protocolo de atendimento as Gestantes de acordo com a

Linha Guia Mée Paranaense

https://digisusgmp.saude. gov.br

N° de acdes p
atingidas na faixa etiria de 25 a 64 anos

N° de exames citopatologicos realizados na faixa etaria
entre 25 a 64 anos/N° de mulheres na faixa etdria entre
25 a 64 anos

N° de gestantes monitoradas/ N° de Gestantes cadastradas

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100.00

100,00
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4. Manter em 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres Servigo mantido 1 0 1 Nimero
S o P . 1 100,00
com diagnostico de lesdes intraepiteliais de alto grau de colo de ttero

5. Divulgar a oferta para exames de mamografia de rastreamento em N°de exames de mamografias de rastreamento realizadas 1 0 1 1 Nimero 100,00
mulheres de 50 a 69 anos na faixa etdria entre 50 a 69 anos/N° de mulheres na ’
faixa etéria entre 50 a 69 anos

6. Ampliar a oferta de exames de mamografia diagndstica, para mulheres ~ N°de exames 1 0 1 Nimero
. . - . . . R 1 100,00
fora da faixa etdria preconizada ; 50 a 69 anos ; que tenham indicacao
7. Manter 100% de i informado de mulh com Servigo mantido 1 0 1 Nimero
. ) 1 100,00
mamografias com resultados alterados;
8. Aumentar o indice de Parto normal N°de gestantes 1 0 1 Nimero
1 100,00
9. Manter o atendimento as gestantes vinculadas 3 ESF N° de gestantes 1 0 1 Nimero
1 100.00
10. Implantacdo do Agosto Dourado Ne° de agoes realizadas 1 0 1 Nimero
1 100,00
11. Fortalecer o atendimento as mulheres vitimas de violéncia N°de atendimentos 1 0 1 1 Nimero 100,00
12. Fortalecer as agdes relacionadas ao PCMSO N de acoes realizadas 1 0 1 1 Nimero 100,00
13. Manter o plano de agdo de satde do trabalhador N°de agdes realizadas 1 0 ! 1 Nimero 100.00
14. Fortalecer as agdes de prevengdo de acidentes de trabalho e manter N° de agdes realizadas 1 0 1 Nimero
o . S, 1 100,00
dados com informes ey gicos periddicos
15. Realizar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das N° de acompanhamentos realizados/N° de criangas de 0 a 1 0 1 Nimero
. . 1 100,00
criancas de 0 a 5 anos (puericultura) 5 anos cadastradas
16. Combater a mortalidade N° de acompanhamentos realizados 1 0 1 1 Nimero 100,00
17. Combater a desnutri¢do e a i através de e N°de i 1 0 1 Nimero
. N 1 100,00
orientagdo
18. Garantir cobertura vacinal das vacinas priorizadas pelo Ministério da N° de pacientes 1 0 1 Nimero
P 1 100,00
Sadde ;, SIPNI
19. Capacitar profissionais para o diagnéstico precoce de atraso no Profissionais capacitados 1 0 ] 1 Nimero .
desenvolvimento global em parceria com as demais secretarias g
20. Implementar,fortalecer e aperfeigoar as iniciativas prioritrias da N° de agdes realizadas Nimero 1 Niimero ! 1 Nimero
Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide do Homem ; PNAISH i
21. Implementar a Semana de Prevengdo de Acidentes Domésticos com N° de acdes realizadas 1 0 1 Nimero
Idosos, de acordo com a Lei Estadual 18952/2017 1 100,00
22. Fomentar a realizacdo de grupos de idosos nas Unidades de Saide N°de agoes realizadas 1 0 | 1 Nimero 100,00
23. Manter e garantir o atendimento das gestantes integralmente de N° de atendimentos realizados 1 0 1 Nimero
. - e . 1 100,00
acordo com as orientagoes e protocolos do Ministério da Satde e
Secretaria Estadual de Satde frente a Covid-19
24. Fortalecer as a¢des de prevengio a contaminagdo de profissionais de N° de agoes realizadas 1 0 1 Nimero
N 1 100,00
satide pela COVID-19.
25. Manter e garantir o atendimento das criangas integralmente de acordo ~ N°de i e avaliagdes realizad 1 0 1 Nimero
. - PN J . 1 100,00
com as orientagdes e protocolos do Ministério da Satde e Secretaria
Estadual de Satde frente a Covid-19
26. Manter e garantir o atendimento dos idosos integralmente de acordo N°de di e liagoes realizad 1 0 | 1 Nimero 100,00

com as orientacdes e protocolos do Ministério da Satide e Secretaria
Estadual de Sadde frente 2 Covid-19

DIRETRIZ N° 8 - Fortalecimento da Atencdo a4 Sdude Mental

OBJETIVO N° 8.1 - Ampliacdo do acesso da populagdo, com reducio de desigualdades e aperfeicoamento da qualidade das acdes e servigos de satide
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1. Manter o Centro de Atengdo Psicossocial ; CAPS N° de atendimentos realizados
2. Implantar oficinas de geragdo de renda N° de atendimentos realizados
3. Manter atendimento ambulatorial N° de atendimentos realizados
4. Manter matriciamento e capacitagdes N° de funcionérios capacitados
5. Implantar leitos de Saide Mental N°de leitos implantados

6. Minimizar as possibili de evasdo e aad ia no N° de atendimentos

7. Possibilitar maior participacdo das escolas na prevencdo do uso de drogas e dlcool N° de acoes

8. Recurso euti 2l ao de qualidade de vida e Oficinas mantidas

estratégia facilitadora de intervencio, ofertando a oficina dentro do CAPS, vislumbra o
aumento da aderéncia ao tratamento

9. Manter os atendimentos conforme fluxograma dos paci que sdo didos no FI mantido

CAPS e no Ambulatério de Saide Mental

10. Implantar oficinas para geragdo de renda e inclusio social N°de atendimentos realizados
11. Reduzir o nimero de e, as doengas at ao seu Reduzir o nimero de fumantes e,
consumo consequentemente, as doengas

relacionadas ao seu consumo

12. C ientizar a 30 e institui¢oes privadas e ndo privadas, sobre a N°de

trabalhando a prevengdo de doencas mentais

13. Promogdo de eventos que abram espagos para debates sobre suicidio e divulgar o tema ~ N°de atendimentos realizados

alertando a populagdo sobre a importincia de sua discussdo, prevencio e sinais de
identificacdo de alerta

14. Realizar C: has de p: cio e ientizagio sobre o uso de drogas, fomentar N° de atendimentos realizados

e viabilizar dialogos em todas as esferas da sociedade

15. Orientar e conscientizar os pacientes durante o periodo de pandemia da COVID-19 N° de Orientages

OBJETIVO N° 9.1 - Desenvolvimento de agoes de Controle de Riscos, Doengas e Agravos Prioritarios.

1. Manter a reducdo dos riscos e agravos a saide da populagio, por meio das a¢des de promocio e
vigilancia, garantindo o funcionamento de 100% dos servigos de Vigilancia em Sadde, conforme o
Plano de Acio

2. Manter a realizagio de has de p; ¢io e de vacinag

3. Aprimorar agoes de vigildncia, promogio e prote¢io as doengas imunopreveniveis

4. Aprimorar agdes de vigilincia em satide das doengas de notificagdo compulséria

5. Aprimorar agdes de vigilincia em satide voltadas para doencas de transmissdo persistente.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nimero de agoes
realizadas/Nimero de acdes
propostas

Nimero de campanhas de
realizadas

Criar comissio para
elaboragdo do instrumento

ManutengGes preventivas
periédicas do equipamento
de radiografias do HMEM
2 por ano

- Nimero de casos
notificados/Nimero de casos
investigados e monitorados -
Nimero de casos
notificados/Nimero de casos
descartados

1

0 1

1

0 1
1

0 1
1

0 1
1

0 1
1

0 1
1

0 1
1

0 1
1

0 1
1

0 1
1

0 1
1

0 1
1

0 1
1

0 1
1

0 1
1

1

0 1
1

0 1
1

0 1
1

0 1
1

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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6. Aprimorar as a¢oes de Vigilancia de Obitos

7. Aprimorar as agdes de vigilancia a sadde da crianga no primeiro ano de vida

8. Aprimorar as agdes de vigilancia em sadde da mulher

9. Manter e aprimorar o Programa de Controle da Hanseniase; Manter e aprimorar o Programa de
Controle da Tuberculose

10. Manter a segéo de controle de endemias, visando prevenir e controlar doencas transmitidas por
vetores, realizando minimamente os ciclos de visitas estabelecidos na pactuagio

11. Manter as a¢des do Programa de Qualidade da dgua

12. Promover a conscientizacdo e adocdo de medidas que propiciem o descarte consciente e correto do
Lixo

13. Realizar todas as acoes de Vigilancia Sanitdria consideradas necessarias para municipios de elenco ITT

14. Manter a constante vigilncia Sanitiria dos Estabelecimentos de interesse sanitdrio presentes no
municipio

lugdes e/ou normativas

15. Promover palestras e gdes prévias a aplicagdo de novas res

pertinentes aos distintos estabelecimentos que venham a ser estabelecidas.

16. Auxiliar os Produtores/ Fabricantes de alimentos da Agricultura Familiar nas adequagdes para
regularizado de seus produtos segundo a Resolugio SESA n°004/2017

17. Manter a vigilancia de violéncias através do Niicleo Municipal de Prevencio de Violéncias e
Promocio da Satide

18. Estruturar a rede de atendimento @ pessoas em situacio de violéncia

19. Fortalecer as agoes de Vigilancia de Acidentes e Violéncias.

20. Promover agdes de Cultura da Paz

21. Aprimorar as agdes de prevengio e de acidentes de trabalho nas empresas municipais ¢ no ambito de

servigos piiblicos trabalho

22. Manter a notificagio de casos de acidentes de trabalho graves em todas as unidades de atendimento

23. Manter monitoramento epidemiolégico constante do avango da Covid-19 no municipio, e prestar
suporte as unidades de atendimento.

24. Compilar e divulgar dados epidemiologicos referentes ao agravo, Covid-19.

25. - Reestruturagdo do espaco fisico destinado ao Centro Municipal de Castragio;

26. - Reestruturagio do espago fisico destinado ao Centro Municipal de Castragio; - Aumentar o nimero
St Qoo o

de procedimentos de esterilizagio cirirgica para animais d
errantes; - Manter a distribuigio gratuita do medicamento inibidor de cio, quando nio for possivel a
realizagiio do procedimento cirdrgico de esterilizagio; - Realizar atividades de Educago em Saide, em
parceria com a Secretaria Municipal de Educagio e demais 6rgdos; - Aquisicio de equipamentos ¢
insumos para a manuten¢do do programa.

27. - Microchipagem dos animais para identifica¢iio do proprietario; - Intimag¢do/Autuacio dos
proprietarios identificados, quando o animal estiver solto em via piblica

28. Realizar agdes de prevengio ao Coronavirus, através de medidas sanitdrias que sejam eficazes no
combate ao Virus.

DIRETRIZ N° 10 - Fortalecimento da Gestio dos Servigos Proprios

OBJETIVO N° 10.1 - Manutencdo e melhoria das Unidades Préprias

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nimero de agdes realizadas

Nimero de agdes realizadas

Nimero de agoes realizadas

Programa mantido

- Namero de agdes realizadas
na prevengio e controle de
endemias - Niamero de ciclos
atingindo minimamente 80%
dos iméveis.

Nimero de amostras do
controle da dgua
coletadas/N° de amostras de
coleta de dgua propostas

Nimero de agoes

Nimero de agoes realizadas

- Ntmero de inspegdes
realizadas; - Nimero de
processos estabelecidos

Niimero de agdes

Nimero de Agdes

Nimero de Violéncias
identificadas/Ndimero de
violéncias notificadas

Estabelecimento da rede e

fluxograma de atendimento

Nimero de notificacoes de

violéncias

Namero de acdes

Niimero de agdes

Niamero de notif;

% de casos notificados,
acompanhados e encerrados.

Nimero de acoes
realizadas/Nimero de agoes
propostas.

Nimero de agoes

Relat6rios formulados;
Nimero de animais
castrados; Niimero de agdes
de controle

Relatorios
formulados/Nimero de
Processos

Nimero de acdes
realizadas/Nimero de agdes
propostas.

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Manter a estrutura fisica e patrimonial da sede da SEMUS e de todas as Unidades da
Secretaria Municipal de Satde

2. Adequar os edificios ptblicos da drea da saide para acesso de pessoas com deficiéncias
ou necessidades especiais

3. Adquirir e manter os veiculos da SEMUS

4. Reformar e ampliar as Unidades da drea rural

5. Ampliar a UBS Adélia Kojo Baldin

6. Manter a estrutura fisica e patrimonial de todo servigo de Odontologia da Secretaria
Municipal de Saide

7. Adequar a estrutura fisica e patrimonial do HMCL de acordo com exigéncias da
Vigilancia Sanitdria Estadual

8. Construgdo de i para os i io:

9. Construgio de garagem para as ambulancias

10. Construgdo de guarita no HMCL

11. Implantar Protocolo de servi¢o de emergéncia movel ligando as UBS;s até o HMCL

12. Adquirir vefeulo para o CAPS

13. Construgdo de uma sala para oficinas e grupos terapéuticos no CAPS.

14. Manter a estrutura de rede de frio de 100% das salas de vacinagio da rede municipal de

satde

15. Consolidar parcerias com o CIMSAUDE para construcdo do Centro de E

N°de unidades em

funcionamento

Edificios adequados

Veiculos mantidos

Unidades reformadas

Unidade ampliada

Estrutura fisica e patrimonial

mantida

Prédio adequado

Estacionamento construido

Garagem construida

Guarita construida

Servico Implantado

Veiculo adquirido

construida

Niimero de agdes realizadas

N°de

16. Consolidar parcerias com o CIMSAUDE para aquisi¢o de equipamentos, materiais de
consumo, veiculos e outros

17. Implantar Farmacia na UBS Dr. Hélio Araijo de Masi

realizados

N° de atendimentos
realizados

Farmacia Implantada

AccictAn o N

18. Utilizar recursos Proprios e do IOAF para estruturar, equipar e manter a A
Farmacéutica Municipal

19. Adqumr novos equipamentos fisioterap@uticos e contratar empresa para a manutengio
P! dos da Clinica icipal de Fisioterapia

20. Adequar prédio para realizar terapia em grupo na Clinica Municipal de Fisioterapia

21. Manter os equipamentos e servicos necessirios para a utiliza¢io do Sistemas de
Informacio.

22. Fisioterapia em grupos para tratamento de lombalgia; perda de equilibrio;

Far

Estruturada

Equipamentos adquiridos

N°de atendimentos
realizados

Aquisi¢do e manutencio dos
servi¢os e equipamentos

N°de di

postural; dentro da Clinica Municipal de Fisioterapia, abrangendo todas as idades.

23. Reformar a UBS Dr. Hélio Aratjo de Masi

24. Adequagio e reforma das estruturas do prédio do HMCL

https://digisusgmp.saude. gov.br

realizados

Unidade Reformada

Prédio adequado e
reformado

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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OBJETIVO N° 11.1 - Manter e qualificar/capacitar os servidores da saide

1. Implantar os protocolos de enfermagem, médicos, dentistas e demais profissionais da area Protocolos implantados Nimero 100,00
da satide
2. Manter os profissionais necessarios a toda drea da saide Profissionais mantidos 1 Nimero 100.00
3. Qualificar Tecnicamente os trabalhadores da saide N° de capacitagdes realizadas 1 Nimero 100,00
4. Incentivar a participagio dos profissionais do setor de odontologia nos cursos ofertados Acdes realizadas 1 Ntamero 100,00
pelo Estado .
5. Manter a participagio dos farmacéuticos municipais na CFT Regional Agoes realizadas 1 Nimero 100,00
6. Qualificar os profissionais da Assisténcia farmacéutica, por meio de eventos anuais N° de capacitagdes realizadas 1 Nimero 100,00
7. Capacitagio dos profissionais para utiliza¢io dos Sistemas de Informacdo. N° de capacitagdes realizadas 1 Nimero 100.00
8. Qualificar os profissionais do laboratério por meio de eventos anuais N° de capacitagdes realizadas 1 Nimero 100.00
9. Contratar fisi p para atender d da das UBS;s Profissional contratado 2 Nimero 100,00
10. Implantar Comissdo Permanente de Gestdo da Capacitagio Comissdo implantada 1 Nimero 100,00
11. Contratar fisioterapeuta para atender demanda das UBS’s N°de capacitagdes realizadas 1 Nimero 100,00
12. Manter Comissdo Permanente de Gestdo da Capacitacdo N° de capacitagdes realizadas 1 Nimero 100,00
13. Realizacio de palestras para hipertensos e diabéticos Palestras realizadas 1 Nimero 100.00
14. Implantar e manter itagd: 1 as sind gripais e sind C: itagdes e 1 Nimero 100,00
gripais agudas graves, em decorréncia do atual cendrio da pandemia da COVID-19 realizados N
15. Capacitar todas as Equipes de Aten¢io Priméria N°de servidores da APS 1 Nimero 100.00
capacitadas N
16. Capacitar profissionais enfermeiros Ne de profissionais 1 Nimero
. 100,00
capacitados
17. Capacitar os profissisonais das Equipes de Satide Bucal Ne de profissionais da ESB 1 Nimero 00,00
capacitados 100,
18. Capacitar Profissionais Cirurgides Dentistas Ne de profissionais 1 Nimero
. 100,00
capacitados
19. Capacitagio dos profissionais do Hospital Municipal Carolina Lupion &#39; Ne de profissionais 1 Nimero 100.00

capacitados

OBJETIVO N° 12.1 - Unidades da Sadde Informatizadas

1. Adequar o Sistema de Informagio de Sistema de Informagio adequado
toda drea da saide

Nimero

100,00

OBJETIVO N° 13.1 - Manter e aprimorar o servico de Ouvidoria Municipal
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1. Manter e aprimorar o servigo de Servigo Mantido
Ouvidoria Municipal

OBJETIVO N° 14.1 - Fortalecer ¢ melhorar a Participagio Popular

1. Manter o Conselho Municipal de Saide COMSAUDE mantido 1

2. Manter o cadastro atualizado no Sistema de Dados atualizados 1 0 1 1

Acompanhamento dos Conselhos de Satide-SIACS

3. Capacitar os membros do Conselho Municipal de Saide N°de Membros do COMSAUDE 1 0 1 1
capacitados

4. Prestar contas ao Conselho Municipal de Saide Prestagio de contas efetivada 1 0 1 1

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

122 -
Administragdo
Geral

Manter o acesso de qualquer usudrio do municipio a saide publica e na rede de servicos da Seguridade Social: Assisténcia Social, Satde e Previdéncia Social.

Manter o Conselho Municipal de Satide

Manter e aprimorar o servi¢o de Ouvidoria Municipal

Implantar os protocolos de enfermagem, médicos, dentistas e demais profissionais da drea da saide

Manter a estrutura fisica e patrimonial da sede da SEMUS e de todas as Unidades da Secretaria Municipal de Saide

Manter a articulagdo com a equipe de satide no processo satide-doenca dos usudrios do SUS.

Manter o cadastro atualizado no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saide-SIACS

Adequar os edificios piblicos da area da satide para acesso de pessoas com deficiéncias ou necessidades especiais

Implantar oficinas de geracio de renda

Estabelecer normas e diretrizes legais para dispensacdes de leites especiais e dietas enterais com prescrigdes médicas e nutricionais através do SUS

Capacitar os membros do Conselho Municipal de Saide

Qualificar Tecnicamente os trabalhadores da saide

Adquirir e manter os veiculos da SEMUS

Construir o perfil socioecondmico de todos os usudrios atendidos pelo Servigo Social da SEMUS, evidenciando as condigdes determinantes e as condicionalidades de satde.

Prestar contas ao Conselho Municipal de Satide

Incentivar a participacio dos profissionais do setor de odontologia nos cursos ofertados pelo Estado

Reformar e ampliar as Unidades da drea rural

Manter matriciamento e capacitacdes

Realizar campanha anual sobre Uso Racional de Medicamentos

Sistematizar o atendimento no setor de TFD da SEMUS

Manter a participagdo dos farmacéuticos municipais na CFT Regional

Diminuir os inter

por. sensiveis 4 Ateng¢do Bésica

Qualificar os profissionais da Assisténcia farmacéutica, por meio de eventos anuais

Manter a estrutura fisica e patrimonial de todo servigo de Od: ia da Secretaria icipal de Satde

Manter i com divulgacio, de medi das residéncias para o correto Descarte

Reduzir a Taxa de Mortalidade prematura (30 a 69 anos) por doengas cronicas ndo transmissiveis (Transtornos do Aparelho circulatério, Cancer, Diabetes e Doengas Respirat6rias Cronicas)

Capacitacdo dos profissionais para utilizacdo dos Sistemas de Informagdo.

Possibilitar maior participagio das escolas na prevengio do uso de drogas e dlcool

Manter o servigo de aos paci e deficientes que utilizam fraldas geridtricas com preescri¢des médicas e da enfermagem através do SUS.
Aumentar os indices de acompanhamento (pesagem) do Programa Bolsa Familia

Qualificar os profissionais do laborat6rio por meio de eventos anuais

Construgdo de estacionamento para os funcionérios
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Manter estratégias de intervengio profissional, notificagdes, subsidiando a equipe de satide quanto as informagdes pertinentes dos usudrios, resguardando as informagdes sigilosas exclusiva do Servigo 1
Social
Manter o atendimento noturno na Clinica Municipal de Fisioterapia 1
Construgio de garagem para as ambulancias 1
Confecgdao da REREME- Relagio Regional de Medicamentos Essenciais 1
Implantar grupos de trabalho de prevengéo na Clinica Municipal de Fisioterapia 1
Implantar Comissao Permanente de Gestdo da Capacita¢io 1
Implantacdo do Agosto Dourado 1
Confeccionar e distribuir revisdes no elenco de medicamentos da REMUME ;, Rela¢do de Medicamentos Essenciais 1
Manter Comissdo Permanente de Gestdo da Capacitagdo 1
Construcio de uma sala para oficinas e grupos terapéuticos no CAPS. 1
Realizar uma semana de agdes preventivas e educativas de Satide Bucal 1
Implantar e manter capacitagdes regulares referentes as sindromes gripais e sindromes gripais agudas graves, em decorréncia do atual cenario da pandemia da COVID-19 1
Proposta apresentada a SESA 1
Capacitar todas as Equipes de Atengéo Primria 1
Implantar Interfaceamento do sistema de informagao do Laborat6rio Municipal 1
Desenvolver agdes de prevengio da obesidade, esti do a ali 40 sauddvel 1
Capacitar profissionais enfermeiros 1
Implantar grupos de trabalho de prevengdo na Clinica Municipal de Fisioterapia 1
Capacitar os profissisonais das Equipes de Satide Bucal 1
Atendimento em intervengdo precoce realizado aos sibados por equipe interdisciplinar (Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional) 1
Capacitar Profissionais Cirurgides Dentistas 1
Realizar agendamento da primeira consulta de puericultura na UBS na Alta do RN no HMCL 1
Dar suporte aos familiares das criancas com diagnéstico de Transtorno Espectro Autista (TEA) e outras deficiéncias 1
Capacitagao dos profissionais do Hospital Municipal Carolina Lupion &#39; 1
Realizar rastreamento dos Nascidos Vivos e agendamento da primeira consulta de puericultura na UBS. 1
Manter Interfaceamento do sistema de informagio do Laboratério Municipal 1
Implementar a Semana de Prevencio de Acidentes Domésticos com Idosos, de acordo com a Lei Estadual 18952/2017 1
Fomentar a realizag¢io de grupos de idosos nas Unidades de Satide 1
Fisioterapia em grupos para tratamento de lombalgia; perda de equilibrio; reeducagio postural; dentro da Clinica Municipal de Fisioterapia, abrangendo todas as idades. 1
Garantir atendimento especifico durante a pandemia — solicita¢do de uso obrigatério de mascaras aos funcionério como também aos usudrios 1
Executar as a¢des do Plano de Contigéncia da COVID -19 elaborado pela Vigilancia em Saide 1

301 - Atengio Contratar profissionais médicos especialistas para atendimento nas UBS. 1

Bisica
Adequar o Sistema de Informacio de toda drea da saide 1
Fortalecer e Ampliar as a¢des de prevencio, detec¢io precoce e tratamento oportuno do cancer de mama e do colo do ttero 1
Aumentar a média de escovagio dental coletiva supervisionada. 1
Implantar o Nicleo de Apoio a Satide da Familia (NASF) 1
Manter os profissionais necessarios a toda drea da saide 1
Manter o Programa Estadual Bochecho Fluoretado em escolares na area urbana e rural do municipio 1
Manter o Atendimento Médico, Odontolégico na érea rural 1
Manter o Protocolo de atendimento as Gestantes de acordo com a Linha Guia Mae Paranaense 1
Manter o Programa Jaguariaiva Sorriso Infantil na Rede de Ensino Municipal para prevengio de cérie e problemas gengivais, com a distribui¢do de Kits de cremes e escovas 1
Manter ambulancia na drea rural 1
Manter em 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com diagnéstico de leses intraepiteliais de alto grau de colo de ttero 1
Manter o Programa Brasil Sorridente/LRPD - MS 1
Manter a Estratégia Satide da Familia e ampliar a cobertura populacional atendida pela ESF, Equipe de Satide Bucal e Atengdo Bas 1
Ampliar a UBS Adélia Kojo Baldin 1
Divulgar a oferta para exames de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos 1
Manter o Atendimento Odontolégico a Pacientes com necessidades especiais (com anestesia em nivel hospitalar) 1
Implantar o Programa de Educagdo da Populagao Adulta para prevengio do cancer de boca com énfase no combate ao tabagismo e etilismo. 1
Manter o ;Programa Jaguariaiva Sorriso Especial;, uma a¢do em seguimento ao ;Programa Jaguariaiva Sorriso Infantil 1
Ampliar a oferta de exames de fia diagnostica, para mulh fora da faixa etdria preconizada ; 50 a 69 anos ;, que tenham indicagdo 1
Manter e aprimorar o atendi dontolégico aos p 1
Manter 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com mamografias com resultados alterados; 1
Manter o Atendimento Odontolégico nas Unidades de Apoio Rural. 1
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Manter o Programa Pré-Natal odontolégico 1

Contratar fisioterapeuta para atender demanda das UBS;s 1
Manter o atendimento as gestantes vinculadas 8 ESF 1
Manter o Programa de Puericultura odontolégica 1
Manter Atendimento Médico e Odontolégico programado para as entidades sociais do municipio 1
Contratar fisioterapeuta para atender demanda das UBS’s 1

Implantar Protocolo de servigo de emergéncia mével ligando as UBS;s até o HMCL 1

Manter a realiza¢io de exames Laboratoriais 1

Manter o atendimento odontolégico domiciliar |

Apoiar a estruturagio das a¢des de alimentacdo e nutricdo 1
Manter contrato com PNCQ - Programa Nacional de Controle de Qualidade 1
Diminuir os procedimentos de exodontia em relagdo aos procedimentos restauradores 1
Implantar o Centro de Especialidades Odontol6gicas CEO 1
Realizagio de palestras para hipertensos e diabéticos 1
Manter a realiza¢io exames de ultrassonografia 1

Manter sistema informatizado IDS ; WinSaude no Laboratério Municipal de Analises Clinicas 1

Implantar Programa de combate ao Tabagismo 1

Manter a estrutura de rede de frio de 100% das salas de vacinagdo da rede municipal de saide 1

Manter contrato com Laboratérios de apoio (exames externos) 1
Implantagdo de academias da saide 1
Manter e garantir a a ncia a populagio dos di; das urgéne d l6gicas no Sistema Unico de Sadde (SUS), rcsgu‘ardandu assim o direito do cidaddo de ter acesso ao servigo de satide 1
bucal durante a pandemia, observando todas as re: dagdes para evitar a ¢io e p do da COVID19. (NOTA TECNICA N° 18/2020-CGSB/DESF/SAPS/MS)

Implantar Rede de Cuidados para assegurar as mulheres o direito de Planejamento reprodutivo 1
Desenvolver as acdes referentes aos 12 ciclos 1
Implantar Farmacia na UBS Dr. Hélio Aratijo de Masi 1
Implantar Prontuério Eletronico em todos os setores do HMCL 1
Iniciar e manter o cadastramento da populacdo descoberta e manter cadastramento da populacio coberta 1
Utilizar recursos Proprios e do IOAF para estruturar, equipar e manter a Assisténcia Farmacé ipal 1
Reor izagdo do fluxo de di nas Unidades Bésicas de Saide, com ampliagio do espaco de atendimento para atendimento em separado dos sintomaticos respiratérios e pacientes sem 1

sintomas respiratorios.

Aquisiciio dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) necessdrios para o atendimento de casos suspeitos e confirmados de COVID-19, coleta de exames de pacientes suspeitos e de prevengio de 1

contaminagdo para todos os servidores atuantes nas Unidades Bsicas de Satde

Implementar,fortalecer e aperfeicoar as iniciativas prioritdrias da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saiide do Homem ;, PNAISH 1

Medidas de prevengo a COVID-19 na Clinica Municipal de Fisioterapia: -Realizar questiondrio de satde respiratéria, doengas cronicas ¢ aferigdo de febre; - Implementagdo de monitoramento e 1
di dos do atendi ial; - Acompanh por atendi individual para avaliagio do desenvolvimento

para orientagdes aos pacientes idos

s ¢ com doengas cronicas af:

P
infantil para bebés de risco em desenvolvimento. Com monitoramento via online as familias; - Implementagdo de atendimento online para as familias de criangas com atrasos no desenvolvimento e/ou

transtornos do neurodesenvolvimento (TEA) Transtorno do Espectro Autista

Aquisi¢do de insumos necessarios para a a0 dos i prestados a i peitos ou confirmados de COVID-19, tais como dlcool em gel, dlcool 70%, hipoclorito de sodio e 1
demais insumos que se fizerem necessarios

Manter os equipamentos ¢ servig b do Sistemas de Informagdo. 1

necessdrios para a utilizz

Garantir atendimento especifico durante a ia - or izagdo fluxo di o 1
Implantar cadeira para atendimento odontolégico de pessoas com necessidades especiais 1
Manter e garantir o atendimento das gestantes integralmente de acordo com as orientacdes e protocolos do Ministério da Satide e Secretaria Estadual de Satide frente a Covid-19 1
Reformar a UBS Dr. Hélio Aratjo de Masi 1
Garantir atendimento especifico durante a pandemia — coleta de material para exames COVID-19 1

Manter e garantir o atendimento das criangas integralmente de acordo com as orientagdes e protocolos do Ministério da Sadde e Secretaria Estadual de Saide frente a Covid-19 1
Manter e garantir o atendimento dos idosos integralmente de acordo com as orientagdes e protocolos do Ministério da Satde e Secretaria Estadual de Sadde frente a Covid-19 1

302 - Manter contrato de servico especializado de oftalmologia 1
Assisténcia

Hospitalar e Manter o Centro de Atengdo Psicossocial ;, CAPS 1
Ambulatorial

Contratar diretamente ou através de convénios médicos especialistas 1

Ampliar ¢ manter contratos com profissionais nas diferentes especialidades 1
Manter a realizagdo de exames anatomo-patologicos 1
Ampliar ¢ manter a oferta de exames especializados 1
Manter atendimento ambulatorial 1
Manter parceria com o Laboratério Local para realizagdo de exames de cultura junto a CCIH do hospital 1
Manter e ampliar contratualizacdo com o Consorcio CIMSAUDE 1

Manter em funcionamento a UTI Mével |

Manter o servigo de atendimento de Casa de Apoio para os pacientes do SUS que necessitam pernoitar em outros municipios para tratamento médico através do TFD ; Tratamento Fora do Domicilio. 1
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Implantar leitos de Satide Mental 1

Manter o programa C.E.A.F (Comp E iali da Assisténcia Far éuti 1
Manter o Atendi a0s pacis stomizados no municipio através do SUS. 1

as p de evasio e a aderé no tr 1
Aumentar a propor¢o de Registro de Obitos com causa Bésica Definida 1
Ampliar a oferta de transporte no setor de tratamento fora do domicilio 1

Manter atendimento fisioterapéutico ILPI no Lar Bom Jesus 1

Adequar a estrutura fisica e patrimonial do HMCL de acordo com exigéncias da Vigilancia Sanitaria Estadual 1

Aumentar indice de parto normal humanizado 1

Manter o servigo de fisioterapia para pacientes do Hospital Municipal Carolina Lupion 1
Recurso péuti ao tr promotor de i de vida e estratégia facilitadora de intervengdo, ofertando a oficina dentro do CAPS, vislumbra o aumento da aderéncia ao 1
tratamento

Aumentar o indice de Parto normal 1
Manter acolhimento com classificagio de risco e atendimento a vulnerabilidades especificas 1
Manter presenca de equipe de satide adequada em viagens do HMCL 1
Manter os atendimentos conforme fluxograma dos pacientes que sao atendidos no CAPS e no Ambulatério de Satide Mental 1
Implantar leitos de Saide Mental 1
Construcio de guarita no HMCL 1

Implantar oficinas para geragio de renda e inclusdo social 1

Manter e ampliar os atendimentos e cirurgia de otorrino 1
Reduzir o nimero de fumantes e, as doengas ionadas ao seu consumo 1
Manter e ampliar os atendimentos de ortopedia 1
Adquirir veiculo para o CAPS 1
Conscientizar a populagdo e instituigdes privadas e nio privadas, sobre a campanha, trabalhando a prevengio de doengas mentais 1
Promover ac¢des de matriciamento sistematico, realizado pelo CAPS e Atencao Primaria 1
Promogio de eventos que abram espagos para debates sobre suicidio e divulgar o tema alertando a populagio sobre a importancia de sua discussio, prevengdo e sinais de identificagio de alerta 1
Implantar a digitaliza¢do do Raio-X 1

Realizar Campanhas de prevengdo ¢ conscientizagio sobre o uso de drogas, fomentar ¢ viabilizar didlogos em todas as esferas da sociedade 1
Implantar Rede de Oxigénio 1
Consolidar parcerias com o CIMSAUDE para construgio do Centro de Especialidades 1
Orientar e conscientizar os pacientes durante o periodo de pandemia da COVID-19 1

Consolidar parcerias com o CIMSAUDE para aquisicio de equipamentos, materiais de consumo, vefculos ¢ outros 1

Implantar a equipe multidisciplinar de terapia nutricional e enteral no HMCL 1
Adquirir novos equipamentos fisioterapéuticos e contratar empresa para a manutengdo preventiva dos aparelhos da Clinica Municipal de Fisioterapia 1
Manter o SAMU-192 Regional 1
Contratagao de Técnicos em Enfermagem 1

Adequar o nimero de profissionais Enfermeiros 1

Adequacio e reforma das estruturas do prédio do HMCL 1

Ampliar o nimero de exames de Tomografia 1

Aquisicdo de equipamentos para utilizacdo nas unidades clinicas do HMCL 1

Aquisicao de EPI’s I

Aquisi¢do de medicamentos e insumos 1
Executar o Manual de medidas de prevencio e controle na assisténcia aos casos suspeitos e confirmados de infec¢io pelo novo coronavirus COVID-19, no HMCL 1
303 - Suporte Garantir acesso aos medicamentos constantes na REMUME/REREME 1
Profiltico e
Terapéutico Depositar trimestralmente a Contrapartida municipal no Consércio Parana Satide de Medicamentos 1
Ampliar a oferta para a realizagdo de exames ci 16 s do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos e a populagio feminina nas unidades basicas de saide e zona rural 1
Realizar Convénio junto ao Consércio Parand Satide para compra de medicamentos com verba municipal 1

Confeccionar e distribuir carteirinha atualizada do HIPERDIA municipal 1
Manter a aquisi¢do de Medicamentos Distribui¢ao Gratuita 1

Manter o convénio com o0 CONSORCIO PARANA SAUDE 1

Atualizag@o dos profissionais prescritores 1
Atualizagio dos profissionais prescritores 1
Confeccionar e distribuir sacolas aos usudrios cadastrados 1

Garantir atendimento especifico durante a pandemia — receitas médicas com maior tempo de validade 1

Elaborar Norma Técnica para padronizagio de atendimento e realizagio de exames no Laboratério Municipal de acordo com a realidade SUS. 1
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Garantir atendimento especifico durante a demia — d 30 de medis para 2 meses 1

Garantir atendimento especifico durante a pandemia — solicitagdo de uso obrigatério de méscaras aos funcionarios como também aos usudarios 1
Garantir atendimento especifico durante a pandemia — organizagio do fluxo de atendimento 1
Adequar prédio para realizar terapia em grupo na Clinica Municipal de Fisioterapia 1

304 - Manter a redugdo dos riscos e agravos 4 sadde da populagio, por meio das agdes de promogiio e vigilancia, garantindo o funcionamento de 100% dos servicos de Vigilancia em Sadide, conforme o 1

Vigilancia Plano de Agio

Sanitéria
Aprimorar acoes de vigilincia em satide das doengas de notificagio compulséria 1
Aprimorar agoes de vigilancia em satide voltadas para doengas de transmissdo persistente. 1
Aprimorar as a¢des de Vigilancia de Obitos 1
Aprimorar as agoes de vigilancia a saide da crianga no primeiro ano de vida 1
Fortalecer o atendimento as mulheres vitimas de violéncia 1
Manter as agoes do Programa de Qualidade da agua 1
Fortalecer as a¢des relacionadas ao PCMSO 1
Promover a conscientizacio e adogdo de medidas que propiciem o descarte consciente e correto do Lixo 1
Manter o plano de agio de satide do trabalhador 1
Realizar todas as a¢des de Vigilancia Sanitria consideradas necessarias para municipios de elenco IIT 1
Fortalecer as agdes de prevengdo de acidentes de trabalho e manter dados dos, com informes e icos periédicos 1
Manter a constante vigilancia Sanitaria dos Estabelecimentos de interesse sanitario presentes no municipio 1
Realizar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos (puericultura) 1
Promover palestras e capacitagdes prévias a aplicacdo de novas resolugdes e/ou normativas pertinentes aos distintos estabelecimentos que venham a ser estabelecidas. 1
Combater a mortalidade 1
Auxiliar os Produtores/ Fabricantes de alimentos da Agricultura Familiar nas adequacdes para regularizacio de seus produtos segundo a Resolugido SESA n°® 004/2017 1
Combater a desnutricdo e a obesidade através de ¢ orientagdo 1
Manter a vigilancia de violéncias através do Nicleo Municipal de Prevencio de Violéncias e Promocio da Satide 1
Estruturar a rede de atendimento a pessoas em situacdo de violéncia 1
Capacitar profissionais para o diagnéstico precoce de atraso no desenvolvimento global em parceria com as demais secretarias 1
Fortalecer as acoes de Vigilancia de Acidentes e Violéncias. 1
Promover agdes de Cultura da Paz 1
Aprimorar as a¢des de prevencdo e de acidentes de trabalho nas empresas municipais e no &mbito de servicos piiblicos trabalho 1
Manter a notificagdo de casos de acidentes de trabalho graves em todas as unidades de atendimento 1
Garantir atendimento especifico durante a pandemia — uso de EPI'S 1
Fortalecer as ages de prevengo a contaminagio de profissionais de satide pela COVID-19. 1

305 - Manter a realiza¢ido de campanhas de prevencio e de vacin: 1

Vigilancia

Epidemioldgica  Aprimorar agdes de vigilancia, promogdo e protegdo as doengas imunopreveniveis 1
Aprimorar as agdes de vigilancia em satde da mulher 1
Diminuir os casos de Sifilis Congénita em menores de 01 ano 1

Manter ¢ aprimorar o Programa de Controle da Hansenfase; Manter e aprimorar o Programa de Controle da Tuberculose 1
Evitar casos de HIV em menores de 05 anos 1
Manter a segdo de controle de endemias, visando prevenir e controlar doengas transmitidas por vetores, realizando minimamente os ciclos de visitas estabelecidos na pactuagdo 1
Apoiar a equipe de Vigilancia Epidemiol6gica na realizacdo de monitoramento de casos notificados de COVID-19 (suspeitos e confirmados), através de check-list via contato telefonico 1

Apoiar a realizagio de exames para diagnéstico de Covid-19, permitindo que o cirurgido-dentista realize os testes ripidos e a coleta de material biolégico por meio de swab na populagdo, sendo essas 1
medidas formas de cooperar com as agdes de enfrentamento da Covid-19. (NOTAINFORMATIVAN®I /2020/GSB/DESF/SAPS/MS)

Garantir cobertura vacinal das vacinas priorizadas pelo Ministério da Satde ; SIPNI 1

Manter e divulgar as atualizagoes referentes aos Protocolos de Manejo, Notas Técnicas, documentos relativo as agoes de enfrentamento a COVID-19 para os profissionais dos servigos de satde, através 1

T ¢do de materiais imp e via midias eletronicas.
Manter e divulgar todos os informativos e orientagdes de preven¢io 2 COVID-19 para a populacdo, através das diversas midias tais como: radio, facebook e carros de som. 1
Manter pi 6 do avango da Covid-19 no municipio, e prestar suporte as unidades de atendimento. 1
Compilar e divulgar dados epidemiolgicos referentes ao agravo, Covid-19. 1
- Reestruturagdo do espaco fisico destinado ao Centro Municipal de Castragdo; 1

domésticos, domiciliados, semi- 1
0; - Re:

- Reestruturagio do espago fisico destinado a0 Centro Municipal de Castr

b; - Aumentar o nimero de procedimentos de esterilizagio cirdrgica para animai

izar atividades de

rilizag

domiciliados e errantes; - Manter a distribui¢io gratuita do medicamento inibidor de cio, quando nio for possivel a realizagdo do procedimento cirtrgico de

Educagdo em Satide, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagio e demais 6rgdos; - Aquisi¢do de equipamentos e insumos para a manuteng¢do do programa.

- Microchipagem dos animais para identificagdo do proprietario; - Intimagdo/Autuagio dos proprietarios identificados, quando o animal estiver solto em via piblica 1

Realizar agdes de prevengio ao Coronavirus, através de medidas sanitdrias que sejam eficazes no combate ao Virus. 1
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0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administragdo
Geral

301 - Atengio
Bésica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitdria

305 - Vigilancia
Epidemiol6gica

306 -
Alimentagio e
Nutrigdo

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

10,00

0,10

0,01

0,01

0,01

0,01

0,11

0,01

0,01

0,01

0,11

0,01

0,01

0,01

0,01

0,11

0,01

0,11

0,01

0,01

0,01

0,01

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 31/03/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Satide - PAS

Programacdo Anual de Saide - PAS

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,11

0,01

0,01

0,01

0,11

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,11

0,01

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

0,01 0,01 1,00 1,00 N/A N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

12,03

2,23
3,03
2,23

2,23

2,23
2,13
3,03

2,33
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

1 U 65

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cincer, diabetes e doencas respiratorias cronicas)

2
Proporgdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.
3
Proporcio de registro de 6bitos com causa basica definida
4
Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criancas menores de dois anos de idade - P 3" dose, P ocica 10-valente 2*
dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada
5
Proporgio de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificagdo.
6
Proporcio de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes
7
Nimero de Casos Autéctones de Malaria
8
Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade
9
Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.
10
Proporcio de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez
11
Razio de exames citopatolégicos do colo do dtero em mulheres de 25 a 64 anos na populagio residente de determinado local e a populagio da mesma faixa etaria
12
Razio de exames de fia de i em mulh de 50 a 69 anos na populagio residente de determinado local e populagdo da mesma faixa etéria.
13
Proporgdo de parto normal no Sistema Unico de Saide e na Saide Suplementar
14
Proporgio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos
15
Taxa de mortalidade infantil
16
Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia
17
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica
18
Cobertura de p das icionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)
19
Cobertura populacional estimada de saide bucal na atengio basica
21
Agdes de matrici: i i i por CAPS com equipes de Atengdo Basica
22
Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue
23

Proporgio de p

do campo 30 nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 31/03/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

Andlises e Consideragdes

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

98,00

75,00

100,00

100,00

90,00

0,65

0,40

30,00

18,00

70,00

86,00

90,00

100,00

100,00

37 0
90,00 0
97.86 0
25,00 0
0,00 0
0,00 0
- 0
1 0
0 0
90,10 0
036 0
0,22 0
32,70 0
15,93 0
3 0
2 0
100,00 0
49,16 0
94,32 0
0,00 0
5 0
100,00 0

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Razio

Razio

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual
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9. Execucdo Or¢amentaria e Financeira

9.1. Execugdo da programagcdo por fonte, subfuncio e natureza da despesa

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncio

919.644,74

0,00

1.369.143,89

250,00

2.289.038,63

(*) ASPS: A¢des e Servigos Piblicos em Satide

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 21/03/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 21/03/2022.

9.003.983,68

82.101,98

7.152.952,67

0,00

414.262,75

0,00

2.544,72

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16.655.845,80

4.613.456,00

56.795,93

286.770,07

155.308,94

0,00

2.250,00

5.248,90

0,00

0,00

0,00

0,00

5.119.829,84

9.3. Relatério Resumido da Execu¢do Or¢amentéria (RREO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

101.127,37

0,00

52.379,07

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

153.506.44

0,00

0,00

109.497,07

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

109.497,07

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

148.959.85

264.980,00

3.067.148,41

173.990,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.655.078.26

14.787.171,64
403.877.91
12.037.891,18

329.548,94

414.262,75
0,00
4.794,72
5.248,90
0,00

0,00

0,00

0,00

27.982.796,04

13,30 %

80,23 %

8,27 %

100,00 %

18,35 %

67,85 %

R$ 868,23

47,40 %

1,10 %

26,98 %

2,44 %

0,00 %

31,01 %

17.87 %
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14.125.977,00 14.125.977,00 18.541.835,87 131,26
4.775.000,00 4.775.000,00 4.973.459,01 104,16
4.775.000,00 4.775.000,00 3.915.144,07 81,99

0,00 0,00 1.058.314,94 0,00

0,00 0,00 1.772.165,98 0,00

0,00 0,00 1.770.511,76 0,00

0,00 0,00 1.654,22 0,00
7.900.000,00 7.900.000,00 9.528.499,27 120,61
7.900.000,00 7.900.000,00 9.329.826,09 118,10
0,00 0,00 198.673,18 0,00
1.450.977,00 1.450.977,00 2.267.711,61 156,29
71.296.000,00 71.296.000,00 76.054.637,63 106,67
30.902.000,00 30.902.000,00 31.623.233,10 102,33
928.000,00 928.000,00 2.399.077,55 258,52
4.500.000,00 4.500.000,00 4.756.551,22 105,70
34.692.000,00 34.692.000,00 36.724.422,26 105,86
0,00 0,00 551.353,50 0,00
274.000,00 274.000,00 0,00 0,00
274.000,00 274.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
85.421.977,00 85.421.977,00 94.596.473,50 110,74

6.955.607,00 9.061.594,17 9.694.518,18 106,98 9.589.278,96 105,82 9.577.773,46 105,70 | 105.239,22

6.952.607,00 8.979.489,17 9.612.416,20 107,05 9.507.176,98 105,88 9.495.671,48 105,75 105.239,22

3.000,00 82.105,00 82.101,98 100,00 82.101,98 100,00 82.101,98 | 100,00 0,00

5.412.070,50 7.091.105,50 7.187.042,14 101,35 7.138.724,52 100,67 7.137.581,52 100,66 = 48.317,62

5.410.070,50 7.091.105,50 7.187.042,14 101,35 7.138.724,52 100,67 7.137.581,52 100,66 = 48.317.62

2.000,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

443.619,05 414.469,05 414.262,75 99,95 414.139,18 99,92 414.139,18 | 99,92 123,57

443.619,05 414.469,05 414.262,75 99,95 414.139,18 99,92 414.139,18 | 99,92 123,57

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.813.296,55 16.567.668,72 17.295.823,07 104,40 17.142.142,66 103,47 | 17.129.494,16 | 103,39 = 153.680,41

17.295.823,07

17.142.142,66

17.129.494,16

0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00
390.000,00 390.000,00 390.000,00
16.905.823,07 16.752.142,66 16.739.494,16

14.189.471,02

N/A
2.716.352,05 2.562.671,64 2.550.023,14
0,00 0,00 0,00

14.189.471,02 | 16.905.823,07 2.716.352,05 147.404,79 0,00 0,00 = 147.404,79 2.716.352,05
11.497.296,34 = 13.021.155,61 1.523.859,27 153.132,61 118.109,25 0,00 | 123.787,95 = 29.344,66 0,00 = 1.641.968,52
11.615.105,16 = 13.128.241,78 1.513.136,62 0,00 197.598,07 0,00 0,00 0,00 0,00 = 1.710.734,69
11.178.158,94 | 15.546.271,21 4.368.112,27 0,00 75.317,26 0,00 0,00 0,00 0,00 = 4.443.429,53
8.672.592,14 | 14.746.515,68 6.073.923,54 0,00 42.556,17 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 6.116.479,71
9.757.232,22  12.375.297,21 2.618.064,99 0,00 14.547,42 0,00 0,00 0,00 0,00  2.632.612,41
8.743.495.82 | 11.961.115,69 3.217.619,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 3.217.619,87
7.621.213,40  11.313.997,30 3.692.783,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 3.692.783,90
7.191.819,00 8.475.952,48 1.284.133,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.284.133,48
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9.810.000,00 9.810.000,00 9.383.953,13

7.810.000,00 7.810.000,00 9.383.953,13 120,15

2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

9.810.000,00 9.810.000,00 9.383.953,13 95,66

5.466.283,00 6.375.846,34 6.325.847,89 99,22 6.219.675,62 97,55 6.192.779,08 97,13 106.172,27

5.466.283,00 5.993.189,34 6.004.071,96 100,18 5.941.199,14 99,13 5.920.622,60 98,79  62.872,82

0,00 382.657,00 321.775,93 84,09 278.476,48 72,77 272.156,48 71,12 | 43.299,45

5.600.174,00 6.980.634,22 5.216.834,77 74,73 5.084.860,30 72,84 4.973.241,18 7124 131.974,47

5.599.174,00 6.584.113,22 4.887.285,83 74,23 4.780.521,90 72,61 474161278 72,02 106.763,93

1.000,00 396.521,00 329.548,94 83,11 304.338,40 76,75 231.628,40 58,42 25.210,54

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11.000,00 17.500,00 10.043,62 57,39 7.498,90 42,85 7.498,90 | 42,85 2.544,72

10.000,00 10.000,00 4.794,72 47,95 2.250,00 22,50 2.250,00 ' 22,50 2.544,72

1.000,00 7.500,00 5.248,90 69,99 5.248,90 69,99 5.248,90 ' 69,99 0,00

0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11.077.457,00  13.373.980,56 = 11.552.726,28 86,38 11.312.034,82 84,58  11.173.519,16 = 83,55 = 240.691,46
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12.421.890,00 15.437.440,51 16.020.366,07 103,78 15.808.954,58 102,41 | 15.770.552,54 102,16 211.411,49
11.012.244,50 14.071.739,72 12.403.876,91 88,15 12.223.584,82 86,87  12.110.822,70 86,06 180.292,09
443.619,05 414.469,05 414.262,75 99,95 414.139,18 99,92 414.139,18 99,92 123,57
11.000,00 17.500,00 10.043,62 57,39 7.498,90 42,85 7.498,90 42,85 2.544,72
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.890.753,55 29.941.649,28 28.848.549,35 96,35 28.454.177,48 95,03  28.303.013,32 = 94,53  394.371,87
9.285.000,00 11.132.823,88 9.037.911,61 81,18 8.812.693,17 79,16 8.674.177,51 = 77,92  225.218,44
14.605.753,55 18.808.825,40 19.810.637,74 105,33 19.641.484,31 104,43 | 19.628.835,81 = 104,36 169.153,43
FONTE: SIOPS, Parani04/03/22 08:06:36
1 - Nos cinco primeiros bi do icio, o pant serd feito com base na despesa liquidada. No tiltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a

pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas desp sdo iderad: das pelo ente transferidor.

9.4. Execuco orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de Servigos Piblicos de
Satide (INVESTIMENTO)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO
EXTRAORDINARIO)

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

Programas de Trabalho

1030250188535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Manutencio das Acdes e Servigos Piblicos de
Satide (CUSTEIO)

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

Valor

Transferido em

2021

(Fonte: FNS)

R$ 450.000,00

R$ 60.000,00

R$ 3.550.613,03

R$ 3.489,84

R$ 2.100.017,00
R$ 459.874,00

R$ 21.016,20

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, no estardo sendo computados para aquela prestagio de contas.

2 — Para efeitos de despesa da deve ser adespesa

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

ou paga no icio fiscal.

R$ 172.718,58

R$ 12.000,00

Valor
Executado

R$ 0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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0,00

1.629.432,65

1.629.432,65

0,00 416.394,93 416.394,93
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

3.542.734,84

0,00

3.542.734,84

0,00

0,00

166.895,24

166.895,24

166.895,24

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00  14.454,50 = 14.454,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  14.454,50 = 14.454,50
‘ 0,00 0,00 16,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 16,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gerado em 21/03/2022 13:52:04
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
9.6. Covid-19 Recursos Préprios
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600,00 600,00 600,00
50.613,62 50.613,62 50.613,62

Gerado em 21/03/2022 13:52:03

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 21/03/2022 13:52:05
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

e Andlises e Consideragdes sobre Execucdo Orcamentéria e Financeira

a) Os indicadores ao serem demonstrados na Situacdo de Entrega estdo sendo calculados pela segunda fase da despesa, ou seja, empenhada. Esta fase ¢ considerada visando atender as disposi¢oes da Lei n°.
4320, de 17 de marco de 1964 e as normas editadas pela Secretaria do Tesouro Nacional, sobre os demonstrativos que deverdo compor o Relatério Resumido da Execucdo Or¢amentéria (PT/STN: 560/01,
517/02, 441/03, 471/04, 587/05 e 663/06). b) O indicador (Participagdo da receita propria aplicada em Satde) é calculado em conformidade com a Emenda Constitucional n.° 29, de 13 de setembro de 2000 e
a Resolucdo do Conselho Nacional de Satde n.° 322, de 08 de maio de 2003
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10. Auditorias

Nio hé informagdes cadastradas para o perfodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 31/03/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 31/03/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

Auditorias
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

ANALISE E CONSIDERACOES FINAIS

A Programagido Anual de Satde de 2021 foi elaborada considerando os ajustes e orientagdes apontados no RAG do ano anterior. Ao longo da sua execugio e monitoramento, novos ajustes foram realizados
devido ao contexto da pandemia da SARS-COV-2 e das consideragdes apontadas pelo conselho municipal de saide durante o ano de 2020.

A Secretaria Municipal de Satide tem investido ao longo das tltimas gestes municipais na ampliacio do acesso aos seus cidaddos organizando o seu sistema de satide tendo a APS como ordenadora do
sistema. Além do acesso, particularmente ao longo das duas dltimas gestdes, processos de melhoria continua da qualidade tem sido o foco fundamental do municipio.

A anidlise da gestdo da satide no exercicio de 2021, feita a partir de dados de producdo e relatorios de servicos, é apresentada detalhadamente em audiéncias puiblicas quadrimestrais, com a participacdo do
Conselho Municipal de Satdde. Além disso, no decorrer das reunides mensais do Conselho Municipal de Sadde, relatorios referentes ao boletim epidemiolégico, dados sobre agdes e servicos de satde
desenvolvidos, planos de aplicagdes de recursos sdo apresentados e discutidos com os conselheiros.

No que diz respeito a execuc@o dos programas de satde, constantes na Programacdo Anual de Saide, todos foram analisados pelos setores responséveis, sendo que, alguns foram revistos e implementados,
conforme discussoes da programacdo anual de saide anterior. Foram realizados e na sua maioria mantidos os programas de atengdo a satide mental, de vigilancia em saide, saide bucal, além dos demais
conforme discriminados nesse relatorio de gestao.

Quanto aos resultados do SISPACTO, ressalta-se que diante das dificuldades que a pandemia da Covid-19 imp6s aos servicos de satide, alguns indicadores nao forma atingidos, considerando a suspensio e
reducdo de muitos servigos por determinados periodos do ano de 2021.

Sobre os planos de aplicagdo de recursos dos programas estaduais, conforme especificado, os mesmos foram apresentados ao conselho Municipal de Satde, de acordo com atas descritas em cada topico dos
anexos.

Considerando o minimo com gastos em satdde, previsto na Lei Federal Complementar 141/2012, o Municipio de Jaguariaiva garantiu um percentual acima de 15%, aplicando em 2021 o percentual de 17,%.
Por fim, vale destacar a otimizagao na utilizagdo correta dos recursos vinculados, com vistas a garantir a melhoria na assisténcia e vigilancia em satide, respeitadas as regras e limites estabelecidos.
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

Recomendacdes para o Proximo Exercicio

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretéario(a) de Satde
JAGUARIAIVA/PR, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: JAGUARIAIVA
Relatério Anual de Gestdo - 2021

Parecer do Conselho de Satude
Identificacdo
¢ Consideragoes:
Foi informado durante a apresentacdo do RAG:
A informagio sobre o prefeito estd incorreta: o correto seria a prefeita Alcione Lemos
O niimero de conselheiros respeita a paridade, sendo:

© segmento dos usudrios - 6
© segmento dos trabalhadores - 3
o gestores - 2
O prestadores de servigo - 1
Em relagdo as datas das apresentagdes de prestacdes de conta quadrimestrais de 2021:

O 1° quadrimestre - 27 de maio de 2021
© 2°quadrimestre - 30 de setembro de 2021
©  3°quadrimestre - 25 de fevereiro de 2022

Introdugao
¢ Consideragdes:

Sem informagdes para o parecer.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

Dados apresentados e aprovados.

Dados da Produc¢do de Servigos no SUS
¢ Consideragoes:

Como explicado pelo técnico da Secretaria de Satde, alguns dados de subgrupos nio constaram nas planilhas, como a exemplo dos dados de procedimentos clinicos, que representa
o maior quantitativo das produgdes ambulatorial e hospitalar. Sugerimos que esses dados constem no campo de andlises e consideracdes. O técnico também elucidou que todos os
dados de producio constam detalhados nas prestagdes de conta quadrimestrais, as quais sdo apresentadas ao conselho por meio de relatério entregue em audiéncia publica.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragdes:

Nio ha consideracoes a serem feitas.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
¢ Consideragdes:

Nio ha consideracoes a serem informadas.

Programacdo Anual de Saiade - PAS
¢ Consideragdes:
Analisando as metas e diretrizes propostas, verificou-se que muitas foram atingidas mediante acdes e medidas implementadas pela secretaria de satde.

O Conselho de Saide realiza acompanhamento periédico dos indicadores, avaliando os boletins epidemiolégicos, que fazem parte da pauta durante as reunides do conselho. Além
disso, as acdes desenvolvidas pela secretaria municipal de saide sdo apresentadas ao conselho, a fim de que sejam monitoradas as suas execugdes.

Para a analise dos resultados alcangados na execucdo da PAS/21, foram consideradas como metas alcangadas aquelas cuja execugdo foi realizada conforme o que foi programado
para o ano. Diante deste critério, verificamos que algumas metas, mais especificamente relacionadas as atividades coletivas, tais como: realizagdo de campanhas preventivas
(¢Semana de Preven¢do de Acidentes domésticos em Idosos;, Campanha de ;Saide do Homemy, ;Agosto Dourado;) ndo foram realizadas, tendo sido apresentado como
justificativa, toda a situac@o causada pela pandemia que impedia as reunides e atividades presenciais desses itens em questdo. Assim como capacitagdes de conselheiros de satde,
entre outras agdes de caréter coletivo.

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
¢ Consideragdes:

Quanto aos resultados do SISPACTO-2021, ressalta-se que diante das dificuldades que a pandemia da Covid-19 imp06s aos servi¢os de sadde, alguns indicadores ndo foram
atingidos, considerando a suspensio e redugio de muitos servigos por determinados periodos do ano de 2021. Contudo, verificamos que dos 22 indicadores avaliados 05 deles ndao
foram atingidos. Verificamos também algumas inconsisténcias entre os resultados apresentados pelo técnico responsével e os dados contidos no Relatério DigiSUS. Sugerimos que
os resultados finais com as devidas corre¢des sejam realizadas.

Execucdo Orcamentaria e Financeira
¢ Consideragdes:

Com relagao a percentuais foi alcangado o minimo de 15% exigido pela Lei 141, atingindo:

Participag@o das transferéncias para a Satde em relagio a despesa total do Municipio com satde: 31,01 %, e a participagdo da receita propria aplicada em Satide conforme a LC141/2012: 17,87 %. Foi
empregado um gasto médio de R$868,23 com satde por habitante no municipio, sendo a despesa total em satide no ano de 2021 no valor de R$27.982.796, 04.
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Auditorias
e Consideragoes:

Nao houve auditorias durante o exercicio de 2021.

Andlises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satide:
1. O Conselho Municipal de Satde de Jaguariaiva COMSAUDE/JGVA, em atendimento as exigéncias legais, notadamente o § 1.° do Art. 36, da Lei Complementar n.° 141, de
13, de janeiro de 2012, a regulamentagdo propria desta Unidade Federativa e normas do Ministério da Satide, para fins da Prestacdo de Contas Anual, do exercicio de 2021, da

Secretaria Municipal de Satde, ¢ de parecer pela aprovacao com ressalvas das contas da gestdo, encontrando-se o processo em condi¢do de ser submetido ao Tribunal de Contas

do Estado do Parana.

2. A opinido supra esta consubstanciada nos resultados do acompanhamento periddico, na apreciacao dos Relatérios Quadrimestrais de Gestao e no Relatério de Gestdo Anual do
Fundo Municipal de Satde, relativamente ao exercicio financeiro de 2021, conduzidos pelo Conselho Municipal da Satide segundo o planejamento definido para o periodo,

observando as competéncias legais do Conselho, com abordagem nos seguintes aspectos:

I) Organizagdo do Conselho Municipal de Satide;

II) Reunides ordinrias para acompanhamento da execugdo or¢amentaria da satide;

TIT) Reunides extraordindrias para tratar de assuntos que demandavam urgéncia;

IV) O grau de relevancia atribuido pelo gestor ao Conselho Municipal no planejamento e na tomada de decisdes relacionadas ao setor da sadde;
V) A efetividade do sistema de planejamento, respectivo ao processo de elaboragdo e a inclusdo dos instrumentos de planejamento da satide no PPA, LDO e LOA;
V1) Fiscalizacao do cumprimento do Plano Municipal de Satide;

VII) Acompanhamento da execucdo da Programacao Anual de Satde;

VIII) Avaliacdo da dedica¢do ao cumprimento de metas fisicas e financeiras dos Planos de Aplicacdo dos recursos da satde;

IX) Avaliagio da dedicacdo do gestor as agdes e atividades da Estratégia Satide da Familia;

X) Andlise do Relatorio de Gestao Municipal da Saide; e

XI) Acompanhamento, até onde os exames puderam alcancar, do cumprimento do percentual constitucional minimo de receitas vinculadas a saide, compreendendo as receitas de
impostos e transferéncias constitucionais vinculadas e respectivo rendimento de aplicacdes financeiras, no ano de 2021, e as despesas realizadas com fontes livres e mais as
vinculadas pela E.C. 29/00, destinadas as a¢des e servigos puiblicos de satide, nos termos dos arts. 2.° e 3.° da Lei Complementar n.® 141/2012, podendo-se opinar que ndo foram

constatadas ofensas as normas.

3. A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

4. Ressaltamos que os dados de producio ambulatorial e hospitalar apresentaram-se inconsistentes, e que tal inconsisténcia foi justificada. Sugerimos inser¢do dos dados reais de

produgdo no campo de consideragdes, para uma anélise mais criteriosa.

5. Quanto aos resultados do SISPACTO-2021, ressalta-se que diante das dificuldades que a pandemia da Covid-19 impds aos servigos de satde, alguns indicadores nao foram
atingidos, considerando a suspensdo e reduc@o de muitos servicos por determinados periodos do ano de 2021. Contudo, verificamos que dos 22 indicadores avaliados 05 deles nao
foram atingidos. Verificamos também algumas inconsisténcias entre os resultados apresentados pelo técnico responsével e os dados contidos no Relatério DigiSUS. Sugerimos que

os resultados finais com as devidas corre¢des sejam realizadas.

6. Para a analise dos resultados alcangados na execucdo da PAS/21, foram consideradas como metas alcangadas aquelas cuja execugdo foi realizada conforme o que foi programado
para o ano. Diante deste critério, verificamos que algumas metas, mais especificamente relacionadas as atividades coletivas, tais como: realizacdo de campanhas preventivas
(;Semana de Prevencdo de Acidentes domésticos em Idosos;, Campanha de ;Saide do Homem, ;Agosto Dourado;) ndo foram realizadas. Assim como capacitagdes de

conselheiros de satde, entre outras agdes de carater coletivo.

7. De acordo com a Lei Complementar 141, o municipio de Jaguariaiva comprovou a observancia do disposto na lei quanto ao envio de Relatério Anual de Gestdo ao Conselho
Municipal de Satde, ou seja, os relatérios quadrimestrais detalhados, do exercicio anterior, foram entregues nos prazos estabelecidos, assim como, o relatério de gestdo relativo ao
exercicio de 2021 foi enviado ao COMSAUDE no dia 23-03- 2022, e apresentado pelos técnicos responsaveis em reunido extraordindria no dia 25-03-2022, conforme Ata n°® 202.

Com relagdo a percentuais, foi alcancado o minimo de 15% exigido pela Lei 141, atingindo 17,87%.

Recomendacgdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragoes:

Em sintese, 0 RAG 2021 apresenta os resultados alcangados pela gestao municipal do SUS no exercicio e recomenda eventuais providéncias que se fizerem necessarias. Essas
fungdes explicitam o desempenho or¢amentdrio e financeiro do Municipio e os resultados fisicos obtidos pela atuacdo governamental, consolidando o desempenho anual das metas
tracadas no Plano de Satide e a avaliagdo de seus indicadores.

Permanecem os desafios para a constante melhoria dos indicadores de Satde, além do fortalecimento e monitoramento das a¢des propostas.

Os dados importados para o RAG apresentam divergéncias entre o que realmente estd nos sistemas e o que é apresentado nos relatorios quadrimestrais. Sugerimos que os
administradores do sistema DIGISUS/SARGSUS providenciem as corregdes destacadas nas consideragdes para a melhoria do processo.

Status do Parecer: Aprovado com ressalva
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