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APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacédo (PNE), Lei Federal n°13.005/2014 e com o Plano Estadual de
Educacédo do Parand (PEE-PR), Lei Estadual n° 18.492/2015, a lei do Plano Municipal de Educacdo de JAGUARIAIVA
ressalta a necessidade de seu monitoramento continuo e de avaliacdes periddicas, com envolvimento das instancias
responsaveis e a devida mobilizacdo social para acompanhar sistematicamente o esfor¢co de implementacdo das metas e
estratégias do plano.

O presente relatorio trata do periodo compreendido entre o ano de 2020 e 2021 e, do ponto de vista metodologico,
observou os procedimentos contidos no “Caderno de Orientagdes para Monitoramento e Avaliacao dos Planos Municipais de

Educacao” (disponivel em http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF).



http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF
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1. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta Texto da Meta
Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4(quatro) a 5(cinco)
1 anos de idade e ampliar a oferta de educacgédo infantil em creches de forma a atender, no minimo,
50% (cinquenta porcento) das criancas de até 3(trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 1 Proporcédo de pessoas de 4 a 5 anos matriculadas na pré-escola
Conceitos e Percentual de criancas de 4 e 5 anos que estdo matriculadas na pré-escola no municipio. Mede a
definicbes taxa liquida de atendimento no municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(NUumero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na pré-escola/ Numero total de pessoas de 4 e 5
anos) x 100.

Unidade de medida

% de pessoas.
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Indicador 2 Percentual da populacao de 0 a 3 anos matriculada em creche.
Conceitos e Percentual de criancas de 0 a 3 anos que estdo matriculadas em creche no municipio. Mede a taxa
definicbes liguida de atendimento no municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(NUumero de pessoas de 0 a 3 anos matriculadas em creche/ Numero total de pessoas de 0 a 3 anos)

x 100.

Unidade de medida

% de pessoas.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Indicador 1

46,20% 44,40% 40,70% 68,80% 72,00% 84,60% 91,70% 86,80%

Indicador 2

14,30% 17,10% 16,00% 19,30% 19,40% 20,30% | 20,60% 17,30%
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Comentarios sobre a meta

Dentre as estratégias percebe-se que em sua maioria estamos atingindo com a qualidade que nos é exigida pela
legislacdo em vigor, porém quando tratamos do atendimento de criangas em creche (0 a 3 anos), precisamos criar
mecanismos para que até o ano de 2025 seja cumprida a meta de atendimento, assim sugere-se com base nas buscas

ativas, demandas reprimidas e manifestas.

Ainda, em busca do alcance desta meta, estd sendo realizada a ampliacdo do CEMEI Pedro Nunes, situado no
bairro Santa Cecilia, bairro este com uma demanda manifesta reprimida; com o intuito de aumentar o nimero de vagas e

suprir a demanda parcialmente para essa faixa etaria.

Considerando que a média de alunos na lista de espera nos ultimos anos reduziu consideravelmente e considerando
gue a média de nascidos vivos dos ultimos quatro anos também ndo se alterou, foi possivel estipular um valor para o
namero de vagas necessarias para que a meta seja atingida no prazo determinado, conforme demonstram os dados
abaixo:

Média de nascidos vivos: 520/ano;
Média de alunos na lista de espera: 42/ano;

Média de novas vagas que devem ser criadas para o atingimento da meta: 22/ano.

Portanto, com o cenario existente hoje e levando-se em consideracdo que as médias de nascidos vivos néo

sofreram alteragfes drasticas, o0 atingimento da meta torna-se possivel com a criacdo de 22 novas vagas por ano até 2025.
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Disponibilidade de recursos humanos para trabalhar nos CENTROS (planejar conforme o porte da instituicdo). Redirecionar
para escolas algumas turmas de infantil IV para aumentar as vagas nos CEMEIS. Para tanto, s6 € possivel se suprir nas
turmas de 0 a 3 anos ,que podem ser abertas, um niumero maior de educadores, haja vista a necessidade de 4 educadores
(2 de manha e 2 a tarde) nessa faixa etaria, para o cumprimento da legislacdo vigente e a garantia de qualidade no
atendimento desse ensino integral.

Quanto a lista de espera/demanda manifesta nos anos de 2020 e 2021,com a pandemia, 0os numeros da lista
diminuiram significativamente. Com o Ensino Remoto adotado pela rede municipal muitos pais desistiram das vagas de
creche (0 a 3 anos).

E importante destacar que ha a universalizagdo no atendimento da faixa etaria de 4 e 5 anos, no entanto, apesar da
obrigatoriedade na realizacdo das matriculas, das buscas ativas e do planejamento da SMECEL, nem todos os pais e ou
responsaveis matriculam os filhos nas Instituicées de Ensino.

Segue a tabela com a quantidade de vagas nos CEMEI’'s de maio de 2021.
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QUANTIDADE DE VAGAS POR INSTITUICAO - MAIO/2021

CEMET'S Bercario (0-1 ano) | Maternal (1-2 anos) | Infantil ITI (2-3 anos)| Infantil IV (4 anos) |TOTAL
CEMEI Doutor Santos 4 0 11 3 18
CEMEI Ivani Pinheiro Zando 4 0 0 0 4
CEMEI Maria Luiza Petruchinski 0 0 1 0 1
CEMEI Pedro Nunes 0 0 0 0 0
CEMEI Waldemar M. de Gouveia 1 0 0 2 3
CEMEI Wilma Simon Faria 0 0 0 0 0
TOTAL 9 0 12 3 26
Meta Texto da meta
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14
2 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco porcento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
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FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1 Propor¢ao de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular ou no Ensino
Médio Regular.

Conceitos e Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no municipio na Educacéo Basica.

definicbes Mede o grau de atendimento escolar no municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(Numero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular ou no Ensino

Médio Regular / NUmero total de pessoas de 6 a 14 anos) x 100.

Unidade de medida

% de Pessoas.

Indicador 2

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido.

Formula de calculo

(Populacao de 16 anos com o ensino fundamental concluido / Populacédo de 16 anos) x 100.

Justificativa

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe todas as pessoas com Ensino

Fundamental concluido e que estejam dentro ou fora da escola.

11
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014

2015 2016

2017 2018

2019

2020

2021

Indicador 1

98,70%

99,90% 100,70%

100,60% | 100,70%

99,20%

115,03%

88,94%

Comentarios sobre a meta

MATRICULAS NO ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS PARA A POPULACAO DE 6 (SEIS) A 14 (QUATORZE)

ANOS.

NUMERO DE MATRICULAS DE 06 A 10 ANOS

1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS

INICIAIS - 2020

REDE MUNICIPAL

REDE PARTICULAR

1887

236

NUMERO DE MATRICULAS DE 06 A 10 ANOS

12
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1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS

INICIAIS - 2021
REDE MUNICIPAL REDE PARTICULAR
2198 196

NUMERO DE MATRICULAS DE 11 A 14 ANOS

6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS

FINAIS — 2020
REDE ESTADUAL REDE PARTICULAR
2141 297

NUMERO DE MATRICULAS DE 11 A 14 ANOS

6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS
FINAIS - 2021

REDE ESTADUAL REDE PARTICULAR

2159 226

13
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TOTAL GERAL DE MATRICULAS DE ALUNOS NA FAIXA ETARIA DE 06 A 14 ANOS
2020 2021

4.561 4.779

OBS: O MUNICIPIO ATENDE DE FORMA SATISFATORIA A POPULACAO NA FAIXA ETARIA DE 06 A 14 ANOS,
CONSIDERANDO QUE AS DEMANDAS APRESENTADAS ESTAO SENDO ATENDIDAS.

Meta Texto da meta

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
3 (dezessete) anos e elevar,até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de

matriculas no ensino médio para 85%(oitenta e cinco por cento).
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FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1 Proporcao de pessoas de 15 al7 anos matriculadas na escola.
Conceitos e Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio na Educagéo Basica.
definicbes Mede o grau de atendimento escolar municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola / Namero total de pessoas de 15 a 17

anos) x 100

Unidade de medida

% de Pessoas

Indicador 2 Proporcao de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio.
Conceitos e Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio no Ensino Médio
definicbes Regular. Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa etéria.

Férmula de célculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio Regular / Namero total de

pessoas de 15 a 17 anos) x 100

Unidade de medida

% de Pessoas

15
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 1 86,20% 86,80% 90,70% 85,30% 87,90% 86,00% | 48,24% 53,42%
Indicador 2 65,60% 73,40% 74,40% 67,00% 69,30% 80,60% | 74,77% 56,42%

Comentarios sobre a meta

MATRICULAS NO ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS PARA A POPULACAO DE 15 (QUINZE) A 17 (DEZESSETE)

ANOS

NUMERO DE MATRICULAS DE 15 A 17 ANOS

1° AO 3° ANO DO ENSINO MEDIO - 2020

REDE ESTADUAL REDE PARTICULAR

783 137

NUMERO DE MATRICULAS DE 15 A 17 ANOS

1° AO 3° ANO DO ENSINO MEDIO - 2021

16
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REDE ESTADUAL REDE PARTICULAR

947 129

TOTAL GERAL DE MATRICULAS DE ALUNOS NA FAIXA ETARIA DE 15 A 17 ANOS

REDE ESTADUAL - 2020 REDE PARTICULAR - 2021

1.730 266

TOTAL GERAL: 1996

OBS: POR SE TRATAR DE META COLABORATIVA COM A REDE ESTADUAL/ FEDERAL E INSTITUICOES
PARTICULARES, ACREDITA-SE QUE, DECORRENTE O COMPORTAMENTO APRESENTADO ANO A ANO, A META
SERA ATENDIDA DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO, HAJA VISTA A EXISTENCIA DE OFERTA DE VAGAS NAS
INSTITUICOES DE ENSINO.

Meta Texto da meta

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
4 globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,o acesso a educacao basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia

de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

17
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especializados, publicos ou conveniados.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola.

Formula de calculo

(Populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia de frequéncia a escola / Populacdo de 4 a 17 anos com

deficiéncia) x 100.

Justificativa

Inviavel. O relatorio de linha de base 2014, primeiro ciclo, utiliza o Censo demografico como fonte
de dados. Contudo, as perguntas e as alternativas de resposta a cerca de deficiéncias foram
elaboradas de modo distinto nos Censos Demograficos de 2000 e 2010. Auséncia de
padronizacao/definicdo conceitual, pois as fontes de dados sugeridas (Censo demografico e
escolar) possuem conceitos diferentes de deficiéncias. O censo demografico engloba todas as
pessoas (matriculadas ou ndo) e o censo escolar apenas os matriculados. Nao temos informacdes
de transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo para as pessoas

gue estao fora da escola. Impossibilidade de desagregacdo municipal ano a ano.

Indicador 2

Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou

superdotacdo que estudam em classes comuns da educacéo basica.

Formula de calculo

(Matriculas em classes comuns da educagao basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades superdotacédo / Total de

18
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globais do desenvolvimento e altas habilidades superdotacao) X100.

matriculas na educacdo bésica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos

Comentario Calculado conforme Relatério do 2°Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
Educacao-2018 (INEP). Idade de referéncia € a variavel NU_IDADE do Censo Escolar. Utilizada
variavel ID_MATRICULA. Em2014, variavel IN_ESPECIAL EXCLUSIVA néo identificada nos
microdados.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 2 64,20% 63,40% 65,60% 64,10% 65,8% 65,26% 73,51%

Comentarios sobre a meta

MATRICULAS PARA A POPULACAO DE 4 (QUATRO) A 17 (DEZESSETE) ANOS COM DEFICIENCIA/TRANSTORNOS

GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO.
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NUMERO DE MATRICULAS DE ALUNOS COM DEFICIENCIAS/TRANSTORNOS GLOBAIS
DO DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO - 2020

REDE MUNICIPAL | REDE REDE PARTICULAR EDUCACAO ESPECIAL
ESTADUAL
65 193 11 42

NUMERO DE MATRICULAS DE ALUNOS COM DEFICIENCIAS/TRANSTORNOS GLOBAIS
DO DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO - 2021

REDE MUNICIPAL | REDE REDE PARTICULAR EDUCACAO ESPECIAL
ESTADUAL
49 181 10 49

TOTAL GERAL DE MATRICULAS DE ALUNOS COM DEFICIENCIAS/TRANSTORNOS GLOBAIS DO

DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO

2020

2021

311

289

20
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OBS: A REDE MUNICIPAL DE ENSINO OFERTA CLASSE ESPECIAL “MEIO” PERIODO, SALA DE
RECURSOS (S.R) E SALA DE RECURSOS DEFICIENCIA VISUAL (S.R D.V) EM CONTRA - TURNO AO
ENSINO REGULAR.

Comentarios sobre a meta

Ha oferta, tanto na Rede Municipal, Estadual, quanto nas Instituicbes Particulares, seguindo os critérios
estabelecidos pelas legislacbes vigentes, que tratam da inclusdo e atendimento educacional especializado.
Salientamos que houve um aumento significativo, quanto ao nimero de matriculas na rede, que se encaixam na

modalidade da educacé&o especial/ regular.

Meta Texto da meta

5 Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.
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FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1 Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Leitura

Formula de calculo | og resultados da ANA sio apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de

proficiéncia.

Comentario Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
Educacao-2018(INEP).

Dados/Indicadores:Indicador 1

e Distribuicdo percentual dos estudantes do 3°ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em leitura na ANA

Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4
2014 5,90% | 32,00% | 46,60% | 15,50%
2016 16,10% | 28,10% | 43,00% | 12,80%

Fonte:Avaliacdo Nacional de Alfabetizagéo
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Indicador 2 Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Escrita.

Formula de calculo Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de

proficiéncia.

Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
Educacdo-2018 (INEP).

Comentéario

Dados/Indicadores:Indicador 2

e Distribuicdo percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em escrita na

ANA
Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 | Nivel 5
2014 2,30% 5,00% 5,00% | 67,20% | 20,50%
2016 8,30% | 10,90% | 0,60% | 68,20% | 12,00%

Fonte: Avaliacdo Nacional de Alfabetizagéao.

Indicador 3 Alfabetizar todas as criangas, no maximo,até o final do 3°(terceiro) ano do ensino fundamental.

Conceitos e Proficiéncia dos alunos do 3°ano do Ensino Fundamental em Matematica
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definicbes

Formula de calculo Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de

proficiéncia.

Comentario Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
Educacao-2018(INEP).

o Distribuicdo percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em matematica
na ANA.

Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4

2014 10,10% | 31,60% | 20,40% | 37,90%

2016 18,50% | 34,90% | 20,10% | 26,50%

Fonte: Avaliacdo Nacional de Alfabetizagao.

Comentarios sobre a meta

Essa meta € uma das que ndo teve mensuracdo atraves das avaliacbes externas desde 2015, pois a ANA

(Avaliacdo Nacional de Alfabetizag&o) n&o foi mais realizada nas turmas de 3° anos. Salientamos que a alfabetizagéo das
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criancas a partir da BNCC e Referencial Curricular do Parana deve acontecer no 2° ano, na faixa etaria até 7 anos e nao
apenas aos 8. Porém, a meta do PME nao foi alterada.

Os dados que temos para verificar sdo as avaliagdes da REDE MUNICIPAL: Diagnostico Inicial que acontece na 22

guinzena de fevereiro anualmente e a Prova Jaguariaiva.

No ano de 2021 nao realizamos diagndstico inicial, pois estamos com as aulas remotas, tendo em vista que esse
processo avaliativo precisa dos alunos presenciais.
Assim, h4 a necessidade de atualizacdo dos dados, haja vista ndo terem sido realizados os levantamentos

pertinentes pelo Governo Federal para realizacdo de uma melhor analise da presente meta.

Meta Texto da meta

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta porcento) das escolas
6 publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco porcento) dos(as) alunos(as) da
educacao basica.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1 Percentual de alunos da educacgéo basica publica que pertencem ao publico alvo da Educagéo em
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Tempo Integral e que estdo em jornada de tempo integral.

Formula de calculo

(Namero de alunos Educacdo em Tempo Integral / NUumero de alunos matriculados na educacgéo

basica publica) x 100.

Comentario

Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
Educacao-2018 (INEP). Publico Alvo da Educacdo em Tempo Integral = sdo os alunos da
educacdo bésica cujas matriculas de escolarizacdo sdo em escola publica, presenciais e nao
pertencem a Educacdo de Jovens e Adultos nem a Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio,
oferecida na forma Subsequente ou Concomitante; Jornada de Tempo Integral= é a jornada cuja
duracdo €, em média, igual ou superior a sete horas diarias, contabilizada a partir da soma da carga
horaria da matricula de escolarizagdo do aluno na escola publica com a carga horéria total das
matriculas de Atividade Complementar (AC) e/ou de Atendimento Educacional Especializado (AEE)

realizadas em instituicdes publicas e/ou privadas.

Indicador 2

Percentual de escolas publicas da educacéo basica que possuem, pelo menos, 25% dos alunos do

Publico Alvo do Ensino em Tempo Integral em jornada de tempo integral.

Formula de calculo

(NUumero de escolas que possuem pelo menos 25% dos alunos do publico alvo da ETI em jornada de

tempo integral / Numero de escolas que possuem pelo menos um aluno do publico-alvo).

Comentério

Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
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Educacdo-2018 (INEP). Publico Alvo da Ensino em Tempo Integral = sdo os alunos da educacéo
basica cujas matriculas de escolarizacdo sdo em escola publica, presenciais e ndo pertencem a
Educacao de Jovens e Adultos nem a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, oferecida na
forma Subsequente ou Concomitante; Jornada de Tempo Integral= é a jornada cuja duracao €, em
média, igual ou superior a sete horas diarias, contabilizada a partir da soma da carga horaria da
matricula de escolarizacdo do aluno na escola publica com a carga horaria total das matriculas de
Atividade Complementar (AC) e/ou de Atendimento Educacional Especializado (AEE) realizadas em

instituicBes publicas e/ou privadas.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 1 6,90% 8,70% 9,70% 5,90% 6,70% 7,30% 6,87% 7,47%
Indicador 2 1540% | 17,90% | 21,40% | 20,70% | 20,70% | 2220% 42 % 42%

Comentarios sobre a meta
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A meta 6 do Plano Nacional de Educacédo (PNE), traz 13 estratégias com o objetivo de que até 2025, pelo menos
metade das escolas municipais oferecam ensino em tempo integral, atendendo a, no minimo, 25% dos estudantes.

O panorama atual do municipio, das 13 escolas, sendo 9 urbanas e 4 rurais, 6 CEMEIS que oferecem atendimento
em tempo integral para turmas de O a 3 anos (creche), 2 escolas urbanas ofertam AEE (Atendimento Educacional
Especializado), computando atendimento de 42% das instituicdes municipais e 7,4% alunos matriculados. Para isso, é
necessario que o municipio oferte a jornada em tempo integral em mais 2 instituicdes e matricular mais 1200 estudantes

para alcancar 25 % em 2025.

Meta Texto da meta

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do

fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB nos

7
anos 2015, 2017, 2019 e 2021,com respeito aos anos iniciais do ensino fundamental,
respectivamente: 5, 2-5, 5-5, 7-6, 0; aos anos finais do ensino fundamental: 4, 7-5, 0-5, 2-5, 5; e ao
ensino médio: 4, 3-4, 7-5, 0-5, 2.
FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 1 IDEB dos anos iniciais do ensino fundamental.

Formula de calculo | Taxa média de aprovacdo nos anos iniciais do ensino fundamental x Proficiéncia média padroniza
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dados alunos do 5° ano do ensino fundamental nas avaliacbes do Saeb (Aneb/ProvaBrasil).

Comentario

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP.

Indicador 2

IDEB dos anos finais do ensino fundamental.

Formula de calculo

dados alunos do 9° ano do ensino fundamental nas avaliacdes do Saeb (Aneb/ProvaBrasil).

Taxa média de aprovacdo nos anos finais do ensino fundamental x Proficiéncia média padroniza

Comentéario

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP.

Indicador 3

IDEB do ensino médio.

Formula de célculo

do ensino médio na avaliacdo do Saeb (Aneb).

Taxa média de aprovacdo do ensino médio x Proficiéncia média padroniza dados alunos da 32 série

Comentério

J& calculado e disponibilizado pelo INEP.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021
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Indicador 1 5,9 - 6,2 - 6,6 - 6.3 -
Indicador 2 3,7 - 4.4 - 4.8 - -
Indicador 3 - - - - 3.6 - -

Comentarios sobre a meta

Com relacao ao IDEB geral da Rede Municipal, este se apresenta da seguinte forma:

A Rede Municipal de Ensino atingiu em 2019 o IDEB geral do municipio de 6,3, ultrapassando a meta prevista de

Projetada: Realizada:
2011 =43 2011 =5.3
2013 =4.6 2013=5.9
2015=4.9 2015=6.2
2017=5.2 2017=6.6
2019=55 2019=6.3

5,5, porém abaixando seu percentual em relacéo ao ano de 2017.
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Segundo o site https://www.gedu.org.br/cidade/2605-jaguariaiva/aprendizado, a Rede Municipal atingiu 67 % do

aprendizado adequado na competéncia de leitura e interpretacédo de textos até o 5° ano e 54% € a proporcéo de alunos

gue aprenderam o adequado na competéncia de resolucdo de problemas até o 5° ano na rede publica de ensino.

No panorama geral o percentual de aprendizado ultrapassou o indice nacional que foi de 57% mas permanece
abaixo no indice estadual de 71% para 0s anos iniciais.

Os dados por escola, o municipio apresenta:

ESCOLA IDEB 2017 | IDEB 2019
Escola Municipal Antonio Fanchin 6.8 6.7
Escola Municipal Prefeito Aristides Soares 6.1 5.5
Escola Municipal Carlos Carneiro Sampaio 6.6 6.9
Escola Municipal Dalva Azevedo Delgado 6.2 6.2
Escola Municipal Elza Baptista Fonseca 6.8 6.3
Escola Municipal Julio de Mesquita Filho 6.3 6.4
Escola Municipal Maria de Lourdes Oliveira Taques 0.0 6.8
Escola Municipal Walquiria Carneiro Xavier da Silva 6.7 6.4
Escola Municipal Rosa Maria Collete da Rocha Leite Frkkk 5.9

Fonte: INEP

Observa-se que houve uma baixa do IDEB, notadamente em trés escolas municipais.
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N&o é uma tarefa facil precisar exatamente um motivo que justifique uma baixa na nota do IDEB, pois muitos sdo 0s
fatores que podem contribuir para isso.

Na evolucdo constante do indice que vinha ocorrendo nestas instituicbes, apds conversas com as equipes
pedagdgicas, este decréscimo foi considerado pela inclusdo de alunos oriundos de outros municipios com defasagem de
aprendizagem e a falta de dominio de alguns professores da metodologia adotada pela Rede, principalmente no tocante ao
uso de aparatos tecnologicos e problemas de comunicacdo entre gestores e corpo docente que produziram discursos
vagos e destoantes nao refletindo os reais interesses da Rede.

Tais situacGes apontadas contribuiram para um declive de producédo e rendimento do aluno, porém no quadro geral,
as escolas atingiram a meta prevista, alcancaram a nota 6.0, mas aconselha a manutencao de indice colocando em alerta
os rendimentos das escolas acima mencionadas.

Ressalta a participagdo da Escola Municipal Rosa Maria Collete da Rocha Leite, devido ao fato de se tratar de
escola recém-inaugurada em 2019, formada pela jungéo das Escolas Luiz Vieira, José Pedro Cleto e Izabel Branco.

Uma vez que a Rede Municipal investe na formacdo de docentes para utilizagdo de novas metodologias em
tecnologia educacional, neste cenario, é necessaria nova discussao para a compreensao e utilizacdo de estratégias que
auxiliem a melhoria do IDEB. Faz-se essencial insistir nas a¢des ja praticadas na Rede, como as formacdes de docentes e
gestores, avaliacdes periddicas dos alunos, apoio de equipes multidisciplinares, além de considerar também expandir
acOes que alcance aos pais de alunos com dificuldades de aprendizado e baixa frequéncia escolar para que os indices dos
municipios sejam mais significativos.

Na Rede Estadual, o IDEB geral se apresenta da seguinte forma:

32



vo e,

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / smece@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

N4GUARIAN D

Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio

Projetada: Realizada:
2011 =41 2011 = 3.7
2013 =45 2011 = 3.7
2015=4.8 2015=4.4
2017=5.1 2017=4.8
2019=54 2019=5.0

Os resultados observados demonstraram um aumento no desempenho para essa etapa de ensino, em 2019 o indice
observado foi de 5.0 onde a meta era de 5.4. Mesmo com a melhora nos resultados (4.8 em 2017 e 5.0 em 2019), os

indices observados em 2017 e em 2019 foram os que mais se distanciaram das metas esperadas desde 2005. Na Rede
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Estadual de Ensino do Estado do Parana o IDEB observado nos Anos Finais do Ensino Fundamental subiu de 4,6 em 2017
para 5,1 em 2019, alcancando a meta prevista. (BRASIL, 2020, p.56).

Os dados por instituicdo no municipio apresentam:

ESCOLA IDEB 2017 IDEB 2019
Colégio Estadual Anita Canet 4.4
Colégio Estadual Nilo Pecanha 4.7 4.7
Colégio Estadual Padre José de Anchieta 5.6 5.8
Colégio Estadual Olavo Bilac 5.4
Colégio Estadual do Campo Milton Sguario 3.9. 3.8
Colégio Estadual Rodrigues Alves 4.7 4.9

Dentre as 7 instituicbes de ensino publico estadual, 1 esta localizada na area rural e 6 na area urbana, das
instituicbes localizadas na area urbana uma se dedica ao ensino exclusivo na modalidade de EJA (ensino de jovens e
adultos com distorgéo idade série).

Além da localizacéo e modalidade de ensino, esses colégios apresentam diversas particularidades que precisam ser

consideradas ao se analisar os resultados observados nas avaliagdes externas e indicadores educacionais.
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Dentre os colégios, duas instituicbes ultrapassaram a meta projetada e foram varios os fatores que influenciaram
nesses resultados do IDEB, em destaque para as acdes emanadas pela Secretaria de Estado Da Educacéo (Seed) dando
maior valor para as avaliacbes externas, o trabalho em torno da Prova Parana Mais e Prova Parana (diagndstica), além dos
momentos de estudo e planejamento direcionando os professores a discutirem os resultados observados nas avaliacoes
externas para concretizar acdes pedagdgicas pensadas no ambiente escolar, outro ponto de destaque é a situacéo

socioecondmica de tais instituicdes, assim como o trabalho interno dos profissionais envolvidos no processo.

Nas instituicdes escolares que ndo atingiram a meta, observa-se grande rotatividade de professores que ocasiona a
descontinuidade do ciclo de trabalho que ndo consegue ser mantido/concluido e a diversidade dos fatores externos que
influenciam nos resultados das avaliacdes externas e IDEB como a dificuldade de acesso de alunos residentes em bairros
distantes e as intempéries ocorridas na data da prova, que acarretou o ndo comparecimento de alunos restando a
avaliacdo para aqueles que ndo possuem condi¢cdes de serem avaliados. Em se tratando do Colégio situado na &rea rural
do municipio, a baixa pontuacdo retrata uma gama de limitacdes e dificuldades que tornam o desafio da escola maior.
Problemas com o transporte escolar, com a estrutura fisica ocasionando adaptacfes, atrapalharam a organizacdo do

trabalho pedagdgico e dessa forma a aprendizagem e motivacao dos alunos.

De modo geral, percebe-se nesta etapa de ensino o questionamento do IDEB como indicador de qualidade, os
discursos enfocam a complexidade de se basear em dados quantitativos, Uteis para o repensar da pratica pedagogica e a
realidade do contexto escolar, poréem resumir a qualidade educacional representa simplificar e empobrecer o debate,
contribuindo para a crescente cultura de monitoramento e da n&o responsabilizagdo do Estado pela elaboracao e execucao

de politicas publicas educacionais de melhorias e investimentos na educacao publica.
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Faz-se necessério considerar fatores socioecondmicos relevantes no processo e evidenciar o trabalho desenvolvido

nas instituicdes para pontuar a qualidade educacional.

No caminho da superacdo e no desafio de atingir/ultrapassar as metas para 2021 sera importante considerar a

defasagem na aprendizagem dos estudantes devido a pandemia em 2020 e demais fatores.

No que se refere ao Ensino Médio, o cenario, se apresenta com 0s seguintes indices:

Ensino Médio

Projetada: Realizada:
2017=3.7 2017=3.5
2019 =3.9 2019=43
Os dados por instituicdo no municipio apresentam:
ESCOLA IDEB 2017 | IDEB 2019 PROJECAO 2021
Colégio Estadual Anita Canet * *
Colégio Estadual Nilo Pecanha 3.0 4.2 3.4
Colégio Estadual Padre José de Anchieta * 4.6 4.8
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Colégio Estadual Olavo Bilac 4.6 4.8
Colégio Estadual do Campo Milton Sguario * 4.0 4.2
Colégio Estadual Rodrigues Alves * 4.5 4.7

Fonte: INEP
*N° de participantes insuficientes no SAEB para que os resultados sejam divulgados

Em 2019 houve uma participacdo maior dos colégios que ofertam esta modalidade, colaborando para o aumento do
indice geral e do indice por escola se aproximando dos dados projetados para 2021.

Segundo o site http://ideb.inep.gov.br/resultado/. O Colégio Estadual Nilo Pecanha tinha uma nota prevista de 3.2

em 2019 e atingiu 4.2 o que reflete, apesar das dificuldades ainda existentes, acbes que valorizam a melhoria da
aprendizagem de seus alunos.

Os resultados observados no Ensino Médio demonstraram um aumento no desempenho para essa etapa de ensino,
em 2019 o indice Nacional observado foi de 4,2 onde a meta era de 5,0. De acordo com a série historica divulgada pelo
INEP, desde 2013 o ensino médio ndo atinge as metas esperadas. Na Rede Estadual de Ensino do Estado do Parana o
IDEB observado para o ensino médio subiu de 3,7 em 2017 para 4,3 em 2019, alcancando a meta prevista. (BRASIL, 2020,
p.56).

Analisando as médias observadas na Rede Estadual do Parana, percebe-se uma elevacéo de 0,5 nos anos finais do
ensino fundamental e de 0,7 no ensino médio. A maior elevacdo nas médias observadas para no ensino médio vao de
encontro ao esperado pelo INEP, onde a tendéncia é de que as escolas com menores indices tenham maior facilidade de

apresentar saltos de crescimento, porém apresentam dificuldades em manter os ritmos de crescimento.
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Concluindo, observando o PME percebe-se que de modo geral as metas estipuladas tém sido atingidas nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e com dificuldade nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, o que pode
representar resultados extremamente positivo para a Rede Municipal e “pontos de atengao” nas escolas publicas
estaduais.

Faz-se necesséario manter aquilo que tem dado certo e corrigir aquilo que nao foi exitoso. Numa primeira analise
observa que um dos diferenciais para as etapas que alcancaram as metas esta no quesito insumos, uma vez que a
Administracdo Municipal de Jaguariaiva tem investido na reorganizacédo e estruturacado das escolas municipais, fato que
ndo se observou no mesmo ritmo nas escolas estaduais (Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio).

Outro ponto de extrema importancia de ser analisado € o quesito contexto, situacdo socioeconémica que pode ou
nao interferir na divergéncia de resultados, pois alunos com as mesmas condi¢des cursaram 0s Anos Finais e migraram
para as demais etapas de ensino.

Sabendo-se que precisamos avancar ainda mais na meta 7 (qualidade educacional), sugere-se a analise mais

aprofundada respondendo as seguintes indagacoes:

- Estudo/analise fragmentada dos componentes do IDEB, quais os resultados observados nas proficiéncias?
- Quais os resultados observados em relagéo ao fluxo escolar?

- Como esta a disposicao a oferta de insumos para as escolas?

- Quais as condi¢des de contexto? Situacdo socioecondmica dos estudantes que estéo realizando as provas?
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- Dentro das estratégias apresentadas criar indicador paralelo de apontamento no nivel de desenvolvimento de cada uma
das estratégias, pois podemos ter evoluido muito em uma e estagnada em outra, onde podemos encontrar tal analise e

descricao?

- Ao fragmentar o indicador e a visdo do todo da qualidade educacional podemos encontrar 0os pontos necessarios de

intervencao.

- No que se refere aos resultados observados nas escolas municipais (anos iniciais) € importante a reflexdo sobre: As
escolas que apresentaram diminuigdo nos resultados observados passaram por uma oscilagcdo natural? Tiveram problemas
gue interferiram na andlise realizada? Utilizaram de mecanismos em edi¢cdes anteriores que ndo mais interferiram na ultima
meédia observada? E ainda, em toda a rede ainda h& possibilidade de crescimento/melhora ou esse € o limite maximo que

ja foi atingindo e dessa forma observariamos uma estagnacéo ou estagnacao nas médias observadas?

Meta Texto da meta

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
8 mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacao

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.
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FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Escolaridade média, em anos de estudo,da populacdo de 18 a 29 anos de idade.

Formula de calculo

Somados anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade / Total da populagéo
de 18 a 29 anos de idade.

Justificativa

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas

na faixa etéria selecionada. Informacao disponivel somente para anos censitarios.

Indicador 2

Escolaridade média, em anos de estudo,da populacdo de 18 a 29 anos de idade residente na area

rural.

Formula de célculo

Somados anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade residente no campo /

Populacao de 18 a 29 anos de idade residente no campo.

Justificativa

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas

na faixa etaria selecionada. Informacao disponivel somente para anos censitarios.

Indicador 3

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais

pobres (renda domiciliar per capita).
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Formula de calculo

Somados anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade pertencentes aos

25% mais pobres / Populacédo de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 25% mais pobres.

ificativ. . ~ . - - .
Justificativa Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas.
Informacé&o disponivel somente para anos censitarios. Mesmo para Estado o coeficiente de variacdo da
PNAD nao recomenda desagregacao para essa faixa etaria, seguida de faixas de rendimento.
Indicador 4

Razdo percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29

anos.

Formula de célculo

Soma dos anos de estudo de negros 'pretos e pardos' na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade /
Populacao de negros 'pretos e pardos' de 18 a 29 anos de idade / Soma dos anos de estudos de nao
negros 'brancos e amarelos' na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade / populacdo de ndo negros'

brancos e amarelos' de 18 a 29 anos de idade.

Justificativa

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas.

Informacéo disponivel somente para anos censitarios.

Comentarios sobre a meta

META COLABORATIVA — Nao existem dados conclusivos para essa meta, uma vez que o ultimo censo foi em 2010.
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Meta Texto da meta
Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e
9 trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzirem 50% (cinquenta porcento) a taxa de analfabetismo funcional.
FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 1 Taxa de alfabetizacédo da populacdo de 15 anos ou mais de idade.

Formula de célculo

(Populacdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever / Total da populagdo com 15
anos ou mais de idade) x 100.

Justificativa Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe se a pessoa sabe ler ou escrever.
Informacéo disponivel somente para anos censitarios.
Indicador 2 Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade.

Férmula de célculo

(Populagao de 15 anos ou mais de idade que nao concluiu os anos iniciais do ensino fundamental
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ou nédo sabe ler/ escrever/ Total da populagdo com 15 anos ou mais de idade) x 100.

Justificativa Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe a escolaridade dos individuos, uma

vez que "analfabetismo funcional” foi conceituado no PME em Movimento como baixa escolaridade.

Informacé&o disponivel somente para anos censitarios.

Comentarios sobre a meta

SUGESTOES PARA ALCANCAR META:

e Flexibilidade nos horéarios de chegada e saida dos alunos, sem causar danos na presenca do mesmo (desde que
esse se responsabilize por copiar a matéria perdida);

e Abertura de um novo turno (manha ou tarde) se adaptando a necessidade dos estudantes idosos;
e Se necessaria mudanca de local para ministrar as aulas, ficando mais perto da demanda identificada;

e Fazer parcerias com a Secretaria de Desenvolvimento Social para aproveitar o0s momentos de palestras agendados,

para um profissional da area da educacéo falar e conscientizar sobre a importancia de voltar a estudar;
e Anuncios e chamamento publico na radio e no site da prefeitura;
o Distribuir folders explicativos e convidativos;
e Fazer banners e colocar em pontos estratégicos (praca e a travessia da BR indo para o Bairro Primavera);
e Palestras rapidas de conscientizacdo durante 0 momento de reunido com 0s pais nas escolas;
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e Fazer parcerias com a Secretaria de Saude para acrescentar no questionario dos pacientes dos postos de saude o

quesito escolaridade (dos pais também);

e Fazer questionarios e montar pontos estratégicos para seu preenchimento mediante brindes em locais como:

Mercado Mateus, Supermercado Rickli ...
e Parcerias com as Escolas para coleta dos dados de nivel escolar referente aos pais dos alunos;

e Estabelecer parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social para oferta cursos (costura, elétrica,

assentamento de azulejo, grafiato...) aos estudantes mediante comprovante de presenca no EJA;

o Estabelecer parcerias com algumas empresas para dar desconto ao educando que esta estudando no EJA (gas,

cursos profissionalizantes para os filhos...) como forma de incentivo ao mesmo.

A busca por alunos do EJA- Educacdo de Jovens e Adultos tem sido realizada em nossa secretaria diariamente,
haja vista, ser solicitado no ato da realizacdo do cadastro de novos alunos nas escolas e CEMEI’s, a escolaridade dos pais.

Todos os anos € realizada essa busca ativa dentro do setor da documentacdo escolar do Departamento de
Educacédo Municipal, sempre com apoio das secretarias das escolas, sendo observado um grande nimero de pessoas que
sdo publico alvo dessa modalidade, porém o que se constata é que cada um tem uma desculpa para nao fazer a matricula
ou depois de feita ndo permanecer e concluir a etapa de escolarizacdo. E de nosso conhecimento que a demanda existe,
mas ainda ndo encontramos uma formula para realmente motivar essa clientela a retomar os estudos. No ano de 2020, o
municipio reduziu o numero de salas de aula destinada a esse publico, uma vez que ndo houve procura para a EJA fase |,
e 0 que era previsto em 2019 esta cada vez mais proximo de acontecer, infelizmente ha possibilidades de se fechar essa

turma.
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Tanto a Rede Municipal, quanto a Rede Estadual de Ensino, estdo encontrando dificuldades para o cumprimento da
presente meta, decorrente a pouca adesao desse publico.

Apesar de existir busca ativa desta faixa etaria, ha um grande nimero de evasfes escolares. Apesar das parcerias,
realizadas através da Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento Social, bem como através de contato direto com o
publico-alvo, ainda permanece a dificuldade.

Atendimento de EJA - Educacédo de Jovens e Adultos no municipio de Jaguariaiva:

Escola Municipal Rosa Maria Collete da Rocha Leite - Jardim Samambaia

Ano 12 Etapa 22 Etapa Reprovados Reprovados

12 Etapa 22 Etapa
2020 04 09 04 07
2021 04 10 - -

As aulas acontecem de segunda a quinta-feira no horario das 18h as 22h.

Em nivel de fundamental Il e Ensino médio, Jaguariaiva conta com o CEEBJA - Prof° Ignacio Alves de Souza Filho,
situado no Jardim Matarazzo, a rua Abilio Russi, 65 — Jaguariaiva —PR.

Matriculas no CEEBJA
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Ano 1° semestre 2° semestre
2020 485 428
2021 397 -

OBS: PARA ESSA MODALIDADE DE ENSINO, SOMENTE NESTE PRIMEIRO SEMESTRE, A ESCOLA ESTA COM
UMA LISTA DE ESPERA DE CERCA DE 300 PESSOAS, POREM E CARACTERISTICA, TAMBEM, OS ALUNOS
DESSA MODALIDADE REALIZAREM A MATRICULA PARA CONSEGUIREM UM EMPREGO E TAO LOGO
ALCANCEM SEUS OBJETIVOS, DESISTEM DE ESTUDAR NOVAMENTE.

Meta Texto da meta

10 Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco porcento) das matriculas de educacao de jovens e adultos,
nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
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Indicador 1 Percentual de matriculas da educacdo de jovens e adultos na forma integrada a educacao

profissional.

Formula de calculo | (matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio integrada & Educacéo
Profissional / Total de matriculas da Educacéo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio) x
100.

Comentario Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
Educacdo-2018 (INEP).

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Indicador 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0 %

Comentarios sobre a meta

Na tentativa de implementar essa meta e realmente alcancar os objetivos, hoje Jaguariaiva integrou o Departamento
de Capacitacdo e Ensino Profissionalizante a Secretaria de Educacao Cultura, Esportes e Lazer, ficando dessa forma mais

coeso a parceira entre educacao e ensino profissionalizante.
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S&o objetivos desse departamento:

e Oferecer, em parceria com os entes federados, matriculas de Educacgéo de Jovens e Adultos no ensino fundamental,

na forma integrada a educacéao profissional,

e Promover a qualificagéo profissional (aprendizagem basica) e insercdo no mercado de trabalho para jovens de 15 a
24 anos, oriundos de Escolas Publicas e em situacdo de vulnerabilidade social, objetivando a erradicacdo do

trabalho infantil e informal.

De acordo com a Lei para insercdo no Programa, o jovem deve residir no municipio de Jaguariaiva, estar
matriculado ou ter concluido o ensino médio na rede publica de ensino e a renda familiar menor ou equivalente a meio

salario minimo regional vigente per capta.

Séao destinados 10% das vagas contratadas para adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em
meio aberto, liberdade Assistida e Prestacdo de Servico a Comunidade e adolescentes jovens e deficientes em situacéo de

vulnerabilidade social, encaminhados pela SMHDES — Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social.

Estratégias:

e Inscricdes e abertura de novas turmas de acordo com o calendario do SENAI e disponibilidade de vagas das
empresas contratantes;
e Divulgacao feita através de cartazes, redes sociais, site da Prefeitura Municipal e chamada através da Radio

Jaguariaiva;
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e Sensibilizar as empresas que deveriam atender aprendizes no Municipio para abertura de novas vagas conforme
planilha de potencial do CAGED;

e Avrticular e programar a implantacdo de novos cursos de Qualificacdo Profissional atendendo as necessidades da
populacdo e também preparar os jovens ndo inseridos no Programa Jovem Aprendiz para o desempenho de

funcBes béasicas potencializando talentos e gerando oportunidades de acesso ao primeiro emprego.

Estratégias:
e Buscar parcerias com sistema S (SENAI, SENAC, SENAR e SENAT) para implantagcdo de cursos conforme
demanda e procura da populacao;
e Em parceria com CRAS, CREAS e Escolas Estaduais buscar jovens para os cursos de qualificacdo profissional;
e Sensibilizacdo das empresas do municipio para a abertura de novas vagas de aprendizes;

e Divulgacao nos meios de comunicacao do periodo de inscricdo e critérios para insercdo no Programa

Atendimento do Departamento de Capacitacdo e Ensino Profissionalizante no Municipio de Jaguariaiva:

Ano Atendimento
2020 88
2021 77

OBS: ESSE NUMERO DE ATENDIMENTO E UMA MEDIA, POIS NORMALMENTE OS CURSOS SAO DE 18 MESES E
SEMPRE POSSUlI UMA TURMA QUE TERMINA DURANTE O ANO, PARTINDO DESSE PONTO PARA QUE SE
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POSSA REALIZAR A MEDIA DE ATENDIMENTOS. AINDA, CABE SALIENTAR QUE NOS ANOS DE 2020 E 2021
HOUVE DIMINUICAO NOS ATENDIMENTOS, HAJA VISTA QUE AS EMPRESAS PARTICIPANTES DEIXARAM DE
ABRIR VAGAS DE EMPREGO DEVIDO A PANDEMIA.

Meta Texto da meta

11 . ] ~ . - . L .
Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da

oferta e pelo menos 50% (cinquenta porcento) da expansao no segmento publico.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1 NUumero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.

Formula de célculo | Total de Matriculas de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Comentéario Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
Educacao- 2018 (INEP).

Indicador 2 Participacdo do segmento publico na expansao da EPT de Nivel Médio.

Formula de calculo

((Matriculas no ano-matriculas em 2013) publico / (Matriculas no ano-matriculas em 2013) total )) x
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100.

Comentario Calculado conforme Relatorio do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
Educacdo -2018 (INEP). Condicionante do Indicador 11B: sua formula s6 € aplicavel quando, no
periodo analisado, houver expansao (positiva) de matriculas.

Indicador 3 Expansdo acumulada da EPT de Nivel Médio publica

Formula de calculo

((Matriculas no ano-matriculas em 2013)publico/( Matriculas em 2013)publico)) X 100.

Comentario Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
Educacao-2018 (INEP).
COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 1 594 538 942 663 570 659 237 160
Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo
2013-2014 2013-2015 2013-2016 2013-2017 2013-2018 2013-2019 2013-2020 2013-2021
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166,7

Indicador 3

-24,1

-51,9

33,2

-1,8

-10,9

10,1

Comentarios sobre a meta

Essa meta é atingida juntamente com as escolas estaduais, particulares e hoje o Instituto Federal de Educacéo do
Parana, porém sabemos que desde o ano de 2020 os cursos profissionalizantes em Jaguariaiva, assim como no Parana

todo foram diminuidas as vagas e curso, chegando a fechar as turmas em alguns colégios;

Com relacdo a Educacdo Profissionalizante Técnica Nivel Médio, ap6s analise dos comportamentos, pode-se
constatar que houve déficit no niumero de matriculas. Acredita-se que essa diminuicdo no numero de matriculas niumero
de matriculas ocorreu decorrente diminuicdo do nimero de vagas ofertadas e fechamento de Cursos Profissionalizantes
em Jaguariaiva, assim como no Estado do Parana.

Atendimento em Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Ano Matricula
2020 237
2021 160
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Meta Texto da meta
Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta porcento) e a taxa
12 liguida para 33% (trinta e trés porcento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expanséo para pelo menos, 40% (quarenta porcento) das novas
matriculas, no segmento publico.
FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 1 Taxa bruta de matriculas na graduacao.

Formula de calculo

(Total da populacdo que frequenta cursos de graduacao / Total da populacdo de 18 a 24 anos) x
100.

Justificativa

Inviavel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educacdo Superior ndo informa
endereco do aluno; usar endereco da matricula concentrard no municipio a faixa etaria dos
estudantes que se deslocam para estudo; C) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel

superior em seu territorio.
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Indicador 2

Taxa liquida de escolariza¢do na educacao superior.

Formula de calculo

(Populacao de 18 a 24 anos que frequenta ou ja concluiu cursos de graduacgédo / Total da populagéo
de 18 a 24 anos) x 100.

Justificativa

Inviavel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educacdo Superior ndo informa
endereco do aluno; usar endereco da matricula concentrard no municipio a faixa etaria dos
estudantes que se deslocam para estudo; C) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel

superior em seu territorio.

Indicador 3

Participacdo do segmento publico na expansao de matriculas de graduacao.

Formula de calculo

(Variacdo das matriculas em cursos de graduacao de IES publicas no periodo / Variacao total das

matriculas em cursos de graduacao no periodo) x 100.

Justificativa

a) Menor nivel de desagregacdo do indicador pela Nota Técnica € "Unidade da Federacdo"; b)
Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territério; c) Alguns possuem
apenas ensino superior privado, resultando em divisdo por zero no setor publico; d) Em 2014, 80
municipios paranaenses possuiam ensino superior presencial e 127 ensino superior a distancia; e)
nao existe uma variavel chave comum para municipios em modalidade de ensino; apds unir aquivos
"ALUNOS","CURSOS" e "LOCAL OFERTA"™ usar CO_MUNICIPIO_CURSO para modalidade
presencial e CO_MUNICIPIO_LOCAL_OFERTA para modalidade de ensino a distancia.
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Meta Texto da meta

Elevar a qualidade da educacédo superior e ampliar a proporcdo de mestres e doutores do corpo

13
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para 75% (setenta e
cinco porcento), sendo, do total, no minimo, 35%(trinta e cinco porcento) doutores.
FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 1 Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educacgao superior.

Formula de calculo | (Docentes com mestrado ou doutorado na Educacdo Superior / Total de docentes na Educacio

Superior) x 100.

Justificativa Ndo se aplica a municipios. O limitador é que o indicador s6 € possivel de ser replicado para
municipios em que h& ofertada educagéo superior. Ainda assim, o dado é pouco fidedigno pois o
professor pode ou ndo residir no mesmo municipio da instituicdo de ensino superior. A fonte de
dados é o Censo do Ensino Superior do INEP. A alternativa seria ndo medir o indicador para

municipio, pois ndo avalia o alcance da meta no ambito municipal.
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Indicador 2

Percentual de docentes com doutorado na educagao superior.

Formula de calculo

(Docentes com doutorado na Educacéo Superior / Total de docentes na Educacéo Superior) x 100.

Justificativa

N&o se aplica a municipios. O limitador € que o indicador s6 € possivel de ser replicado para
municipios em que ha oferta da educacéo superior. Ainda assim, o dado € pouco fidedigno pois o
professor pode ou nao residir no mesmo municipio da instituicdo de ensino superior. A fonte de
dados € o Censo do Ensino Superior do INEP. A alternativa seria ndo medir o indicador para

municipio, pois ndo avalia o alcance da meta no ambito municipal.

Meta Texto da meta
Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a
14 titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 1 Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.

Formula de calculo

Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais.
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Justificativa

N&o se aplica a municipios. O limitador para o indicador, é que a Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado apenas para o estado, ressaltando-se que

esse dado se refere ao estado onde foi concedido o titulo. O dado néo é disponivel para municipios.

Indicador 2

NuUmero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Formula de calculo

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Justificativa

N&o se aplica a municipios. O limitador para o indicador, € que a Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado apenas para o estado, ressaltando-se que

esse dado se refere ao estado onde foi concedido o titulo. O dado nédo é disponivel para municipios.

Meta Texto da meta
Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
noprazodel(um)ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacdo dos profissionais da
15 educacédo de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro

de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacédo basica possuam

formacao especifica de nivel superior,obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em
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que atuam.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Proporcéo de docéncias da educacdao infantil com professores cuja formacao superior estd adequada

a area de conhecimento que lecionam.

Formula de calculo

Quantidade de docéncias da educacao infantii com professores cuja formacdo superior esta
adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias da educacédo
infantil) x 100.

Comentario Calculado conforme Relatorio do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
Educacao-2018 (INEP).
Indicador 2 Proporcdo de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formacao

superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

Férmula de célculo

(Quantidade de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formacao
superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias dos

anos iniciais do ensino fundamental) x 100.

Comentério

Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
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Educacao- 2018 (INEP).

Indicador 3

Proporcdo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formacao

superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formacgéo
superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias dos

anos finais do ensino fundamental) x 100.

Comentario Calculado conforme Relatorio do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
Educacao-2018 (INEP).
Indicador 4 Proporcao de docéncias do ensino médio com professores cuja formacao superior estd adequada a

area de conhecimento que lecionam.

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias do ensino médio com professores cuja formagéo superior estd adequada a

area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias do ensino médio) x 100.

Comentério

Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
Educacao-2018 (INEP).
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 1 42,00% 58,20% 50,90% 52,90% 50,00% 46,40% 90,15% 92,24%
Indicador 2 79,20% 79,00% 83,90% 85,50% 85,70% 90,60% 100,00% 100,00%
Indicador 3 67,90% 75,90% 78,90% 74,80% 72,50% 72,80% Fhkkk Fkkk
Indicador 4 62,50% 68,70% 76,80% 79,40% 77,90% 70,20% Fhkkk Fkkk
Meta Texto da meta
Formar, em nivel de pos-graduacéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacgao basica,
16 até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacéo
basica formacéo continuada em sua area de atuacéo, considerando as necessidades, demandas e
contextualiza¢des dos sistemas de ensino.
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FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Percentual de professores da educacao basica com pés-graduacao lato sensu ou stricto sensu.

Formula de calculo

Professores com pés-graduacao/Total de professores) x 100.

Comentario Calculado conforme Relatorio do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
Educacdo-2018 (INEP).
Indicador 2 Percentual de professores da educacao béasica que realizaram cursos de formacao continuada.

Formula de célculo

(Professores com formacéao continuada / Total de professores) x 100.

Comentario

Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de

Educacdo-2018 (INEP).

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021
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Indicador 1 71,90% 66,60% 67,60% 69,40% 71,00% 73,00% 67,41% 70,53 %

Indicador 2 53,30% 53,80% 53,80% 60,30% 62,30% 64,00% 100 % 100 %

Comentarios sobre as metas 12,13,14, 15e 16

“ Art. 61. Consideram-se profissionais da educacéo escolar basica os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido
formados em cursos reconhecidos, sdo: (Redacao dada pela Lei n® 12.014, de 2009).
| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacdo infantil e nos ensinos

fundamental e médio;

Il — trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia, com habiltacdo em administracao,
planejamento, supervisdo, inspecao e orienta¢do educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas

mesmas areas;
IIl — trabalhadores em educacéo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area pedagdgica ou afim.

Paragrafo unico. A formacéo dos profissionais da educacao, de modo a atender as especificidades do exercicio de
suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da educacdo basica, terd como

fundamentos:

| - a presenca de solida formagé&o basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais de suas

competéncias de trabalho; (Incluido pela Lei n°® 12.014, de 2009)
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Il - a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e capacitacdo em servico; (Incluido
pela Lei n° 12.014, de 2009)

[l - o aproveitamento da formagao e experiéncias anteriores, em instituicbes de ensino e em outras atividades.
(Incluido pela Lei n°® 12.014, de 2009).”

Salientamos que o Municipio também oportuniza além da Formacdo Continuada e em servigco, como descrito nas
legislacdes, contando com com 100% de participacdo dos profissionais; e acesso para cursos de licenciaturas para 0s
profissionais que desejem realizar o ensino superior, através do POLO UAB- Universidade Aberta do Brasil, com as
parcerias, UENP/ UEPG, gratuita, e submetido a vestibular ou processo seletivo.

Dados dos Cursos de Licenciatura Ofertados desde 2015- P6lo UAB

Turma 2015-2018

Curso Licenciatura em Historia (UEPG/UAB)-40 académicos.

Turma 2015-2018
Curso Licenciatura em Matematica (UEPG/UAB)-50 académicos.

Turma 2017-2020
Curso Licenciatura em Pedagogia (UEPG/UAB)- 40 académicos.

Turma 2018-2021
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Curso Licenciatura em Pedagogia (UEPG/UAB)- 56 académicos.

Turma 2018-2020
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Curso Segunda Licenciatura em Letras-Espanhol (UENP/UAB)- 41 académicos.

Turma 2020-2023

Curso Licenciatura em Pedagogia (UEPG/UAB)- 36 académicos.

Turma 2021-2023

Curso Segunda Licenciatura em Letras-Espanhol (UEPG/UAB)- 25 académicos.

Meta

Texto da meta

17

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacédo basica de forma a

equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o

final do sexto ano de vigéncia deste PME.
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FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Relacao percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes
publicas da educacéo béasica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos

demais profissionais assalariados, com nivel superior completo.

Formula de calculo

Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas de educacao
basica, com nivel superior completo / Rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais

assalariados com o mesmo nivel de escolaridade) x 100.

Justificativa

Invidvel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) assumindo a perspectiva do ensino
superior, para o denominador haveria duas op¢des: pessoa com ensino superior atuando em qualquer
atividade e pessoa com ensino superior atuando em atividade de nivel superior; como é o caso dos
professores (essa escolha altera substantivamente o resultado para a esfera estadual); C) tentou-se
utilizar a RAIS como alternativa, no entanto todos os professores estaduais encontram-se registrados
na capital do estado (Curitiba) e consta na base de dados 94 municipios sem registros para

professores na rede municipal.
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Meta Texto da meta
Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
18 educacdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos
(as) profissionais da educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art.206 da Constituicdo Federal.
FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 1

Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais do magistério.

Formula de calculo | Unidades federativas que preveem o limite maximo de % da carga horaria para atividades de

interagdo com os educandos / Total de unidades federativas) x 100.

Justificativa N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situa¢do nos estados da federacao.
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Indicador 2

Percentual de unidades federativas que preveem o limite méximo de %; da carga horaria para

atividades de interagcdo com os educandos.

Formula de calculo

Unidades federativas que preveem o limite maximo de % da carga horaria para atividades de

interacdo com os educandos / Total de unidades federativas) x 100.

Justificativa

N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da federacéao.

Indicador 3

Percentual de unidades federativas que atendem ao PSNP.

Formula de calculo

(Unidades federativas que atendem ao PSNP / Total de unidades federativas) x 100.

Justificativa

N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da federacéao.

Indicador 4

Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais do magistério.

Formula de calculo

(Municipios com PCR vigentes / Total de municipios) x 100.

Comentario

Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
Educacgdo-2018 (INEP). Fonte: Pesquisa de Informacgdes Basicas Municipais / IBGE 2014-2018.
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Indicador 5

Percentual de municipios que preveem o limite maximo de %; da carga horéria para atividades de

interacdo com os educandos

Formula de calculo

(Municipios que preveem o limite maximo de % da carga horaria para a atividade de interagdo com

0s educandos / Total e municipios) x 100.

Comentario Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
Educacédo-2018 (INEP). Fonte: Pesquisa de Informacdes Basicas Municipais / IBGE 2014- 2018. Para
este indicador o dado disponivel é a partir de 2018.

Indicador 6 Percentual de municipios que atendem ao PSNP.

Formula de calculo

(Municipios que atendem ao PSNP / Total de municipios) x 100.

Comentario

Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
Educacao-2018 (INEP). Fonte: Pesquisa de Informacdes Basicas Municipais / IBGE 2014-2018. Para

este indicador o dado disponivel é a partir de 2018.
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Meta Texto da meta

19 Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da
educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade

escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da unido para tanto.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1 Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e

eleicdo com participacdo da comunidade escolar.

Formula de calculo | (Quantidade de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado

e eleicao com participacao da comunidade escolar / Quantidade total de escolas publicas) x 100.

Comentario Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacao

—2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 1

Ano 2020

Indicador 3, 7%

Fonte: INEP — Censo Escolar da Educac¢éo Basica
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Indicador 2

Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (conselho escolar, associacdo de pais e

mestres, grémio estudantil) nas escolas publicas brasileiras.

Foérmula de célculo

(Quantidade dos oOrgaos colegiados intraescolares (conselhos escolares, associacfes de pais e
mestres e grémios estudantis) existentes nas escolas publicas de educacdo béasica / Quantidade
maxima possivel dos 6rgaos colegiados intraescolares (conselhos escolares, associacdes de pais e

mestres e grémios estudantis) nas escolas publicas de educacao basica) x 100.

Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de

Comentério
Educacao — 2020 (INEP).
Dados / Indicadores: Indicador 2
Ano 2020
Indicador 56,6 %
Fonte: INEP — Censo Escolar da Educac¢éo Bésica
Indicador 3 Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Estadual de Educacéo, Conselhos

de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagdo Escolar e Forum

Permanente de Educacé&o) nas unidades federativas.

70



Py
o

U
23

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / smece@jaguariaiva.pr.gov.br

Formula de calculo

(Quantidade de orgaos colegiados extraescolares (Conselhos Estaduais de Educacédo, Conselhos
de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar e Foruns
Permanentes de Educacao) existentes nas unidades federativas / Quantidade maxima possivel dos
orgaos colegiados extraescolares (Conselhos Estaduais de Educacdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar e Féruns Permanentes de

Educacéo) nas unidades federativas) x 100.

Justificativa

Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da federacéo

Indicador 4

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitacdo aos membros dos Conselhos Estaduais de
Educacdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselhos de

Alimentacéo Escolar pelas unidades federativas.

Férmula de célculo

(Quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitagcdo aos membros dos Conselhos Estaduais de
Educacdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de
Alimentacdo Escolar pelas unidades federativas / Quantidade maxima possivel de oferta de
infraestrutura e de capacitacdo aos membros dos Conselhos Estaduais de Educacao, Conselhos de
Controle e Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de Alimentagcdo Escolar pelas

unidades federativas) x100.

Comentario

N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da federacéao.
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Indicador 5

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Municipal de Educacéo,

Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagdo Escolar

e Forum Permanente de Educac¢&o) nos municipios.

Formula de célculo

(Quantidade de 6rgéos colegiados extraescolares (Conselhos Municipais de Educacao, Conselhos
de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar e Foruns
Permanentes de Educacdo) existentes no municipio / Quantidade méxima possivel dos 6rgaos
colegiados extraescolares (Conselhos Municipais de Educacdo, Conselhos de Controle e

Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar e Féruns Permanentes de

Educacéo) nos municipios) x 100.

Comentario

Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de

Educacao —2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 5

Ano 2018

Indicador 75,0 %

Fonte: IBGE — MUNICIPAL
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Indicador 6 Percentual de oferta de infraestrutura e capacitacdo aos membros de Conselho Municipal de

Educacdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselhos de

Alimentacdo Escolar pelos municipios.

Formula de calculo (Quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitacdo aos membros dos Conselhos Municipais de
Educacdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de
Alimentacéo Escolar pelos municipios / Quantidade maxima possivel de oferta de infraestrutura e de
capacitacdo aos membros dos Conselhos Municipais de Educacdo, Conselhos de Controle e

Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de Alimentac&o Escolar pelos municipos) x 100.

Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de

Educacao — 2020 (INEP).

Comentério

Dados / Indicadores: Indicador 6

Ano 2018

Indicador 100,0 %

Fonte: IBGE — MUNICIPAL
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Comentarios sobre as metas 17,18 e 19

A Lei 1589/2004 que dispde sobre a reformulacéo do plano de cargos, carreira e remuneracdo do magistério publico

municipal de Jaguariaiva, que trata da estrutura, remuneracao, progressao, promoc¢ao, qualificacdo, jornada de trabalho.

Com o PME 2015 foi elaborado um PROJETO DE LEI no ano de 2017, com a contratacdo de empresa de
consultoria para a elaboracéo, discussao e estudos para reformulacdo da lei vigente, com todos os critérios que nao estao
presentes na lei de 2004, atualizando os valores das CLASSES, bem como seriam 0s avang¢os horizontais, verticais dos
professores.

Os estudos foram realizados e apresentados ao executivo municipal, onde segue em analise. Cabe salientar que,

ainda néo foi apresentado o mesmo ao legislativo municipal.

Na Avaliacdo e Monitoramento de 2021, encontramos a situacao da seguinte forma:

e No periodo de 2017 a 2021 foram concedidos 53 avanc¢os (todos da Classe B para Classe C (Professores que
apresentaram diplomas de Pds Graduacao).

e Salério Inicial dos Professores: Classe A = R$ 1.353,37 (um mil, trezentos e cinquenta e trés reais e trinta e sete
centavos) ; (nivel médio — Magistério)
Classe B=R$ 1.624,07 (um mil, seiscentos e vinte e quatro reais e sete centavos); (Licenciatura em Pedagogia)

Classe C = R$ 1.759,43 (um mil, setecentos e cinquenta e nove reais e quarenta e trés centavos); (P6s graduacao)
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e Salério Educador Infantil ( 30 horas) = R$ 2.164,68 (doi mil, cento e sessenta e quatro reais e sessenta e oito

centavos); (sofreu melhorias com a Lei 2774/2019).

e INPC 2020 = 5,45%;

O piso salarial foi estabelecido pela Lei n°® 11.738 em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal, no
artigo 60, inciso lll, alinea “e”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Pelo dispositivo, o piso salarial
profissional nacional do magistério publico da educacéo basica é atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir de
2009. No paragrafo unico do artigo, é definido que essa atualizacdo sera calculada utilizando-se 0 mesmo percentual de
crescimento do Valor Anual Minimo por Aluno (VAA) referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido

nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

e Piso salarial Professor = R$ 2.886,24 (dois mil, oitocentos e oitenta e seis reais e vinte quatro centavos) para 40

horas; (em 2021 esta congelado por determinacéo do Governo Federal).

e Vale Alimentacdo em Marc¢o de 2021 passou de R$ 90,00 para R$ 120,00. (¢ maior que o valor dos avanc¢os, porém

nao agrega percentual no salério).

Quantidade de professores da SMECEL, conforme as classes (Em efetivo exercicio nas escolas e Secretaria de

Educacao):
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CLASSE A: 04
CLASSE B: 63
CLASSE C: 151

Nos dados da Secretaria de Recursos Humanos computa-se os professores de 40 horas como 2, uma vez que tém

duas matriculas, sendo 43 professores.
Professores com 20 horas totalizam 92.
Quanto ao selecéo de diretores das instituicbes, acontece por livre nomeacao.

Na questdo da Gestdo Democratica, surgiram novos indicadores da Meta 19, assim, ha no ambito municipal os

seguintes Conselhos:
e CME- Conselho Municipal de Educacéo;
e CACS- Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,;
e CAE- Conselho de Alimentagao Escolar;
e Conselhos Escolares nas Instituicdes de Ensino;

e APMF- Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios nas Instituicdes de Ensino.
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Meta Texto da meta
Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de
20 7%(sete por cento) do produto interno bruto- PIB do pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e,
no minimo, o equivalente a 10%( dez por cento) do PIB ao final do decénio
FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1 Percentual de despesa orcamentaria publica municipal em educacdo em relacdo ao produto interno
bruto (PIB) municipal (a precos correntes).

Conceitos e Mensura a participacdo das despesas municipais em educacédo n o PIB municipal.

definicdes

Férmula de célculo

(Despesa orgcamentaria publica municipal em educacao / Produto interno bruto) x 100.

Unidade de medida

% despesas / PIB
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Indicador 2 Percentual da despesa liguidada em educacao no orgcamento liquidado total.
Conceitos e Mensura a participacdo das despesas municipais em educacdo no orgamento publico municipal.
definicbes

Formula de calculo | (Despesa orcamentéria publica municipal em educacédo/ Orcamento publico municipal) X 100

Unidade de medida | % de despesas.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 1
Pais 18672.00 19635.00 20994.00 22042.00 23514.00
Indicador 1
Estado 28001.11 29768.49 29467.38 33023.10 33244.74
Indicador 1
Estado 6,02% 6,29% 6,41% 6,40% 6,36%
Indicador 1
Municipal 1.189.962,18| 1.287.948,72| 1.389.980,79| 1.423.260,62| 1.480.427,23
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Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geogréfia e Estatistica, série revisada. PIB pais e estado do Parana a pre¢os correntes
(Unidade: R$ x1000).

Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geogréfia e Estatistica. PIB Municipal a precos correntes.

Fonte: IPARDES.

Fonte: Indicar A em percentual e Indicar B a precos correntes.

Nota: Percentual indicar a.1, corresponde a participacdo do Estado do Parana / Brasil.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 2 27,20% 25,27% 25,04% 26,17% 25,18% 25,11% 21,62%
Indicador 2.1 | 14.015.765,63| 14.727.954,72| 16.635.023,82| 18.671.847,30] 19.195.781,98/19.718.792,59 16.582.573,48

Fonte: TCE-PR - Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Fonte: O indicar B esta em percentual e Indicar B.1 a pregos correntes.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Indicador A

0,75%

0,75%

0,79%

0,,85%

0,82%

Nota: Nos anos de 2019, 2020 e 2021 nao tivemos dados suficientes para elaborar o calculo.
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Comentarios sobre a meta

A meta 20 estabelece a garantia da aplicacdo de no minimo 25% (vinte e cinco porcento) dos impostos municipais
na educacao, elevando esses percentuais quando buscar outras fontes federais e estaduais para aplicacdo na educacéo

municipal.

O municipio de Jaguariaiva tem aplicado 25% da receita de impostos na educacéo. A aplicacdo integral e exclusiva
dos 25% (vinte e cinco por cento) da receita de impostos na educacao tem contribuido para al’'me do pagamento em dia de
todos os servidores da educacao, o melhoramento na estrutura das escolas, com obras de reforma e ampliacdes, a troca

de varios equipamentos e modernizacdo da rede escolar.

O ano de 2020 deve ser analisado como excecéo, pois ndo é de se estranhar que o ano passado tenha sido de
estagnacéo e piora em diversos aspectos da educacdo. Para além das escolas fechadas e dos impactos da crise sanitéaria,

uma série de reformas e politicas publicas foram interrompidas.

Essa € uma meta que depende mais da Unido, o municipio se mantém atento para as devidas adaptacoes.

2. CONCLUSAO E RECOMENDACOES
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Considerando a Avaliacdo e Monitoramento do ano de 2021, a equipe técnica e a comisséo coordenadora do PME,
passou a ser composta por novos membros, através de solicitacdo via oficio e e-mail, devido ao nimero de pessoas que
deixaram algumas fungdes/cargos.

Na elaboracdo deste documento, como em todos os anos desde 2016, a maior dificuldade é quanto aos dados que
temos, que nem sempre estdo atualizados, para avaliar a cada 2 anos (no caso do PME de Jaguariaiva), ha maioria das
vezes precisamos utilizar dados de 2 anos antes da avaliagdo ou do ano anterior. No caso dos dados utilizados do IBGE
séo de levantamentos do ano de 2010.

As divergéncias com numeros do IPARDS que nos sdo fornecidos também pela SEED/PR, que em 2021
deveriamos utilizar dados de 2020.

O municipio tem autonomia para elaborar o relatério com o0s quantitativos e qualitativos que tem, atualizados, para
gue se aproxime mais da realidade e que possa prestar contas em audiéncia publica, que no caso esta prevista para
setembro de 2021.

E importante destacar que nos comentarios sobre as metas estdo apresentados nos relatérios que cada grupo
elaborou conforme os dados e a realidade, a partir do estudo com seus pares, onde destacam as necessidades para o
atingimento das mesmas.

Com relagédo a Meta 19, no ano de 2020, a respectiva meta apresentava somente um indicador para monitoramento,
no entanto no presente relatorio, teve ampliagdo para seis indicadores a serem monitorados.

Quanto ao atingimento das metas do periodo:
METAS COMENTARIOS DAS METAS
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Meta 1 Meta parcialmente atingida, monitoramento constante.
Meta 3 Meta parcialmente atingida, monitoramento até 2025.
Meta 4 Meta parcialmente atingida, monitoramento constante.

Meta parcialmente atingida, monitorar até 2025.

Meta 9 Meta colaborativa, parcialmente atingida, monitoramento constante.

Metas 10, 11 e 12 Metas colaborativas, parcialmente atingidas.

Metas 17 e 18 Metas parcialmente atingidas.

Meta 19 Meta parcialmente atingida, monitoramento e estudo constante.
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Meta 20 Meta parcialmente atingida.

LEGENDA

0%

Metas atingidas

Metas parcialmente atingidas

Metas colaborativas, com dados ndo mensuraveis
B Metas atingidas

Metas ndo atingidas O Parcialmente atingidas

E Ndo mensuraveis

B N&o atingidas

60%
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A partir das andlises dos dados, recomenda-se a inser¢cdo nos Planejamentos do Executivo Municipal para
atingimento das metas e apos analise das mesmas, encaminhe-se parecer a esta Comissao, haja vista a apresentacéo dos

dados na Prestacao de Contas a comunidade em Audiéncia Publica.

84



N4GUARIAN D

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / smece@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

ANEXOS

85



Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / smece@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

N4GUARIAN D

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
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Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte

OFICIO n° 142/2020 Jaguariaiva, 02 de julho de 2020.

Ao senhor

4
José Slobod
os oboda @@?5.&

Prefeito Municipal de Jaguariaiva
Prezado Senhor:

Venho por meio deste, como representante técnica da Comissao do Plano Municipal
Educacao — PME, encaminhar o Relatério de Avaliacdo e Monitoramento do referido Plano,
referente ao ano de 2019, para parecer € encaminhamentos futuros.

Salientamos que este documento ja foi encaminhado digitalmente, via WhatsApp,
aos membros da comissao coordenadora.

Aguardamos o retorno.

Sem mais para o momento,

Atenciosamente,

Andréia Apareci aValentim
Representante da Equipe Técnica do PME

Andréia Ap® Valentin.
Diretora Mun Dept® de Edu
DecO’(nn“M_‘nﬂﬂ de 07/02/201
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Oficio 291/2021/SMECEL

Ao Senhor
GHIOVANNY KOWALCZUCK DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Governo

Jaguariaiva, 10 de margo de 2021.

Assunto- Indicagao de Representantes para comporem a Equipe Técnica e Comissao
Coordenadora do PME (Plano Municipal de Educacgao)

Prezado Senhor,

Pelo presente, vimos a Vossa Senhoria para solicitar a indicacéo dos representantes que
precisam compor o PME — 2566/2015 e outros para serem substituidos ou mantidos no mesmo.

As indicacbes se fazem necessarias, tendo em vista a Composigcao da Comissao
Coordenadora criada e nomeada através do Decreto n°® 626/2017 de 01 de agosto e a Equipe
Técnica nomeada através do Decreto n° 408/2018 de 29 de novembro, ambas com o objetivo de
Avaliar e Monitorar o referido plano. Todos os indicados precisam vir com nome completo,

nacionalidade, estado civil, cargo que ocupa, numeros CPF e cédula de identidade para
elaboracao dos novos decretos.
Assim solicitamos,

v Substituicdo na equipe técnica do Senhor Vinicius Andre Brizola de Oliveira pelo servidor
Jackson Luis Faria cuja fungé@o sera nos auxiliar nos dados e estimativas conforme as
planilhas do PME. "V

v Substituicdo ou nao das Representantes da SEPLAN — Nara Gisele Bueno e Priscila
Angelo da Luz, tendo em vista as questdes orgcamentarias e de planejamento de agdes
do PME.

v

Quanto ao senhor Lucas Madureira Ferreira, que na ocasido representava a PGM, como
esta desde o inicio, sera importante que o mesmo seja mantido, se for de interesse do
executivo. v

v Indicacao de um servidor da Secretaria de Recursos Humanos, cujo objetivo sera auxiliar

nos dados de funcionarios e outras correlatas. . i

Aproveitamos o momento para informar que a Coordenadora Dirigente da Comissao passara
a ser a atual Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer, senhora Erla Maria
Ribeiro de Mello, substituindo a senhora Alcione Lemos.

Solicitamos as indicagdes ate o dia 16/03, pois ha necessidade de dar prosseguimento a
legislagao vigente.

Atenciosamente,

0 i 2 Mun. t° de EQUCagac
&%S’ :L/ o anR@AT do 071021201
Erla Maria Ribeiro de Mello i A"g'éaédﬁﬁn Cl! ‘Vzlerétldm .
Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura, iretora do Departamento de Educacao
Esporte e Lazer Decreto 245/2017 de 07/02/2017
Decreto n° 023/2021 de 12/01/2021 (Equipe Técnica do PME)

Erla Moaoria Ribeiro de Mellu
SECRETARIA MLUN A
CULTURA E
Decreto 023/2021 a, o ia N i
I - Cultura, Esporte e Lazer 87
— T Rua Prefeito Alde Sampnalo Ribas, 109, Cidade Alta / (43) 3535-120¢
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TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Oficio 295/2021/SMECEL Jaguariaiva, 10 de margo de 2021.
A Senhora

PRISCILA FRIZZANCO ADAO
Vice Presidente do CME e Representante dos professores do Ensino Fundamental

Assunto- Indicacao de Representante para compor a Comissao Coordenadora do PME
(Plano Municipal de Educacgao)

Prezado Senhor,

Pelo presente, vimos a Vossa Senhoria para solicitar a indicagao de um representante
que precisa compor o PME — 2566/2015

A indicacao se faz necessaria, tendo em vista a Composi¢ao da Comissédo Coordenadora
criada e nomeada através do Decreto n°® 626/2017 de 01 de agosto, com o objetivo de Avaliar e
Monitorar o referido plano. O indicado precisa vir com nome completo, nacionalidade, estado
civil, cargo que ocupa, numeros CPF e cédula de identidade para elaboracdo dos novos
decretos.

Assim solicitamos,

v Substituicdo da senhora Erla Maria Ribeiro de Mello, que estava como representante do
CME na referida comissao.

Solicitamos a indicacdao até o dia 16/03, pois ha necessidade de dar prosseguimento a
legislacao vigente.

Atenciosamente,

bia entim
. sia e
‘é&é}‘/ ,_‘yywwr(,'h L51 v Eaucagao
Erla Maria Ribelro de Mello AndreizApg cittd NFAfentim

. I a amento de Educacgao
e Muglscm;?:t.edz E:;ecracao' on Decreto 245/2017 de 07/02/2017
Becreton®028/2021 de12/01/2021 (Equipe Técnica do PME)
Erla Maria Ribeiru ce vielw
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC
CULTURA ESPORTE E LAZER
Decreto 02312021 de 120112021

,,W.MMecrerorla Municipal de Educacao,
— Cultura, Esporte e Lazer
Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109, Cidade Alta / (43) 3535-1200
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1A A CIPA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER :
Oficio 291/2021/SMECEL Jaguariaiva, 10 de margo de 2021.
Ao Senhor

GHIOVANNY KOWALCZUCK DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Governo

Assunto- Indicagao de Representantes para comporem a Equipe Técnica e Comissao
Coordenadora do PME (Plano Municipal de Educacao)

Prezado Senhor,

Pelo presente, vimos a Vossa Senhoria para solicitar a indicacéo dos representantes que
precisam compor o PME — 2566/2015 e outros para serem substituidos ou mantidos no mesmo.

As indicacdes se fazem necessarias, tendo em vista a Composicao da Comissao
Coordenadora criada e nomeada através do Decreto n°® 626/2017 de 01 de agosto e a Equipe
Técnica nomeada através do Decreto n° 408/2018 de 29 de novembro, ambas com o objetivo de
Avaliar e Monitorar o referido plano. Todos os indicados precisam vir com nome completo,
nacionalidade, estado civil, cargo que ocupa, numeros CPF e cedula de identidade para
elaboracao dos novos decretos.

Assim solicitamos,

v Substituicdo na equipe técnica do Senhor Vinicius Andre Brizola de Oliveira pelo servidor
Jackson Luis Faria cuja funcao sera nos auxiliar nos dados e estimativas conforme as
planilhas do PME.

v Substituicdo ou nao das Representantes da SEPLAN — Nara Gisele Bueno e Priscila
Angelo da Luz, tendo em vista as questées orgamentarias e de planejamento de acdes
do PME.

v Quanto ao senhor Lucas Madureira Ferreira, que na ocasido representava a PGM, como
esta desde o inicio, sera importante que o mesmo seja mantido, se for de interesse do
executivo. v

v Indicagdo de um servidor da Secretaria de Recursos Humanos cujo objetivo sera auxiliar
nos dados de funcionarios e outras correlatas.

Aproveitamos o momento para informar que a Coordenadora Dirigente da Comissao passara

a ser a atual Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, senhora Erla Maria
Ribeiro de Mello, substituindo a senhora Alcione Lemos

Solicitamos as indicacdes ate o dia 16/03, pois ha necessidade de dar prosseguimento a

legislagcao vigente.

Atenciosamente,

Erla Maria Elb‘el?o d'e Mello

o i Diretora do Departamento de Educacgéo
I
Secretara ""“gfg,‘;?,‘ed: Cducagao; LS Decreto 245/2017 de 07/02/2017
Decreto n° 023/2021 de 12/01/2021 (Equipe Técnica do PME)
Erla Maria Ribeiro de Mellu
SECRETARIA NMUNICIPA ~
CULTURA ESHO —
S — Decreto 02312021 ac 3 e Secretaria Municipal de Educacao,

Cultura, Esporte e Lazer
s —— . Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109, Cidade Alta / (43) 3535-120¢
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Cdmara Municipal de Jaguariaiva
Estado do Parana

GABINETE DA PRESIDENCIA

Of. 0037/GAB/2021
Jaguariaiva. 12 de margo de 2021.

PREZADA SENHORA:

Em resposta ao Oficio n® 293/2021/SMECEL. vimos indicar
para compor a Comissio Coordenadora do PME (Plano Municipal de Educacao).
representando esta Casa de Leis. o Vereador CLEITON JUNIOR BUENO MARTINS,
brasileiro, casado, Empresirio, inscrito no RG sob_n° 9.069.415-4, ¢ CPF sob n°
057.095.569-63. tendo por _contato o  telefone (43) 9 9915-8802. e-mail:

juninho pemac@hotmail.com.

Respeitosamente,

José Marcos Pé€ssa Filho
Vereador Presidente

Ilma. Senhora

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO

MD. Secretdaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR
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ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA SAQ JUDAS TADEU,
MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL

Rua Floréncio Delgado, n® 203, Centro/Jaguariaiva
Site: www.jaguariaiva.apaebrasil.org.br

Construindo umsa nova historia E-mail: joguariaiva@apaebrasil.org.br
Fone (43) 3535-2257
Of. N° 006/2021 Jaguariaiva, 16 de Margo de 2021.

Prezada Senhora:

Conforme solicitado, venho por meio deste, encaminhar a Vossa
Senhoria, a indicag@o do representante do PME (Plano Municipal de Educagio), em

substitui¢do a professora Carla Zechlynski.

Valdirene Koxne, brasileira, vitiva, ocupante do cargo Diregdo Auxiliar,

CPF: 018.442.439-90 e RG: 7.190.701-5.
Sendo o que se apresenta, desde ja agradego e subscrevo-me.

Atenciosamente,

A -
< > T
Amarili ilvai Sampaio
. Disetora
RG. 4.160.823-4 - ATA 01/2017

Ilma. Sra.

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO

M.D. Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Esporte - SMECE
Nesta
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https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/ AQMKADAWATYwWM...

Re: DADOS PARA INSERCAO NA COMISSAO PME

Claudia Veiga <claudia.dmep@gmail.com>
Ter, 16/03/2021 10:09
Para: Departamento de Educacédo Jaguariaiva <departamentojava@hotmail.com>

Claudia Mara da Costa Veiga
Estado civil: Divorciada
Nacionalidade: Brasileira

Cargo: Professora

RG: 5.487.698-0
CPF:900.138.759-49

celular: 43-99910-2963

email: claudia.dmep@gmail.com

Livre de virus. www.avg.com

Em ter., 16 de mar. de 2021 as 09:49, Departamento de Educacao Jaguariaiva
<departamentojava@hotmail.com> escreveu:

Bom dia!

Professoras, estamos reformulando a Comissdo Coordenadora e equipe técnica do PME (Plano

Municipal de Educagdo) para isso seus nomes foram indicados para tal atribui¢cdo. Os dados

necessarios- NOME COMPLETO, ESTADO CIVIL, NACIONALIDADE, CARGO, RG, CPF, EMAIL E CEL.

Sendo

® Claudia Veiga- para representar a Comissdo no Ensino Profissionalizante
® Flavia - equipe técnica

® Francisco - equipe técnica

® Lucia Elena- equipe técnica

Aguardo seus dados ate amanha dia 17/03 para atualizagdo dos decretos.
Att,

Andreia Aparecida Valentim
Diretora Mun. Depto de Educacdao
Decreto n2 245 de 07/02/2017

Favor acusar recebimento do e-mail.

Claudia Mara da Costa Veiga

Departamento Municipal de Ensino Profissionalizante
Rua Nicanor Soares, s/n° - Centro - Jaguariaiva / Pr
Telefone: (43) 3535-3222

18/03/2021 13:51

92



N4GUARIAN D

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / smece@)jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Wi CME
-ﬂ & 3 Conselho Municipal de Educacgao

¥ |
Oficio 001/2021/CME Jaguariaiva, 17 de margo de 2021
A Senhora
Andréia Aparecida Valentim
Diretora do Departamento de Educaciao
Assunto: Indica¢do Representante PME(Plano Municipal de Educagdo)

Em resposta ao Oficio n® 295/2021/SMECEL, datado do dia 10/03/2021, venho por
meio deste informar que a Senhora Suellen Vivian Carlos Sowinski inscrito no RG: 8.085.063-
8 ¢ inscrita no CPF: 063.623.229-83. servidora publica municipal no cargo em provimento

efetivo de Professor, sera a nova representante indicada por este Conselho.

Atenciosamente.

Priscila Frizzdrico Adao
Vice Presidente
CME (Conselho Municipal de Educacao)
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GOVERNO DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

NUCLEO REGIONAL DA EDUCACAO DE WENCESLAU BRAZ

Of. n°35\2021 Wenceslau Braz, 26 de margo de 2021.

Assunto: Indicacao de Representantes para comporem a Comissdo Coordenadora do PME

(Plano Municipal de Educacgao).

Prezada Senhora

Conforme solicitagdo, seguem abaixo os dados dos representantes para
comporem a Comissdo Coordenadora do PME (Plano Municipal de Educacéao) indicados por

este NRE.

Nome dos RG CPF Funcao Estado Civil Nacionalidade

Representantes = .

|
9.199.108-0 063.233.749-43 Diretor de Solteiro Brasileiro
Paulo Penteado
Escola _

[ o [
‘ Valquiria Maria 7.196.543-0 024.393.469-69 Diretora de Casada Brasileira

Raussis Mileski | | Escola

Atenciosamente,

Shehuim Gabnel Faustinomi
RG n® 7034137-8
CPF n® 031.067 .469-7T\

llma Sra.

Erla Maria Ribeiro de Mello
Secretaria Municipal de Educacgao
Jaguariaiva - Pr
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https://outlook.live.com/mail/0/deeplink?popoutv2=1&version=...

Representantes do CACS para o PME

Contabil Smece <contabil.smece@gmail.com>

Sex, 26/03/2021 11:40

Para: Departamento de Educagao Jaguariaiva <departamentojava@hotmail.com>
Oi Andréia

Segue as representantes do CACS para o PME

Camila Skavinski

CPF: 079.239.359-71

RG: 12.379.451-6

Estado Civil:-Solteira
Celular: (043) 9.9813 - 8602

Thabata Saldanha

CPF: 047.582.909-38

RG: 8.590.958-4

Estado Civil: Solteira
Celular: (043) 9.9622 - 5248

Att,

Francisco Assis de Oliveira Junior

SMECEL - Secretaris icipal de K aciio, Cultura, Esporte ¢ Lazer

Fone: (043) 3535 1200 - Ramal: 216

26/03/2021 17:12
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Foto reunido do dia 16/04/2021- equipe técnica e equipe coordenadora.
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Foto reunido do dia 21/04/2021 — equipe técnica Foto reunido do dia 21/04/2021 — equipe técnica
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- Educagdo SMECE - Ana Flavia Rodrigues

X Lucia lena Siva Santos 3 Lucia Elena Siva Santos

Detalhes da reunido A b o 0 .
Apresentar agora

Foto reunido do dia 31/05/2021 — equipe técnica Foto reunido do dia 31/05/2021 — equipe técnica
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COMISSAO COORDENADORA DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO (PME)

ATA N° 001/2021

Aos quinze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte um, as quatorze
horas reuniram — se para uma reuniao via google meet membros da Comissao de
Monitoramento do Plano Municipal de Educagao (PME) para uma reuniao tendo como
pauta: Apresentagao dos novos membros e esclarecimentos sobre o que &€ o PME
bem como as atribuicées de cada membro desta Comissao. A Diretora Municipal de
Educagao Andréia Aparecida Valentim iniciou a reunido saudando a todos e em
seguida passou a palavra para a Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esporte
Erla Maria Ribeiro de Mello que cumprimentou a todos e deu boas-vindas aos novos
integrantes. A Diretora Andréia discorreu sobre o que € o Plano Municipal de
Educacao, criado através da Lei Municipal 2566/2015 a qual foi alterada pela lei
2715/2018, citou que o Plano Municipal de Educagao tem 20 (vinte) metas e 247
(duzentas e quarenta e sete) estratégias para tais metas, observou que a Secretaria
Erla Maria Ribeiro de Mello & dirigente da comiss&o organizadora, citou que uma das
competéncias desta Comissao & prestar contas bianualmente em audiéncia publica,
observou que sera necessario montar uma agenda de trabalho com todas as
atividades que serao desenvolvidas no decorrer do ano, adiantou desde ja que
possivelmente essa prestacao de contas sera apresentada no més de setembro, frisou
que esse ano havera avaliagao do Plano Municipal de Educagao cujo objetivo &
verificar como estao as metas e o trabalho do municipio com relagao a isso, relatou
que o acompanhamento do Plano Municipal de Educagéo (PME) esta condicionado
ao Sistema Integrado de Monitoramento, Execugao e Controle (SIMEC), todos os
municipios que realizam esse monitoramento estao atrelados ao Plano de Acgdes
Articuladas (PAR). A Prefeita Alcione Lemos salientou a importancia desse
monitoramento e observou que caso ndo sejam realizados os acompanhamentos
necessarios, bem como definicao de metas e estratégias o municipio ndo podera
receber recursos federais, elogiou o trabalho e o acompanhamento efetivo que esta
sendo realizado desde que foi implantado, salientou que € um trabalho que exige

comprometimento por parte de todos os membros para que o municipio nao seja
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prejudicado com a falta de verbas. A Diretora Andréia complementou a fala da Prefeita
ressaltando que todo esse acompanhamento & de suma importancia para verificar em
quais pontos o municipio precisa melhorar, citou que nao se tem dados atualizados
em nivel nacional, dltimos dados do IBGE sao de 2010, essa € uma das dificuldades
atreladas a esse monitoramento. Caso sejam utilizados dados do Instituto Paranaense
de Desenvolvimento Econédmico e Social (IPARDES) estaremos considerando
“estimativas”. Sobre o trabalho desenvolvido: citou a “busca ativa” de criancas na faixa
etaria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos. Com relagao ao alcance de metas pontuou que a
EJA Fase | € a que mais frustra considerando o publico existente, discorreu sobre a
obrigatoriedade de matricular as criangas de quatro e cinco anos, citou que ha metas
que competem ao municipio e da necessidade de apresentar esses dados, o Plano
tambeém tem as metas colaborativas: Metas da Rede Estadual, Ensino Superior, Plano
de Carreira, essas metas colaborativas nao sao mensuradas. Informou que no inicio
do Monitoramento os dados eram enviados ao NRE/Wenceslau Braz para que os
dados fossem atualizados no sistema, e desde o ano passado essa atribuicdo foi
transferida para a Secretaria de Estado de Educacao do Estado do Parana (SEED)
A Secretaria Erla relatou que devido a problemas técnicos (internet) a Diretora Andréia
estara repassando o material que seria apresentado por e-mail para todos os
membros. A Diretora Andréia colocou se a disposicao de todos para maiores
esclarecimentos, citou que a equipe técnica vai definir a agenda de trabalho deste ano
e no decorrer desse monitoramento os novos membros estarao se inteirando, frisou
que esta comissao trabalha com base nos estudos realizados e analises de dados.
A reuniao encerrou-se as quinze horas, nada mais havendo a constar encerro esta
Ata que segue assinada por mim Flavia Racir de Miranda designada para redigir a T

resente Ata, 7 1Al
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COMISSAO COORDENADORA DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO (PME)

ATA N° 002/2021

Aos vinte e um dias do més de abril do ano de dois mil e vinte um, as nove
horas e trinta minutos reuniram — se na sala de reunides da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte, membros da Equipe Técnica da Comissao
Coordenadora de Monitoramento e Avaliagao do Plano Municipal de Educagao (PME)
para uma reuniao tendo como pauta: Definicao da agenda de trabalho do ano de 2021.
A Diretora Municipal de Educacao Andréia Aparecida Valentim iniciou a reuniao
discorrendo sobre os estudos e monitoramento que essa equipe devera realizar esse
ano, dentre os esclarecimentos mencionou a meta 8 (oito) que se refere a EJA, meta
essa que nao conseguimos melhorar os indices uma vez que se constata que ha
demanda, porém nao ha procura por parte dessa “clientela”, apdés explanacdes do
trabalho a ser executado mencionou que esse ano para estudo, monitoramento e
analise dos dados serao utilizadas com base nas projegdes do Instituto Paranaense
de Desenvolvimento Econémico e Social (IPARDES), dados do Censo Escolar e
INEP. A divisao de trabalho ficou estabelecida da seguinte forma: Lucia Elena da Silva
dos Santos relatério conclusivo das metas 8 (oito) 9 (nove), 10 (dez) e 11(onze) com
apoio dos coordenadores Ederaldo Luiz Sene e Claudia Mara da Costa Veiga,
Jackson Luis Faria: relatério dos percentuais de preenchimento, Tamires Pimentel
Sampaio: Preenchimento da ficha metodolégica de todas as metas, Rosane Scatolin
Machado, Paulo Penteado e Valquiria Maria Rausis Mileski relatério conclusivo da
meta 7 (sete), Francisco Assis de Oliveira Junior: relatério conclusivo da meta 1 (um)
e meta 6 (seis), Andréia Aparecida Valentim, Ana Flavia Michalowski, Camila
Skavinski, Thabata Saldanha e Suelen Vivian Carlos Sowinski e Daniele P
Micalowski: relatorio conclusivo da meta 5 (cinco), 15 (quinze), 17 (dezessete), 18
(dezoito), Flavia Racir de Miranda: relatério conclusivo meta 2 (dois), meta 3 (trés),
meta 4 (quatro), como colaboradora Priscila Frizzanco e apoio da coordenadora
Valdirene Koxne, meta 20 (vinte) Priscila Angelo da Luz de Mello e Doutor Lucas
Madureira Ferreira. Para apresentagcao em audiéncia publica ficou definido: A
Dirigente da Comissao Erla Maria Ribeiro de Mello, Cleiton Junior Bueno Martins e
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Lucas Madureira Ferreira. Os relatorios prévios devem ser concluidos até trinta e um
de maio, proxima reunido com a equipe técnica definida para o dia primeiro de junho,
finalizacao do relatorio definida para quinze de junho, entrega para a dirigente da
Comissao definida para o dia trinta de junho para validacao, apresentacao do relatorio
final para a Comissao coordenadora definida para o dia dois de julho,
encaminhamento do relatério impresso para o executivo definida para dia seis de
julho, publicagcao em Diario Oficial definida para dia vinte de agosto, audiéncia publica
definida para o dia vinte e dois de setembro. Nada mais havendo a constar encerro

esta ata que segue assinada por mim Flavia Racir de Miranda,de/signada para redi/gua g G
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COMISSAO COORDENADORA DE MONITORAMENTO E
AVALIAGCAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO (PME)

ATA N° 003/2021

Aos trinta e um dias do més de maio do ano de dois mil e vinte um, as
quatorze horas os membros da Equipe Técnica da Comissao Coordenadora de
Monitoramento e Avaliacao do Plano Municipal de Educacao (PME) reuniram — se
via google meet para uma reunido tendo como pauta: Analise dos relatorios previos
referentes as metas 1/2/3/4/5/6/7/8/9/10/11/12/13/14/15/16/17/18 e 20 do Plano
Municipal de Educacao (PME), a Diretora Municipal de Educacao Andréia Aparecida
Valentim iniciou a reunidao saudando a todos, em seguida passou a palavra para o
senhor Jackson Luis Faria responsavel em realizar os relatérios de percentuais o
qual informou que boa parte dos relatérios estao concluidos, o senhor Francisco
Assis de Oliveira Junior apresentou o relatério prévio da Meta 1 "A" referente ao
numero de matriculas de alunos na faixa etaria de 4 e 5 anos pontuando algumas
observagées com relagcao, a senhora Rosane Scatolin Machado observou que
deverao ser pontuadas todas as questdes atipicas considerando o ano de 2020 e o
cenario de COVID no ambito escolar, a Diretora Andréia Aparecida Valentim
pontuou situagdes que precisam ser ponderadas considerando o ano de 2020 num
total de vagas ofertadas e listas de espera, apds observagdes apresentou os
relatérios conclusivos das Metas 2/3 e 4 pontuando os numeros de matriculas de
alunos da Educacao Basica na faixa etaria de 6 a 14 anos, 15 a 17 anos e alunos e
matriculas para a populagcdao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia/transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo. Discorreu acerca do convénio com a Escola de Educacao Especial
Sao Judas Tadeu (APAE), observou que criangas até os 5 (cinco) anos de idade
podem ter até duas matriculas no atendimento especializado. A senhora Rosane
Scatolin Machado detalhou o relatério conclusivo da meta 7, a qual foi analisada
pelo senhor Paulo Penteado e Valquiria Maria Rausis Mileski, pontuou que de uma
forma geral englobam os dados do indice IDEB, bem como indice projetado e indice
atingido, observou que o municipio de Jaguariaiva esta acima da media projetada e
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considerando a meédia das escolas municipais, Jaguariaiva fica “atras” dos
municipios de Arapoti e Sengés, citou que duas instituicbes que baixaram em
decréscimos o indice IDEB e tal resultado justifica-se por alguns fatores, resumiu o
relatério conclusivo e frisou o resultado é satisfatério e na proxima reuniao esses
dados estarao resumidos. A Diretora Municipal de Educacao Andréia Aparecida
Valentim citou a legislacao do novo FUNDEB, a qual esta atrelada a recursos e
observou que houve preocupagao no sentido de alunos ‘recebidos” e
questionamentos acerca dos rendimentos nos indices IDEB. A senhora Rosane
Scatolin Machado fez algumas explanagbes comparativas com as projegdes de
metas considerando rede estadual x rede municipal. A senhora Lucia Elena da Silva
dos Santos apresentou o relatério detalhado das metas 8/9/10/11, observou que
com relagcao a Educacao de Jovens e Adultos existe a demanda, existe a oferta,
porém nao ha procura, citou os numeros de aprovagdes, retengdes, e numeros
atualizados de matricula na referida classe, sobre a Educacao de Jovens e Adultos
no Ensino Profissionalizante citou os objetivos e numeros de matriculas, sobre a
meta 11 a senhora Lucia informou que sera necessario complementar ao dados
levantados, dando sequéncia a reuniao a Diretora Andréia apresentou o relatério das
metas 2/3/4 elaborado pela senhora Flavia Racir de Miranda, em seguida
apresentou os relatéorios conclusivos sobre as metas 5/15/17/18, sobre a meta 5
observou o objetivo de alfabetizar as criangcas no maximo até o final do 3° ano do
Ensino Fundamental e frisou que o ultimo ano de Avaliagao Nacional de
Aprendizagem (ANA) foi em 2014, frisou que de acordo com o Referencial
Curricular do Parana e Base Nacional Comum Curricular as criangas devem estar
alfabetizadas até o 2° ano do Ensino Fundamental. Sobre a meta 15 citou o artigo 61
que pontua que todos os professores devem ter formacao especifica para atuacao
docente, sendo obrigatéria a participagao nas formagdes continuadas, citou os
cursos de Ensino Superior que sao ofertados de forma gratuita pelo POLO UAB,
mencionou os nimeros de académicos e as respectivas graduagdes desde o ano de
2015. Sobre as metas 17 e 18 que pontuam a valorizagao dos profissionais do
magistério da rede publica e equiparagao do rendimento médio até o final do sexto
ano de vigéncia deste Plano, a meta 18 pontua: assegurar no prazo de dois anos os
planos de carreira dos professores, nesse sentido citou os avangos verticais de

classe B para classe C, tais avangos englobam apenas os professores nao
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qual houve avanco de acordo com a Lei 2774/2019 adequando o salario desses
Educadores de acordo com a carga horaria trabalhada (30) trinta horas semanais,
discorreu sobre o numero de professores classe A que totalizam 4 (quatro), classe B
totalizam 63 e classe C totalizam 151 (cento e cinquenta e um), numero de
Educadores Infantis totalizam 119 (cento e dezenove). A reuniao encerrou-se as
dezesseis horas, nada mais havendo a constar encerro esta ata que segue assinada

por mim Flavia Racir de Miranda, designada para redigir a presente ata, W 22207 e
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COMISSAO COORDENADORA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO (PME)

ATA N° 004/2021

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte um, as quatorze
horas os membros da Comissao Coordenadora de Monitoramento e Avaliagao do
Plano Municipal de Educagao (PME) reuniram — se via google meet para uma
reuniao tendo como pauta: Apresentagao do Relatério de Monitoramento e
Avaliagao do Plano Municipal de Educagao de Jaguariaiva e Parecer da Comissao.
A Diretora Municipal de Educacao Andréia Aparecida Valentim iniciou a reuniao
saudando a todos, em seguida a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer Erla Maria Ribeiro de Mello saudou todos e agradeceu o comprometimento
dos membros que compoe essa Comissao. A Diretora Andréia perguntou se todos
os membros dessa Comissao fizeram a leitura do Relatério, observou que apos
analise e apreciagao do Relatério o mesmo sera encaminhado ao Legislativo,
agradeceu a colaboragao de todos no acompanhamento e na apresentagao dos
dados de monitoramento desse Plano. Fez algumas explanagdes sobre os dados
apresentados onde constatou-se que o municipio devera ofertar 1.200 (mil e
duzentas) novas vagas até o ano de 2025, observou a necessidade de criar 22
novas vagas (por ano), citou que o municipio esta cumprindo o piso salarial dos
professores, sendo que Educador Infantil recebe o pagamento no valor de R$
2.164.61 para uma jornada de 30 horas semanais, para os professores com jornada
de 20 horas semanais o municipio paga o valor de R$ 1.443,07, sendo que este
valor &€ maior que o estipulado no piso nacional do magistério. Sobre a Educacgao de
Jovens e Adultos pontuou dados mensurados de acordo com levantamento do
diretor Ederaldo Sene. Citou a obrigatoriedade do municipio em ofertar vagas para
alunos portadores de deficiéncia, quanto a formagao dos professores o municipio
atendeu as metas, bem como a formacao continuada que esta sendo cumprida
conforme determina a legislacao, apesar de nao ter os avangos os profissionais da
educacgao procuram capacitar-se. Relatou que a Meta 19 que nao foi atingida, trata-
se dos gestores das escolas da rede municipal de ensino, os quais sao nomeados
via indicacao, e para haja a possibilidade de escolha por “votagao” , o Doutor Lucas
Madureira mencionou que ha a possibilidade de criar um projeto de Lei paralelo
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para que a escolha ocorra por eleigao e nao por indicagao, essa questao podera ser
analisada posteriormente. A Diretora Andréia Apresentou todas as metas e os
respectivos comentarios (atingida, ndao mensuravel e parcialmente atingida), apos
apresentacao a Diretora Andréia observou que apos parecer desta Comissao, esse
documento devera ser publicado em diario oficial e posteriormente apresentado em
audiéncia publica, salientando que a apresentacao em audiéncia publica sera
realizada pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer Erla
Maria Ribeiro de Mello, pelo Doutor Lucas Madureira e pelo senhor Cleiton Junior
Bueno Martins, apos analise do relatério e de todas as informacgbes pertinentes a
Comissao Coordenadora de Monitoramento e Avaliagao do Plano Municipal de
Educacao (PME) deu Parecer favoravel. A senhora Rosane Scatolin Machado
agradeceu a parceria dos membros da Comissdo Técnica e da Comissao
Coordenadora a qual foi de suma importancia para analise e monitoramento dos
dados aqui apresentados. A Diretora Andréia observou que embora a reuniao tenha
acontecido via meet, essa Ata devera ser assinada por todos os membros da
Comisséao, todos estao cientes e de acordo. A reuniao encerrou-se as quinze horas
e quinze minutos, nada mais havendo a constar encerro esta ata que segue
assinada por mim Flavia Racir de Miranda secretaria ad hoc designada para redigir a
presente ata e demais membros da Comissao Coordenador de Mon| ramento e
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COMISSAO COORDENADORA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO (PME)

ATA N° 005/2021

Aos vinte e sete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte um, as oito
horas e trinta minutos os membros da Comissao Coordenadora de Monitoramento e
Avaliagao do Plano Municipal de Educacao (PME) reuniram — se para uma reuniao
extraordinaria via google meet tendo como pauta definicao sobre os
encaminhamentos pertinentes a audiéncia publica para apresentagao do Plano
Municipal de Educagao. A Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e
Lazer (SMECEL) Erla Maria Ribeiro de Mello iniciou a reunidao saudando a todos e
citando que esta tem como objetivo definir como ocorrera a apresentagcao em
audiéncia publica, o Doutor Lucas Madureira mencionou que no ano de 2017 essa
apresentacao ocorreu no Cine Teatro Valéria Luercy, foram pontuados os pros e
contras em termos de estrutura e demais quesitos a serem analisados para que toda
a comunidade tenha acesso a essa audiéncia, apds analises ficou definido que a
Ccamara Municipal tem estrutura para realizacao dessa audiéncia publica, uma vez
que as sessbes da Camara ja ocorrem via you tube, sendo assim a audiéncia
publica para apresentacao do Plano Municipal de Educagao ocorrera dia 30 de
setembro as 09h na Camara Municipal do municipio sendo aberta ao publico
podendo ter ocupagao de até 50% da capacidade, demais membros da comunidade
em geral terao acesso a essa audiéncia via you tube. A Diretora Municipal de
Educacao Andréia Aparecida Valentim discorreu sobre o trabalho desenvolvido para
analise, avaliagao e monitoramento do Plano Municipal de Educacgao, citou os
resultados apresentados e as respectivas metas, observou que a apresentagao em
audiéncia publica sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagao Erla Maria
Ribeiro de Mello, pelo Doutor Lucas Madureira e pelo vereador Cleiton Junior Bueno
Martins, o Doutor Lucas Madureira observou que a publicagdo em Diario Oficial
devera sair entre a data de hoje (27/08) e a data de segunda-feira (30/08),
constando todas as informagdes pertinentes a audiéncia e link para acesso via you
tube. Nada mais havendo a constar encerro esta ata que segue assinada por mim
Flavia Racir de Miranda designada para redigir a presente ata, pela Secretaria
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Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer Erla Maria Ribeiro de Mello e pela

Diretora Municipal de Educacao Andréia Aparecida Valentim, 1/ L Lt eet S ‘\\”LA/
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COMISSAO COORDENADORA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO (PME)

ATA N° 006/2021

Aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte
um, as nove horas no Plenario da Camara Municipal de Vereadores de Jaguariaiva,
localizada na Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, n° 222, foi realizada a Audiéncia
Publica n°® 001/2021, convocada por intermédio do Edital de Convocagao de
Audiéncia Publica, publicado no Diario Oficial do municipio, Edigao n°® 478/2021 com
data de 27/08/2021, pagina 03 para Prestagao de Contas do relatério de Avaliagao e
Monitoramento do Plano Municipal de Educagao (PME) referente aos anos de 2020
e 2021. A Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer (SMECEL)
Erla Maria Ribeiro de Mello iniciou a audiéncia saudando a todos presentes e aos
que assistem a transmissao via you tube (https://youtu be/0zSoyTZ-17M), discorreu
sobre o Plano Municipal de Educagao (PME), o qual esta em consonancia com o
Plano Nacional de Educacao (PNE), Lei Federal n°13.005/2014 e com o Plano
Estadual de Educagao do Parana (PEE-PR), Lei Estadual n° 18.492/2015, a lei do
Plano Municipal de Educacao de JAGUARIAIVA ressalta a necessidade de seu
monitoramento continuo e de avaliagbes peridodicas, com envolvimento das
instancias responsaveis e a devida mobilizagao social para acompanhar
sistematicamente o esforgo de implementacao das metas e estratégias do plano,
citou as atribuicées da equipe técnica, observou que o Plano Municipal de Educagao
& feito de forma colaborativa, esclareceu que o objetivo desta Audiéncia Publica e
apresentar o trabalho desenvolvido pela Comissao de Monitoramento e Equipe
Técnica (PME), bem como as metas atingidas, nao atingidas e metas nao
mensuraveis, salientou a importancia do comprometimento de todos os envolvidos
nesse trabalho e agradeceu a colaboragéo de cada um, apos todas as explanacgoes
pertinentes passou a palavra para a Prefeita Municipal Alcione Lemos que saudou e
agradeceu a presenca de todos e complementou a fala da Secretaria Erla

destacando que essa audiéncia visa apresentar de forma objetiva e esclarecedora o

Relatorio de Avaliagao e Monitoramento do Plano Municipal de Educagao (PME)
do periodo compreendido entre o ano de 2020 e 2021, dando sequéncia a

Audiéncia a Prefeita Alcione Lemos passou a palavra para o representante da
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Comissao Coordenadora, o Edil Cleiton Junior Bueno Martins o qual fara a
apresentacao das Metas 1/3/4/6 e seus indicadores, o nobre vereador iniciou a
apresentacao discorrendo detalhadamente a Meta 1 e seus indicadores:
Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de
4(quatro) a 5(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas
de até 3(trés) anos até o final da vigéncia deste PME sobre essa Meta citou a
formula de calculos utilizadas e os percentuais atingidos nos anos de 2015 a 2021,
mencionou todos os dados pertinentes ao cumprimento das metas e estratégias
definidas bem como o levantamento do numeros de criangas nascidas/ano, a
Busca Ativa de criangas na faixa etaria de 4 e 5 anos e a conscientizagao dos
responsaveis na obrigatoriedade em matricular essas criangas, conclui a
apresentacao da Meta 1 relatando que dentre as estratégias percebe-se que em
sua maioria estamos atingindo com a qualidade que nos é exigida pela legislacao
em vigor, porém quando tratamos do atendimento de criangcas em creche (0 a 3
anos), precisamos criar mecanismos para que até o ano de 2025 seja cumprida a
meta de atendimento, assim sugere-se com base nas buscas ativas, demandas
reprimidas e manifestas. Ainda, em busca do alcance desta meta, esta sendo
realizada a ampliacao do CEMEI Pedro Nunes, situado no bairro Santa Cecilia,
bairro este com uma demanda manifesta reprimida; com o intuito de aumentar o
numero de vagas e suprir a demanda parcialmente para essa faixa etaria.
Considerando que a média de alunos na lista de espera nos ultimos anos reduziu
consideravelmente e considerando que a média de nascidos vivos dos ultimos
quatro anos também n&o se alterou, foi possivel estipular um valor para o numero
de vagas necessarias para que a meta seja atingida no prazo determinado.
Discorreu sobre a Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para
toda a populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para
85%(oitenta e cinco por cento), Indicadores 1 e 2 e comportamento desses
Indicadores no respectivo periodo, citou o numero de matriculas da rede estadual
e particular de ensino, concluiu a apresentagcao da Meta e seus indicadores
observando que trata-se de meta colaborativa com a rede estadual/ federal e
instituicoes particulares, acredita-se que, decorrente o comportamento
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apresentado ano a ano, a meta sera atendida dentro do prazo estabelecido, haja
vista a existéncia de oferta de vagas nas instituicbes de ensino. Meta 4:
Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagédo, o acesso a educacgao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, citou os numeros de
matriculas da rede municipal, estadual, particular e Educagao Especial, relatou
que ha oferta, tanto na Rede Municipal, Estadual, quanto nas Instituicoes
Particulares, seguindo os critérios estabelecidos pelas legislagoes vigentes, que
tratam da inclusao e atendimento educacional especializado. Salientou que houve
um aumento significativo, quanto ao numero de matriculas na rede, que se
encaixam na modalidade da educagao especial/ regular. Meta 6: Oferecer
educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos (as) alunos (as) da educagao basica, discorreu sobre os indicadores e
formula de calculo apresentou o panorama atual do municipio, das 13 escolas,
sendo 9 urbanas e 4 rurais, 6 CEMEl's que ofertam atendimento em tempo
integral para turmas de 0 a 3 anos (creche), 2 escolas urbanas ofertam AEE
(Atendimento Educacional Especializado), computando atendimento de 42% das
instituigdes municipais e 7,4% alunos matriculados. Para cumprimento dessa Meta
& necessario que o municipio oferte a jornada em tempo integral em mais 2
instituicbes e matricular mais 1200 estudantes para alcangar 25 % em 2025. Em
seguida o representante da Comissao Coordenadora Doutor Lucas Madureira
Ferreira saudou a todos e informou que fara a apresentagdo das Metas:
9/10/11/12/17/18/19 e 20. Meta 09: Elevar a taxa de alfabetizacao da populagao
com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos
por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzirem 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional,
mencionou que o indicador & inviavel, nao havendo dados: publico municipal e
anual que informe a escolaridade dos individuos, uma vez que "analfabetismo

funcional" foi conceituado no PME em Movimento como baixa escolaridade
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Informagéao disponivel somente para anos censitarios, apresentou sugestdes para
alcancas a meta. Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educacéao profissional discorreu sobre os indicadores, forma de
calculo e comportamento dos indicadores no periodo, sobre os indicador 1 o
mesmo pontuou inviavel considerando que as informacgées disponiveis baseiam-se
em dados censitarios, observou que a busca por alunos da EJA tem sido realizada
diariamente com base nos formularios preenchidos no ato de matricula nas
escolas e CEME!l's onde os mesmos informam o grau de escolaridade, citou que
sabe-se que ha uma grande demanda para turmas de Jovens e Adultos porém
nao ha adesao por parte desses jovens, mencionou todas as estratégias
utilizadas, bem como chamamentos, folders etc, citou o nimero de matriculas nas
turmas de EJA 12 e 22 etapa referente aos anos de 2020 e 2021, citou os numeros
de matriculas nas turmas do CEEBJA referente ao Ensino Fundamental anos
finais e Ensino Médio, citou as matriculas do Ensino Profissionalizante, citou os
objetivos do Ensino Profissionalizante o qual visa a escolarizagdo e a insergao
desses jovens no mercado de trabalho, citou a média de atendimentos referente
aos anos de 2020 e 2021, cabendo salientar que houve uma queda nos
respectivos anos devido a Pandemia (COVID19). Meta 11 — Triplicar as
matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no
segmento publico, observou que houve uma baixa no niumero de matriculas, citou
as matriculas referentes aos anos de 2020 e 2021, detalhou os indicadores e
comportamento no periodo, concluiu esclarecendo que essa meta €& atingida
juntamente com as escolas estaduais, particulares e hoje o Instituto Federal de
Educacdo do Parana, porém sabemos que desde o ano de 2020 os cursos
profissionalizantes em Jaguariaiva, assim como no Parana todo foram diminuidas
as vagas e curso, chegando a fechar as turmas em alguns colégios. Meta 12:
Elevar a taxa bruta de matricula na educacgao superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagao de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao
para pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico, apresentou a forma de calculo, indicadores e justificativa inviavel para o
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municipio. Meta 17: Valorizagdo dos profissionais do magistério das redes
publicas de educacgao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME, apresentou o relatorio detalhando todos os indicadores e
ficha metodologica dos indicadores municipais, justificativa inviavel para municipio
pelos seguintes motivos: PNAD & pesquisa amostral, assumindo a perspectiva do
ensino superior, para o denominador haveria duas opgbes: pessoa com ensino
superior atuando em qualquer atividade e pessoa com ensino superior atuando
em atividade de nivel superior; como é o caso dos professores (essa escolha
altera substantivamente o resultado para a esfera estadual), tentou-se utilizar a
RAIS como alternativa, no entanto todos os professores estaduais encontram-se
registrados na capital do estado (Curitiba) e consta na base de dados 94
municipios sem registros para professores na rede municipal. Apos apresentagao
a Diretora Municipal de Educagao Andréia Aparecida Valentim discorreu sobre a
apresentagao realizada, salientando que 20% das metas foram atingidas, 60% das
metas foram parcialmente atingidas e 20% sao metas colaborativas nao
mensuradas enquanto municipio, das 20 metas 4 foram atingidas, Mencionou que
as situagbes que foram elencadas nessa apresentacao €& de interesse da
comunidade num todo, citou o planejamento realizado pela Secretaria Municipal
de Educacgao com base na Busca Ativa de criancas de 4 e 5 anos completos ate
31/03 do ano letivo em curso, observou que com o resultado dessa Busca Ativa &
possivel planejar as turmas para o ano seguinte. Citou o trabalho que foi
desenvolvido para atingir a meta 10 que trata sobre a Educacao de Jovens e
Adultos onde constata-se que ha uma demanda, porém nao ha interesse por parte
desses jovens. Destacou que esse monitoramento ocorre anualmente e a avalicao
bianualmente. Sobre a Educagao Técnica Profissionalizante mencionou a
preocupacéao e frisou que o numero de matriculas diminuiu nao s6 em termos de
municipio, mas em termos de Pais, quanto ao Ensino Superior salientou que
muitos municipios nao ofertam e este municipio oferta no POLO UAB. Apos todos
os esclarecimentos a Secretaria Erla discorreu sobre a nota técnica e sugestoes
das Metas, esclareceu que enquanto Secretaria de Educacao procura-se dados
reais para monitoramento e avaliagdo do PME. A Audiéncia encerrou-se as dez

horas e trinta minutos, nada mais havendo a constar encerro esta Ata que segue
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assinada por mim Flavia Racir de Miranda designada para redigir a presente Ata e
demais presentes conforme lista de presenga em anexo, / . (S
cwmt' /
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Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109 — Cidade Alta
CEP 84.200-000 — Fone (43) 3535 9441
CNPJ 76.910.900/0001-38
e-mail: doc.smece@jaguariaiva.pr.gov.br

LISTA DE PRESENCA — ATA N° 006/2021
Audiéncia Publica n°® 001/2021, convocada por intermédio do Edital de
Convocagao de Audiéncia Publica, publicado no Diario Oficial do municipio,
Edigcao n° 478/2021 com data de 27/08/2021, pagina 03 para Prestacao de
Contas do Relatério de Avaliagao e Monitoramento do Plano Municipal de
Educacao (PME) referente aos anos de 2020 e 2021.

DATA: 29/09/2021
HORARIO: 09h
LOCAL: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

NOME COMPLETO

: -
L= P S5 > == N ﬂ
":s_L:TiZ% jv 0 N M

u fen 74 /1._.47 M/ﬁ ' j

__Joce ARloc st k,L\ o > /|

ool Y (Ibn ﬂ.‘.‘jé" { Lt i a

L.A_S K# = - :*L(# *f‘;(‘,i e {1 e moe !
3 L —a AL %), 7_1

—

]’\/Lb U Howviee, o mcd e

\ Gil‘\

116



Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / smece@)jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

N4GUARIAN D

Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer
Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109 — Cidade Alta
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CNPJ 76.910.900/0001-38
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LISTA DE PRESENCA — ATA N° 006/2021
Audiéncia Publica n° 001/2021, convocada por intermédio do Edital de
Convocagéao de Audiéncia Publica, publicado no Diario Oficial do municipio,
Edicdo n° 478/2021 com data de 27/08/2021, pagina 03 para Prestagao de
Contas do Relatério de Avaliagao e Monitoramento do Plano Municipal de
Educacao (PME) referente aos anos de 2020 e 2021.
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