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LEI n°. 2877/2021

EMENTA: Institui o Regime de Previdéncia Complementar no
ambito do Municipio de Jaguariaiva/PR; fixa o
limite méximo para a concessio de aposentadorias e
pensoes pelo Regime de Previdéncia de que trata o
art. 40 da Constituigdo Federal: autoriza a adesio a0
Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar
¢ dd outras providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal.

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeita
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULO T
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1% Fica instiido, no 4mbito do Municipio de
Jaguariaiva/PR. o Regime de Previdéncia Complementar — RPC. a que se referem os § 14, 15
& 16 do artigo 40 da Constituigdo Federal.

Parigrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e
pensio devido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social ~ RPPS aos servidores piblicos
titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que ingressarem 1o servigo piblico do Municipio de Jaguariaiva/PR a partir da
data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, no poderd superar o limite miximo
dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2°. O Municipio de Jaguariaiva/PR ¢ o patrocinador do
plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo
representado pela Prefeita Municipal que poderd delegar esta competéncia

Parigrafo Unico. A representagio de que trata o capur deste
artigo, compreendem poderes para a celebragdo de convénio de adesao e suas alteragdes.
retirada de patrocinio, de e para acerca da
aprovagéo ou da alteragio de plano de beneficios de que trata esta Lei, e demais atos
correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata
esta Lei, terd vigéncia e serd aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e
membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no
servigo piblico a partir da data de:

I Publicagio da awtorizagio pelo érgao fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n°. 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador a0
plano de beneficios previdencidrio administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar; ou

ILInicio de vigéncia convencionada no convénio de adesio fimado com a
entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4%, A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei. independentemente da inscrigio do servidor como
participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-i o limite méximo dos beneficios
pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal, 4s aposentadorias e pensdes
a serem concedidas pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores Piiblicos
Municipais de Jaguariaiva/PR - IPASPMJ aos segurados definidos no pardgrafo tnico do art
1o

Art. §°. Os servidores e membros definidos no pardgrafo tinico
do art. 1° desta Lei. que tenham ingressados no servigo piiblico até a data anterior ao inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar, poderdo, mediante prévia e expressa
opgo, aderir a0 RPC, na forma a ser regulada por Lei especifica, no prazo méximo de 180
(cento e oitenta) dias. contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Parigrafo Unico. O exercicio da opgdo a que se refere o capur
deste artigo & irrevogivel e irretrativel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o
art. 1° seré oferecido por meio de adesio a plano de beneficios jd existente ou plano préprio
em entidade de previdéncia complementar

CAPITULO N
DO PLANO DE BENEFICIOS

Segio T
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdencirio estard descrito em
regulamento, observadas as disposigdes das pertinentes Leis Complementares, e dos
normativos decorrentes desses diplomas legais, e deverd ser oferecido, obrigatoriamente, a
todos os servidores ¢ membros do Municipio de Jaguariaiva/PR de que trata o art. 3°. desta
Lei

Art. 8. O Municipio de Jaguariaiva/PR somente poderé ser
patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuigéo definida, cujos
beneficios tenham seu valor ajustado 4 reserva constituida em
favor do participante, inclusive na fase e percepgio de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicagdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

1% O plano de que trata o caput deste artigo deverd prever
beneficios ndo programados que:

I Assegurem pelo menos. os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
morte do participante: e

0L Sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§2°. Na gestio dos benenum de que trata o § 1° deste artigo. o

plano de beneficios p os poderd prey de cobertura de risco
adicional junto & sociedade seguradora, desde que fenlia cuseio especifico

§ 3°. O plano de que trata o capur deste artigo poderd prever
cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto 4 sociedade seguradora.

Segio IT
Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Jaguariaiva/PR ¢ o responsavel pelo
aporte de contribuigdes ¢ pelas transferéncias das contribuigdes descontadas dos seus
servidores ao plano de beneficios previdencirio, observado o disposto nesta Lei, no convénio
de adesdio e no regulamento.
1°. As contribuigdes devidas pelo patrocinador deverdo ser
pagas. de forma centralizada, pelos poderes. incluidas suas autarquias e fundagdes, e em
lupmese alguma poderdo ser superiores 4s contribuicbes normais dos participantes.

/{ Artigo37daConstituicaoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
X CriadodeAcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 13 de outubro de 2021

I A no existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador,
em relagio a outros patrocinadores; instituidores, averbadores: planos de beneficios e
entidade de previdéncia complementar:

1L Os prazos de cumprimento das obri

sdes pelo patrocinador e das sansdes
e
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Segio V
Do Processo de Selegio da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsvel pela
do Plano de Beneficios seri precedida de processo seletivo conduzido com

previstas para os casos de atraso no envio de cadastrais de
assistidos. de pagamento ou do repasse das contribuigdes:

. Que o valor correspondente & atualizagio monetria @ aos juros suportados
pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes serd revertido &
conta individual o participante a que se referir a contribuigdo em atraso:

IV. Eventual valor de aporte financeiro, a tilo de adiantamento de
contribuigdes, a ser realizado pelo Ente Federativo:

V. As diretrizes com relago as coudlsoes de retirada de patrocinio ou rescisio
contratual e de o plano de beneficios
previdencirio:

VL 0

da entidade de p de informar a
todos os patrocinadores vineulados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a noventa dias 1o pagamento ou repasse de contribuigdes ou
quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis

Segdo I
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de
Beneficios todos os servidores e membros do Municipio e Jaguariaiva/PR.

Art. 12. Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de
beneficios o participante que:

. Esteja cedido a outro érgio ou entidade da administragdo piblica direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas piblicas e
sociedades de economia mista:

11 Esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos
entes da federagdo:

i Optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma
do regulamento do plano de beneficios.

§1° O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras
para a manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada a legislagdio aplicivel.

§2°. Havendo cessio com onus para o cessiondrio subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribuicio
20 plano de beneficios, nos mesmos niveis ¢ condigdes que seriam devidos pelo patrocinador
na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§3°. Havendo cessdo com onus para o cedente, o patrocinador
arcara com a sua contribuigdo ao plano de beneficios

4%, O patrocinador arcard com a sua confribuigdo, somente.
quando o afastamento ou a licenga do cargo efefivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneragio.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei.
com remuneragdo superior ao limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, serfio automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

1°. E facultado aos servidores e membros referidos no capur
deste artigo manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios
patrocinado pelo Municipio de Jaguariaiva/PR. sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de
noventa dias apds sua inscrigio automitica na forma do caput deste artigo, reconhecida como
aceitagdo ticita & inscrigdo.
§2°. Na hipotese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste
artigo ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscrigéo automitica, fica assegurado o
direito & restituigao integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do
pedido de anulagdo atualizadas nos termos do regulamento.

3°. A anulagdo da inscrigio prevista no § 1° deste artigo e a
restituigio prevista no § 2° deste artigo ndo constituem resgate.

§4°. No caso de anulagdo da inscrigdo prevista no § 1° deste
artigo. a contribuigdo aportada pelo patrocinador seré devolvida & respectiva fonte pagadora
10 mesmo prazo da devolugdo da contribuigao aportada pelo participante.

§ 5. Sem prejuizo a0 prazo para manifestagdo da auséncia de
interesse em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de
requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigio, nos termos do regulamento do
plano de beneficios.

Segio IV
Das Contribuigdes

Art. 14, As des do e do
incidirdo sobre a base de cleulo das contribuigdes a0 RPPS estabelecidas na Lei Municipal
n°. 2.037/2009 e Lei Municipal n°. 2.833/2020 que exceder o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, abservado o disposto no inciso XI do art. 37
da Constituigo Federal.

1°. A aliquota da contribuigdo do participante serd por ele
definida, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios

2 N

2 poderio realizar f a
ou adicionais, de cardter voluntirio, sem contrapartida do patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizar por realizar
em as normais dos que atendam,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

L Sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5°. desta Lei: e
I Recebam subsidios ou remuneragio que exceda o limite méximo a que se
refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

1°. A contribuigio do patrocinador sera paritaria a do
participante sobre a parcela que exceder o limite méximo a que se refere o paragrafo tinico do
art. 1° desta
§2°. Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no
disposto no regulamento do plano de beneficios, a contribuigdo do patrocinador nio poderd
exceder ao percentual de 7.5 % (sete virgula cinco porcento)

3. Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes
previstas nos incisos I e II do caput deste artigo ndo terdo direito 4 contrapartida do
patrocinador.

§4° Sem prejuizo ao disposto no capur deste artigo, o
patrocinador deverd realizar o repasse das contribuides descontadas diretamente da
remuneragio ou subsidio dos participantes a ele vinculados. inclusive daqueles que, embora
no enquadrados no inciso II deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios

5% Sem prejuizo 4s demais penalidades e responsabilidades
previstas nesta Lei ¢ na legislagdo aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estardo
sujeitas 4 anmllzaqac monetiria ¢ consectirios de mora estabelecidos no Convénio,
lano de custeio do respectivo Plano de Beneficios, ficando o Patrocinador

§ 2. O Municipio de i serd

em caso de por quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagdes. de qualquer obrigagio prevista no convénio de adesio e no
regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente. no convénio de
adesio ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar,
clausulas que estabelegam no minimo:

desde ji utorizado » adotar 20 providéncias necessirias para o regular adimplemento de suas
obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16, A entidade de previdéncia complementar
administradora do plano de beueflcms mantera cmmole individual das reservas constituidas
em nome do e registro das deste e das dos

e que contemple requisitos de qualificagio
técnica e economicidade mdlspeusm eis & garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

1°. A relagdo juridica com a entidade serd formalizada por
convénio de adesio, com vigéncia por prazo indeterminado,

§2°. O processo seletivo podera ser realizado em cooperago
com outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos
estabelecidos no capur deste artigo,

CAPITULO 1T i
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e
‘membros do Municipio de Jaguariaiva/PR que possuam o subsidio ou a remuneragéo do cargo
acima dos valores do limite mximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e
pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as
‘nomeagdes das dreas de Educago, Saude e Seguranga

Art. 19, O Poder Executivo encaminhard solicitago de crédito
adicional especial para arcar com as despesas iniciais atinentes a adesio e custeio do plano de
beneficios, a que faz referéncia esta Lei. sendo tais valores restituidos apés o atingimento do
equilibrio operacional dos planos de beneficios.

Art. 20. O Poder Executivo deverd nomear, no prazo de 60
(sessenta) dias apés a publicagdo da presente Lei, uma comisso executiva para providenciar
as medidas necessirias @ implantagio e ao funcionamento do regime de Previdéncia
Complementar.

Art. 21. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposiges em contririo.

Pago Municipal, 08 de outubro de 2021

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE

NEGOCIOS JURIDICOS

EXTRATO. . PROTOCOLO N°3267/2021. CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO
DE JAGUARIAIVA E A INSTITUICAO UNICESUMAR. CONTRATO
ADMINISTRATIVO:  117/2021. ESTAGIARIO: JOAO FERNANDO RUIZ
TORQUATO VIEIRA. RG N° XX.XXX.606-5-SSP/PR E CPF N° XXX.XXX.559-
51. BOLSA ESTAGIO. CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS.
VIGENCIA: 04 DE OUTUBRO DE 2021 ATE 04 DE OUTUBRO DE 2022.

EXTRATO. . PROTOCOLO N°5984/2021. CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO
DE JAGUARIAIVA E A INSTITUIGAO UNICESUMAR. CONTRATO
ADMINISTRATIVO: 118/2021. ESTAGIARIO: MAYARA FERREIRA DA SILVA.
RG N° XX.XXX.418-4-SSP/PR E CPF N° XXX.XXX.009-62. BOLSA ESTAGIO.
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS. VIGENCIA: 04 DE OUTUBRO DE
2021 ATE 04 DE OUTUBRO DE 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO N° 9369/2021. CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO
DE JAGUARIAIVA E A UNINTER. CONTRATO ADMINISTRATIVO: 118/2021.
ESTAGIARIA: KEVILYN MAIARA SANTOS DE MELLO. RG N° XXX.XXX.714-
BSSP/PR E CPF N° XXX.XXX.979-42. BOLSA ESTAGIO. CARGA HORARIA:
30 HORAS SEMANAIS. VIGENCIA: 04 de outubro de 2021 até 04 de outubro
de 2022.

EXTRATO - PROTOCOLO N°8775/2021. CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO
DE JAGUARIAIVA E A INSTITUICAO UNICESUMAR. CONTRATO
ADMINISTRATIVO: 116/2021. ESTAGIARIA: SIRLEI SILVA DOS PASSOS.
RG N° XX.XXX.112-2-II/PR E CPF N° XXX.XXX.879-00. BOLSA ESTAGIO.
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS. VIGENCIA: 21 de setembro de
2021 até 21 de setembro de 2022.

EXTRATO - PROTOCOLO N°8238 e 8005/2021. CONVENIO ENTRE O
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA E A INSTITUICAO UNOPAR. CONTRATO
ADMINISTRATIVO: 115/2021. ESTAGIARIA: RAYANE SIMOES MELO. RG N°
XXXXX.010/PR E CPF N° XXX.XXX.011-42. BOLSA ESTAGIO. CARGA
HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS. VIGENCIA: 14 de setembro de 2021 até 14
de setembro de 2022.

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito interno publico com sede a Praga Isabel Branco, 142,
Centro, inscrita no CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado
ato representado pela Senhora ALCIONE LEMOS, brasileira, professora,
portadora da cédula de |denl|dade RG n°. x.xxx.075-9-PR, e CPF n°
Xxx.xxx.839-72, residi e a Rua icionario, 406, Vila Séo
Luis, Jaguariaiva/PR, nesta Cidade, Prefelta Municipal em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo, com admissao
16/09/2019 até 16/09/2021 em nome da contratada ANTONIA ALCIONE
ALENCAR GONGCALVES, CPF n° xxx.xxx.943-00, domiciliada na Rua Jodo
Martins da Costa Passos, 723, Jardim Primavera |, Jaguariaiva/PR.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
ALCIONE LEMOS - PREFEITA

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
y procergs.com i web/

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



Jaguariaiva, 13 de outubro de 2021

EXTRATO. CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM A COOPERATIVA DE
CREDITO - SICOOB ALIANGA E MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, PARA A
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS DE BENS DE
CONSUMO A0S EMPREGADOS/SERVIDORES DESTA, com
PAGAMENTO MEDIANTE CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO.
tem ico gerals e demais critério a serem
do de p! i elou fi i com
i do em folha de pagamento, aos
servidores vinculados ao Municipio de Jaguariaiva. Vigéncia: 31 de
dezembro de 2024.

observados na

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito interno publico com sede a Praga Isabel Branco, 142,
Centro, inscrita no CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado
ato representado pela Senhora ALCIONE LEMOS, brasileira, professora,
portadora da cédula de \dentldade RG n°. x.xxx.075-9-PR, e CPF n°
XXx.Xxx.839-72, residente e a Rua E: icionario, 406, Vila Sdo
Luis, Jaguariaiva/PR, nesta Cidade, Prefe\ta Municipal em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo, com admissao
20/04/2021 até 01/10/2021 em nome da contratado GUSTAVO MACHADO DO
NASCIMENTO, CPF n° xxx.xxx.549-84, domiciliada na Rua Canguru, 660,
Jardim Primavera Ill, Jaguariaiva/PR.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
ALCIONE LEMOS - PREFEITA

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAOQ - 015
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parani. Senhora ALCIONE LEMOS, no uso das

atribuiges legais, e em atendimento ao Edital de Concurso Piblico n° 001/2019, resolve:
CONVOCAR

0Os(as) abaixo » 1o Concurso Piblico Municipal,

homologado através do Edital de Homologagdo n° 008/2019 para que no periodo de 13 a 22

de_outubro de 2021, apresentem cpia dos seguintes documentos, acompanhado dos
originais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Taguariaiva

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente:

b) Carteira de Identidade:

¢) Titulo de Eleitor

Cadastro de Pessoa Fisica (CPE):

€) Certiddo de Nascimento/Casamento:

Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos:

2) Comprovante e quitagdo com as obrigagdes militares (para homens).

h) Comprovante de inserigdo no PIS / PASEP (ativo):

i) Carteira de Trabalho (pigina da foto, rente e verso):

) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo:

k) Certiddo de quitagéio das obrigagdes eleitorais (expedida pelo Cartério Eleitoral)
1) Certiddo de Antecedentes Criminais:

m) Comprovante de enderego atualizado:

n) Habilitagio no O e Classe:

0) RG e CPF do conjuge ou companheiro(a).

) CPF dos filhos dependentes até 21 anos

@) Extrato previdencidrio (CNIS ~ Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)

EX

CARGO: DENTISTA

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA

5 ANDREIA FURTADO 222216 PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEMUS
CONPARBOIVENTO DE
FERNANDO GUISLOTTI
TRAVAGLIA E DO NAO
COMPARECIMENTO DE
CHRISTIELE PACHECO DE
MORAES

6 FERNANDAPEREIRADA | 222582 PARA ATENDER AS
SILVA NECESSIDADES DA SEMUS
DEVIDO DESISTENCIA DE ANA
ELISA RIBEIRO E DO NAO
COMPARECIMENTO DE
FERNANDA FONTOURA DE
CASTRO

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 13 de outubro de 2021

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretirio Municipal de Administragio e Recursos Humanos

i1 EXPEDIENTE

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jaguariaiva

Attigo 37 da Constituigao Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado pelo
Decreto 452/2016.

Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



