ATA N°02/2025 COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLIICO MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA-PR

Aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte cinco, reuniram-se
na sala de reunides da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, os membros da
Comissdo de Gestao e Acompanhamento do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal (Lei N°3001/24) para a verificagdo de documentos enviados por alguns
professores e educadores infantis, da rede municipal de ensino, solicitando avancos
na carreira. Desta forma, a Secretaria da Educagao, senhora Hercilia Teixeira de
Mello, Presidente da Comissdo deu inicio a reunido dando as boas vindas e
agradecendo a participagao de todos. Realizou a leitura dos documentos enviados e
colocou-os para a apreciagéo e analise dos integrantes da comiss&o. Primeiramente,
foram apresentados os pedidos de avancos verticais, em relacdo a adequacao dos
niveis dos professores e educadores, seguindo o que foi definido na Lei que trata
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal
de Jaguariaiva — PR, em seu artigo 39 e paragrafo 2°. “Entende-se por avango vertical
a passagem de um Nivel de habilitagdo ou titulagdo para outro superior, apos a
conclusdo do estagio probatério. §2°. Cabe ao profissional do magistério, a
responsabilidade da apresentagdo do documento comprobatério da habilitagdo ou
titulagdo ao setor de Recursos Humanos para que ocorra o reflexo financeiro por
mudanga de Nivel. §3°. O avango vertical ocorrera apés a andlise da documentagao
de que trata o § 2°. pelo 6rgao competente em data estabelecida pela Administragao
Municipal.” Desta maneira 0s pedidos de avango vertical dos Professores e
Educadores Infantis, serdo encaminhados a SARH para as providéncias cabiveis e da
servidora Juliana da Silva Ribeiro Teixeira para a SENJUR. Também ficou definido
que para as proximas solicitagoes, sera elaborada normativa de prazo e protocolo,
para que as andlises sejam feitas diretamente na Secretaria de Recursos Humanos.
Em seguida, passou-se para a analise e discusséo sobre o documento apresentado
pela professora Daniele da Silva Pinto Micalowski, requerendo resposta ao processo
14204/2024, na qual solicitou parecer juridico sobre o seu enquadramento. Desta
forma, ficou decidido que, apos localizagéo do processo, devera ser encaminhado a
SENJUR, para averiguagao e parecer. A documentacao apresentada pela senhora

Arlete Martins Labres, professora aposentada, requer certidao de conclusao dos
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pedidos de promogéo, progressdo e avango com a copia das atas contendo os
deferimentos ou indeferimentos. A solicitacdo da referida professora também sera
enviada para Secretaria de Municipal de Negocios Juridicos, uma vez visto, que esta
comiss@o analisa a situacdo de professores que estdo em efetivo exercicio na
profissdo. Em Ultima analise foi verificado os documentos apresentados pela
professora Marcia Regina Xavier solicitando os avangos horizontais. A mesma esta
readaptada na Escola Municipal Prof. Rosa Maria Collete da Rocha Leite, desde o ano
de dois mil e vinte e um. A professora apresentou documentacgéo fornecida pela
diretora da instituicdo, com fotos, na qual declara realizar atividades pedagogicas
como projeto de leitura na biblioteca, auxilia nas producées das atividades para as
professoras regentes e, também, na preparacéo, organizacao e ornamentacao de
projetos realizados pela escola, ficando definido que o protocolo da professora sera
encaminhado a Secretaria de Negocios Juridicos, para andlise, pois em razéo do
grande espaco de tempo entre um enquadramento e outro, a servidora esteve em sala
a maior parte do tempo. Considerando ainda o fato de que o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de Jaguariaiva — PR, em seu artigo
93 relata: “O profissional do magistério que exercer, na condigéo de readaptado, na
rede municipal de ensino, atividades relacionadas as atribui¢bes estabelecidas nos

Anexos | e Il, tera direito @ promogé&o e progresséo funcional na Carreira, seja por meio

de avango vertical ou horizontal”. Nada mais havendo a constar, segue esta Ata
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