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LEI N° 1541/2002.

SUMULA: Altera 0 anexo | da Lei Municipal n® 1524, que dispde sobre as
Diretrizes Orgamentérias para o exercicio de 2003, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parana,
APROVOU e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei,

LEI

Art. 1° - Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n® 1524, que dispde sobre
as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2003, no que diz respeito as Metas e Prioridades para
Elaboragdo do Or¢amento Programa para o Exercicio Financeiro de 2003 — Poder Executivo, item 2 —
Administracdo e Planejamento, item 6 — Saude e Saneamento, item 11 — Industria, Comércio e
Servicos, criando o item 14 — Reserva de Contingéncia, que passa a vigorar com a seguinte redagao.

Art. 2°- Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as diretrizes gerais para
elaboragdo do orgamento do Municipio relativo ao exercicio financeiro de 2003, sem prejuizo das
normas financeiras estabelecidas pela Legislacdo Federal.

Art. 3° - Orcamento Programa do Municipio abrangera os Poderes Executivo e
Legislativo.

Art. 4°- Na elaboragdo da proposta orgamentaria, as Receitas e Despesas
serdo orgadas segundo os pregos e 0s indices com as varidveis respectivas, vigentes em abril de 2002.

Paragrafo Unico - A Lei Orcamentaria:

I-  Estimara valores da receita e fixara os valores das despesas com a
variagao de pregos previstos para o exercicio de 2003, considerando-se 0 aumento e a diminui¢ao dos
servigos previstos, a tendéncia do presente exercicio e os efeitos das modificagdes na legislagéo
tributaria, ou ainda, através de outro critério que vier a ser estabelecido.

Il- Observara para que o montante da despesa ndo seja maior que a
receita.

lll- Contera reserva de contingéncia, constituida exclusivamente com
recursos do orgamento fiscal, em montante equivalente a 1% (um por cento) da receita corrente liquida
prevista, visando o atendimento de abertura de créditos adicionais, suplementares, especiais, passivos
contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art.5° - Executivo Municipal, em cumprimento ao disposto no artigo 9° da Lei
Complementar n° 101, promovera a limitacdo da despesa com a contencéo de investimentos, exceto
na area de Educagéo e Saude, e sendo estes insuficientes, a limitagcdo podera estender-se aos gastos
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de custeio, até o limite necessario para atingir o equilibrio fiscal.

Art. 6° - O Municipio aplicara:
I-  Os percentuais constitucionais no desenvolvimento do Ensino, nos
termos da Emenda Constitucional n® 14/96, artigo 212 da Constituicdo Federal e da Lei n® 9.424/96.

Art. 7° - As despesas com pessoal ficam limitadas a 60% (sessenta por cento)
da receita corrente liquida. Esse limite fica repartido entre os Poderes Legislativo e Executivo, na forma
do artigo 20, inciso lI, alinea “a” e “b”, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, sendo 6%
(seis por cento) para o Poder Legislativo e 54% (cinqlenta por cento) para o Poder Executivo.

§1° Os poderes Legislativo e Executivo ficam autorizados a proceder a
atualizagdo dos vencimentos e vantagens do quadro proprio de pessoal, de conformidade com os
indices oficiais de atualizagdo monetéria, no exercicio de 2003, corrigindo-se as perdas salariais dentro
dos limites permitidos por Lei, devendo proceder a reposi¢do salarial, atendendo a defasagem
computada.

§2° Serdo computadas como despesa com pessoal, além dos vencimentos
e salérios, os subsidios dos agentes politicos, os gastos com inativos, a contribuicdo patronal para a
previdéncia social e os valores dos contratos de terceirizacdo de mé&o-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos conforme disposto no § 1° do art. 18 da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.

I- Criacdo de Seguro de Vida e Auxilio Funeral gratuitos para os
Servidores Municipais;

Il- Criacdo da CIPA, com distribuicdo de equipamentos de protecéo
individual;

lll- Distribuicdo de uniformes e calgados para os servidores que trabalham
em area de risco.

§ 3° O Legislativo Municipal enviara até 30 de agosto, para inclusdo no
Orcamento Geral do Municipio, 0 seu orgamento elaborado na forma do disposto na Emenda
Constitucional n° 25.

§4° O Executivo procederd uma revisao no Plano de Cargos e Salérios do
Municipio, no exercicio de 2003.

Art. 8° - Nas estimativas das receitas considerar-se-a a tendéncia do presente
exercicio e os efeitos das modificacdes na Legislagao tributaria, as quais serdo objetos de Projeto de
Lei a ser encaminhado a Camara Municipal, prevendo:

a) IPTU - Atualizagdo de planta de valores e das aliquotas visando um
aumento de arrecadacao, baseado em indice oficial de corregéo;

b) ISSQN - Atualizagdo da Legislagdo com aplicagao diferenciada para cada
tipo de servico;
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c¢) ITBI - Revisdo de planta de valores;

d) TAXAS - Revisdo dos valores cobrados com a finalidade de cobrir os
custos dos servigos prestados, visando o equilibrio entre a receita e a despesa.

Art. 9°- O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do
Municipio, procedera a selegao das prioridades estabelecidas no Anexo | desta Lei (Metas Prioritarias
para elaboragdo do Orcamento - Programas para o exercicio financeiro de 2003, por Funcdo de
Governo), a ser incluidas na Proposta Orgamentaria, podendo abranger programas ndo elencados,
desde que financiados com recursos de outras esferas de governo.

Art. 10- O Poder Executivo podera celebrar convénios com entidades publicas
e privadas, para desenvolver programas nas areas de Educacao, Cultura, Assisténcia Social, Industria,
Comeércio e Servigos e outras na area de sua competéncia.

Art. 11- Poder Executivo podera celebrar consoércios com outros municipios
para desenvolver projetos e atividades de interesse comum.

Art. 12- Serdo previstos no Orgamento os pagamentos de Precatdrios
Judiciais apresentados até o dia 1° de julho de 2002.

Art. 13- O Poder Executivo podera realizar Operagdes de Créditos por
Antecipacao da Receita, conforme o limite estabelecido em Lei.

Art.14- A Lei Orgamentaria contera dispositvo que permita o
remanejamento de dotagbes orcamentérias até o limite de 30% (trinta por cento) entre as Unidades
Orcamentarias, podendo remanejar dotagdes orcamentarias de um mesmo projeto e atividade.

Art. 15- O cronograma de desembolso e a programacgao financeira, serdo
elaborados até 30(trinta) dias apos a aprovacao do orgamento, podendo ser alterado de acordo com o
desempenho da receita de cada bimestre, visando manter o equilibrio financeiro.

Art. 16- Os incentivos de natureza tributaria a investimentos privados da
industria e comércio sé poderdo ser concedidos mediante aprovagdo de projetos que propiciem
aumento de arrecadacéo e de empregos.

Art. 17- A autorizagdo para realizagao de servigos extraordinarios, no ambito
do Poder Executivo, fica limitada a 5% (cinco por cento) do valor total da folha de pagamento.

Art. 18- E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria e em seus créditos
adicionais de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas, aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividade de natureza continuada, que preencham as seguintes
condicoes:

- Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de
Saude, Assisténcia Social e de Educacdo e Cultura, e estejam registradas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

II- Atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo Federal, no art. 61 do
ADCT - bem como na Lei n° 8.742 de 07/12/1993.

Pag. 3



Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Estado do Parana
Praca Dr. Domingos Cunha, 35 — Cidade Alta — Cx. 11
CEP 84200 000- Fone (43) 5351233 — Fax (43) 5352130
Gabinete do Prefeito

LT UJ 2
21875 5=p—FQ08<

Art. 19 - Municipio podera dar apoio administrativo e financeiro através do
pagamento de despesas visando o regular funcionamento de Orgéos do Governo Federal e Estadual.

Art. 20 - S6 poderao ser contemplados no orgamento programa para 2003, os
projetos e atividades que sejam compativeis com as metas aprovadas nesta Lei.

Art. 21-  Os servidores que tenham fungdo pedagogica ou administrativa no
Ensino Infantil, serdo enquadrados por Decreto do Executivo, em vagas a serem criadas
especificamente para o Ensino Infantil, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

Art. 22- Para os efeitos do art. 16, do paragrafo 3°, da Lei Complementar n°
101/2000, entende-se como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos | e |l do art. 24 da Lei n° 8.666/93.

Art. 23- O controle de custos da execucdo do orgamento sera efetuado a
nivel de unidade orgamentaria com o desdobramento nos projetos e atividades cuja execugao a ela
esteja subordinados.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo devera desenvolver um sistema
gerencial de apropriagdo de despesas, como o objetivo de demonstrar o custo acao orgamentaria.

Art. 24- Somente se incluira novos projetos na Lei Orgamentaria, quando
forem observadas as prioridades fixadas nesta Lei, observado o disposto no art. 45 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 25- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 30 de dezembro de
2002.

ADEMAR FERREIRA DE BARROS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

METAS E PRIORIDADES PARA ELABORAGAO DO ORGAMENTO PROGRAMA PARA O

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2003

PODER LEGISLATIVO
Unid. Valor (R$)

1. LEGISLATIVO

1.1. Manter e ampliar a estrutura fisica e administrativa do Legislativo
para o0 seu regular funcionamento, bem como o pagamento das
despesas dos servidores, subsidio de vereadores e outras despesas
administrativas.

PODER EXECUTIVO

2.  ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Unid. Valor

2.1. Adequar o planejamento municipal as normas constitucionais e as
emendas da Lei Complementar n° 101 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, através do treinamento de recursos humanos.

2.2. Promover o recadastramento dos contribuintes de IPTU e ISS
visando o incremento da arrecadagao propria.

2.3. Disponibilizar os registros contabeis e administrativos na Internet
visando a transferéncia das a¢des da administragdo conforme a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

2.4. Consolidar o processo de implantagdo de Regime Unico e manter o
regime previdenciario proprio.

2.5. Manter as instalagdes fisicas e estrutura funcional dos prédios
administrativos.

2.6. Manutencdo, aquisi¢do e locagao de veiculos e equipamentos para
funcionamento da estrutura administrativa.

2.7. Manutencdo dos pagamentos de sentencas judiciais e operagdes de
crédito.

2.8. Manter os servigos de publicagdes oficiais do municipio.

2.9. Colaborar com os 6rgdos federais, estaduais e municipais, dando
apoio operacional através de fornecimento de recursos humanos e
pagamentos de pequenas despesas.

2.10. Manter os servicos juridicos do municipio para proceder a defesa dos
interesses publicos na esfera judicial e extra judicial.

2.11. Implantagdo do PROCON. 01 30.000,00

2.12. Manutengdo dos servicos administrativos do Sistema de agua e
esgoto do sistema de &gua e esgoto, através do Servico Autbnomo
Municipal de Agua e Esgoto.

2.13. Construgédo, ampliacdo e reforma de edificagbes para atender os

servigos da administracéo do sistema de agua e esgoto, atraves do
Servigco Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto.
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3.  AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3.1, Manutengao dos servigos de assisténcia técnica e extenséo rural aos
produtores, através de convénios com orgados federais, estaduais e
municipais.
3.2. Desenvolver agbes de correcdo do solo através da distribuicdo de
calcario. (beneficiarios) 200 20.000,00
3.3. Apoiar e incentivar a formagao de cooperativas e microempresas.
3.4. Incentivar o Programa de Assisténcia a piscicultura, através da venda
de alevinos, cursos e treinamento dos produtores e trator para a
construcdo de tanques. (beneficiarios) 200 80.000,00
3.5. Promover a fixagdo do trabalhador no meio rural, através de
programas de moradias e subsisténcia e Vilas Rurais em convénio
com o Governo do Estado. (beneficiarios) 200 90.000,00
3.6. Manter o atendimento ao pequeno agricultor através da patrulha
agricola mecanizada. (beneficiarios) 200 50.000,00
3.7. Promover campanhas de conscientizacdo do produtor rural sobre a
importancia da emissdo da nota fiscal do produtor.
4. TRANSPORTE
4.1. Readequagdo da malha de estradas rurais, de responsabilidade do
Municipio, através da constru¢do, reforma de pontes e bueiros e
cascalhamento de estradas.(km) 180 350.000,00
4.2. Manutengdo, recuperagdo e reequipamento da frota de veiculos e
maquinas.
4.3. Manter a estrutura de atendimento da frota municipal.
44. Manter as instalagbes fisicas da rodoviaria, inclusive com uma
reforma completa da mesma, pontos de transporte coletivo e
garagem com ampliagéo e reforma da mesma.
4.5. Permanéncia de uma Patrulha Mecanizada, composta de uma
Patrola, P4 Carregadeira, Retro Escavadeira e um Basculante, para
a Zona Rural.
5.  HABITAGAO E URBANISMO
5.1. Recuperagdo e manutencdo da malha urbana através de
recapeamento asfaltico, poliedros, lajota sextavada e cascalhamento,
com aberturas de ruas em loteamentos ja existentes.
5.2. Recuperagao e manutengéo de galerias de dguas pluviais urbanas.
5.3. Ampliacédo de galerias de aguas pluviais.(m) 1500 45.000,00
5.4. Manutencao da iluminag&o publica.
5.5. Manter e equipar as instalagdes da usina de asfalto do municipio.
5.6. Ampliagdo e Manutengéo da sinalizagao urbana.
5.7. Construgdo, manutencao e recuperagao de parques, pragas, ciclovias
e logradouros publicos.
5.8. Manutengdo e modemizagdo dos servicos e equipamentos de

limpeza publica, com aquisigdo de caminhdes para a coleta de lixo,
reciclagem do lixo e aterro sanitario.
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Ampliacao de rede elétrica para atendimento a residéncias que nao
dispdem desta infraestrutura, inclusive na area Rural. (m)

Ampliagéo da rede de iluminagado publica urbana. (m)

Desenvolver programas de constru¢do de habitagdes populares em
parceria com érgéos federais e estaduais.

Pavimentacdo de vias publicas nos bairros Primavera, Vila Nova,
Matarazzo, Lagodo, Remonta, Pinheiro, Santa Cecilia, Jardim Nossa
Senhora de Fatima, Vila Santa Izabel, Pedrinha e Jardim Edith e
regiao central. (m?

Construgao de Passarelas nos seguintes locais: sobre a via férrea
defronte a Rodoviaria, ligando as Ruas Amando Ribas e José
Adacheski; paralela a Ponte do Ad&o; sobre o Rio Capivari ligando os
Bairros Nossa Senhora de Fatima e Fluvidpolis; sobre o Rio
Jaguariaiva, ligando os Bairros Jangai e Chapadéo.

SAUDE E SANEAMENTO

Manter e ampliar a estrutura de atendimento da Salde Geral do
Municipio, composta de 2 Centros de Saude nos bairros Santa
Cecilia e Remonta e 3 Postos de Saude nos bairros Jardim S&o
Roque, Lago&o e Fluviopolis.

Efetuar convénios nas esferas federal, estadual e municipal para
manutencdo e ampliagao do Sistema Geral de Saude.

Aumentar o corpo médico com a contratagdo de mais 5 médicos para
atendimento na sede do municipio e unidade mével de saude.
Melhorar o atendimento médico/odontoldgico preventivo através do
programa de deslocamento para atendimento nos postos rurais e
unidade movel de saude.

Desenvolver o programa de orientacdo preventiva quanto aos
aspectos de higiene e combate a proliferacdo de endemias junto a
populagao.

Manter a estrutura de atendimento de nove (9) Postos de Saude da
zona rural, com a presenca de médicos e dentistas, exclusivamente
para a Zona Rural e enfermeiros em horarios pré-determinados e
medicamentos disponiveis em farmacias dos citados Postos, sendo
Bairro Cadeado, Morro Azul, Bonsucesso, Jangai, Cachoeira, Gentil,
Espigao Alto, Campina do Elias e Cerrado da Roseira.

Manter as instalagbes fisicas dos prédios da Saude Geral do
Municipio.

Manutengdo de medicamentos para farmacia basica para pessoas
carentes. (atendimento)

Distribuicdo de medicamentos de uso obrigatorio e continuado para
pessoas carentes. (atendimento)

6.10. Manter a estrutura de auxilio ao Conselho Dr. Santos para

dos servigos de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica e Controle de doengas.
6.11.

manuten¢do do Hospital Municipal. Manutengao e aperfeicoamento

Manutenc&o e aperfeigoamento dos servigos de Vigilancia Sanitaria,

Praca Dr. Domingos Cunha, 35 — Cidade Alta — Cx. 11
CEP 84200 000- Fone (43) 5351233 — Fax (43) 5352130
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Epidemioldgica, e Controle de Doencgas.

6.12. Implantagdo do Sistema de deslocamento de pacientes da sede do Municipio, para a
Zona Rural, apos intervengdes hospitalares que comprometam a locomogao, tais como:
Pés-Parto, Pos-Cirurgia e Fraturas.

6.13. Execucdo de acdes de combate as erosdes e controle das
inundacdes dos corregos Lagodo, Primavera e rio Capivari,
procedendo-se a erradicagdo de pragas e animais nocivos.

6.14. Construgdo e manutencdo do Sistema de Esgoto Sanitario através

de convénios com 6rgdos Federais e Estaduais.

6.15. Implantac@o e ampliagao de rede de saneamento através do SAMAE.

6.15.1.Construcdo de Unidades de Captacéo, Elevacao, Tratamento e Reservagéo de agua rural,
para atender as despesas com méo de obra e aquisicdo de materiais necessarios na
construgdo de pogos,construcdo de reservatorios, casa de quimica e outras unidades para
o sistema de agua no meio rural.

6.15.2. Operagdo e Manutengdo do Sistema de Agua Rural — para atender ao funcionamento e
manutenc¢&o do sistema de agua, inclusive substituicdo de equipamentos danificados.
6.15.3. Ampliacdo, Reforma e Reaparelhamento do Sistema de Agua - para atender despesas
com assentamento de redes de distribuigdo, visando atender demanda decorrente da
implantagéo de novos loteamentos e substituicdo de rede para aumentar a pressdo da
agua, aquisicdo de materiais para ligagdes domiciliares, aquisi¢cdo de hidrometros, tubos,

conexdes para atender a expanséo do Sistema de agua.

6.15.4. Construcdo de Unidades de Captacdo, Elevagdo, Tratamento e Reservagdo de agua -
para atender despesas com mao de obra e aquisigdo de terreno e materiais necessarios na
construgéo de qualquer unidade componente do Sistema de agua.

6.15.5. Operacdo e Manutencdo do Sistema de Agua — para atender ao funcionamento e
manutencdo do sistema de &gua, inclusive despesas com pessoal e substituicdo de
equipamentos danificados, aquisicao de equipamentos e materiais permanentes.

6.15.6. Construgdo de Unidades de Elevacdo e Tratamento de Esgoto — para atender as
despesas com mao de obra e aquisicdo de materiais necessarios para construgao de rede
coletora de esgoto, aquisicdo de terreno necessarios na construgdo de qualquer
componente do Sistema de Esgoto.

6.15.7. Operacdo e Manutengdo do Sistema de Esgoto — para atender ao funcionamento e
manutencdo do Sistema de Esgoto, inclusive despesas com pessoal e substituicdo de
equipamentos danificados, aquisicao de equipamentos e materiais permanentes.

7. ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

7.1. Manutengdo dos programas de Assisténcia Social as familias de
baixa renda.

7.2. Cadastramento social para sele¢do de distribuicdo de beneficios
sociais.

7.3. Manter e ampliar a estrutura de atendimento ao Conselho Tutelar,
Casa Lar, Casa da Nutricdo, projetos CAJU e PIA, visando o
atendimento o atendimento de criangas e jovens carentes.

7.4. Manutengdo de programas de assisténcia e amparo ao menor e ao
idoso, através de programas em convénio com entidades publicas e
privadas.
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Manutengdo das amortizagbes de dividas junto ao INSS, PASEP,
FGTS e IPASPMJ.

Manter as instalagbes fisicas dos prédios da Assisténcia Social do
Municipio.

Manuteng&o da Previdéncia Social a inativos e pensionistas através
do Instituto IPASPMJ.

Contratacdo de técnico atuario e auditor para atuagdo na area
previdenciaria, em cumprimento da Lei 9717/98.

Subvencionar as entidades sociais de atendimento CASMI,
PROVOPAR e LAR BOM JESUS.

EDUCAGAO E CULTURA

Manter o Ensino Infantil composto de 3 creches com 400 criangas.
Manter e melhorar a alimentagdo escolar do ensino infantil e
fundamental através da contratagéo de nutricionista.

Subvencionar as entidades sociais de atendimento ao Ensino infantil.
Subvencionar a APAE do municipio, para atendimento de 190
criangas do ensino especial.(alunos)

Manter as instalagbes fisicas de 9 unidades escolares na zona
urbana e 9 unidades escolares no meio rural.

Manter a estrutura do transporte escolar direto através de locagao e
aquisi¢ao de 6nibus escolar.

Manter o apoio a cursos universitarios instalados em nosso
municipio.

Manter e apoiar a preservacao e recuperagao do patrimdnio historico,
artistico e cultural do municipio.

Manter o PDDE em convénio com o FNDE, auxiliando as APMs das
Escolas do Ensino Fundamental do Municipio.

Construgao de uma escola no bairro Primavera |l

Construgao de uma escola no bairro Vila Nova.

Manuteng&o do ensino especial nas escolas municipais.

Projeto de assessoramento pedagdgico e material didatico para
atendimento da educacéo infantil e ensino fundamental. (alunos)
Manter e ampliar o ensino Profissionalizante através de convénios
com SENAI, SENAC e outras entidades.

Implantacdo do Sistema de alfabetizagdo para idosos na Zona
Urbana e Rural.

ESPORTES, RECREAGAO E TURISMO

Manter as instalagOes, equipamentos e materiais de consumo dos
ginasios de esportes.

Manter as instalacbes e equipamentos de parques, quadras
esportivas e clubes municipais.

Promover o turismo no municipio, com implantagdo nos curriculos
das Escolas Municipais da matéria Turismo.

Promogao de eventos culturais populares.

Praca Dr. Domingos Cunha, 35 — Cidade Alta — Cx. 11
CEP 84200 000- Fone (43) 5351233 — Fax (43) 5352130

190

3.700

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

6.000,00

19.000,00

55.000,00

210.000,00
210.000,00

300.000,00
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Estado do Parana

9.5.
10.
10.1.
10.2.
1.
11.1.
11.2
11.3.
12,
12.1.
12.2.

12.3.

13.
13.1.
13.2.

13.3.

YAGUARIANE

£ J 18<
Gabinete do Prefeito

Manter e incentivar as promogdes culturais e artisticas da Casa da
Cultura Municipal. (eventos)

COMUNICAGOES

Manter o sistema de retransmissdo de sinais de TV e geragdo de
radiodifusao do municipio.

Manter os postos de atendimentos telefénicos do municipio.

INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
Promover agdes para a instalagdo de novas industrias no municipio
através de incentivos, cesséo de areas, terraplenagem e extenséo de
rede elétrica, com autorizagao Legislativa.
Promover agdes para fortalecimento do comércio e servicos do
municipio.

Construcao de Edificagdes/Barracdes para instalagédo de novas
industrias.

DEFESA NACIONAL E SEGURANGA PUBLICA

Apoiar administrativa e operacionalmente a Defesa Civil, Junta Militar
e Policia Militar.

Manuteng&o dos convénios junto ao Corpo de Bombeiros e Detran.
Implantacéo, através de Convénios com a Uniéo e Estado da Guarda
Municipal, a qual devera ser equipada e treinada.

MEIO AMBIENTE

Promover a divulgacéo e agdes ambientalistas.

Executar obras de constru¢cdo e manutencdo de parques lineares e
margens do rio da bacia do rio Capivari.(un)

Promover agbes para recuperagao € manutencao dos rios e florestas
municipais, principalmente no Combate ao desmatamento das
margens dos rios e reflorestamento das j& comprometidas.

14. RESERVA DE CONTINGENCIA
14.1. Reserva de Contingéncia — atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos e suplementar dotacdes que se tornarem insuficientes

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Praca Dr. Domingos Cunha, 35 — Cidade Alta — Cx. 11
CEP 84200 000- Fone (43) 5351233 — Fax (43) 5352130

2 50.000,00

2 200.000,00

Edificio da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 30 de dezembro de 2002.

ADEMAR FERREIRA DE BARROS
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