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LEI N°2037/2009

SUMULA: Reestrutura o Regime Prdprio de Previdéncia Social
do Municipio de Jaguariaiva — IPASPMJ e da outras
providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo

A Cémara Municipal de Jaguariaiva, Aprovou e eu, Prefeito
Municipal na forma do disposto no artigo 67, inciso IV da Lei Orgéanica Municipal,
SANCIONO a seguinte:

LEI

TITULOI
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 1° O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Jaguariaiva — IPASPMJ, compreende um conjunto integrado
de acbes de iniciativa do Poder Publico e de seus servidores ativos e inativos destinado a
assegurar o direito relativo a Previdéncia Social, mediante contribuicdo de seus segurados e
do Municipio.

TITULO Il
DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 2°. O IPASPMJ visa assegurar meios indispensaveis para a
manutencdo dos segurados em funcéo da incapacidade, idade avangada, tempo de servico, e
especificamente aos dependentes, pensdao por morte daqueles de quem dependiam
economicamente.
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_ TITULO I
DA ORGANIZAGAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 3°. Com a finalidade de gerir o Sistema de Previdéncia
Social do Municipio de Jaguariaiva, fica criada o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Jaguariaiva — IPASPMJ, autarquia municipal, com
personalidade juridica propria, autonomia administrativa e financeira, com sede e foro no
Municipio, submetida a fiscalizacdo e correcdo finalistica do Municipio de Jaguariaiva e da
Cémara Municipal de Jaguariaiva.

Art. 4°. O IPASPMJ gozara das regalias, privilégios e
imunidades do Municipio, inclusive no que se refere aos seus bens, servicos, acdes, ligados
aos fins a que se destina.

Art. 5°. O IPASPMJ serd composto por uma Diretoria

Executiva, administrado por um Presidente Executivo; o Conselho de Administracéo
administrara sob o crivo de um Conselho Fiscal.

CAPITULO | )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 6° Fica instituido o Conselho de Administracdo do
IPASPMJ, 6rgdo superior de deliberacdo colegiada, que sera composto de 06 (seis) membros
conselheiros, a saber:

I - Indicado pelo Poder Executivo:

a) um representante da Administracdo do Municipio, na
qualidade de Presidente.

Il — Indicado pelo Poder Legislativo:

a) um representante da Camara Municipal de Jaguariaiva.
Il — Indicado pelo SAMAE:

a) um representante de seus servidores;

IV — Indicado pelos servidores:

a) um servidor ativo;
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b) um servidor inativo;
C) um pensionista;

Pardgrafo Unico. O Presidente Executivo do IPASPMJ
integrard o Conselho de Administracdo, sem direito a voto e secretariara as reunides.

Art. 7°. O Conselho de Administracdo do IPASPMJ, instituido
pelo Decreto Municipal n°. 278/2009 tera competéncia para o biénio 2009/2011.

8 1° Os representantes dos servidores e respectivos suplentes
serdo indicados pela Assembléia Geral dos servidores, sindicatos e associacdes de classe,
através de eleicdo com voto secreto.

8 2° Quando ndo houver sindicatos e associagdes de classes
organizadas, a indicacdo dos representantes dos servidores no Conselho de Administracéo se
dara por indicacdo em Assembléia Geral especialmente convocada para esta finalidade.

8§ 3°. Na hipotese de ndo haver indicacdo dos representantes dos
servidores no prazo e na forma previstos nesta Lei, o Prefeito o fara.

8 4° Os representantes dos servidores no Conselho de
Administracdo e seus suplentes deverao ser obrigatoriamente servidores estaveis.

8 5° Ocorrendo vaga no Conselho de Administracdo de
membros e representantes dos servidores, a mesma sera ocupada pelos suplentes que
concluirdo o mandato.

8 6°. Os membros do Conselho de Administracdo do IPASPMJ
ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podem ser afastados de suas funcdes depois de
julgados em processo administrativo se culpados por falta grave ou infracdo punivel com
demissdo, ou em caso de vacéncia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés
reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

8 7°. As auséncias ao trabalho dos membros representantes dos
servidores, decorrentes de sua participacdo nas sessées do Conselho de Administracdo, serdo
abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos
legais.

Art. 8° O Presidente, o Vice Presidente e demais membros do
Conselho de Administracdo serdo nomeados pelo Prefeito, sendo que os representantes dos
servidores terdo mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzidos uma vez.



Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Praga Getllio Vargas,60 - Centro - Cx.Postal.11- Fone: (43) 3535-1233 - Fax (43) 3535-2130
Jaguariaiva - PR - CEP: 84.200-000 - CNPJ: 76.910.900/0001-38 - email: gabinete_pmj@hotmail.com

g B

J4GUARIAN D

GABINETE DO PREFEITO

Art. 9°. O Conselho de Administracdo reunir-se-a
ordinariamente 01 (uma) vez por més, ou extraordinariamente a qualquer tempo, observado
em ambos 0s casos 0 prazo de 07 (sete) dias para a realizacdo da reunido.

8 1° As sessdes do Conselho de Administragdo realizar-se-&o
com a presenca minima de 04 (quatro) conselheiros e serdo convocadas por seu Presidente ou
pela maioria de seus membros.

§ 2°. Perdera o lugar no Conselho de Administragdo o membro
que ndo comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, no periodo
de 01 (um) ano, salvo se auséncia ocorrer por motivo de for¢a maior justificado por escrito ao
Conselho de Administragdo, na forma de seu regimento interno.

8 3° As deliberagcbes do Conselho de Administracdo serdo
tomadas por maioria de seus membros, cabendo ao Presidente, ao seu Vice Presidente quando
0 substituir, o voto de qualidade.

Art. 10. Ao Conselho Administrativo do IPASPMJ, compete:

I — estabelecer as diretrizes gerais e apreciar as decisdes de
politicas aplicaveis a Seguridade dos servidores;

Il — acompanhar e analisar sistematicamente a gestdo do
Conselho do IPASPMJ, quanto ao adequado emprego dos recursos e sua eficacia econémica.

I11 — apreciar e aprovar 0 orcamento programa e demais planos
e programas da Caixa de Seguridade;

IV — aprovar os programas anuais e plurianuais da Previdéncia
Social do Municipio;

V — aprovar previamente o quadro de servidores do Conselho
Administrativo do IPASPMJ;

VI — aprovar o regimento interno do Conselho, e suas
alteracdes;

V11 — aprovar os planos de aplicacdo do patrimdnio bem como o
relatdrio anual de prestacdo de contas do exercicio;

VIl — aprovar a aquisicdo e alienacdo de bens imodveis e
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre 0 mesmo;
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IX — a aceitacdo ou recusa de doacdes e legados com ou sem
encargos;

X — a expedicdo de regulamentos de beneficios e servigos do
IPASPMJ;

XI — contratar, auditoria e/ou consultoria externa para a
avaliagéo atuarial e a administracéo interna do IPASPMJ;

XII — representar ao Ministério Publico e tomar as medidas
cabiveis com relacdo a atos irregulares dos administradores internos do IPASPMJ e dos
administradores externos de seus recursos, sob pena de responsabilizacdo solidaria de seus
membros;

X111 — manifestar-se sobre assuntos de relevancia que lhe sejam
submetidos pelo Presidente Executivo.

CAPITULO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo geral
do IPASPMJ, cabendo-lhe executar as politicas globais, dentro das normas e diretrizes
editadas pelo Conselho de Administracao.

Art. 12. A Diretoria Executiva € composta por um Presidente
Executivo, um Secretario Executivo, indicado pelo Conselho de Administracdo, que sera
assessorado por um técnico juridico e por um perito-médico.

§ 1° O Presidente Executivo sera nomeado pelo Prefeito e
tomaré posse perante o Conselho de Administracéo.

§ 2° O Presidente Executivo terd mandato de 03 (trés) anos,
podendo sua exoneragéo ser solicitada pela maioria dos votos do Conselho de Administracao,
na forma de seu regimento interno.

8§ 3°. Nas auséncias ou impedimentos temporarios do Presidente
Executivo, o Prefeito designara seu substituto.

8 4° Em caso de vacancia das assessorias técnicas do caput, o
Presidente Executivo designara os substitutos para exercerem as funcgdes inerentes ao cargo
vago, até a nomeacao de novos assessores técnicos .
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8 5°. O Presidente Executivo terd seus vencimentos equivalente
ao dos Secretarios Municipais, e seus assessores (técnico juridico e perito médico) terdo os
vencimentos correspondentes ao cargo CC1 do anexo Il da Lei Municipal n°. 1.815/2008, os
quais serdo pagos com 0s recursos de custeio previstos no orgcamento anual do IPASPMJ.

Art. 13. Compete ao Presidente Executivo:

| — administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades do
IPASPMJ;

Il — representar 0 IPASPMJ, pessoalmente ou por delegacdo
expressa com autorizacdo do Prefeito, para assinar atos que envolvam essa representagéo,
bem como representa-la em juizo, ativa e passivamente, recebendo citacdes e intimacdes;

II1 — secretariar as reuniBes pessoalmente, nos termos da
legislagdo vigente;

IV — praticar atos relativos a administragdo de recursos
humanos, nos termos da legislacdo vigente;

V - fazer indicagdes ao Conselho de Administracdo, para o
provimento de cargo em comissdo, no ambito do IPASPMJ, mediante anuéncia do Chefe do
Poder Executivo;

VI — encaminhar, anualmente ao Tribunal de Contas, a prestacao
de contas da sua gestéo, de acordo com a legislagédo em vigor;

VIl — autorizar a instalagéo de processo de licitagdo, bem como
dispensar licitacBes nos casos previstos em lei e homologar seus resultados;

VIl — assinar portarias sobre a organizacdo interna, nao
envolvidas por atos normativos superiores, e sobre a aplicacdo de Leis, decretos, resolucoes e
outros atos que afetem o IPASPMJ;

IX — cumprir e fazer cumprir as decises do Conselho
Administrativo, bem como as Leis e regulamentos pertinentes a Previdéncia Municipal,

X —encaminhar ao Conselho as matérias que julgar necessarias;
X1 —avocar as atribui¢des exercidas por qualquer subordinado;

XIl — designar seu substituto legal, com a concordancia
expressa do Prefeito;
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X1l — desempenhar outras atividades compativeis com a
posicdo e as determinadas pelo Conselho de Administragéo.

§ 1°. Compete ao técnico juridico:
| — elaborar pareceres a respeito de pedidos de aposentadoria;

Il — apresentar manifestacdo quanto aos atos administrativos do
IPASPMJ;

Il — defender e assessorar judicialmente o Presidente
Executivo;

IV - exercer outras atividades correlatas.
§ 2°. Compete ao perito-médico:

| — realizar pericia médica, bem como rever as condicBes de
incapacidade do servidor em gozo de beneficio previdencial;

Il — realizar exames médicos periodicos, dagqueles que estiverem
recebendo prestacdes de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, verificar a
incapacidade do servidor para o desempenho do cargo publico;

11 - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 11l
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. Fica instituido o Conselho Fiscal do IPASPMJ, 6rgédo
superior de deliberacdo colegiada, que serd composto por 04 (quatro) membros conselheiros,
a saber:

| —indicado pelo Poder Executivo:
a) um representante da Administracdo do Municipio, na
qualidade de Presidente.

Il —indicados pelos servidores:
a) um servidor ativo;

b) um servidor inativo;

C) um pensionista:
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Art. 15. O Conselho Fiscal sera instalado em até 60 (sessenta)
dias apo6s a publicacdo desta lei.

8 1° Os representantes dos servidores a respectivos suplentes
serdo indicados pela Assembléia Geral dos servidores, sindicatos e associacdes de classe, em
até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo desta lei, através de elei¢cdo com voto secreto.

§ 2°. Enquanto ndo houver sindicatos e associagdes de classe
organizados, a indicacdo dos representantes dos servidores no Conselho Fiscal se dard por
indicacdo em Assembléia Geral especialmente convocada para esta finalidade.

8§ 3°. Na hipotese de ndo haver indicacdo dos representantes dos
servidores no prazo e na forma previstos nesta Lei, o Prefeito o fara.

8 4° Os representantes dos servidores no Conselho de
Administracdo e seus suplentes deverdo ser obrigatoriamente servidores estaveis.

8 5° Ocorrendo vaga no Conselho de Fiscal de membros e
representantes dos servidores, a mesma serd ocupada pelos suplentes que concluirdo o
mandato.

8 6°. Os sindicatos e associacOes de classe poderdo cassar o
mandato de seus representantes indicados, na forma do regimento interno do Conselho de
Administracéo.

8 7°. As auséncias ao trabalho dos membros representantes dos
servidores, decorrentes de sua participacdo nas sessdes do Conselho de Fiscal, serdo
abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos
legais.

Art. 16. O Presidente, o Vice Presidente e demais membros do
Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Prefeito, sendo que os representantes dos servidores
terdo mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzidos uma vez.

Art. 17. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma)
vez por més, ou extraordinariamente a qualquer tempo, observado em ambos 0s casos 0 prazo
de 07 (sete) dias para a realizacdo da reuni&o.

8 1° As sessdes do Conselho Fiscal realizar-se-d0 com a
presenca minima de 03 (trés) conselheiros e serdo convocadas por seu Presidente ou pela
maioria de seus membros.

§ 2°. Perderd o lugar no Conselho Fiscal o0 membro que ndo
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, no periodo de 01(um)

8
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ano, salvo se auséncia ocorrer por motivo de forca maior justificado por escrito ao Conselho
de Fiscal, na forma de seu regimento interno.

8 3° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria de seus membros, cabendo ao Presidente ao seu Vice Presidente quando o substituir,
0 voto de qualidade.

Art. 18. Ao Conselho Fiscal do IPASPMJ, compete:

| — aprovar seu regimento interno;

Il — propor ao Conselho de Administragio medidas e agdes
corretivas;

Il — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o
cumprimento integral da legislag&o aplicavel;

IV — examinar e emitir parecer sobre o balango anual e sobre as
contas apuradas nos balancetes;

V — lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos
exames procedidos;

VI — acompanhar a aplicagdo das reservas técnicas garantidoras
dos beneficios previstos em lei, quanto a liquidez e aos limites maximos de concentracdo de
recursos;

V11 - outras atribuicdes que lhe couber.
TITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DO REGIME DO IPASPMJ

Art. 19. O IPASPMJ compreende o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio - RPPS.

Art. 20. Nenhum beneficio ou servico da Previdéncia Municipal
podera ser instituido, majorado, modificado ou estendido, sem que, em contrapartida seja
estabelecida a correspondente fonte de custeio total.
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TITULOV
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS
Art. 21. Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio - RPPS classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das
Secoes | e 11 deste Capitulo.

Secéo |
Dos segurados

Art. 22. Sdo segurados obrigatorios do RPPS:

I — na qualidade de ativos, o0s servidores estatutarios titulares de
cargo efetivo, dos 6rgaos da administracao publica municipal direta, autarquica e fundacional,
do Poder Executivo e do Poder Legislativo e os ocupantes de cargos em comissao, enquanto
servidores estatutarios titulares de cargo efetivo;

Il — na qualidade de inativos, todos os aposentados em gozo de
beneficio concedido através desta lei;

11 — na qualidade de pensionistas, todos os dependentes em
gozo do beneficio da pensdo concedidos através desta lei.

§ 1° Fica excluido do caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragéo, bem
como de outro cargo temporario ou empregado publico, ainda que aposentado por regime
préprio de previdéncia social.

8§ 2° Na hipdtese de acumulacdo remunerada, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos
ocupados.

8§ 3°. O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS na condicdo de exercente de mandato eletivo.

Art. 23. S8o beneficidrios do IPASPMJ, na condicdo de
dependentes do servidor:

10
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I — o cbnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo
emancipado, de qualquer condig&o, menor de 21 anos de idade;

Il — os pais invalidos, se viverem as expensas do servidor;

11 — 0 irm&o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de
21 anos de idade ou invalido;

§ 1° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em
igualdade de condigdes.

8 2°. A existéncia de dependente de qualquer das classes deste
artigo exclui do direito as prestacdes os das classes seguintes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢bes do inciso I,
mediante declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica,
na forma da lei civil, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o prdprio sustento e educacao.

§ 4° O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos
filhos do servidor mediante apresentacao de termo de tutela.

§ 5% Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 6°. Considera-se unido estavel aquela entre homem e uma
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados
ou viuvos, ou tenham filhos em comum, enquanto néo se separarem.

8 7°. A dependéncia econémica das pessoas de que trata o0 inciso
| é presumida.

8§ 8°. Sdo consideradas pessoas de idade avancada, as com mais
de 70 anos (setenta) anos.

Art. 24. Néo serd considerado o tempo de colaboracdo a
convivéncia, em tetos distintos, entre servidor ou a servidora, e outra pessoa.

Parigrafo Unico. A condicdo de companheira ou de
companheiro para efeitos desta lei sera comprovada conforme dispuser a Lei Civil.

Art. 25. Poderd o IPASPMJ verificar a dependéncia econdmica
alegada, pelos meios previstos em Regulamento especifico.

11
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Art. 26 - Sera mantido registro individualizado para cada
segurado que contera:

| - nome;

Il - matricula;

111 - remuneracéo de contribui¢do, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor;

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do municipio

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagGes
constantes de seu registro individualizado, mediante extrato anual de prestacdo de contas,
relativos ao exercicio financeiro anterior.

8§ 2°. O registro cadastral individualizado sera consolidado para
fins contabeis:

| - nome;

Il - matricula;

I11 - remuneracdo de contribuicdo, ou subsidio més a més; e

IV - valores das contribui¢bes previdenciarias mensais e das
acumuladas nos meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundacoes;

Paragrafo Unico. Ao segurado sera disponibilizado por meio
eletronico, extrato previdenciario contendo as informacgdes previstas neste artigo.
Secéo Il
Das inscricoes

Art. 27. O servidor sera inscrito “ex oficio” como segurado do
IPASPMJ.

8§ 1°. Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que
poderdo promoveé-la se ele falecer, sem té-la efetivado.

8§ 2° O cancelamento da inscricdo do c6njuge se processa em

face da separagdo judicial ou divorcio sem direito a pensdo alimenticia, anulacdo do
casamento, obito ou sentenca transitada em julgado.

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES

Secéo |

12
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Das espécies de prestacoes

Art. 28. O IPASPMJ compreende as seguintes prestagoes,
expressas nos seguintes beneficios:

I — Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de servico;
d) aposentadoria por idade;

f) auxilio-doenca;

g) salario-familia;

h) salario-maternidade;

Il — Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-recluséo.

§ 1°. Considera-se beneficio a prestacdo pecuniaria assegurada
obrigatoriamente aos beneficiarios pelo IPASPMJ.

§ 2°. Os beneficios ndo serdo passiveis de penhora, arresto, nem
estdo sujeitos a inventario e partilha judicial ou extrajudicial e sdo livres de quaisquer
impostos, taxas ou contribui¢des, considerando-se nulas de pleno direito toda a cessédo de que
sejam objeto, bem assim como a constituicdo de quaisquer 6nus que sobre eles recaiam,
ressalvado o disposto nesta lei.

Secéo Il
Das disposicdes gerais relativas aos beneficios

Art. 29. O IPASPMJ, ndo podera conceder beneficios distintos
dos previstos no RGPS, de que trata a Lei Federal n°. 8213, de 24 de julho de 1991, salvo
disposi¢cdes em contrario da Constituicdo Federal.

Art. 30. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam
o0s arts. 39, 44, 45, 47 e 62 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, 0
valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, de acordo com a variacdo integral do INPC, calculado pela Fundagédo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria ou
pensao correspondera ao més de dezembro, sera acrescido de 13° salario, que terd como base

13
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o valor do beneficio do més de dezembro de cada ano, calculado de forma proporcional aos
meses de afericdo do beneficio.

Art. 31. Ndo serdo computadas, para efeito de célculo e
pagamento de qualquer beneficio, estabelecido por esta Lei, as promog¢des concedidas em
desacordo com a Lei que regula a matéria.

Paragrafo Unico. Para o fiel cumprimento do caput deste artigo,
0 orgdo de origem a que pertence o servidor, devera juntar ao processo de requerimento de
aposentadoria ou de habilitacdo a pensdo, certiddo que comprove a legalidade das promocoes
ocorridas no periodo de 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a data da solicitacéo,
podendo o IPASPMJ, se julgar necessario estender este prazo.

Art. 32. Podem ser descontados dos beneficios:

I — Contribuicdes devidas pelo segurado ao IPASPMJ;
Il — 0 imposto de renda retido na fonte;

I11 —a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial;

IV - as contribuicbes associativas ou sindicais pelos
beneficiarios.

Art. 33. O recebimento de beneficios havidos por fraude, dolo
ou ma-fé, implicara na devolucdo ao IPASPMJ, do total auferido, corrigido monetariamente e
acrescido de multa, sem prejuizo da sancdo penal cabivel e, se tratando de servidor, das
penalidades funcionais aplicaveis.

Secéo 111
Dos Periodos de Caréncia

Art. 34. Periodo de caréncia é 0 nOimero minimo de
contribuicbes mensais indispensaveis para que o beneficiario faca jus ao beneficio,
consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Paragrafo unico. Havendo perda da qualidade de segurado, as
contribuicdes anteriores a essa data sO serdo computadas para efeito de caréncia depois que o
segurado contar, a partir da nova filiagdo ao IPASPMJ, com, no minimo, 1/3 (um terco) do
numero de contribuicOes exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o beneficio a
ser requerido.

Art. 35. A concessdo das prestacbes pecunidrias do RPPS
depende dos seguintes periodos de caréncia:

14
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I - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: 12 (doze)
contribuigcdes mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigo
e aposentadoria especial: 180 (cento e oitenta) contribui¢cbes mensais.

I11 - salario-maternidade: 10 (dez) contribui¢cbes mensais.

Paragrafo Unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de
caréncia a que se refere o inciso 11l serd reduzido em nimero de contribuicdes equivalente ao
namero de meses em que o parto foi antecipado.

Art. 36. Independe de caréncia a concessdo das seguintes
prestacoes:

I - pensdo por morte, auxilio-reclusdo e salario-familia;

Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de
acidente de qualquer natureza ou causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como
nos casos de segurado que, apos filiar-se ao IPASPMJ, for acometido de alguma das doencas
e afeccdes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saude e do Trabalho e da
Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacao,
mutilacdo, deficiéncia, ou outro fator que lhe confira especificidade e gravidade que merecam
tratamento particularizado;

Subsecéo IV
Das aposentadorias

Art. 37. A concessdao de beneficios fica a cargo do Chefe do
Poder Executivo Municipal, obedecidos aos dispositivos desta lei, bem como, o0s
estabelecidos pela Lei Organica do Municipio.

Art. 38. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas
no artigo 28, inciso 1, alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’ e ‘d’, serd considerada a média aritmética simples
das maiores remuneracdes ou subsidios, utilizados como base para as contribuigdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80 % (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia, se posterior aguela
competéncia.
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8§ 1°. As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do
valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicédo
considerados no calculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

8§ 2°. A base de calculo dos proventos sera a remuneracao do
servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuicéo para regime proprio.

8§ 3°. Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo
de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgédos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por
outro documento publico.

8 4°, Para os fins deste artigo, as remuneracGes consideradas no
calculo da Aposentadoria, atualizadas na forma do 8 1° deste artigo, ndo poderdo ser:

I. Inferiores ao valor do salario-minimo;

Il. Superiores ao limite mé&ximo do salario-de-contribuicdo,
guanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste
artigo, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 57.

8 6°. Para o céalculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, serd utilizada a fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e o
denominador, o0 tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos
integrais.

Subsecéo V
Da aposentadoria por invalidez

Art. 39. O servidor sera aposentado por invalidez, com
proventos integrais, quando decorrente de acidente de servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais ao tempo de
contribui¢do nos demais casos.

8§ 1°. A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de
auxilio doenca, por periodo ndo excedente a 12 (doze) meses, a cargo do IPASPMJ, na forma
prevista no artigo 51, salvo quando o laudo meédico concluir pela incapacidade definitiva do
servidor pablico, antes da conclusdo deste periodo.
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§ 2° Obrigatoriamente o servidor em auxilio doenca sera
submetido quando os atestados o afastarem por mais de 90(noventa) dias a exames a serem
executados por uma Junta Médica.

§ 3°. Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condicdes
de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

8§ 4°. Durante o periodo de afastamento da atividade por motivo
de licenca para tratamento de saude, cabe ao Tesouro Municipal continuar pagando ao
segurado servidor publico a sua respectiva remuneracao.

8§ 59 A invalidez permanente ao exercicio do cargo publico ndo
pressupde e nem se confunde com a invalidez para o servico puablico.

8§ 6°. O servidor publico sera readaptado se ndo for considerado
invalido para o servico publico.

§ 7°. Os servidores aposentados por invalidez submeter-se-ao a
exames médicos periédicos.

§ 8°. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis,
a que se refere o “caput” deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servi¢o publico, hanseniase, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante),
sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), fribose cistica (mucoviscidade),
contaminacéo por radiagéo, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

Art. 40. Aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida a
caréncia exigida, quando for o caso, sera devida ao servidor segurado que, estando ou ndo em
gozo de licenca para tratamento de salde, for considerado incapaz para o trabalho e
insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de outra atividade publica, e ser-lhe-4 paga
enquanto permanecer nessa condicao.

8 1°. A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera de
verificacdo da condic¢do de incapacidade, mediante exame médico pericial a cargo da Junta
Médica do Municipio ou do IPASPMJ, podendo o servidor segurado, as suas expensas, fazer-
se acompanhar de médico de sua confianga.

§ 2°. A doenca ou lesdo de que o segurado ja& era portador ao

filiar-se ao IPASPMJ, néo Ihe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou leséo.
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8§ 3° Nao e considerada agravacdo ou complicacdo de acidente
de trabalho, a leséo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se sobreponha
as consequéncias do anterior.

Art. 41. O provento de aposentadoria por invalidez proporcional
correspondera a 1/35 (a um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneracdo do servidor na
data da concessao do beneficio, por ano de contribuicdo, se homem, e 1/31 (a um trinta e um
avos), se mulher, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, quando dos proventos da
aposentadoria por invalidez permanente serdo integrais.

Paragrafo unico. O valor do provento ndo podera ser de valor
inferior ao salario minimo vigente no Municipio.

Art. 42, O Segurado aposentado por invalidez permanente esta
obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a qualquer tempo, sem prejuizo do disposto no
paragrafo Unico e independentemente de sua idade, a submeter-se a exames pelo IPASPMJ,
exceto tratamento cirtrgico e transfusao de sangue, que serdo facultativos.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no caput deste artigo, o
aposentado por invalidez fica obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a
exames médicos periciais, a realizarem-se de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

Art. 43. O segurado servidor que retornar a atividade apds a
cessdo da aposentadoria por invalidez poderd, requerer, a qualquer tempo, um novo beneficio,
computando-se, para efeito de caréncia, o tempo relativo ao periodo de afastamento.

Subsecéo VI
Da aposentadoria compulsoria

Art. 44. Da aposentadoria compulsoéria por idade sera concedida
ao servidor que completar 70 (setenta) anos de idade, automaticamente e declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aquela em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo e terd proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

8§ 1°. O servidor sera dispensado do comparecimento ao servico

a partir da data em que completar a idade-limite, independentemente de retardamento ou néo
do ato declaratorio da aposentadoria.

§ 2° - Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto no 8§
6° do artigo 38 serdo considerados em nimero de dias.
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Subsecéo VII
Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo

Art. 45. A aposentadoria voluntaria por idade, desde que
cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e 05
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, serd devida ao servidor
segurado que a requerer, ap6s completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, e
sera devida a partir do més subsequente ao da publicacdo do ato de concessao.

Art. 46. O provento de aposentadoria por idade correspondera a
1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneracdo do servidor da data da concesséo
do beneficio, por ano de contribuicdo, se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher.

Subsecao VIII
Da aposentadoria por tempo de contribuicéo

Art. 47. A aposentadoria por tempo de contribuicdo, desde que
cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e 05 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, serd devida ao servidor segurado que a
requerer, apds completar 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem, e 55 (cingienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher, com proventos integrais.

§ 1°. A aposentadoria por tempo de contribuicdo serd devida a
partir do més subsequente ao da publicagédo do ato concessivo.

8 2° O valor dos proventos da aposentadoria por tempo de
contribuicdo correspondera a totalidade de remuneracdo do servidor na data da concessdo do
beneficio.

§ 3% O professor servidor do Municipio que comprove
exclusivamente tempo efetivo exercicio das funcGes de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio tera direito a aposentadoria a que se refere esta subsegéo, a partir
de 55 (cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicdo, se homem, e 50
(cinglienta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) de contribuicdo, se mulher.

8 4° Para efeitos do pardgrafo anterior, sdo consideradas
funcbes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educacdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacgéo
basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
direcdo de unidade escolar e as de coordenacao e assessoramento pedagogico.
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Subsec¢do X
Do auxilio-doenca

Art. 48. O auxilio-doenca seré devido ao segurado que, havendo
cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para
0 seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. N&o sera devido auxilio-doenca ao segurado
que se filiar ao Regime Proprio de Previdéncia Social ja portador da doenca ou da lesdo
invocada como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesao.

Art. 49. O auxilio-doenca sera devido ao segurado a contar do
décimo sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da
data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

8§ 1°. Quando requerido por segurado afastado da atividade por
mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-doenga sera devido a contar da data da entrada do
requerimento.

§ 2°. Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do
afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbira ao Municipio de Jaguariaiva pagar
ao segurado 0s seus vencimentos.

Art. 50. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de
seu ultimo subsidio ou sua ultima remuneracdo no cargo efetivo.

8 1° - Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com
base em inspecdo médica.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a
nova inspecdo médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacdo do auxilio-
doenca, pela readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

8 3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do

segurado por motivo de doenca, é responsabilidade do Municipio o0 pagamento da sua
remuneracao.
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8 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca
dentro dos sessenta dias seguintes a cessacao do beneficio anterior, este serd prorrogado,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 51. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel
de recuperacdo para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacéo
profissional para o exercicio de outra atividade. Ndo cessard o beneficio até que seja dado
como habilitado para o desempenho de nova atividade que Ihe garanta a subsisténcia ou,
guando considerado nao-recuperavel, for aposentado por invalidez.

Art. 52. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenca sera
considerado pelo Municipio de Jaguariaiva como licenciado.

Paragrafo Unico. Caso o Municipio de Jaguariaiva garanta ao
segurado licenca remunerada ficara obrigado a pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenca
a eventual diferenca entre o valor deste e a importancia garantida pela licenca.

Subsecéo XI
Do Salario-Familia

Art. 53. O salario-familia ser4 devido, mensalmente, ao
segurado, na proporcéao do respectivo numero de filhos ou equiparados nos termos do § 3° do
art. 23 desta Lei, observado o disposto no art. 55.

Paragrafo Unico. O aposentado por invalidez ou por idade e 0s
demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino,
ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do feminino, terdo direito ao salario-familia, pago
juntamente com a aposentadoria.

Art. 54. Para o pagamento do valor da cota do salario-familia
por filho ou equiparado de qualquer condicao, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido de
qualquer idade, seréd obedecida a legislacdo do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 55. O pagamento do salério-familia é condicionado a
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado
ou ao invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatoria e de comprovacao
de frequéncia a escola do filho ou equiparado, nos termos do regulamento.

Art. 56. As cotas do salario-familia serdo pagas pelo Municipio

de Jaguariaiva, mensalmente, junto com sua remuneracdo, efetivando-se a compensagédo
quando do recolhimento das contribui¢des, conforme dispuser o Regulamento.
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§ 1°. O Municipio de Jaguariaiva conservara durante 10 (dez)
anos 0s comprovantes dos pagamentos e as copias das certidGes correspondentes, para exame
pela fiscalizacdo da Previdéncia Social.

Art. 57. A cota do salario-familia ndo sera incorporada, para
qualquer efeito, a remuneracdo ou ao beneficio.

Subsecao XII
Do salario-maternidade

Art. 58. O salario-maternidade é devido a segurada, durante 120
(cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste, observadas as situacGes e condi¢des previstas na legislacdo no que
concerne a protecdo a maternidade.

Art. 59. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocdo de crianca € devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, se a crianca tiver até 01 (um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre
1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 04 (quatro) a 08
(oito) anos de idade.

Paragrafo Unico. O salario-maternidade de que trata este artigo
sera pago diretamente pelo IPASPMJ.

Art. 60. O salario-maternidade para a segurada consistird numa
renda mensal igual a sua remuneragéo integral.

§ 1° Cabe ao Municipio de Jaguariaiva pagar o salario-
maternidade devido a respectiva segurada gestante, efetivando-se a compensacéao, observado
o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, quando do recolhimento das contribuictes
incidentes sobre a folha de pagamento e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico.

§ 2° O Municipio de Jaguariaiva devera conservar durante 10

(dez) anos os comprovantes dos pagamentos e 0s atestados correspondentes para exame pela
fiscalizagdo da Previdéncia Social.

Subsecéo X1V
Do Auxilio-Recluséo
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Art. 61. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal,
concedida aos dependentes do servidor segurado, recolhido a prisdo, que tenha remuneracéao
igual ou inferior ao valor estabelecido para o beneficio no RGPS, que ndo perceber
remuneracao dos cofres publicos e correspondera a Gltima remuneragéo do segurado no cargo
efetivo.

Paragrafo Unico. O requerimento do auxilio-reclusdo devera
ser instruido com certiddo do efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatéria, para a
manutencdo do beneficio, a apresentacdo de declaracdo de permanéncia na condicdo de
presidiario.

Subsecdo XV
Da penséo por morte

Art. 62. A pensdo por morte consistirA numa importancia
mensal conferido ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

8§ 1°. Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

| — sentenca declaratoria de auséncia concedida por autoridade
judiciaria competente;

Il — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

8§ 2°. A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o
Obito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° Quando da totalidade dos proventos percebidos pelo
aposentado na data anterior a do 6bito, exceder ao teto estabelecido pelo RGPS, o beneficiario
tera direito ao percebimento do teto mais 70% do valor excedente.

Art. 63. A pensdo por morte serd devida aos dependentes a
contar:

| — do dia do Obito;

Il — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea;
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Art. 64. O valor da pensdo por morte sera igual ao valor dos
proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em
atividade na data de seu falecimento.

Art. 65. A pensdo sera rateada por todos os seus dependentes
em partes iguais e ndo seré protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1°. O conjuge ausente ndo exclui o direito a pensdo por morte
0 companheiro ou companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de
dependéncia econdmica.

8 2° A habilitagéo posterior que importe inclusdo ou exclusdo
de dependente sé produzira efeitos a contar da data da inscri¢cdo ou habilitacao.

8§ 3°. Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre
eles a parte do beneficio daqueles cujo direito a pensao se extinguir.

§ 4° O pensionista de que trata 0 § 1° do art. 64 devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do IPASPMJ o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 66. A cota da pensdo sera extinta:

| — pela morte;

Il — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um
anos, salvo, se invalido, ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipacao for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

I11 — pela cessacdo da invalidez;

Paragrafo Unico. Com a extincdo do direito do ultimo
pensionista extinguir-se-a a pensao.

Art. 67. A pensdo podera ser requerida qualquer tempo,
observada a prescri¢do quinguenal.

Art. 68. Ndo faz jus a pensdo o dependente condenado pela
pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 69. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até
duas pensbes no ambito do RPPS, exceto a pensdo deixada por cdnjuge, companheiro ou
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companheira que sO sera permitida a percepcdo de uma, ressalvado o direito de opcdo pela
mais vantajosa.

Art. 70. A condicdo legal de dependente, para fins desta lei, é
aquela verificada na data do obito do segurado, observados os critérios de comprovacao de
dependéncia.

Pardgrafo Unico. A Invalidez ou a alteracdo de condicOes
guanto ao dependente, superveniente a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer
direito a pensao.

TITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DO IPASPMJ

CAPITULO I
DO FINANCIAMENTO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 71. O IPASPMJ sera financiado mediante a contribuicdo
dos seus segurados e do Municipio.

Parédgrafo Gnico. As receitas, as rendas e o resultado de
aplicacdo do patrimoénio do IPASPMJ, serdo empregados, exclusivamente na consecucao das
finalidades previstas nesta lei, na manutencdo ou aumento do valor real de seu patriménio e
na obtencdo de recursos destinados ao custeio de suas atividades fim.

Art. 72. O orcamento do IPASPMJ serd composto pelas
seguintes fontes de receita:

I — contribuicdo mensal do Municipio, nos seguintes
percentuais:

a) 11% (onze por cento), incidente sobre o quantum da folha de
pagamento dos servidores, sujeitos ao RPPS, ndo se levando em conta a remuneracdo nédo
paga em virtude da situacdo funcional que se encontre o servidor, relativamente ao exercicio
financeiro anterior;

b) 2% (dois por cento) do valor total da remuneragao, proventos
e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativamente ao exercicio financeiro anterior,
destinado a cobrir as despesas administrativas, conforme defini¢do pela portaria 1.348, de 19
de julho de 2005, do MPS, restando ao IPASPMJ autorizado, desde que precedida por
deliberagéo da instancia coletiva de decisdo, a constituir reservas com eventuais sobras do
custeio administrativo, cujos recursos somente serdo utilizados para os fins a que se destina a
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taxa de administracdo, sendo que o0 montante ndo podera ultrapassar a totalidade das efetivas
despesas administrativas do exercicio anterior.

Il - Contribuicdo dos segurados ativos, mediante o recolhimento
mensal do percentual de 11% (onze por cento) do salario de contribuicdo, consignado em
folha de pagamento;

I11 - Contribuicdo dos segurados aposentados e pensionistas, no
percentual de 11% (onze por cento) incidentes sobre a parcela que supere o limite méximo
estabelecido para os beneficiarios do RGPS de que trata o art. 201 da CF, para os segurados
aposentados e pensionistas;

a) a contribuicédo incidente sobre o beneficio de pensdo terd por
base de calculo o valor total desse beneficio, antes da sua divisdo em cotas, respeitada a taxa
de incidéncia de que trata o inciso Ill, deste artigo, devendo o valor da contribuicdo ser
rateado para 0s pensionistas, na proporc¢ao das suas cotas;

IV — multas, juros, cotas e taxas, cobradas de contribuintes em
atraso, e as decorrentes de penalidades;

V —rendas provenientes do investimento das reservas;
VI — aluguéis de imoveis;

VIl — produto da alienacdo de bens moveis e imoveis, de sua
propriedade;

V111 - legados, doagdes, subscricdes e quaisquer outros recursos
providos de entidades publicas ou particulares;

IX — dividendos e receitas de aplica¢des financeiras;

X — transferéncias, por doacéo, ou qualquer outra modalidade,
de imdveis de propriedade do Municipio ou de suas autarquias e fundacdes;

X1 — outras rendas eventuais.
Art. 73. O total das receitas aludidas no artigo 72, e seus
incisos, excluidas suas despesas correntes de custeio administrativo e de pagamento de

prestacdes de beneficios, seré integralmente destinado a capitalizacdo, com vistas a formacao
do fundo previdenciario, conforme as determinagdes do Conselho Monetario Nacional.

CAPITULO I

26



Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Praga Getllio Vargas,60 - Centro - Cx.Postal.11- Fone: (43) 3535-1233 - Fax (43) 3535-2130
Jaguariaiva - PR - CEP: 84.200-000 - CNPJ: 76.910.900/0001-38 - email: gabinete_pmj@hotmail.com

J4GUARIAN D

GABINETE DO PREFEITO

DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

Art. 74. Para os efeitos desta lei entende-se como remuneragédo
de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis,
percebidas pelo segurado, exceto:

a) salério-familia;

b) diaria;

C) ajuda de custo;

d) indenizacdo de transporte;

e) adicional de férias;

f) outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em
lei.

§ 1° O abono anual serd considerado para fins contributivos,
separadamente da remuneracdo de contribuicao relativa ao més em que for pago.

§ 2°. Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de
cargos considerar-se-4, para fins do RPPS, o somatério da remuneracdo de contribuicdo
referente a cada cargo.

8 3% A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das
contribuicBes previstas nos incisos | e 1l do art. 72 serd do dirigente maximo do 6rgdo ou
entidade em que o segurado estiver vinculado e ocorrera em até 05 (cinco) dias Uteis contados
da data de pagamento subsidio, da remuneracdo, do abono anual e da decisdo judicial ou
administrativa.

§ 4° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na
remuneracdo de contribuicdo de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local
de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga, para efeito de
calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no artigo 28, inciso I, alineas ‘a’, ‘b’,
‘c’ e ‘d’, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagdo estabelecida no caput do artigo 38.

Art. 75. Sendo varidvel a remuneracdo do servidor ativo,
entende-se por remuneragdo de contribuicdo a média mensal apurada nos 12 meses do
exercicio imediatamente anterior.

Art. 76. A remuneracdo de contribuicdo € a importancia

correspondente ao més normal de trabalho, ndo se levando em conta as dedugGes ou partes
néo pagas por falta de frequéncia integral.
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8§ 1°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos
em razdo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera
incidir sobre o valor total da remuneracdo de contribuicdo prevista em lei, relativa a
remuneracgdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 2° Havendo reducdo da carga horaria, com prejuizo de
remuneracdo, a base de calculo da contribuicdo ndo podera ser inferior ao valor do salario
minimo.

§ 3°% O segurado ativo podera optar pela inclusdo na
remuneracao de contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local
de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca, para efeito de
calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 38, 44, 47, 31 e 50, respeitada,
em qualquer hipotese, a limitacao estabelecida no § 5° do art. 55.

Art. 77. Os segurados ativos contribuirdo também sobre o 13°
(décimo terceiro) salario, bem como sobre os beneficios de salario-maternidade e auxilio-
doenca, e 0s inativos e pensionistas sobre a gratificacdo natalina ou abono anual.

) CAPITULO 11 )
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 78. A arrecadacdo e o recolhimento das contribui¢fes ou de
outras importancias devidas ao IPASPMJ, obedecem as seguintes normas:

I — contribuicdo dos segurados ativos, inativos e pensionistas
sera descontada ex oficio e depositada a crédito do IPASPMJ, em institui¢do financeira, pelos
setores encarregados da folha de pagamento, dos érgdos da administracdo publica municipal
direita e indireta, de todos os poderes.

Il — o responsavel pela execu¢do do pagamento dos segurados
creditara ao IPASPMJ, em conta corrente, o total dos recolhimentos devidos, na forma do
inciso | deste artigo.

II1 — o recolhimento far-se-4 juntamente com as demais
consignacdes destinadas ao IPASPMJ, acompanhado de documento comprobatorio.

IV — as contribuigdes mencionadas no item | e Il do artigo 74

desta lei serdo creditadas ao IPASPMJ, até o dia 15 do més subseqiiente ao més da
competéncia do pagamento dos servidores.

28



Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Praga Getllio Vargas,60 - Centro - Cx.Postal.11- Fone: (43) 3535-1233 - Fax (43) 3535-2130
Jaguariaiva - PR - CEP: 84.200-000 - CNPJ: 76.910.900/0001-38 - email: gabinete_pmj@hotmail.com

J4GUARIAN D

GABINETE DO PREFEITO

Art. 79. Fara recolhimento direto de suas contribui¢bes, em
instituicdo financeira previamente estabelecida ou diretamente aos cofres da IPASPMJ, o
segurado que em decorréncia de sua situacdo funcional ndo possa o 6rgdo pagador proceder o
desconto mensal da contribuig&o.

§ 1°. Enquanto permanecer nesta situacdo, o servidor conservara
os direitos inerentes a qualidade de segurado, ficando obrigados aos recolhimentos mensais de
sua contribuic&o, sendo-lhe descontado, ao reassumir o débito porventura existente.

8 2° O néo recolhimento das contribuicdes do segurado nesta
situacdo por 60 (sessenta) dias a contar da primeira prestacdo vencida, implicara na suspensédo
dos direitos aos beneficios e servigos do IPASPMJ, até a sua regularizagéo.

§ 3°. O salério de contribuicdo mantido na forma deste artigo
sera atualizado nas épocas e proporcdes em que forem concedidos reajustes dos servidores das
entidades publicas sujeitas ao regime geral desta lei.

8 4° Né&o se verificando o recolhimento, nos prazos previstos
nesta lei, de qualquer contribuicdo ou prestacdo devida o IPASPMJ, ficard o responsavel
sujeito a juros de 1% (um por cento) ao més, multa de 2% (dois por cento), mais correcdo
monetaria.

Art. 80. Constitui crime de responsabilidade do Presidente da
Cémara de Vereadores e do Prefeito a falta do pagamento das contribui¢cbes de seus
respectivos poderes ao IPASPMJ, bem como, a falta do repasse das contribui¢cbes dos
servidores consignados em folha de pagamento, na forma e prazos estabelecidos nesta lei.

Secéo |
Da contribuicdo dos servidores cedidos, afastados e licenciados

Art. 81. Na cessdo de servidores ou no afastamento para
exercicio de mandato eletivo em que o pagamento da remuneracdo ou subsidio seja dnus do
cessionario ou do 6érgdo de exercicio do mandato, sera de responsabilidade desse 6rgao ou

entidade:

| — 0 desconto da contribuicdo devida pelo segurado;

Il — o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgdo ou entidade de
origem; e

II1 — o repasse das contribuicdes, de que tratam 1 e II, ao
IPASPMJ.
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§ 1° O termo, ato, ou outro documento de cessdo ou
afastamento do servidor com 6nus para 0 cessionario ou 6rgdo de exercicio de mandato,
deverd prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicbes previdenciarias ao RPPS, conforme os valores informados mensalmente pelo
Orgdo ou entidade de origem.

§ 2°. O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de
afastamento do cargo para exercicio de mandato eletivo com 6nus para o 6rgdo de exercicio
de mandato, inclusive no caso de afastamento para o exercicio do mandato de prefeito ou
vereador em que haja opc¢éo pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

Art. 82. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneracdo ou de subsidio pelo ente
federativo, somente contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuices.

§ 1°. A contribuicdo efetuada pelo servidor na situacdo de que
trata o caput ndo sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira,
tempo de efetivo exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo para a concessdo de
aposentadoria.

8 2° Na omissdo da lei quanto ao 6nus pelo recolhimento da
contribuicdo da parcela do ente federativo durante o periodo de afastamento ou licenciamento,

0 repasse ao IPASPMJ do valor correspondente continuard sob responsabilidade do
Municipio.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO
Art. 83. O patrimonio do IPASPMJ constitui-se de:

I — bens moveis e imoOveis que venham a ser adquiridos ou lhe
forem legados;

Il — suas maquinas, instalacdes e equipamentos de trabalho;

Il — valores mobiliarios e outras aplicacGes financeiras de
acordo com normas previstas nesta lei.

Secéo |
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Da gestdo do patriménio

Art. 85. O patriménio do IPASPMJ ndo podera ter aplicagdo
diversa da estabelecida no 8 1° deste artigo, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem
este preceito, sujeitos 0s seus autores as sang¢des previstas em lei.

§ 1°. O patriménio do IPASPMJ deveré ser aplicado segundo
normas de prudéncia e de acordo com os planos que tenham em vista:

I — rentabilidade compativel com as exigéncias atuais de seus
COmpromissos;

Il — garantia dos investimentos;

11 — manutencdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

IV — teor social das inversoes.

8 2°. Os bens patrimoniais do IPASPMJ, somente poderéo ser
alienados por proposta do Presidente Executivo, observada as finalidades do sistema de

Seguridade estabelecido por esta lei, e aprovado pelo Conselho de Administracao.

§ 3°. E vedada a cessdo de uso, a qualquer titulo, de bens do
patriménio do IPASPMJ.

8 4° Os bens patrimoniais do IPASPMJ que j& estiverem
cedidos a terceiros, anteriormente a vigéncia desta lei poderdo a critério do Presidente do
IPASMPJ, serem concedidos a titulo oneroso e terdo seus aluguéis calculados com base nos
precos de mercado, ou cancelamento da concesséo.

Art. 86. E vedada a dagdo em pagamento com bens moveis e

imoveis de qualquer natureza, acdes ou quaisquer outros titulos, para a amortizacdo de debitos
com o RPPS, excetuada a amortizacao do déficit atuarial.

Secéo 11
Da gestédo econdmica financeira

Art. 87. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e a
contabilidade obedecera as normas gerais da legislacdo pertinente.
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8§ 1° A escrituracdo contabil obedecerd aos principios e
legislacdo aplicada a contabilidade publica, especialmente & Lei n°. 4.320, de 17 de marco de
1964, e ao disposto na Portaria do Ministério da Previdéncia Social n°. 916, de 2003.

§ 2°. Deverdo ser adotados registros contabeis auxiliares para
apuracdo de depreciacdes, de avaliacdes e reavaliagdes dos bens, direitos e ativos, inclusive
dos investimentos e da evolucdo das reservas.

Art. 88. O plano de contas e 0 processo de contabilizacdo seréo
estabelecidos em instrugdes do Presidente Executivo, referendadas pelo Conselho de
Administracdo, ap0s parecer técnico da unidade contabil da Instituicdo.

Paragrafo Unico. A abertura de contas em nome do IPASPMJ,
e a respectiva movimentagdo, mediante assinaturas, endosso e ordens de pagamento, assim
como emissdo, aceitacdo e endosso de titulos de crédito serdo de competéncia conjunta do
Presidente Executivo e do Secretario Executivo.

Art. 89. Sem prejuizo das normas, a que alude o artigo 87, desta
lei, a contabilidade do IPASPMJ, evidenciara:

| — receita e despesa de previdéncia,;

Il —receita e despesa de administragéo;

I11 — receita e despesa de investimento.

Art. 90. A proposta orcamentaria para um exercicio devera ser
submetida pelo Presidente Executivo, ao Conselho de Administragcdo, pelos menos 15
(quinze) dias antes de encerrado o prazo de encaminhamento ao 6érgdo competente fixado na
legislagcdo municipal.

Art. 91. No orcamento anual do IPASPMJ, as despesas liquidas
de administracdo nao poderdo ultrapassar 2% do valor total da remuneracéo e subsidios pagos

aos servidores segurados do RPPS no ano anterior.

Paragrafo Unico. Sem dotacdo orcamentaria propria nao se
efetuardo quaisquer despesas ou operacgdes patrimoniais.

Art. 92. Sob a denominacdo de reservas Técnicas, o Balango
Geral consignara:

I — as reservas matematicas do plano previdencial,
Il — as reservas matematicas do plano de administracéo;
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I11 — as reservas de contingéncia ou o déficit técnico.

§ 1° As reservas matematicas do plano previdenciério
constituem os valores, nos términos dos exercicios, dos compromissos assumidos pelo
IPASPMJ, relativamente aos beneficios em gozo de prestacoes.

§ 2° As reservas matematicas do plano de administracdo
constituem os valores em excesso, nos términos dos exercicios, dos compromissos assumidos
pelo IPASPMJ, relativamente aos gastos com a administracao.

§ 3° As reservas de contingéncia ou de déficit técnico
representam, respectivamente, o excesso ou a deficiéncia de cobertura no ativo da reservas
matematicas.

Art. 93. Sem prejuizo de verificagbes eventuais, sera feita,
anualmente a revisdo atuarial das bases técnicas do IPASPMJ, e o exame de sua situacdo
econdmica financeira e demogréafica, afim de serem indicadas as providéncias necessarias a
atualizacao dos planos de beneficios, servigos e custeio.

§ 1° O déficit atuarial do IPASPMJ, apurados na reavaliagdo
atuarial de 2009, no valor de R$ 44.864.105,03 (Quarenta e quatro milhdes, oitocentos e
sessenta e quatro mil, cento e cinco reais e trés centavos), serd amortizado pelo Municipio de
Jaguariaiva, a partir de 2009, em 35 (trinta e cinco) anos, mediante a realizacdo de aportes
financeiros.

§ 2° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, fica o
Municipio de Jaguariaiva autorizado a efetuar, a partir de outubro de 2009, aporte mensal
suplementar de recursos financeiros ao IPASPMJ, para o financiamento do déficit atuarial,
conforme tabela Anexo 1.

8§ 3°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal
emitir decreto, sempre que for realizada a avaliacdo atuarial e houver necessidade de alterar
somente as aliquotas do Ente e do aporte mensal suplementar.

Art. 94. Os recursos financeiros do IPASPMJ, confiados a
instituicdo financeira deverdo ser destinados exclusivamente, as seguintes formas de
aplicagéo:

| — serdo depositados e mantidos em contas bancarias separadas
das demais disponibilidades do ente federativo;

§ 1°. Com excecdo dos titulos do Governo Federal, é vedada a
aplicacdo dos recursos do RPPS em titulos publicos e na concessdo de empréstimos de
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qualquer natureza, inclusive aos entes federativos, a entidades da Administracdo Publica
Indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

8§ 2°. Nenhuma aplicagéo financeira autorizada pelos gestores da
carteira do IPASPMJ poderéa prever regras de amortizacdo que impliqguem em reducéo real do
valor do mutuo.

8§ 3°. Estdo vedadas aplicagdes em mercados futuros, a termo e
de opc0es.

Art. 95. O Conselho de Administracdo emitird regulamento
estabelecendo os limites percentuais dos recursos financeiros permitidos a cada tipo de
aplicacdo, bem como, os demais aspectos necessarios para a regulamentacao deste artigo.

Secéo 111
Da fiscalizacéo

Art. 96. Ao IPASPMJ compete arrecadar e fiscalizar o
recolhimento das contribui¢des, promover a respectiva cobranca e aplicar as san¢oes previstas
em lei.

Art. 97. E facultado ao IPASPMJ, o exame das folhas de
pagamento de todos os 6rgaos abrangidos por esta lei, e demais documentos comprobat6rios
dos recolhimentos das contribuicdes.

Secéo IV
Do cadastro geral de beneficiarios

Art. 98. O IPASPMJ, no prazo de 06 (seis) meses a contar da
vigéncia desta lei, devera desenvolver e implantar o cadastro individual de contribuices, de
forma informatizada e integrada as folhas de pagamento de todos os 6rgdos abrangidos por
esta lei.

Paragrafo Unico. Os 0Orgdos deverdo repassar ao IPASPMJ,
todas as informagdes julgadas necessarias para a execucao de suas finalidades.

TiTULO VII
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 99. Os atuais servidores dos 6rgdos da administragdo
publica municipal direta, autarquica e fundacional de todos os poderes passam a ser
contribuintes obrigatérios para 0 RPPS, nos termos desta lei.

Art. 100. Nenhum beneficio continuado, aposentadoria ou
pensdo, poderd ter valor inferior a um salario minimo vigente, salvo quando do rateio do
beneficio da penséo.

Art. 101. Nenhum beneficio concedido através do IPASPMJ
podera ser superior ao subsidio do Prefeito.

Art. 102. Exceto o caso de recolhimento indevido, ndo havera
restituicdo de contribuicdes.

Art. 103. Mediante justificacdo processada perante o IPASPMJ,
poder-se-a suprir a falta de quaisquer documentos, salvo os que referirem a registros publicos.

Art. 104. A importancia ndo recebida em vida pelos
beneficiarios podera ser paga aos seus sucessores independente de inventario ou arrolamento,
na forma da lei civil, ressalvada a decadéncia estabelecida no artigo 69 desta lei.

Art. 105. Os beneficios ndo sdo passiveis de penhora, arresto,
ndo estdo sujeitos a inventario e partilha judicial e sdo livres de quaisquer impostos, taxas ou
contribuicdes, considerando-se nulas de pleno direito, toda a cessao de que sejam objeto, bem
assim a constituicdo de qualquer dnus que sobre elas recaiam, ressalvado o disposto no artigo
32 desta lei.

Art. 106. Nao prescreve o direito ao beneficio, mas ocorre a
decadéncia do direito ao recebimento das prestacdes mensais, se 0 beneficiario ndo for
reclamado dentro de 180 (cento e oitenta) dias imediatamente posterior ao falecimento do
beneficiario, hipotese em que a pensdo sera entdo devida a contar da data em que o pedido
deu entrada no protocolo geral do IPASPMJ.

Art. 107. Falecendo o servidor, os beneficiarios com direito a
pensdo deverdo requerer ao Presidente Executivo, a sua habilitacdo, declarando o nome e
qualificacdo de todos e juntando prova da inscricdo, certiddo de dbito do servidor e outras
certiddes que se fizerem necessarias, se ja ndo constarem do processo de inscricdo, na forma
das instrucdes que forem baixadas.

8§ 1°. Preenchidas as formalidades do processo de habilitagéo e
deferido o pedido, serdo pagas aos beneficiarios as pensdes que Ihe conferirem.
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§ 2° O IPASPMJ, ndo responde por qualquer pagamento
indevido, resultante de erro ou omissao da declaracdo dos beneficiarios.

Art. 108. Perdera o direito a pensdo o beneficiario condenado
por crime de natureza dolosa, do qual tenha resultado a morte do servidor.

Art. 109. O IPASPMJ, ndo admite segurados facultativos.

Art. 110. Os servidores contratados por tempo determinado
ficam excluidos do IPASPMJ, devendo o Municipio promover a sua inscri¢do junto ao INSS.

Art. 111. Perderd a condicdo de segurado do RPPS, o servidor,
demitido, dispensado ou exonerado.

Art. 112. Nenhum servidor dos 6rgdos abrangidos por esta lei
poderé obter licenca para tratar de interesse particular, ou solicitar exoneragao do servico, sem
apresentar certiddo de débito das contribuicdes a que estiver sujeito ou de consignacdes ao
IPASPMJ.

Art. 113. Far-se-4 divulgacdo pela imprensa local ou em
publicacOes especiais, dos atos ou fatos de interesse geral dos segurados.

Art. 114. A ciéncia de decisdes de interesse particular do
segurado se fard mediante notificacdo pessoal, por termo no respectivo processo ou registro
postal com aviso de recepcao.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 115. O Conselho Administrativo eleito e nomeado pelo
Decreto Executivo n°. 278/2009, com atribuigdes definidas no artigo 10 desta Lei, tem
mandato com inicio em 02 de maio e término em 2011.

Art. 116. O Municipio transferird os recursos diretamente para
ao IPASPMJ.

Art. 117. O Municipio disponibilizara sem 06nus para o0
IPASPMJ, os recursos humanos necessarios a sua administragdo, até que seja criado o quadro
proprio de servidores da Autarquia.

8 1° Os servidores cedidos pela Administragdo Municipal ao
IPASPMJ terdo seus vencimentos pagos diretamente com 0s recursos de custeio previsto no
orcamento anual do IPASPMJ.
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Art. 118. Os casos omissos desta lei serdo resolvidos pelo
Conselho de Administracéo, observadas as finalidades do Sistema de Seguridade estabelecido
por esta lei.

Art. 119. As disposicdes contidas na presente lei ndo atingiréo
direitos adquiridos, nem retroagirdo para beneficiar situacdes existentes.

Art. 120. Os beneficios serdo reajustados conforme os indices
aplicados ao RGPS.

CAPITULO I
DAS REGRAS DE TRANSICAO RELATIVAS AS APOSENTADORIAS

Art. 121. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo artigo 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas
pelos artigos 2° e 6° da Emenda Constituicdo n°. 41, de 2003, o servidor, que tenha ingressado
no servico publico até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuicéo, se mulher;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
publico, 15 (quinze) anos de carreira e 05 (cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il — idade minima resultante da reducdo, relativamente aos
limites do artigo 40, § 1°, inciso III, alinea ‘a’, da Constituicdo Federal, de 01 (um) ano de
idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condicdo prevista no inciso | do caput
deste artigo.

§ 1° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°. 41, de
2003, observando-se igual critério de revisdo as pensGes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

§ 2°. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntéria estabelecidas no artigo 45 desta Lei, e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria
contidas no artigo 44.
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Art. 122. O tempo de servico considerado pela legislacéo
vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria, serd contado
como tempo de contribuicdo, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de
contribuicéo.

Art. 123. E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998:

I — percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou do artigo 42 da Constituicdo Federal, na redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°. 20/98, com remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados
os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

Il — a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do
IPASPMJ, ressalvada as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na formada
Constituicao Federal;

Il — a contagem de tempo de servico ou de contribuicdo em
dobro, ou qualquer outra forma de contagem de tempo ficticio de servico ou contribuicao.

Paragrafo Unico. A vedacdo prevista no inciso | do caput ndo
se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores pablicos, que, até 15 de dezembro
de 1998, tenham ingressado novamente no servi¢co publico por concurso publico de provas ou
de provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo, sendo-lhes proibida a
percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40
da CF, aplicando-se em qualquer hipdtese, o limite de que trata o art. 37, inciso Xl da
Constituicao Federal.

Art. 124. O servidor do Municipio, incluidas as suas autarquias
e fundacBes, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, é
segurado obrigatorio do RGPS como empregado, vedada a inclusdo desse servidor em RPPS.

8 1° O servidor a que se refere o caput, filiado ao regime
préprio de previdéncia social — RPPS esta excluido desse regime e automaticamente filiado ao
RGPS.

Art. 125. Os casos omissos ou ndo previstos pela presente Lei,
deveréo subsidiariamente, ser observadas as disposi¢Oes legais constantes da Legislacdo que
regula o Regime Geral de Previdéncia.

Art. 126. Ficam revogadas a Lei Municipal n° 1.615, de 24 de
novembro de 2004, e a Lei Municipal n°. 1.713, de 24 de setembro de 2007.
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Art. 127 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Jaguariaiva, 17 de dezembro de 2009.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

Republicado por incorrecéo.
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