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GABINETE DO PREFEITO

LEI n°. 2644/2017

EMENTA: Institui a estrutura dos cargos efetivos, gratificados e
em comissao, atualiza o Plano de Cargos e Carreiras
do SAMAE - Servico Autdbnomo Municipal de
Agua e Esgoto do Municipio de Jaguariaiva do
Estado do Parana, e da outras providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal

A Cémara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos e Carreiras do Servigo
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto do Municipio de Jaguariaiva, destinado a estabelecer
a estrutura e organizacdo dos cargos do SAMAE, fundamentados nos principios emanados da
Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual e da Lei Organica do Municipio e destinados a
assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia dos servicos da Autarquia.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo do SAMAE sdo
organizados em carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

8§ 2°. Aplica-se aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
do SAMAE, submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Jaguariaiva, o disposto na Lei Municipal n® 2155/2010.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DAS CARREIRAS

Art. 2°. As carreiras serdo estruturadas em classes de cargos
observando a natureza e complexidade das tarefas bem como a escolaridade e qualificacdo
profissional.

Art. 3°. Padrdo é a divisdo basica da carreira que agrupa cargos
do mesmo nivel de avaliacdo segundo as atribuicdes e responsabilidades incluindo nestes
cargos, fungdes de chefia.

Art. 4°. Integrardo ao Plano de Carreira os Cargos em Comisséo
e as Funcdes Gratificadas.
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8 1° O servidor do Quadro de Pessoal que for designado para
executar cargo em comissdo recebera a diferenca entre 0 seu salario base da tabela de
vencimentos e o valor do salario do cargo em comissao.

§ 2° Durante o tempo em que for designado ou que ocupar
cargo em comissdo, o servidor continuara fazendo jus as promocGes por mérito e tempo de
servico, ja adquiridas e a serem adquiridas, contudo, as promogdes serdo calculadas sobre o
seu salario do cargo base da tabela de vencimentos.

8 3° O servidor do quadro que deixar de ocupar cargo em
comissdo ou funcdo gratificada, voltara a perceber pelo cargo basico acrescido das promogoes
por mérito e tempo de servico, adquiridos durante o periodo em que ocupou estes cargos ou
funcoes.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 5° Os cargos serdo organizados em 07 (sete) grupos

béasicos, observado a natureza das tarefas e atribuicdes:
. Superior;
Il. Técnico;
I11. Manutencao;
IV. Operacional;
V.  Auxiliar Operacional;
V1. Administrativo;
VII. Administrativo Auxiliar.

81°. Serdo consideradas Fungdes Gratificadas de supervisdo

abaixo especificadas, conforme Anexo IV desta Lei:

. Supervisor de Redes e Ramais;

Il.  Supervisor de Redes de Esgoto;

I11. Supervisor da Estacdo de Tratamento de Agua;

IVV.  Supervisor do Setor Financeiro e Tesouraria;

V.  Supervisor de Recursos Humanos;

V1. Ouvidor.

82°. Serdo considerados os Cargos em Comissdo, conforme

Anexo V desta Lei:

l. Presidente do SAMAE;

Il.  Diretor Geral,

I11. Diretor do Setor de Engenharia e Projetos;

IV. Chefe da Diviséo de Compras e Licitagdes;

V. Chefe da Divisdo de Meio Ambiente;

V1. Chefe do Departamento de Operagéo;
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VII. Chefe do Departamento Administrativo.

83°. Serdo considerados os Cargos Extintos, conforme Anexo
VIl desta Lei:
I.  Diretor Vice-Presidente;
Il.  Chefe da Secdo Financeira e Contabil,
I11. Encarregado de Transportes e Controle de Frotas.

84°. Sera considerado o Cargo de Fungdo Gratificada Extinto,
conforme Anexo VII desta Lei:
I.  Encarregado de galerias pluviais;
Il.  Encarregado de Transportes e Controle de Frotas.

85°. Sera considerado em carater de extin¢do o Cargo Efetivo de
Auxiliar Administrativo, conforme Anexo VI desta Lei.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 6°. As carreiras serdo organizadas em sete areas: superior,
técnico, manutencdo, operacional, auxiliar operacional, administrativo e administrativo
auxiliar.

81° O acesso aos cargos maximos esta garantido a todos os
servidores, obedecendo aos critérios de escolaridade e qualificacdo definidos nesta Lei.

82°. As carreiras compreenderdo cargos distintos, escalados dos
niveis mais complexos, segundo a natureza de atribuicbes e responsabilidades, incluindo
nesses, 0s cargos de chefia.

83°. O Quadro de Pessoal do SAMAE serd organizado de
acordo com os seguintes anexos, que sdo parte integrante desta Lei:

Anexo I. Estrutura de Cargos e Carreiras;
Anexo Il.  Formacdo minima para provimento de Cargos Efetivos;
Anexo Ill.  Progresséo por qualificagdo profissional;

Anexo IV.  Funcbes Gratificadas;

Anexo V.  Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissao;

Anexo VI.  Quadro de Pessoal do SAMAE;

Anexo VII. Cargos em Comisséo, Efetivos e de Funcdo Gratificada Extintos;

Anexo VIII. Atribui¢bes e Responsabilidades dos Cargos Publicos Efetivos, dos
Cargos em Comisséo, das Funcdes Gratificadas e das funcdes e encargos especiais.

8 4°. A denominagdo e a descri¢cdo sumaria e detalhada de cada
cargo, bem como as suas atribuicées, responsabilidades, habilitacdo minima para o exercicio e
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0s requisitos minimos ou especiais para o ingresso, no SAMAE, sdo as constantes do Anexo I,
I, 11, Ve VL

Art. 7°. Todas as funcdes gratificadas e cargos em comisséo,
com excegdo do Presidente e o Diretor do Setor de Engenharia e Projetos, integrardo o Plano
de Carreira e serdo preferencialmente ocupados por servidores de carreira, designados pelo
Presidente do SAMAE, com aprovacéo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Serdo ainda exigidos para o desempenho
destes cargos e funcoes:
a) Qualificacdo profissional e escolaridade compativel;
b) Perfil profissional para o bom desempenho do cargo.

Art. 8° Os Cargos em Comissdo e as Funcgbes Gratificadas
serdo remunerados conforme estabelecidos nesta Lei.

8 1°. A exoneracdo de cargo em comissdo e a perda da funcao

gratificada é ato discricionario do Presidente do SAMAE e podera ser motivado por:

a) Inadaptabilidade do servidor no cargo ou fungéo;

b) Falta de dedicacédo do servidor no desempenho das novas funcgdes ou tarefas;

¢) Descumprimento de normas e prazos previstos na legislacao;

d) Solicitacdo do préprio servidor, com exposi¢do de motivos;

e) Perda de confianca da Chefia ou Direcdo em relagdo ao comissionado ou
ocupante de Gratificacdo de Funcao.

§ 2°. Para dar substincia as alineas “a”, “b” e “c” constante no
pardgrafo anterior, periodicamente podera ser realizada avaliagdo de desempenho dos
servidores que ocupam cargos em comissdo e/ou funcBes gratificadas, sem prejuizo da
avaliacdo que sera realizada anualmente com todos os servidores, conforme prevé esta Lei.

Art. 9°. As fungdes gratificadas serdo remuneradas de acordo
com o Anexo IV.

Art. 10. O Presidente do SAMAE e o Diretor do Setor de
Engenharia e Projetos serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, nos moldes da legislacdo
vigente.

CAPITULO V
DO INGRESSO

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo do SAMAE séo
acessiveis aos brasileiros ou a estrangeiros na forma da Lei, e 0 ingresso dar-se-4 no primeiro
Padrdo e Classe da Carreira, atendidos os pré-requisitos de escolaridade, através de Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos.
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Paragrafo Unico. O Concurso Publico é destinado a apurar a
qualificacdo profissional exigida para o ingresso na carreira e podera ser desenvolvido em
etapas, conforme o disposto em Edital:
I.  Provaescrita;
Il.  Avaliacéo de titulos;
1. Prova prética.

Art. 12. Concluido o Concurso Publico e homologados os
resultados pelo Presidente do SAMAE, os candidatos habilitados serdo nomeados de acordo
com a ordem de classificagdo e mediante a necessidade do SAMAE.

Art. 13. O prazo dos Concursos Publicos podera ser de até 02
(dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

CAPITULO VI
DAS PROGRESSOES

Art. 14. Observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei
Organica do Municipio, a Politica de Desenvolvimento dentro do Plano de Cargos e Carreiras
dar-se-a dentro dos seguintes principios e critérios:

I. PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO: dar-se-4 automaticamente a
cada ano, na data de investidura no cargo, a razdo de 1% (um por cento) sobre a tabela
relativa a cargos de carreira,;

I1.PROGRESSAO POR MERITO: é a passagem do servidor do estagio de uma
classe para a imediatamente superior e somente ocorrerd de acordo com a avaliacdo de
desempenho, conforme definido nesta Lei, a razdo de 1% (um por cento) ao ano sobre a tabela
relativa a cargos de carreira, sempre na data de investidura no cargo, na mesma data da
progressao por tempo de servigo;

1. PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL: ¢ a
passagem do servidor de uma classe para outra, imediatamente superior, por qualificacdo
profissional que podera ser conquistada pelo servidor, apds trés anos de efetivo exercicio no
cargo, em razdo de possuir ou completar curso técnico de, no minimo, 250 (duzentas e
cinguenta) horas/aulas, cursos de graduacdo, pds-graduacédo lato-sensu ou stricto sensu, desde
que este possa ser aproveitado na fungdo que o servidor exerce.

8§ 1°. O servidor que for penalizado com adverténcia escrita ou
suspensdo perdera o direito a progressdo por mérito, constante no inciso Il do caput deste
artigo, de acordo com o periodo de penalidade imposta no Processo Administrativo
Disciplinar.

8§ 2°. Para os servidores admitidos ap6s o dia 23 de dezembro de
1995, a progressdo por mérito serd na razdo de 1% (um por cento) ao ano sobre a Tabela
relativa a Cargo de Carreira ou Cargos em Comisséo, sempre na data de investidura no cargo,
observado o mesmo procedimento de avaliagio do Paragrafo Unico do art. 16 desta Lei.



Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400 - Fax: (43) 3535 - 9422
Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000 - CNPJ: 76.910.900/000I-38 - gabinete@jaguariaiva.pr.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

8 3° Na progressdo por qualificacdo profissional, aplicar-se-a
gratificacdo de carater permanente somente aqueles que completarem cursos referentes a sua
funcdo no cargo em que exerce no SAMAE, incidente sobre o salario base em que o servidor
estiver enquadrado, nos percentuais previstos no Anexo Ill.

8 4° N&o havera aplicacdo cumulativa da gratificacdo por
qualificagéo profissional.

8 5° A progressdo referente ao curso técnico e a graduagéo so
sera aplicada aos ocupantes de cargos de nivel béasico e médio.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 15. O Quadro de Pessoal do SAMAE sera organizado de
acordo com o Anexo VI desta Lei.

) CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. A Avaliacdo de Desempenho deverd medir o
desempenho do servidor na execucdo de suas tarefas e o cumprimento de suas obrigagdes,
permitindo seu crescimento profissional e seu desempenho dentro da carreira.

Paragrafo Unico. O servidor nomeado para o cargo de

provimento efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a estagio probatério, por prazo de 03
(trés) anos, sendo avaliadas a aptiddo e a capacidade do servidor, através de uma Comissdo
Especial que deve observar, entre outros, os seguintes fatores:

I.  Assiduidade;

Il.  Discipling;

I11. Capacidade de iniciativa;

IVV. Produtividade;

V. Responsabilidade;

VI. Pontualidade;

VII. Eficiéncia.

Art. 17. A Avaliacdo de Desempenho sera realizada de acordo
com o disposto na Segédo V, do Capitulo I, do Titulo Il, da Lei Municipal n° 2155/2010 e
conforme regulamentacéo propria a ser editada pelo Presidente do SAMAE.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRAGAO DO PLANO
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Art. 18. Caberd ao Presidente do SAMAE a implantag&o,
coordenacao e manutencao deste Plano de Cargos e Carreiras.

Paragrafo Unico. O SAMAE podera propor ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, alteracdes nas atribui¢cGes dos cargos, na estruturacao das carreiras, nas
especificacOes das classes e outras medidas que permitam o aperfeicoamento deste Plano de
Cargos e Carreiras.

CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 19. Os cargos previstos nesta Lei serdo preenchidos
gradativamente da seguinte forma:

I.  Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do SAMAE serdo
automaticamente enquadrados nos cargos previstos no Anexo V, cujas atribui¢bes sejam da
mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem
ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as disposicdes deste Capitulo;

Il.  Pela nomeacdo decorrente da aprovacdo em concurso publico de
provas ou provas e titulos para 0s que vierem a ser admitidos para o exercicio de
cargos de provimento efetivo;

I11. Pelo enquadramento dos ocupantes de cargos de provimento em comissao
ou pela nomeacgdo, a critério do Presidente do SAMAE, no concernente aos cargos de
provimento em comissao que vierem a ser providos.

Paragrafo Unico. A nomeacdo para o exercicio de cargo de
provimento efetivo decorrente da aprovacdo em concurso publico sera efetuada sempre na
classe inicial de cada cargo.

Art. 20. O enquadramento mencionado no art. 19 desta Lei sera
efetuado por Portaria do Presidente do SAMAE.

Paragrafo Unico. Os servidores eventualmente contratados por
tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
serdo imediatamente exonerados.

_CAPITULO XI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 21. Os Anexos | a VIII séo partes integrantes desta Lei.
Art. 22. Poderad ser implantada a escala de revezamento com

reducdo ou ampliagdo da carga horaria prevista nos Anexos desta Lei, dentro da necessidade
operacional a critério do Presidente do SAMAE.
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Art. 23. Ato normativo do Presidente do SAMAE aprovara o
Regulamento Interno dos Servigos Administrativos do SAMAE.

Paragrafo Unico. As nomeacdes, exoneracdes, designacdes e
demais caracteristicas pertinentes aos cargos publicos efetivos serdo definidas pelo
Presidente do SAMAE, por meio de Portaria, assim como ordenar trabalhos internos dos
servidores de acordo com o estabelecido em estatuto.

Art. 24. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 25. Para o pagamento de diarias de carater indenizatorio no
ambito do SAMAE aplica-se, no que couber, o disposto na Lei Municipal n° 2587/2015 e
ulteriores alteracdes.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o Presidente do SAMAE a
adotar as medidas regulamentares necessarias, mediante Portaria, visando a aplicacdo
proporcional entre 0s niveis descritos no art. 7° e respectivas tabelas da Lei Municipal n°.
2587/2015.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario dispostas na Lei Municipal n°. 2323/2011, Lei
Municipal n°. 2559/2015.

Paco Municipal, 24 de abril de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito
Republicado por incorrecéo.
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ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

A estrutura de cargos e carreiras do SAMAE esté organizada em: grupo organizacional, classe
e nivel salarial.

Grupo organizacional: agrega cargos com mesmo nivel de escolaridade (superior, técnico,
manutencdo, operacional, auxiliar operacional, administrativo, administrativo auxiliar).

Classe: compreende o grau de complexidade e responsabilidade das atribui¢Ges, expressas
por padrdes hierarquizados dentro de um cargo, que se reflete em valores organizados em
niveis salariais.

CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR-S CLASSE | VENCIMENTO

(1) Advogado S-1 R$ 4.129,02

(2) Contador S-2 R$ 4.156,58

(3) Engenheiro Civil S-3 R$ 3.506,58
CARREIRA DE NIVEL TECNICO-T CLASSE | VENCIMENTO

(1) Técnico de Saneamento T-1 R$ 2.628,64
CARREIRA DE NIVEL DE MANUTENCAO - M CLASSE | VENCIMENTO

(1) Mecanico Geral M-1 R$ 2.190,53
CARREIRA DE NIVEL OPERACIONAL - O CLASSE | VENCIMENTO

(1) Operador de Estacdo de Tratamento de Agua 0-1 R$2.190,53

(2) Operador de Maguinas Pesadas e Implementos 0-2 R$ 1.959,56

(3) Encanador 0-3 R$ 1.687,83

(4) Pedreiro O-4 R$ 1.596,20
CARREIRA DE NIVEL AXZ()ILIAR OPERACIONAL - CLASSE | VENCIMENTO

(1) Auxiliar de Encanador, AO-1

(2) Auxiliar de Operacdo e Manutencao AO-2 R$1.137.48
CARREIRA DE NIVEL ADMINISTRATIVO - A CLASSE | VENCIMENTO

(1) Agente Administrativo A-1 R$ 1.959,56




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400 - Fax: (43) 3535 - 9422
Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000 - CNPJ: 76.910.900/000I-38 - gabinete@jaguariaiva.pr.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

CARREIRA DE NIVEL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR — AA CLASSE | VENCIMENTO
(1) Almoxarife, AA-1
(2) Auxiliar Administrativo, AA-2
(3) Motorista, AA-3 R$1.596,20
(4) Leiturista AA-4
(5) Vigia AA-5 R$ 1.300,00
N ANEXO 11
FORMACAO MINIMA PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS PUBLICOS FORMAGAO MINIMA EXIGIDA
Auxiliar de Encanador Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Operacdo e Manutencgéo Ensino Fundamental Incompleto
Pedreiro Ensino Fundamental Completo
Encanador Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo e Certificado do

Vigia Curso de Vigilante

Operador de Estacdo de Tratamento de Ensino Médio Completo

Agua

Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo

Agente Administrativo Ensino Médio Completo

Almoxarife Ensino Médio Completo

Leiturista Ensino Médio Completo e CNH Categoria AB
Motorista Ensino Médio Completo e CNH Categoria AD
Operador de Maquinas Pesadas e Ensino Médio Completo e CNH Categoria C
Implementos

Ensino Médio Completo e Curso Técnico nas areas
de Saneamento e Quimica, com inscri¢do no
Conselho Regional de Quimica e CNH Categoria
AB

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Mecanica ou equivalente e CNH Categoria AC
Ensino Superior Completo na area de Ciéncias
Contabeis e inscricdo no CRC

Ensino Superior completo, habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de Engenheiro Civil e

Técnico de Saneamento

Mecanico Geral

Contador

Engenheiro Civil
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Registro no respectivo Conselho de Classe -
CREA.

Ensino Superior completo, habilitacdo legal para o
Advogado exercicio da Advocacia e Registro no respectivo
Conselho de Classe - OAB.

ANEXO 111
PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL - GRATIFICACAO

PERCENTUAL
X~ jof : QUANTIDADE SOBRE O
DESCRICAO/SIMBOLO SIMBOLO MAXIMA VENCIMENTO
BASICO
Nivel ~ Técnico  (minimo 250 NT 01 5%
horas/aulas)
Nivel Superior NS 01 10%
Pds-Graduacdo / Especializagdo PG 01 30%
Mestrado ME 01 40%
Doutorado DO 01 75%
_ ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS
VAGAS DENOMINACAO SIMBOLO VALOR
01 Ouvidor FG-1 R$ 200,00
01 Supervisor da Estacdo de Tratamento de Agua FG-2 R$ 1.001,52
01 Supervisor de Recursos Humanos FG-2 R$ 1.001,52
01 Supervisor de Redes de Esgoto FG-2 R$ 1.001,52
01 Supervisor de Redes e Ramais FG-2 R$ 1.001,52
01 Supervisor do Setor Financeiro e Tesouraria FG-2 R$ 1.001,52
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS — CARGOS EM COMISSAO
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO VALOR

Chefe da Divisdo de Compras e Licitacdes CCS-01 R$ 3.650,69
Chefe da Divisdo de Meio Ambiente CCS-01 R$ 3.650,69
Chefe do Departamento Administrativo CCS-01 R$ 3.650,69
Chefe do Departamento de Operacgéo CCS-01 R$ 3.650,69
Diretor do Setor de Engenharia e Projetos CCS-02 R$ 4.500,00
Diretor Geral CCS-03 R$ 4.927,83
Presidente do SAMAE CCS-04 R$ 7.844,00

ANEXO VI

QUADRO DE PESSOAL DO SAMAE

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

CARGA
p N° TOTAL | N° DE VAGAS
NOMENCLATURA DO CARGO HORARIA
SEMANAL DE VAGAS | PREENCHIDAS

Advogado 20 01 00
Agente Administrativo 40 05 03
Almoxarife 40 02 01
Auxiliar Administrativo 40 07 07
Auxiliar de Encanador 40 06 04
Auxiliar de Operacdo e Manutencéo 40 22 15
Contador 40 01 01
Engenheiro Civil 20 01 00
Encanador 40 08 07
Leiturista 40 06 05
Mecanico Geral 40 01 00
Motorista 40 03 03
Operador de Estacdo de Tratamento de Agua 40 10 09
Operador de Maquinas Pesadas e 40 03 01
Implementos
Pedreiro 40 04 03
Técnico de Saneamento 40 01 00
Vigia 40 06 05

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 84 64




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400 - Fax: (43) 3535 - 9422
Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000 - CNPJ: 76.910.900/000I-38 - gabinete@jaguariaiva.pr.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

Il - CARGOS EM COMISSAO

NOMENCLATURA DO CARGO QUANTIDADE
Chefe da Divisdo de Compras e Licitagoes 01
Chefe da Divisdo de Meio Ambiente 01
Chefe do Departamento Administrativo 01
Chefe do Departamento de Operacédo 01
Diretor do Setor de Engenharia e Projetos 01
Diretor Geral 01
Presidente do SAMAE 01
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 07
ANEXO VII _
DOS CARGOS EXTINTOS E EM EXTINCAO
I- CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
NOMENCLATURA DO CARGO QUANTIDADE
Diretor Vice-Presidente do SAMAE 01
Chefe da Sec¢édo Financeira e Contabil 01
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 02

I1- CARGO EM FUNCAO GRATIFICADA EXTINTOS

NOMENCLATURA DO CARGO QUANTIDADE
Encarregado de galerias pluviais 01
Encarregado de Transportes e Controle de Frotas 01
TOTAL DE VAGAS 02
I11- CARGO EM EXTINCAO
NOMENCLATURA DO CARGO QUANTIDADE
Auxiliar administrativo 07

TOTAL DE VAGAS

07
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ANEXO VIII
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADE DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS, DOS
CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS FUNCOES E
ENCARGOS ESPECIAIS

DAS DESCRICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

Titulo do cargo: ADVOGADO

Grupo ocupacional: Juridico

Requisitos: Ensino Superior completo, habilitacdo legal para o exercicio da Advocacia e
Registro no respectivo Conselho de Classe - OAB.

Salario mensal: S-1

Carga horaria: 20 horas semanais

Descricdo detalhada:

Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, emitir pareceres de natureza juridica,
bem como representar judicialmente e extrajudicialmente a Autarquia. Representar
judicialmente e/ou extrajudicialmente 0 SAMAE acompanhando o andamento de processos
em geral, representando recursos em qualquer instancia; representar 0 SAMAE nos processos
de natureza trabalhista em que for parte ou terceiro interessado; participar na execucdo de
decisdes judiciais e defesa da Autarquia; elaborar documentos juridicos em geral; acompanhar
ac0Oes rescisérias em que o0 SAMAE for parte interessada.

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Autarquia, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente no sentido de resguardar seus interesses.

Prestar assessoria juridica, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatorios e
outros atraves de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes
regulamentares.

Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas da Autarquia.
Integrar, de oficio e permanentemente, a Comisséo de Licitacdo e Pregdo da Autarquia.
Estudar questBes de interesse da Autarquia que apresentem aspectos juridicos especificos.
Analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienacdo, permuta, permissao e
concessdo de bens ou servigos, examinando a documentacdo concernente a transacao.

Instruir e dar pareceres em processos administrativos internos que lhe sejam submetidos.
Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao.
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Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo.
Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Titulo do cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Grupo ocupacional: Departamento Administrativo
Requisitos: Ensino Medio Completo

Salario mensal: A-1

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigéo detalhada:

Exercer suas atividades nas diversas se¢Oes administrativas do SAMAE, executando agoes
referentes a administracdo de pessoal, material, orcamento, contabilidade e similares, de
acordo com a legislacdo pertinente, regulamentos e normas, compatibilizando os programas
administrativos com as necessidades e programas do SAMAE.

Participar de projetos ou planos de organizacao dos servi¢os administrativos a fim de garantir
mais produtividade e eficiéncia dos servigos.

Participar de trabalhos relativos a administracdo de material e patrim6nio, bem como a
escrituracdo de livros e fichas, examinando pedidos de material e respectiva documentacéo,
providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a
escrita do setor.

Atuar na programacdo e na execucdo de atividades relativas a concursos, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

Executar as atividades relativas a emissdo de contas e cobrancas, de acordo com os dados
recolhidos junto aos usuérios, fazendo inclusive atendimento aos usuérios para esclarecer
davidas existentes.

Executar as atividades relativas a administracdo de pessoal, tais como: registros,
movimentacdo, pagamento de contas e outras, pautando-se nas normas, regulamentos e
legislacdo prépria.

Participar de estudos referentes as atribui¢es de cargos, funces e empregos e a organizacao
de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados, dando sugestbes sobre
aspectos relevantes, para possibilitar a respectiva classificagao e retribuicéo.

Efetuar anotacOes das transagdes financeiras do SAMAE, fazendo os calculos e lancamentos
pertinentes.

Preparar a relacdo de cobranca e de pagamentos, bem como o balanco de contas,
especificando saldos a favor e contra, possibilitando o controle financeiro do SAMAE.

Prestar atendimento ao publico.
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Trabalhar com sistema informatizado, operando programas de emissdo de contas, pessoal,

compras e controle de almoxarifado e contabilidade, digitando, tirando relatorios, redigindo
textos, etc.

Titulo do cargo: ALMOXARIFE

Grupo ocupacional: Departamento Administrativo
Requisitos: Ensino Médio Completo

Salario mensal: AA-1

Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigéo detalhada:

Organizar e executar trabalhos de recebimento, controle de patrimonio, registro e entrega de
materiais, ferramentas e equipamentos, responsabilizando-se pela estocagem e inventario dos
mesmos, observando as normas e instrucdes de armazenamento de materiais, promovendo
manutencdo e conserto ou reposicdo de ferramentas e equipamentos, mantendo niveis de
estoque em condic¢des de uso.

Analisar pedidos de requisi¢do de materiais, equipamentos e ferramentas encaminhados pelas
diversas areas, verificando o estoque disponivel.

Requisitar materiais, ferramentas e equipamentos, encaminhando pedidos de compra para
garantir a manutencdo de estoques necessarios as diversas areas de execucgao.

Controlar a recepcdo de materiais, equipamentos e ferramentas, confrontando tipos e
guantidades com os dados contidos nas requisicdes, para certificar-se da correspondéncia
entre o recebido e o solicitado.

Organizar a armazenagem de materiais, equipamentos e ferramentas, identificando-os e
determinando sua acomodacao de forma adequada, para garantir sua estocagem racional e
ordenada.

Zelar pela conservacdo dos estoques, providenciando as condi¢fes necessarias, para evitar
deterioramento e perdas.

Efetuar registro de entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos, lancando dados
em livros, fichas ou mapas apropriados, para facilitar consultas e inventarios.

Apurar o estoque fisico de materiais, equipamentos e ferramentas, confrontando o resultado
com as fichas de controle, a fim de propiciar dados para elaboracdo de inventéarios para
prestacOes de contas.

Zelar pela conservacdo de equipamentos e ferramentas, providenciando manutencdo e
consertos, quando necessario.

Responsabilizar-se pela sua area de trabalho, providenciando manutencdo e limpeza
necessarias, para cumprir normas de higiene e seguranca.
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Titulo do cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EM EXTINCAO)

Grupo ocupacional: Departamento Administrativo
Requisitos: Ensino Médio Completo

Salario mensal: AA-2

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo detalhada:

Executar servicos gerais de escritdrio, atendimento ao puabico, tais como: separacdo e
classificacdo de documentos e correspondéncias, transcrigdo de dados, lancamentos prestacao
de informacdes, atendimento ao publico e usuarios, organizacdo de arquivos e fichéarios,
digitacdo de contas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas para
atender as diversas necessidades administrativas do SAMAE.

Coletar dados diversos, consultando documentos transcri¢bes arquivos e ficharios e efetuando
calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagfes necessarias ao
cumprimento das rotinas administrativas.

Efetuar lancamentos em livros fiscais registrando os comprovantes comerciais, para permitir o
controle da documentacéo e consulta da fiscalizag&o.

Atualizar fichéarios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética,
para possibilitar o controle sistematico dos mesmos.

Participar do controle de aquisi¢des de recebimentos do material de escritério, providenciando
os formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material
necessario ao setor de trabalho.

Digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos, preenchendo
formulérios, fichas, faturas, etc., para atender as rotinas administrativas, redigir textos,
emissdo de contas e relatdrios diversos.

Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter
ou fornecer informagoes.

Titulo do cargo: AUXILIAR DE ENCANADOR

Grupo ocupacional: Operacdo e Manutencdo das Redes e Ramais
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Salario mensal: AO-1

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricéo detalhada:
Acompanhar o trabalho dos encanadores executando tarefas simples, escavando valas
transportando materiais e equipamentos, montando e desmontando armacdes para facilitar a
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instalacdo e conserto de redes agua ou esgoto, adutoras, PVs, caixas concentradoras de esgoto

etc.

Auxiliar na instalacdo, conserto e manutencdo de adutoras, redes hidrometros e similares.
Executar tarefas de remocéo de pavimentos e aberturas de valas e procede seu reaterro.
Executar corte e religacdo de agua e zelar pelos veiculos da frota utilizados.

Transportar materiais e equipamentos para possibilitar trabalhos de instalagcdo e consertos de
redes e outros.

Zelar pela conservacao e guarda das ferramentas de seu uso diario.

Executar trabalhos de ligaces de agua e pequenos consertos e outros servigos pertinentes.
Auxiliar e executar trabalhos.

Titulo do cargo: AUXILIAR DE OPERACAO E MANUTENCAO
Grupo ocupacional: Departamento de Operacéo

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Saléario mensal: AO-2

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricdo detalhada:

Auxiliar nas diversas atividades de operacdo, manutencdo e conservacdo de instalacdo e
equipamentos do SAMAE.

Efetuar servicos de jardinagem capina e rocada das diversas dependéncias do SAMAE.
Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias maos ou
ferramentas manuais para possibilitar a remocéo daqueles materiais.

Escavar valas, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais
para permitir a execucdo de fundacdes ou instalacdo/reparo de redes.

Preparar materiais, misturando componentes ou limpando e arrumando pegas, para permitir
sua aplicacéo.

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral nos escritorios, estacdo de tratamento de dgua
e estacdo de bombas espanando, lavando, varrendo ou encerando dependéncias, moveis,
utensilios, instalacbes para manter as condi¢des de higiene e conserva-los.

Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos e/ou limpa-los com os
aspiradores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conserva-los em boa aparéncia.

Zelar pelos veiculos utilizados para o desempenho da fungéo.

Limpar escadas, pisos e demais areas internas ou externas dos diversos edificios que
compdem o SAMAE, obedecendo instrugdes e normas de seguranca.

Efetuar entrega de encomendas e/ou transmitir recados aos ocupantes das diversas instalagdes
do SAMAE.
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Preparar e distribuir café, cha, etc.

Executar ordens de servicos relacionadas ao setor, inclusive corte e religacdo de agua.

Titulo do cargo: CONTADOR

Grupo ocupacional: Contabilidade

Requisitos: Ensino Superior Completo na area de Ciéncias Contabeis e inscri¢do no CRC
Salério mensal: S-2

Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigéo detalhada:

Elaborar a escrituracdo de operacdes contabeis.

Elaborar demonstrativos de bens, coisas e direitos da autarquia.

Controlar verbas recebidas e aplicadas.

Elaborar planos de contas orcamentarias, financeira e patrimonial; propor normas internas
contabeis.

Elaborar demonstrativos de despesas de custeio por unidade orgcamentario.

Assinar atos e fatos contébeis; examinar empenhos, verificando a disponibilidade
orcamentaria e financeira, classificando a despesa em elemento proprio; organizar dados para
proposta orgamentaria.

Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e
execucao orcamentaria.

Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis.

Elaborar balancos, balancetes, demonstrativos e outros relatorios financeiros; dar pareceres
em assuntos de sua especialidade.

Executar servigos de auditoria interna; executar outras tarefas correlatas.

Titulo do cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Grupo ocupacional: Engenharia Civil

Requisitos: Ensino Superior completo, habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Engenheiro Civil e Registro no respectivo Conselho de Classe - CREA.

Salario mensal: S-3

Carga horaria: 20 horas semanais

Descricéo detalhada:

Analisar e realizar estudos de recursos hidricos aplicados as bacias de mananciais do
Municipio;

Elaborar, executar, dirigir e acompanhar projetos e obras de engenharia, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
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possibilitar e orientar as construgdes, manutencfes e reparo em obras e assegurar padrdes

técnicos exigidos, controlar e elaborar processos de solicitacdo de outorga de uso de recursos
hidricos;

Analisar bacias hidrograficas com vistas a protecdo, conservacdo e recuperacao de
mananciais, elaborar projetos de educacao e gestdo ambiental e realizar projetos para melhoria
da distribuicdo do sistema de agua e esgoto municipal;

Proceder a uma avaliacdo geral das condig¢Oes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construcao;

Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos
e qualidade de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios e efetuando um calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao SAMAE para aprovacao;

Proceder a uma avaliacdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construcdo e realizar o levantamento, estudo e orgamento, para a elaboracao de projetos
aplicados a disposicao final de residuos sélidos urbanos;

Calcular os esforcos e deformacOes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressfes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento
das obras; dirige a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacfes a medida
que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrfes de qualidade e
seguranca recomendadas;

Elaborar os orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizacao,
mensuracdo e controle de qualidade dos servicos executados na obra, a fim de orientar e
esclarecer o operario e 0 pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra;

Realizar cursos, treinamentos e palestras técnicas relativas a utilizacdo dos recursos hidricos
superficiais;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Titulo do cargo: ENCANADOR

Grupo ocupacional: Operacdo e Manutencdo das Redes e Ramais Requisitos: Ensino
Fundamental Completo

Salario mensal: O-3

Carga horaria: 40 horas semanais
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Descricdo detalhada:
Montar, instalar cavaletes e hidrémetros e concertar redes de distribuicdo de agua/esgoto,
marcando, unindo e vedando tubos, riscando-os, soldando-os, furando-os, utilizando
furadeira, aspiradores, prensa dobradeira, macarico e outros dispositivos mecanicos para
possibilitar ligagdes de agua a domicilios, industriais e outros locais, assim como a
implantacdo de redes e ramais.
Executar instalagdo, conserto e manutencdo de adutoras, redes de distribuicdo de agua,
registros, hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes em geral.
Remover pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando instalacdo e consertos
de redes.
Realizar ligacGes domiciliares, industriais e outras, bem como: cortes, religacbes e mudanca
de ligacgdes.
Limpar e guardar ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade.
Vistoriar de vazamentos ou outros defeitos nas instalacdes hidraulicas do ramal até o cavalete.

Titulo do cargo: LEITURISTA

Grupo ocupacional: Departamento Administrativo
Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH Categoria AB
Salario mensal: AA-4

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo detalhada:

Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrébmetros industriais e residenciais, registrando o
consumo e anotando irregularidades.

Auxiliar na emissdo e controle de contas, no momento da leitura.

Efetuar entrega das contas e outros avisos inclusive oficios nos imoéveis dos usuarios seguindo
as rotas dos enderecos previamente tragados.

Organizar o trajeto a ser percorrido, para facilitar a leitura dos hidrébmetros e entrega de
correspondéncia aos usuarios.

Anotar o consumo registrado nos hidrémetros, bem como irregularidades constatadas, tais
como: Hidrémetros parados ou danificados, alteracdes de cadastro, vazamentos nas redes,
ligacGes clandestinas ou outras, encaminhando essas anotacfes aos setores competentes.
Auxiliar na emissdo e controle de contas efetuando os devidos registros.

Entregar de contas e/ou comunicados aos usuarios.

Realizar o corte do fornecimento de agua e sua religacéo.

Zelar pelos veiculos da frota utilizados.

Zelar pelo bom funcionamento da impressora e coletor de dados, informando sempre o seu
estado de conservacgéo para chefia imediata.
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A GABINETE DO PREFEITO
Titulo do cargo: MECANICO GERAL

Grupo ocupacional: Mecanica Geral

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Mecanica ou equivalente e CNH
Categoria AC

Salario mensal: M-1

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricdo detalhada:

Elaborar planos de manutencdo de motores e bombas em geral equipamentos pneumaticos
mantendo-os boas condi¢des de funcionamento.

Substituir pegas fazendo reparos nos diversos equipamentos no SAMAE.

Efetuar servigos de solda em geral.

Elaborar checklist individual para cada equipamento para controlar seu funcionamento,
manutencdo e vida Gtil de cada equipamento.

Fazer alinhamentos e motores e bombas.

Trabalhar sempre em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade de
segurancas e de preservacdo do meio ambiente.

Planejar atitudes de manutencdo, avaliando condigdes de funcionamento e desempenho de
componentes dos diversos equipamento e motores.

Fazer lubrificacdo com graxa e 6leo de todos 0s equipamentos do SAMAE.

Zelar pelo bom estado das ferramentas de seu uso pessoal.

Emitir relatorio de suas atividades mensal e sempre que solicitado pela chefia imediata ou
direcdo geral.

Titulo do cargo: MOTORISTA

Grupo ocupacional: Departamento Administrativo
Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH Categoria AD
Salario mensal: AA-3

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigéo detalhada:

Dirigir caminhdes, automoveis, motos ou similares, manipulando os comandos conduzindo-o
no trajeto indicado obedecendo ao CTB segundo as regras de transito para transportar pessoas
a servico do SAMAE, transportar ou recolher cargas, materiais e equipamentos.

Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e éleo do
Carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se das condi¢fes de funcionamento.
Receber ordens de servico e verificar a localizagdo de entregas e transporte de pessoas,
materiais e equipamentos, dando cumprimento a programacéo determinada pela chefia.
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GABINETE DO PREFEITO
Dirigir o veiculo para conduzi-lo aos locais determinados.

Controlar carga e descarga de materiais e equipamentos e orientar a arrumacao do veiculo
para evitar acidentes.

Zelar pela manutencdo e limpeza do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,
assegurando seu perfeito estado de conservacao.

Recolher o veiculo, ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem.

Manter a planilha de relatério de trafego sempre atualizada.

Autorizar e controlar a utilizagdo dos veiculos e sua destinacao.

Titulo do cargo: OPERADOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA
Grupo ocupacional: Operacdo e Manutencéo da Estacdo de Tratamento de Agua
Requisitos: Ensino Médio Completo

Salario mensal: O-1

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricdo detalhada:

Operar sob supervisdo do Técnico em Saneamento as instalacdes da estacdo de tratamento de
agua e esgoto, dirigindo seu fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-a para
purifica - 14 e torna - 14 adequada ao consumo domestico.

Controlar a entrada de &gua, abrindo vélvulas, regulando e acionando motores elétricos e
bombas, para abastecer os reservatorios.

Efetuar o tratamento de &gua, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro, cal, flior
ou outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos automaticos de admissao desses
produtos, para depura-las desodoriza-la e classifica-la.

Acionar o0s agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar 0s
ingredientes.

Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a agua
circular pelas instalag@es de filtragem para assegurar a completa depuragéo da agua.

Bombear a 4gua depurada, acionando os registros e valvulas, para introduzi-la nas tubulagdes
principais e permitir sua distribuicéo.

Controlar o funcionamento da instalacdo, lendo as marca¢des dos contadores e indicadores do
quadro de controle, para determinar o consumo da agua e outros fatores.

Preparar, sob supervisédo técnica, solu¢bes em diversos padrdes controlando a validade.
Realizar sob supervisdo, andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas.

Efetuar a manutencdo dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques de filtragem,
lubrificando os elementos mdveis das maquinas e executando pequenos reparos e regulagens,
para conserva-los em perfeito estado de funcionamento.

Confeccionar relatorios de rotina diarios e mensais da estacdo de tratamento de Agua.
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GAB]NET’E DO PREFEITO
Titulo do cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E IMPLEMENTOS

Grupo ocupacional: Operacdo de Maquinas Pesadas e Implementos
Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH Categoria C

Salario mensal: O-2

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo detalhada:

Operar maquinas e implementos motor, provida de dispositivo escavador, dirigindo-a e
manobrando comandos de escavacdo e elevacgdo, a fim de abrir valas para canalizacOes e
outras.

Conduzir as maquinas, acionando o motor e manipulando comandos de marchas para
posiciona-las segundo as necessidades do trabalho.

Operar mecanismo de escavagdo, acionando alavancas de comando de corte, elevacdo e
retirada de terra, para formar a vala nas dimensdes requeridas.

Efetuar a manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento e manter sempre limpo.

Operar implementos rebocando tanques e outros equipamentos obedecendo as normas
pertinentes.

Titulo do cargo: PEDREIRO

Grupo ocupacional: Departamento de Operacéo
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
Salario mensal: O-4

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigéo detalhada:

Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais, guiando-se por desenhos.
Esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir, reformar ou reparar prédios e similares.

Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacdes, para orientar-se na
escolha do material apropriado e na melhor forma de execucao do trabalho.

Misturar cimento, areia e agua, dosando quantidades de forma adequada, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos e outros materiais afins.
Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e
similares.

Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-as em fileiras horizontais ou seguindo
desenhos e formas indicadas, unindo-as com argamassa para levantar paredes, vigas, pilares,
degraus e escadas e outras partes da construcao.
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GABINETE DO PREFEITO
Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia atentando

para prumo e nivelamento, tornando-as aptas para receber outros tipos de revestimento.
Proceder a aplicacdo de camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos ou material similar,
utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes.

Construir bases de concreto ou de outro material para possibilitar a instalagdo de bombas,
postes ou redes e para outros fins.

Realizar o trabalho de manutencdo dos edificios, reparando paredes e pisos, trocando vasos
sanitarios, manilhas, telhas e outros.

Construir e reparar bueiros, bocas de lobo e PVs.

Outras atividades correlatas.

Titulo do cargo: TECNICO DE SANEAMENTO

Grupo ocupacional: Setor Técnico em Saneamento

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Saneamento com inscricdo no
Conselho Regional de Quimica e CNH Categoria AB

Salario mensal: T-1

Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigéo detalhada:

Planejar e supervisionar a execucdo dos trabalhos técnicos e analiticos referentes as obras e
projetos de instalagdes dentro das especificacBes técnicas, coordenando as atividades do ETA
e ETE dentro das normas ambientais.

Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulacdo de dados e
na vistoria técnica. Estruturam o servico de coleta de residuos solidos das obras, controlando
0s procedimentos de preservacdo do meio ambiente. Realizam trabalhos de laboratério,
vendas e compras de materiais e equipamentos. Padronizam procedimentos técnicos.

Orientar e controlar a execucdo técnica dos projetos de saneamento acompanhando o0s
trabalhos de tratamento e abastecimento de agua, redes e estagdes de tratamento, para garantir
a observéancia de prazos, normas e especificacfes técnicas estabelecidas.

Proceder ensaio de materiais e responsabilizar-se pela execucdo de testes laboratoriais e
outras verificacbes para analise e comprovacdo da qualidade da &agua, orientando e
supervisionando o trabalho dos operadores das estacdes.

Executar esbocos e desenhos técnicos atinentes a sua especializacdo, para orientar 0s
trabalhos de execugédo e manutencgéo das obras de saneamento.

Avrticular suas atividades com a direcdo tecnica do SAMAE e a chefia de opera¢des, mantendo
permanente contato com 0s mesmos para possibilitar o cumprimento das programacoes.

Titulo do cargo: VIGIA
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GABINETE DO PREFEITO
Grupo ocupacional: Departamento Administrativo

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Certificado do Curso de Vigilante
Salario mensal: AA-5
Carga horaria: 40 horas semanais

Descricéo detalhada:

Exercer a vigilancia de todo patrimdnio do SAMAE, percorrendo-0s sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades.

Executar rondas nas dependéncias dos edificios do SAMAE e éreas adjacentes, verificando-se
portas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as
instalagBes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar tomada de
providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos.
Controlar a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes.
Informar a chefia das ocorréncias em seu setor, para permitir a tomada de providéncias
adequada em cada caso.

DAS DESCRICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EM FUNCAO GRATIFICADA

Titulo do cargo: OUVIDOR
Grupo ocupacional: Ouvidoria
Requisitos: Servidor Efetivo
Gratificacdo: FG-1

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigéo detalhada:

Ouvir o cidadédo e prover com informacGes os 6rgaos da autarquia, objetivando a criagdo de
politicas publicas de atendimento ao Cidaddo, voltadas para a melhoria da qualidade dos
servicos Publicos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto;

Receber e apurar dendncias, reclamacdes, criticas, comentarios e pedidos de informacao sobre
atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou
gue contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do Servico Autdbnomo
de Agua e Esgoto ou agentes publicos;

Viabilizar um canal direto entre 0 SAMAE e o cidaddo, a fim de possibilitar respostas a
problemas no tempo mais rapido possivel;

Receber e examinar sugestoes, reclamaces, elogios e denuncias dos cidadaos relativos aos
servigos e aos atendimentos prestados pelos diversos departamentos do SAMAE, dando
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GABINETE DO PREFEITO
encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solu¢do dos problemas apontados,

possibilitando o retorno aos interessados;

Encaminhar aos diversos 6rgdos da autarquia as manifestacdes dos cidadaos, acompanhando
as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados;

Elaborar pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos diversos servigcos prestados pelo Servico
Auténomo de Agua e Esgoto;

Apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta,
visando a solugdo dos problemas apontados pelos cidadaos;

Produzir relatorios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacdo da sociedade e
sugerir as mudancas necessarias, a partir da analise e interpretacdo das manifestacdes
recebidas;

Recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para exame técnico das questdes
e a adocdo de medidas necessarias para a adequada prestacdo de servico publico, quando for o
caso;

Contribuir para a disseminacdo de formas de participacdo popular no acompanhamento e
fiscalizac&o dos servigos prestados pela autarquia;

Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;

Resguardar o sigilo referente as informacdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de
suas funcdes e manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dendncias, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos Orgdos competentes, protecdo aos
denunciantes;

Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados 0s
casos em que a Lei assegurar o dever de sigilo;

Divulgar, através dos diversos canais de comunicacdo da autarquia o trabalho realizado pela
Ouvidoria, assim como informacdes e orientagdes que considerar necessarias ao
desenvolvimento de suas ag0es;

Comunicar ao 6rgdo da administracdo direta competente para a apuracdo de todo e qualquer
ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas
funcBes, mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativo as reclamacdes, denlncias e
representacdes recebidas;

Exercer outras atividades correlatas.

Titulo do cargo: SUPERVISOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA
Grupo ocupacional: Supervisio da Estacio de tratamento de Agua

Requisitos: Servidor Efetivo

Gratificagdo: FG-2
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GABINETE DO PREFEITO
Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo detalhada:

Responsabilizar-se pelos controles da agua dentro dos parametros de portabilidade
estabelecidos, executando analises fisico-quimicas e bacterioldgicas, orientando e
supervisionando as diversas atividades de operacdo da estacdo de tratamento de agua e esgoto.
Manipular solugdes quimicas, selecionando aparelhagem e material adequado, efetuando
dosagens e preparando reagente para obter os meios necessarios as diversas andlises
laboratoriais.

Executar e/ou orientar a preparacdo de vidrarias e diversos aparelhos de laboratorios,
calibrando-os e orientando a assepsia dos padrbes de qualidade exigidos.

Efetuar andlises fisico-quimicas e bacteriologicas de &gua realizando exames e testes
especificos, atraves de instrumentacdo adequada para obter controle de qualidade dentro dos
parametros de portabilidade estabelecidos.

Realizar o controle das propriedades fisico-quimicas de &gua como PH, alcalinidade e outros
para determinar o tratamento corretivo adequado.

Organizar escalas de trabalho dos operadores ETA.

Orientar e supervisionar as diversas atividades dos operadores para assegurar a execucdo das
mesmas dentro das normas e padrdes estabelecidos.

Responsabilizar-se pela manutencdo das diversas aparelhagens e equipamentos da estacao,
promovendo consertos e reparos sempre que necessario.

Titulo do cargo: SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS
Grupo ocupacional: Recursos Humanos

Requisitos: Servidor Efetivo

Gratificagdo: FG-2

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo detalhada:

Coordenar e chefiar o setor de RH, orientando e obedecendo as normas técnicas em vigor.
Liderar as atividades do departamento de pessoal.

Formular juntamente com a Direcdo politicas de cargos, saléarios e beneficios.

Cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Desenvolver estratégias de selecao, treinamento e desenvolvimento de pessoal.

Coordenar politicas de integracdo de eventos internos e externos do SAMAE.

Conduzir a atividade de integracdo de Recursos Humanos em processo de fusdo e integracéo
do SAMAE.
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GABINETE DO PREFEITO
Manter e fazer cumprir todas as atividades referentes ao pessoal sempre nas normas técnicas.

Relatar sempre que solicitado, a Dire¢éo todas as atividades desempenhadas no Setor de RH.

Titulo do cargo: SUPERVISOR DE REDES DE ESGOTO
Grupo ocupacional: Supervisao de Redes de Esgoto
Requisitos: Servidor Efetivo

Gratificagdo: FG-2

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricdo detalhada:

Comandar, sob supervisdo do Chefe de Secdo de Operaces, a execucdo de obras, instalacédo e
reparos de redes de esgoto.

Planejar e elaborar com Chefe de Secdo de Operacbes programa de execucdo, lendo e
interpretando projetos, desenhos, especificacdes técnicas e outros documentos.

Avaliar as necessidades de méo de obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para
execucao dos servicos.

Coordenar, distribuir e orientar os trabalhadores sob suas ordens, no sentido de assegurar a
execucdo das tarefas dentro dos prazos e normas estabelecidas.

Coordenar todas as atividades a serem executadas, observar sempre as normas de seguranca
do trabalho.

Requisitar materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para o desempenho das
atividades.

Acompanhar e supervisionar os trabalhadores dando-lhes instru¢des e suporte técnico quando
necessario.

Acompanhar a devolucdo de ferramentas e equipamentos ao almoxarifado, observar sempre
pela limpeza e bom funcionamento dos mesmos.

Acompanhar o chefe da secdo de operacdes, na elaboracdo de relatérios, das atividades
executadas ou execucdo e ocorréncias, mensalmente ou sempre que solicitado pela direcao
geral.

Titulo do cargo: SUPERVISOR DE REDES E RAMAIS
Grupo ocupacional: Supervisdo de Redes e Ramais
Requisitos: Servidor Efetivo

Gratificacdo: FG-2

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricéo detalhada:
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GABINETE DO PREFEITO
Comandar, sob supervisdo do Chefe de Secdo de Operagdes, a execucdo de obras de

instalacdo e reparos de redes e ramais, tais como: Assentamentos de adutoras, emissarios,
montagem de elevatorias e similares.

Elaborar juntamente com o Chefe de Secdo e Operagdes, 0 programa de execucao,
interpretando projetos, desenhos, especificacdes ordens e outros documentos, para avaliar as
necessidades de méao-de-obra, materiais e ferramentas, equipamentos e prazos de execugéo.
Distribuir, coordenar e orientar os trabalhadores, sob suas ordens, para assegurar a execugéo
das tarefas dentro dos prazos e normas estabelecidas.

Requisitar materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho para
assegurar 0s recursos necessarios a execucao das tarefas.

Acompanhar os trabalhadores nas diversas atividades, dando lhes, quando necessario,
instrucdes especificas.

Zelar pela execucdo dos servicos dentro das normas de seguranca e higiene do trabalho.
Providenciar a limpeza e devolucdo de ferramentas e equipamentos, solicitando, quando
necessario, consertos ou substituicdo dos mesmos.

Acompanhar o Chefe de Secdo de OperacBes, na elaboracdo de relatérios, indicando os
trabalhos executados ou em execucdo, resultado de inspecOes, ocorréncias e assuntos de
interesse.

Titulo do cargo: SUPERVISOR DO SETOR FINANCEIRO E TESOURARIA
Grupo ocupacional: Departamento Financeiro

Requisitos: Servidor Efetivo

Gratificagdo: FG-2

Carga horaéria: 40 horas semanais

Descrigéo detalhada:

Coordenar e supervisionar atividades referentes ao Setor de emissao de faturas.

Chefiar todas as atividades financeiras e contabeis do SAMAE, organizando e orientando 0s
trabalhos segundo objetivos fixados pela direcdo, determinando as rotinas a serem seguidas,
avaliando e prestando contas dos trabalhos.

Supervisionar e controlar equipe e servicos financeiros, bens-patrimoniais, créditos e
bancarios; elaborar orcamentos; efetuar e conferir pagamentos; realizar cobrancas, planejando
e solucionando pendéncias; administrar almoxarifado.

Realizar e/ou supervisionar as atividades financeiras do SAMAE relacionadas com previséo e
execucdo de receitas e despesas, créditos e outras similares, compras de materiais,
equipamentos e outros insumos.
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GABINETE DO PREFEITO
Executar e/ou distribuir servigos de contabilidade, tais como: registros contabeis, empenho

prévio e liquidacdo de despesas ou compromissos assumidos, organizacdo de balancetes e
balangos, bem como demonstrativos que os acompanham, conferéncia de documentos e outras
operacdes contabeis, assegurando sua perfeita realizacdo e observacédo da legislacdo em vigor.
Orientar aplicacao do sistema e cobrancas no que concerne a prazos, juros e pagamentos.

TITULOV
DAS DESCRICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EM COMISSAO

Titulo do cargo: CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
Grupo ocupacional: Compras e Licitaces

Requisitos: Servidor Efetivo

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigéo detalhada:

Coordenar o setor de compras e licitagcdes, analise e aceitacdo de orcamentos e aquisi¢ao de
bens e servigos, conforme solicitacdo do gestor e a viabilidade de tais aquisi¢Oes, elaborar
planilhas diversas, supervisionar cotaces em geral, verificacdo de precos de mercado
primando pelo menor preco, porém com qualidade e agilidade, detalhamento de gastos,
abertura de procedimentos licitatorios, com a aceitabilidade, e classificacdo de propostas e
lances, habilitacdo e adjudicacdo, realizacdo de todos os processos licitatorios, conduzir a
licitacdo em todas suas fases, compreendendo a pratica de todos os atos tendentes a escolha de
uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a administracdo e a conducgéo de todos atos
publicos da licitacdo, credenciamento dos interessados, recebimento dos envelopes das
propostas de precos e da documentacdo de habilitacdo, abertura dos envelopes das propostas
de precos, o seu exame e a classificacdo dos proponentes, conducdo dos procedimentos
relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco, adjudicacdo da
proposta, elaboracdo de ata, conducdo dos trabalhos da equipe de apoio, recebimento, exame
e a decisdo sobre recursos, encaminhamento de processo devidamente instruido, apos a
adjudicacdo, a autoridade superior, visando a homologacao e a contratacao.

Acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna, dando maior conhecimento do
objeto a ser licitado e de aspectos que venham a influenciar diretamente na selecdo das
propostas e no julgamento final do certame.

Julgar e deliberar tomando decisGes que entender compativel na hipotese tratada dentro do
certame, podendo emitir parecer destinado a subsidiar a decisdo a ser adotada pelo setor
juridico.
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GABINETE DO PREFEITO
Fiscalizar e conduzir, dentre estes, além das Leis n°. 8.666/93, n°. 10.520/01 e aqueles

inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e economicidade. Atuar com diligéncia, competéncia e eficiéncia.

Titulo do cargo: CHEFE DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
Grupo ocupacional: Meio Ambiente

Requisitos: Servidor Efetivo

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricdo detalhada:

Dirigir, coordenar e controlar a elaboracdo de projetos visando a implantacdo, ampliacédo e
manutencdo dos sistemas de agua, esgoto e tratamento e disposicdo final de residuos solidos
mantidos pela Autarquia no que diz respeito a prote¢do, manutencéo e recuperacdo do meio
ambiente;

Dirigir, coordenar, controlar e executar a elaboracdo de normas de protecdo ambiental para a
elaboracdo e execucdo de projetos publicos e privados relativos aos sistemas de agua, esgoto e
tratamento e disposicéo final de residuos sélidos no Municipio, bem como para a ocupacdo de
areas urbanas e rurais no Municipio de especial interesse para a Autarquia;

Dirigir, coordenar, controlar e executar a emissdo de pareceres sobre projetos relativos a
implantacdo ou ampliacdo dos sistemas de agua e esgoto em empreendimentos imobiliarios e
de sistemas de tratamento e disposicdo final de residuos sélidos no Municipio no que diz
respeito a protecdo ambiental;

Dirigir, coordenar, controlar e executar a emissdo de pareceres sobre a ocupacdo de areas
urbanas e rurais do Municipio de especial interesse para a Autarquia no que diz respeito a
protecdo ambiental;

Dirigir, coordenar, controlar e executar a fiscalizacdo de obras publicas ou privadas em
execucdo referentes aos sistemas de agua, esgoto e tratamento e disposicao final de residuos
solidos no Municipio ou em areas urbanas e rurais do Municipio de especial interesse para a
Autarquia no que diz respeito a protecdo ambiental;

Dirigir, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao cadastramento e atualizacédo
das informacbes ambientais referentes as areas urbanas e rurais do Municipio de especial
interesse para a Autarquia;

Prestar atendimento ao publico.

Titulo do cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Grupo ocupacional: Departamento Administrativo
Requisitos: Servidor Efetivo
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GABINETE DO PREFEITO
Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo detalhada:

Supervisionar e coordenar rotinas administrativas, atividades de pessoal, patrimdnio, contas e
consumo, servicos de apoio e almoxarifado de material utilizado pelo administrativo,
organizando o trabalho, orientando e controlando o desempenho dos subordinados, para
assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Analisar o funcionamento das diversas atividades propondo medidas de simplificacdo e
melhoria dos trabalhos.

Distribuir os servigos e orientar sua execucao.

Organizar juntamente com Setor de Recursos Humanos escalas de trabalho e de férias dos
servidores de acordo com as determinac@es legais e as informacdes fornecidas pelas demais
chefias.

Orientar pessoal, sob sua responsabilidade, com apoio do Setor de Recursos Humanos,
orientando e fazendo demonstracdo das tarefas a serem executadas, para obter o rendimento
desejado.

Zelar pelos equipamentos e materiais, solicitando providéncias necessarias a sua conservacgao
ou substituicdo e estabelecendo responsabilidades pelos prejuizos.

Coordenar e supervisionar atividades referentes ao Setor de emissao de faturas.

Titulo do cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OPERACAO
Grupo ocupacional: Departamento de Operacéo

Requisitos: Servidor Efetivo

Carga horaéria: 40 horas semanais

Descrigéo detalhada:

Chefiar as atividades de instalacdo, reparos e manutencdo de redes e ramais, estacdo de
bombas e de tratamento de 4gua e ou esgoto, organizando o trabalho, orientando e
controlando desempenho dos subordinados para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades.

Organizar e supervisionar a execucao das atividades operacionais do SAMAE, tais como:
instalagdo e manutencdo de redes e ramais, consertos, etc., distribuindo, coordenando e
orientando os trabalhadores, sob suas ordens, para garantir a execucdo dos trabalhos nos
prazos estabelecidos.

Programar as atividades de sua area avaliando as necessidades de médo de obra, materiais,
ferramentas e equipamentos e prazos de execugéo;
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GABINETE DO PREFEITO
Explicar os métodos de trabalho a serem aplicados, dando instrugdes, procurando adaptar os

trabalhadores aos métodos de trabalho dando-lhes, quando necessario, treinamento em
servico, para tornar os métodos perfeitamente assimilados.

Distribuir as tarefas aos trabalhadores levando em conta as necessidades da producdo e as
especializacBes da cada um, assegurando 0 maximo da producéo.

Avaliar o desempenho dos trabalhadores sob sua responsabilidade para propor providéncias
relativas a pessoal, tais como: treinamentos, promogdes, dispensas e medidas disciplinares;
Zelar pela limpeza, conserto, manutencdo ou substituicdo de ferramentas e equipamentos;
Supervisionar o almoxarifado de materiais utilizados para o desempenho de sua fungao.
Elaborar e coordenar juntamente com seus subordinados relatérios periddicos, indicando os
trabalhos executados ou em execucdo, resultados de inspecdo, ocorréncias e assuntos de
interesse, encaminhando informacdes a Direcao.

Prestar atendimento ao publico.

Titulo do cargo: DIRETOR DO SETOR DE ENGENHARIA E PROJETOS
Grupo ocupacional: Diretoria

Requisitos: Ensino Superior Completo nas areas de engenharia civil e/ou arquitetura.
Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo detalhada:

Orienta e fiscaliza o cumprimento das Leis, regulamentos e normas concernentes as obras
publicas; Verifica o cumprimento da regulamentacdo urbanistica referente as obras; Emitir
relatorios periodicos sobre suas atividades e mantém a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; Prepara previsdes detalhadas das necessidades da
execucdo dos projetos especificando e calculando materiais, mao de obra, custos e outros
elementos, para estabelecer 0s recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo; Coordena
equipes para trabalharem na execucdo de projetos de campo; Fiscaliza obras e construcdes
que se realizam no Municipio, adotando medidas de correcdo de irregularidades e coibitorias
de clandestinidades; Fiscaliza as obras e servicos realizados em logradouros publicos no que
se refere a licenca exigida pela legislacdo especifica; Participa de grupos de trabalhos e/ou
reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas; Colabora com
a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo diretor do SAMAE.

Titulo do cargo: DIRETOR GERAL

Grupo ocupacional: Diretoria
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GABINETE DO PREFEITO
Requisitos: Servidor Efetivo

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo detalhada:

Coordenar a execucdo das atividades administrativas, financeiras e operacionais do SAMAE,
planejamento, organizando e controlando os programas e sua execucdo e analisando
resultados, para assegurar sua tramitacdo rapida entre as diversas se¢des do SAMAE, a
utilizacdo adequada de recursos e o processamento das demais atividades dentro da respectiva
politica de acao.

Definir diretriz, planejar, coordenar e supervisionar agfes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudangas.

Avaliar e identificar as necessidades do SAMAE no que se refere a contas e consumo,
pessoal, material, patrimdnio e contabilidade, bem como as diversas acdes administrativas.
Consultar a direcdo e demais chefias sobre assuntos relativos a administragdo, finangas e
servigos do SAMAE, para fundamentar suas acoes e decisoes.

Participar da formulacdo das politicas de acdo do SAMAE, colaborando com informacdes,
sugestdes e experiéncias.

Orientar as chefias das Se¢des sugerindo acGes para possibilitar e facilitar a execucdo e
avaliacdo dos trabalhos para detectar falhas e propor solugdes.

Prestar contas a direcdo sobre o processamento dos trabalhos e resultados das acdes propostas.
Prestar atendimento ao publico.

Titulo do cargo: PRESIDENTE
Grupo ocupacional: Presidéncia
Requisitos: Ensino Superior Completo
Carga horaéria: 40 horas semanais

Descricdo detalhada:

Gerir, orientar, controlar e fiscalizar o SAMAE;

Representar 0 SAMAE, em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por procuradores constituidos
ou contratados;

Autorizar a realizacdo de licitagdes, ajustes e acordos para fornecimento de materiais e
equipamentos ou prestacao de servico ao SAMAE;

Assinar contratos, convénios, acordos, ajustes e autorizacdes relativas a execucao de obras de
outros servigos e o fornecimento de materiais e equipamentos necessarios ao SAMAE, e
autorizar os respectivos pagamentos;

Autorizar alienagdo de materiais e equipamentos desnecessarios ou inserviveis;
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GABINETE DO PREFEITO
Movimentar as contas bancarias do SAMAE conjuntamente com o Chefe da Divisdo

Financeira, que devera ser escolhido, mediante eleicdo realizada pelos servidores efetivos do
SAMAE;

Praticar todos os demais atos ndo ressalvados expressamente para outros 6rgaos;

Baixar normas e instrucdes de trabalho, expedir ou reordenar quaisquer atos relativos ao
pessoal do SAMAE;

Aprovar a escala de férias do pessoal;

Promover a colaboragdo com a Unido, o Estado e o Municipio, Entidades Publicas ou
Privadas, para a realizacdo de obras e servi¢os, aprovando e assinando 0s respectivos
contratos ¢ convénios, esses com anuéncia prévia ou “ad referendum”, da Camara Municipal;
Exercer quaisquer atividades relacionadas com os sistemas publicos de saneamento basico,
compativeis com as Leis Gerais e Especiais;

As atribui¢des previstas nos incisos “I”, “V”, “IX’, poderdo ser delegadas aos diretores das
areas competentes;

A Presidéncia submeterd anualmente a apreciacdo do Prefeito Municipal e a Camara de
Vereadores, ao Conselho Municipal de Saneamento Basico e ao Orgdo Responsavel pela
regulamentacdo e fiscalizacdo dos servigos de Saneamento Basico, o relatorio de suas
atividades, com observancia ao artigo 107 e seguintes da Lei Federal n°. 4320, de 17 de marco
de 1964, bem como com fiel cumprimento a responsabilidade de gestdo que trata a Leli
Complementar n°. 101 de 04 de marcgo de 2000, com posteriores alteracdes;

Exercer, com o auxilio dos Coordenadores, a administracdo superior da Autarquia;

Prestar ao Prefeito Municipal, contas sobre os projetos, atividades, resultados e metas
alcancadas pela Autarquia;

Propor ao Prefeito Municipal alteracdes nas tarifas e precos publicos dos servigos prestados
pela Autarquia;

Superintender a arrecadacdo da Autarquia, bem como a guarda e a aplicacdo de receita,
autorizando as despesas e 0s pagamentos, dentre das disponibilidades orcamentarias;

Aplicar as multas previstas na legislacdo e nos contratos ou convénios, bem como revé-las,
quando for o caso;

Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da
comunidade;

Resolver sobre os requerimentos, as reclamacgdes, ou as representacdes que lhe forem
dirigidas;

Exercer outras atribuicdes previstas na legislacéo.



