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GABINETE DO PREFEITO

LEI n°. 2710/2018

EMENTA: DispOe sobre autorizacdo legislativa para que o
Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Jaguariaiva, conceda revisdo de salarios aos
servidores publicos municipais da Administracéo
Direta e Autarquicas.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal.

A Cémara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LE:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Jaguariaiva autorizado a conceder revisdo anual de salario aos servidores publicos no
percentual de 2,07% (dois virgula sete por cento), conforme determina a Constituicdo Federal,
e Lei Orgénica do Municipio.

Art. 2° Fica concedido Auxilio Alimentagcdo no valor de R$
80,00 (oitenta reais) mensais no periodo de 01/03/2018 a 28/02/2019.

Art. 3° Os servidores publicos serdo beneficiados com o
pagamento de meia passagem quando da utilizacdo do transporte publico coletivo, a partir da
concessao definitiva de exploracdo do transporte coletivo municipal.

Art. 4°. O percentual baseia-se na capacidade financeira e
orcamentaria do Municipio, e 0 mesmo deverd ser utilizado para a revisdo salarial das
Autarquias, ou seja, tanto para os servidores regidos pelo Regime de Previdéncia Propria
como no Regime de Previdéncia Geral.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
recursos orcamentarios proprios, suplementados se necessarios.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal, 05 de abril de 2018.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
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