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GABINETE DO PREFEITO

LEI n°. 2740/2018

EMENTA: Regulamenta o desenvolvimento e a capacitagdo de
Servidores Publicos Efetivos, que estejam em
atividade no Poder Legislativo do Municipio de
Jaguariaiva, Estado do Parand, conforme especifica.

AUTORIA: Mesa Executiva.

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de
Jaguariaiva-Parand, aos servidores publicos ativos e titulares de cargos efetivos ha pelo menos
trés anos, o incentivo aos estudos para promover o desenvolvimento e a capacitagdo dos
servidores do Poder Legislativo, por meio desta Lei.

Art. 2° O servidor publico terd o beneficio de reducdo da carga
horaria de servigos e/ou compensacao no horario de servigo, e/ou afastamento em dias que
compreenderem o periodo laboral, para frequéncia em cursos de pos-graduacao stricto sensu —
mestrado ou doutorado, ou seminarios de aperfeigoamento e estudos, dentro ou fora do pais.

Art. 3° O servidor terd sua auséncia justificada no periodo de
jornada de trabalho, no dia em que deixar de laborar, por motivo de aula ou pesquisa no
programa de pos-graduacdo stricto sensu, sem prejuizo de sua remuneragdo e demais
vantagens.

Paragrafo Unico. Se as aulas recairem nos finais de semana,
ndo se concederd afastamento no periodo laboral durante a semana, salvo por motivos de
estudos ou pesquisas que venham justificar sua auséncia, mediante apresentacdo de relatorio
visado pela instituicdo de ensino.

Art. 4° Durante o curso de mestrado, por até dois anos, ou curso
de doutorado, no periodo de até quatro anos, o servidor publico fard jus a redugdo de sua carga
horaria de servico, sem prejuizo de sua remuneracdo e as demais vantagens pecuniarias
concedidas, a reducdo de 50% (cinquenta por cento) na jornada de trabalho semanal aos
servidores que perfazem de 30 (trinta) a 40 (quarenta) horas semanais, e 40% (quarenta por
cento) na jornada de trabalho semanal aos servidores que perfazem de 20 (vinte) a 30 (trinta)
horas semanais.

Paragrafo Unico. Se a pos-graduago stricto sensu mestrado ou
doutorado for a modalidade on-line, seguir-se-4 aos mesmos moldes estabelecidos neste
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Caput, devendo apenas ser acrescentado na justificativa elaborada pelo interessado, de
documento que venha comprovar a necessidade da redu¢do de jornada.

Art. 5° Sao considerados:

I.de curta duragdo os eventos que ndo ultrapassem 30 (trinta) dias;

II.de média duragdo os eventos que ultrapassem 30 (trinta) dias até 90 (noventas)
dias;

II1.de longa duragdo os eventos que ultrapassem 90 (noventa) dias.

Art. 6° Para que se possa usufruir do incentivo decorrido nesta
proposi¢do, o servidor que vier a participar de programa de pds-graduacgdo stricto sensu —
mestrado ou doutorado, com ou sem afastamento durante os dias de aula ou pesquisa, devera
comprovar a sua inscricdo ao programa de estudo e/ou pesquisa, mediante pedido que
contenha obrigatoriamente:

I.o nome e local de funcionamento da institui¢cao de ensino promotora do curso ou
atividade de aperfeicoamento profissional;

II.a data de inicio e término do curso ou evento, o calendario académico, os
horarios das aulas, a carga horaria total e eventual previsao de férias durante o curso;

IIl.prova da inscrigdo, aprovagdo em processo seletivo ou aceitacdo do
requerente, a ser fornecida pela instituicdo promotora do curso ou evento de aperfeigoamento
profissional;

IV.a natureza do curso ou evento e a sua pertinéncia e compatibilidade com a
prestagdo dos servigos do Poder Legislativo;

V.prova de dominio da lingua estrangeira em que serd ministrado o curso, se no
exterior;

VI.o compromisso de:

a) Permanéncia no Orgdo Piblico a que estiver vinculado, pelo menos, por
prazo idéntico ao do afastamento ou periodo em que esteve com horério reduzido para
estudos, apos o retorno das atividades;

b) Apresentagdo de certificado de participagdo, se o evento for de curta
duracdo, e de conclusdo, com aproveitamento, na hipotese de eventos de média e longa
duragio;

¢) Disponibilizacdo do trabalho de conclusdo do evento, permitida a
publicacdo gratuita em revista que a Camara Municipal mantenha convénio, principalmente
para esse fim, a inser¢do do respectivo texto no sitio do Poder Legislativo Municipal na rede
mundial de computadores e arquivamento no acervo interno para consulta dos interessados;

d) Disseminar, mediante aulas e palestras, os conhecimentos adquiridos
durante o curso, quando solicitado pela Presidéncia ou Membros do Legislativo;

e) Restituir ao Erario Publico o valor correspondente ao pagamento do curso
pelo Orgdo Publico, percebidos durante o periodo em que esteve cursando, na hipotese de nio
conclusdo por fato atribuido ao proprio servidor, e, indenizar o Erario pelo descumprimento
da alinea “a”, apds o retorno as atividades.
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Paragrafo Unico. Quando se tratar de evento de curta duragao,
a apresentagdo de certificagdo, resumo ou relatorio sobre os temas discutidos sera facultativa.

Art. 7° O pedido a ser formulado por escrito € com antecedéncia
minima que se possa promover a adequagdo no setor em que estiver desempenhando suas
funcgdes devera ser dirigido ao Presidente da Camara Municipal, que ap6s homologacao, sera
arquivado junto ao assentamento do servidor no Setor de Recursos Humanos do Legislativo
Municipal.

Paragrafo Unico. Considera-se em efetivo exercicio, excluidos
0s que se encontram em gozo de:

a) Licenca para tratar de assuntos particulares por dois anos antes da nova
solicitagdo;

b) Licenga para tratamento de satude;

¢) Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

d) Licenga para repouso a gestante;

e) Afastamento para exercer mandato eletivo;

f) Afastamento em razdo da instauragdo de processo disciplinar.

Art. 8° Para deferimento do pedido pleiteado observar-se-a:

a) A conveniéncia e oportunidade para a Administracdo Publica;
b) A Pertinéncia e compatibilidade do curso com a atividade laboral e auséncia de
prejuizo ao servigco publico;

Art. 9° No periodo em que estiver com horéario de servico
reduzido, nos termos dessa Lei, a Presidéncia podera requisitar a presenga do servidor no local
de servigo, para atuar em situacdes que so o proprio servidor possa resolver.

Art. 10. A auséncia de qualquer dos requisitos de habilitacao,
implicara o ndo conhecimento do pedido que se mostra na presente proposi¢do, sem prejuizo
de sua renovagdo com o suprimento dos dados faltantes.

Art. 11. Nao sera permitida a concessao do incentivo emanado
por esta proposicao, aos servidores que estiverem nas seguintes situagoes:

I. ndo tiver adquirido a estabilidade prevista no Artigo 41 da Constitui¢ao
Federal de 1988;

II. estiver respondendo a processo administrativo disciplinar, ou houver recebido
puni¢do dessa natureza nos ultimos 2 (dois) anos;

Art. 12. Serd permitido afastamento para apresentacao ou defesa
do trabalho de conclusao.

Art. 13. Caso haja a necessidade de custeio do curso pretendido,
o servidor da Camara podera se utilizar da Resolugdo Legislativa n® 008/2008.
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Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, 02 de outubro de 2018.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal



