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GABINETE DO PREFEITO

LEI n°. 2801/2020

EMENTA: Dispde sobre a reestruturacio do Programa
Municipal de Aprendizagem com prioridade para
adolescentes e jovens assistidos pelo SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social, revoga a Lei
Municipal n°. 2599/2016 e dé outras providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal.

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 e Lei Federal n°® 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° Fica reestruturado o Programa Municipal de
Aprendizagem no ambito do Poder Executivo do Municipio de Jaguariaiva, vinculado a
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos - SARH e Secretaria Municipal
de Industria, Comércio ¢ Turismo - SMICT, nos termos desta Lei.

Art. 2°. Aprendiz ¢ o maior de 14 (quatorze) anos e menor de 24
(vinte e quatro) anos, que celebra contrato de aprendizagem nos termos do art. 428 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

§1°. O trabalho do Aprendiz ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formagao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, ¢ em
horérios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

§2°. A idade maxima prevista no caput deste artigo nao se aplica
a aprendizes com deficiéncia.

§3°. A contratacdo de Aprendizes pelo Municipio de Jaguariaiva
serd destinada com prioridade aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
em meio aberto - Liberdade Assistida e Prestagdao de Servigo a Comunidade - ¢ adolescentes,
jovens e deficientes em situacdo de vulnerabilidade social, encaminhados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES.

Art. 3°. A validade do Contrato de Aprendizagem pressupode
anotagdo na carteira de trabalho e previdéncia social, matricula e frequéncia do Aprendiz a
escola, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade
qualificada em formagdo técnico-profissional metddica, no Departamento Municipal de
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Ensino Profissionalizante em parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial —
SENALI, através de convénio celebrado entre as partes.

§1°. Ao Aprendiz, sera garantido o salario minimo regional
hora, observada a propor¢ao de horas de jornada semanal, conforme Instru¢ao Normativa n°.
146/2018.

§2°. A contribui¢dao ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
— FGTS, corresponderd a 2% (dois por cento) da remuneracdo paga ou devida, no més
anterior, ao Aprendiz.

Art. 4°. Entende-se por formagdo técnico-profissional, para
efeitos do contrato de aprendizagem, as atividades tedricas e praticas metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A formagio de que trata o caput deste artigo,
realizar-se-a por Programas de Aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientagdo e
responsabilidade de entidades qualificadas.

Art. 5°. A formagao técnico-profissional do Aprendiz obedecera
aos seguintes principios:

I. garantias de acesso e frequéncia obrigatoria ao ensino fundamental;
II. horario especial para o exercicio das atividades;
III. capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Ao Aprendiz com idade inferior a 18
(dezoito) anos ¢ assegurada o respeito a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico, nos termos do art. 69, inciso I, da Lei Federal n°. 8.069/1990.

Art. 6°. Consideram-se entidades qualificadas em formacao
técnico-profissional metddica:
I. os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:
a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI;
b) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;
¢) Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;
d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT;
e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP;
II. as escolas técnicas de educagdo, inclusive as agrotécnicas; e
III. as Entidades Sem Fins Lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Paragrafo Unico. As entidades mencionadas nos incisos deste
artigo deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar
e avaliar os resultados.

Art. 7°. O Municipio de Jaguariaiva, por meio desta Leli,
manterd no minimo 22 (vinte e duas) vagas de auxiliar administrativo-aprendiz, mediante
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encaminhamentos realizados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES,
desde que atendidos os critérios estabelecidos na regulamentagao desta Lei.

Art. 8°. A insercdo do adolescente ¢ jovem no Programa de
Aprendizagem acontecera por meio do atendimento realizado pelos Equipamentos Publicos
de Assisténcia Social, Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS ¢ Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, ou por encaminhamento do Servigo
de Prote¢ao Social Especial, atendidos os critérios estabelecidos no art. 2°, §3°, desta Lei.

Art. 9°. A contratagdo do Aprendiz sera efetivada pelo Ente
Municipal, por meio de avaliagdo a ser realizada pela equipe técnica da Assisténcia Social,
conforme critérios de vulnerabilidade social e prioridade de atendimento.

Art. 10. A duracdo do trabalho do Aprendiz ndo excederda 06
(seis) horas diarias, sendo vedadas a prorrogacao e a compensagao de jornada.

Art. 11. O Contrato de Aprendizagem extinguir-se-4 no seu
termo, ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipotese
prevista no §2° do artigo 2°. desta Lei, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

I. desempenho insuficiente ou inadaptacdo do Aprendiz;

II. falta disciplinar grave;

II1. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV. apedido do Aprendiz.

§1°. Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e¢ 480 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, hipdteses de extingdo do Contrato mencionadas
neste artigo.

§2°. O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por
mais de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de Aprendiz portador de deficiéncia.

Art. 12. A contratagdo de Aprendizes devera atender,
prioritariamente, aos adolescentes entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos.

Art. 13. As férias do Aprendiz devem coincidir com as férias
escolares, conforme art. 136, §2°, da CLT.

Art. 14. Apo6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
Contrato de Aprendizagem, o Aprendiz tera direito a férias.

Art. 15. Aos Aprendizes do Programa Municipal de
Aprendizagem que concluirem os Programas de Aprendizagem com aproveitamento, sera
concedido pela entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica o certificado
de qualificacdo profissional.

Paragrafo Unico. O certificado de qualificagdo profissional
enunciara o titulo e o perfil profissional para a ocupagao na qual o Aprendiz foi qualificado.
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Art. 16. Compete ao Poder Executivo Municipal organizar
Parceria, Convénio, ou outra modalidade de Cooperacao reciproca com entidades qualificadas
em formacao técnico-profissional metddica com inscrigdo ativa no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA, visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas que propiciem a qualidade técnico-profissional e discipline a compatibilidade entre
o contetido e a duragao do Programa de Aprendizagem.

Art. 17. O Executivo Municipal podera regulamentar a presente
Lei mediante a edigdo de Decreto.

Art. 18. Nos casos omissos, a Lei n°. 10.097, de 19 de dezembro
de 2000, sera fonte subsididria, exceto naquilo em que for incompativel com a presente norma
municipal.

Art. 19. Revogam-se as Leis municipais contrarias, em especial
a Lei Municipal n°. 2599/2016.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal, 13 de fevereiro de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal



