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LEI n°1267/94

SUMULA: Revoga a Lei Municipal n.° 1008/87
e dispbe sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal de
Jaguariaiva.

A Cémara Municipal de Jaguariaiva, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEI

TITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DO CAMPO DE APLICACOES E DAS

DEFINICOES

Art. 1° O presente Estatuto organiza o Quadro
Proprio do Magistério da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, do Ensino do
Primeiro Grau e estabelece o regime juridico a ele vinculado.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I.  Integrante do Quadro Préprio, todo o pessoal
que, nas unidades escolares e recreativas, e demais 6rgdos de administracao,
ministra, assessora, planeja, programa, acompanha, supervisiona, avalia, orienta
e dirige o0 ensino da Rede Municipal (art. 5°).
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Il. Cargo Publico, o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao integrante do Quadro Préprio do Magistério,
sendo caracterizado pelo exercicio de atividades no exercicio de atividades no
ensino 1° Grau, na Educacéo Pré-Escolar, especial e recreativa.

I1l. Classe, a posicdo no Quadro Proprio do
Magisteério, caracterizada pela exigéncia do grau de habilitacdo profissional
especifica e niveis de elevacdo de vencimentos proprios.

IV. Atividades inerentes a educacdo ou nela
incluidas, a direcdo, a administracdo, 0 ensino, a pesquisa, a orientacdo, a
supervisdo, a recreacao, a psicologia e a fonoaudiologia escolar.

TITULO II , ,
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Art.3° Os cargos do Quadro Proprio do
Magistério serdo providos segundo o regime juridico Unico deste Estatuto
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art.4° O Quadro Proprio do Magistério
compde-se de 4 (quatro) classes, cada qual com 15 (quinze) niveis de elevacéo e
respectivos vencimentos de acordo com o Anexo Il, parte integrante desta lei.

Art.5° A estruturagdo do Quadro Proprio do
magistério compreende duas areas de atuacao a saber:

I.  Area de Atuacio I, de pré a 42 série do 1°
Grau, Orientador Educacional e Supervisor Escolar.

Il.  Area de Atuacio Il, de 5% a 82 série do 1°
Grau Orientador Educacional e Supervisdo Escolar.

§1° As éareas de atuacdo sdo agrupadas em
classes, conforme a formacdo minima para o exercicio da profisséo.

§ 2° As classes sdo em namero de quatro (04) em
funcdo da habilitacdo composta:

CLASSE A  Pelo integrante do Quadro Proprio
do Magistério que possui habilitacho minima especifica de 2° grau ou
equivalente.
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CLASSE B  Pelo integrante do Quadro Proprio
do Magistério que possui habilitacdo minima especifica de 2° grau mais um ano
de estudos adicionais.

CLASSE C  Pelo integrante do Quadro Proprio
do Magistério que possui habilitacdo minima especifica de Grau superior, ao
nivel de graduacdo obtida em curso de curta duracdo, representada por
licenciatura de 1° Grau.

CLASSE D  Pelo integrante do Quadro Proprio
do Magistério que possui habilitacdo de grau superior plena, representada por
licenciatura plena, inclusive as de Orientador Educacional e Supervisor Escolar.

83° Os integrantes do Quadro Préprio do
Magistério que fazem parte da area de Atuacdo I, deverdo possuir formacao
especifica de 2° Grau (Magisterio) ou (Equivalente), independente da classe.

Art.6° A mudanca de classe poderd ser
requerida acompanhada da devida documentacdo ao Setor Administrativo que
tera 6 (seis) meses para a analise e deliberacéo.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao integrante
do Quadro Proprio do Magistério, o nivel alcancado na classe anterior e 0
vencimento retroativo a data do requerimento.

TITULO 111

CAPITULO |

DA JORNADA E DA CARGA
SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 7°  Fica instituida a jornada de 20 (vinte)
horas de trabalho para o integrante do Quadro Préprio do Magisteério.

Art.8° A jornada semanal de trabalho do
Magisterio é constituida de horas aula.
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Art. 9° A jornada de trabalho do integrante do
Quadro Préprio do Magistério sera cumprida na mesma escola, salvo
necessidade.

SECAO II
DA CARGA SUPLEMENTAR DE
TRABALHO

Art. 10. Entende-se por carga suplementar de
trabalho as horas extraordinérias realizadas pelo integrante do Quadro Proprio
do Magisterio alem daquelas fixadas para jornada de trabalho.

8§ 1° A distribuicdo de horas extraordinarias
obedecera ao seguinte critério:

I.  Antiguidade na Escola.

I1.  Antiguidade na Rede Municipal.

8§2° O integrante do Quadro Proprio do
Magisterio, recebera por hora extraordinaria o valor correspondente ao seu
vencimento basico.

Art. 11. Haverd, na carreira, 3 (trés) tipos de
promocao: Vertical, Horizontal e Diagonal.

CAPITULO II )
) DO AVANGO POR HABILITAGAO, DA
PROMOGAO E DA OPGAO

Avancos da classe A: Al, A2 A 15
Avancos da classe B: B1, B2 B 15
Avancos da classe C: C1, C2 C15
Avancos da classe D: D1, D2 D 15

Art. 13. Os critérios para promocdo de classe e
niveis, por formacéo e aperfeicoamento, serdo estabelecidos na forma do Artigo
59, paragrafo 2° e do artigo 11.

Art. 14. Promocao Vertical, considera-se avanco
vertical por habilitacdo a elevacdo do integrante do Quadro Préprio do
Magisterio para 0 mesmo nivel da classe imediatamente superior, cumprida a
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tramitacdo necessaria, conforme discriminacao a seguir e estabelecida quanto ao
percentual por avanco de classe:

CLASSE A: lgual a 2.3 salarios minimos.
CLASSE B: 5% (cinco por cento)
CLASSE C: 5% (cinco por cento)
CLASSE D: 5% (cinco por cento)

Art.15. PROMOCAO HORIZONTAL,
entende-se a progressao por tempo servigco que se constitui em avango anual a
razdo de 1% (um por cento) acumulativo por ano de efetivo exercicio de
servigos prestados, calculados sobre o nivel basico do seu salario.

8 1° Serd computado ao integrante do Quadro
Proprio do Magisterio, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, 0 avango de um
nivel com promocao automatica.

Art.16. PROMOCAO DIAGONAL, sera
efetivada pelo critério de aperfeicoamento e dar-se-4 quando o integrante do
Quadro Proprio do Magistério completar 100 (cem) créditos, na forma do Anexo
I, devendo passar a perceber 5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos, trinta
dias Uteis apds a apresentacdo dos créditos ao setor responsavel.

Art. 17. Nao podera ocorrer promogéo vertical e
diagonal ao integrante do Quadro Proprio do Magistério aposentado, em
disponibilidade, em licenca para exercer mandato eletivo ou para tratar de
interesses particulares.

Art.18. Considera-se opgdo a ascensao do
integrante do Quadro Préprio do Magistério da Area de Atuacéo I, para Area de
Atuacdo I, através de respectiva avaliagdo, cumprida a habilitacdo e havendo
vaga.

DOS DEVERES

Art.19. Sao deveres do integrante do Quadro
Proprio do Magistério:-

| - Cumprir (vinte) 20 horas semanais ou
quatro horas diarias salvo disposi¢do expressa em Lei ou neste Estatuto que
determine de forma diversa.
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I - Comparecer ao estabelecimento de ensino
nas horas de trabalho ordinario que Ihe foram atribuidas e, quando convocado,
as de extraordinario, bem como as comemoraces civicas e outras atividades.

1l - Manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com os colegas.

IV - Utilizar processos de ensino dentro do
conceito atual de Educacao e Aprendizagem.

V-  Empenhar-se pela educagdo integral do
educando.

VI- Sugerir formas  de melhoria e
aperfeicoamento do ensino.

VII - Participar no processo do planejamento de
atividades relacionadas com a Educacéo.

VIII - Freqiientar, quando designado ou néo,
cursos legalmente constituidos, para o aperfeicoamento profissional.

IX- Buscar constantemente novas praticas
educativas atraves da participacdo em encontros e trocas de experiéncias.

X - Promover a integracdo escola e comunidade
atraves da dinamizacdo do Conselho Escolar.

Xl - Ter consciéncia da profissédo escolhida para
exercé-la com dignidade.

XIl - Colocar em pratica técnicas adquiridas.

X111 - Refletir e reestruturar sempre o trabalho em
funcdo da realidade do aluno.

XIV - Participar das discussdes e solucbes das
questbes educacionais tais como: ensino—aprendizagem, evasdo, repeténcia e
outros.

Art.20. Sdo direitos do integrante do
Magistério:-

| - Receber remuneracdo de acordo com nivel
de formacao, aperfeicoamento, tempo de servicgo e regime de trabalho, conforme
0 estabelecido neste Estatuto.

I[l- Dispor no ambiente de trabalho, de
instalacbes e materiais didaticos suficientes e adequadas para exercer com
eficiéncia sua funcéo.

I11-  Ter oportunidade de freqlentar cursos de
formacéo, atualizacdo e especializacdo profissional.

IV - Receber auxilio para a publicacdo de
trabalhos didéaticos e/ou técnico cientifico.
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V-  Participar do planejamento de atividades
relacionadas com a educacéo.

VI - Receber através dos servicos especializados
de Educacdo, assisténcia ao exercicio profissional.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art.21. O integrante do Quadro Proprio do
Magistério gozara de, 60 (sessenta) dias de férias, de acordo com o Calendario
Escolar aprovado, 30 (trinta) dias consecutivos e 30 (trinta) alternados.

Art.22. E vedada, em qualquer hiptese a
conversao das férias em dinheiro.

CAPITULO IV
DAS VATAGENS

Art. 23. Além do vencimento do cargo, 0
integrante do Quadro Proprio do Magistério receberdo as seguintes vantagens: -
| - Gratificagdo especial por desenvolver

trabalho referente:

a) Regéncia em Zona Rural (Classe
Multisseriada), 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario basico.

b) Regéncia em zona rural (Classe seriada),
15% (quinze por cento) sobre o salério basico.

c) Regéncia em zona urbana (Pré a 42
série), 10% (dez por cento) sobre o salario basico.

d) Regéncia em alfabetizacdo de adultos,
20% (vinte por cento) sobre o salario bésico.

e) Regéncia em classe especial (professor
com formacéo especifica), 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario basico.

f) Atuacdo como coordenador de ensino
por um periodo, 10% (dez por cento) sobre o salario bésico.

g) Atuacdo como coordenador de ensino no
meio rural, 20% (vinte por cento) sobre o salario basico.

h) Atuacdo como supervisor de ensino na
zona rural, 30% (trinta por cento)

i) Atuacdo como Diretor de Escola, 50%
(cinglienta por cento) sobre o salario basico.
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CAPITULO V

B DO APERFEICOAMENTO E DA
ESPECILAIZACAO

Art.24. O integrante do Quadro Proprio do
Magisterio devera frequentar cursos de aperfeicoamento ou de especializacdo
profissional, para 0s quais seja expressamente designado ou convocado pela
administracao.

Art.25. O Municipio podera promover e
organizar curso de aperfeicoamento e especializacdo sobre novas técnicas e
orientacOes pedagogicas, aplicaveis as distintas atividades, areas de estudo e
disciplina.

CAPITULOVI
) DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL E DA
SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 26. O orientador educacional é o integrante
do Quadro Proprio do Magistério, que tem a funcdo de prestar assisténcia ao
educando individualmente ou em grupo, coordenando e integrando os elementos
que exercem influéncia em sua formacédo, preparando-o para o exercicio de
opcOes basicas.

Art. 27. O supervisor Escolar é o integrante do
Quadro Proprio do Magistério, que tem a funcdo de coordenar o planejamento, a
execucdo e a avaliacdo do processo pedagdgico na Escola, para que seja
cumprida a finalidade da mesma.

Paragrafo Unico — O Orientador Educacional e o
Supervisor Escolar exercerdo seus respectivos cargos obedecendo aos critérios
de lotacdo fixados pelo érgdo municipal de Educacéo.

TIITULO IV
DA DIREGAO DA ESCOLA

Art. 28. O Diretor da Escola é o integrante do
Quadro Préprio do Magistério, que tem a funcdo de administrar e disciplinar a
escola para que ela cumpra a sua finalidade.
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Art. 29. A escolha do Diretor se dara através de
eleicbes diretas e com candidatos do Quadro proprio do Magistério, com
mandato de 02 (dois ) anos, eleito pelo corpo docente e Conselho Escolar da
Escola e ser disciplinado pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico — Somente poderdo concorrer ao
Cargo de Diretor os professores efetivos lotados na escola.

TITULOV N
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 30. O Conselho Municipal de Educacdo tem
a finalidade de coordenar, avaliar e acompanhar o processo educacional do
Municipio.

Art. 31. O objetivo do Conselho Municipal de
Educacdo € elaborar parecer sobre os projetos realizados, apreciar as
necessidades pedagogicas, analisar o desempenho do profissional docente e do
processo ensino—aprendizagem.

Art. 32. O conselho Municipal de Educacéo sera
formado pelos integrantes do Quadro Proprio do Magistério, representantes das
entidades representativas de Classe e do Orgdo Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico — A elaboracio do Regimento
Interno quanto ao funcionamento do Conselho Municipal de Educacédo sera
elaborado por representantes das entidades participantes, na formagdo do
mesmo.

TITULO VI N
DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 33. O Dia do professor sera comemorado no
dia 15 de outubro.

Art. 34. O municipio assegurara:—



Prefeitura de Jaguariaiva

T@T, Estado do Parana
LA Vsl Praca Dr. Domingos Cunha, 35 - Cidade Alta - Cx. Postal 11 —
1§ Ko08 CEP 84200-000- Fone (0xx43) 535-1233 - Fax: (0xx43) 535-2130

YAGUARIAINE

Gabinete do Prefeito

|- Os limites recomendaveis pelas normas
didatico—pedagdgicas para lotacdo de alunos nas Escolas.

Il - O estimulo a vida associativa e recreativa dos
integrantes do Quadro Préprio do Magistério, atraveés de sua organizacdo de
Classe, assegurando datas para discussdo com representantes de Escolas.

I11 - O estimulo a publicacdo de livros, a pesquisa
cientifica e producbes similares, quando contribuirem para a educacdo e a
cultura.

Art. 35. Aplica-se, no que couber, aos integrantes
do Quadro Préprio do Magistério os preceitos contidos no Estatuto dos
Servidores Pdblicos Municipais de Jaguariaiva, e os critérios de enquadramento
do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais.

Art. 36. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicbes em contrario, em especial a Lei n.°
1008/87.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em
27 de julho de 1994.

JOSE DA SILVA REIS
Prefeito Municipal



