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LEI n°1268/94

(Com alteracéo pelas Leis n® 1503/01, 1576/2003, 1590/04, 1661/2006 e 1626/2005)

SUMULA:- Revoga as Leis Municipais n° 1053/89
e n°® 1263/94 e dispbe sobre o Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Jaguariaiva,
Estado do Parana.

A Camara Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

TITULOI )
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art.1°  Os principios gerais do Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva, referente a
administracéo de Pessoal séo os seguintes:-

I - Valorizacdo e dignificacdo da funcdo publica e
do Servidor Publico;

I1-  Aumento da produtividade;

11 - Profissionalizacdo e aperfeicoamento do
Servidor Publico;

IV - Fortalecimento de mérito da funcdo publica,
acesso a funcdo superior e escolha de ocupantes de fungdes de direcdo e
assessoramento;

V- Instituicdo pelo  Poder  Executivo, de
reconhecimento de meérito funcional aos servidores que contribuam com sugestdes,
planos de projetos ndo elaborados em decorréncia do exercicio de suas fungdes e dos
quais possam resultar aumento de produtividade e reducdo de custos operacionais da
administracéo;
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VI - Retribuicdo baseada nas func¢des a desempenhar,
levando-se em conta o nivel educacional exigido pelos deveres e responsabilidades do
cargo, a experiéncia que o exercicio deste requer, a satisfacdo dos outros requisitos que
se reputarem essenciais ao seu desempenho e as condi¢bes de mercado de trabalho.

TITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.2°  Tera direito ao progresso funcional o
servidor publico efetivo em exercicio no ambito da Administracdo Publica Municipal
ou cedido para outros Orgéos Publicos Municipais.

Art.3° Os Cargos de Servidor Publico Municipal
sdo classificados como de provimento efetivo e de provimento em Comissao, estes de
livre nomeacéo e exoneracao.

8§ 1° Os Cargos de provimento em Comissao serao,
preferencialmente, exercidos por servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo.

8§2° A Tabela de vencimentos dos Cargos de
provimento em Comissdo, € a constante do Anexo V, cujos valores serdo atualizados
ou reajustados sempre que for concedido igual beneficio aos ocupantes de cargos de
provimento efetivo.

§3° VETADO.

84° Os Cargos de provimento efetivo enquadram-se
na sistematica a seguir definida, para efeito desta Lei:

I- CARGO: Soma geral de atribuicbes a serem
exercidas por servidor publico, respeitando a habilidade legal exigida ou comprovada
experiéncia profissional, para seu provimento, procedida a identificacdo, quantificacédo
das vagas e disponibilidade de pagamento pelos cofres publicos...Vetado.

I1- CLASSE: o conjunto de encargos da mesma

natureza funcional e do mesmo grau de complexidade, desdobrando-se em referéncia
no sentido horizontal, conforme Anexo VI, desta Lei.
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I11- CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de
atividades funcionais desdobraveis em classe e identificadas pela natureza e pelo grau
de conhecimento exigivel para seu desempenho.

IV- GRUPO: conjunto de categorias funcionais,
segundo a correlagdo e afinidade entre as atividades de cada uma, a natureza do
trabalho ou 0 grau necessario ao exercicio das respectivas atribuicoes.

V- REFERENCIA: desdobramento horizontal de
classe em niveis.

Art.4° Os cargos de provimento efetivo sdo
constituidos de 04 (quatro) grupos ocupacionais:

| - Pessoal Técnico de Nivel Superior

Il - Pessoal Técnico de Nivel Médio

Il - Pessoal de Nivel Pratico

IV - Pessoal de Apoio

SECAO |
DA PROMOCAO

Art.5° PROMOCAO ¢é o0 mecanismo de
progressao funcional e dar-se-a através de Avanco HORIZONTAL e VERTICAL.

8§1° Por AVANCO HORIZONTAL, entende-se a
progressao por tempo de servico que se constituird em avanco anual, a razéo de 1%
(um por cento) acumulativo, por ano de efetivo exercicio de servicos prestados ao
Municipio calculado sobre o nivel basico do seu saléario.

§2° Sera computado ao servidor, a cada 02 (dois)
anos de efetivo exercicio, que completar 100 créditos, na forma do Anexo Ill, o avanco
de uma referéncia como resultado de merecimento.

| - Serd instituida uma Comissdo de carater
permanente com fim de elaboracdo de avaliagGes, regulamento e proceder a avaliagdo
dos servidores de carreira, na forma do Anexo IlI.

I1- A Comissdo sera integrada por cinco membros,
sendo presidida pelo Titular do Departamento de Administracdo, como membro nato,
um representante do Orgdo de Classe dos Servidores, um representante do Poder
Legislativo e, os demais indicados pelo Prefeito Municipal.

I11 - Observado o disposto desta Lei, regulamento
disciplinard os procedimentos da avaliacio do desempenho, podendo adotar
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caracteristicas adicionais com o fim de atender as necessidades especificas de cada
unidade administrativa e grupo ocupacional.

8§3° Por AVANCO VERTICAL, entende-se a
progressao de um para outro grupo ocupacional.

8§4° O Avanco Vertical dar-se-a por
HABILITACAO, feito pelo critério exclusivo do nivel de formagc&o, para elevagio ao
grupo de remuneracdo superior, atraves de Concurso Interno e havendo vaga, como
também dentro do mesmo Grupo Ocupacional.

§5° O Servidor contratado serd enquadrado ao Grupo
Ocupacional correspondente, sempre que possuir habilitacdo especifica exigida.

8 6° Fica assegurado ao servidor o nivel alcangado na
Classe anterior.

Art.6° A implantacdo da progresséo funcional
levard em conta:

| - a fixacdo dos quadros de lotacdo dos Orgdos
Publicos, tendo em vista as novas estruturas e atribuices delas decorrentes.

Art. 7°  No enguadramento para  progressao
funcional, instituida por esta Lei, sera observado os atuais cargos e salarios dos
servidores sendo assegurados os direitos adquiridos.

8§1° O enquadramento se fard nas escalas de
referéncias do Anexo VI, respeitando o nivel base do cargo ocupado e o tempo de
servigo na Prefeitura.

82° Para cada 2 (dois) anos de servigos efetivos na
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, para efeito de enquadramento, serd concedida 01
(uma) referéncia, obedecendo o disposto no parégrafo anterior.

Art. 8°  Sera instaurado processo disciplinar ou
administrativo para exoneracdo do servidor efetivo comprovadamente ineficiente no
desempenho do cargo que lhe compete, ou desidioso no cumprimento de seus deveres.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.9° A jornada de trabalho dos Servidores

Pablicos Municipais € de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em dias e horarios
préprios observada a regulamentacdo especifica.
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81° Nos dias duateis, s6 por determinacdo da
autoridade competente, poderdo deixar de funcionar as reparticdes publicas ou serem
suspensos os seus trabalhos.

CAPITU LO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 10. Para atender encargos de Chefia ou de outras
natureza, quando nao constituirem atribui¢cées de Cargos de Provimento em Comissdo
0 Executivo Municipal podera instituir Funcbes Gratificadas aos titulares de unidades
administrativas ou com encargos de outra natureza, quando em efetivo exercicio de
suas funcoes.

§1° A Funcdo Gratificada ndo constitui cargo e sera
considerada como vantagem acessoria ao vencimento do servidor, enquanto exercer
funcdes de Chefia ou de outra natureza, ndo sendo incorporada ao vencimento.

§2° A denominagdo, qualificacdo, valores e demais
requisitos para o exercicio da Funcdo Gratificada, estdo estabelecidos no Anexo IV
desta Lei e serdo regulamentadas pelo Executivo Municipal, mediante Decreto.

8 3° A Funcédo Gratificada somente sera incorporada
aos proventos de Aposentadoria, observado a proporcionalidade do periodo em que o
servidor recebeu a Gratificagéo.

Art.11. As Fungbes Gratificadas s6 poderdo ser
exercidas por servidores ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A implantacdo do Plano de Carreira nas suas
diversas fases de operacionalizacdo sera exercida no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
levando-se em conta o interesse da Administracdo Publica, a valorizacdo e a
necessidade do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal e as reais
possibilidades de suporte financeiro.

Art. 13. S&o partes integrantes desta Lei, 0s quadros
de categorias vagas e vencimentos, em anexo.

Art. 14. As tabelas de Vencimentos anexas a
presente Lei, serdo reajustadas na mesma data e pelas mesmas Leis que concederem
reajustes aos Servidores Publicos do Municipio.
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§ Unico- As Reposicdes Salariais na data-base,
obedecerao ao indice I.P.C.R. (Indice de Precos ao Consumidor em Real) medido pelo
IBGE, ou outro que vier a substitui-lo.

Art. 15. Revogado. Lei Municipal n® 1503/2001

Art. 16. Aos cargos de provimento efetivo, constante
do Anexo I, Quadro de Pessoal da Administracdo Direta — Grupo | — Pessoal de Nivel
Superior, com carga horaria de 04 horas, mediante a exposicdo e justificacdo de
motivos, fica autorizada a concessdo de servicos em regime Extraordinario, passando a
carga horaria para 40 horas semanais, atribuindo em seu vencimento a gratificacdo
denominada “Tempo Integral e Dedicagdao Exclusiva — TIDE”, sendo devida apenas no
periodo em que o servidor estiver exercendo-a, ndo e incorporando a sua remuneracao
e nem contados para efeitos de Aposentadoria. Acrescentado atraves da Lei Municipal
n° 1503/2001.

Art. 17. Fica instituida a vantagem sob o titulo
“Plantdo”, destinando-se a atividades desenvolvidas em periodo além da carga horaria
normal, realizada por profissionais de Saude do Hospital Carolina Lupion, as quais
serdo regulamentadas e disciplinadas por Decreto. Acrescentado atraves da Lel
Municipal n® 1503/2001.

Art. 18. Fica instituida a vantagem “Gratificag¢do
por Especializacdo”, ao Cargo de Médico, nos seguintes percentuais:

Especialidade Percentual

Médico Cirurgido Geral 10% sobre o vencimento
Médico Cardiologista 10% sobre o vencimento
Médico Ginecologista 10% sobre o vencimento
Médico Pediatra 10% sobre o vencimento
Médico Anestesista 10% sobre o vencimento
Medico Ortopedista 10% sobre o vencimento
Médico Neurologista 10% sobre o vencimento
Médico Obstetra 10% sobre o vencimento
Vetado

Vetado

Paragrafo Unico Os médicos para habilitarem ao
recebimento da gratificagdo por especializacdo, deverdo apresentar Certidao
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Comprobatoria de sua especializagdo, fornecida pelo 6rgdo competente. (Acrescentado
pela Lei Municipal n® 1576/2003)

Art.19. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario, em especial as Leis n® 1053/89, n°
1263/94, Art. 7° da Lei n® 1168/92 e Art. 74 da Lei n® 1159/92. Acrescentado atraves
da Lei Municipal n°® 1503/2001.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 25

de julho de 1994,

JOSE DA SILVA REIS
Prefeito Municipal

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA
(Alterado pelas Leis Municipais n° 1503/2001 e 1576/2003)

GRUPO | - PESSOAL TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Categorias Carga horaria N° Vagas Nivel
- Médico 04 horas 28 18
- Dentista 04 horas 15 15
- Farmacéutico-Bioquimico 04 horas 03 14
- Psicdlogo 04 horas 02 14
- Terapeuta Ocupacional 04 horas 02 14
- Fisioterapeuta 04 horas 03 14
- Fonoaudidlogo 04 horas 01 14
- Enfermeiro 04 horas 12 14
- Assistente Social 06 horas 03 14
- Médico-Veterinario 04 horas 03 14
- Engenheiro Agrénomo 08 horas 01 16
- Engenheiro Civil 08 horas 02 16
- Arquiteto 08 horas 01 16
- Advogado 04 horas 02 15
- Jornalista 06 horas 01 14
- Analista de Sistemas 06 horas 01 13
- Contador 08 horas 01 15
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- Economista 08 horas 01 14
- Administrador 08 horas 02 14
- Bibliotecario 08 horas 01 14
- Nutricionista 04 horas 01 14

GRUPO Il - PESSOAL TECNICO DE NIVEL MEDIO
(Alterado pelas Leis Municipais n° 1503/2001 e 1576/2003)

Categorias Carga horaria N°Vagas  Nivel
- Oficial Administracdo 08 horas 04 12
- Agente Administrativo 08 horas 20 10
- Técnico em Contabilidade 08 horas 02 12
- Escriturério 11 08 horas 35 09
- Fiscal de Tributos 08 horas 06 10
- Fiscal de Obras 08 horas 04 10
- Fiscal de Saneamento 08 horas 03 10
- Desenhista Técnico 08 horas 03 10
- Almoxarife 08 horas 02 10
- Auxiliar de Bibliotecéario 08 horas 02 09
- Técnico Radiologia Clinica 06 horas 04 10
- Técnico Patologia Clinica 08 horas 01 10
- Técnico Agricola 08 horas 02 12
- Auxiliar de Veterinario 08 horas 01 09
- Técnico Enfermagem 08 horas 20 10
- Técnico Inst. Cirurgica 08 horas 02 10
- Locutor 06 horas 04 11
- Topdgrafo 08 horas 02 12
- Auxiliar de Cirurgido Dentista 08 horas 05 08
- Auxiliar de Enfermagem 08 horas 70 08
- Atendente de Creche 08 horas 20 08
- Monitor 08 horas 20 08
- Técnico em Higiene Dentaria 08 horas 01 10

GRUPO Il - PESSOAL DE NIVEL PRATICO
(Alterado atraves da Lei Municipal n° 1503/2001)

Categorias Carga horaria n° vagas nivel
- Escriturério | 08 horas 45 06
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- Telefonista 06 horas 20 06
- Recepcionista 08 horas 10 04
- Professor de Musica 08 horas 02 07
- Auxiliar de Ensino 04 horas 50 04
- Instrutor de Prat. Esport. 08 horas 05 06
- Agente de Salde 08 horas 25 05
- Auxiliar de Topdgrafo 08 horas 02 05
- Mestre de Obras (Constr. Civil) 08 horas 03 10
- Pedreiro 08 horas 50 08
- Carpinteiro 08 horas 25 08
- Armador de Ferragens 08 horas 05 08
- Pintor de Obras 08 horas 05 08
- Eletricista Instalador 08 horas 05 08
- Marceneiro 08 horas 02 08
- Calceteiro 08 horas 15 05
- Mecanico 08 horas 05 09
- Funileiro 08 horas 01 08
- Soldador 08 horas 01 08
- Eletricista de Automoveis 08 horas 01 08
- Borracheiro 08 horas 02 06
- Motorista Carros Leves 08 horas 20 08
- Motorista Veiculos Pesados 08 horas 15 09
- Tratorista 08 horas 06 08
- Operador de Méaquinas Pesadas 08 horas 08 09
- Encanador 08 horas 05 08

GRUPO 1V - PESSOAL DE APOIO
(Alterado pelas Leis Municipais n® 1503/2001)
(Extinguindo os niveis I, 11 e 11 através da Lei n® 1590/2004)

Categorias Carga horaria n° vagas Nivel
- Trabalhador Bracal 08 horas 150 04
- Guardido 08 horas 40 04
- Continuo 08 horas 05 04
- Zelador 08 horas 165 04
- Ajudante de Mecéanico 08 horas 03 05
- Auxiliar Técnico Eletrénico 08 horas 01 04
- Carneador 08 horas 05 04
ANEXO 11
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TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS
(Atualizada pela Lei Municipal n® 1661/2006)

NIVEL Valores (Reais-R$)

01-04 R$ 353,92

05 R$ 398,15

06 R$ 442,40

07 R$ 508,74

08 R$ 530,86

09 R$ 597,22

10 R$ 663,57

11 R$ 774,18

12 R$ 973,25

13 R$ 1.105,97

14 R$ 1.415,63

15 R$ 1.548,36

16 R$ 1769,54

17 R$ 2.654,33

18 R$ 2.836,28

ANEXO Il
TABELA DE CREDITOS

Especificagdes Critério/Duracéao Créditos

- Conhecimento e Qualidade do Trabalho por ano 25

- Cursos de Aperfeicoamento diretamente

relacionado com as Atribuicdes do cargo 08 horas 03

16 horas 05
32 horas 10
36 horas 15
Acima de 36 horas 20

- Participacdo em Comissdes a Nivel por participagédo 10

de Administracao

- Pontualidade anualmente 05

- Assiduidade anualmente 05

- Produtividade anualmente 05

- Desempenho anualmente 05

- Solidariedade: Cooperacao anualmente 05

ANEXO IV
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TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

Qualificacéo Valor Nivel
Chefe ou Encarregado 30% 01a08
Chefe ou Encarregado 35% 09all
Chefe ou Encarregado 40% 12a16

ANEXO V

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
(Revogado pela Lei Municipal n° 1626/2005)
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