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LEI n°1310/95

SUMULA:- Institui o Plano de Cargos e
Carreiras do SAMAE - Servico
Autdnomo Municipal de Agua e
Esgoto do Municipio de Jaguariaiva
— Parana.

A Céamara Municipal de Jaguariaiva, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos e Carreias
do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto, destinado a estabelecer a
estrutura e organizacdo dos cargos do SAMAE, fundamentados nos principios
emanados da Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio e destinados a
assegurar a continuidade da Acdo Administrativa e a eficiéncia dos servicos da
Autarquia.

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento efetivo
do SAMAE sdo organizados em carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas
nesta Lei.

CAPITULO 11 _
DA COMPOSICAO DAS CARREIRAS

Art. 2° As carreiras serdo estruturadas em classes
de cargos observando a natureza e complexidade das tarefas bem como a
escolaridade e qualificacdo profissional.
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Art. 3° Padrdo e a divisdo basica da carreira que
agrupa cargos do mesmo nivel de avaliagdo segundo as atribuicdes e
responsabilidades incluindo nestes, cargos e funcdes de chefia.

Art. 4° Integrardo o Plano de Carreira os Cargos
em Comissao e as Funcdes Gratificadas.

81°0 servidor do Quadro de Pessoal que for
designado para executar cargo em comissao, recebera a titulo de Gratificacdo a
diferenca entre o seu salario base da tabela de vencimentos e o valor do salario do
cargo em comissao.

8 2° Durante, o tempo em que for designado ou que
ocupar cargo em comissdo, o0 servidor continuard fazendo jus as promocdes por
mérito e tempo de servico, ja adquiridas e a serem adquiridas, contudo, as
promocdes, serdo calculadas sobre o seu salario do cargo base da tabela de
vencimentos, e ndo sobre o salario do cargo comissionado.

8 3° O servidor do quadro que deixar de ocupar cargo
em comissao ou fungéo gratificada, voltara a perceber pelo cargo basico acrescido
das promocg6es por mérito e tempo de servico, adquiridos durante o periodo em que
ocupou estes cargos ou funcdes.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art.5° Os cargos serdo organizados em dois
grupos basicos, observados a natureza das tarefas e atribuigdes:

1. GRUPO OPERACIONAL

la Cargos

- Auxiliar de Encanador;

- Auxiliar de Operacdo e Manutencao;

- Auxiliar de Servicos Gerais;

- Vigia;

- Encanador;

- Motorista;

- Pedreiro;

- Operador de Retro-Escavadeira;

- Operador de Estacdo de Tratamento de Agua;

- Servente;

- Mestre de Obras;

- Chefe de Secéo de Operac0es;

- Técnico de Saneamento.
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1b Cargos em Comissao
- Chefe de Secao de Operagoes

2. GRUPO ADMINISTRATIVO
2a Cargos
Agente Administrativo;
- Auxiliar Administrativo;
- Auxiliar de Servicos Gerais;
- Chefe da Se¢do Administrativa;
- Almoxarife;
- Coordenador Geral;
- Leiturista;
- Chefe da Secdo Financeira e Contabil.

2b Cargos em Comissao

- Coordenador Geral,

- Chefe da Secdo Administrativa;

- Chefe da Secéo Financeira e Contabil.

Paragrafo Unico - Serdo consideradas Funcoes
Gratificadas as abaixo especificadas:

- Encarregado de Estaco de Tratamento de Agua e
Esgoto;

- Encarregado de Redes e Ramais;

- Encarregado de Obras.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 6° As carreiras serdo organizadas em duas
areas: operacional e administrativa, estando 0 acesso aos cargos Mmaximos
garantido a todos os servidores, obedecendo os critérios de escolaridade e
qualificacdo definidos neste Plano.

Paragrafo Unico - As carreiras operacional e
administrativa compreenderdo cargos do mesmo grupo operacional, escalados dos
niveis mais complexos, segundo a natureza de atribuicGes e responsabilidades,
incluindo nesses os cargos de chefia.
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Art.7° Os cargos em comissdo e funcdes
gratificadas integrardo o Plano de Carreira e serdo preferencialmente ocupados por
servidores de carreira, designados pelo diretor do SAMAE mediante critério de
avaliacdo de desempenho especifico.

Paragrafo Unico — Serdo ainda exigidos para o
desempenho destes cargos e funcdes:

- Qualificagdo  profissional e  escolaridade
compativeis;

- Perfil profissional requerido para o bom
desempenho do cargo;

Art.8° Os cargos em comissdo e funcdes
gratificadas, serdo remunerados conforme avaliacdo contida neste Plano. A
exoneracgao deste, implica no retorno do ocupante ao seu cargo de origem acrescido
dos anuénios e beneficios oriundos de avaliacdo de desempenho acumulados
durante o exercicio do comissionado.

Paragrafo Unico - A exoneraco sera motivada por:

a) Inadaptabilidade do servidor no cargo ou funcéo;

b) Falta de dedicacdo do servidor no desempenho
das novas funcdes ou tarefas;

c) Descumprimento de normas e prazos previstos na
legislacéo.

d) Solicitagdo do proprio servidor, com exposi¢cdo
de motivos;

e) Perda de confiangca da Chefia ou Direcdo em
relacdo ao comissionado ou ocupante de Gratificacdo de Funcao.

Para dar substancia aos subitens a, b e ¢ acima,
periodicamente serd realizado pelo Coordenador Geral e/ou pelo Diretor da
Autarquia, avaliacdo de desempenho dos servidores que ocupam cargos em
comissdo e/ou funcdes gratificadas, sem prejuizo da avaliagcdo, que sera realizada,
anualmente, com todos os servidores, conforme preveé o presente Plano.

Art. 9° As fungOes gratificadas serdo remunerados
de acordo com a tabela especial de gratificacdo, mais o vencimento do cargo
bésico.
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Art. 10. Os cargos, dentro do Plano de Carreira
estdo ainda classificados como:

- de ingresso;

- de carreira.

8 1° Os cargos de ingresso: Auxilio de Encanador,
Auxiliar de operacdo e Manutencao, Auxiliar de Servicos Gerais, Servente e Vigia,
sdo aqueles cujo acesso se da exclusivamente por concurso publico,observadas as
vagas exigentes no Quadro de Lotacao.

Os cargos de carreira media, poderdo dar acesso
atraves de concursos publico, reservado 1/3 (um terco) das vagas para concurso
interno, sendo eles:

- Operador de estacdo de tratamento de agua e
esgoto;

- Tecnico de saneamento;

- Agente administrativo;

- Encanador,

- Operador de retro escavadeira;

- Pedreiro;

- Leiturista;

- Almoxarife;

- Motorista;

- Auxiliar Administrativo;

- Mestre de Obras.

8 2° O acesso aos Cargos em Comissdo estdo
restritos aos titulares dos cargos de: Operador de Estacdo de Tratamento de Agua e
Esgoto, Técnico em Saneamento, Agente Administrativo e Mestre de Obras.

8 3° A nomeacgdo para cargo em Comissdo de
Coordenador Geral e Chefe da secdo Administrativa, fica restrito aos titulares dos
cargos de Agente Administrativo, de acordo com a avaliagdo do diretor da
Autarquia.

8 4° Para nomeacdo para a cargo de Chefe da
Secdo Financeira e Contabil, o candidato devera possuir a habitacdo de Técnico em
Contabilidade.

8 5° Para Encarregado de ETA o candidato devera
ocupar o cargo de Operador ETA.

8 6° Para Chefe de Secdo de Operagcdo, o
candidato devera possuir o cargo de Operador de ETA, Mestre de Obras ou
Técnico de Saneamento e experiéncia minima de 02 (dois) anos.

§ 7° Para encarregado de redes e ramais , 0
candidato devera o cargo de encanador.
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8 8° Para encarregado de obras o candidato devera
ocupar de Mestre de Obra.

8 9° O cargo de Diretor do SAMAE, sera ocupado
por Engenheiro da Fundacdo Nacional de Saude ou por Servidor de Carreira do
SAMAE nomeado pelo Coordenador Regional da Fundacdo Nacional de Salde.

Art. 11. Fica revogado o artigo 3° da Lei 559 de
11/11/69.

CAPITULO V
DO INGRESSO

Art.12. Os cargos de provimento efetivo do
SAMAE sdo acessiveis aos brasileiros e o ingresso dar-se-4 no primeiro padrédo e
classe da carreira, atendidos os pré-requisitos de escolaridade e concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Séo formados de proveniente de cargo publico, no
SAMAE:

I.  Nomeacéo (admisséo)

Il. Ascensdo

81° A forma de provimento denominada
“Nomeagio™ ocorrera através de CONCURSO PUBLICO, na forma de legislacéo
vigente. O Concurso Publico é destinado a apurar a qualificacdo profissional
exigida para o ingresso na carreira e sera desenvolvido em duas etapas, ambas
eliminatdrias e classificatorias:

I.  Prova escrita ou prova e titulo:

Il. Prova oral e/ou pratica.

8§ 2° A forma de provimento denominada
“Ascen¢do” dar-se-a quando houver em aberto no quadro ora criado e a
necessidade da Autarquia em seu preenchimento, devendo ser realizado em
primeiro plano, Concurso Interno.

8 3° Para poder participar do referido Concurso
Interno, os candidatos deverédo atender as exigéncias abaixo:

a) Possuir mais de um de servigo, na Autarquia, na
data da realizacao das provas;

b) Atender aos limites de escolaridade previstos no
Anexo I, item a — “Fatores de Avalia¢cdo — Média”;
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c) Possuir antecedentes disciplinares bons, isto €,
néo ter recebido punicdo (adverténcia verbal ou escrita ou suspensao), no periodo
de, pelo menos 1(um) ano data da realizac&o das provas;

d) Possuir boa assiduidade e pontualidade, isto &,
ndo ter faltas, chegadas tardias ou saidas antecipadas injustificadas, no periodo de,
pelo menos 1 (um) ano da data da realizacdo do Concurso Publico.

e) Preencher requerimento.

A comprovacao das exigéncias efetuadas nas letras a,
b, ¢ e d, anteriores, sera efetuada pela Sec¢do de Pessoal, com despacho no proprio
requerimento do candidato.

Art. 13. O ingresso dar-se-a no primeiro padrdo e
classe da carreira, atendidos os requisitos do artigo anterior, os da carreira,
atendidos os requisitos do artigo anterior, 0s quais deverdo, obrigatoriamente,
constar nos Editais dos Concursos.

Art. 14. Concluido o Concurso Publico e
homologados os resultados, pelo Diretor do SAMAE, os candidatos habitados
serdo nomeados de acordo com a ordem de classificacao.

Paragrafo Unico — O prazo dos concursos publicos
serd de 02 (dois) anos, prorrogavel, uma vez por igual periodo, conforme capitulo
V, art. 86, item | da Lei Orgéanica do Municipio.

CAPITULO VI
DAS PROGRESSOES

Art. 15. Observado o disposto no artigo 39 da Lei
Constituicdo Federal, e na Lei Organica do Municipio, a politica de
desenvolvimento dentro do Plano de Cargo e Carreira dar-se-a dentro dos seguintes
principios:

§ 1° PROGRESSAQ: é a passagem do servidor
de um estagio para o seguinte, dentro da mesma classe, ou para a classe
imediatamente superior, obedecido tempo tempo de servico e avaliacdo
desempenho.

§ 2 PROGRESSAO POR TEMPO DE
SERVICO: dar-se-a4 automaticamente a cada ano, na data de investidura no cargo,
a razéo de 1% (um por cento) sobre a tabela relativa a cargos de carreira ou Cargos
em Comissao.
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§3° PROGRESSAO POR MERITO: ¢ a
passagem do servidor do estagio de uma classe para a imediatamente superior e
somente ocorrerd de acordo com a avaliacdo de desempenho, conforme definido
neste plano razéo de 2% (dois por cento) ao ano sobre a tabela relativa a cargos de
carreira ou cargos em comissdo, sempre na data de investidura no cargo, na mesma
data da progresséo por tempo de servigo.

84° O servidor que sofrer pena de punicdo de
adverténcia escrita ou suspenséo perdera o direito a Progresséo por Mérito.

8 5° Para nos novos servidores a serem admitidos
apos a data da promulgacéo desta Lei, a progressao por mérito sera na razdo de 1%
(um por cento) ao ano sobre a tabela relativa a Cargos de Carreira ou Cargos em
Comissdo, sempre na data de investidura no cargo, observado 0 mesmo
procedimento de avaliacéo do paragrafo 4°.

8 6° Apresenta-se a seguir, tabela com todos os
cargos a respectivas classes e estagios:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS CLASSES
Limites/Classes Estagio
A DelaVll
B DelaVll
- Agente Administrativo C De la VIl
D Dela Vil
E Dela Vil
A Dela Vil
B DelaVll
- Almoxarife C De |l a VII
D DelaVll
E DelaVll
A DelaVll
B DelaVll
- Auxiliar Administrativo C Dela Vil
D DelaVll
E DelaVll
A DelaVll
B DelaVll
- Auxiliar de Encanador C Dela Vil
D DelaVll
E DelaVll
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Dela VIl

DelaVll

- Auxiliar de Operacdo Manutencéo De la VI

DelaVll

Dela VIl

Dela VIl

DelaVll

- Auxiliar de Servicos Gerais De la VI

DelaVll

DelaVll

DelaVll

DelaVll

- Encanador DelaVll

DelaVll

DelaVll

DelaVll

Dela VIl

- Leiturista DelaVll

DelaVll

DelaVll

DelaVll

DelaVll

- Motorista DelaVll

DelaVll

DelaVll

DelaVll

DelaVll

- Operador de Estacdo de Tratamento de De la VI

Agua e Esgoto De la VIl

DelaVll

DelaVll

DelaVll

- Operador de Retro-Escavadeira De la VI

DelaVll

mOOm@>MOOmE>MOOmE>MOOm@E>MOOm>mMOoOmX>mo0 m>

Dela VIl
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- Pedreiro

De |l a VII

De l a VIl

De l a VIl

De l a VIl

De |l a VII

- Servente

De | a VII

De | a VII

Del a VIl

Del a VIl

Del a VIl

- Técnico de Saneamento

De |l a VII

De |l a VII

De |l a VII

De |l a VII

Del a VIl

- Vigia

Del a VIl

Del a VIl

De |l a VII

De |l a VII

De |l a VII

- Mestre de Obras

Del a VIl

Del a VIl

Del a VIl

De |l a VII

mOOm>mMOoOOm>mMOOm>mMoOm>mOo0 m >

De |l a VII

Il- CARGOS EM COMISSAO
- Diretor do SAMAE

- Coordenador Geral

- Chefe de Secdo Administrativa

- Chefe da Secdo Financeira Contabil
- Chefe da Secdo de Operacoes.

I11-  FUNCAO GRATIFICADAS
- Encarregado de ET.A.e ET.E

- Encarregado de Redes e Ramais

- Encarregado de Obras.
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CAPITULOVII
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE

Art.16. O Quadro de Pessoal do SAMAE sera

organizado de acordo com a classificacdo abaixo e da seguinte forma:

| - CARGOS DE PROVIMENTOEFETIVO

Lotacéo ideal

CARGO
(n° de ocupantes)
Agente Administrativo 05
Almoxarifado 01
Auxiliar Administrativo 04
Auxiliar de Encanador 06
Auxiliar de Operacdo e Manutencao 04
Auxiliar de Servicos Gerais 02
Encanador 08
Leiturista 03
Motorista 03
Operador de Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto 06
Operador de Retro-Escavadeira 03
Pedreiro 03
Servente 15
Técnico em Saneamento 01
Vigia 06
Mestre de Obras 01
TOTAL 71

Il- CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE

NOMEACAO E EXONERACAO

CARGOS Lotacéo ideal
(n° de ocupantes)

Diretor do Samae 01
Coordenador Geral 01
Chefe de Secédo

- Administrativa 01

- Financeira e Contabil 01

- De Operacoes 01
TOTAL 05
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CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 17. A avaliacdo deverd medir o desempenho do
servidor na execucdo de suas tarefas a cumprimento de suas obrigagoes,
permitindo seu crescimento profissional e seu desempenho dentro da carreira.

Serdo levadas em conta os seguintes fatores:

- Producéo;

- Qualidade do trabalho;

- Cooperacao;

- Iniciativa;

- Assiduidade.

Art. 18. A avaliacdo de desempenho sera realizada
anualmente no aniversario de investidura no cargo, de acordo com modelo
aprovado pelo SAMAE, que obedecera as seguintes caracteristicas:

- Avaliacdo da chefia imediata;

- e emuma 2° etapa pela Comissao administrativa.

Paragrafo Unico — O servidor ter4 acesso aos
resultados da avaliacdo, podendo entrar com recurso, dirigido ao Diretor do
SAMAE que nomeara, para tal fim, comissdo especial com objetivo de assessora-
lo na decisao.

CAPITULOIX
DA ADMINISTRACAO DO PLANO

Art.19. Cabera ao Diretor do SAMAE e ao
Coordenador Geral, a implantacéo, coordenacédo e manutencéo deste Plano.

Paragrafo Unico — O SAMAE, podera propor, ao
Executivo Principal do Municipio, alteracbes nas atribuicdes dos cargos, na
estruturacdo das carreiras, especificacfes das classes, quando de lotacdo e outras
medidas que permitam o aperfeicoamento deste Plano.

CAPITULO X )
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE
CARREIRA
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Art. 20. A implantacdo do Plano de Carreira sera
precedida de:

I.  Revisdo e racionalizagdo da estrutura de cargos
do SAMAE

Il. Redimensionamento do quadro de lotacéo

Art. 21. Os ocupantes dos cargos permanentes do
SAMAE, ingressardo por transposicdo, nos cargos de carreira de que se trata esta
Lei.

8 1° Esta transposicéo far-se-a nos limites do nimero
de vagas estabelecidas neste plano.

8 2° O enquadramento desses servidores obedecera o
contido nos artigos 15, 19, 20 desta Lei, mantendo os mesmos direitos aos
anuénios relativos aos tempos de servico ja prestados em favor do SAMAE, da
mesma forma do que sera aplicado aos demais servidores. A aplicacdo do contido
neste paragrafo devera ser incluido no Anexo IV — Proposta de Enquadramento.

Art. 22. Aos servidores cujos cargos atuais nao
tenham sido contemplados no novo Plano, sera mantida a atual nomenclatura,
conforme consta no Paragrafo 1° do Artigo 15, mantendo os direitos as correcdes
salariais da parcela relativa ao Salario da Tabela.

Paragrafo Unico — No enquadramento dos servidores
na nova tabela, a diferenca porventura existente no valor do novo salario béasico
com o salario atual percebido, sera colocada, nas Folhas de Pagamento: Recibo de
Férias, Demonstrativos de Vencimento e Fichas Financeiras, como “Vantagens
Pessoal”. Dita vantagem para ndo perder o seu poder aquisitivo sofrerd ao lado do
tempo, 0 mesmo indice de correcdo dos Salarios e das Gratificacdes.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRASITORIAS

Art. 23. Serdo extintas as atuais fungdes gratificadas
ndo absorvidas por este Plano.

Art.24. Os anexos I, II, Il e IV sdo partes
integrantes desta Lei.
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Art. 25. O SAMAE terd o prazo de 30 (trinta) dias
para implantacédo este Plano de Cargos e Carreiras.

Art. 26. As vantagens pecunidrias, implantadas com
0 presente Plano de Cargos e Carreiras, terdo retroativo a data de 01 de dezembro
de 1995.

Art. 27. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em
23 de dezembro de 1995.

JOSE DA SILVA REIS
Prefeito Municipal



