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LEI N° 1815 /2008

SUMULA:- Dispde sobre a Reformulacio da
Estrutura Administrativa do Municipio
de Jaguariaiva.

Autoria:- Poder Executivo Municipal.

A Céamara Municipal de Jaguariaiva, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A estrutura administrativa € integrada por 6rgdos da Administracdo
Publica Municipal direta, que constituem o Governo Municipal, na forma desta Lei.

Art. 2° - Compete ao Prefeito Municipal, em conjunto com os Secretarios
Municipais, a direcdo superior dos 6rgdos que integram a Estrutura Administrativa
da Administragéo Publica Municipal Direta.

Art. 3° - A Estrutura Administrativa de que trata esta Lei, é constituida de
orgéos de direcdo superior, sendo a sua hierarquia instituida na forma do Anexo |
desta Lei.

TiITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° - Constitui objetivo principal da estrutura administrativa contribuir
para que o Poder Executivo possa aprimorar a Administracdo Municipal em prol
dos interesses da coletividade e do atendimento a sua finalidade dltima, o
interesse publico.



Art. 5° - Para alcancar o objetivo do artigo anterior, serdo adotadas as
seguintes metas para a Administracdo Municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos e
equipamentos publicos municipais;

Il - simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado
indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de
documentos, assim como a incidéncia de controles desnecessarios e meramente
formais;

[Il - tornar &gil o atendimento aos municipes, quanto ao cumprimento das
exigéncias legais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientacdo quanto
aos procedimentos burocréticos;

IV - promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa do
Municipio, a fim de possibilitar um contato direto com o0s anseios e as
necessidades da comunidade, de modo a direcionar, objetivamente a atuacao da
Administracéo;

V - elevar o nivel de capacitacdo, a produtividade e a eficiéncia dos
servidores publicos municipais, mediante a adoc¢do de critérios rigorosos de
admissao, treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento;

VI - atualizar permanentemente 0s servicos e equipamentos, visando a
modernizacdo e a racionalizacdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de
reduzir custos e ampliar a oferta de servigos com aprimoramento qualitativo.

Art. 6° - Os objetivos da Administracdo Municipal serdo enunciados
principalmente, atraves:

| - Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal,
Il - Programa de Governo Municipal;

[Il - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

V - Lei Orcamentaria Anual.

TituLom
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° - As atividades da Administracdo Municipal obedecerédo, em carater
permanente, aos seguintes fundamentos:

| - planejamento;

Il - coordenacéo;
[l - controle; e

IV - racionalizacao.

Art. 8° - O planejamento, instituido como atividade constante da
Administracdo Municipal é um sistema integrado que visa a promocdo do
desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio, compreendendo a selecdo dos
objetivos, diretrizes, programas e o0s procedimentos para atingi-los, sempre

determinados em funcao da realidade local.



Art. 9° - As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente a
execucdo dos planos e programas de governo serdo objetos de permanente
coordenacao entre os 6rgdos dos diversos niveis hierarquicos.

Art. 10 - A Administracdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacao dos seus
diversos 6rgaos, agentes e servidores.

Art. 11 - O controle das atividades da Administracdo Municipal devera
exercer-se em todos os niveis hierarquicos, compreendendo particularmente:

| - o controle pela chefia competente da execucdo dos programas e da
observancia das normas que disciplinem as atividades especificas do 6rgéo
controlado;

Il - o controle da utilizacéo, guarda e aplicagéo do dinheiro, bens e valores
publicos pelos Secretarios Municipais de Administracdo e Recursos Humanos e de
Financas.

Art. 12 - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da acao
municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

| - repressdo da hipertrofia das atividades-meio que deverdo, sempre que
possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas de trabalho ou fluxos de
trabalho;

Il - livre e direta comunicacdo horizontal entre os diversos 6rgdos da
Administracdo para troca de informacdes, esclarecimentos e comunicacoes;

lll - supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo
administrativo ou social seja superior aos riscos.

Art. 13 - Para a execucédo de seus programas e planos, a Administracao
Municipal poderé utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢édo por entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras ou, mesmo, Se consorciar com
outras entidades para a solucdo de problemas comuns e melhor aproveitamento
de recursos técnicos, financeiros e materiais, sempre observadas as disposi¢cdes
legais pertinentes.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

) Capitulo |
Dos Orgaos Subordinados a Chefia do Poder Executivo



Art. 14 - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
compdem-se dos seguintes 6rgdos subordinados a Chefia do Poder Executivo:

I - Gabinete do Prefeito;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

Il — Secretaria Municipal de Comunicac¢éo Social;

IV -  Secretaria Municipal de Planejamento;

V -  Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;
VI - Secretaria Municipal de Financas;

VII - Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Habitagao;

VIII - Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente;
IX - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;
X —  Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esporte;
Xl — Secretaria Municipal de Saude;
XIl - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Capitulo Il

Do Gabinete do Prefeito

Art. 15 - O Gabinete do Prefeito Municipal fica constituido dos seguintes
orgaos:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria de Controle Interno;

Il - Assessoria de Comunicacao Institucional,
IV - Assessoria Administrativa;

V -  Assessoria de Planejamento;

VI - Assessoria de Projetos;

VIl - Assessoria de Desenvolvimento Habitacional;
VIl - Assessoria Comunitaria;

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Comunicacgéo Social fica constituida dos
seguintes Orgaos:
| - Departamento de Comunicagéo Social;
Il - Divisdo de Radio e Televiséao;
[l -  Divisdo de Imprensa;

§ 1°. O Departamento de Comunicacéo Social é constituido pela Divisdo de
Radio e Televisao e pela Divisao de Imprensa.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social compete:

[ - coordenar e executar os servi¢os pertinentes a radiodifusao;

Il - executar os servigos de retransmissao do sinal de emissoras de TV;
[l - divulgagéo de notas institucionais do Municipio e de utilidade publica;
IV - divulgacao de atividades do Executivo Municipal;

V- acompanhamento e registro de atividades civicas, -culturais,
recreativas e sociais, que envolvam a comunidade, para fins de
documentario e arquivo historico da administracdo municipal;

VI - exercer outras atividades correlatas.

§ 3° - Ao Departamento de Comunicag¢des compete:



| - coordenar e executar os servicos pertinentes a radiodifusao;

Il - executar os servigos de retransmissao do sinal de emissoras de TV;
Il - divulgacdo de notas institucionais do Municipio e de utilidade publica;
IV - divulgacao de atividades do Executivo Municipal;

V- acompanhamento e registro de atividades civicas, culturais,
recreativas e sociais, que envolvam a comunidade, para fins de
documentario e arquivo historico da administracdo municipal;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo IlI

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 17 - A Procuradoria Geral do Municipio, com status de Secretaria Municipal,
fica constituida dos seguintes érgaos:

| - Procuradoria Geral do Municipio;
- Assessorias Juridicas;
Il = Coordenadoria do PROCON.

Capitulo IV
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Planejamento fica constituida dos
seguintes Orgaos:

| - Divisdo de Planejamento;
Il - Divisdo de Orgcamento e Programacao.

Capitulo V
Da Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos

Art. 19 — A Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos fica
constituida dos seguintes 0rgéos:

I - Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;
I - Departamento de Arquivo, Patriménio e Servicos Gerais;
Il - CIRETRAN.

Capitulo VI
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Financas fica constituida dos seguintes
orgaos:

| - Departamento de Contabilidade e Prestacdo de Contas;
Il -  Departamento de Tributacdo e Fiscalizacao Tributaria.



Il - Departamento de Almoxarifado.
IV - Divisdo de Compras e Licitacoes;
V -  Divisédo de Tesouraria;

Capitulo VII
Da Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Habitagao

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Habitagcdo fica
constituida do seguinte 6rgao:

| - Departamento de Projetos, Execucéo de Obras e Estradas;
- Departamento de Limpeza e Servigcos Publicos;

Il - Divisdo de Urbanismo, Parques e Jardins;

IV - Divisdo de Garagem e Oficina;

V -  Divisdo de Administracdo;

Capitulo VI
Da Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente fica
constituida do seguinte 6rgao:

|- Departamento de Gestdo Ambiental, Florestal e Recursos Humanos;
Il - Divisdo de Fomento Agropecuario;

Capitulo IX
Da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo fica
constituida do seguinte 6rgao:

I - Departamento de Ensino Profissionalizante e Agéncia do Trabalhador.
Il - Diviséo de Incentivo a Industria e Comércio.

[l -  Divisdo de Desenvolvimento Turistico
Capitulo X
Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte fica
constituida dos seguintes 6rgaos:



I - Departamento de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;
Il - Departamento de Cultura;
I - Departamento de Esportes, Recreacédo e Lazer;

IV - Divisdo de Educacao Especial,
V- Diviséo de Alimentacdo Escolar;
VI - Divisdo de Transporte Escolar;
VIl - Divisdo de Administracao.
Capitulo XI

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Saude fica constituida dos seguintes
orgaos:

|- Departamento de Administracéo;
Il - Divisdo de Saude;
I - Divisdo Hospitalar;

IV - Divisao de Vigilancia Sanitaria;
V- Divisao de Vigilancia Epidemiolégica;
VI - Divisdo de Medicamentos;

VII - Divisdes Odontologicas.
Capitulo XI

Da Secretaria Municipal de Acdo Social

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Acdo Social fica constituida do seguinte
orgao:

I - Divisdo de Servico Social;
Il - Divisdo de Projetos Comunitarios.

TITULO V

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Capitulo |
Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 27 - Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito Municipal, na direcao
superior da Administragao Municipal,

Il - coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder
Legislativo Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo;

[l - coordenar os assuntos relacionados a Administragao Publica Municipal;

IV - assessorar o Prefeito Municipal na elaboragao de atos administrativos,
mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos da competéncia do Chefe do
Poder Executivo, ressalvada a competéncia institucional da Procuradoria Geral do
Municipio;



V - assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicbes
constitucionais, politicas e administrativas e promover a publicacdo dos atos
oficiais;

VI - assessorar o Prefeito Municipal em suas relacdes com o Estado, a
Unido e os outros Municipios e também, com os Poderes Judiciario e Legislativo,
bem como com a sociedade civil e suas organizacoes;

VII - coordenar o fluxo de informacgdes e expedientes oriundos e destinados
aos demais Departamentos Municipais e 6rgdos da Administracdo Municipal em
matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VIII - assessorar o Prefeito Municipal na analise politica da acgéo
governamental, incluindo o planejamento destas acdes e o controle e auditoria
internos;

IX - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e
administrativas do Governo Municipal;

X - assistir ao Prefeito Municipal em assuntos referentes a politica e,
particularmente, nas relacdes politicas com o Poder Legislativo;

Xl - acompanhar, na Camara Municipal e nos ambitos estadual e federal, a
tramitacdo das proposicdes de interesse do Poder Executivo e do Municipio;
XIl - prestar assisténcia pessoal ao Prefeito Municipal,;

Paragrafo Unico. Ao Departamento de Comunicacfes compete:

| - coordenar e executar 0s servicos pertinentes a radiodifusao;

Il - executar os servicos de retransmissao do sinal de emissoras de TV,

Il - divulgacdo de notas institucionais do Municipio e de utilidade publica;

IV - divulgacéo de atividades do Executivo Municipal;

V - acompanhamento e registro de atividades civicas, culturais, recreativas e
sociais, que envolvam a comunidade, para fins de documentario e arquivo
histérico da administracdo municipal;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo Il
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 28 - A Procuradoria Geral do Municipio compete exclusivamente:

| - representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Poder
Executivo;

Il - elaborar pareceres juridicos a vista de consultas formuladas pelo
Prefeito Municipal e pelas Secretarias Municipais;

IV - elaborar projetos de leis, minutas de decretos e portarias, além de
outros atos administrativos de competéncia do Poder Executivo;

V- propor acédo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa
autorizacdo do Prefeito Municipal;

VI - redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal
aos projetos de lei;



VII - propor acéo civil publica;

VIII - proceder exclusivamente a cobranca judicial da divida ativa;

IX- apreciar os atos técnicos-legislativos elaborados pela Administracao
Municipal;

X - editar sumulas de uniformizacdo administrativa;

Xl -  elaborar pareceres normativos administrativos;

Xll - fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas sindicancias e
processos administrativos em todas as suas fases e nos julgamentos de
processos licitatérios;

Xl - receber e apurar dendncias relativas ao desempenho dos servidores
publicos municipais;

XIV - elaborar estudos sobre o comportamento ético do funcionalismo publico
municipal, nao tipificados como infracao disciplinar, para fins de normatizacao;

XV - oferecer consultoria aos Secretarios Municipais, sobre os procedimentos a
serem adotados em casos de infracao disciplinar ou ética;

XVI - redigir, rever ou visar, previamente a sua assinatura, expedicdo ou
publicacdo, sob nulidade de pleno direito, com base nos dados ou informacdes
constantes dos respectivos expedientes, as certiddes de natureza especial,
previamente definidas pelo Prefeito Municipal, os decretos declaratorios de
utilidade publica para fins de desapropriacdo e os atos administrativos solicitados
pelo Prefeito Municipal ou pelos Secretatios Municipais, quando se tratar de
assuntos de natureza juridica;

XVII - cooperar com o0 Estado na prestacdo de assisténcia juridica aos
comprovadamente carentes de recursos econdmicos-financeiros do Municipio, na
defesa do consumidor e dos direitos do homem e do cidadao;

XVIII - propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a obtencéo de
maior eficiéncia e seguranca do servi¢co publico municipal; e,

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo 11

Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 29 — A Secretaria Municipal de Planejamento compete:

I - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos pertinentes ao
desenvolvimento econémico do Municipio;

Il- assessorar o0 Prefeito Municipal na andlise politica da acao
governamental, incluindo o planejamento destas acoes;

lll - gerenciar a manutencédo do sistema e do processo de planejamento
de desenvolvimento urbano, econdmico e social, em conjunto com a sociedade
civil;

IV - definir e propor a Politica de Desenvolvimento Econdémico do
Municipio, suas diretrizes e instrumentos;

V- estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e
regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas;
VI - participar da elaboracéo do projeto de Lei de Diretrizes Or¢camentéarias e do

Plano Plurianual, em conjunto com o Departamento Municipal de Financas,
coordenando a definicdo dos programas governamentais;

VIl - formular e desenvolver a politica ambiental, em conjunto com o
Departamento de Meio Ambiente, visando contribuir para a melhoria da qualidade
de vida de seus habitantes, mediante a preservacao e recuperacdao dos recursos



naturais, considerando o meio ambiente como patriménio publico e a agricultura e
pecuaria como atividades econémicas necessarias ao desenvolvimento municipal;
VIIl - ajustar e desenvolver convénios com oOrgdos federais e estaduais,
entidades particulares e empresas privadas objetivando o desenvolvimento das
atividades no ambito de sua competéncia;
IX - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo IV
Da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Art. 30 — A Secretaria Municipal de Administraco e Recursos Humanos compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal na gestdo de recursos humanos e
administrativos da Administracdo Publica Municipal Direta;

- formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da
Prefeitura Municipal,

Il - realizar treinamento, reciclagem e qualificacdo profissional visando a
obtencé&o de eficiéncia no servigo publico municipal;

IV - promover 0s servicos necessarios visando a seguranca e a vigilancia dos
bens publicos municipais, sejam maoveis ou imoveis;

V-  promover a concessao dos servicos publicos, administrar e fiscalizar os
servigos concedidos;

VI - administrar os bens publicos municipais imoveis, locados ou concedidos a
terceiros;

VIl - promover e gerenciar a informatizacdo e a modernizacdo de todos o0s
servicos municipais;

VIIl - gerenciar o protocolo, o arquivo e 0s servicos gerais da Prefeitura
Municipal;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo V
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Financas compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal e executar as atividades relativas aos
assuntos financeiros, fiscais, contabeis e orcamentarios do Municipio;

Il - coordenar a elaboracdo da proposta de orcamento, orientando e
compatibilizando a elaboracdo de propostas parciais e setoriais e controlar sua
execucao;



Il - elaborar e propor ao Prefeito Municipal as politicas fiscal e financeira do

Municipio;

VI - langar, arrecadar e controlar tributos e receitas municipais;

V -  executar a inscricdo da divida ativa, controlando sua arrecadacao;
VI - exercer afiscalizacao tributéria;

VII - processar a despesa,

VIII - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e
expedi-las com autorizacdo do Prefeito Municipal;
IX - exercer a contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

X - preparar balancetes, balangos e as presta¢gdes de contas;
Xl - movimentar e controlar as contas bancarias da Prefeitura Municipal;
Xl - implementar sistemas eficientes e eficazes de controle interno;
XIII - promover as licitagbes em todas as suas modalidades, quando da

aguisicao de servicos, materiais e bens de qualquer natureza requisitados pelos
demais 6rgaos da Municipalidade;
XIV - elaboracdo e acompanhamento de processos licitatorios;
XV - confeccdo e manutencdo de cadastro de fornecedores do Municipio;
XVI - divulgacdo e encaminhamento para publicacao de atos licitatérios;
XVII - executar servigos de cotacOes de preco para as compras do Municipio;
XVIII - gerenciar o armazenamento, controle e distribuicdo interna dos materiais;
XIX - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo VI
Da Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Habitac&o

Art. 32 — A Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Habitagdo compete:

| - executar, manter e implantar a infra-estrutura de pracgas e areas verdes e a
arborizacéo das vias publicas;
Il - gerenciar os parques, jardins municipais;
Il - elaboragéo de projetos paisagisticos;
IV - gerenciar o sistema viario, no que diz respeito a sinalizacdo e sentido do
transito;
V - acompanhar e fiscalizar o servigo de transporte coletivo;
VI - promover e coordenar campanhas educativas de transito;
VII - estabelecer, mediante convénio firmado com as Policias Civil e Militar, as
diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento de transito;

VIIl - executar as atividades concernentes a manutencdo, abertura e
melhorias de estradas rurais;

IX- manter os proprios municipais e os utilizados pela Administracédo
Publica Municipal;

X - coordenacdo e estruturacdo do sistema viario do interior do
Municipio;

Xl - gerenciar e manter a frota municipal de veiculos e maquinas;

XIl - gerenciar e fiscalizar o sistema municipal de transito, bem como
servicos de guincho e patio de recolhimento de veiculos;

Xl - propor, normatizar, fiscalizar e autorizar o0s servicos de taxi,

escolares e servigos de transporte de aluguel;

XIV - executar os servigos de limpeza publica;

XV - proceder a coleta e separacdo do lixo residencial, industrial e
hospitalar;



XVI - gerenciamento e manutencao do Aterro Sanitario Municipal;

XVII - administrar o funcionamento dos cemitérios e fiscalizar as atividades
funerarias no Municipio;

XVIIlI - fiscalizar as atividades concernentes as Feiras Livres e de
Produtores;

XIX - fiscalizar e executar a manutencao do servico de iluminacao publica;

XX - fiscalizacdo das posturas municipais;

XXI - gerenciar a execucao de obras publicas;
XXII - fiscalizar as obras contratadas, a implantacdo de loteamento, o
parcelamento de glebas e as aberturas de vias;
XXIII - executar e fiscalizar os servigos topograficos;
XXIV - gerenciar a execugéo e a manutencéo das obras de arte, da infra-estrutura
de vias e logradouros publicos, das estradas municipais e serviddes
administrativas;
XXV - executar servicos de manutencdo do mobilidrio e outros materiais
permanentes;
XXVI - gerenciar 0s servicos terceirizados na area de sua competéncia;
XXVII - subsidiar expedicdo de "habite-se" das novas edificacbes, apds as
necessarias vistorias;
XXVIII - assessorar o Prefeito Municipal na organizacdo e no planejamento do
desenvolvimento e da tecnologia;
XXIX - gerenciar a manutencdo do sistema e do processo de planejamento
urbano, em conjunto com a sociedade civil;
XXX - definir e propor a Politica Municipal de Desenvolvimento Urbano, suas
diretrizes e instrumentos;
XXXI - manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativos ao
desenvolvimento econdémico, social, ambiental, urbanistico especificos de cada
um dos Departamentos Municipais antes da apreciagcao do Prefeito Municipal;
XXXII - elaborar e planejar os programas de obras publicas da Administracédo
Municipal com a participacao da sociedade civil,
XXXIII - fiscalizar e fazer cumprir as posturas municipais, pertinentes a legislacéo
municipal de edificagbes, de zoneamento, de meio-ambiente e as relativas ao
desenvolvimento de atividades, procedendo as autuacfes e interdicdes, quando
couberem;
XXXIV - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo VII
Da Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente

Art. 33 — A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente
compete:

| - coordenar estudos e acdes de estimulo aos produtores rurais e ao
agronegocio;

Il - elaboracdo e coordenacdo de programas de apoio aos pequenos
produtores rurais;

[l - desenvolver a piscicultura no Municipio;

IV - desenvolver programas de inseminacéo artificial para incremento de
rebanho;

V -  coordenar campanhas de vacinagao de animais em geral;



VI - gerenciar o Servico de Inspecdo Municipal de Produtos de Origem
Animal — SIMPOA.

VII - coordenar acdes e executar planos, programas, projetos e atividades
de protecdo ambiental,

VIII - estabelecer as normas de protecdo ambiental no tocante as
atividades que interfiram ou possam interferir na qualidade do meio ambiente;

IX - assessorar os 6rgdos da Administracdo Municipal na elaboracdo e
revisdo do planejamento local quanto aos aspectos ambientais, controle da
poluicdo, expansdo urbana e proposta de criagdo de novas unidades de
conservacao e de outras areas protegidas;

X - estabelecer normas e padrbes de qualidade ambiental relativos a
poluicdo atmosférica, hidrica, acustica e visual e a contaminac¢éo do solo;
Xl - incentivar, colaborar, participar de estudos e planos de acfes de

interesse ambiental em nivel metropolitano, estadual e federal, através de acbes
comuns, convénios e consorcios;

Xl - conceder licengas, autorizagbes e fixar limitagbes administrativas
relativas ao meio ambiente;
Xl - regulamentar e controlar a utilizacdo de produtos quimicos em

atividades agrossilvopastoris, industriais, comerciais e de prestacao de servicos;

XIV - participar da elaboracdo de planos de ocupacdo de é&rea de
drenagem de bacias ou sub-bacias hidrogréficas, do zoneamento e de outras
atividades e uso e ocupacdo do solo, de iniciativa de outros 6rgdos municipais,
estaduais e federais;

XV - exercer a vigilancia ambiental e exercer o poder de policia no ambito
de suas competéncias legais;

XVI - promover, em conjunto com o0s demais 6rgdos competentes, o
controle de utilizacdo, armazenagem e transporte de produtos perigosos e/ou
toxicos;

XVII - autorizar, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o cadastramento
e a exploracéo de recursos minerais;

XVIII - fixar normas de monitoramento, condi¢cdes de lancamento e padrbes
de emissao para residuos e efluentes de qualquer natureza;

XIX - desenvolver o sistema de monitoramento ambiental e normatizar o
usSO e manejo de recursos naturais;

XX - avaliar niveis de saude ambiental, promovendo pesquisas,
investigacoes, estudos e outras medidas necessarias;

XXI - promover medidas adequadas a preservacdo de arvores isoladas ou
macigos vegetais significativos, através de sua identificagdo e cadastramento;

XXII - autorizar, de acordo com a legislag&o vigente, o corte e a exploragao
racional ou quaisquer outras alteracdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou
regenerada;

XXIII - administrar as unidades de conservacao e outras areas protegidas,
visando a protecdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos
geneéticos e outros bens e interesses ecologicos, estabelecendo normas a serem
observadas nestas éareas;

XXIV -promover a conscientizacdo publica para a protecdo do meio
ambiente, criando os instrumentos adequados para a educagcdo ambiental como
processo permanente, integrado e multidisciplinar, em parceria com o
Departamento de Educacao, em todos os niveis de ensino formal ou informal.



Capitulo VI
Da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Indistria e Comércio compete:

| - gerenciar e administrar os Distritos Industriais do Municipio;

Il-  estabelecer critérios e acompanhamento de Cess&o de Areas para
instalagc&o de Industrias;

Il - fiscalizar a utilizacdo de &reas cedidas a titulo de concesséo real ou
permissao de uso;

IV - administracdo do Condominio Industrial Conde Francisco Matarazzo;

V - manutencao e administracdo da Usina Velha Matarazzo;

VI - coordenar e fomentar a abertura de novos negocios;

VIl - coordenar acBes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos
setores comercial, industrial e de servicos;

VIIl - promocéo de campanhas de divulgacdo do Municipio para atracao

de novos empreendimentos industriais, comerciais e de servigo.

IX- desenvolver programas e acdes ligadas as relacdes de trabalho e
programas de cursos profissionalizantes e de qualificacdo e requalificacdo
profissional com vistas a minimizar o impacto do desemprego no Municipio,

X - promover atendimento nos diversos programas de geracao de renda
e emprego (PROGER, Banco Social, etc.) e atendimento aos trabalhadores para
informacgdes sobre seguro-desemprego e intermediacdo de mao-de-obra;

Xl - gerenciamento da Agéncia do Trabalhador;

Xl - coordenar, supervisionar e manter escolas profissionalizantes e de
formacdao geral;

XIll - buscar parcerias com industrias, comércio e servigcos local, para

realizacdo de cursos de capacitacdo profissional;

XIV - assessorar o Prefeito Municipal na organizag&o, no planejamento e no
desenvolvimento do turismo;

XV - gerenciar a manutencao do sistema e do processo de planejamento
turistico, em conjunto com a sociedade civil;

XVI - definir e propor a politica de incentivo e desenvolvimento ao turismo,
suas diretrizes e instrumentos;

XVII - elaboracao de projetos e promocéao de acgdes que visem a atracéo de
investimentos na area turistica do Municipio;

XVIII - programas de divulgacéao turistica do Municipio;
XIX - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo IX
Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura e Esporte compete:

| - estruturar, organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes
oficiais dos seus sistemas de ensino;

- promover a integracdo das politicas e planos educacionais do
Municipio com os da Uniao e do Estado;



Il - promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho;

IV - propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino
municipal;

V - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu
sistema de ensino, na area de sua competéncia;

VI - disponibilizar a educagéo infantii em creches e pré-escolas, com
prioridade para o ensino fundamental;

VII - elaborar e executar a proposta pedagdgica de acordo com a politica
educacional do Municipio;

VIII - efetivar a chamada publica dos alunos para 0 acesso ao ensino
fundamental e ao ensino medio;

IX- zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia do aluno a
escola;

X - ajustar e desenvolver convénios com Orgaos federais e estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de
sua competéncia;

Xl - gerenciar 0s servicos de alimentagdo, transporte escolar e
manutencdo dos bens méveis e imoveis do Municipio sob responsabilidade do

Departamento;

Xl - coordenacdo e manutencdo da extensdo do Campus da
Universidade Estadual de Ponta Grossa.

XIlII - realizar as diretrizes da politica cultural do Municipio;

XIV - incentivar e apoiar a producdo cultural nas suas diversas
manifestacoes;

XV - proteger as manifestacées de cultura popular de origem étnica e de
grupos participantes da constituicdo da nacionalidade brasileira;

XVI - promover, proteger e preservar o patrimonio historico, cultural e
artistico do Municipio;

XVII - estimular a producgé&o cultural e a formacgéo de novos artistas;

XVIII - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais nas areas de sua
competéncia,

XIX - promover a manutencdo da Casa da Cultura;

XX - implementag&o de Museu ou Casa da Memoria;

XXI- manutencdo e reestruturacdo do acervo da Biblioteca Publica
Municipal.

XXII - participar da promocdo de medidas adequadas a preservacdo do
patriménio arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, historico, cultural e
arqueoldgico;

XXIII -elaborar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a
melhor qualidade de vida a popula¢cdo do Municipio;

XXIV - incentivar, apoiar e fomentar as manifestacdes esportivas e de lazer,
dando-lhes dimenséo educativa,

XXV - estimular a participacdo da populacdo do Municipio em eventos
desportivos e de lazer, promovendo competi¢cdes, cursos e seminarios;

XXVI - assessorar a implantacdo e gerenciar a utilizacdo dos equipamentos
necessarios e espacos destinados a pratica desportiva e de lazer,

XXVII - promover a integracdo com os demais orgaos da Administracao
Municipal, na utilizacdo e otimizacdo dos equipamentos publicos para as praticas
desportivas e de lazer;



XXVIII - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua
competéncia,

XXIX - ajustar e desenvolver convénios com 6rgaos federais e estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de
sua competéncia;

XXX - manter 0s equipamentos e recursos esportivos e de lazer dos
bairros, promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades
esportivas e de lazer.

XXXI - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo X
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 36 — A Secretaria Municipal de Satde compete:

| - estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na
elaboracao, controle e avaliacdo da politica de satde do Municipio;

Il - promover acdes coletivas e individuais de promocao, prevencao,
cura e reabilitacdo da saude;

Il - organizar os programas de saude segundo a realidade
epidemiologica e populacional do Municipio, garantindo um servico de boa
qualidade;

IV - garantir o acesso da populacao aos equipamentos de saude;

V - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas acbes de
atencdo a saude;

VI - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiolégicos e
estudos de viabilidade financeira;

VII - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de
Saude;

VIII - permitir ampla divulgacdo das informacdes e dados em saude;

IX - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os
niveis de complexidade do sistema;

X - implantar efetivamente sistema de referéncia e contra-referéncia,

Xl - estabelecer mecanismos de efetiva avaliacdo e controle da rede de
servicos;

XIl - valorizar as agfes de carater preventivo e promocédo a saude visando
a reducéo de internacdes e procedimentos desnecessarios;

XIII - estabelecer mecanismos de controle sobre a producéo, distribuicéo e

consumo de produtos e servicos que envolvam riscos a saude;

XIV - fortalecer as acgfes de vigilancia em saude enquanto rotina das
Unidades de Saude;

XV - patrticipar efetivamente das acdes de integracdo e planejamento
regional de saude;

XVI - promover a saude o a qualidade de vida no trabalho aos servidores
publicos, assim como gerenciar o servi¢co de assisténcia meédica do trabalho;

XVIl - administrar e gerenciar o funcionamento do Hospital Municipal
Carolina Lupion e as unidades de saude;

XVIII -exercer outras atividades correlatas.



Capitulo XI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 37 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania,

Il - apoiar o cidaddo em todas as formas de participacao;

Il - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadéao;

IV - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

V -  fomentar atividades da sociedade civil na efetivacao e fortalecimento
da cidadania;

VI - fomentar a participacdo do cidaddo no estabelecimento de politicas
publicas;

VIl - promover a orientacdo e assisténcia juridica dos legalmente
necessitados, viabilizando o acesso a Justica;
VIIl - informar e orientar o cidaddao nas relacbes de consumo,

intermediando conflitos de interesse;

IX - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

X - estimular a participagdo da comunidade na execugcdo e no
acompanhamento da Politica de Assisténcia Social do Municipio;

Xl - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas
publicas pertinentes;

Xll - assessorar as entidades sociais filantrépicas com vistas ao
atendimento da Politica de Assisténcia Social do Municipio;

Xl - desenvolver programas especiais destinados as criancas e aos
adolescentes em situacao de risco, com orientacao familiar;

XIV - desenvolver e participar de programas de habitacdo popular, em
conjunto com 6rgaos dos Governos Estadual e Federal;

XV - criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

TITULO VI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 38 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao pertencentes
a Administracdo Publica Municipal, cuja nomenclatura e respectivos simbolos
estado discriminados no Anexo Il desta Lei.

Art. 39 - A remuneracdo dos cargos de provimento em comissao,
denominada "simbolo", sdo as constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 40 - Os cargos de provimento em comissao constantes do Anexo Il
desta Lei serdo regidos em tudo o que couber pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, além do disposto na Lei Organica do Municipio e na
Constituicao Federal.



_ TiTuLo i
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
providenciara no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo da
presente Lei, a lotacdo de todos os servidores pertencentes ao Quadro de
Servidores da Administracdo Publica Municipal, junto as respectivas unidades
administrativas subordinadas da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

Art. 42 - Revogam-se as disposicfes em contrario, em especial a Lei
Municipal n® 1626/2004 e suas posteriores alteracoes.

Art. 43 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 20009.

Gabinete do Prefeito de Jaguariaiva, em 24 de dezembro de 2008.

SAMIR ALVES DE MELLO
Prefeito Municipal



ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - HIERARQUIA

PREFEITO MUNICIPAL

A

Chefia de Gabinete Secretarios
Municipais

' I

Assessorias de Diretores
Gabinete de
Departamento

|

Chefes
de
Divisdo

Coordenadores




ANEXO Il .
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura Simbolo Quantidade
Secretarios Municipais ‘.SUbS'd',O.S 10
(lei especifica)
Procurador Geral do Municipio .SUbS'd',O.S 1
(lei especifica)
Valor
Diretor Presidente do SAMAE equwalen'tg aos 1
Secretarios
Municipais
Diretor Vice-Presidente do SAMAE CC-1 1
Chefe de Gabinete CC-1 1
Assessor de Controle Interno CC-1 1
Assessor de Comunicacao Institucional CC-1 1
Assessor Administrativo CC-1 5
Assessor de Planejamento CC-1 1
Assessor de Projetos CC-1 1
Assessor de Desenvolvimento Habitacional CC-1 1
Assessor Comunitario CC-1 1
Procurador Juridico CC-1 4
Coordenador do PROCON CC-1 1
Dlre_tor do Departamento de Comunicacao ce-1 1
Social
Diretor do Departamento de Administracéao e
CC-1 1
Recursos Humanos
Diretor do Departamento de Arquivo,
PN \ . CC-1 1
Patrimonio e Servicos Gerais
Diretor do Departamento de Contabilidade e
~ CC-1 1
Prestacdo de Contas
Diretor do Departamento de Tributacdo e
AN L CC-1 1
Fiscalizac&o Tributaria
Diretor do Departamento de Almoxarifado CC-1 1
Diretor do Departamento de Projetos, ce-1 1
Execucédo de Obras e Estradas
Diretor do Departamento de Limpeza e
. g CC-1 1
Servigos Publicos
Diretor do Departamento de Gestdao Ambiental,
o CC-1 1
Florestas e Recursos Hidricos
Diretor do Departamento de Ensino ce-1 1
Profissionalizante e Agéncia do Trabalhador
Diretor do Departamento de Educacao Infantil
: CC-1 1
e Ensino Fundamental
Diretor do Departamento de Cultura CC-1 1
Diretor do Departamento de Esporte, ce-1 1

Recreacao e Lazer




Diretor do Departamento de Administracéao CC-1 1
Chefe da CIRETRAN CC-2 1
Chefe de Divisdo de Radio e Televisédo CC-2 1
Chefe de Divisao de Imprensa CC-2 1
Chefe de Divisao de Planejamento CC-2 1
g?oe;rea(rjneagggsao de Orcamento e CC-2 1
Chefe de Divisao de Compras e Licitagbes CC-2 1
Chefe de Divisao de Tesouraria CC-2 1
\(]::rilfiisde Divisdo de Urbanismo, Parques e CC-2 1
Chefe de Divisao de Garagem e Oficina CC-2 1
Chefe de Divisao de Administracao CC-2 1
Chefe de Divisdo de Fomento Agropecuario CC-2 1
Chefe de Divisao de Desenvolvimento

Turistico cC-2 1
ggtr—:-rll‘zrg%mwsao de Incentivo a IndUstria e CC-2 1
Chefe de Divisado de Educacgéo Especial CC-2 1
Chefe de Divisao de Alimentacdo Escolar CC-2 1
Chefe de Divisao de Transporte Escolar CC-2 1
Chefe de Divisao de Administracao CC-2 1
Chefe de Divisao de Saude CC-2 1
Chefe de Divisao de Hospitalar CC-2 1
Chefe de Divisao de Vigilancia Sanitaria CC-2 1
Chefe de Divisao de Vigilancia Epidemioldgica CC-2 1
Chefe de Divisdo de Medicamentos CC-2 1
Chefe de Divisao de Servicos Social CC-2 1
Chefe de Divisdo de Projetos Comunitarios CC-2 1
Assessor de Governo | CC-3 6
Assessor de Governo |l CC4 19
Assessor de Governo |l CC-5 24
Chefe da Divisao Odontoldgica | CC-2 1
Chefe da Divisdo Odontoldgica Il CC-2 1
Chefe da Divisao Odontolégica CC-2 1
Chefe da Divisdo Odontolégica IV CC-2 1

Obs. Republicado por incorrecéo.




ANEXO 11l

TABELA DE VENCIMENTOS

SIMBOLO VALOR (R$)
CcC-1 R$ 2.500,00
CC-2 R$ 1.873,00
CC-3 R$ 1.247,79
CC-4 R$ 857,86
CC-5 R$ 584,90




