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LEI n® 1618/2004

Sumula: Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio da Jaguariaiva - PR - revoga em especial a Lei
Municipal n° 1.159/92 e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Jaguariaiva, aprovou e eu Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte

LEI

TITULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES PRELIMINARES

~ Art.1°  Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de JAGUARIAIVA - Estado do Parana, dos poderes Executivo e Legislativo, abrangendo a
administragao direta e indireta, as autarquias e as fundagdes instituidas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 2°  Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuicbes com denominagéo
propria, responsabilidades especificas, previsto na estrutura organizacional, criado por lei, em nimero
certo e remuneragao correspondente, paga pelos cofres publicos.

Art.4° Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em legislagao pertinente.

Art. 5° O vencimento dos cargos publicos obedecera aos niveis fixados
em lei especifica.

Art. 6° Os servidores em exercicio de cargos em comissdo seréo
equiparados, no concernente a direitos e obrigagdes aos cargos de provimento efetivo, respeitadas as
peculiaridades de cada um, quanto ao provimento, exercicio, exoneragao e demissao.



Prefeitura de Jaguariaiva

Estado do Parana
Praca Dr. Domingos Cunha, 35 - Cidade Alta - Cx. Postal 11
CEP 84200-000 - Fone (43) 535-1233 — Fax (43) 535-2130
Gabinete do Prefeito

Art.7° E vedada a prestagdo de servicos gratuitos para a municipalidade,
salvo nos casos considerados relevantes de interesse publico e os servigos voluntarios definidos em
legislagéo propria.

TITULOII
DO PROVIMENTO E VACANCIA

CAPITULO|
DO PROVIMENTO

SEGAOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8°  S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

|- ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro nos termos da
Constituicdo Federal;

Il- 0 gozo dos direitos politicos;

lIl- aquitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental;

VII - habilitagdo prévia em Concurso Publico, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao;

VIII - possuir habilitagao legal para o exercicio do cargo;

IX- ndo ter sido demitido do servigo publico, Federal, Estadual ou
Municipal.

§1° A natureza do cargo, suas atribuigdes e as condi¢des do servigo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos essenciais para o exercicio, estabelecidos em lei.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo que para tais pessoas serao reservadas um percentual de vagas
a ser fixado no respectivo edital.

Art.9° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.
Paragrafo Unico - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 10. S&o formas de provimento de cargo publico:
- nomeacéao;

II- promogéo;

lIl-  reintegragéo;

IV - enquadramento;

V- reversao;

VI - recondugao;

VIII - disponibilidade e aproveitamento.
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SEGAON
DA NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO

Art. 11. Nomeacdo € o ato administrativo que materializa o provimento
originario de um cargo e far-se-a em caréater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira.

Art. 12. A nomeagé&o para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas, ou provas e titulos, obedecida a
ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Somente ser4 nomeado o candidato que for julgado apto,
fisica e mentalmente, por junta médica oficial do Municipio.

Art. 13. Os demais requisitos para o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promocao, seréo estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
administracao municipal.

Subsecao | ]
DO CONCURSO PUBLICO

Art.14. O Concurso Publico é o procedimento administrativo
consubstanciado num processo de recrutamento e selegdo de natureza competitiva e classificatoria,
aberta ao publico, atendido os requisitos estabelecidos em edital especifico e na legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico - O edital do concurso estabelecera as regras de sua
execucao, especialmente sobre:

|- disposi¢Oes preliminares;

II- condigdes de inscri¢ao;

lIl- instrucdes especiais;

IV - provas e titulos;

V- bancas examinadoras;

VI- julgamento;

VII - disposi¢des gerais;

VIII - outras condigdes especiais.

Art.15. O Concurso Publico sera de provas, ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais etapas, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego.

Art. 16. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar
da publica¢do da homologagéo do resultado, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico - O concurso uma vez aberto, devera ser homologado no
prazo de 12 (doze) meses.

Art. 17. O Concurso Publico sera realizado para o preenchimento de vagas
fixadas em edital e conforme as condigdes nele previstas.

Paragrafo Unico - Para suprir necessidade administrativa o Executivo podera
abrir novas vagas, desde que estabelecidas por lei, admitindo os aprovados no respectivo Concurso,
observada a ordem classificatoria.
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Art.18. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direitos a nomeagao,
mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

Subsecao Il
DA POSSE EM CARGO EFETIVO

Art.19. A posse é o ato da investidura pelo qual ficam atribuidos ao
servidor as prerrogativas, os direitos e os deveres do cargo.

Art. 20. A posse devera se verificar no prazo de 10 (dez) dias corridos a
partir da data da publica¢do do ato de nomeagéo na imprensa oficial do Municipio.

Paragrafo Unico — Este prazo podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias
corridos, a critério da autoridade administrativa, desde que o interessado o requeira justificadamente,
antes do término do prazo fixado no caput deste artigo.

Art. 21. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuigdes, os deveres as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
bem como, o compromisso de bem servir a administracdo municipal.

§1° O Termo de Posse ndo podera ser alterado unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§2° S6 havera posse, nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

Art. 22. No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente,
declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio, declaragdo sobre o exercicio de outro
cargo, emprego ou fungdo publica e certiddo de tempo de servigo publico anterior, se houver.

Art. 23. No ato da posse o candidato devera declarar por escrito, se € titular
de outro cargo ou fungao publica.

Paragrafo Unico — Se ocorrer a hipotese de que sobrevenha ou possa
sobrevir acumulagao proibida com a posse, esta sera sustada até que, respeitado o prazo de 10 (dez) dias
corridos, se comprove inexistir aquela.

Art. 24. S&o competentes para dar posse:
|- o Prefeito Municipal;
II- o Secretario Municipal de Administragao.

Art. 25. A autoridade que der posse verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Subsegao Il
DO EXERCICIO DO CARGO EFETIVO

Art. 26. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico
ou da fungéo de confianga.

§1° E de 07 (sete) dias corridos o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados:
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|- da data da ciéncia do Ato, no caso de reintegragéo;

[I- dadata da posse nos demais casos.

§2° Quando o servidor empossado ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior, revogar-se-4 o ato de nomeagdo ou, da designacdo para funcdo de
confianca.

§ 3° A promogao ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data de publica¢do do ato que promover o servidor.

§4° O prazo referido podera ser prorrogado pelo mesmo periodo, a
requerimento, devidamente justificado, do interessado.

Art. 27. O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 28. Ao chefe da unidade administrativa, para onde for designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 29. O servidor que deva ter exercicio em localidade fora da sede do
Municipio, tera até 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo 0 necessario para o
deslocamento para o novo local de trabalho, desde que implique mudanga de seu domicilio.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado
legalmente, 0 prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 30. O servidor nomeado devera ter exercicio na unidade administrativa
para a qual tenha sido designado, para o desempenho das atribuicdes do cargo efetivo em que foi
empossado.

Art. 31. Entende-se por lotagdo o nUimero de servidores que devem ter
exercicio em cada unidade administrativa.

Art. 32. O afastamento do servidor de sua unidade administrativa para ter
exercicio em outra, por qualquer motivo, sé se verificard nos casos previstos neste Estatuto ou mediante
prévia determinagao do Prefeito Municipal.

Art. 33. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 0rgao
competente os documentos necessarios para assentamento individual.

Art. 34. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em lei, de
acordo com as atribuicbes e peculiaridades dos respectivos cargos, respeitada a duragdo méxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e /ou 44 (quarenta e g5uatro) horas semanais.

§1° O ocupante do cargo em comissdo ou fungao de confiangca podera ser
convocado sempre que houver interesse da administracao.

§2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho
estabelecida em leis especificas.

Subsecéo IV )
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 35. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar
em exercicio, fica sujeito a estagio probatério, por prazo ininterrupto de 03 (trés) anos.

Art. 36. No periodo do estagio probatério serdo avaliadas a aptidao e
capacidade do servidor, através de uma Comissé@o Especial, instituida pelo Executivo, para esse fim e
observados, entre outros, os seguintes fatores:

|- assiduidade;

II-  disciplina;

lIl-  capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade;

VI- pontualidade;

VII - eficiéncia.

§1° A Comissdo Especial submetera o resultado da avaliagdo de
desempenho do servidor a homologagdo da autoridade competente em até quatro meses que
antecederem ao final do periodo do estagio probatério, sem prejuizo da continuidade de apuragédo de
fatores enumerados no paragrafo anterior.

§2° Compete aos Chefes de Servigo fazer as anotagdes em folha de
servico, livro ponto ou ficha de avaliagdo, dos fatos que revelem infringéncia aos requisitos do estagio
probatério, as quais serdo encaminhadas a Comissao referida no paragrafo anterior.

§ 3° Do parecer da Comissdo concluindo contrariamente a permanéncia,
sera dada vista ao estagiario pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos.

§ 4° Durante o estagio probatorio o servidor ndo aprovado sera exonerado,
ou se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observadas as disposigdes legais.

§ 5° No caso de acumulagao legal o estagio probatério devera ser cumprido
em relacdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

Art. 37. Ao servidor em estagio probatorio somente serdo concedidas:
|- licengas:
a) para tratamento de saude;
b) a gestante e a adotante;
c) paternidade;
d) por acidente de servigo;
e) para o servigo militar;
f) para atividade politica.
Il- afastamento para o exercicio de mandato eletivo.

~— — ~— —

Paragrafo Unico - O estagio probatério ficara suspenso durante os prazos de
licencas e afastamentos previstos no caput deste artigo.

Subsegao V
DA ESTABILIDADE

Art. 38. Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico.

Art. 39. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
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|- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

[I-  mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla
defesa e contraditério;

lII-  mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na
forma da lei especifica, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - Invalidada por sentenca judicial a demisséo do servidor
estavel, sera ele reintegrado, e 0 eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagéo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragédo
proporcional ao tempo de servigo.

Art. 40. O servidor estavel podera, ainda, perder o cargo em cumprimento
as determinagdes constitucionais para redugdo das despesas excedentes com pessoal, desde que, do ato
normativo, constem o motivo, especifique-se a atividade funcional, o érgéo ou a unidade administrativa,
objeto da redugéo de pessoal.

Art. 41. A condigao basica, obrigatoria, para a aquisi¢cao da estabilidade é a
avaliagao especial de desempenho por Comiss&o instituida para essa finalidade.

SECAOmM
DA PROMOGAO

Art.42. A Promocgédo é o ato pelo qual concede ao servidor efetivo, a
passagem de um nivel para outro, dentro do mesmo cargo e dar-se-a nos termos da Lei que estabelece o
Sistema de Classificagéo de Cargos e Plano de Carreira dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo
do Municipio de Jaguariaiva e suas posteriores alteragdes.

SEGAO IV )
DA REINTEGRAGAO

Art. 43. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada sua demisséo
que decorrera de decisdo administrativa ou judiciaria, com ressarcimento de todas as vantagens legais
decorrentes do cargo.

Paragrafo Unico — O servidor reintegrado sera submetido & inspegao
médica, quando considerado incapaz sera encaminhado ao 6rgdo competente para que se proceda a
devida aposentadoria.

SEGAOV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 44. Ocorrera o enquadramento do servidor em cargo similar ao que
ocupava na hipétese de alteragdo na denominagéo dos cargos, conseqiente da mudanga da legislacao,
vedada a redugéo de vencimentos.
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Paragrafo Unico - O enquadramento a se refere o caput deste artigo far-se-a
nos termos definidos no Sistema de Classificagdo de Cargos e Plano de Carreira dos servidores Publicos
Civis do Poder Executivo Municipal.

SEGAOVI
DA REVERSAO

Art. 45. Reversdo é o reingresso no servico publico do servidor
aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§1° A reversdo far-se-a de preferéncia no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformagéo.

§2° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° Néo podera ocorrer reversao com o aposentado que ja tiver completado
a idade definida pela Constituicdo Federal para aposentadoria compulsoéria.

SECAOVI
DA RECONDUGAO

Art. 46. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

|- inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante do cargo.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor sera
aproveitado em outro cargo de natureza e vencimento ou remuneragao compativeis com o anteriormente
ocupado.

SEGAO VIl
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 47. Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo, até o seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§1° O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de
exercicio, somente para efeito de aposentadoria e de nova disponibilidade.

§2° A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeacg&o para cargo
em comissao, devendo o servidor fazer op¢édo de remuneragao.

Art. 48. Aproveitamento é o reingresso no servico do servidor em
disponibilidade, o qual sera obrigatério em cargo de natureza e vencimento ou remuneragdo compativel
com o anteriormente ocupado.

§1° O aproveitamento dependera de prova de capacidade mediante
inspe¢ao medica.

§2° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de
05 (cinco) dias corridos, contados do ato de aproveitamento.
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§ 3° Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade
se 0 servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspe¢ao médica.

Art. 49. Provada a incapacidade definitiva, o servidor sera encaminhado a
inspecdo médica para avaliagdo e consequente aposentadoria por invalidez, a ser decretada nos termos
da legislago pertinente.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 50. A vacancia dos cargos publicos dar-se-a por:
|- exoneragéo;

Il-  demiss&o;

lIl- promogéo;

IV - aposentadoria;

V- posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento;

Art. 51. Dar-se-4 exoneragéo do cargo:
|- apedido do servidor;
- “ex-oficio”;
a) quando se tratar de provimento em comisséo;
b) quando o servidor ndo satisfazer as condicdes do estagio
probatdrio e a avaliagdo especial de desempenho;
c) quando ndo houver aprovagdo na avaliagdo periddica de
desempenho;
d) quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio.

§1° No curso de licenca para tratamento de saude expedida pela
autoridade competente, o servidor ndo podera ser exonerado.

§2° O servidor submetido a processo administrativo, sé podera ser
exonerado do cargo ap6s conclusdo do respectivo processo, desde que seja considerado inocente, por
decis&o final do Prefeito Municipal.

Art. 52. Ocorrendo vaga, esta sera considerada aberta na data:
|- do falecimento;
II- da publicagdo:
a) da lei que criar e conceder dotagéo para seu provimento, ou da que
determinar esta ultima medida, se o cargo estiver criado;
b) do ato que promover, transferir, aposentar, exonerar, demitir, cuja
dotacao permitir o preenchimento de cargo vago;
[Il- da posse em outro cargo.

Paragrafo unico — Quando se tratar de Funcdo Gratificada, dar-se-&
vacancia por dispensa, a pedido ou por destituigéo.

CAPITULO lll
DA REMOGAO
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Art. 53. A remogao € o deslocamento do servidor de um 6rgao para outro,
sem alteracdo do cargo, observada a necessidade e conveniéncia da administragéo.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, entende-se por modalidade
de remocao:

|- ex-oficio atendendo o interesse e conveniéncia da administracao;

II-apedido, a critério e conveniéncia da administracao.

§2° Aremocéo por permuta sera processada somente apds o requerimento
de ambos os interessados, com a anuéncia das respectivas chefias.

Art. 54. As disposigdes deste Capitulo ndo se aplicam aos servidores em
estagio probatdrio.

CAPITULO IV )
DOS CARGOS EM COMISSAO

SEGAO )
DO PROVIMENTO DO CARGO EM COMISSAO

Art. 55. O provimento de cargo em comissdo far-se-a mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Paragrafo unico — O cargo de que trata este artigo destina-se apenas as
atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento e deverdo ser preenchidas preferencialmente por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei.

Art. 56. Os requisitos para provimento de cargo em comiss&o sao:
|- nomeagéo;

II-  posse;e

Il - exercicio.

SEGAOI )
DA NOMEAGAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 57. A nomeacgdo para investidura de cargo em comissdo far-se-a
Jinclusive na condi¢&o de interino, para cargos de confianga vagos.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do
que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragdo de um deles, durante o periodo
de interinidade.

Art. 58. A nomeagéo para cargo em comissao de servidor de 6rgao publico
que nao pertenca a esfera de governo deste Municipio, o ato sera precedido da necessaria autorizacdo
expressa da autoridade competente do érgao a que se encontra subordinado o escolhido, com a condigao
primeira de a cessao ocorrer sem Onus para os cofres deste Municipio, em relagdo ao 6rgéo cedente.

SEGAO NI )
DA POSSE DE CARGO EM COMISSAO

10
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Art. 59. A posse de detentor de cargo em comissao de livre nomeagéo e
exoneracao dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual dever&o constar:

|- asatribuicdes;

lI-  osdeveres;

[Il- asrespectivas; e

IV - os direitos inerentes ao cargo

§1° As determinagbes do termo de posse ndo poderdo ser alteradas
unilateralmente por qualquer uma das partes, ressalvadas determinagdes previstas em lei, com o
compromisso de desempenha-las eficientemente no interesse publico de bem servir, formalizada nos
termos da Lei.

§2° A posse ocorrera no prazo de 05(cinco) dias contados da publica¢do do
ato de provimento.

§ 3° A posse de cargo em comissdo dependera de prévia inspegdo médica
oficial e s6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

§ 4° Sao autoridades competentes para dar posse:

|- oPrefeito;

II- o Presidente da Camara Municipal, para os respectivos cargos daquele
Poder.;

§ 5° A autoridade que der posse confirmara, sob pena de responsabilidade,
o atendimento das condigdes e a satisfacdo dos requisitos basicos para esse fim.

§6° No ato da posse o detentor de cargo em comissdo apresentara
obrigatoriamente:

|- declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungéo publica;

Il - declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e

Il - prévia inspecdo médica oficial.

§7° Sera nulo o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no paragrafo segundo deste artigo.

§8° O termo de posse sera lavrado em livro préprio, em procedimento
informatizado ou ndo, assinado pela autoridade que der posse.

SEGAOIV )
DO EXERCICIO DO CARGO EM COMISSAO

Art. 60. O exercicio do detentor de cargo em comisséo dar-se-a pelo efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo para o qual foi empossado.

§1° E de 05(cinco) dias o prazo para o detentor do cargo em comissdo
entrar em exercicio, contado da data da posse.

§2° Sera tornado nulo o ato que designou o servidor designado para fungao
de confianga que nao entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 3° Apods tomar posse e antes de entrar em exercicio, o detentor do cargo
em comissdo apresentara ao Sistema de Pessoal, os elementos necessarios a abertura de seu cadastro
de assentamento funcional e financeiro.

§ 4° Os efeitos funcionais e financeiros do detentor de cargo e comissao
somente serdo considerados e devidos a partir do exercicio do cargo.
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§ 5° O detentor de cargo em comisséo ou fungéo de confianga submeter-se-
a ao regime de tempo integral e dedicagao ao servico.

TiTuLo i
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | ,
DO SISTEMA REMUNERATORIO DO SERVIDOR EFETIVO

Art. 61. O sistema remuneratorio dos servidores publicos municipais
somente podera ser fixado ou alterado através de lei especifica, constituindo- se de:

|- Vencimento - que é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do
cargo publico, correspondente ao padréo fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo fixado pelo
Governo Federal.

II-  Remuneragdo- é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§1° E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico municipal.

§2° Nenhum servidor ativo ou inativo da Administragéo Direta ou Indireta do
Poder Publico podera perceber mensalmente & titulo de remuneragéo ou proventos, importancia superior
ao subsidio do Prefeito Municipal.

§ 3° Para determinacéo do limite de que trata este artigo serdo deduzidas:

|- indenizagéo de ajuda de custo, de diérias e de transporte, se for o caso;

II-  gratificagdo de natal;

Il - adicional de férias.

IV - gratificagdo por chefia e as demais gratificagbes transitrias previstas
em lei.

Art. 62. Perdera o vencimento ou remuneragao do cargo efetivo o servidor:

|- designado para ocupar cargo em comissdo, ressalvado o direito de
optar pelo vencimento do cargo de provimento efetivo acrescido de outras vantagens a que fizer jus ou
optar pelo vencimento fixado para o cargo de provimento em comissdo com as demais vantagens e
direitos deste cargo;

II- quando no exercicio de mandato eletivo remunerado, federal, estadual
ou municipal.

Paragrafo Unico — N&o se aplica o disposto no inciso Il do presente artigo
quando o mandato for de Vereador e houver compatibilidade de horéarios para o exercicio do cargo e
mandato.

Art. 63. O servidor perdera:

|- aremuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo se a falta
tiver sido por motivo justificado previsto em lei;

II- a parcela de remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 115 e 116 e saidas antecipadas, salvo na
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hipdtese de compensacédo de horario, até 0 més subseqlente ao da ocorréncia a ser estabelecida pela
chefia imediata.

§ 1° Na hipdtese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se, também como
tais, os domingos, feriados e dias de ponto facultativos intercalados entre os dias das faltas.

§2° Serdo relevadas até 02 (duas) faltas durante o més, motivadas por
doenga comprovada em inspegao médica por banca oficial , instituida pelo do municipio.

§ 3° As faltas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior ndo serdo
consideradas como de efetivo exercicio, exceto as motivadas por doenga conforme previsto no paragrafo
anterior.

Art. 64. As reposicdes e indenizacbes a Fazenda Publica serdo
descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a quarta parte do vencimento ou remuneragao.

Paragrafo Unico - N&o ocorrendo a possibilidade de serem quitados os
valores a que se reporta o “caput” deste artigo, por ocasido da demissé@o ou exoneragéo, o servidor tera o
prazo maximo de 60 (sessenta) dias para quita-lo, corrigido monetariamente, sob pena das cominagoes
legais.

Art. 65. O vencimento, remuneragdo ou qualquer vantagem pecuniaria
atribuida ao servidor ndo seré objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

|- prestacdo de alimentos resultantes de decisao judicial;

II-  de divida da Fazenda Publica;

Il - de determinagao judicial.

CAPITULO Il
DO SUBSIDIO DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Art.66. O Diretor de Departamento Municipal sera remunerado
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela unica, por lei de iniciativa da Camara Municipal, obedecido
ao disposto na Emenda Constitucional n® 19/98 e art. 37, incisos X e XI da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - E vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, excluindo-se desta vedagéo o
décimo terceiro salério e as férias, nos termos da legislacao vigente.

CAPITULO NIl
DAS VANTAGENS

Art. 67. O servidor podera receber, juntamente com o vencimento basico,
as seguintes vantagens pecuniarias, a serem definidas no Sistema de Classificagdo de Cargos, e o Plano
de Carreira dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo Municipal de JAGUARIAIVA:

[-  retribuigdes;

[I-adicionais;

Il - beneficios;

IV - indenizagdes.

§1° As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de funcdo de
confianga e demais verbas transitorias, ndo serdo computadas para fins de aposentadoria e de qualquer
espécie de licenca .
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§2° As indenizagdes e o0s auxilios pecuniarios ndo ficam sujeitos a
contribuigdo previdenciaria.

§3° Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidores, nao serdo
computados, nem acumulados para efeito de concesséo de acréscimos ulteriores.

SEGAO )
DAS GRATIFICAGOES

Art. 68. Ao servidor serdo devidas as seguintes gratificagoes:
a) Décimo terceiro salario — Gratificagcao Natalina;
b) Produtividade;
c) Funcao;
d) Exercicio de encargos especiais;
e) Regime de tempo integral de dedicacao exclusiva - TIDE.

§1° O servidor, perdera a gratificagdo, com excegao da prevista na alinea
“a” deste artigo, quando do impedimento de seu exercicio em decorréncia de concessoes, afastamentos,
licengas e demais casos com previs&o nesta lei.

§2° As gratificagbes de que tratam este artigo ndo serdo incorporadas ao
vencimento ou @ remuneragao do servidor para fins de beneficios previdenciarios;

§ 3° As gratificagbes previstas nas alineas “d” e “e” ndo seréo cumulativas.

Art.69. A gratificacdo correspondente ao décimo terceiro salério -
gratificagdo natalina, devera ser paga em duas parcelas, sendo a primeira, em quaisquer dos meses entre
janeiro e junho, especificamente, aos servidores que entrarem em gozo de férias e antes do inicio das
mesmas, em algum dos meses do citado periodo, e a segunda, no més de dezembro; para os demais
servidores, uma parcela sera em julho e a outra em dezembro;

Art. 70. A gratificagdo por Produtividade podera ser concedida aos
servidores ocupantes dos cargos efetivos na area de fiscalizagdo, conforme regulamento a ser editado
pelo Executivo Municipal através de decreto, que definird os valores correspondentes e sua forma de
concessao

Art. 71 A gratificacdo de fungéo constitui vantagem acesséria ao servidor
ocupante de cargo efetivo, quando investido em fungédo de diregdo, chefia ou assessoramento e sera
percebida cumulativamente com os vencimentos do cargo.

§1° Tera direito a gratificacdo de fungdo somente o servidor efetivo
enquanto estiver em exercicio na funcéo especifica.

§2° A gratificagdo de fungao serd instituida mediante decreto do Poder
Executivo que quantificara as vagas, os simbolos, os valores mensais correspondentes, a forma de
concessao ou designagao e demais providéncias julgadas convenientes a Administragéo.

Art. 72 A gratificagdo pelo exercicio de encargos especiais destina-se aos
servidores a quem sejam atribuidos encargos de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo e
sera regulamentada pelo Executivo Municipal, através de Decreto, que definira os valores mensais
correspondentes e demais providéncias convenientes a Administragéo.
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Art. 73  Pelo exercicio de tempo integral e dedicagé@o exclusiva conceder-
se-a ao servidor efetivo gratificacdo especial, tendo em vista a essencialidade, complexidade e
responsabilidade de determinadas fungdes ou atribui¢des, bem como as condigdes e natureza do trabalho
nas unidades administrativas correspondentes.

§1° A gratificacdo de tempo integral e dedicacdo exclusiva sera
regulamentada mediante decreto do Poder Executivo que definira os valores mensais correspondentes, a
forma de concessao ou designagao e demais providéncias julgadas convenientes a Administragao .

§2° O regime de tempo integral e dedicagéo exclusiva obriga o servidor a
uma carga horéria de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, sem prejuizo de permanecer a
disposicdo do 6rgao em que estiver em exercicio, sempre que as necessidades do servigo assim o exigir.

§ 3° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo podera ser retirada do
servidor efetivo, sempre que houver interesse e conveniéncia da administragéo.

Art. 74  Aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo , com
excecdo dos agentes politicos, sdo assegurados os direitos constantes do artigo 39 da Constitui¢éo
Federal, respeitadas as suas peculiaridades quanto ao provimento, exercicio , vacancia e sistema
previdenciario.

SEGAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 75 Ao servidor poderéo ser concedidos os seguintes adicionais:

a)  noturno;

b)  pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas

C)  por servigo extraordinario — hora-extra;

d) férias;

e)  portempo de servigo, a razdo de um por cento (1%), cumulativo, por

ano de efetivo exercicio de servigos prestados ao Municipio, calculado sobre o nivel basico do seu salario.

Art. 76 O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22
horas de um dia e 5 horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como cinquenta minutos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de
que trata este artigo incidira sobre a remuneracao prevista no art. 79.

Art. 77  Sera concedido adicional por exercicio em atividades consideradas
penosas, insalubres ao servidor que execute atividade em local insalubre, ou em contato permanente com
substancias toxicas,que possam deteriorar sua salde.

Art. 78 O adicional de periculosidade sera pago ao servidor que coloca em
risco sua integridade fisica em razdo do exercicio de suas fungdes.

§1° A caracterizacéo e a classificacdo dos graus de insalubridade ou de
periculosidade far-se-a através de pericia oficial do municipio, segundo normas definidas pela legislagdo
federal.

§2° O valor do adicional de que trata este artigo sera calculado sobre o
vencimento basico do servidor:
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a) para as atividades insalubres, na base de 10% (dez por cento) até
40% (quarenta por cento);
b) para as atividades perigosas, na base de até 30% (trinta por cento);
e
C) para servidores que operam com raios x ou substancias radioativas
na base de até 40% (quarenta por cento).
§ 3° Odireito a gratificacdo por atividade penosa, insalubre ou perigosa,
cessa com a eliminagéo das condig¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
§4° Os adicionais de insalubridade e de periculosidade ndo podem ser
recebidos cumulativamente.

Art. 79 O adicional por servico extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquienta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico - Aos sabados, domingos e feriados os servicos
extraordinérios, serdo remunerados com acréscimos de 100% (cem por cento) em relagao a hora normal
de trabalho.

Art. 80 O adicional de férias, correspondente a 1/3 da remuneragéo, sera
pago anteriormente ao inicio das férias.

SECAOIN
DOS BENEFICIOS

Art. 81 - Aos servidores serdo concedidos os seguintes beneficios:
|- quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez;
aposentadoria por idade;
c) aposentadoria por tempo de contribuicao;
auxilio-doenca;
salario-familia;

f) salario-maternidade;
[I- quanto ao dependente:

a) penséo por morte;

b) auxilio-recluséo.

b)
c)
d)
e)s

Subsecao |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art82 A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida a caréncia
exigida, quando for o caso, sera devida ao servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for
considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe
garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a4 paga enquanto permanecer nessa condigdo, nos termos da legislagéo
federal pertinente.

§1° A concesséo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagao
da condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo do Sistema Previdenciario do
Municipio, podendo o servidor, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

§2° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade
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total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera decretada, através de ato do Prefeito
Municipal.

Art. 83 O servidor aposentado por invalidez estd obrigado, a qualquer
tempo e independentemente de sua idade e sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se a exame
médico a cargo do sistema previdenciério do Municipio, e processo de reabilitagdo profissional, por ela
prescrito, custeando o tratamento dispensado através do sistema Unico de saude.

§1° Observado o disposto no caput, o aposentado por invalidez fica
obrigado, sob pena de sustagdo do pagamento do beneficio a submeter-se a exames medico-periciais, a
realizarem-se bienalmente.

§2° O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade
devera solicitar a realizagdo de nova avaliagdo médico-pericial pela junta oficial do Municipio.

§3° Se a pericia médica aludida no paragrafo anterior concluir pela
recuperacao da capacidade laborativa, a aposentadoria sera cancelada e o servidor retornara ao cargo
anteriormente ocupado.

Subsecao Il
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 84 A aposentadoria por idade, uma vez cumprida a caréncia exigida,
sera devida ao servidor que completar a idade definida pelas normas constitucionais e legislagao federal
pertinentes a previdéncia social.

Paragrafo Unico - A aposentadoria por idade sera devida ao servidor efetivo,
apds homologacao do Tribunal de Contas do Estado do Parana e/ ou decis&o judicial.

Subsecao llI )
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 85 A aposentadoria por tempo de contribuicdo, uma vez cumprida a
caréncia exigida, serd devida nos termos previstos na Constituicdo Federal e/ou de legislagéo federal
pertinentes a previdéncia social.

Paragrafo Unico - A aposentadoria por tempo de contribuicao sera devida ao
servidor efetivo, apés homologacéo do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Subsegéo IV
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 86 O auxilio-doencga, correspondente a um més de vencimento ou
remuneracdo, sera devido ao servidor que apos o efetivo exercicio de sua fungdo, por no minimo 12
meses, venha a licenciar-se, para tratamento de saude, devidamente comprovada a enfermidade, por
junta médica oficial do Municipio.

Art. 87 O Regime Préprio de Previdéncia do Municipio deve processar o

beneficio, quando tiver ciéncia da incapacidade do servidor e este tenha requerido o referido auxilio-
doenca.
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Paragrafo Unico — N&o sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar
ao regime préprio de previdéncia dos funcionarios publicos municipais, ja portador da doenca ou da leséo
invocada como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao
ou agravamento dessa doenca ou les&o.

Subsegao V ]
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 88 O salario-familia sera concedido, mensalmente, ao servidor efetivo,
de baixa renda, na proporgéo do numero de filhos ou equiparados, de qualquer condi¢éo, de até quatorze
anos de idade ou invalido.

§1° Ainvalidez do filho, ou a este equiparado, maior de quatorze anos de
idade, deve ser verificada por exame médico-pericial, a cargo de junta médica oficial do Municipio.

§2° Compreende-se, para efeitos deste artigo por equiparado a filho, de
qualquer condicdo, o enteado ou menor tutelado que mediante autorizagcdo do servidor e desde que
comprovada dependéncia econdmica, ou mediante autorizag&o judicial, estiver sob a guarda e sustento do
servidor.

§3° Quando o pai e a mae forem servidores, ambos terdo direito ao
beneficio salério-familia.

§4° O valor da cota do beneficio salario-familia sera determinado pela
legislacao especifica do regime previdenciario dos servidores publicos municipais de Jaguariaiva.

Subsegéo VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 89 O salario-maternidade é devido a servidora efetiva, observadas as
normas dos artigos 119 a 121 desta lei.

Art. 90 O salario-maternidade € devido a servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogéo de crianga com idade:

|- até umano completo, por 120 (cento e vinte) dias;

II- a partir de um ano até quatro anos completos, por 60 (sessenta) dias;
ou

lIl - a partir de quatro anos até completar oito anos, por 30 (trinta) dias.

§1° Para a concesséo do salario-maternidade é indispensavel que conste
da nova certiddo de nascimento da crianga, ou do termo de guarda, o nome da segurada adotante ou
guardid, bem como, deste Ultimo, tratar-se de guarda para fins de adog&o.

§2° Quando houver adogao ou guarda judicial para adogéo de mais de uma
crianga, é devido um unico salario-maternidade relativo a crianga de menor idade.

Art. 91 O salario-maternidade nao é devido quando o termo de guarda nao
contiver a observagao de que é para fins de adogao ou sé contiver o nome do conjuge ou companheiro.

Subsegao VII
DA PENSAO POR MORTE
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Art. 92 A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
servidor que falecer, aposentado ou n&o, a contar:

I-  da data do 6bito;

[l da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 93 A penséo por morte somente sera devida ao dependente invélido
se for comprovada pela pericia médica oficial do Municipio a existéncia de invalidez na data do 6bito do
servidor.

Paragrafo Unico - Ao dependente aposentado por invalidez podera ser
exigido exame médico-pericial, a critério do Municipio.

Art. 94 O pensionista invalido esta obrigado, independentemente de sua
idade e sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da previdéncia do
Municipio, processo de reabilitagdo profissional por ela prescrito e custeado e tratamento dispensado
gratuitamente, exceto o cirurgico e a transfusdo de sangue, que s&o facultativos.

Art. 95 O conjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da data
de sua habilitagdo e mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a companheira
ou o0 companheiro.

Art. 96 O cdnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que
recebia penséo de alimentos, recebera a pensao em igualdade de condi¢bes com os demais dependentes.

Art. 97 A pensdo podera ser concedida, em carater provisério, por morte
presumida:

|- mediante sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria, a contar da data de sua emisséo; ou

Il- em caso de desaparecimento do servidor por motivo de catastrofe,
acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.

§ 1° Verificado o reaparecimento do servidor, 0 pagamento da penséo cessa
imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§2° A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada
entre todos, em partes iguais.

§ 3° Reverterda em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo
direito a penséo cessar.

Art. 98 O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

|- pela morte do pensionista;

Il-  para o pensionista menor de idade, ao completar dezoito anos, salvo se
for invalido, ou pela emancipagcdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior, até aos 24(vinte e quatro) anos;

lIl-  para o pensionista invalido, pela cessagdo da invalidez, verificada em
exame médico-pericial a cargo do sistema previdenciario do Municipio.

Paragrafo unico - Com a extin¢do da cota do ultimo pensionista, a penséo
por morte sera encerrada.
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Art. 99 O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar
dezoito anos devera ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota se for
confirmada a invalidez.

Subsegéo VIl i
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 100 Em caso de prisdo do servidor efetivo de baixa renda, sera pago
auxilio-reclusao ao conjunto de dependentes, a partir da data do requerimento, nos termos da legislacao
do sistema préprio de previdéncia do Municipio.

Art. 101 A data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo
recolhimento do servidor a prisdo, se requerido até trinta dias depois desta.

Art. 102 O auxilio-reclusdo é devido, apenas, durante o periodo em que o
servidor estiver recolhido a prisdo sob regime fechado ou semi-aberto.

Art. 103 O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto o servidor permanecer
detento ou recluso.

Art. 104 Falecendo o servidor detido ou recluso, o auxilio-reclusdo que
estiver sendo pago sera automaticamente convertido em pensao por morte.

Art. 105 E vedada a concessdo do auxilio-reclusdo apds a soltura do
servidor.

SEGRONV
DAS INDENIZAGOES E OUTRAS VANTAGENS

Art. 106 O servidor que no exercicio de sua atividade funcional, afastar-se
de sua sede, em carater eventual ou transitério, fara jus a diarias, a titulo de indenizagao das despesas de
alimentacao, locomog&o e pousada, ficando o valor das diérias, fixado com base no salario minimo, com a
observancia dos seguintes critérios:-

|- Quando tratar-se de treinamento/capacitacéo de servidores, o valor da
diaria sera igual para todos os participantes e correspondente a R$ 100,00 (cem reais), acrescida do valor
despendido com despesas de transporte.

Il-  Relativamente aos servidores motoristas, a diaria sera estipulada da
seguinte maneira:- Até o percurso de 150 quilémetros, a diaria sem pernoite, sera de R$ 15,00 (quinze
reais). Acima de 200 quilometros, sem pernoite, R$ 20,00 (vinte reais) e com pernoite R$ 50,00 (cinglienta
reais).

lIl-  Com excegdo das diarias previstas nos itens | e I, as diarias seréo
fixadas da seguinte forma:-

a) R$ 100,00 (cem reais) para os servidores enquadrados nos cargos
de niveis 03 a 10;

b) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os servidores enquadrados
nos cargos de niveis 11 a 16;
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¢) R$ 312,00 (trezentos e doze reais) para os servidores enquadrados
nos cargos de niveis 17 e 18;

d) R$ 450,00 (quatrocentos e cinglienta reais) para os agentes
politicos do Executivo Municipal.

§1° O servidor que receber adiantamento de viagem e/ou diarias e, por
qualquer motivo, ndo se afastar da sede, fica obrigado a restitui-la integralmente, no dia util seguinte.

§2° Na hipétese do servidor retornar & sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo de 03 (trés) dias.

§ 3° O servidor que receber adiantamento de viagem, devera prestar conta
das despesas, no maximo em 03 (trés), apds seu retorno, sob pena de ter o valor integral do adiantamento
descontado de seu salario.

§ 4° Os valores das diarias fixados no item Ill, serdo proporcionais a 1/3 do
montante, quando o afastamento for até 8 horas, metade quando o afastamento for até 15 horas e integral
quando houver pernoite.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 107 Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias de
férias por ano, com direito a todas as vantagens, como se em exercicio estivesse, concedidas de acordo
com a escala organizada para este fim, pela chefia de unidade administrativa ou servigo.

§ 1° Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses
de efetivo exercicio, contados sempre a partir da data da primeira investidura em cargo publico, ou da data
do retorno, em caso de licencas ou afastamentos.

§2° As férias deverado ser usufruidas até 30(trinta) dias antes do vencimento
do periodo aquisitivo seguinte, salvo por imperiosa necessidade do servigo e no maximo por dois periodos.

§3° O adicional de férias sera pago até dois dias antes do inicio do
respectivo periodo de gozo, independentemente do disposto no paragrafo primeiro deste artigo.

§4° E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem como compensar
faltas com dias subtraidos do periodo de férias a que fizer jus o servidor.

§5° E vedada a transformagéo do periodo de férias em tempo de servico.

§ 6° A requerimento do servidor, com a aprovagdo da administracdo, devera
ser pago, um abono pecuniario aquele, em retribuicdo a no maximo (10) dez dias de férias, que deixarao
de ser gozados, para prestagédo de servigos no seu proprio cargo.

Art. 108 Nao tera direito a férias o servidor que no decurso do periodo
aquisitivo:

|- tiver permanecido em licenga por acidente em servigo ou licenga para
tratamento de saude, por mais de 02(dois) meses, mesmo que descontinuos;

II- tiver usufruido de afastamento para cursos, no periodo superior a 03
(trés) meses;

Il - tiver usufruido, na sua unidade de lotagdo, de qualquer afastamento
previsto no Art. 134, incisos | e Il, durante todo o periodo aquisitivo; e

IV - estiver em gozo de licenga por motivo de afastamento do conjuge e de
licenga para tratar de assuntos particulares.

§1° Nos casos previsto no Inciso Ill, deste artigo, no que concerne a
afastamento para cursos, e nas hipoteses do Inciso Il, consideram-se usufruidas as férias nos periodos de
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recesso académicos ocorridos no prazo de duragao do afastamento autorizado.

§2° Nos demais casos previstos no inciso lll, a responsabilidade pela
concessao de férias, segundo as normas desta Lei, sera do 6rgao, entidade ou unidade em que o servidor
encontrar-se prestando servigos, seja a que titulo for.

Art. 109 O servidor que opera direta e permanentemente com Raio X e
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese, a acumulagao.

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo faré jus a gratificagdo de
férias, calculada proporcionalmente a cada periodo de férias que usufruir.

Art. 110 As férias do pessoal do magistério, sera definido em estatuto
proprio.

Art. 111 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
relevante interesse publico, devendo ser complementada a frui¢do tao logo cesse a causa de interrupgao.

CAPITULOV
DAS LICENGAS E DOS AFASTAMENTOS

SEGAO |
DAS LICENGAS

Art. 112 Ao servidor efetivo conceder-se-do 0s seguintes tipos de licenca:

|- para tratamento de saude;

II- por motivo de doenga em pessoa da familia comprovada por inspe¢éo
“in-loco” pelo 6rgdo de Assisténcia Social da Prefeitura;

lIl-  por acidente em servigo;

V- agestante;

V- aadotante;

VI - paternidade;

VII - por motivo de afastamento profissional do conjuge;

VIII - para o servigo militar;

IX - para concorrer a cargo eletivo;

X- para tratamento de interesses particulares, desde que ndo seja
motivada a licenca, para prestagéo de servigos em empresas particulares;

Xl - para qualificagdo profissional e/ou capacitagdo, desde que concorra
juntamente o interesse do Municipio;

Xl - para desempenho de mandato classista, em entidade de classe
municipal, representando a classe dos servidores municipais.

Paragrafo Unico — Ao servidor investido exclusivamente em cargo em
comissdo ndo se aplicam as licengas previstas nos incisos X e Xl e Xll deste artigo.

SECAQ I ]
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 113 A licenca para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, serd
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concedida:

|- até 03 (trés) dias, com atestado médico;

II- superior a 03 (trés) dias, com atestado médico, ratificado por médico
credenciado pelo Municipio;

Il - superior a 15(quinze) dias, apds pericia, realizada por junta médica,
oficialmente designada pelo Prefeito Municipal, quando o servidor passara a receber o beneficio de auxilio
doenca, conforme o disposto na Legislagao Previdenciaria dos servidores.

§ 1° O servidor licenciado para tratamento de saude nao podera se dedicar
a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada sua licenca.

§2° O servidor que se recusar a submeter-se a inspe¢do médica, sera
punido com suspensao, até ser efetivada a inspecao.

§ 3° O servidor em licenga podera ser examinado a pedido ou de oficio e se
for considerado apto para reassumir o servigo, imediatamente retornara, sob pena de se apurar como
faltas os dias de auséncias.

§4° O profissional de educacdo ndo poderd permanecer em licenga da
mesma espécie por periodo superior a 12 (doze) meses, salvo no caso de licenga por acidente de servigo
e nos casos de moléstias graves, como tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
lepra, paralisia e cardiopatia grave, quando devidamente comprovadas e atestadas pela Junta Médica
Oficial do Municipio.

SEGAO Il ,
DA LICENGA POR DOENGA NA PESSOA DA FAMILIA

Art. 114 O servidor podera obter licenca por motivo de doenca na familia,
pais, filhos, conjuge, provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal e permanente e que esta ndo
possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§1° Provar-se-a a necessidade da licenga mediante a inspegdo por junta
médica oficial e avaliagao do Servigo de Assisténcia Social do Municipio.

§2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo, até
trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer da junta médica e, excedendo
estes prazos, sem remuneragao, por até 120 (cento e vinte) dias.

SEGAO IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 115 Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado
em Servigo.

Art. 116 Configura acidente em servigco o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servigo, o dano:

|- decorrente de agressao fisica sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

II- por acidente sofrido em viagem a servigo ou no percurso da residéncia
para o trabalho ou vice-versa.

Art. 117 O servidor acidentado em servico que necessite de atendimento
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especializado, podera ser tratado por conta dos cofres publicos, em instituicdo privada, desde que
inexistam meios e/ou recursos adequados em instituicdes publicas, mediante autorizagdo do Chefe do
poder executivo Municipal, apos avaliagdo do 6rgdo de Assisténcia Social do Municipio, em todos os
casos de acidente, no entanto, as despesas serdo por conta dos cofres publicos municipais.

Paragrafo Unico - Em caso de falecimento do servidor acidentado em
servico fora do local de trabalho, as despesas de translado do corpo, devidamente comprovadas e
documentadas, correrdo a conta de recursos do Municipio.

Art. 118 A licenga por acidente em servico somente sera concedida apos
apresentacdo de atestado médico firmado pela junta oficial do Municipio.

SEGAOV
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 119 Sera concedida a servidora gestante, por periodo de cento e vinte
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§1° Alicenca podera ter inicio a partir do oitavo més de gestacao.

§2° A partir do oitavo més de gestagdo, ndo serd concedida licenga para
tratamento de saude, impondo-se a concesséo da licenga a gestante.

§ 3° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado médico especifico.

§ 4° Em caso de nascimento prematuro, a segurada tem direito aos cento e
vinte dias previstos neste artigo, iniciando-se no dia imediato ao parto.

§5° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito a duas semanas de licenga remunerada

§ 6° No caso de natimorto, a servidora tera direito a licenca de que trata o
caput deste artigo.

Art. 120 Apods terminada a licenga, até que a crianga complete 01 (um) ano,
a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos de meia hora por dia
para amamentagao do filho.

SEGAOVI
DA LICENGA A ADOTANTE

Art. 121 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 01
(um) ano de idade, sera concedida licenga remunerada de 90 (noventa) dias, para ajustamento do adotado
ao novo lar.

Paragrafo Unico — No caso de adogao judicial de crianca com mais de 01
(um) ano de idade, a licenca de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SEGAO VII
DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 122 Sera concedida a licenga paternidade ao servidor que comprovar o
nascimento de filho, pelo periodo de 05 (cinco) dias consecutivos, sem prejuizo de sua remuneragéo, a
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contar da data do evento, obrigando-se o servidor a apresentar a Certiddo de Nascimento, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

SEGAO VIl
) DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO PROFISSIONAL DO
CONJUGE

Art. 123 Podera ser concedida licenga ao servidor, para acompanhar o
conjuge que for deslocado para outro ponto do Estado, do territério nacional ou do exterior, a servigo.

Art. 124 A licenca sera concedida sem remuneragé@o e pelo prazo maximo
de 01 (um) ano, improrrogavel, findo o qual o servidor deve reassumir o exercicio do seu cargo.

Art. 125 Alicenca a que se refere esta se¢do ndo sera concedida a servidor
em cumprimento de estagio probatorio.

SEGAO IX
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 126 Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigatério ou
para outros encargos de segurancga nacional, sera concedida licenga sem vencimento, em decorréncia da
remuneracao de servigo militar.

§1° Alicenca sera concedida & vista do documento oficial que comprove a
incorporacao.

§2° Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao superior a 30
(trinta) dias para que reassuma 0 exercicio do seu cargo, sob pena de decretagcdo da demissdo por
abandono de cargo, na forma da lei.

SEGAO X
DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 127 O servidor tera direito a licenca, a partir do registro da sua
candidatura e até o dia seguinte ao da eleicdo, como se em efetivo exercicio estivesse, para promogao de
sua campanha a mandato eletivo, com vencimentos integrais, na forma da legislagao eleitoral.

§1° Para a obtengdo da licenca a que se refere este artigo, é suficiente a
apresentacdo de certiddo do registro da candidatura, fornecida pelo cartério eleitoral.

§2° Caso o servidor desista de concorrer ao cargo eletivo para o qual
registrou sua candidatura, devera retornar ao servigo imediatamente, sob pena de desconto da
remuneracdo dos dias correspondentes.

SEGCAO XI
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 128 A critério da administragdo, poderd ser concedida ao servidor
estavel licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 01 (dois) ano, sendo vedado ao
servidor, exercer qualquer outra atividade com vinculo trabalhista.

§ 1° O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenga.
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§2° A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo publico, cujo tempo usufruido sera computado para efeitos de nova
licenga.

§ 3° Nao se concedera nova licenca, antes de decorridos 05 (Cinco) anos
do término da anterior, quando esta tenha sido sufruida em seu tempo integral

Art. 129 Nao sera concedida licenca para tratar de assuntos particulares
quando inconvenientes para o0 servi¢o, nem a servidor removido, transferido ou provido por nomeagao,
reversao, reintegracdo ou aproveitamento, antes de assumir o respectivo exercicio e/ ou esteja em estagio
probatorio.

Paragrafo Unico — N&o se concedera, igualmente, licenca para tratar de
assuntos particulares a servidor que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizagéo ou devolugao
ou em débito com os cofres publicos.

SEGAO XIl )
) DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E/OU
CAPACITAGAO

Art. 130 A licenga de que trata esta Se¢do substituira a Licenga Especial,
que fica integralmente revogada por esta Lei.

Art. 131 Fica instituida, em substituicdo a Licenca Especial, a Licenga
Capacitagao que sera concedida aos servidores nos seguintes termos:

§1° Apds cada qlinqiénio de efetivo exercicio, o servidor podera no
interesse da Administracéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, por
até trés meses, para participar de curso de capacitacdo profissional, relativo a area de atuagao.

§2° Os periodos de licenca de que trata o paragrafo anterior ndo sao
acumulaveis.

§3° A concessdo das licengas definidas neste artigo obedecera aos
seguintes requisitos:

|- desempenho funcional condigno, conforme registro em ficha funcional;

II- parece favoravel da Secretaria Municipal de Administracao;

lIl- assinatura de termo de compromisso:

a) de trabalho efetivo em dobro do periodo de afastamento, quando da
licenga remunerada;

b) da apresentagé@o do comprovante da realizagdo do curso, expedido
oficialmente pelo 6rgao responsavel .

SEGAO XIll
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 132 E assegurado ao servidor o direito & licenca sem remuneragéo para
o desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissao.

§1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representacdo nas referidas entidades, desde que devidamente cadastradas no 6rgéo
competente.
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§2° Alicenca tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleicao.

§ 3° O tempo da licenca de que trata o caput deste artigo sera considerado
como de efetivo exercicio.

SEGAO XIV
DOS AFASTAMENTOS

Subsecaol
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 133 Conceder-se-a licenga ao servidor:
|- para servir a outro 6rgdo ou entidade;
Il-  para exercer mandato eletivo;

lIl - para exercer cargo em comissao.

Subsecao Il o
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 134 O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgéo ou
entidade dos Poderes da Unido ou do Estado, nas seguintes hipoteses:

|- para exercicio de cargo em comissao ou fun¢éo de confianga;

II-  para estudos de aperfeicoamento e/ou capacitacao;

lIl- em casos previstos em leis especificas;

§1° Na hipdtese do inciso | deste artigo, 0 6nus da remuneragéo sera do
6rgao ou entidade cessionaria.

§2° A cessdo far-se-a mediante ato do Prefeito, devidamente publicada no
6rgéo oficial do Municipio.

Subsecao llI ]
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 135 Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposicoes:

§1° Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do seu cargo;

§2° Investido no mandato de Prefeito, sera afastado de seu cargo,
facultando-lhe optar pela remuneragéo deste ou pelo subsidio.

§ 3° Investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, exercera o0 mandato e o cargo,
e percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao do cargo ou pelo subsidio de Vereador.

§4° Em quaisquer dos casos que exija afastamento para o exercicio do
mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao
por merecimento, desde que haja o recolhimento de contribui¢do previdenciaria, por parte do servidor;

§ 5° Findo mandato, o servidor reassumira o seu cargo.
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§6° E vedada a transferéncia ou remoco “ex-oficio” de servidor investido
em cargo eletivo enquanto durar seu mandato.

Art. 136 O servidor de cargo em comissé@o tera que deixar o seu cargo
imediatamente no momento em que assumir 0 mandato.

Art. 137 O disposto nesta se¢éo, alterar-se-a automaticamente sempre que
a Constituigdo Federal dispuser de maneira diversa, ficando incorporadas as respectivas alteracdes a este
Estatuto.

Subsegao IV i
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO

Art. 138 O servidor empossado em cargo em comissé@o sera afastado do
cargo efetivo de que é ocupante.

Paragrafo Unico - O servidor em licenca definida no caput deste artigo
podera optar:

|- pela percepgao do vencimento do cargo em comissdo, acrescida do
adicional por tempo de servigo relativo ao cargo efetivo, ou

II-  pela percepcdo do vencimento do cargo efetivo, acrescida da
gratificacéo a ser definida por legislagéo especifica.

CAPITULOVI
DAS CONCESSOES

Art. 139 Sem prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
|- por 01 (um) dia, por ano, para doagéo voluntaria de sangue;
II- por 07 (sete) dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;
b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.

Art. 140 Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o profissional, sem prejuizo do exercicio de seu
cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horario, no érgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal de
trabalho, desde que né@o haja comprometimento, ao funcionamento normal do 6rgdo, nos horarios
concedidos a reposigéo.

CAPITULO VI )
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 141 A apuracéo do tempo de contribui¢do do servidor publico municipal,

para fins de aposentadoria, atenderd as normas estabelecidas pela Constituicdo Federal e legislagéo
ordinéria federal, inclusive quanto a observancia das regras que dispde sobre insalubridade.
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Art. 142 Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca
de tempo de contribuicdo na administragdo publica federal, estadual ou municipal e na atividade privada,
rural e urbana.

Paragrafo Unico — O tempo de servigo federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de disponibilidade.

CAPITULO VIl
DA ASSISTENCIA

SEGAOI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 143 Os servidores aposentados anteriormente a existéncia do
IPASPMJ, deverdo receber seu beneficio, diretamente dos cofres publicos municipais, sem quaisquer
onus para o Regimento Proprio de Previdéncia do Municipio.

Art. 144 A assisténcia a saude dos servidores ativos e inativos, bem como
de sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e farmacéutica,
prestadas pelo Sistema Unico de Satde — SUS ou mediante Convénio na forma estabelecida em ato
proprio do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Nas hipoteses previstas nesta Lei em que sejam exigidas
pericias, avaliagdo ou inspe¢do médica e na auséncia de Junta Médica oficial do Municipio, podera ser
celebrado convénio para essa finalidade.

SECAOIl
DA PREVIDENCIA

Art. 145 A previdéncia sera de caréater contributivo e de filiagédo obrigatoria,
seguindo rigorosamente as normas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio da
Jaguariaiva.

Paragrafo Unico - Legislagdo municipal especifica dispora sobre o Sistema
de Seguridade Social para o servidor municipal e sua familia.

CAPITULO IX )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 146 E assegurado ao servidor:

|- odireito de requerer ou representar;

II- o direito de pedir reconsidera¢do, de ato ou decisdo proferida em
primeiro despacho conclusivo.

§1° O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir e
encaminhado por intermédio daquele a que estiver diretamente subordinado o requerente.

§2° O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

§ 3° o requerimento e o pedido de reconsideracdo anteriormente citados,
deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos, no maximo, em 30 (trinta) dias
improrrogaveis.
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Art. 147 Cabera recurso:

|- seindeferido o pedido de reconsideragéo;

II-  das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e sucessivamente em escala ascendente as demais autoridades.

§2° No encaminhamento do recurso, observar-se-a o disposto no § 1° do
artigo anterior.

Art. 148 O direito de pleitear na esfera administrativa, prescrevera:

- em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

II- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo da prescrigdo contar-se-a:

a)  dadata da publicagéo oficial do ato impugnado;

b) da data da ciéncia ao interessado, quando o ato for de natureza
reservada;

c) no trigésimo dia de faltas consecutivas, em relagdo ao abandono de
cargo.

Art. 149 A instauragéo de Inquérito Administrativo interrompe a prescrigao.

Art. 150 O prazo de prescrigdo sera interrompido somente quando da
interposi¢do do primeiro pedido de reconsideragdo e ou recurso, voltando sua contagem quando da
publicacdo da respectiva decisao.

Art. 151 A Administragdo devera rever os seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 152 S&o decadenciais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste
Capitulo.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPiTULOI
DA ACUMULAGAO

Art. 153 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horéario, observando-se, as disposigdes da Constituicdo Federal:

|- ade dois cargos de professor;

II- adeum cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

lIl- a de dois cargos ou empregos privativos dos profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas.
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Art. 154 O servidor ndo poderé exercer mais que uma fungéo gratificada,
nem participar de mais de um 6rgao de deliberagao coletiva.

Art. 155 E permitido ao servidor aposentado exercer cargos eletivos e/ou
cargos em comissdo declarados em lei, de livre nomeagao e exoneracdo, desde que ndo tenha sido
aposentado por invalidez.

Art. 156 Verificada a acumulagao proibida, com processo administrativo, e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Provada a ma-fé, perdera o cargo que exercia ha mais
tempo e restituira aos cofres publicos municipais o que tiver percebido indevidamente.

CAPITULOII
DOS DEVERES

Art. 157 S&o deveres do servidor:
|- nacondi¢do de servidor publico em relacao a administragdo municipal:
a) assiduidade;
b) pontualidade;
c) discricéo;
d) lealdade as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;
e) observancia das normas legais e regulamentares;
f) obediéncias as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
g) dar conhecimento a autoridade superior, das irregularidades de que
tomar ciéncia em razdo do cargo que ocupa;
h) zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado;
i) providenciar para que esteja sempre em ordem, no seu assentamento
individual, a sua declaragéo de familia;
j) manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas;
k) atender prontamente ao publico em geral, prestando as informagdes

requeridas;

) providenciar as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica:

m) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direitos;

n) comunicar imediatamente ao seu chefe do seu ndo comparecimento
ao servico;

0) sugerir providéncias para melhoria do servico;

p) atender a convocagao do servigo extraordinario;

q) guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza
reservada do 6rgéo, de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungao;

r) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

s) freqlientar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
treinamento, aperfeicoamento e atualizagéo;

t) conhecer a legislagéo especifica, relativa &s suas atribuicdes e & sua
vida funcional;

u) testemunhar em inquéritos e sindicancias administrativas.

v) apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme
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que for destinado para cada caso.
II-  Quando em exercicio de atividades de tributagdo, arrecadagéo e
fiscalizagdo, o servidor tem, ainda, os seguintes deveres:

a) participar de cursos de formacao;

b) coibir, por iniciativa prépria, qualquer sonegacédo flagrante de que
tiver conhecimento;

c) constituir o crédito tributério por langamento, como atividade que Ihe
é privativa e vinculada.

d) guardar sigilo a respeito das informagdes obtidas em razdo de seu
oficio, sobre a situagdo econdmica ou financeira do contribuinte e sobre a natureza e o estado de seus
negdcios ou atividades, ressalvado o que dispuserem as legislagdes tributarias criminais, e ndo exigir
tributo reconhecidamente indevido ou a maior que o devido, ou empregar meios vexatérios para a sua
cobranga; e

e) zelar pelo prestigio do nivel, pela moralizagao profissional e pelo
aperfeicoamento de suas instituicoes.

CAPITULO Il _
DAS PROIBIGOES

Art 158 Ao servidor publico em geral é proibido:

|- referir-se de modo depreciativo em informagéo, parecer ou despacho,
as autoridades e a atos da administragdo publica, podendo, porém, no trabalho assinado critica-los do
ponto de vista doutrinario ou de organizagédo do servico:

[I- retirar sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da unidade administrativa;

lIl- promover manifestacdes de apreco ou desapreco, fazer circular ou
subscrever lista de donativos na unidade administrativa, salvo com expressa autorizagcdo da
Administrac&o;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
Ou execugao de servigo;

V- compelir outro servidor no sentido de filiagdo a partido politico ou
associagao profissional ou sindical;

VI- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da
dignidade da fungao;

VII - exercer atividade econdmica ou participar de sociedade , exceto como
acionista, cotista ou comanditario, caso esta mantenha negdcios com o Municipio.

VIII - coagir ou aliciar subordinado com objetivos de natureza partidaria;

IX - participar de geréncia ou administragdo de empresa comercial,
industrial ou prestadora de servigos, com objetivos econdmicos, se esta manter negécios com o Municipio
de Jaguariaiva;

X - praticar usura em qualquer de suas formas;

Xl - proceder de forma desidiosa;

Xl - receber propina, comissdo, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XIIl - cometer a pessoas estranhas a Administracéo, fora dos casos previstos
em lei, 0 desempenho de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

XIV - recusar fé a documentos publicos;
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XV - faltar com decoro no trato com o publico;

XVI - exercer atividades particulares no horario de trabalho;

XVII - ausentar-se do servigo, durante o expediente, sem prévia autorizacéo
do chefe imediato;

XVIII - revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia,
em razéo do cargo ou fungdo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou
administrativo;

XIX - utilizar veiculo do Municipio para uso alheio ao servigo publico;

XX - praticar ato de sabotagem contra o servigo publico.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 159 Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o servidor responde
administrativamente, penalmente e civilmente.

Art. 160 A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissGes
praticadas no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 161 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 162 A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

Art. 163 A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal no que
exceder as forcas da fianga, podera ser liquidada mediante o desconto em prestacdes mensais nédo
excedentes da quinta parte do vencimento ou remuneragao, na falta de outros bens que respondam pela
indenizacao.

§1° Nos casos de comprovada ma-fé, a reposigao deve ser feita de uma s6
vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante
a Fazenda Municipal, em agao regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisé@o de Ultima
insténcia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 164 As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao acumular-se,
sendo uma e outras independentes entre si, bem assim as instancias administrativa, civil e penal.

Art. 165 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada,
no caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 166 S&o penas disciplinares:
|- adverténcia;
- multa;
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lIl-  suspensao;
IV - destituigdo da fungao;
V- demisséo.

Art. 167 Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza, a gravidade da infrag@o e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 168 Sera punido o servidor que sem justa causa deixar de se submeter
a inspecdo médica determinada por autoridade competente, pelo periodo de 15 (quinze) dias.

Art. 169 A pena de adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de
desobediéncia, ou falta de cumprimento dos deveres enumerados neste Titulo.

Paragrafo Unico — A penalidade de adverténcia tera seu registro nos
assentamentos funcionais dos servidores, cancelado ap6s trés anos de efetivo exercicio.

Art. 170 A pena de suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas por adverténcia ou de violagdo as demais proibigdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissao e ndo excedera a 29 (vinte e nove) dias,

§1° O servidor suspenso perdera o vencimento basico e todas as
vantagens pessoais decorrentes do exercicio do cargo.

§2° O tempo de suspenséo ndo é computado como tempo de servigo para
qualquer efeito.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servico, a pena podera ser
convertida em multa na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

§ 4° A pena de suspensao tera seu registro cancelado, apos 05 (cinco) anos
de efetivo servigo, se o servidor, nesse periodo, ndo houver praticado nova infragao.

Art. 171 A destituicdo de funcdo de chefia tera por fundamento a falta de
exagao no cumprimento do dever.

Art. 172 A pena de demiss&o sera aplicada nos seguintes casos:

|- crime contra a administracdo publica, ficando o servidor impedido de
retornar ao servigo publico municipal;

II- abandono de cargo; definido como auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

[l - incontinéncia publica e atitude escandalosa, na unidade administrativa,
como: vicios de jogos proibidos € embriagués habitual;

IV - improbidade administrativa, ficando o servidor impedido de retornar ao
servigo publico municipal;

V- insubordinag&o grave em servico;

VI- ofensa fisica em servico contra servidor ou terceiro, salvo se em
legitima defesa;

VIl - aplicacgo irregular do dinheiro publico, ficando o servidor impedido de
retornar ao servigo publico municipal;

VIIl - revelagao de segredo apropriado em razdo do cargo;

IX - corrupgdo passiva, nos termos da Lei Penal, ficando o servidor
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impedido de retornar ao servigo publico municipal;

X- lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal,
ficando o servidor impedido de retornar ao servigo publico municipal;

XI-  nas demais hipdteses de transgressdes previstas em lei.

§1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa
causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§2° Considera-se falta de assiduidade para fins deste estatuto, quando o
servidor, por um periodo de 12 (doze) meses consecutivos, tiver mais de 20 (vinte) auséncias interpoladas
sem justo motivo.

Art. 173 O ato de imposicdo de penalidade mencionara sempre a causa da
penalidade.

Art. 174 No caso de gravidade a demissao do servidor podera ser aplicada
com a expressao "a bem do servigo publico", ao qual constara sempre no ato de demissao.

Art. 175 Para imposi¢éo da pena disciplinar séo competentes:

|- o Prefeito Municipal, nos casos de demissdo, de cassagdo de
aposentadoria e disponibilidade, bem como suspens&o superior a 29 (vinte e nove) dias;

II- o Chefe da unidade administrativa e/ou autoridade competente, na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, em casos de adverténcia ou suspensao até 29 (vinte e
nove) dias e nos casos de multa.

Paragrafo Unico — A pena de destituicdo de fungdo cabera a autoridade que
houver efetuado a designagéo do servidor.

Art. 176 Além da pena judicial que couber, seréo considerados, como de
suspenso, os dias em que o servidor deixar de atender convocagdes do juri e de servigo a justica eleitoral,
sem motivo justificado.

Art. 177 Séo circunstancias que atenuam a aplicagéo da pena:

|- a prestacdo de mais de 05 (cinco) anos de servigo com exemplar
comportamento e zelo;

II- aconfissdo esponténea da infragao.

Art. 178 Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado
que o inativo:

|- aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

[l - praticou usura em qualquer de suas formas;

Il - praticou falta grave quando no exercicio do cargo ou fungéo;

§ 1° Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir
no prazo legal o exercicio do cargo ou fungéo em que for aproveitado.

§2° Em todos os casos deverdo ser observadas as regras da Legislagdo
Previdenciaria Geral.

Art. 179 Ocorrera a prescrigdo das penalidades:
- emO01 (um) ano, quanto as penas de adverténcia;
II- em 02 (dois) anos, quanto as penas de multa ou suspensao;
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lIl- em 05 (cinco) anos, quanto a pena de destituigdo da fun¢éo, demisséo,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

§1° O prazo de prescricdo comegara a correr na data em que o ilicito for
praticado.

§2° A abertura de processo administrativo, interrompe a prescri¢ao.

§ 3° Interrompido o curso da prescri¢do, este recomegara a correr, pelo
prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO VI
) DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
(PAD) E REVISAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 180 A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no
servico publico municipal, ou de faltas funcionais, & obrigada a promover-lhe a apuragdo imediata em
processo administrativo, sob pena de se tornar co-responsavel, assegurando-se ao acusado o direito de
ampla defesa.

Art. 181 As denuncias de irregularidade seréo objeto de apuragao, desde
que contenham a identificagdo e enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

§1° Quando o fato narrado néo configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a dendincia sera arquivada, por falta de objeto.

§2° A sindicncia ndo se constitui etapa do Processo Administrativo
Disciplinar, podendo-se iniciar a apurac¢do de determinada infragdo diretamente pela instauragdo de um
PAD

§ 3° Aberta sindicancia ou o processo administrativo, o servidor podera
sofrer afastamento preventivo por até 30 (trinta) dias sem prejuizo de sua remuneracéo, para que néao
venha influir na apuragao da irregularidade.

§4° O prazo definido no paragrafo anterior podera ser prorrogado, por
necessidade do trabalho da Comissé&o.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 182 A sindicancia sera instaurada por ordem do responsavel da
unidade administrativa a que estiver subordinado o servidor, podendo constituir-se em peca ou fase do
processo administrativo respectivo.

Art. 183 Promoveré a sindicancia uma Comiss&o designada pela autoridade
que a houver determinado e sera composta por 03 (trés) servidores efetivos de reconhecida experiéncia
administrativa e funcional, em escala hierarquica superior ou igual ao denunciado, todos integrantes do
Quadro Ativo do funcionalismo publico municipal.

§1° Ao designar a Comissdo, a autoridade indicara, dentre seus membros,
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o respectivo Presidente.

§2° O Presidente da Comissdo designard um dos membros como
secretario, sem prejuizo do direito de voto.

§3° A Comissdo, sempre que necessario, dedicara todo tempo do
expediente ao trabalho da sindicancia.

Art. 184 A sindicancia administrativa devera ser iniciada dentro de 03 (trés)
dias, a partir da publicagdo do ato designatério dos membros da Comissdo e devera ser concluida no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéveis a critério da autoridade competente.

Paragrafo Unico — Decorrido o prazo sem que seja apresentado o relatorio, a
autoridade competente promovera a responsabilidade dos membros da Comissao.

Art. 185 A Comissao devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou
que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias
necessarias a sua elucidagéo.

Paragrafo Unico - Os prazos para os indiciados promoverem sua defesa
sera de 05 (cinco) dias de sua notificagéo.

Art. 186 Ultimada a sindicancia, a Comissdo remetera a autoridade que a
instaurou, relatério que configure o fato.
§ 1° O Relatério ndo devera propor qualquer medida, apenas indicara:
a) se os fatos sdo irregulares;
b) se ha presuncao de autoria; e
¢) quais os dispositivos legais violados.
§2° A autoridade competente devera pronunciar-se sobre a sindicancia no
prazo de 20 (vinte) dias, a partir do recebimento do relatorio.
§ 3° Da Sindicancia podera resultar:
|- arquivamento do processo;
II- aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensédo de até 29 (vinte
e nove) dias;
Il - instauracdo de processo adminlstrativo disciplinar.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 187 O processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que
tenham relag&o com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

§1° A instauragdo de Processo Administrativo Disciplinas -PAD sera
sempre necessaria para a aplicagdo das penalidades de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e no caso de suspenséo nunca superior a 29 (vinte e nove) dias.

§2° Apbés a andlise do relatério da sindicancia, poderd a autoridade
competente determinar a abertura do processo administrativo disciplinar.

Art. 188 O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por
Comissao composta de 03 (trés) servidores estaveis, designados pela autoridade competente, que
indicara, entre eles, o0 seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou do mesmo
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nivel, classe e padrdo ao do indiciado.

§1° A Comisséo terd como secretario servidor designado pelo Presidente,
podendo a indicagao recair em um dos membros da Comiss&o.

§2° N&o, podera participar da Comissao de sindicancia ou do inquérito:

- conjuge;

II-  companheiro

lIl - parente do indiciado consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até terceiro grau.

§3° A Comisséo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracdo e sempre que necessario dedicara tempo integral aos seus trabalhos, até entrega do
Relatério final.

§4° As reunides e as audiéncias da Comissdo terdo carater reservado e
deverao ser registradas em ata.

§5° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Art. 189 O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes

fases:
|- instauragdo, com a publicagéo do ato que constituir a Comissao;
II-inquérito administrativo, que compreende a instru¢do, defesa e
relatério;
[II-  julgamento.
SECAO|
DO INQUERITO

Art. 190 O inquérito administrativo obedecera o principio do contraditrio,
assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Paragrafo Unico — Os autos de sindicancia , quando peca preliminar,
integraréo o processo disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Art. 191 A tramitacdo do inquérito contara com a colaboragao de todos os
6rgdos municipais nas solicitagdes da Comissao, para a agilizagdo do mesmo e compor-se-a de trés
fases: instrugéo, defesa e relatdrio.

Art.192 A fase do inquérito compde-se de 03 (trés) etapas:
|- instrucdo;

II-  defesa;

Il - relatorio.

Subsecdol
DA INSTRUCAO

Art. 193 Sendo a instrugdo a principal fase investigatéria, a Comissao
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procurara levantar o maior nimero de fatos, evidéncias e depoimentos, acareagdes, diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos.

Art. 194 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado
aos autos.

Art. 195 O depoimento das testemunhas sera prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testgmunha trazé-lo por escrito.
Paragrafo Unico - As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

Art. 196 Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a acareagao entre os depoentes.

Art. 197 Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts.196 e 197.

Paragrafo Unico - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagao entre eles.

Art. 198 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do residente da Comissao.

Art. 199 Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do
servidor, com especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Subsecao Il
DA DEFESA

Art. 200 O servidor que for indiciado sera citado por mandado expedido pelo
Presidente da Comisséo a apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista
do processo na unidade administrativa.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados , 0 prazo sera comum e de 20 dias.

§2° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia do mandado
de citagdo, 0 prazo contar-se da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a
citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 201 Caso o indiciado nao apresente defesa escrita no prazo estipulado,
sera declarada sua revelia e nomeado um servidor como defensor dativo, que devera ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Paragrafo Unico — O Presidente da Comissdo podera denegar os pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.
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Art. 202 Ultimada a defesa, a Comissdo remetera o processo a autoridade
que determinou sua instaurag¢do, acompanhado do relatério, que devera conter:

a)  asdisposigdes legais transgredidas;

b)  as penas que julgar cabiveis;

c)  sugestdes para as providéncias a serem tomadas.

Subsecao llI
DO JULGAMENTO

Art. 203 Recebido o processo, a autoridade que o instaurou tera o prazo de
20 (vinte) dias para julga-lo.

§ 1° Verificada a necessidade de imposi¢do de pena, incumbe ao Chefe do
Poder Executivo aplica-la.

§2° Reconhecida pela Comiss@o a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art. 204 O julgamento acatard o relatério da Comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Art. 205 Se a autoridade encarregada de julgar o processo considerar que
os fatos néo foram apurados devidamente, designara nova Comissdo Processante.

Art. 206 Se o processo nao for ultimado dentro dos prazos estabelecidos, 0
indiciado reassumira automaticamente o exercicio de seu cargo ou fungdo, caso dele esteja afastado, e
aguardara em exercicio o julgamento.

Paragrafo Unico — Se o servidor tiver sido afastado do exercicio por alcance
ou malversagdo de dinheiro publico, esse afastamento se prolongara até decisdo final do processo
administrativo.

Art. 207 O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do
processo.

Art. 208 O servidor s6 podera ser exonerado a pedido ap6s concluséo do
processo administrativo a que responder, desde que conhecida sua inocéncia.

Art. 209 Se ao servidor se imputar crime, praticado na esfera administrativa,
a autoridade que determinar a instauragéo do processo administrativo, providenciara para que se instaure,
simultaneamente o inquérito policial.

Subsegao IV
DO RITO SUMARIO

Art. 210 Configurado casos de acumulo ilicito ou abandono do cargo, ou
inassidlidade habitual a Comissdo processante iniciara o seu trabalho em rito sumario.
§1° O rito sumério tem prazo de conclus&o de 30 ( trinta) dias, admitindo-se
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a sua prorrogagdo em até 15(quinze) dias.
§2° O Processo Administrativo Disciplinar sumario tera as seguintes fases:
|- instauragdo: o préprio ato que constituir a Comissdo composta por trés
servidores, devera indicar a autoria e materialidade da transgresséo;
II-instrucdo sumaria : indiciagao, defesa e relatério;
Il - julgamento: pela autoridade instauradora do processo.

CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 211 A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo
administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do servidor.

Paragrafo Unico — Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a
reviséo podera ser requerida por qualquer das pessoas envolvidas no processo.

Art. 212 A revisao correra em apenso ao processo administrativo originario.

Paragrafo Unico - A simples alegagdo de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apresentados no processo
originario.

Art. 213 O requerimento sera dirigido ao Prefeito Municipal que o
encaminhara a unidade administrativa onde se originou o processo.

Paragrafo Unico - Recebido o requerimento, o chefe da unidade
administrativa o distribuira a uma Comisséo composta de 03 (trés) servidores, sempre que possivel de
categoria superior ao do requerente.

Art. 214 Na pega inicial do pedido de revisdo, o requerente solicitara uma
data para inquirigéo das testemunhas que arrolar.

Paragrafo Unico — Sera considerado informante a testemunha que residindo
fora da sede onde funcionar a Comissao, prestar depoimento por escrito, através de escritura publica de
declaragao.

Art. 215 Concluido o processo de revisdo pela Comissdo, este sera
encaminhado ao Prefeito Municipal que o julgara.
§1° Caberd ao Prefeito Municipal o julgamento, quando o processo, ora

revisto, houver resultado em pena de demissao ou cassagédo de aposentadoria ou disponibilidade.
§2° O prazo para julgamento do pedido de revisao sera de 30 (trinta) dias.

TITULO VI
DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

CAPITULO UNICO

Art. 216 Ficam instituidos os treinamentos permanentes aos servidores,
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tendo em vista os objetivos:

|- de capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela
Administragéo Publica;

II-  de criar condi¢bes para o aperfeicoamento do servidor estimulando o
seu rendimento.

Art. 217 O treinamento sera:

|- de integracdo com o objetivo de integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de técnicas de relagdes interpessoais no trabalho;

II- de formagéo com a finalidade de manter o servidor atualizado, dotando-
o0 de novas técnicas e maiores conhecimentos com vistas a sua evolugéo funcional.

Paragrafo Unico - O treinamento tera carater objetivo e préatico e seu
conteudo programatico baseado em levantamento das necessidades.

Art. 218 O Departamento de Administracdo, em colaboragdo com os demais
6rgéos do Poder Executivo, elaborara e coordenara os programas de treinamento, definindo o numero de
servidores de cada Departamento que poderao participar.

Art. 219 Sera concedida licenca remunerada ao servidor que se ausentar

para os programas de treinamento, desde que haja interesse da Administracdo Publica e seja
devidamente autorizado por ato do Chefe do Executivo.

TITULO VIII
DA CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO

CAPITULO UNICO
Art. 220 O Poder Executivo Municipal diante da necessidade temporéria e
de excepcional interesse publico podera efetivar a contratagdo por tempo determinado, nos termos da

Constituicdo Federal e lei municipal especifica, com o objetivo de atender necessidades momentaneas e
urgentes da comunidade e ndo sobrecarregar o quadro normal de servidores.

TITULO IX
DISPOSIQOES GERAIS FINAIS

CAPITULO UNICO

Art. 221 O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico.

Art. 222 Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas (devidamente documentado) e constem do assentamento

funcional do servidor,

Art. 223 Contar-se-d0 em dias corridos 0s prazos estabelecidos neste
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Estatuto.

§1° Né&o se computara no prazo o dia inicial.

§2° Prorrogar-se-a 0 prazo, para o primeiro dia util seguinte, quando o
vencimento incidir em domingo ou feriado.

Art. 224 S3o isentos de taxas ou precos publicos os requerimentos,
certiddes e outros papéis que na ordem administrativa, interessarem ao servidor publico, nessa qualidade,
ativo ou inativo.

Art. 225 Por motivo de convicgao filosdfica, religiosa ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdo em sua atividade funcional,
nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 226 Podera ser permitida a reducdo ou ampliagéo da carga horaria dos
cargos componentes do Quadro de Pessoal do Municipio, a critério do Executivo Municipal, reduzidos ou
aumentados, no caso, 0s vencimentos na mesma proporgao.

Art. 227 O Regime adotado por esta Lei é aplicavel, no que couber, aos
servidores da Camara Municipal de Jaguariaiva.

Art. 228 Os servidores publicos, integrantes do Quadro de Magistério
Publico do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil, vinculados & administragdo municipal, estdo inclusos
nesta legislagdo nos casos em que as normas referentes aos profissionais da educagao sejam omissas.

Art. 229 A edicéo de Lei Complementar, Emenda & Constituicéo Federal e
Estadual instituindo disposigdes aplicaveis aos servidores publicos municipais, ocasionara a reviséo desta
legislacdo, visando a sua compatibilizagdo com os principios naqueles estabelecidos.

Art. 230 A presente legislagdo nado gera direito adquirido naquilo que
contrariar o disposto no artigo anterior.

Art. 231 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 232 Revogam-se todas as disposi¢coes em contrario, notadamente as
Leis que versem sobre deveres, direitos e vantagens aplicaveis aos Servidores Publicos Civis do Municipio

de Jaguariaiva, Estado do Parana.

Gabinete do Prefeito de Jaguariaiva, em 10 de dezembro de 2004.

ADEMAR FERREIRA DE BARROS
Prefeito
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