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LEI n°. 2774/2019

EMENTA: Dispde sobre a alteragio da Base Salarial dos
Servidores Piiblicos Municipais ocupantes do cargo
em provimento efetivo de Educador Infantil.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal.

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orginica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1°. O saldrio base dos servidores ocupantes do cargo em
provimento efetivo de Educador Infantil, conforme determinagdo do Plano Nacional de
Educagdo, Lei Federal n°. 13.005/2014 ¢ Plano Municipal da Educagdo, Lei Municipal .
2566/2015, passara a vigorar com os seguintes valores:

1. A partir de 01 de margo de 2019 o saldrio base serd RS 1.363,01 (um mil
trezentos e sessenta e trés reais ¢ um centavo) correspondendo a um aumento de 25,57%
(vinte e cinco virgula cinquenta e sete por cento);

1L A partir de 01 de dezembro de 2019 o saldrio base serd de RS 1.640,58 (um
mil sciscentos ¢ quarenta reais ¢ cinquenta ¢ oito centavos), correspondendo a um aumento de
25,57% (vinte ¢ cinco virgula cinquenta ¢ sete por cento);

HIL A partir de 01 de janciro de 2021 o salério base serd de RS 1.918,15 (um mil
novecentos ¢ dezoito reais e quinze centavos) correspondendo a um aumento de 25,57%
(vinte ¢ cinco virgula cinquenta e sete por cento), mais a corregdo do piso salarial nacional
dos professores para os anos de 2020  2021.

§1°. Os valores acima propostos serio equivalentes para jornada
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

2°. A partir de 2022 o cargo de Educador Infantil perceberd a
mesma revistio anual dos demais servidores publicos municipais.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
recursos érios préprios, se necessiri

Art. 3", Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Pago Municipal, 27 de margo de 2019

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

Artigo37daConstituicdoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
CriadodeAcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 27 de margo de 2019

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
recursos oramentdrios proprios, suplementados se necessdrio.

Art. 4", Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdio.

Pago Municipal, 27 de margo de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO n°. 245/2019

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 67, X e XI da Lei Organica
do Municipi gada em 29 de de 2002,

Considerando o que determina a Portaria n°. 085/2019 - DG
de autoria da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - Departamento de
Estradas de Rodagem;

DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA para compor a Comissdo d
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Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovacao em Concurso
Publico, Edital 001/2016, classificada em 10° lugar, a Senhora KETHLYN SILVA DA
LUZ, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.804-7 SESP/PR e inscrita no
CPF/MF sob n° XXXXXX.629-96, para o cargo de provimento efetivo de
ENFERMEIRO, Nivel I do quadro de pessoal da administracio, percebendo os
'vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estigio probatorio
por 03 (trés) anos (art. 41 da C.F. e art. 21 da Lei Municipal n°. 2155/2010)

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 25 de marco de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

de init e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretdrio Municipal de Finangas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretiria Municipal de Satide

da Fiscalizagio e do Acompanhamento da Aplicaio do Material Fresado, os seguintes
membros:

* LUIZ CARLOS VEIGA BARBOSA, servidor publico municipal com
cargo efetivo de Engenheiro Civil, portador da cédula de identidade R.G. n°. 1.051.479
SESP/PR e inscrito no CPF/MF n°. 213.799.399-68;

+ WILLIAM CESAR MENDONGA PERES, servidor publico municipal
com cargo efetivo de Agente Administrativo, portador da Cédula de Identidade R G. .
6.278.357-5 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 016.531.089-83;

+ EURICO ANTONIO SILVANO, servidor piblico municipal com cargo

i de Diretor de Departamento de Execucdo de Obras,
pm’tador da Ceédula de Identidade R.G. n". 2.039.003 SESP-PR e inscrito no CPF/MF sob
1. 340.327.119-68.

Artigo 2°. A Comissao fica encarregada do recebimento, da
fiscalizagdo e acompanhamento da aplicacao do material fresado objeto de doagao
realizada pelo Departamento de Estradas de Rodagem - DER da Secretaria de Estado
de Infraestrutura e Logistica - SEIL, se responsabilizando pela elaboracio e
de relatorio detalhado e fotografico mensal ao rgao donatirio

LEI n°. 2775/2019

: Dispde sobre autorizagio legislativa para que o
Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Jaguariaiva, conceder revisdo anual de salirios dos
servidores efetivos e servidores inativos.

AUTORIA:  Poder Executivo Municipal.
A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orginica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Jaguariaiva autorizado a conceder revisdo anual de salario aos servidores piiblicos efetivos, e
aos servidores inativos, vinculados ao RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social, no
percentual de 3.43% (irés virgula quarenta e trés por cento), o que significa que o indice a ser
aplicado ¢ o da inflagio medida no periodo janeiro a dezembro de 2018.

Art. 2°. O indice utilizado para revisio foi o INPC - indice
Nacional de Prego a0 Consumidor, amparado no artigo 69, inc. X da LOM., e no art. 37, inc,
X da Constituigio Federal, j4 que ¢ o mesmo utilizado para a revisio de Aposentadoria, tanto
do Regime de Previdéncia Propria, nos termos do artigo 399 da Lei n°. 2272/2010, que prevé
o reajuste por esse indice de todas as obrigagdes pecunidrias

Art. 3°. O percentual também aplicado aos inativos, tem amparo
no artigo 38, pardgrafo 5.° da Lei Municipal n°. 2037/2009.

Art. 4% O auxilio refeigio passa a ter o valor de R$ 90,00
(noventa reais) mensais, valor este vilido para o periodo de 01 de margo de 2019 a 29 de
fevereiro de 2020.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
recursos fos proprios, se necessiri

Art. 6", Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Pago Municipal, 27 de margo de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

LEI n°. 2776/2019

EMENTA: Dispde sobre autorizagdo legislativa para que o
Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Jaguariaiva, conceda revisio anual dos subsidios dos
Agentes  Politicos:  Prefeito,  Vice-Prefeito,
Vereadores,  Secretdrios  Municipais, ~ Cargos

Comissionados, ~ Presidentes  de  Autarquias,
Procurador Geral do Municipio e Conselheiros
Tutelares.

AUTORIA: Mesa Executiva.

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Jaguariaiva autorizado a conceder revisio anual dos subsidios dos Agentes Politicos: Prefeito,
Vice-Prefeito, Vereadores, Cargos C de
Autarquias, Procurador Geral do Municipio e Conselheiros Tutelares, no percentual de 3,43%
(trés virgula quarenta e trés por cento), valor apurado como sendo a variagdo do INPC - fndice
Nacional de Prego a0 Consumidor medido nos tltimos 12 (doze) meses.

Art. 2°. O indice utilizado para revisio foi o INPC - indice
Nacional de Prego ao Consumidor, amparado no artigo 69, inciso X da Lei Orginica do
Municipio, ¢ no artigo 37, inciso X da Constituigdo Federal, o artigo 399, da Lei Municipal
n°. 227212010

Artigo 3°. Os servicos prestados em decorréncia deste
Decreto, sero sem onus para o Municipio, sendo considerados de carter relevante e de
interesse Publico (artigo 4° da Lei Municipal . 2155/2010).

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicaao.

Artigo 5°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em
especifico o Decreto n. 005/2018, datado de 03 de janeiro de 2018,

Artigo 6°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 21 de marco de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

de Admini: e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Finangas

SERGIO CRUZ
ipal de e

DECRETO n°. 246/2019

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1l da
Constituigao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n° 03255/2019, do cargo em provimento efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, nomeada que fora através do Decreto n®. 416/2012, a Senhora
SIMONE TOMAZ DE MIRANDA, portadora da Cédula de Identidade RG. n°.
X.XXX.634-0 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.119-09.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 22 de marco de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de Admini: 30 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Finangas

ALCIONE LEMOS
Secretria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte

DECRETO n°. 247/2019

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1l da
Constituigio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal . 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

DECRETO n°. 248/2019

Samula: Dispoe sobre a Prorrogagago de Processo
Administrativo Disciplinar em face de CASSIO
ALVES SCHMIDT e dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Orgénica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n°. 012/2019, que constituiu a C.A.D.P. - Comissio Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1° Fica o Processo
Disciplinar para apurado dos fatos e responsabilidades praticados por Cassio Alves
Schmidt, servidor pablico municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de
Meédico Veterindrio, sob matricula n°. 4.164, tendo em vista o contido no Protocolo Geral
sob n°. 14910/2018.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposicoes em contrério.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 25 de marco de 2019

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de Admini 30 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 249/2019

Samula: Dispoe sobre a Prorrogagao de Processo
Administrativo  Disciplinar  em  face  de
ROSANGELA TEIXEIRA DA SILVA e dé outras
provideéncias,

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Paran,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuigoes que Ihe sdo conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n®. 012/2019, que constituiu a C.A.D.P. - Comissao Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuragao dos fatos e responsabilidades praticados por Rosangela
Teixeira da Silva, servidora piblica municipal, ocupante do cargo em provimento
efetivo de Monitor, sob matricula n®. 5.498, tendo em vista o contido no Protocolo Geral
sobn®. 15910/2018.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposicoes em contrério.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 25 de marco de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

de init e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretdrio Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 250/2019

Stmula: Dispde sobre  Prorrogagio  de  Processo
Administrativo Disciplinar em face de ROSMERI
LOYOLA e dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n’. 012/2019, que constituiu a C.A.D.P. - Comissdo Administrativa
Disciplinar Permanente,

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DECRETA

Art. 1° Fica prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuraao dos fatos e responsabilidades praticados por ROSMERI
LOYOLA, servidora pablica municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de
Educadora Infantil, sob matricula n°. 5.429, tendo em vista o contido no Protocolo Geral
sob n. 00505/2019.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposicaes em contrrio.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 25 de marco de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 251/2019

Stmula: Dispoe sobre a Prorrogagio de Processo
Administrativo Disciplinar em face de ISAIAS
ALVES DOS SANTOS e dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n®. 012/2019, que constituiu a C.A.D.P. - Comissdo Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1° Fica prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuragdo dos fatos e responsabilidades praticados por Isaias Alves dos
Santos, servidor publico municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de
Motorista Habilitagao C, D e E, sob matricula n‘. 5.620, tendo em vista o contido no
Protocolo Geral sob . 00556/2019.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposigoes em contrrio.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 25 de marco de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 252/2019

Concede Aposentadoria Voluntdria por Idade e
Tempo de Contribuicio & servidora LILIANE
MIRANDA.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuicoes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Organica
Municipal, bem como com fulcro no artigo 6°.da Emenda Constitucional . 41/2003, e
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo autuado sob . 01982/2019,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdenciario_de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO,
com fulcro no artigo 6°.da Emenda Constitucional n°. 41/2003, a servidora LILIANE
MIRANDA, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX.801-5 SESP/PR e
CPE/MF 1. XXX.XXX.429-15, no cargo de Professor “Classe C”, sob a matricula n. 781,
junto a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

Parégrafo Unico. Os proventos, serdo integrais, no valor de
RS 2.147,39 (dois mil, cento e quarenta e sete reais e trinta e nove centavos) por més,
totalizando R$ 25.768,68 (vinte e cinco mil, setecentos e sessenta e oito reais e sessenta e
oito centavos) anuais, assegurando-se a revisao do beneficio para preservar seu valor
real, na mesma proporcio e na mesma data que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execugdo do presente
correrao por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e Seguridade Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva - IPASPM].

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrério.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 25 de marco de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de Admini: a0 e Recursos Humanos
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CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

VALDEMIR FERREIRA
Presidente do IPASPM]J

DECRETO n°. 253/2019

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da
Constituigao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n°. 03348/2019, do cargo em provimento efetivo de DENTISTA, nomeada
que fora através do Decreto n°. 326/2002, a Senhora SILVIA FILOMENA DE
NEGREIROS, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.366 SESP/SP e
inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.529-87.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 26 de marco de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito
HISSASHI UMEZU
de A ini: do e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satade

ESTADO DO PARANA PREGAQ PRESENCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIARVA
FRACA ISABEL BRANCO, 142 - CIDADE ALTA - Jaguseaiva - PR
GEP: 84200-000 CNPL: 76,970 SONIN18 Telefone: (63) 3638-6400
E-mal comprasjapligmal.zom : Processs A

Dt g0 Procesas:  pemzr

N 382019

AVISO DE LICITAGAO - NUMERO 55/2019

A Comisssia Especial da Licitagses, da entidsds PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, ne
xareicio dus srbuicden que e confere a0 Decrelo - 11272019, loma pdhoo, pars conhecimentc dos
intaressadas, que ifd realizar na dia 0/04/2018, no endereqo, PRAGA ISABEL BRANCO, 142, Jaguariaiva -
PR, 4 re0ni3o g recabiments & aberura das documantactes & propostas, conforme especificado no Edital de
Licitagao N° 3872019, na modalidads PREGAD PRESENCIAL.

Objeto do processo:

REGISTRO DE PRECOS objsivanio a eventusl squisicla de raisicies em marmiss oare s 88
jos eventusis da Secrelaria Municial da Educags, Cullura o Espories, Secretana Muricipal de
S s Gecmtens 3 Sai.

Jaguaiaia, 26 de Marso de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
Departamento de Compras e l..lmtz;;au
AVISO DE RETIFICAGAO
PREGAO PRESENCAL N° 29/2019

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, por intermédio do seu
pregoeiro & da Secretaria Mummpal de Saude, torna publico a todos os
interessados do Preg&o que houve
no edital de licitagdo que tem como anelu a Conlraiat,‘ﬂa de Empmaa
para realizar a coleta, final dos
residuos de saide gerados nas divisdes d: SEMUS. Conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Sadde, através do protocolo N°
3262/2019.

A saber: Fica retificado o referido Edital. Em consideragdo
das alteragdes, a des, a data de abertura fica aprazadas para o dia 09 de abril
de 2019 — Peri s mesmos ho nforme edital. O edital
alterado encontra-se disposto no portal da transparéncia conforme link:
hitp:/] |.jaguariaiva.pr.gov. brftransparencia/licitacoes Qu na
Prefeitura Municipal de .Iaguanawa. No Departamento de Compras e
Licitaggo, 3° Andar no enderego inf abaixo: Praga Isabel Branco,
142 /Gidade Alta ou pelo e-mail cof nail.com. A partir do dia

. Maigres pdderdo s& pelo telefone —

A CRISTINA ALVES - e
Secreténa Municipal de Saide kG

Artigo 37 da Constituido Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado pelo
Decreto 452/2016.

Cintia Kappke Medeiros - MTB. n° 3621 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAC_AO
AVISO DE APRAZAMENTO com RETIFICACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 33/2019

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, por intermédio de seu
Pregoeiro, torna publica a todos os interessados do Pregéo Presencial
n° 33/2019, em referéncia que seréd aprazada para readequagéo dos
pedidos das Secretarias.
ainda aonde se I&: ABERTURA DIA 03/04/2019 AS 09:00 horas.

Jaguariaiva, 27 de margo de 2019

Leia-se:- ABERTURA DIA 12/04/2019 AS 09:00 HORAS. Maiores
informacdes poderao ser adquiridas pelo telefone 43-3535 9455.

Jaguariaiva, 27 de margo de 2019.

GIAN BRUNO DA CONCEIGCAO DOS SANTOS
PREGOEIRO

JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA

MUNICIPAL

RESOLUCAO N° 01/2019.

Simula: Altera dispositivos no Regimento Interno do Poder
Legislativo Municipal de Jaguariaiva.

Autoria: MESA EXECUTIVA

© Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva, Estado, no uso de
suas atribuiges legais, faz saber que a Cimara aprovou ¢ en PROMULGO s seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1" - O Regimento Interno desta Casa de Leis passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

AFL 7" - A eleigio para a renovagio da Mesa realizar-se-d sempre
na @ltima Sessdo Ordindria do término do primeiro biénio, dentro
de cada legislatura, mediante proposta da maioria absoluta dos
membros da Cimara.

AFt. 10 - A Mesa serd composta de um Presidente, um Vice-
Presidente, um Primeiro Secretirio, um Segundo Secretirio ¢ um
Tereeiro Secrctirio.

Art. 11 - O mandato da Mesa serk de dois anos, nos fermos do
Artigo 29, da Lei Orginica do Municipio.

Art. 2 - Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicagSo.

( Cémara Municipal de Jaguariaiva, em 26 de margo de 2019.
[

[LSON PASSOS FELIX
Vereador - Presidente

A DE ALMEIDA LANGNER NELSON JOSEBEMELO
Vice-d fe 1. Vary = 1" Secretdric.
l b
P iz
ALENGAR ALVES DE MELLO VEK MILAN

Vereador'- 2° Secretirio Vereador — 3° Secresirio

RESOLUCAO N° 03/2019.

Simula; Allea a Resolusdo n° 012018, da Cimara Municipal de
Jaguariaiva.

Autoria: MESA EXECUTIVA

o ara i Estado, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara :pmvuu eeu PROMULGO s seguinte:

RESOLUCAO

Fica alterado o valor mensal fixado de auxilio alimentag2o para RS
90,00 (naventa reais), no c.pm do Anigo 2, da Resolugao n° 01/2018, da Cimara Municipal de
Jaguarisiva,

Art. 2° - Fica alterado o §1% do Artigo 2, da Resolugao n° 01/2018, da
Ciimar Municipal de J: o qual i

§1° - O valor a que alude o caput, serd atualizado na data-base disposta em
Ilci municipal ¢ seri resjustado anualmente de acordo com o indice
inflaciondrio oficial calculado pelo INPC, ou seri levado so valor maior
estabelecido pelo Poder Execulivo concedido aos servidores pablicos no
Municipio de Jaguariaiva, aplicando sempre, & regra mais benéfica

Art. - Fica criado o §5°, a0 Arigo 2°, da Resoluglio n° 0172018, da
Camara Municipal de Jaguarialva, o qual ficar da seguinte maneira:

§5° - Asdifrias devidas aos servidores sofferio desconto correspondents 30
abservada a de vinte e dois dias a0

més.

Art. 4 - Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicaglio,

ara Municipal e Jaguariniva, em 26 de margo de 2015.

DILSON PASSOS FELIX
eodor — Presidente

E ALMEIDA I.-AN(II\E.R - DEMSM

fee-Presideme | _ Verelpor — [ Seeretirioc

‘ \ ’; HE i 4
}) ﬁ 5%?;4}»/%"/;« 2

ALENCAI! ALVE DE MELLO ‘WAGNER MILANEZI

° Secretdrio Vereador — 3° Secreidrio

AVISO DE PREGAQ PRESENCIAL N.* 32019

OBJETO: AQUISIGAD, PARA FORNECIMENTO PARCELADO E CONTINUO PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES DE 5,000 LITROS DE GASOLINA COMUM, PARA ABASTECIMENTO CONFORME DEMANDA, DOS
VEICULOS DESTE LEGISLATIVO MUNICIPAL em conformidads com o dispasio na Lei Federal n." .665/1983 &
legisiacio correlata

'DATA DE ABERTURA: 08042018 5 09:30h

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: aié bs 09 5001 do dia 08/04/2019

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego Por

INFORMAGOES: O Edital & seus anexos panem ser cbidos no Setor de Licitagdes & Contratos, localizado na sede
da Camars Municipal de Jaguarisiva - PR, em horério de expediente, nos diss dieis; no partal da ransparéncia da
Camare:  htpiicmjaguariaivaprgovbl, menu  Litagles. Outas  informagles  pek  e-mall
compras@ermjaguariaiva pr. gov br

CONSELHOS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
JAGUARIAIVA - PR
Travessa Silvério Cameiro, 70 Cidade Alta — Fone (043) 3535-3363.

Resolugédo n°. 002 de 25 de marcgo de 2019.

Dispde sobre o Edital do Processo de Escolha Unificado do Conselho
Tutelar do Municipio de Jaguariaiva

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Adolescente do Municipio de Jaguariaiva - CMDCA, no uso de suas
atribuigbes, conforme preconiza a Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga
e do Adolescente, as Resolugdes n°s 152/2012 e 170/2014, ambas expedidas
pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA,
e a Lei Municipal n°. 2294/2010, TORNA PUBLICO o Processo de Escolha
Unificado para Membros do Conselho Tutelar para o quatriénio 2020/2023,
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

1.1. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar é regido por
este Edital, aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Jaguariaiva.

1.1.1. A Comissao Especial Eleitoral designada pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, composta paritariamente dentre os
membros do aludido Conselho, conforme Resolugédo n° 001/2015, & a
responsavel por toda a condugao do processo de escolha.

1.2. O processo destina-se a escolha de 05 (cinco) membros titulares e seus
respectivos suplentes, para composigdo do Conselho Tutelar do municipio de
Jaguariaiva, para o mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma recondugéo,
mediante novo processo de escolha.

1.4. Das atribuicdes do Conselho Tutelar:

1.4.1. O Conselho Tutelar é érgao permanente e auténomo, n&o jurisdicional,

encarregado pela
e do A

de zelar pelo cu ) dos direitos da Crianga
cumprindo as
tnico’, 90, §3°, inciso I, 95, 131, 136, 191 e 194, todos da Lei n° 8.069/90 -

Estatuto da Crianga e do Adolescente.

previstas nos arts. 18-B, par.

1.5. Da Remuneragéao:

1.5.1. O membro do Conselho Tutelar, no regular exercicio de suas atribuigoes,
faz jus ao recebimento pecuniario mensal no valor de R$ 1.529,25 (hum mil
quinhentos e vinte e nove reais e vinte e cinco centavos).

1.5.2. Se o servidor municipal for eleito para o Conselho Tutelar, devera optar
entre o valor da remuneragéo do cargo de Conselheiro ou o valor de seus
vencimentos incorporados, de acordo com o art. 38, Paragrafo 1° da Lei
Municipal n° 2294/2010.

1.6. Do Horario de
funcéo:
1.6.1. Os membros do Conselho Tutelar exercerdo suas atividades em regime

do Conselho Tutelar e exercicio da

de dedicagao exclusiva, durante o horario previsto no art. 41. da Lei Municipal
n° 2743/2018 para o funcionamento do 6rgao, sem prejuizo do atendimento em
regime de plantdo/sobreaviso, assim como da realizagao de outras diligéncia e
tarefas inerentes ao érgao.

1.6.2. O exercicio da fungdo de membro do Conselho Tutelar ndo configura
vinculo empregaticio ou estatutario com o municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA:

2.1. O cidad@o que desejar candidatar-se a fungdo de membro do Conselho
Tutelar devera atender as seguintes condigoes:

I Ser pessoa de reconhecida idoneidade moral, comprovada por certidoes
de antecedentes civeis e criminais expedidas pela Justica Estadual e atestado
de antecedentes “nada consta” fornecido pela Secretaria de Seguranca Publica
do Estado do Parana;

Il.  Ter idade igual ou superior a vinte e um anos, comprovada por meio da
apresentagdo do documento de identidade ou por outro documento oficial de
identificagdo com foto;

Ill.  Residir no municipio ha pelo menos 2 (dois) anos, comprovado por meio
da apresentagdo de conta de agua, luz ou telefone fixo ou declaragdes de
pessoas idoneas;

IV.  Comprovar, por meio da apresentagéo de Diploma, Histérico Escolar ou
Declaragé@o de Conclusdo de Curso emitido por entidade oficial de ensino, ter
concluido o ensino médio, no momento da inscrigao;

V. Estar no gozo de seus direitos politicos, comprovados pela apresentagao
do titulo de eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleigdo ou certidao
fornecida pela Justica Eleitoral, constando estar em dia com as obrigagdes
eleitorais;

VI.  Apresentar quitagdo com as obrigagées militares (no caso de candidato do
sexo masculino);

VII. Nao ter sido penalizado com a destituigdo da fungdo de membro do
Conselho Tutelar e nao ter renunciado ao cargo de conselheiro durante o
exercicio do mandato;

VIIl.  Ter sido aprovado, com aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por
cento) em teste de conhecimento coordenado pelo CMDCA, acerca de
matérias referentes ao ECA, lingua portuguesa e conhecimentos de
informatica, as quais serdo estabelecidas em resolugao e edital proprio, com a
supervisdo do ministério publico;

IX. Ter sido aprovado em teste de aptidao psicolégica, apresentando atestado
de sanidade mental, para atuar como conselheiro;

X. Néo estar exercendo fungdes de agente politico;

XI. Nao ser aposentado por invalidez ou estar gozando de auxilio doenga;
XII.N&o integrar diretoria de entidade de atendimento a crianga e adolescente.
XIll.  No caso de n&o ter alcangado o aproveitamento minimo de 50%, ser
reprovado.

3. DO PROCESSO DE ESCOLHA:

3.1. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de
suas atribuigdes, fara publicar editais especificos no Semanario Oficial do
Municipio, bem como nos demais locais indicados neste Edital, para cada uma
das fases do processo de escolha de membros do Conselho Tutelar, dispondo
sobre:

a) Inscrigbes e entrega de documentos;

b) Relagao de candidatos inscritos;

c) Relagao preliminar dos i r

apods a analise

dos documentos;
d) Relagéo dos C

apds a izagdo das

provas de cor i gerais, if e

e) Relagdo definitiva dos candidatos considerados habilitados, apés o
julgamento de eventuais impugnagoes;

f) Relagao definitiva dos candidatos considerados aptos ao pleito eleitoral;

g) Dia e locais de votagao;

h) Resultado preliminar do pleito, logo apés o encerramento da apuragao;

i) Resultado final do pleito, apés o julgamento de eventuais impugnagées e

j) Termo de Posse.

4. DA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS:

4.1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das
condigbes do processo de escolha, tais como se acham definidas neste Edital,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura na
fungdo de membro do Conselho Tutelar.

4.3. As inscrigoes ficarao abertas no periodo de 01/04/2019 a 26/04/2019;

4.4. As inscrigoes serdo feitas no endereco: Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SEDES, sito a Praca Isabel Branco, n° 250 —
Cidade Alta, no horario compreendido das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as
17:30 horas, de segunda a sexta feira.

4.5. No ato de inscrigdo o candidato, pessoalmente ou por meio de procuragéo,
devera:

a) Preencher requerimento, em modelo préprio que lhe sera fornecido no
local, no qual declare atender as condigbes exigidas para inscrigdo e se
submeter as normas deste Edital;

b)  Apresentar original e fotocopia de documento de identidade de valor legal
no qual conste filiagdo, foto e assinatura;

c) Apresentar os documentos exigidos no item 2.1 deste Edital;

46. A auséncia de qualquer dos documentos solicitados acarretara o
indeferimento da inscrigéo;

4.7. A qualquer tempo poder-se-4 anular as inscrigdes, as provas e/ou
nomeacao do candidato, caso se verifique qualquer falsidade nas declaragdes
e/ ou qualquer irregularidade nas provas e/ou documentos apresentados;

4.8. E inelegivel e esta impedido de se inscrever no processo de escolha
unificado o candidato que:

a) tiver sido empossado para o segundo mandato consecutivo até o dia 10 de
janeiro de 2020;

b) que tiver exercido o mandato, em regime de prorrogagdo, por periodo
ininterrupto superior a 04 (quatro) anos e meio.

4.9. A relagdo nominal dos candidatos, cuja inscrigéo for deferida, sera afixada
no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do
Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Centro de Referé ial de isténcia Social (CREAS),
Postos de Saude e Escolas da Rede Publica Municipal e Estadual com cépia

para o Ministério Publico, bem como divulgagéo através da Radio Jaguariaiva,

Semanario Oficial do Municipio e site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

5. DA PROVA DE AFERIGAO DE CONHECIMENTO E AVALIGAO
PSICOLOGICA

5.1. A realizagao das provas de conhecimentos gerais, especificos e avaliagao
psicolégica sera formalizada através da publicagdo futura de edital(ais)
proprios(s) sobre a realizagao das mesmas;

52. E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes
especificas relativas ao processo seletivo a serem publicados em futuros
editais.

6. DA ELEIGAO:

6.1. Da reunido que autoriza a campanha eleitoral

6.1.1. Em reunido propria, a Comissdao Especial Eleitoral devera dar
conhecimento formal das regras do processo eleitoral aos candidatos
habilitados, que firmarao compromisso de respeita-las, bem como reforgar as
disposigoes deste Edital, no que diz respeito notadamente:

a) Aos votantes (quem sdo, documentos necessarios etc.);

b) As regras da campanha (proibigdes, penalidades etc.);

c) A votagdo (mesérios, presidentes de mesa, fiscais, prazos para recurso
etc.);

d) A apresentagZo e aprovagao do modelo de cédula a ser utilizado;

e) A definicdo de como o candidato deseja ser identificado na cédula (nome,
codinome ou apelido etc.);

f) A definigao do ntimero de cada candidato;

g) Aos critérios de desempate;

h)  Aos impedimentos de servir no mesmo Conselho, nos termos do artigo
140, da Lei n° 8.069/90;

i)  Adatada posse.

6.1.2. A reunido sera realizada indeper ite do nimero de

presentes.

6.1.3. O candidato que ndo comparecer a reunido acordara tacitamente com as
decisdes tomadas pela Comissao Especial Eleitoral e pelos demais candidatos
presentes.

6.1.4. A reunido devera ser lavrada em ata, constando a assinatura de todos os
presentes.

6.1.5. No primeiro dia Util apds a reunido, sera divulgada a lista definitiva dos
candidatos habilitados, constando nome completo de cada um, com indicagao
do respectivo nimero e do nome, codinome ou apelido que sera utilizado na
cédula de votagao, sendo publicada no Diario Oficial do Municipio e afixada no
mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do Conselho
Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro

de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Postos de Satde
e Escolas da Rede Publica Municipal e Estadual com cépia para o Ministério
Publico, bem como divulgacéo através da Radio Jaguariaiva, Semanario Oficial
do Municipio e site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

6.2. Da Candidatura:

6.2.1. A candidatura é individual e sem vinculagdo a partido politico, grupo
religioso ou econémico.

6.2.2. E vedada a formagao de chapas de candidato ou a utilizagéo de qualquer

outro mecanismo que comprometa a candidatura individual do interessado.

6.3. Dos Votantes:

a) Poderdo votar todos os cidadaos maiores de 16 (dezesseis) anos inscritos
como eleitores no municipio;

b) Para o exercicio do voto, o cidaddo devera apresentar-se no local de
votagao munido de seu titulo de eleitor e documento oficial de identidade com
foto;

c) Cada eleitor devera votar em apenas 01(um) candidato;

d) Nao sera permitido o voto por procuragao.

6.4. Da Campanha Eleitoral:

a) A campanha eleitoral tera inicio no dia em que for publicada a lista
referida no item 6.1.5 deste Edital.

b) Os candidatos poderao promover as suas candidaturas junto a eleitores,
por meio de debates, entrevistas e distribui¢do de panfletos;

c) E livre a distribuicdo de panfletos, desde que ndo perturbe a ordem
publica ou particular;

d) As instituicdes (escola, Camara de Vereadores, CREAS/CRAS, radio,
igrejas etc.) que tenham interesse em promover debates com os candidatos
deverao formalizar convite a todos aqueles que estiverem aptos a concorrer ao
cargo de membro do Conselho Tutelar.

e) Os debates deverao ter regulamento proprio devendo ser apresentado
pelos organizadores a todos os participantes e ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, com pelo menos 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia;

f) Os debates s6 ocorrerdo com a presenga de, no minimo, 50% dos
candidatos e serdo supervisionados pelo CMDCA;

g) Os debates previstos deverdo proporcionar oportunidades iguais aos
candidatos nas suas exposigoes e respostas;

h) Os candidatos convidados para debates e entrevistas deverdo dar ciéncia
do teor deste Edital aos organizadores;

i)  Cabera ao candidato fiscalizar a veiculagdo da sua campanha em estrita
obediéncia a este Edital.

6.4.1. Das Proibicdes:

a) E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos de
comunicacdo em geral (jornal, radio ou televisdo), faixas, outdoors, placas,
camisas, bonés e outros meios nao previstos neste Edital;

b) E vedado receber o candidato, direta ou indiretamente, doagdo em
dinheiro ou estimavel em dinheiro, inclusive por meio de publicidade de
qualquer espécie, procedente de:

b.1) entidade ou governo estrangeiro;

b.2) 6rgao da administragao publica direta e indireta ou fundagdo mantida com
recursos provenientes do Poder Publico;

b.3) concessionario ou permissionario de servigo publico;

b.4) entidade de direito privado que receba, na condigdo de beneficiaria,
contribuicdo compulséria em virtude de disposicéo legal;

b.5) entidade de utilidade publica;

b.6) entidade de classe ou sindical;

b.7) pessoa juridica sem fins lucrativos que receba recursos do exterior;

b.8) entidades beneficentes e religiosas;

b.9) entidades esportivas;

b.10) organizagdes nao-governamentais que recebam recursos publicos;

b.11) organizagdes da sociedade civil de interesse publico.

c) E vedada a vinculagdo do nome de ocupantes de cargos eletivos
(Vereadores, Prefeitos, Deputados etc.) ao candidato;

d) E vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ataque
pessoal contra os concorrentes;

e) E proibido aos candidatos promoverem as suas campanhas antes da

publicag&o da lista definitiva das candidaturas, prevista no item 6.
f) E vedado ao membro do Conselho Tutelar em atividade promover sua
campanha ou de terceiros durante o exercicio da sua jornada de trabalho;

g) E vedado aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente promover campanha para qualquer candidato;

h) E vedado o transporte de eleitores no dia da eleigao, salvo se promovido
pelo Poder Publico e garantido o livre acesso aos eleitores em geral;

i) Nao sera permitido qualquer tipo de propaganda no dia da elei¢gdo, em
qualquer local publico ou aberto ao publico, sendo que a aglomeragdo de

pessoas portando instrumentos de pre i manit
coletiva, com ou sem utilizagdo de veiculos;

j) E vedado ao candidato doar, oferecer, promover ou entregar ao eleitor
bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno
valor, tais como camisetas, chaveiros, bonés, canetas ou cestas basicas.

6.4.2. Das Penalidade:

a) O candidato que nao observar os termos deste Edital podera ter a sua

candidatura impugnada pela Comiss&o Especial Eleitoral;

b) As denuncias relativas ao descumprimento das regras da campanha
eleitoral deveréo ser formalizadas, indicando necessariamente os elementos
probatodrios, junto a referida Comissao Especial Eleitoral e poderdo ser
apresentadas pelo candidato que se julgue prejudicado ou por qualquer
cidad&o, no prazo méaximo de 02 (dois) dias do fato.

b.1) O prazo sera computado excluindo o dia da concretizagédo do fato e

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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incluindo o dia do vencimento.

b.2) Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente se o
vencimento cair em feriado ou em finais de semana.

c) Sera penalizado com o cancelamento do registro da candidatura ou a
perda do mandato o candidato que fizer uso de estrutura publica para
realizagdo de campanha ou propaganda;

d) A propaganda irreal, insidiosa ou que promova ataque pessoal contra os
concorrentes sera analisada pela Comissao Especial Eleitoral que,
entendendo-a irregular, determinara a sua imediata suspenséo.

6.5. Da votacéo:

6.5.1. A votagao ocorrera no dia 06/10/2019, em local e horario definidos por
edital da Comissao Especial Eleitoral, a ser amplamente divulgado com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, no mural da Prefeitura Municipal, da
Camara de Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS), Postos de Salde e Escolas da Rede Publica
Municipal e Estadual com cépia para o Ministério Publico, bem como
divulgagao através da Radio Jaguariaiva, Semanario Oficial do Municipio e site
da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

6.5.2. A votagdo devera ocorrer preferencialmente em urnas eletronicas
cedidas pela Justica Eleitoral, observadas as disposiges das resolugoes
aplicaveis expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal Regional
Eleitoral do Estado do Parana.

6.5.3. Nas cabines de votagdo serdo fixadas listas com relagdo de nomes,
codinomes e nimero dos candidatos a membro do Conselho Tutelar.

a) As 16:50 horas do dia da eleigao serdo distribuidas senhas aos presentes
que se encontrarem nas filas de votagdo, para assegurar-lhes o direito de
votar;

b) Somente poderéo votar os cidaddos que apresentarem o titulo de eleitor,
acompanhado de documento oficial de identidade;

c) Apds a identificagéo, o votante assinara a lista de presenca e procedera a
votagao;

d) O votante que ndo souber ou ndo puder assinar, usara a impressao digital
como forma de identificagao;

e) Os candidatos poderao fiscalizar ou indicar 01 (um) fiscal e 01 (um)
suplente para o acompanhamento do processo de votagdo e apuragao;

f) O nome do fiscal e do suplente devera ser indicado & Comiss&o Especial
Eleitoral com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes do dia
da votagao;

g) No dia da votag&o o fiscal devera estar identificado com cracha.

6.5.4. Sera utilizado no processo o voto com cédula ou eletrénico.

6.5.5. Sera considerado invalido o voto:

a

Cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato assinalado;

b) Cuja cédula nao estiver rubricada pelos membros da mesa de votagao;
c) Cuja cédula nao corresponder ao modelo oficial;

d) Em branco;

€) Que tiver o sigilo violado.

6.6. Da mesa de votacdo
6.6.1. As mesas de votagdo serdo compostas por membros do CMDCA e/ou

servidores devidamente

6.6.2. Nao podera compor a mesa de votagao o candidato inscrito e seus
parentes: marido e mulher, ascendentes e descendentes (avds, pais, filhos,
netos...), sogro e genro ou nora, irmaos, cunhados durante o cunhadio, tio e
sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.

6.6.3. Compete a cada mesa de votagao:

a) ou duvida que ocorra durante a

votagao;

b) Lavrar a ata de votagdo, anotando eventuais ocorréncias;

c) Realizar a apuracao dos votos, lavrando a ata especifica;

d) Remeter a documentacéo referente ao processo de escolha & Comissao
Especial Eleitoral.

6.7.Da do e da do dos eleitos:

a) Concluida a votagdo e a contagem dos votos de cada segao, os membros
da mesa deverao lavrar a Ata de Votagao e Apuragao, extraindo o respectivo
Boletim de Urna (em caso de utilizagdo de urna eletronica) e, em seguida,
encaminha-los, sob a responsabilidade do Presidente da Mesa, ao Presidente
da Comissao Especial Eleitoral.

b) A Comissao Especial Eleitoral, de posse de todos os Boletins de Urna (em
caso de utilizagdo de urna eletronica), fara a contagem final dos votos e, em
seguida, afixara, no local onde ocorreu a apuragdo final, o resultado da
contagem final dos votos.

c) O processo de apurag&o ocorrera sob supervisdo do CMDCA.

O resultado final da eleigao devera ser publicado oficialmente no Diario Oficial
do Municipio, e afixado no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centro de &énci: i de énci
Social (CREAS), Postos de Satde e Escolas da Rede Publica Municipal e
Estadual com copia para o Ministério Publico, bem como divulgagéo através da

Radio Jaguariaiva, Semanario Oficial do Municipio e site da Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva, abrindo prazo para interposicdo de recursos,
conforme item 8.2 deste Edital.

d) Os 05 (cinco) primeiros candidatos mais votados serao considerados
eleitos e serdo nomeados e empossados como membros do Conselho Tutelar
titulares, ficando todos os seguintes, observada a ordem decrescente de
votagdo, como suplentes.

e) Na hipétese de empate na votagéo, sera considerado eleito o candidato
que, sucessivamente:

I Apresentar melhor desempenho na prova de conhecimento;

Il.  Residir a mais tempo no municipio;

Il Tiver maior idade.

7.DOS IMPEDIMENTOS:

7.1. Séo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os coénjuges,
companheiros, mesmo que em unido homo afetiva, ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

7.2. Estende-se o impedimento do membro do Conselho Tutelar em relagéo a
autoridade judiciaria e ao representante do Ministério Publico com atuagao na
Justica da Infancia e da Juventude na Comarca.

7.3. Existindo candidatos impedidos de atuar num mesmo Conselho Tutelar e
que obtenham votagéo suficiente para figurarem entre os 05 (cinco) primeiros
lugares, considerar-se-a eleito aquele que tiver maior votagdo. O outro eleito
sera reclassificado como 1° (primeiro) suplente, assumindo na hipotese de
vacancia e desde que nao exista impedimento.

8. DOS RECURSOS:

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao deferimento e indeferimento da inscri¢do do candidato;

b) A aplicagdo e as questdes das provas de conhecimentos gerais e
especificos;

c) Ao resultado da prova de conhecimentos gerais e especificos;

d) A eleigao dos candidatos;

e) Ao resultado final.

8.2. O prazo para interposigdo de recurso serd de 02 (dois) dias apds a
concretizagdo do evento que lhes disser respeito (publicagdo do indeferimento
da inscrigd@o, aplicagdo da prova, questdes da prova, publicagdo do resultado
da prova, elei¢do dos candidatos, publicagéo do resultado final).

8.2.1. O prazo sera computado excluindo o dia da concretizagéo do evento e
incluindo o dia do vencimento.

8.2.2. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente se o
vencimento cair em feriado ou em finais de semana.

8.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no
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comunicar o Prefeito Municipal da referida diplomag&o.

9.4. O Prefeito Municipal, apés a comunicagao da diplomagao, devera nomear
os 05 (cinco) candidatos mais bem votados, ficando todos os demais,
observada a ordem decrescente de votagéo, como suplentes.

9.5. Cabera ao Prefeito Municipal dar posse aos membros do Conselho Tutelar
eleitos em 10 de janeiro de 2020, data em que se encerra o mandato dos
membros do Conselho Tutelar em exercicio.

9.5.1. A convocagao dos membros do Conselho Tutelar eleitos para a posse
sera realizada por meio de edital, a ser publicado nos locais indicados no item
9.14 deste Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

9.5.2. Os candidatos também serdo pessoalmente convocados por oficio, a ser
entregue no endereco informado, quando do preenchimento da inscrigéo.

9.5.3. A remessa do oficio tem carater meramente supletivo.

9.
eleitos serdo divulgados junto a comunidade local, afixando o convite no mural
da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do Conselho

O dia, a hora e o local da posse dos membros do Conselho Tutelar

Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros
de e i de é Social (CREAS), Postos de
Saude e Escolas da Rede Publica Municipal, (copiar e colar) com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias.

9.6. O candidato eleito que desejar renunciar a sua vaga no Conselho Tutelar
devera manifestar, por escrito, sua decisdo ao CMDCA.

9.7. O candidato eleito que, por qualquer motivo, manifestar a inviabilidade de
tomar posse e entrar em exercicio, nesse momento, podera requerer a sua
dispensa junto ao CMDCA, por escrito, sendo automaticamente reclassificado
como dltimo suplente.

9.8. O candidato eleito que n&o for localizado pelo CMDCA automaticamente
sera reclassificado como Ultimo suplente.

9.9. Se na data da posse o candidato estiver impedido de assumir as fungdes
em razdo do cumprimento de obrigagdes ou do gozo de direitos decorrentes da
sua relagdo de trabalho anterior, ou ainda na hipotese de comprovada
prescrigdo médica, a sua entrada em exercicio sera postergada para o primeiro

dia util subsequente ao término do impedimento.

item 8.1 deste Edital, i ft sendo

recurso de igual teor.

8.4. Os recursos deverdo ser entregues na sede do CMDCA no enderego:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDES, sito a Praga
Isabel Branco, n° 250 - Cidade Alta, no horario compreendido das 08:00
as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas.

8.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.

8.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

8.7. Os candidatos deverao enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e 01
copia). Os recursos deverao ser digitados.

8.8. Quanto ao recurso referente ao item 8.1, letra “c’ deve-se observar: Cada

da em folha conforme

questdo devera ser apl
modelo a seguir.

Processo de Escolha do Conselho Tutelar do Municij
Candidato:

o de Jaguariaiva

N°. do Documento de Identidade:

Ne°. de Inscrigao:

N°. da Questao da prova: (apenas para recursos sobre o item 8.1

)
Fundamentagao:
Data: I /
Assinatura:

8.9. Cabe a Comissao Especial Eleitoral decidir, com a devida fundamentagao,
sobre os recursos no prazo de 02 (dois) dias.

8.9.1. O prazo sera computado excluindo o dia do recebimento do recurso e
incluindo o dia do vencimento.

8.9.2. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util subsequente se o
vencimento cair em feriado ou em finais de semana.

8.10. Da deciséo da Comissdo, cabera recurso ao Plenario do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente que decidira, com a devida
fundamentagao, em igual prazo.

8.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) do(bes) ever )
sera(ao) atribuido(s) a todos os
independentemente de formulagao de recurso.

candidatos presentes a prova,

8.12. O gabarito divulgado podera sera alterado, em fungdo dos recursos
impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

8.13. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10, podera haver,

ever It do da inicial obtida para uma classificagao

superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.14. As decisoes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por
meio de divulgagéo na sede da Prefeitura Municipal e nas sedes do Conselho
Tutelar e do CMDCA no
Social — SEDES, sito a Praga Isabel Branco, n° 250 — Cidade Alta, e ficarao
disponibilizados durante todo o periodo da realizagdo do processo de escolha.

: Secretaria icipal de D

9. DA HOMOLOGAGAO, DIPLOMAGAO, NOMEAGAO, POSSE E
EXERCICIO:

9.1. Decididos os eventuais recursos, a Comissao Especial Eleitoral devera
divulgar o resultado final do processo de escolha com a respectiva
homologagao do CMDCA, no prazo de 02 (dois) dias.

9.2. Apds a homologagao do processo de escolha, o CMDCA devera diplomar
os candidatos eleitos e suplentes, no prazo de 03 (trés) dias.

9.3. Apos a diplomagdo, o CMDCA tera 48 (quarenta e oito) horas para

9.10. No momento da posse, o escolhido assinara documento no qual conste
declaragio de que ndo exerce atividade incompativel com o exercicio da
fungdo de membro do Conselho Tutelar e ciéncia de seus direitos e deveres,

observadas as vedagdes constitucionais.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
10.1. O processo de escolha para os membros do Conselho Tutelar ocorrera

com o niimero minimo de 10 (dez) pi i tte b
10.2. Caso o ntmero de pretendentes habilitados seja inferior a 10 (dez), o
CMDCA poderé suspender o tramite do processo de escolha e reabrir o prazo
para inscrigdo de novas candidaturas, sem prejuizo da garantia de posse dos
novos membros do Conselho Tutelar ao término do mandato em curso.

10.3. Em qualquer caso o CMDCA envidara esforgos para que o nimero de
candidatos seja o maior possivel, de modo a ampliar as opgdes de escolha
pelos eleitores e obter um nimero maior de suplentes.

10.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou

enquanto nao a providéncia ou evento que Ihes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital a
ser publicado no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, na
sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Centro de i de Social (CREAS),

Postos de Salde e Escolas da Rede Publica Municipal e Estadual com cépia

para o Ministério Publico, bem como divulgagéo através da Radio Jaguariaiva,
Semanario Oficial do Municipio e site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.
10.5. £ da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicagdo de todos os atos e resultados referentes a este processo de
escolha.

10.6. A atualizagdo do enderegco para correspondéncia é de inteira
responsabilidade do candidato e deverd ser feita, mediante protocolo, no
enderego Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDES, sito a
Praga Isabel Branco, n° 250 — Cidade Alta, no horario compreendido das
08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, de segunda a sexta feira.

10.7. Os documentos apresentados pelo candidato durante todo o processo
poderdo, a qualquer tempo, ser objeto de conferéncia e fiscalizagdo da
veracidade do seu teor por parte da Comissao Especial Eleitoral, e no caso de
constatagdo de irregularidade ou falsidade, a inscricdo sera cancelada
independentemente da fase em que se encontre, comunicando o fato ao
Ministério Publico para as providéncias legais.

10.8. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos
duvidosos serdo resolvidos, com a devida fundamentagdo, pela Comissdao
Especial Eleitoral.

10.9. Todas as decisbes da Comissdo Especial Eleitoral ou do Plenario do
CMDCA serao devidamente fundamentadas.

10.10. Todo o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera
realizado sob a fiscalizagéo do Ministério Publico, o qual tera ciéncia de todos
os atos praticados pela Comissdo Especial Eleitoral, para garantir a fiel
execucéo da Lei e deste Edital.

10.11. Os membros do Conselho Tutelar eleitos como titulares e os seus
suplentes, no primeiro més de exercicio funcional, submeter-se-do a estudos

sobre a legislagéo especifica, as atribuigoes do cargo e aos treinamentos

préticos . p idos por uma ou instituigdo pablica ou
privada, sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e da Secretaria & qual esté vinculado.

10.12. Esta ResolugZo entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se

Publico, Poder Judiciario e Camara
Municipal.

copias ao

Jaguariaiva, 25 de margo de 2019.

Simone Leite Cunha
Presidente do CMDCA

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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