DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

»---u

CONVOCAR
fonados, aprovados no Teste Seletivo Municipal, homologado
0 09/2018, para que no periodo de 10 a 22 de abril de 2019,

Os candidatos abaixo rela

através do Edital de Homologas
apresentem copias dos seguintes documentos, acompanhados dos originais, junto a0

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva:

a) Carteira de Identidade — Original e Fotocopia:
b) C.P.F.~ Original e Fotocdpia

©) Certidio de Nascimento ou Casamento — Original ¢ Fotocdpia;

d) Copia da CTPS (pagina foto, frente ¢ verso ¢ n° do PIS);

@) Titulo de Eleitor — Original e Fotocopia:

f) Certificado do grau de escolaridade, exigido para o cargo — Original e Fotocpias

g Habilitagio no érgdo de cla

h) 01 uma Foto 3x4 recente;

i) Certiddo de Quitagdo das obrigagdes cleitorais, expedida pelo Cartorio Eleitoral;

j) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio (para homens) — Original ¢
Fotocopia;

k) Comprovante de enderego atualizado para o local que atua

1) Cépia de certiddo de nascimento dos filhos menores:

m) Certidio de antecedentes criminais;

n) RG e CPF do conjuge ou companheiro(a);

0) CPF dos filhos menores

— Original ¢ Fotocdpia:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS DR. AMERICO FAUSTINO DE CARVALHO

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA

3 ELIMARCIA VIEIRA DA LUZ 682830 PARA ATENDER AS

NECESSIDADES DA SEMUS
DEVIDO AO PEDIDO DE
RESCISAO CONTRATUAL DE
MARIA ANTONIA SZACHOVICZ

ssis

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 09 de abril de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

HISSASHI UMEZU
Secretirio Municipal de Administragio e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 52/2019

EXCLUSIVO (A) PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

OBJETO: Registro de prego para contratagdo de empresa para
realizar servigo de alinhamento e balanceamento carros da frota para
o ano de 2019.

TIPO: Menor Preco Global.

ABERTURA DA LICITAGAO: 29 de abril de 2.019.

HORARIO: 09h:00min.
LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do Departamento de
Compras e Licitagcdo, 3° Andar no endereco informado abaixo.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderdo ser
solicitados  pelo  e-mail:  comprasjag@gmail.com.  Maiores
Informagdes no Departamento de Compras e Licitagéo — sito a Praga
Isabel Branco, 142 - telefone (43) 3535 — 9455, no horério: das
09h00min &@s 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 05 de abril de 2019.

GIAN BRUNO DA CONCEIGAO DOS SANTOS
PREGOEIRO

JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 53/2019

OBJETO: Aquisicao de Kit's de H|g|ene Bucal para destinados
ao Prog de Pr e Pr ¢do de Saude Bucal, para
atender aos alunos da rede municipal de ensino em 2019.
ABERTURA DA LICITAGAO: 30/04/2019 as 09:00 horas.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08:00min do dia
26/04/2019 as 08:30min horas até as 08:30 do dia 26/04/2019.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 08h31min as
09h00 do dia 30 de abril de 2019.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 09h00min horas
do dia 30 de abril de 2019.
LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do Departamento de
Compras e Licitagdo, 3° Andar no enderego informado abaixo.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser examinado e adquirido através do site: www.bllcompras.org.br -
Maiores Informagdes no Dept.° de Compras e Licitagdo — sito a
Praga Isabel Branco, 142 - telefone (43) 3535-9455, no horario: das
09h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 05 de abril de 2019.

GIAN BRINO DA CONCEIGAO DOS SANTOS
Pregoeiro

JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL

ﬁhﬁAEXPEDMﬂVIE

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jaguariaiva

Artigo 37 da Constituicdo Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado pelo
Decreto 452/2016.

Cintia Kappke Medeiros - MTB. n° 3621 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

ESTADO DO PARANA PREGAD PRESENCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
PRAGA ISABEL BRANCO, 142 - CIDADE ALTA - Jaguariaiva - PR N 8512019

(CEP B4200-000 CNP..
Emat comprasisoamail com Processo Adm. 882018
Data do Procasse:  o80u201S

AVISO DE LICITAGAO - NOMERO 85/2018

Licitagbes, da MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, no
exereilo das atribuiclies que Ihe confere ao Decreto - 11202015, toma pibico, para conhecimenlo dos
mmm que ird m\mrmmu nmm o enderego, PRAGA L BRANCO, 142, Jaguariaiva -
postas, prrieigin especificado no Edital de

proy
Ll!lnc,au N° 552019, na mouudm PREGAO PRESENCIAL.
Infarmames que a ir

Oblsto do processa:
Cantratacdo i am s8rvos de Tomo, Frese o Sokde e 8o de 2010, garsshrcer 89
nacesseiads da Saceara Wuncipel 80 rasaAura  FbIaGaD

Jaguarisiva, U8 de Abri da 2018

€ )
ESTADO DO PARANA PREGAD PRESENCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
PRAGA ISABEL BRANCO, 142 CIDADE ALTA - Joquinaivs - PR N 5612019
CEP. S4T0-000 NP 76,910 900G001-38. TeMn: 43] 35759400
M, cameraaBaOan com procasso acm: 8820t
Oata do Processe: 08042019

AVISO DE LICITAGAO - NUMERO 86/2018

8o Especial de Licitagdes, da MUNICIPAL DE VA, na
exerciio dos aribuigses que Ihe confere ao Decreto - 112/2018, tama publico, pars conhecimentn dos
interessados, que ird realizar no dia 2310412019, no endeseco, PRAGA ISABEL BRANCO, 142, Jaguariaiva -
PR, & reunio de recetimento e sbertura das documantagies e propostas, conforme espacificado no Edital de
Licitagao N* 56/2018, na modaldade PREGAO PRESENCIAL

Objeto do processo:
‘Contratagdo de empresa para @ locaglo de Brinquedos Infldveis, para atender ac eventos alusivos as
‘comamoragaes 8o Dia do Trabaihadar (1 Msio) & 80 Dia o8 Crisnca (12 da Outioro)

Jaguariaiva, 08 de Abl de 2018

CAMARA

MUNICIPAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 06/2019
A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA,
Estado do Parand, no uso de suss atribuiges legais ¢ regimentais, considerando o contido nos

artigos 76 ¢ 77 da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o istrativo de exame e
de Bens Patrimoniais, ulilizados pelo Poder Legislativo Municipal, com protocolo mimera
066172019, datado de 0910412019, realizado pela Comissio Permanente de Recchimento de
Bens, Materiais de Prestagio de Servigos, Controle de Estoque ¢ Patrimbnio, instituido pelo
Decreto Legislativo n° 03/2019; que lauda os seguintes bens patrimoniais como BENS
INSERVIVEIS:

Jaguariaiva, 10 de abril de 2019
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CONSELHOS

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
\GUARIAIVA - PR
Rua Marieta Camargo, 385 Cidade Alta — Fone (043) 3535-3363.

Resolugao 001/2019

O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia do municipio de Jaguariaiva, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n°. 2335/2011, em acordo com
reunio extraordinéria realizada em 27 de margo de 2019, registrada em ata n° 09.

RESOLVE
Aprovar o Regimento Interno deste Conselho.

Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Jaguariaiva - PR ~ (CMDPD)

Capitulo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°- O presente regimento intemo estabelece a estrutura e disciplina o
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com deficiéncia de Jaguariaiva
- Pr— CMDPD, criado pela Lei Municipal 2335/2011 de 17 de maio de 2.011

Art. 2°- As reunides do CMDPD acontecerdo em locais de facil acesso e com
acessibiidade a pessoa com deficiéncia e que demals necessitarem

Art. 3- O CMDPD reunir-se-4 em sesses plendrias ordindrias bimestrais e/ou
extraordinéias, por convocacdo do Presidents ou a pedido da maioria simples de seus
membros titulares

Capitulo Il
Dos Objetivos e das Atribuigdes do CMDPD
- O CMDPD & um orgao consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador das
politicas voltadas a assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia

Art. 5° - Compete ao CMDPD de Jaguariaiva:

I - elaborar os planos, programas @ projelos da politica municipal para incluséo da
pessoa com deficiéncia e propor a sua completa
20 seu adequado doservanmento, mclusive 5 pertinentes a recursos financeiros e as d
carater legislativo;

Il - zelar pela efetiva implantagéo da Politica Municipal para incluséo da pessoa com
deficiéncia;

Il - acompanhar o planejamento e avaliar a execugéo das poliicas municipais da
acessibilidade & educagao, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
despono lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

- acompanhar a elaboragéo e a execugéo da proposta orcamentaria do Municipio,
sugenndo as modificagdes necessérias & consecugéo da politica municipal para inclusao da
pessoa com deficiéncia;

V - zelar pela efetivagéo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

- propor a elaboragéo de estudos e pesquisas que visem & melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia;

VIl - propor e incentivar a realizagéo de campanhas que visem & prevengdo de
deficiéncias e & promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Il acompanhar, mediante relatérios de gestao, o desempenho dos programas e
projetos da Politica Municipal para incluséo da pessoa com deficiéncia;

X - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuago, acerca da administragéo e
condugo dos trabalhos de prevengao, habilitagéo, reabilitagéo e inclusao social de entidade
particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender
cabivel, recomendagéo ao representante legal da entidade;

X - avaliar anualmente o desenvolvimento da Poliica Municipal de atendimento
especializado  pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagao em vigor, visando 4 sua
plena adequagao;

- elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Capitulo Il
Da Composigdo

Art. 6° - Cabera ao CMDPD no prazo de até 30 (trinta) dias que anteceder o término do
mandato de seus membros, convocarem a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia para eleigao dos novos membros.

Parégrafo unico - Para a organizagio e a realizagdo da Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o CMDPD constituir4 uma comissdo organizadora,
composta paritariamente  por seus membros representantes das  organizagdes
governamentais e no governamentais.

Art. 7° - O Conselho Municipal na forma do disposto artigo 5. da lei 2335/2011 sera
composto de forma paritaria, constituido por 28 (vinte e oito) membros, titulares e suplentes,
respectivamente, representantes dos seguintes 6rgaos ou entidades:

1 - 14 (quatorze) membros, sendo 7 (sete) titulares e 7 (sete) suplentes representantes
de entidades da sociedade civil organizada, diretamente ligada a defesa elou ao atendimento
da pessoa com deficiéncia na cidade de Jaguariaiva, legalmente constituidas e em
funcionamento ha, pelo menos, um ano.

1 - 14 (quatorze) membros, sendo 7 (sete) titulares e 7 (sete) suplentes representando:

a) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ;

b) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao

¢) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal da Sali

d) 2 (dois) representantes da Secretaria de Municipal de Infasstrutura;

e) 2 (dois) representantes do Corpo de Bombeiros;

1) 2 (dois) representantes do Conselho Tutelar Municipal;

g) 2 (dms) representantes da Camara Municipal

jos 6rgaos is serdo nomeados pelo prefeito do
mummplu pcdenda ser substituidos a qualquer tempo;

§ 2.° Os representantes e suplentes das entidades néo governamentais sero eleitos,
respeitando a ordem de maior votagao, na Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, a qual sera assistida e fiscalizada pelo Ministério Publico, e serao nomeados
através de Decreto pelo Prefeito Municipal para mandatos de 02 (dois) anos, admitindo-se
uma reeleigao por igual periodo.

3°. Apés o periodo de recondugdo fica permitida a reeleigdo para mandatos futuros,
ap6s ter se ausentado do cargo por, pelo menos, um mandato.

§ 4°. Os representantes serdo um fitular e um suplente com plenos poderes para
substituir o titular em suas faltas ou impedimentos e, em definitivo, no caso de vacancia da

Nimero do Bem
Patrimbnio
307 STANTE MADEIRA
0336 BANCO MADEIRA

057 CADEIRA FIXA COM BRACO TECIDO _
CADEIRA SECRETARIA FIXA
GIRATI

ADEIRA SECRETARIA
CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA|

I
[HH CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA

3 STABILIZADOR DE VOLTA
[ NTILADOR KONNT COLUNA MOD S|
[Z0 [} Lannquwwu 7]
[ 0691 | VENTILADOR PAREDE VENTISOL 60 CENTIMETROS
1035 TTADORADE PAPEL MULTILASER
- ADICIONAL 10 LITROS

Art. 2" - Determinar & Segio Financeira/Contabilidade a devida descarga ¢ baixa
definitiva, conforme Laudo anexo ¢ comunicagdo oficial ao Poder Executivo para os devidos
registros.

Art. 3 - Determinar & Comissio Permanente de Recchimento de Bens,
Materiais de Prestagio de Servigos, Controle de Estoque ¢ Patriménio que seja dada como
destinagdo dos bens o seguints
1 - Devaluglio ao Poder Executivo dos bens que possuem condigbes precirias,

ou até mesmo, sem wndlvﬁci de uso;
~ Utilizagio como material reciclavel ou destruighio definitiva dos bens que

nfio possuem qualquer condiglo de uso.

Art. 4 - Este Deorclo Legislativa entra em vigor na data da publicagio.

Edificio da Cémara Municipal de Jaguariaiva, em 09 de abril de 2019.

Adilson Passos Felix [ello
Vereador Presidente

§ 5°. As fungdes de membro e de suplente do Conselho sdo consideradas de interesse
pblico relevante e n&o serdo remuneradas.

6°. As atribuigdes do colegiado e coordenagéo seréo definidas no Regimento Interno
do Conselho,

CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGAO, FALTAS E PERDA DO MANDATO

Art. 8° - Os membros, titulares ou suplentes do CMDPD poderéo ser substituidos, por
motivo de impedimento ou de fora maior, mediante solicitagéo, dirigida ao Conselho, que
oficiara o Prefeito Municipal para formalizagéo da nova nomeagao;

.° Os membros titulares do CMDPD serdo substituidos, em suas faltas e

impedimentos, pelos seus respectivos suplentes;

§ 2.° Os conselheiros titulares que ndo puderem comparecer aos eventos e reunides do
‘CMDPD, tém a obrigagdo de comunicar seus suplentes, bem como & Secretaria Executiva,
em tempo habil, para que esta possa convocar os respectivos suplentes para substituigao.

§ 3° Seré substituid que:
I - desvincular-se do 6rgéo de origem o sua representagao;
11 - faltar a trés reunides ouacinco sem

1ll - apresentar rentincia ao plenario do Conselho;
IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungges;
— for condenado por sentenga irrecorrivel em razéo do cometimento de crime ou
contravengao penal;

Pardgrafo Gnico. A subsiitigio se dara por deliberagdo da maioria dos
componentes do Conselho, em iniciado mediante de integrante do
Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada a ampla defesa

Art. 9° - Perdera o mandato a eleita na C
Municipal quando incorrer numa das seguintes condigoes:

1- extingéo de sua base tertitorial de atuagao no municipio;

i1~ tiver em seu de acentuada gravidade que
tome incompativel sua representagao no Conselho;

V= soffer

§ 15 A parda do mandalo da enliade dar-se-4 por delberagao da maioria absoluta dos
membros do Conselho, em procedimento iniciado por provocagdo de qualquer dos seus
integrantes, do Ministério Pablico ou de qualquer cidadao, assegurado o direito de ampla
defesa

§ 2° - A substituicdo decorrente da perda de mandato dar-se-&4 mediante a ascenséo da
entidade suplente, eleita na Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

§ 3° - Em caso de nao haver entidade suplente, a substituicio se dara de acordo com a
ordem de precedéncia, indicada pela Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Art.10°- A deliberagdo sobre aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida de
parecer, emitido por uma comisséo, formada por 04 (quatro) conselheiros titulares ou
suplentes, escolhidos paritariamente entre seus membros.

aragrafo Gnico — Para emissdo do parecer, a comissdo podera instaurar processo
administrativo disciplinar, garantida ampla_defesa, ouvindo o indiciado e testemunhas e
juntando  documentos, requisitando certiddes as reparticoes publicas e tomando outras
providéncias que se fizerem necessérias.

Capitulo V
Da Organizagéo
Art. 11° - O CMDPD de Jaguariaiva tera a seguinte organizagao:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



