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DECRETOS

DECRETO n°. 543/2019

Stmula: Dispoe sobre a Prorrogagio de Processo
Administrativo  Disciplinar em  face de
ROSANGELA TEIXEIRA DA SILVA e dd outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Orgénica, c/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo

Artigo37daConstituicdaoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
CriadodeAcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 25 de setembro de 2019

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 19 de setembro de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
1 de Admini: a0 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Finangas

ALCIONE LEMOS
Secretéria Municipal de Educago, Cultura e Esporte

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

com o Decreto n®. 012/2019, que constituiu a C.A.D.P. - Comissio
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuracio dos fatos e responsabilidades praticados por ROSANGELA
TEIXEIRA DA SILVA, servidora publica municipal, ocupante do cargo em provimento
efetivo de Monitor, sob matricula n°. 5.498, tendo em vista o contido no Protocolo Geral
sob n°. 15910/2018.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposisaes em contrrio.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 19 de setembro de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

de e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 544/2019

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1l da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,
artigos 21, 1 e 24 da Lei Municipal n°. 1589/2004, Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art.
61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010, e ainda com base no Protocolo Geral sob n®.
10845/2019,

RESOLVE
Artigo 1°. REVOGAR a concessio de Funcdo Gratificada,
pela Supervisio Pedagdgica, a servidora com cargo em provimento efetivo de

Professor, Senhora SHIRLEY MANOEL, concedida através do Decreto n°. 037/2019.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 17/09/2019.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 19 de setembro de 2019,

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

de e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte

DECRETO n°. 545/2019

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,
artigo 21, 1, da Lei Municipal n°. 1589/2004, Lei Municipal n®. 1922/2009; c/c art. 61,
inciso I da Lei Municipal . 2155/2010, e ainda com base no Protocolo Geral sob n°.
11076/2019,

Considerando, a Portaria n°. MPPR-0072.16.000108-6,
expedida pela Primeira Promotoria de Justica da Comarca de Jaguariaiva em
30/03/2016;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3° da Lei Municipal
n°. 2610/2016, onde o Secretario da pasta se manifestou favoravelmente ao pedido da
servidora;

Considerando, que a servidora exerce as fungdes proprias de
seu cargo de Professor, junto a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte -
SMECE, exercera a funcdo de Supervisora Escolar na Escola Municipal Dalva de
Azevedo Delgado, nos moldes do artigo 21, I e 24 da Lei Municipal n°. 1589/2004.

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, com base no Protocolo Geral sob n.
11076/2019, Gratificacio pela Supervisio Escolar, a servidora com cargo em
provimento efetivo de Professor, senhora JOSEFINA BENEDITA MOREIRA
FERRAZ, portadora da Cédula de Identidade R.G. n’. XX XXX.313-8 SESP/PR e inscrita
no CPE/ME sob 1°. XXX.XXX.709-91, matriculada sob n. 826 e 2981, percebendo os
vencimentos correspondentes ao cargo, mais Fungio Gratificada equivalente ao
percentual de 15% (quinze por cento) do vencimento bésico de carreira

Artigo 2°. Fica revogado o Decreto n°. 340 de 10 de maio de
2019.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

DECRETO n°. 546/2019

Concede  Aposentadoria por Invalidez a0
servidor SALU CESAR FREITAS.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuicdes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Organica Municipal
e com fulcro no artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituicao Federal c/c artigos 39, 40 e 41 da
Lei Municipal n°. 2037/2009, e tendo vista o que consta no Protocolo sob n°.
10378/2019,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdencidrio de
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, com fulcro no artigo 40, § 1°, inciso I, da
Constituigao Federal c/c artigos 39, 40 e 41 da Lei Municipal n°. 2037/2009, ao servidor
SALU CESAR FREITAS, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. XXX.824 SESP/PR
e CPF/MEF n°. XXX.XXX.009-25, no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, sob a matricula
n°. 3793, junto a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

Paragrafo Unico. Os proventos, serdo integrais, a razio de
R$ 1.021,61 (um mil, vinte e um reais e sessenta e um centavos), por més, totalizando R$
12.259,32 (doze mil, duzentos e cinquenta e nove reais e trinta e dois centavos) anuais,
assegurando-lhe a revisio do beneficio na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do regime geral de previdéncia social, de acordo com a variagao integral do
INPC, conforme artigo 40, § 8°, da Constituicao Federal ¢/c artigo 30 da Lei municipal
1° 2037/2009

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execucdo do presente
correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e Seguridade Social dos
Servidores Pablicos do Municipio de Jaguariaiva - IPASPM].

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigoes em contrrio.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 23 de setembro de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito
HISSASHI UMEZU

Administragio e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

VALDEMIR FERREIRA
Presidente do IPASPM]

DECRETO n°. 547/2019

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1I da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso IX, X e XI da Lei Organica Municipal e artigo 6°
da Lei Municipal n°. 2049/2009, e ainda com base no Protocolo Geral sob n°.
11139/2019,

DECRETA

Artigo 1°. Fica instituido para o biénio 2019/2021, o
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - C.M.E, o qual serd composto pelos
seguintes membros:

L REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTE:
a) Educacao Infantil:

o Titular: FRANSIANE VALENTIM GUIMARAES, brasileira,
solteira, servidora piiblica municipal com cargo em provimento efetivo de Educador
Infantil, portadora da Cédula de Identidade R.G. n° XX.XXX.429-9 SESP/PR e inscrita
no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.329-78;

o Suplente: LOURIVAL CANDIDO, brasileiro, casado, servidor
pliblico municipal com cargo em provimento efetivo de Educador Infantil, portador da
Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.178-0 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°.
XXX.XXX.699-87.

b) Ensino Fundamental:

o Titular: PRESCILA DE BARROS MATIOSK]I, brasileira, casada,
servidora pablica municipal com cargo em provimento efetivo de Professor, portadora
da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.270-6 SESP/PR e inscrita no CPE/MEF sob n’.
XXXXXX.979-70;

o Suplente: FRANCIELI SCHUTZ MAINARDES, brasileira,
casada, servidora pablica municipal com cargo em provimento efetivo de Professor,
portadora da Cédula de Identidade RG. n’. XXXX.802-0 SESP/PR e inscrita no
CPF/MF sob i°. XXX.XXX.479-05.

©) Educagio Especial:

itular: MARIA PASTORA NENEN DE MELLO, brasileira,
casada, servidora pablica municipal com cargo em provimento efetivo de Professor,
portadora da Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX.273-7 SESP/PR e inscrita no
CPF/MEF sob n®. XXX.XXX.069-20;

5 Suplente: CLAUDIA DE ANDRADE LOPES ROSSI, brasileira,
divorciada, servidora piiblica municipal com cargo em provimento efetivo de Professor,
portadora da Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX.885-3 SESP/PR e inscrita no
CPF/MF s0b 1i°. XXX.XXX.949-00.

d) Educagio de Jovens e Adultos - E.J.A:
o Titular: VERA DELGADO DE MEIRA, brasileira, casada,
servidora piblica com cargo em provimento efetivo de Professor, portadora da Cédula
de Identidade RG. n°. XXXX835-1 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n’.
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XXX.XXX.949-72;

o Suplente: SELMA STYCHNICKI, brasileira, solteira, servidora
com cargo em provimento cfetivo de Professor, portadora da Cédula de Identidade R.G.
1. X.XXX.079-6 SESP/ PR e inscrita no CPE/MF sob n®. XXX.XXX.309-87.

IL REPRESENTANTES DO CORPO DOCENTE DA REDE
MUNICIPAL:

o Titular: PRISCILA FRIZZANCO ADAO, brasileira, casada,
servidora piiblica municipal com cargo em provimento efetivo de Professor, portadora
da Ceédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.850-7 SESP/PR e inscrita no CPE/MF sob n’.
XXX.XXX.579-77;

o Suplente: SUELLEN VIVIAN CARLOS SOWINSKI, brasileira,
casada, servidora pablica municipal com cargo em provimento efetivo de Professor,
portadora da Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX.063-8 SESP/PR e inscrita no
CPF/MF sob n°. XXX.XXX.229-83.

IIl. REPRESENTANTES DOS DIRETORES DA REDE MUNICIPAL:

o Titular: CAMILA SKAVINSKI, brasileira, solteira, servidora
piiblica municipal com cargo em provimento efetivo de Educador Infantil, portadora da
Cédula de Identidade RG. n’. X.XXX.451-6 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n.
XXX.XXX.359-71;

o Suplente:. MARILU GUIMARAES GONCALVES DE MELO,
brasileira, casada, servidora piblica municipal com cargo em provimento efetivo de
Professor, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.489-9 SESP/PR e inscrita
no CPF/MEF sob . XXX.XXX.829-25.

V. REPRESENTANTES DA EDUCACAO DA REDE ESTADUAL DE
ENSINO:
o Titular: GIANA FERREIRA DA LUZ, brasileira, casada,
Professora, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.769-1 SESP/PR e inscrita
no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.069-49;
o Suplente: WALQUIRIA RAUSIS MILESKI, brasileira, casada,
Professora, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.543-0 SESP/PR e inscrita
no CPF/MF sob n’. XXX.XXX.469-69.

V. REPRESENTANTES DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS

PRIVADAS:

o Titular: JOSE LUIS LINO ANDRIONI, casado, Coordenador de
Educacdo, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.565 SESP/SP e inscrito
no CPF/MF sob n°®. XXX.XXX.448-42;

o Suplente: ISABEL CRISTINA DE FREITAS, brasileira, casada,
Orientadora Educacional, portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. X.XXX.768-4
SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.509-97;

o Titular: JOELMA RIBEIRO DE CASTRO, brasileira, casada,
Professora, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.097-4 SESP/PR e inscrita
no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.219-20;

o Suplente: LETICIA MARTINS DE SOUZA CANIZELLA PEREIRA,
brasileira, casada, Professora, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.145-0
SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.589-05.

VI. REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR:

o Titular: JOANA RODRIGUES DOS SANTOS, brasileira, casada,
Conselheira Tutelar, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.094-0 SESP/PR
e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.729-53

o Suplente: CRISTINA ALFERES BENATTO, brasileira, casada,
Conselheira Tutelar, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.282-7 SESP/PR
e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.209-87.

VII. REPRESENTANTES DOS CONSELHOS ESCOLARES DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS:

o Titular: JESSICA MARIA RODRIGUES FARIA, brasileira, casada,
Diarista, portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. XX.XXX.428-0 SESP/PR e inscrita
no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.749-43;

o Suplente: CRISTINA BATISTA MIRANDA GUIMARAES,
brasileira, casada, Professora, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.224-5
SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.369-40.

VIIL REPRESENTANTES DO CONSELHO DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

o Titular: SIMONE LEITE CUNHA, brasileira, casada, Pedagoga,
portadora da Cédula de Identidade RG. n’. X.XXX.269-9 SESP/PR e inscrita no
CPF/MEF sob i°. XXX.XXX.399-00;

o Suplente: EDINA DE SOUZA ANTIQUEIRA, brasileira, casada,
servidora publica municipal com cargo em provimento efetivo de Guia Turistico,
portadora da Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX.321-3 SESP/PR e inscrita no
CPF/MEF sob °. XXX.XXX.799-04.

IX. REPRESENTANTES DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL:

o Titular: ASTRIDE FRISANCO DE MELLO, brasileira, divorciada,
servidora piiblica municipal com cargo em provimento efetivo de Professor, portadora
da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.064-1 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°.
XXX.XXX.329-85;

o Suplente: LILIAN MARIA DE MELO MENDES, brasileira, solteira,
servidora péiblica municipal com cargo em provimento efetivo de Educador Infantil,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n® XX.XXX.909-4 SESP/PR e inscrita no
CPF/MF sob n” XXX.XXX.659-67.

X. REPRESENTANTES DO CONSELHO DE ALIMENTACAO
ESCOLAR:

o Titular: SANDRA INOCENCIA CORREA BRASIL, brasileira, casada,
servidora piblica municipal com cargo em provimento efetivo de Auxiliar de Servicos
Gerais, portadora da Cédula de Identidade R.G. n". X.XXX.962-1 SSP/PR e inscrita no
CPE/MF sob n°. XXX.XXX.169-62;

o Suplente: MARIA RONEUZI DE MELO, brasileira, solteira, servidora
piiblica municipal com cargo em provimento efetivo de Educador Infantil, portadora da
Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX.075-8 SSP/PR e inscrita no CPE/MF sob n.
XXX.XXX.809-07.

Artigo 2°. Os servicos prestados em decorréncia deste
Decreto, serdo sem 6nus para o Municipio, sendo considerados de cardter relevante e de

interesse pablico (artigo 4° da Lei Municipal n®. 2155/2010).

Artigo 3°. Fica revogado o Decreto n°. 539/2019, datado de
18 de setembro de 2019.

Artigo 4°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 24 de setembro de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

ALCIONE LEMOS
Secretiria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



ﬁ@ DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 25 de setembro de 2019

DECRETO n°. 548/2019

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da
Constituigao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio, e
com base no Protocolo Geral sob . 11181/2019,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, com base na Certiddo de Obito n°.
083634 01 55 2019 4 00036 052 0008089 43, do cargo em provimento efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, nomeada que fora através do Decreto n°.
317/2012, a Senhora JULIANA DOMINGUES DA SILVA CANDIDO, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.937-1 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°.
XXX.XXX.999-28.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 11/09/2019.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 25 de setembro de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
cretaris icipal de Admini: 30 e Recursos Humanos

CARLOS PE SOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saide

DECRETO n°. 542/2019

SUMULA: Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 1.594.597,86 (um
milhao, quinhentos e noventa e quatro mil,
quinhentos e noventa e sete reais e oitenta e seis
centavos).

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parans, JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei Federal n°. 4.320/64 e Lei
Municipal n®. 2750 de 20 de dezembro de 2018,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de
Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 1.594.597,86 (um milhao, quinhentos e noventa e quatro mil, quinhentos e
noventa e sete reais e oitenta e seis centavos), para as seguintes dotagoes orcamentarias:

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO - SMIH
08.01 GESTAO ADMINISTRATIVA
1.003 Manutencio dos Proprios Municipais

3.3.90.30.00.00.00.00 (000) Material de Consumo 200.000,00
1.002 Pavi; do de Ruas, i £l izagdo e paisagi
4.4.90.51.00.00.00.00 (605) Obras e Instalagdes 120.314,39
4.4.90.51.00.00.00.00 (813) Obras e Instalagoes 164.000,00
2.026 Ce doe 30 de Vias Publicas

3.3.90.39.00.00.00.00 (000) Servigos Terceiro Pessoa Juridica 200.000,00

Total da Suplementagao: 684.314,39

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE - SAMA

09.03 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

2,031 Manutencio das Acdes Coleta Seletiva do Lixo

3.3.50.41.00.00.00.00 (511) Contribuicoes 85.200,00
Total da Suplementagao: 85.200,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE - SMECE
10.02 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL

3.3.90.30.00.00.00.00 (3147) Material de Consumo 7.433,47
10.03 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

2.045 Manutencio do Transporte do Escolar

3.3.90.30.00.00.00.00 (3107) Material de Consumo 100.000,00
10.04 DEPARTAMENTO DE ESPORTES
2.050 do das Ativi i
3.3.90.30.00.00.00.00 (511) Material de Consumo 10.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 (511) Servigos Terceiro Pessoa Juridica 60.000,00

Total da Suplementagao: 177.433,47

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES

12.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.037 Construcio Proprios Municipais Sedes

4.4.90.51.00.00.00.00 (000) Obras e Instalacdes 170.000,00

12.003 FUNDO MUNIC DO DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

2.088 Manutencio do Abrigo para criancas e Adolescente

3.3.90.39.00.00.00.00 (935) Servicos Terceiros Pessoa Juridica 51.650,00

2.091 - Subvencao Socioassisténciais

3.3.50.43.00.00.00.00(000) Subvengdes Sociais 8.000,00

2.108 - Subvencio Entidades de Apoio da Pessoa Idosa

3.3.50.43.00.00.00.00 (000) Subvengdes Sociais 83.000,00
Total da Suplementagao: 312.650,00

14 REC SOB SUPER DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN
0.002 Amortizagio de Encargos com IPASPM]

378 3.2.91.21.00.00.00.00 (000) Juros Sobre a Divida por Contrato ¢/RPPS 50.000,00
379 4.6.91.71.00.00.00.00 (000) Principal da Divida por Contrato 150.000,00
0.005 Pagamento de Precatérios

382 3.1.90.91.00.00.00.00 (000) Sentencas Judiciais 135.000,00

Total da Suplementagao: 312.650,00
Total Geral da Suplementagao: 1.594.597,86

Art. 2°. Para atendimento da Suplementacao que trata o
artigo anterior serao utilizados recursos:

I- Oriundos do cancelamento da seguinte dotagao:

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - SARH

- N

EXPEDIENTE &

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jaguariaiva

Attigo 37 da Constituigao Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado pelo
Decreto452/2016.

Cintia Kappke Medeiros - MTB. n° 3621 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

06.01 GESTAO ADMINISTRATIVA
2.010 - Manutencio dos Servicos Administrativos da SARH E-XTRATO CONTRA.I;UAL
59 3.1.90.01.00.00.00.00 (000) Aposent. Do RPPS, Reserva remun e reform 100.000,00 PREGAO ELETRONICO N° 114/2019

Processo licitatorio n° 181/2019
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E HAB[TACAO -SARH
08.01 GESTAO ADMINISTRATIVA

2024 - C 30 do Cemitério Munici OBJETO: O presente contrato tem como objeto Aquisicao de Kit personalizado
3.3.90.30.00.00.00.00 (000) Material de Consumo 45.000,00 para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
2023 Manutenco dos Servicos de Utilidade Publica Esporte, de acordo com as especificagdes discriminadas na relagéo anexos do
4.4.90.51.00.00.00.00 (000) Obras e Instalagoes 50.000,00 Pregdo Eletronico n° 11412019
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE - SAMA B B
09.03 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVAIPR
2.029 a0 dos Servicos A init i
140 4.4.90.52.00.00.00.00 (000) Ex amento e Material Permanente 10.000,00
20% o Ui e b CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne: 1131/2019
144 4.4.90.51.00.00.00.00(000) Obras e Instalacdes 75.000,00
276 Mamutenio das Atiyidades do Meio Ambiente CONTRATADO: ALEX POSSAMAI - ME, pessoa juridica de direito privado
146 3.3.90.39.00.00.00.00 (000) Outros S¢ s Pess idi 50.000,00 . S .

(000) ntras Servigos Pessoa Juridica devidamente inscrita no CNPJIMF n° 27.694.614/0001-77 - VALOR GLOBAL
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ESTIMADO: R$ 4.076,80. Vigéncia: 12 meses — Data de Assinatura: 23/09/2019
11.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2.075 Manutencio do Hospital Municipal Carolina Lupion .
2793.3.90.39.00.00.00.00 (000) Outros Servicos Pessoa Juridica 85.000,00 CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 1132/2019
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES CONTRATADO: JN BOLSAS INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI - ME, pessoa
e D N ICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL juridica de dirito pivado devidamente inscrta no CNPUIMF 01,669 438/0001-
3.3.50.43.00.00.00.00 (000) Subvencdes sociais 91.000,00 20 - VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 7.040,00. Vigéncia: 12 meses - Data de
12.004 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO Assinatura: 23/09/2019
1.035 Construgio de Espago de Apoio a Pessoa Idosa
4.4.90.51.00.00.00.00 (000) Obras e Instalagdes 290.000,00
13 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO - SMICT o » |

13.02 DEPARTAMENTO DE TURISMO

1.036 Portal de Entrada da Cidade

361 4.4.90.51,00.00.00.00 (000) Obras e Instalacdes 50.000,00 EXTRATO CONTRATUAL

TOMADA DE PREGO N° 12/2019
Processo licitatorio n° 188/2019

15 REC SOB A SUPER DA SECRETARIA DE GOVERNO

2.013 a0 do Corpo

2.037 Acdes de Defesa Civil

g:-gg gg gg»gg-gg-gg E%; (“fal‘e'iaése ?0“;“m° - 12;’-(‘7753003 OBJETO: O presente contrato tem por objeto: Contratagdo de empresa
: .00.00. utros Servigos Pessoa Fisica 000, - ) o

33.90.39.00.00.00.00 (000) Outros Servicos Pessoa Juridica 25,0000 especializada em servigo de engenharia para realizar a restauragdo da Casa da

Cultura Dr. Jodo Batista da Cruz.

1I - Oriundos do Superavit Financeiro apurado no Balanco Patrimonial do

Exercicio Financeiro de 2013: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVAIPR
Fonte Dy ical Val
3?4“7e FISI;;‘E‘%:I‘;\NU”I:.INF.CEMEI MARIA LUIZA PIETROCHINSKI 7.4333,‘47 CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 1135/2019
N0 e Hetacao deServios g CONTRATADO: IRMAOS CAMARGO CONSTRUGAO CIVIL LTDA, pessoa
3935 Bloco de Financiamento da Protecio Social Especial - SUAS 51.650,00 juridica de direito privado, regularmente inscrita no CNPJ n® 09.425.904/0001-

. i . ) 33- VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 236.941,76. Vigéncia: 08 meses — Data de
Cmwéniosm - Oriundos do provavel excesso de Arrecadacio dos seguintes Assinatura: 23/09/2019
Fonte  Descrigio Valor
605 Operacao de Crédito Internas Pavimentagio 20.314,39 F. N
813 Convénio Pavimentagao Sedu 943 164.000,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a EXTRATO CONTRATUAL

incluir na Lei Municipal n°. 2660, de 28 de julho de 2017 (PPA 2018 - 2021). PREGAO PRESENCIAL N° 11312019

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Processo licitatério n° 180/2019
incluir na Lei Municipal de Diretrizes Orcamentarias.

Artigo 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua OBJETO: Opreseme contrato lem‘como opjgto Aquisicéo de Bistun Elétrico para
publicago, retroagindo seus efeitos a data de 30 de agosto de 2019. atender as necessidades do Hospital Municipal Carolina Lupion.
Astigo 6. Publique-se, registre-se ¢ anote-sc. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVAPR

Gabinete do Prefeito, 19 de setembro de 2019.
. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 1136/2019
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

CONTRATADO: EDILBERTO GREINERT & CIA LTDA, pessoa juridica de

» __ HISSASHIUMEZU direito privado devidamente inscrita no CNPJ/MF n® 10.471.797/0001-69 -
Municipal de € Recursos Humanos VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 56.000,00. Vigéncia: 12 meses — Data de
CARLOS PEREZ GOMEZ Assinatura: 24/09/2019
Secretério Municipal de Financas
NARA GISELLE BUENO
Secretaria Municipal de Planejamento ¢ » |
Republicado por incorrecio.
PROCURADORIA EXTRATO. DISPENSA DE LICITAGAO N° 34/2019. OBJETO:
Aquisicdo de Pulseiras para a identificagédo de pacientes
GERAL para atender a d da Hospital Municipal Carolina
Lupion. MED ID COMERCIO DE ARTIGOS PROMOCIONAIS
EXTRATO CONTRATUAL EIRELI CNPJ: 30.035.316/0001-80. Valor: R$ 2.553,50 (dois
PREGAO PRESENCIAL N° 120/2019 . . : N N H
Processo licitatorio n® 196/2019 mil, quinhentos e cinquenta e trés reais, e cinquenta
OBJETO: O presente contrato tem como objeto contratago de empresa para centavos). Data de Homologagao: 23 de setembro de 2019,
fornecer divisorias, lixeira e cama box, para instalagdes do SAMU
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR
o |
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 1133/2019
CONTRATADO: MATHEUS ALVES COELHO - ME, idica de direit i .
privado. dovidamente nscrita no GNPMF 1o 32.504.16110001-80- VALOR EXTRATO. PREGAO PRESENCIAL N° 113/2019. OBJETO:
GLOBAL ESTIMADO: R$ 18.600,00. Vigéncia: 12 meses — Data de Assinatura: Aquisicdo de Bisturi Elétrico para atender as necessidades
2000012019 do Hospital Municipal Carolina Lupion. EDILBERTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 1134/2019 GREINERT & CIA LTDA. CNPJ: 10.471.797/0001-69. Valor:
CONTRATADO: WMJ LICITAGOES LTDA, pessoa juridica de direito privado R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais). Data de
devidamente inscrita no CNPJ/MF n® 32.089.288/0001-09 - VALOR GLOBAL P
EZ"%\&'XS%?FQ?Z&,"&’D. Vigéncia: 2 meses - Data de Assinatura: 23/09/2019 Homologagao: 23 de setembro de 2019.
b

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
Edital N° 01/2019

Em cumprimento as determinagdes do Senhor JOSE SLOBODA - Prefeito do Municipio de Jaguariaiva — Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal,
a Comissao Especial de Concurso nomeada pelo Decreto N° 504/2019, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigées ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas Praticas, Provas de
Titulos e Provas de Aptidao Fisica, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante
o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Jaguariaiva - PR, nos termos da
legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

— DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo

Jaguariaiva, 25 de setembro de 2019

transferéncia de dados.
3.1.3 - O candidato, ap6s realizar sua inscrigdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de seu

vencimento, em toda rede bancaria.

r
Codigo Carga Va Remuneracio onivel no enderego eletrénico www.institutobrasil.net.br e devera ser impresso
do Ca?go Cargo :orﬂria Vagas Ampla ﬂsg Inicial E"fm Requisitos bésicos para o pagamento da taxa de inscricdo apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-
BN emana | Concorréncia | i, R line.
0 - - 3.1.5 - As inscrigdes via Internet somente serdo acatadas apés a comprovagédo de pagamento da taxa de inscrigéo,
AGENTE ADMINISTRATIVO 40h 1 1.403,22 Ei Méd lefs A o, :
05 0 0 E::::g Se“;e:‘:;m';“o Assistencia EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, nao sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.
45 | ASSISTENTE SOCIAL 40n o1 . 299357 | Social, habilitacdo legal e registro 3.1.6 - Somente sera admitida uma inscrigdo por candidato. i ) )
no respectivo conselho de classe.™* 3.1.7 - No ato da inscricdo o candidato portador de ou néo, que de to especial no
N Ensino Fundamental Completo e dia das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou tempo maior, devera requeré-lo, por escrito, indicando
93 Séﬁl‘ﬂ:&“ CIRURGIAO 40h CR * R$ 998,00 habilitagéo e registro no respectivo as condigoes diferenciadas de que necessita para realizagéo das provas, conforme ANEXO lll, devendo o mesmo ser
o6rgao de classe.** enviado através do sistema no site www.institutobrasil.net.br, o candidato deve estar logado para enviar os
95 éLé)élklléR DE SERVICOS 40h 02 . R$ 998,00 Ensino Fundamental Completo. documelntos. Juntamente com o ANEXO Ill, devera ser enviado um laudo médico, comprovando a necessidade
— - - especial.
99 | COZINHEIRO/ MERENDEIRA 40h 02 R$ 998,00 E"S!’“"s T ""g\‘;““‘t“‘ 3.1.7.1 - No Edital de homologagéo das inscrigoes, sera publicado a relagdo de pedidos especiais deferidos e
. nsino Superior em ontologia, indeferidos para realizagao da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o
48 DENTISTA 40h 01 7.484,11 habilitagdo legal e registro no b = - A N N
ivo conselho de classe.* item 3.1.7 deste Edital e ndo constar nesta relagao, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que
Habilitacgo minima em Curso de - X . . ~ § _
Nivel Médio na modalidade 3.1.7.2 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO
normal/MAGISTERIO e/ ou Curso podera reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.
102 EDUCADOR INFANTIL 30h CR 02 1.363,01 Superior de Licenciatura Plena em 3.1.8 - Nao serdo confirmadas as inscrigbes cujo pagamento tenha sido realizado apés a data e o horario limite de
Pedagogia com habilitagdo em compensagao bancaria estabelecido no ANEXO I.
Educagdo Infantil ou  Normal 3.1.9 - DO VALOR DE INSCRICAO :
Superior.
Ensino Médio  Completo e - — - —
72 | ELETRICISTAINSTALADOR 40n CR . 142254 | Certificado de Conclusdo de Curso Escolaridade exigida Valor de inscrigao
de Eletricista. Até o Ensino fundamental R$ 50,00
Ensino  Médio  Completo e Ensino médio e técnico R$ 100,00
104 | ELETRICISTA PREDIAL 40h CR - 1.637,13 certificado de conclusdo de Curso Ensino superior R$ 150,00
de Eletricista
Ensino  Médio Completo,  curso 3.2 - O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no enderego eletrénico
INSTRUMENTADOR N técnico em instrumentagao cirdrgica www.institutobrasil.net.br.
3.019 | GirURGICO 40h 01 2.582,99 he I istr " © . . . . . -
ospitalar e regis ro no respectivo 3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
_ conselho de classe exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, nio sera restituida em hipétese
82 MECANICO 40h CR * 1.637,13 Ensino Completo. alguma
Ensino  Superior em Medicina, N P = . -
. . c z P 3.4 - Havera isencao da taxa de inscrigao, conforme decreto federal n° 6.593/2008.
MEDICO ANESTESISTA . y .
"s 4o0n o1 13.539,78 fj;if,‘j“:j‘ga;,j[‘.‘ anestesiologia e 3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa
Ensino Superi(‘:r em Medicina, de inscrigdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:
114 MEDICO CIRURGIAO GERAL 40h 01 * 13.539,78 especializacdo em cirurgia geral e a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
registro no CRM.** Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Ensino  Superior em Medicina, b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
115 MEDICO GENERALISTA 40h 01 - 12.637,12 habilitagdo legal e registro no 3 4.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:
RM.** efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no ANEXO |, através do site
17 MEDICO 40h 01 . 13.539.78 Ensino Superior em  Medicina, www.\nstitu(obrasil.net.br.
GINECOLOGISTA/OBSTETRA ! especializagdo em b) Preencher a declaragéo de que atende & condicdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme ANEXO Il deste
ginecologia/obstetricia e registro no edital.
gfsl\i,;c Superior _em Medicina c) Encaminhar através do sistema no site www.institutobrasil.net.br, nas datas estabelecidas no ANEXO I, os
118 MEDICO ORTOPEDISTA 40n 01 . 13.539.78 especializagdo em ortopedia 6 seguintes documentos: ANEXO Il devidamente preenchido, cépia autenllcada do documenlo de identificacdo tipo
registro no CRM.** R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que e caracterizem a sua
Ensino  Superior em Medicina, situacdo de desemprego), enviar comprovante de cadastramento atualizado no CadUnlco emitido pelos 6rgaos
119 MEDICO PEDIATRA 40h 01 * 13.539,78 especializagdgo em pediatiia e oficiais do governo com data de emissao néo superior a 30 dias da publicacdo deste edital.
registro no CRM.** 3.4.3- A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
Ensino Fundamental Completo e paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
CNH na categoria "D" ou superior, 3.4.4 - Nao sera aceita solicitagao de isengao de pagamento de valor de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.
. com habilitagdo em Transporte 3.4.5- Arelagao dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
121 | MOTORISTAD 40h 04 1.389,18 Coletivo(CETCP); em Transporte Jaguariaiva - PR, e no site www.institutobrasil.net.br na data estabelecida no ANEXO I.
ESCD‘EE(C_ETE)EG"‘ T’E”S"“I"‘:_de 3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
CC;‘::;??S:fllaad:ﬂ:x:m/i toxicolégico WWW. | msmulobrasll net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo e efetuar o pagamento até a data
Ensino sUperiD? erﬁ Nutrigao, 0 ANEXO I, conforme procedimentos descritos neste edital.
123 NUTRICIONISTA 40h 01 . 3.274,32 habilitaggo legal e  registro no 3.5 -_O candldato ou seu p[gcu(ador sdo respoqsavels pelas informagdes _preftadas na ficha de inscrigéo, arcaundo o
o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentagdo de
Ensino Fundamental Completo e documentos fora dos prazos e crlterlos es(abelecldcs por este edital. o
124 OPERADOR DE MAQUINAS 40h cR N 2.058.11 CNH na categoria "C" ou superior e 3.6 - O pedido de inscrigao sera para os que ndo as exigéncias impostas por este
PESADAS R exame toxicolégico com resultado edital.
negativo. 3.7 - A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologagao das inscrigdes, em mural e site da
Habilitaggo minima em curso de Prefeitura Municipal Jaguariaiva - PR, no érgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br
01 PROFESSOR 20h o1 . 1.295,34 nivel médio . na no prazo estabelecido no ANEXO I.
Classe A ’"°d3"dade"""ﬂ"a""""‘/e'STER'Q 38 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
I(‘.;e' Mumgpal N 1539 2104 . H das Inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone (45)
P‘urso upenorp de lcenciatura 99834-0664 ou através do e-mail contato@institutobrasil.net.br, para comprovagéao de ter cumprido o estabelecido no
PROFESSOR ena em rfecagogia com item 3 e subitens, conforme cronograma.
02 Y . 20h 01 * 1.554,44 habilitagdo em Educag&o Infantil ou ~ B X " =
Classe B-Nivel superior Normal Superior. Lei Municipal N° 3.9 - Quando da do Edital de F das inscrigdes, o candidato que ndo encontrar o seu
1.589/2004. nome na relagdo dos inscritos e ndo recorrer no prazo de recurso, NAO PODERA REALIZAR A PROVA
Ensino Médio  Técnico  em ESCRITA.
Contabilidade ou curso Superior na 3.9.1- O candidato somente podera realizar a prova escrita, no cargo em que sua inscrigao foi homologada. N&o
28 TECNICO EM 40h CR . 205811 modalidade  Ciéncia  Contabil, sera aceito pedido de alteragao de cargo.
CONTABILIDADE o habilitagdo para a profissdo e 3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no
feQIS(TU”ND respectivo conselho de Requerimento de Inscrigao, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
g::i‘z Viadio Gompleto, habiltacao condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato néo podera alegar desconhecimento.
i i il A oo ; " e . .
. 2 g 3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
88 TECNICO EM ENFERMAGEM 4on 04 161480 para a p;g'r"ssﬁ:o ;e crlzz‘:s?. no (dlvulgagao da homologag&o das inscri¢des, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serdo
o » no jornal, Orgao Oficial do Municipio e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de
137 | TRATORISTA “on R N 112256 Ensino Fundamental Completo e °
122, CNH na categoria "C" ou superior Jaguariaiva - PR e nos sites www.jaguariaiva.pr.gov.br e www.institutobrasil.net.br.

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

1.2 - Os candidatos aprovados, acima do nimero de vagas previstas no quadro acima, passaréo a integrar o
Cadastro de Reserva do Municipio e poderao ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo
cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso.

1.3 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacéo, serdo admitidos pelo Regime
Estatutario, com jornada de trabalho e remuneragéo conforme descritos neste Edital.

1.4 - Serao destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores néo seja incompativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido, nos termos do
art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.5 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificagdo.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGCAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagéo especifica;

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

2.3 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovagao;

2.4 - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovagao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 - Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certidao
negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7 - Néo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragéo assinada pelo candidato;

2.8 - Possuir CNH categoria "C", ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e
Tratorista, no ato da prova pratica; Nao serao aceitos protocolos de alteragéo de categoria.

2.9 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior em plena validade, possuir habilitagdo em Transporte Coletivo,
Transporte Escolar e Transporte de Emergéncia para o cargo de Motorista, no ato da prova pratica; Nao serao
aceitos protocolos de alteragéo de categoria.

2.10 - N&o seréo aceitos protocolos de alteragéo de categoria de CNH.

211 - Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.12 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

2.13 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.14 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéao para tomar posse do cargo.

2.15- Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscricao via internet:

3.1.1 - Alinscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato das
condi¢bes estabelecidas neste Edital, que devera ser lido na integra antes de efetivar a sua inscrigdo, a qual sera
admitida somente via internet, no endereco eletrénico www.institutobrasil.net.br, solicitada no periodo estabelecido
no ANEXO | - CRONOGRAMA.

3.1.2- O Instituto Brasil e a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR, ndo se responsabilizardo por solicitagao de
inscrigdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

3.12 - Nao sera enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacéo estabelecidas neste edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.institutobrasil.net.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Conforme previsto no § 2° do art. 5°, da Lei n°. 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, em virtude do niumero de vagas por area de atuag@o ser menor que o descrito no § 1° do art. 37 do
Decreto n°. 3.298/99.

4.2- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqliente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

4.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de que trata este
Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel
com as atribuigdes do cargo em provimento.

4.5 - O direito a nomeac&o nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo laudo
apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do municipio.

4.6 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia nao se enquadre nas categorias definidas no art. 4,
incisos | a V, do Decreto Federal n° 3.298/99, a homologagao de sua inscrigdo se dara na listagem geral de
candidatos e nao na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via sistema através do site
www.institutobrasil.net.br, requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme ANEXO Ill e laudo de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.7.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicagdo
deste edital.

4.8 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta condi¢do, ndao preencher o
ANEXO IIl, ndo enviar ao Instituto Brasil e ndo acompanhar a publicagdo dos recursos especiais que serdo
disponibilizados aos candidatos, nao podera reclamar ou solicitar condigées especiais no dia da prova e nao podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.9 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegao em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagao das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.10 — A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuagéo dos portadores
de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Eletricista Instalador, Eletricista Predial,
Mecanico, Motorista D, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista.

Prova de titulos de carater apenas classificatério para os cargos de Assistente Social, Dentista, Educador Infantil,
Médico-Anestesista, Médico Cirurgido-Geral, Médico Generalista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico
Ortopedista, Médico Pediatra, Nutricionista, Professor Classe A e B.

Prova de aptidao fisica de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais.

c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada em data descrita no ANEXO I, em local e horério a ser divulgado no
Edital de Homologagao das inscrigdes.

5.1.2 - Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia, pois apds o fechamento
dos portdes, ndo sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3 - A prova escrita tera a duragao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresentacéo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas.
5.1.5 - Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial de Concurso o candidato que cometer
qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6- Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdao de respostas, que sera o
unico documento valido para efeito de corregao da prova.

5.1.6.1 - Nao serdo computadas as questoes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 - O fiscal de sala entregara o Cartao de Respostas, o qual é personalizado e devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregao. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apds a conclusdo da sua prova, o
candidato podera levar consigo o caderno de provas, depois de uma hora do seu inicio.

5.1.6.4 - Recomendamos aos candidatos que néo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletronicos, bem
como, livros, anotagdes, boné e dculos escuros, pois o Instituto Brasil e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam
pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos né@o poderéo ser utilizados durante a prova.

5.1.7 - Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular,
fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais
de provas ou membros da Comiss&o Especial de Concurso.

5.1.8 - O candidato nao podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser momentaneamente, em casos
especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas éncias do local de aplicagdo da prova.
5.1.9.1 - A candidata que tiver r de durante a r das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
5.1.10 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.1.11 - N&o havera, igualmente, realizacéo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.12 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados ap6s ter entregue o cartao resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardarao os cartoes
de respostas para corregéo.

5.1.13 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes podera fazé-lo em Ata no dia da prova
ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.15 - Durante a realizagao das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom andamento do concurso
sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2-DA COMPOSIQ;\O DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova escrita

sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Jaguariaiva, 25 de setembro de 2019

relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagao final calculada de acordo com a
formula abaixo:

Pontuagao da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Coédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.6 - Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista, os candidatos deverao apresentar, no ato da
realizagdo da prova pratica, a CNH categoria C ou superior, em plena validade, sob pena de eliminagdo deste
concurso publico. Nao serdo aceitos protocolos de alteragao de categoria.

5.4.7 - Para o cargo de Motorista, os candidatos deverdo apresentar, no ato da realizagéo da prova pratica, CNH
categoria D ou superior, em plena validade, sob pena de eliminagdo deste concurso publico. Nao serdo aceitos
protocolos de alteragdo de categoria.

5.4.8 - As provas praticas serdo realizadas na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento
da prova, através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Brasil, na qual, constardo além das questdes, o
grau da infragdo cometida.

5.4.9 - Para o cargo de Mecanico a prova préatica consistira no deser i de praticas, na presenca
de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serao
avaliados os seguintes itens:

a) Organizagao do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

5.4.9.1 - Para o cargo de Mecanico, serao aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que
informara no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo assim
isonomia no processo.

5.4.9.1.1 - Atividades que poderao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

I. Desenvolver servigos de reparo e Mecanica, tais como diagnosticar, reparar e trocar pegas e veiculos.

II. Elaborar planos de manutencao, realizando manuteng@o em motores, sistemas e partes de veiculos automotores;
Ill. Substituir pegas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

IV. Inspecionar, reparar, ajustar, montar, desmontar, socorrer todos os veiculos & alcool, gasolina ou GNV,inclusive
com injecéo eletronica;

5.4.10 - Para os cargos de Eletricista Instalador e Eletricista Predial, a prova préatica consistirad no desenvolvimento
de atividades praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais
no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizagao do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

5.4.10.1 - Para o cargo de Eletricista Instalador e Eletricista Predial, serdo aplicadas atividades inerentes aos
cargos, por profissional qualificado, que informara no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele
devera executar, trazendo assim isonomia no processo.

5.4.10.1.1 - Atividades que poderao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

I- Montagem de um circuito elétrico.

Il - Utilizagao das fungdes do multimetro.

- do de disjuntores e determinagao da amperagem a ser utilizada.

Contetidos Quantidade de Questoes Peso Individual Nota V- ificagdo nominalmente os componentes elétricos
Lingua Portuguesa 0 2,0 20,00 V- i e uso correto de EPls;
Matematica 0 2,0 20,00 VI - Execugdo de tarefa que possibilite selecionar e instalar componentes e testar o seu funcionamento, assim como,
Conhecimentos Gerais e Legislagéo 0 2,0 20,00 do circuito de comandos elétricos, em que esses componentes foram utilizados, em atendimento a uma situagao
Conhecimentos Especificos do cargo 0 4,0 40,00 inicialmente proposta..
Valor Maximo da Prova 100,00 5.4.11 - Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo, a prova escrita sera
composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

prova pratica.
5.4.12 - Serad desclassificado deste Concurso Publico o candidato que desrespeitar ou ndo cumprir com as
orientagdes dos examinadores, fiscais, coordenadores ou membros da Comissao Organizadora do Concurso.

5.5 — DA PROVA DE TiTULOS

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota
Lingua Portuguesa 0 ,0 20,00
Matematica 0 ,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 0 .0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 0 4.0 40,00

5.5.1- Para os candidatos aos cargos de Assistente Social, Dentista, Educador Infantil, Médico-Anestesista, Médico
Cirurgido-Geral, Médico Generalista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Pediatra,
Nutricionista, Professor Classe A e B, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.

Valor Maximo da Prova 100,00 5.5.2- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de titulos os
candldatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos. Os demais candidatos serdo
5.2.3 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita sera de cor deste Concurso Publico.
40 questdes, abrangendo as seguintes areas de cor 5.5.3- A prova de titulos sera realizada em data descrita no ANEXO I, no mesmo local da prova escrita, em sala
Conted Q de Questd Peso Individual | Nota especial para este fim.
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00 < " ”
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00 QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS: _
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0 60,00 Titulo Valor de cada titulo | Valor méximo dos
Valor Maximo da Prova 100,00 titulos
a) Cerlmcado elou Cerlldao de Conc\usac de Curso de Pos
5.2.4 — Para os candidatos aos cargos de Professor Classe A e B, a prova escrita sera composta de 40 questdes, G a nivel de Esp com carga horéria minima de 30 6.0
abrangendo as seguintes areas de conhecimento: | 360 horas na érea especifica do cargo pretendido.
C q Quantidade de Q 5 Peso Individual Nota b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos
Lingua Portuguesa 10 0 20.00 G do a nivel de Mestrado, na area especifica do cargo 8,0 8,0
A 1 pretendido.
’\Cﬂi:;n;;::‘:znms Gerais e Legislagao 18 g gggg c) Certificado elou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4'0 40’00 Graduagdo a nivel de Doutorado, na area especifica do cargo 10,0 10,0
s . S pretendido.
Valor Wximo da Prava 100,00 NOTA MAXIMA A SER OBTIDA 24,00

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 - Os contetidos programaticos estdo descritos no ANEXO V e as Atribuigdes dos Cargos estdo descritos no
ANEXO VI deste Edital e serao disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR
e no site www.institutobrasil.net.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Eletricista Instalador, Eletricista Predial, Mecanico, Motorista D,
Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista, em data descrita no ANEXO I, em horario e local a ser publicado no
edital de divulgagao das notas da prova escrita.

5.4.1.1- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que nao ultrapasse o
limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empale na nota da _prova escrita na u\llma colocagéo, serao
convocados todos os empatados. Os demais serdao cor deste Concurso
Publico.

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
Cargo Numero Maximo de Candi para Prova Pratica

5.5.4 — Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragéo.

5.5.5 — O candidato que nao encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova de
titulos.

5.5.6- NAO seréo aceitas DECLARAGOES, em hipétese alguma.

5.5.7 — Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pés-graduacgéo deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.8— A apresentacéo dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada e
nao poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

5.5.9 - Nao serao aceitas conclusdes de modulos de pds-graduagao, apenas certificados de conclusao de pos-
graduagao ou diploma.

5.6 — DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

5.6.1 — A prova de aptidao fisica sera aplicada ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, em data descrita no ANEXO
I, em horario e local a ser publicado no edital de divulgagéo das notas.

5.6.1.1- Sumenle serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de aptidao fisica

i
Eletricista Instalador 0 os que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que nao ultrapasse o
Eletricista Predial 0 limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocagdo, serdo
Mecanico 0 cor todos os Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso
Motorista D 0 Publico.
Operador de Maquinas Pesadas 0 .
Tratorista 0 QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS PROVAS POR CARGO

Cargo Namero Maximo de Candidatos Classificados para Prova de
5.4.2 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motorista, serdo os seguintes: Aptidao Fisica
a) Verificagdo das condigdes do veiculo; \ Auxiliar de Servigos Gerais \ 50 \

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagéo do veiculo na pista;

) Observagdo de normas e das placas de sinalizagao;

1) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagtes do trajeto.

5.4.2.1 - Os candidatos serao avaliados dirigindo onibus.

5.4.3 - Os critérios das provas praticas para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas, serdo os seguintes:
a) Verificagao das condigbes da maquina;

b) Partida e parada;

) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagao da maquina no local de trabalho;

e) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

1) Obediéncia as situagdes do trajeto.

5.4.3.1 - Os candidatos serdo avaliados operando pa-car ira, retro-¢
candidato, optar por 01 (uma) destas maquinas.

5.4.4 - Os critérios das provas praticas para os cargos de Tratorista, serdo os seguintes:

a) Verificagao das condigbes da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagao da maquina no local de trabalho;

&) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

1) Obediéncia as situagdes do trajeto.

5.4.4.1 - Os candidatos ao cargo de Tratorista serdo avaliados operando trator agricola com implementos.

5.4.5- A prova pratica para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista, sera valorada da
seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos

e motoni , devendo o

5.6.2 — A prova de aptiddo fisica tera as seguintes composigoes:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;

2° Fase: teste de agilidade: Shuttle Run.

3? Fase: teste de forQa de infenores A

Os testes consistirdo dos seguintes

5.6.2.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quilometros em 12 (doze) minutos para candidatos do sexo
masculino e 2 (dois) quildmetros em 15 (quinze) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: cronémetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.
5.6.2.2 - Teste de agilidade: “Shuttle Run”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros
e quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

Tempo méaximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos para
candidatas do sexo feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronémetro e bloco de madeira (5cmx5¢cmx10cm).

Execugdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais
proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em diregao aos blocos, pega um bloco, retorna
a linha de partida, devendo ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atrés desta linha e repete esta
movimentagdo com outro bloco. A interrupgao do cronémetro se dara na passagem do bloco mais um pé da linha de
chegada.
5.6.2.3 - Teste de forga de membros inferiores: Agachamento.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronémetro

Execugdo: Partindo da posicao em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato devera executar

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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exercicios de agachamento até os gluteos ficarem préximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de repeticdes
possiveis.

Quantidade minima de repetigdes: 20 (vinte) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito)
repeticdes para candidatas do sexo feminino.
5.6.3 - Somente participarao dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.
5.6.4 - 0Os i deverao p: ao local i ) para a prova de aptidao fisica munidos de documento
oficial de identificagdo com fotografia, sob pena de eliminagao do concurso publico.
5.6.5 - Para concorrer a APTIDAO FISICA o candidato devera apresentar-se com trajes apropriados para a pratica
desportiva, portando Documento Oficial de Identificacdo e Atestado Médico, este expedido no periodo de 30 (trinta)
dias que antecedem a aplicago da prova, que comprove boas condicGes para a prética desportiva e atividades
fisicas; caso o candidato ndo apresente o atestado médico no momento da realizagédo da prova de aptidao fisica
ficara impedido de realizar @ mesma e sera eliminado do concurso.
5.6.6 - Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar em perfeitas condigdes fisicas para a
realizagdo dos testes, atestada por Atestado Médico indicado no item anterior e por meio de declaragao assinada
pelo candidato na data da prova. (O Instituto Brasil iré fornecer a declaragéo para o candidato assinar).
5.6.6.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaragdo, devera apresentar atestado emitido por médico
obstetra de que esta em condigbes de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a
realizacdo da prova sem a apresentagéo do respectivo atestado médico.
5.6.7 - Sera considerado APTO na prova de aptidéo fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados
para cada teste.
5.6.8 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptidao fisica sera desclassificado do Concurso.

6- DO RESULTADO FINAL
6.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final obtida.
6.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao prética) x 0, édia de Classificagao.
6.3 - Os candidatos que prestardao prova escrita e prova de titulos seréo classificados em ordem ite, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da
prova de titulos.
6.4 — Os candidatos que prestaréo prova escrita e prova de aptidao fisica, e forem considerados APTOS na prova de
aptidao fisica, serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na prova escrita.
6.5 - Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.
6.6 - Na classificagao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serédo fatores de preferéncia, na ordem de
posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrido neste Concurso, de acordo com o previsto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7.DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1- Com relagdo a homologacdo das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util
ubsequente ao da icacdo do edital de h I a0 das inscrigoes.

7.1.2 - Com relagéo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil

subsequente ao da publicagdo do gabarito preliminar.

7.1.3 - Com relagao ao resultado da prova escrita (nota atribuida ao candidato), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a

contar do primeiro dia Util subsequente ao da icagdo do Edital de di 40 das notas.

7.1.4 - Com relagéo as provas praticas, aptido fisica e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do

primeiro dia Util da publicagao das notas das respectivas provas.

7.1.5 - Com relagdo as incorregoes ou irregularidades constatadas na execugao do concurso, no prazo de 02 (dois)

dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.1.6 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico

www.institutobrasil.net.br.

7.1.6.1 - As alegacdes referente a prova objetiva devem estar fundamentadas em:

a) Citagao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

7.1.6.2 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo IV), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no

cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

7.1.6.3 - Seré indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens

acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragao ou

procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.1.7 - Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova

objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar 1ado de citagéo da bibli ia.

7.1.8 - Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

7.1.9 - Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 7.1.6.1 deste Edital.

7.1.10 - Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar

divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

7.1.11 - Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas

objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

7.1.12 - Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questéo(6es) ou alteragéo de gabarito da prova objetiva, o

resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

7.1.13 - No caso de anulagéo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos

os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

7.1.14 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a

classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a

desclassificagéo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

7.1.15 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

7.1.16 - O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.1.17 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao

candidato.

7.1.18 - Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

7.1.19 - As respostas dos recursos serd enviada no e-mail do candidato recorrente.

7.1.20 - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serao enviadas

no e-mail do candidato recorrente.

7.1.21 - O Instituto Brasil, empresa responsavel pela organizagéo do certame, constitui tltima instancia administrativa

para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisoes adicionais.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologacéo
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2 - A aprovagao no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o direito a
nomeagao, ficando a concretizagéo deste ato, condicionado a observancia das disposicées legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 - A Coordenagao Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Brasil, vencedor da Licitagdo na modalidade
Tomada de Pregos N° 09/2019 — tipo Técnica e Prego, através de seus departamentos competentes, a quem cabera
os trabalhos de recebimento e homologacdo das inscrigdes, conferéncia de documentos, confecgao de editais,
elaboragdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicagéo, fiscalizagdo, coordenacdo e demais atos
pertinentes a aplicagao das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Nao poderzo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certame e os
profissionais responsaveis pela elaboragao das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos
ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10, Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de Convocagéo, no prazo de 15
(quinze) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqliente nao
nomeacao.

10.2 - Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e psicolégico e
apresentagéo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do municipio de
Jaguariaiva - PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da
administragdo do municipio.

10.4 - A convocagao para nomeagéo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgao Oficial do Municipio, em mural e
no site oficial da Prefeitura do Municipio de Jaguariaiva - PR e outra forma que se julgar necessaria.

Jaguariaiva, 25 de setembro de 2019

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo
com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5- Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscrigdo do concurso, o candidato
aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone) atualizados, protocolando
na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR.

10.6 - O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacgao, para assumir a
vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 - O candidato nomeado ter4 estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério previsto
na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva - PR.

10.8- O ato de inscricdo implica na aceitagdo destas e demais condi¢ées do presente Edital, em caso de
classificagdo e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9 - A verificagdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigéo,
bem como a apresentagéo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagao
de sua inscri¢@o e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10- Os documentos relativos a este Concurso Publico serdo arquivados pela instituigdo responsavel pela
elaboragéo e corregao das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.
10.11 - O Instituto Brasil ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.
10.12 - A Prefeitura Municipal e o Instituto Brasil se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnac&o aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias a contar de sua publicagéo, nao
sendo aceita nenhuma impugnagéo quanto as normas nele contidas, apos esta data.

11.2 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3 - Fazem parte deste Edital: Anexo | — Cronograma; Anexo Il — Solicitagdo de isengdo do pagamento de
inscrigéo; Anexo Ill — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais; Anexo IV - Requerimento de
Recurso; Anexo V - Contetido Programatico e Anexo VI - Atribuigées do cargo.

11.4 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana, em 24 de setembro de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal de Jaguariaiva - PR

HISSASHI UMEZU
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de Jaguariaiva - PR

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagéo do Edital 25/09/2019
Periodo de Inscrigdo com iseng&o da taxa de inscricdo 25/09 a 01/10/2019
Publicagao dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos 18/10/2019
Periodo de Inscricédo 25/09 a 24/10/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario 25/10/2019
Publicagao da relagédo das inscrigdes homologadas e divulgagao dos locais para 05/11/2019
| realizacdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologag&o das inscrigdes 06 e 07/11/2019
Data Provavel da Prova Objetiva 24/11/2019

N N . - . - " 24/11/2019
Publicagao do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.institutobrasil.net.br N

as 21 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questées da prova escrita 25 e 26/11/2019
Publicagao do resultado final da prova escrita e convocagao para prova pratica e 29/11/2019
prova de titulos
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita 02 e 03/12/2019
Data Provavel da Prova Pratica, Titulos e Aptidao fisica 08/12/2019
Publicacao do resultado final da prova pratica, titulos e Aptidao Fisica 10/12/2019
Recebimento de recurso contra a publicagao do resultado final da pratica, titulos e
aptidao fisica P i e 1211212019
Homologagao do resultado final 17/12/2019

Observagdes:

1. O Edital sera disponibilizado no site www.institutobrasil.net.br

2. Os Anexos deste Edital estarao disponiveis no site www.institutobrasil.net.br

3. As datas do cronograma poderéo ser alteradas e/ou ajustadas de comum acordo entre a Prefeitura de Jaguariaiva
- PR e o Instituto Brasil, para melhor execugao do certame, sem que isso gere direito aos candidatos. A Prefeitura de
Jaguariaiva - PR e o Instituto Brasil se responsabilizam, portanto, em dar ampla divulgagao a quaisquer alteragoes.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO
OBS: Para solicitar a isencao da taxa, é necessario que efetue a sua inscrigdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: Ne de Inscrigdo no concurso:
Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengéo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2019 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagoes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de 2019.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comisséo de Concurso

Jaguariaiva - PR, / /2019 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comiss&o de Concurso:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( )Nao ( )Sim
Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual ( )Mental ( )Multipla
ico is para realizacdo da(s) prova(s)?
( )Nao (' )sim
Jaguariaiva - PR, de de 2019.

Assinatura do candidato

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
Anexo
REQUERIMENTO DE RECURSO

Jaguariaiva, 25 de setembro de 2019

Pablico (Decreto 1171/94). Apresentagao pessoal. Servigos piblicos: conceitos, elementos de definigao, principios, classificagéo. Redagéo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacional Windows 7.8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagéo de Servico Social. Etica Lei da profissio. e limites de atuagéo do assistente social. O
Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Polmcas Sociais. Relagdo Estadolsacwedade A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Social. C &o Federal de 1988. Politicas
do Assiiéncia, Lol Organica do Asssténcia Social (LOAS). Sistoma Unico do Assisténcia Social (SUAS) Policas de Satide, O Serigo Social junto
aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagéo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Satde (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da prética do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Postura e atendimento ao publico. Noges Basicas de Relagoes Humanas no Trabalho. Nogoes basicas: Biosseguranca. Nogoes basicas sobre:
assepsia e Métodos auxiliares de prevengo (flior, selantes, fio dental, escovas unitufo e

interproximal, anti-sépticos). Nogdes de anatomia dental. Nome e nimeros dos elementos dentais (deciduos e permanentes). Instrumentais e

materiais dentarios utilizados na pratica didria. Informatica: Sistema Operacional Windows XP e 7 (Seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o

pacote Microsoft Office 2003, 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Intemet, Anti-virus,

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao piblico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Pablico (Decreto 1171/94). Apresentagao pessoal. Nogdes basicas sobre @ preservagéo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
NogGes basicas de seguranga no trabalho. Prevengao e combate a incéndio.

COZINHEIRO/ MERENDEIRA

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagoes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Nogdes basicas de primeiros socorros. Prevencéo e combate a principios de incéndio. Nogoes
de seguranca no trabalho. Nogges de higiene e manipulago de alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Métodos de
conservagao de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Alteragoes em alimentos.

DENTISTA
Odontologia Social e Preventiva: Educagéo em saiide bucal. Epidemiologia aplicada 4 odontologia. Niveis de prevengao. Métodos preventivos
(Flior, Selantes). Prevencao das doencas buca\s Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagéo clinica. Sistema dental
Anestesia: loc: locais ¢ controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas
em odontologia Substanma amestésica Tuxlco\ug\a Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica Acidentes e

Técnicas cirtirgicas. Instrumental. Medicagéo pré e pos-operatdrio. Dentistica restauradora: Cérie dentaria. Principios de preparo cavitario.
Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores & postenures Adesivos. Amélgama. Cimento
ionomero de vidro. Tratamento (ART). Tr Téc invasivas.
Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidad | pulpar Alteragdes patolégicas no per\ap\ce
Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronria. Obturagéo do canal radicular.

Terapéutica Aplicada & O Afipireéticos 5 Drogas
musculares de agéo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos Problemas doencas i e
doengas do sangue. bacteriana Prevengéo da carie dentaria na crianga

&0 adoloscento. Traumatsmo na donlgao decidua. Tratamonto pulpar o Geniee deciduos. Resiaurages em dentos deciduos. Anatomia do
dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criangas.
Patologia Bucal: Distirbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distrbios do metabolismo. Doengas do sistema
especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles : Anatomia c

das doengas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite
Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composigéo das resinas. Etica odontologica:
Cédigo de ética odontolégica. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satide da Familia (PSF)

EDUCADOR INFANTIL

Legislagao da educagao infantil. O profissional da educagéo infantil - postura e ética. Objetivos e contetidos da educagdo infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saiide, protegéo, educagéo, lazer e esporte. Estatuto da
crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagéo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisigao de linguagem (enfoque em

— alfabetizagao). A avaliagao na educagao infanti. Integragéo familia/instituicéo de educagao infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO ludico e a imaginagdo na infancia. Relago arenvagcnanca/admm A estruturagdo dos contetidos por eixos (identidade e autonomia, corpo e
Nome: movimento, intercomunicagéo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogdes 16 Aspectos
: proposta pedagogica na educagao infantil. O brincar, o cuidar e sua relagao com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagao &
Inscriéo: ‘ CPF.: ‘ crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cargo Pretendido: l Fone: ‘ ELETRICISTA INSTALADOR
Conceitos basicos em eletricidade: Resistores, Corrente Elétrica, Resisténcia e Lei de Ohm.. Simbolos e Convengdes. Transformadores e motores
N - . . . elétrico. Sistema de partida estrela triangulo em motores elétricos trifasicos. Circuitos resistivos: série, paralelo, misto e em ponte. Principais
A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Praticas em instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais.
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A : Interpretagéo de projetos elétricos e telefonicos. e de trabalho. Ce pratico em baixa e alta tenso. Uso de
EPIs. Prevengao de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Combate e prevengao a incéndio.
ELETRICISTA PREDIAL
Conceitos basicos em eletricidade: Resistores, Corrente Elétrica, Resisténcia e Lei de Ohm. Principais materiais usados em instalagdes elétricas
Tipos de instalagdes elétricas. Praticas em instalagoes elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretagao de projetos elétricos. Ferramentas
. & instrumentos de trabalho. Conhecimento pratico em baixa e alta tenséo. Uso de EPIs. Prevencao de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO: com eletricidade). Combate e prevengéo a incéndio.
INSTRUMENTADOR CIRURGICO
Anatomia e Fisiologia Humana. Microbiologia. Primeiros socorros. Biosseguranga. Etica profissional.Planta fisica hospitalar. Disposigdes da equipe
cirurgica. Tempos Cirrgicos. Fios e agulhas cirirgicas. Nogges de anestesiologia
Paramentagéo Cirurgica. Posigoes do paciente. Instrumentagao cirtrgica
Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF).
MECANICO
Principios de do motor a combustao intema. C e de dos sistemas de: alimentagéo,
ignigéo, elétrico, o, freios, direao e & e sistemas de @o. Tipos e uso de
equipamentos de mecénico. Manutengéo preventiva e corretiva.
MEDICO ANESTESISTA
Principios basicos e & eliminagzo. Fisica aplicada & anestesia. Neuroanatomia
e neurofisiologia. Sistemas anes(eslms Avahacao do pac\en(e e preparo Pré-operatorio, avaliagao em relagao ao risco anestésico  cirirgico.
Doengas raras e Medicagao pi manuseio das vias aéreas, monitorizagao do paciente
seguranga elétrica, posicionamento do paciente, 4cido & bases, gases sangiiineos, eletroitos, hemostasia &
hemoterapia, diagnéstico e tratamento de disritmias cardiacas intra-operatdrias, nutrigéo, hidratagao, eletrslitos e farmacogenética. Os mecanismos
da anestesia geral. Anestesia inalatoria, e (Qxldade dos inalatérios, anestésica e Zo alveolar
de de 2019, minima, agao dos agentes anestésicos inalados, captaga do de inalados, circulatéria de anestésicos
P inalados, classificagéo dos sistemas de respiragao, - absorcao de CO2, de agentes a inalados. i
venosos nao_opidides, indicagdes Opidides, indicagdes, cont e 5

Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:
Somente serdo analisados pela Comissao Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos
e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
No caso de recurso as questoes da prova escma este devera apresentar argumemagao légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de copia da para fur

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
Anexo V - Contetidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpretagéo de textos. Divisao silabica. Classificagéo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagéo das palavras
quanto 4 posigao da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexéo em género e numero
dos substantivos e adjetivos. Acentuagao gréfica, incluindo as alteragoes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego
de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreenséo e interpretagao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexao em género e
nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagéo grafica, incluindo as alteragoes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal
Emprego de sinénimos, antonimos, homonimos e paronimos. Sintaxe da oragéo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragéo) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagao). Processos de formagao de palavras. Conjugagéo e emprego de
verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderéo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino ou
Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. OperagGes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples. Razéo. Proporgéo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e professores:

Analise e interpretagéo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Raz@o. Proporgao. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagoes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Repiblica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Repiblica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia e energia nos dltimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima,
relevo, vegetagao, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituigao da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizages. (arts. 1°a 14 e arts. 37 a43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor

musculares, fisiologia e farmacologia basica da Jur\gau de relaxantes
seus do sistema nervoso auténomo. Anestésicos locais, bloqueios nervosos, anestesia raquidiana,
epidural e caudal. Fisiologia respiratéria e funcéo respiratéria_durante a anestesia. Fisiologia cardiovascular, fisiologia nepauca fisiologia renal,
efeitos da anestesia sobre o fluxo sangiiineo cerebral e metabolismo cerebral. Equilibrio acid
com sangue, angliineo, coldide e auto transfusdo. Anestesia para a cirurgia toracica. Anestesia para cirurgia cardiaca.
Anestesia para cirurgia vascular. Anestesia para procedimentos intracranianos. Anestesia e o olho. Anestesia para otorrinolaringologia. Anestesia
genitourinaria. Anestesia obesidade e doengas gastrointestinais. Anestesia e a cirurgia ortopédica. Anestesia e o sistema endocrino. Anestesia
obstétrica. Anestesia no paciente chocado. Anestesia neonatal e pediatrica. Anestesia para o paciente geriatrico. Anestesia ambulatorial, para
exames radiolégicos e endoscépicos. Anestesia para cirurgia o traumatismo em emergéncia. Anestesia cirirgica. Recuperagdo pés-anestésica.
Resposta alérgica. Problemas ou técnicas deliberada, maligna, hipotermia e pneumonia de
aspiragao. Dor aguda e cronica. Reanimagéo cardiorrespiratéria. UTI, terapia intensiva. Anestesia e medicina de cuidados criticos, cuidados
mecanicos, sindromes clinicas renal aguda: e profilaxia, cuidados intensivos neurocirurgicos.
Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual
Agua de abastecimento. Saneamento bésico. Ar e poluigao da almosfera Solo e clima. Nutrigao e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho
Principais doencas profissionais. Saide mental; Doengas - efiologia, formas clinicas,
profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosologicas: doengas caueadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas
agudas. Influenza priméria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus.
Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgdes
estreptococicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. P pulmonar.
Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocecicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal
Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozodrios: Doenca de Chagas. Amebiase.
Maléria. L e visceral. Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana;
Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF). Constituigao Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais framras Torgdes. Luxages. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio,

coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérr Ocluséo intestinal. O  tumores dos 0ssos. Afecgdes

cirtrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Preoperaluno Pés-operatorio.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual

Agua de abastecimento. Saneamento bésico. Ar e poluigao da atmvslera Solo e clima. Nutrigao e higiene dos alimentos. Higiene do trabaiho.

Principais doencas profissionais. Saide mental; Doe - efiologia, formas clinicas,

profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosologicas: doengas cousadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas
agudas. Influenza rimaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus.

Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgdes

T

estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculos: ulmonar.
Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifdide. Brucelose. Tétano, Cslera. Uretntes M Cancro mole. Inguinal
Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas Amepiase.
Maléria. L e visceral. Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana;

Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase:
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Saude Piblica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saide da
Familia (PSF). Constituigao Federal de 1988 (arts. 196 a 200.)

MEDICO GENERALISTA

Clinica_Cirtirgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes

traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hémias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite e

tumores dos ossos. Afecges cirtrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas ciriirgicas. Préoperatorio. Pés-operatorio

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,

escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, malaria,

meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio e

circulatorio.

Medicina Intema: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagéo, convulsdes, epilepsia,

infeccoes do sistema nervoso, msmrmos do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressao. Doengas
Distarbi disturbios disturbios da tireside, do cortex e medula

da supra-renal, dlabe(e melito ﬂpo el des\drataqao mper e mpummca hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias,

iper ncas do Aparelho Respiratdrio: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doer\ga pulmonar abstrava crcmca‘ pneumomas, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo,

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



tromboembolia pulmonar, doencas pulmenares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
dilatada, infecciosa e arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinério: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefiites, nefrolitiase, infecgaes urindrias alta e baixa
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Distirbios artrite lupus. sistémico, gota, artrite séptica,
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa,
doenga de Cronn apendicite aguda, pancreatites, obsirugao intestinal, hepalites, cirrose hepética, doenga diverticular do célon. Doengas

lavagem intesinl, curativos, sordage 4 sonda inalagéo, aspiragéo, retirada de pontos. Posicdes para
exames. éncia cirirgica: central de material de esterilizagéo, tipos,potencial de contaminagao, materiais &
dos centrcs de parada . obstrugdo das vias aéreas Superiores, hemorragias,

desmaios, 5 picadas de animais Saude do de sobre

AIDS, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esqulslossomose febre

Smbrola, hansenisee, hepatiee \eplosplrose maléria, meningite, paroidite, ponomleme raiva, rubéola, sarampo, etano, ide, ubercuiose,
varcela o outras doengas do apareiho e cirultorio. id
ntil de

febre de origem septicemia, infecgdes e virais, doencas e AIDS,

{étano, botuimo, malaria, intestinais. Doengas Hematologicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médlcas parada cardi aguda, choques, digestiva
aIIa e baixa, mordedura e picadas de animais pegonhentos. Satide Piblica: Sistema
o de Saude (SUS): seus principios e retioos. Lo (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica

Uni
(NOB/SUS/%). Programa Satde da Familia (PSF).

MEDICO GINECOLOGISTAIOBSTETRA

da gravidez. e funcional do feto. Trocas da gravidez.
sistémicas da gravidez. Ass\slencla pré-natal. Contratidade uiorina Discinesias. Mecanismo de pano Estudo clinico e assisténcia ao parto.
Analgesia e anestesia em obstetricia. Doengas no ciclo vidica. Doenca hipertensiva especifica da
gestagao (DHEG). Abortamento. Prenhez ectopica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prevla Descolamento prematuro de placenta.
Doenga hemolitica_perinatal. Embolia ammoﬂca Disirblos da_hemocosguiagdo. Secundamento normal @ patoldgico. Puerperio romal o
patolégico. Patologia da placenta, cordao prematura. Parto prematuro. Gemelidade.
Gestago de alto-risco. Sofrimento fetal Gravidez prolongada. Ancmanas congénitas. Distécias. Desproporgao fetopélvica. Apresentagdes
anomalas. Tocotraumatismos matemo e fetal. Forceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operagéo cesariana. Esterilizagaocirurgica.
Histerectomia-cesarea. Indicagdes cirirgicas no ciclo_gestatério. Medicina fetal. Nogdes de lerapeuuca fetal. Indlcagoes ° nogdes _para

métodos Nog Fisiolog

do celo mensiral. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervlcal Pa(u\ug\a utenna Patolugla ovariana. Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos orgaos genitais. Climatéri onjugal
Cirurgias ginecologicas.
Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Piblica. Higiene individual,
Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e polulqau da a(musfera Solo e clima. Nutrigo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho.
Principais doengas profissionais. Saude mental; - etiologia, formas clinicas,
profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosmugmas doencas coueadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas
respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus.
Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgdes
estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Tuberculose pulmonar.
Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
ustenose Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase.
Malari e visceral. Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana;
Doen;as causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Saide Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF). Constituigo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.)

MEDICO ORTOPEDISTA
Fraturas e luxagdes da cintura escapular e membro superior. Fraturas e \uxat;oes da bacia e membro inferior. Fraturas, entorses e luxagdes da
coluna vertebral. Fraturas expostas. e retardo de aguda - O: crénica.

Sindromes dolorosas do ombro — Tuberculose Paraplegia potica. Tumores benignos e malignos. Poliomielite —
seqiielas nos membros inferiores. Artrose em geral: Artrose coxofemural e do joelho, deformidades da coluna vertebral. Paralisia cerebral. Luxagéo
congenita do quadri - Pé lolo congénlo, LesGes vasculares e dos nervos perféricos em Ortopedia @ Traumatologia. Lombalgia - Hemia de disco
lombar. Doenca de Legg-Calvé-Perthes. O o: de joelho. Afecgdes osseas devidas a distirbios enddcrinos.
Afecgdes granulomatosas do esqueleto.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satde Pablica. Higiene individual.
Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluigdo da almusfere Solo e clima. Nutrigéo e higiene dos alimentos. Higiene o trabalho,
Principais doengas profissionais. Saude mental; Doer - etiologia, formas  clinicas,
profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosologicas: doengas cavtadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas

Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infeccdes
estreptocicicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. T

Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocicicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
Llstermse Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozodrios: Doenca de Chagas. Amebiase.

e m

v ntil G Saide Pubiica 6 Colelia: Nogdes gerais de Satide Piblica e Coltiva concelto de saide & sadde piiblica
e coletiva. Numcacao compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagéo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da
Familia (PSF). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragoes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TRATORISTA

Nogdes basicas sobre de seguranga, de protegao. C 30 e de méquinas. Nogdes basicas dos

sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignigéo, elétrico, suspensdo, freios, diregao e transmisséo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: ipos e
de mecénico: e aplicagao. Novo codigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais

de circulagdo e conduta, habilitagéo. Sinalizagéo de transito. Diregéo defensiva e preventiva. Prevenco e combate a incéndios. Primeiros

Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Habilitagao em Transporte Coletivo. Habilitagao em Transporte Escolar.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
Anexo VI - Atribui¢bes do cargo

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigéo Sintética: Executar servigos complexos de escritorios que envolvam raciocinio, interpretagéo de Leis e normas administrativas, além das
tarefas basicas correlatas a administracéo geral dos departamentos

Descrigao Detalhada: Executar atividades de apoio administrativo; elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e
outros; elaborar, orientar e executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que esta designado; elaborar relatérios;
proceder sugestoes de de atividades executar atividades relacionadas as areas de planejamento, finangas,
imobiliario, pammonlo cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras; elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder

de da

contabiidado om geral; organizar e orientar a e\aboracao de fichario, arquivos da documentago, legislago, secretariar reunides em geral,
comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, graficos e outros; operar terminal de computador, elaborar minutas de atas,
editais. Digitar relatérios, oficios, quadros & outros a partir de minuta e
rascunhos. Receber, selecionar, registrar e distribuir 6 materiais de mais, revistas e documentos em geral aos
destinatarios nas diversas unidades do 6rgao, adotando técnicas de controle nierno preeslabelecldas Efetuar calculos simples na preparacéo e
conferéncia de documentos. Operar terminais de computador, efetuando consultas e alterando dados em sistemas informatizados. Manter
atualizado arquivo de documentagao em geral, emitida e recebida, classificando-os e codificando-os, para fins de controle. Separar, classificar e
registrar documentos na recepgdo e expedigao de malotes. Orientar e informar usudrios quanto & tramitagéo de expedientes protocolados e
assuntos referentes 4 unidade, por telefone e pessoalmente. Preparar pedidos de reposicéo de material, acompanhando dado, estoque disponivel,
consumo médio, ponto de reposigéo, visando manter o estoque abas(ecvdo de material necessério, para o funcionamento eficiente. Receber
conferir requisigdes de materiais e processar a adequada 08 6rgaos apos a aprovagao des
ordens de compra, entregando e protocolando o pedidos. Ménter om e 2
fornecedores, quando da visita ao setor. Identificar e registrar os bens méveis em nivel de cada nidade departamental, realizando venfcagoes
periédicas e comunicando eventuais irregularidades Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades
do Municipio

ASSISTENTE SOCIAL

Atividades de superviséo, coordenag@o e execugio de trabalhos com o 3 & tratamento da comunidade,
em seus aspectos sociais.
Atividades de supervisdo, coordenagéo e execugdo de trabalhos com o e tratamento da comunidade,

em seus aspectos sociais.

Elaborar, coordenar controlar e avaliar programas, nas dreas de servio social de atendimento individual, servico social de grupo e de
da realizar servigo social hospitalar; cooperar com as autoridades visando a medidas de alcance

social; participar e projetos e pesquisas visando & implantagao e ampliaao de servigos na drea de

fazer a selegdo de candidatos a amparo social, verificando o diagndstico e o plano de tratamento, com o objetivo de extinguir as causas dos

realizar pericias, judiciais ou no, & elaborar laudo sobre a matéria de servigo social; orientar a organizagéo de ficharios &

Malari e visceral Doengas causadas por fungos: Micoses cuténeas.
Daengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF). Constituigéo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO PEDIATRA
Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido.
Atendimento a sala de part. Infecgoes prénatais. Pré-maturidade e pés-maluridade. Distirios metabdico e Hidroclerlficos Distirtios
causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Q

registros dos casos bem como sua 3o; participar da e andlise de planos de aplicagao de recursos, cronogramas
de execugdo fisica e financeira; elaborar relatdrio referentes a programas de coordenar e atividades
multiprofissionais; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na legislagéo que
regulamentou o exercicio da profissao.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA
Recepciona pessoas em consultério dentdrio e auxilia o dentista no
equipamentos utilizados no tratamento

lavando e e

de pacientes

usados nos RN. . Lactentes e cranga ¢ de outras faas etéias: aimentagéo do lactents sadio. Crescimento o osenvohimento baiva astaturs,
obesidade. it e principais nemias na infancia. Febre reumatica e artrite
reumatica infantil. Abdome agudo na mvancua F‘roblemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afecgdes de vias respiratérias altas. Asma
Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infecgao urinaria. 1.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias
joencas meningite,. Convulsdes.
Genética em pediatria. Nogdes de intoxicagdes exdgenas. Quimioterapia das infeccdes. Doencas hsmorraglcas neoplasias.  Leucemias.
Ginecologia Pedidtrica. Nutrigo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Lupus Eritematoso  sistémico.
Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infecgdes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afecgdes dermatolégicas.
Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual.
Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluigdo da atmoslera Solo e clima. Nutrigao e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho.
Principais doengas profissionais. Saude mental; Doengas i - efiologia, formas clinicas,
profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doengas caueacas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas
respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia priméria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus.
Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepalite por vitus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por_bactérias: Infecges
estreptocdcicas. Febre Reumética. Febre Maculosa. Tuberculose pulmonar.

e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados; organizar a sala para atendimento; observar as normas de
vigilancia sanitéria; realizar procedimentos de bioseguranga; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista junto & cadeira
operatoria; manipular materiais de uso udommogm marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; selecionar mnldelras revelar e montar
radiografias intra-orais; zelar pela dos manter arquivos,
ficharios e controle de estoques; participar de i 6gicos e visitas o txacutar oulras tarofas cortaatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Executar, sob supervisao, servigos de limpeza, zeladoria e conservagao, além de servigos auxiliares de copa, cozinha entre outras atividades de
servigos gerais conforme descrigéo administrativa.

Descrigao detalhada Geral :Executar atividades de conservagao e limpeza dos diversos setores da Prefeitura e prédios publicos. Preparar e servir
café e lanches, mantendo rigorosamente limpos e em condigdes de uso, os utensilios empregados nessas tarefas, atuando, inclusive, no servigo
de copa hospitalar. Executar servigos de lavanderia, manuseando méquinas de lavar e secar roupa, recolhendo e distribuindo a rouparia nos
diversos setores do Hospital, mantendo o controle do material utilizado e solicitando sua reposigao. Utilizar equipamentos de protegao individual
necessarios a cada atividade. Zelar pela economia dos materiais de consumo sob sua responsabilidade. Manter vigilancia intema e externa nas
do local de trabalho, conforme determinagao superior. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifside. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Inguinal.
Listeiose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsoses. Febro Q; Doengas causadas por protozoros: Doenga do Chagas. Amebiase.
Malaria. e visceral. T Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana;
Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da
Familia (PSF). Constituicéo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MOTORISTA D

Nogdes basicas e de seguranga. de protegéo. Nogdes elementares de mecénica (veiculos e tratores). Conservagao
& manutengao de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagao e conduta. Habilitagao.
Diregéo defensiva e preventiva. Sinalizagao de transito. Nogbes de seguranga no trabalho. Prevengéo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito,

NUTRICIONISTA
Nutrientes e : Fur_\cc‘)es

didrias, fontes 1a|ores que modmcam a absorcéo
e Leis da 4 Va\or calérico caléricas. Dietas Distarbio do aparelho
digestivo, disturbios 6 ontologia, distirbios renais, gota, dcencas infantis, eslados febris, doencas
carenciais. Processos basicos de cccqao pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgao,
massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgao. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no ammazenamento e na cocgéo. Cames (bovinos, suinos, aves,
pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coccéo. Gorduras: utiizagéo culindria, decomposicao. Leite e derivados: processos de
industrializag@o, utilizagao culinaria, decomposigao. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento matemo e artificial. Alimentagao da crianga de
0'a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente biolégicos
quimicos, medidas Lixo: e destino. Educagdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos,
controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho.
Etica profissional. Codigo de defesa do consumidor. Constituigao da Repiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 226 a 230).

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Nogoes bésicas sobre | de seguranga,
sistemas de ignigéo, elétrico,

de protecéo. C: e maquinas. Nogdes basicas dos

freios, direcéo e Sistemas hidréulicos. Oleos e graxas: tipos e
e aplicago. Novo codigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais
de circulaco & conduta, habm(acao Sinalizagéo de transito. Direao defensiva e preventiva. Prevengéo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Habilitagéo em Transporte Coletivo. Habilitago em Transporte Escolar.

PROFESSOR Classe A
Historia da Educagéo Brasileira. Legislagéo da educagao infantil. O profissional da educagéo infantil - postura e ética. Projeto politico-pedagdgico.
Tendencias educacionais na sala de aula: corenles tetricas e altemativas melodolégices. Objeivos e conteldos da educagéofantl.
de e infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saiide, protegéo, educagdo, lazer e
esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagao infantil. A avaliagao na educaéo infantil. Integragao
familia/instituicéo de educagéo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relag@o afetiva crianga/adulto. Concepgao de alfabetizagao,
leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na educagao infanti. O lidico e os jogos na educagao infantil. Adaptagéo da
crianga na creche. Distirbios e dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relagoes
interpessoais. Postura e atendimento ao publm Noooes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR Classe B-Nivel superior
Histéria da Educagéo Brasileira. Concepgdes de Educagéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo & educagéo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementagdo de agoes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como fow o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educaclona\s na sala de aula: correntes teéricas e apel do educador. A
no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagaa Avaliagao Escolar. Avaliagao na
educagao infantil lusao escolar Educagéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democratica e
participativa. Noges de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagéo infantil. Concepgdo de alfabetizado, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Adaptagéo da crianca na creche. Direitos da criana e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cofidiano escolar. Noges de primeiros
socorros. Relagges interpessoais. Postura e atendimento ao piiblico. Nogdes Basicas de Relagoes Humanas no Trabalho.

TECNICO EM CONTABILIDADE
bilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagéo; patrimonio e suas variages; contas (conceito, tipos e plano de
contas); escrituragéo; métodos, didrio, razdo e livios auxiliares; fatos contabeis; registro de operagdes mercantis e de servigos; ajustes e
levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstragao do Resultado do Exercicio, Demonstragéo das Mutagdes do
Patrimonio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagao. Bens Publicos: conceito e classificagao. Orcamento:
conceito, elaboragdo e regime orgamentdrio. Créditos Adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas orgamentrias; estagios e
classificagdo; receitas e despesas ext variagoes da erecusdo Sistema de Contas: conceito e
classificagéo. Demonstrativos contabeis: balangos financeiro das variagoes Orgamento
Piblico: caracteristicas, técnicas de elaboragao; exercicio nnancewc evecutao orgamentaria, Logslacao: Lo 4 420 do. 17103164 Lot 8666 de
21/06/93 com alteragdes da Lei 8.883/94 e suas 101 de ; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragdes da Lei
10305001, Lef complementar ¢ 1252006, Lei complementar o305 Lo 10 85572005 8 alteragoes. Instrugao Normativa SRF n° 381/2003.
Topicos de C: e 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao
St Pibieo T CASP. Normae Brasleiras de Comapidace Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Piblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e
complementagdes até a publicagdo deste Edital

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. sepsia
Fontes de infecgoes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgao hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao w pac.eme sistema de
informagao em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, aferigéo de altura e peso, lavagem das méos, arrumagao de cama, higiene oral, banhos,

‘superior.
Descrigéo detalhada como auxiliar de cozinha: Auxiliar no preparo das refeigges, utiizando ingredientes e alimentos, observadas as condigdes de
higiene, quantidades e aproveitamento. Servir as refeices nos horarios pré-estabelecidos ou quando solicitado. Promover a limpeza dos
instrumentos e equipamentos de cozinha. Zelar pelas condigoes de manipulagéo, conservagéo e distribuicao dos alimentos. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Descrigo detalhada como Zelador: Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e
polindo moveis, limpando carpetes, paredes, vldms & outros, utilizando materiais proprios. Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, impando e
pias e sanitarias, do de toalhas e papéis, para manter a higiene necesséria. Encarregar-se de aquisicéo,
recepgao, conferéncia, controle e distribuicao G0 materil dé consumo 6 46 limpeza, tomando por base 0s servigos a serem executados, solicitando
a reposigéo quando necessario. Promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando necessario. Executar ou providenciar
servigos de manutengéo geral, trocando lampadas, fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de
foros, bombas, caixa d'agua, extintores e elevadores, para assegurar as condigoes de funcionamento e seguranga das instalagoes. Efetuar e
supervisionar os trabalhos de remogao ou incinerag@o de residuos, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
Descrigao detalhada como Pedreiro: Executar, orientado por instrugdes, desenhos ou croquis, servigos de alvenaria em obras de construgéo e
reconstrugéo de prédios, redes, esgotos, muros, pavimentagéo de estradas, de passeios, de patios e outros; construir ou orientar a construgao de
andaimes; construir alicerces, levantar paredes, embogar, assentar ladrilhos, azulejos, mosaicos, telhas, tiolos, tacos lambris, manilhas, pedras
méarmores e fossos sépticos; executar obras de restauragéo do reboco de paredes, e lajes de cimento ou concreto e pisos; preparar armagoes de
ferro para concreto amado e trabalhar no enchimento de formas; construir lajes de cimento para emprego em muros, pavimentagéo, caixas de
agua e fossos sépticos, esgotos e tanques; instalar aparelhos sanitarios; trabalhar com qualquer tipo de massa, & base de cal, cimento e outros
materiais de consirugao; executar trabalhos de caiagéo; executar trabalhos de alvenaria de tipo imitagéo de madeira, marmore ou granito; requisitar
& manter suprimento de material necessério ao trabalho, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Descrigéo detalhada como carpinteiro: Construir e consertar estruturas de madeira; preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para tetos e
telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; fazer reparos em objetos de madeira; colocar fechaduras; montar
andaimes; construir e montar coretos e palcos; colocar cabos em calcular de trabalhos d ; construir pontes e
pontilhGes de madeira; consertar caixilhos de janelas; montar prateleiras; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.
Descrigao detalhada como Trabalhador Bragal: Isolar dreas dos prédios e espagos piiblicos para manutengao; controlar a circulagéo de veiculos
piiblicos; controlar a movimentagao de pessoas nos prédios publicos; zelar pelos prédios publicos, evitando danos, desperdicios, depredagdes,
deterioragao dos mesmos e bens e que Ihes sirvam; e maquinas do servigo piblico; inspecionar o
consumo de agua para verificar vazamentos nos prédios publicos; atender prestando atender municipes
prestando informagGes; varrer vias publicas e calgadoes; amontoar detritos e fragmentos; capinar vegetagao das guias, calgadas e margens de rio,
rogada manual ou com o auxilio de magquinrio; recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos dando-hes destinacao especifica; lavar vias e outros
espagos publicos; pintar guias, sarjetas e alambrados; fazer manutengéo de jardim; dar manutengao nos prédios e espagos publicos conforme
determinagoes superiores; auxiliar na execugdo de obras e senvigos publicos conforme determinagses superiores; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de & ambiente conforme ou a critério de seu
su
Descnqéo detalhada como Lixeiro: Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latoes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para
possibilitar seu transporte; desempenhar suas fungdes em veiculos motorizados ou tracionados por animais. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Descrigo detalhada como Pintor de obras: Realizar a limpeza dos locais a serem pintados, utilizando materiais proprios, para deixé-los em
condigbes de pintura; Lixar e preparar paredes, portas, janelas, caixilhos e outros, utilizando lixas, massa e outros produtos. Preparar tintas de
pintura, utilizando diluentes e outros produtos especificos, deixando-as em condiges de utiizagao. Pintar paredes, portas, janelas, caixilhos, etc.,
utiizando pincéis, rolos, compressores e pistolas de pintura, para dar o acabamento final. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
Descrigao detalhada como visitantes, as pessoas ou dreas requisitadas e aguardando a auzonzacao
para encaminhamento ou comunicagéo de dispensa. Prestar servigo de apoio, gerais e
encaminhamento dos visitantes. Manter controle de todas as visitas efetuadas Unldade/Orgao para assegurar a ordem e a seguranca
Controlar a enlrada e saida de visitantes e equipamentos, entregando, inclusive, crachas aqueles. Auxiliar na localizagao de pessoas e
par. e entregas de & materiais em geral nos distintos setores da Unidade; registrar, através
de formulario espec.rco 3 acimiss3o do pacientes para atendimento nas unidades de Saude ou Hospital, auxiliar na marcagao de consultas
médicas da sua unidade de saude de atendimento. Efetuar a abertura e fechamento de portas edificios, para usuarios, mediante autorizagao
escrita; Ser responsavel pela guarda e controle das chaves; Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas Atividades; Controlar e
sugerir compras de materiais pertinentes & sua 4rea de atuagéo; Receber e interagir com o piiblico externo a instituigao, 4rea de trabalho ou
unidade administrativa, de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestagéo de informagdes e no encaminhamento ao local desejado;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

COZINHEIRO/ MERENDEIRA

Executar atividades relacionadas com o preparo e a distribuigdo das refeigdes e lanches, obedecendo horérios pré-determinados e utilizando
equipamentos adequados.

Preparar refeigdes e lanches, utiizando ingredientes e alimentos, para servir aos usuarios, observada as condigdes de higiene, quantidade e
aproveitamento. Servir as refeicoes em horérios preestabelecidos ou quando solicitado. Promover a limpeza do local, dos instrumentos e
equipamentos utilizados no preparo dos alimentos. Zelar pelas condigdes higiénicas de manipulagéo, conservagao e distribuigéo dos alimentos
Elaborar preparagdes e refeigdes, utilizando ingredientes e slimerios para servir dos usuérios, observadas as condiges de higiene, cardapio,
quantidade e de acordo com as dos existentes. Zelar pela conservago dos equipamentos,
comunicands  chofi sabre quaieduer ieguiardades nos mesmos. Conlrolar a quanidade de almentos cansumidos, soiando 2 rop6Sigae, om
formulério proprio e em periodo pré-determinado. Fazer relatério do consumo de géneros e produgdo. Realizar o controle de qualidade dos
alimentos, verificando prazos de validade. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

DENTISTA

Descrigao Sintética: Participar da programagao e execugéo relativas a assisténcia integral a populagéo na area da satde bucal, envolvendo a
promogao, recuperagao e prevengao na drea da saiide.

Descrigao Detalhada: Executar exames e anamnese para verificar condigdes gerais e bucais do paciente e programar o plano de tratamento
individual a ser efetuado; aplicar anestesias, evitando que o paciente sinta dor durante a execugao do procedimento; remover cavidades de carie e
reconstruir o elemento dental através de obturagdes em amalgama, resina, restauragdes metalicas fundidas e coroas totais; realizar cirurgias
bucais, profilaxia e limpeza bucal, eliminagao de processo inflamatério/infeccioso e quadro algico, controle de seqiielas e outros procedimentos
para manter a satde bucal do paciente. Restabelecer falhas dentarias, através de trabalhos de dentistica e prétese, de modo a devolver ao
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paciente a fungdo mastigatoria, estética, e dimensao vertical adequadas; prescrever medicagéo para pacientes que se submeteram a cirurgia
odontolégica ou que necessitem da utilizagdo de farmacos; orientar os pacientes sobre habitos e normas de higiene visando preservar a salide
bucal; solicitar a compra de materiais a serem utilizados bem como controlar seu estoque; participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento
de agdes que visem a promogao, prevencao e recuperagao da salde da populagdo, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas,
participando de estudo de casos, co\aborando no estabe\ec\mento de planos de trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo;
participar de equipe na de de satde na sua area de atuagdo, analisando dados para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem i participar na elou ade de programas, normas e rotinas visando &
sistematizagdo e melhoria da qualidade das agbes de saude; participar de encontros e reunides técnicos elou administrativos quando convocado;
preencher e boletins para 40 do sistema de i de saude; realizar agdes de educagdo em Salide na comunidade;
participar do programa Satde da Familia. Integrar-se com equipe de salde da Unidade para qual for designado; participar do planejamento,
organizagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas (agdes) de salide priorizados para a drea de abrangéncia da Unidade de
Salde, regido e municipio. Organiza, controla e executa agées de atendimento odontolégico. Efetua exames, emitem diagndsticos e trata afecgoes
da boca, dentes e regloes maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrrgicos, para promover e recuperar a salde bucal e geral. Realizar
exames gerais, e em como extragdes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperagao,
manutengdo e promogdo da saude bucal e geral, realizando agdes previstas na programagao do servico; orientar a clientela da unidade de
atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria; executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagao que regulamentou o exercicio da profissao.

Jaguariaiva, 25 de setembro de 2019

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria

funcional,

na legislagéo que o exercicio da profissdo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Descrigao Sintética: Faz exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes agudas,
crénicas ou traumatolégicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirirgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do
paciente.

Descrigdo Detalhada: Avalia as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecéo, palpagéo, observagdo da marcha ou capacidade
funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento. Orienta ou executa a colocagéo de aparelhos gessados,
goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a imobilizagéo adequada dos membros ou regides do
corpo afetado. Orienta ou executa a colocagao de tragoes ou outras, fios metalico ou ataduras, para
promover a redugao 6ssea ou corregao osteoarticular. Realiza cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada 0sso, para
corigir desvios, exrair dreas patolégicas ou desruidas do 0sso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes  outros, com vistas ao restabelecimento
da continuidade 6ssea. Indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou ou tando-os, para possibilitar sua
maxima recuperagéo. Participa de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tra(ando pacientes, para
prevenir deformidades ou seu agravamento. Executa tratamento clinico, fisioterapia e a0 especifica, para
promover a recuperagéo do paciente. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na legislagao que regulamentou o exercicio da profissao.

EDUCADOR INFANTIL MEDICO PEDIATRA

Atuar em Centros de Educagéo Infantil, atendendo integralmente, no que lhe compete, a crianga de 0 (zero)a 5 (cmcm) anos de idade. Examina pacientes infantis, utilizando técnicas especiais, para verificar anomalias e ma formagGes congénitas do recém-nascido; avalia o estagio

Participar na a0 da proposta da instituigio com os demais Planejar e o de e da crianca; estabels o plano médico terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas

processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagégica da instituigéo educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento especiais; indica ou realiza cirurgias, prescreve pré-operatorio e pos-operatério; auxilia nos programas, planos e projetos de salde
publica.

cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta pn\mcn pedagoglca Organizar tempos e espagos que
privilegiem o brincar como forma de expressdo, e interagdo; D tividad cuidar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na educagao \nlarml tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentagao e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades
que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar
suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas
individuais, sociais, economicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagéo alguma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; Colaborar no envummenm dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infanti; Participar de atividades de

i pela Adminis Municipal; Refltir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; Cumprir outras tarefas
especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo; Cumprir, além destas, as
atribuicdes previstas no Regimento Interno, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ELETRICISTA INSTALADOR
Executar servigos de instalagdes elétricas prediais e residenciais.
Interpretar diagramas elétricos unifilares e multifilares; conhecer normas técnicas relacionadas as instalacdes elétricas prediais; conhecer normas
de seguranca relativas a eletricidade; conhecer especificagdes de cabos e fios para instalagdes elétricas de baixa tensdo; conhecer elementos dos
circuitos elétricos prediais; conhecer circuitos prediais elementares de alimentagao; conhecer as técnicas de instalagao dos diversos componentes
de circuitos elétricos; conhecer e saber medir grandezas elétricas elementares como corrente e tensdo alternada, resisténcia elétrica e poténcia;
conhecer circuitos de protecdo contra descargas atmosféricas; conhecer circuitos de aterramento; dimensionar a forga de trabalho, tempo,
ferramental e material necessarios a execugéo do servigo; escolher a técnica de execugéo adequada; conhecer as normas de instalagdes elétricas
da Companhia de energia local; utilizar as ferramentas adequadas & execugdo do servigo; posicionar os componentes e ferramentas
adequadamente; passar cabos e fios; identificar cabos e fios; instalar os diversos componentes de circuitos elétricos elementares como
acionamento de lampadas, chuveiros, tomadas de energia, aparelhos de ar condicionado dentre outros; instalar os circuitos referentes a rede
telefnica e de interfones, conforme especificagdo do projeto; montar quadro de disjuntores; montar circuitos de aterramento e de protegdo contra
elétricos

Examina a crianga, palpagdes e por meio de e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenca de anomahas e ma formagao congénita do recém-nascido, avaliar-lhe as condigdes de saude e estabelecer diagndstico; avalia

o estéagio de da crianga, com uspadrces normais, para orientar a alimentagéo, indicar exercicios,
vacinagdo e outros culdado ; estabelece o plano méd medicagdo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias anorexias, 4 fecgde: e prevenir a tétano, d\fter\a coqueluche e outras

doengas; trata lesbes, doengas ou alteragdes organicas miantls md\cando ou realizando cirurgias,
o ps-operatori, para possiblitar a recuperacdo da saide; parficipa do planejamento, execugdo & avaliacéio de plancs, programas & projetos de
saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogéo, protegdo e recuperagao da salde fisica e mental das
criancas; atende as urgéncias clinicas, cirrgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, na legislagéo que 0 exercicio da
profisséo.

MOTORISTAD

Atividades de execugdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de direcao e conservagao de veiculos motorizados, de natureza pesada.
Dirigir, devidamente credenciado, veiculos de natureza pesada, utilizados no transporte de passageiros e cargas; podendo dirigir inclusive
ambulancias; conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condigdes de funcionamento; preencher diario de
bordo, fazer “checklist’ do veiculo antes do inicio da atividade; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade ao superior imediato; manter o veiculo convenientemente abastecido; respeitar as ordens de servigo recebidas e as regras de
transito; submeter-se a exame psicotécnico quando solicitado, bem como a exames periédicos; cumprir regulamento interno e dar plantéo diurno
ou noturno; transportar pacientes do municipio para outros da regido; auxiliar paciente com dificuldade de locomogao, marcagéo de consultas e
exames em diferentes locais durante suas viagens; retirar e transportar medicamentos, documentos e material coletado em exames para
aboratérios fora no municipio; realizar a conservagéo e limpeza dos veiculos, realizar a conservagao e limpeza da ambulancia conforme normas
prevnamenle estabe\ecwdas fazer uso de EPI quando necessario, devido ao risco biolégico presente no caso de ambulancias; auxiliar o médico ou

descargas atmosféricas; energizar os circuitos instalados e verificar seu funcionamento; Identificar circuitos elou
danificados; corrigir os defeitos encontrados; conhecer e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados ao servigo; empregar lecmcas
de seguranca do trabalho individuais e coletivas; adotar posturas comportamentais e corporais de prevengéo de acidentes.

ELETRICISTA PREDIAL

Atividades de superviséo, coordenagéo e execugéo de frabalhos com o
em seus aspectos sociais.

Identificar defeitos em compressores, motores, maquinas, de produgao, atroca das pecas ou
executando os servigos de reparos necessarios, visando garantir o seu adequado funcionamento e prolongar sua vida dtil. Fazer a montagem ou
reforma de sistemas elétricos, painéis e outros comandns visando o perfeito funcionamento dos equipamentos. Executar a instalagdo de motores,
méquinas e outros elétricos dos rientar os usudrios sobre as condicdes de funcionamento e operagao dos
equipamentos elétricos, visando ofimizar o desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito. Determinar o servigo de
elétrica que precisa ser feito externamente, fazendo a avaliagdo do trabalho apés sua execugao. Controlar o uso/consumo dos materiais elétricos,
com identificagdo do trabalho realizado e material consumido. Especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutengéo elétrica. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

e tratamento da comunidade,

INSTRUMENTADOR CIRURGICO
Descrigéo Sintética: Desempenhar atividades técnicas e tarefas de a0 cirrgica
realizagdo de cirurgias.
Descrigdo Detalhada: Preparar as salas de cirurgia, com equipamentos, mesas, medicamentos, material de sutura e antissepsia, ordenar e
controlar todo o instrumental utilizado nas cirurgias; preparar o instrumental cirdrgico, segundo o tipo de cirurgia; efetuar a assepsia dos materiais,
além de preparar e desmontar as mesas cirtrgicas e depois de fazer a guarda de todo o material; desempenhar tarefas relacionadas a
tervengdes cirlrgicas méd de forma adequada o instrumental, passando-o ao cirurgido e realizando outros.
trabalhos de apoio; conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirdrgicos, aps o término das cirurgias; realizar a esterilizagdo do
material cirirgico; propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; zelar,
permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia; executar tarefas pertinentes a area de atuagao; executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungo.

materiais e equij a

MECANICO
Atividades de execugdo
mecanica de motores & combusto e maquinas.
Desmontar, limpar, reparar, montar, ajustar e testar estatica e dinamicamente motores a combustéo de veiculos, maquinas e equipamentos;
reparar molas de segmento e regular tuchos; recuperar velas; desmontar, montar, calibrar, testar, pintar, lubrificar e esmerilhar vélvulas; operar
com maquinas, ferramentas e outros, na confecgdo de pegcas para motores e conjuntos diversos; manter em ordem e em condigdes de utilizagdo, o
de trabalho, ou sua reparaz;ac quando necessaria; zelar pela limpeza no local de trabalho; executar
quaisquer outros encargos a esta Executar trabalhos de montagem, desmontagem e ajustagem de
maquinas operatrizes, a vapor e mdrauhcas desmontar, reparar e montar conjuntos de ar comprimido e freios de viaturas, maquinas agricolas,
trator, patrolas, rolo compressor, bombas de fornecimento de gasolina, maquinas ceifadeiras, parte mecanica de diques e carreiras, aparelhos de
lubrificagao, macacos, cilindros e valvula. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

com a ajustagem, montagem, recuperagdo e manutencdo de servicos de

MEDICO ANESTESISTA

Descrigo Sintética: E responsavel pelo atendimento anestésico a pacientes que serdo submetidos a procedimentos cirtrgicos.

Descrigéo Detalhada: Ministrar medicamentos para que o ato cirirgico seja suportével e sem dor - retira a sensagéo da dor; monitora o estado
geral do paciente, cuida do seu nivel de consciéncia, pressdo arterial, pulsagao, respiragdo, sempre atento a qualquer alteragéo. Tarefas
Principais: Responsavel por manter as fungdes vitais do paciente e estar preparado para identificar e tratar qualquer alterago. , visando conforto e
a seguranga dos pacientes e equipe;participa do processo de e das agdes e da a0 do processo de trabalho

desde que seja capacitado (comprovadamente) para tal, seguir todas as normas da prestacéo de
socorro medlco e obedeoendo as ordens do responsavel pe\a equipe médica ou de enfermagem; providenciar a reposigéo de materiais médico-

utilizados na quando ; cumprir escala de trabalho; participar de programas de treinamento e atualizagdes
quando solicitado; manter atualizado a revalidagéo periédica do C.N.H proprio; executar pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob sua
responsabilidade; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servio; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

NUTRICIONISTA
Descrigao Sintética: Atividades de supervisao, coordenagéo, orientagdo e execugdo referentes a trabalhos relativos 4 educagao alimentar, nutrigéo
e dietética, para individuos e ou coletividades
Descrigdo Detalhada: Planejar, organizar e fiscalizar servicos de nutrigdo em estabelecimentos diversos, promovendo a orientagdo técnica da
alimentagéo; planejar e orientar a alimentagéo dos enfermos, sob prescricdo médica, bem como a distribuicéo e horério da alimentagéo de cada
um; propor a adogdo de normas, padrbes e métodos de educa;ao e assnstencna alimentar, visando a protegao materno-infantil.; elaborar e fiscalizar
carddpios normais e pesquisar técnicas e preparar para divulgagdo informes sobre nogdes de higiene e
alimentag&o, orientagéo para aquisigéo de alimentos e controle sanitério dos géneros adquiridos pela comunidade; planejar e promover a execugéo
dos programas de educago Alimentar; proceder a visita em instituigdes diversas , de forma a promover a orientagdo técnica e adequada da
proceder a visitas quando solicitado, a fim de promover a formagao de bons habitos alimentares e de assistir 0s casos
que merecam dieta especial; emitir parecer sobre assunto de sua especialidade; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na Ieg\slacao que regu\amenlou o exercicio da proi\ssao planejar, implantar e avaliar a vigilancia alimentar e
nutricional e também no clinico, imica, a oferta energética, os alimentos integrantes da
ragdo alimentar e sua forma de preparo e ingestao; reaval\ar s\slemallcamente a evolugéo nutricional do paciente e inteirar-se da sua evolugéo
clinica, fazendo, quando necessario, ajustes ou alteragdes nas condutas dietoterapicas adotadas; anotar regimes nutricionais nos pronluanos
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional, na legislagéo que 0 exercicio da
profissdo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atividades de natureza qualificada, relacionadas com a condugéo, funcionamento e conservagao de maquinas pesadas.

Operar escavadeiras, gumdastes tratores, tratores de esteira e de rodas com e sem implemento, reboques, lamina moto niveladora, rolo
e de mistura asfaltica e de concreto-cimento; lubrificar pinos e verificar nivel dos dleos e

estado dos filtros; abastecer as méaquinas e motores de dgua, combustiveis e lubrificantes; realizar pequenos reparos e reparos de emergéncia,

visando & conservagéo de equipamento; onentar os auxiliares nos servigos de sua algada; manter aordem e a limpeza no local de trabalho; zelar e

responsablllzar e pela limpeza, e da e do do trabalho, sua reparagao,

qual e a exam quando exigido; cumprir regulamentos intemos e dar plantéo diurno ou notumo, quando

necessénc Execmar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PROFESSOR
Planejar e 0 processo de acordo com os pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em que
atuar; - Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagégica, adequada as caracteristicas da clientela da escola publica; -
Participar de reunides pedagégicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisoes coletivas; - Participar na
elaboracao da proposta pedagdgica da escc\a - Elaborar e cumpnr plano de Iraba\hc segundo a proposta pedagégica da escola; - Zelar pela
jos alunos; - traté de para os alunos de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidas; - Participar mtegra\mente dos periodos dedicados a0 4 avaliagéo e ao
Colaborar com as atividades de articulagéo de escola com as familias e a comunidade; - Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da
escola e dos drgdos superiores; - Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. 2- Atividades de Suporte Pedagdgico direto & docéncia na
Educagdo Infaniil e Ensino Fundamental, incluindo enire ouras, as seguintes alribuigdes: - Coordenar a elaboragéo e a execugao da proposta
pedagogica da escola, tendo em vista o de seus objetivos 6 - Assegurar o dos dias letivos e horas-aula

das unidades executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos
a categoria funcional, na legislagao que o exercicio da profissao.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Descrigao Sintética: Profissional do ramo da medicina que, total ou parcialmente, trata doengas ou contribui para diagnostica-las, por meio de
operagdes, recupera ou reabilitar a satde do paciente através de meios cirirgicos

Descrigéo Detalhada: Avalia as condigdes fisico-funcionais do paciente para estabelecer o programa de cirurgia para tratamento de pacientes.
Executa cirurgias de reconstituigéo de parte externa do corpo humano deformada por enfermidade, traumatismo, ou anomalia congénita. Realiza
cirurgias de sua algada e com sua equipe médica. Orienta ou executa a colocagéo de aparelhos de apoio & Clmrgla Rea\lza cirurgias, empregando
técnicas indicadas para cada caso, para corrigir deswcs extra\r com vistas a0 corpérea. Indica
ou encaminha pacientes para fisioterapia ou ou tando-os, para possibilitar sua maxima recuperagdo. Participa
de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especlahdade encaminhando ou tralandm pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento. Executa tratamento clinico, fisioterapia e 40 especifica, para promover a recuperagdo do
paciente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes &
categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profisséo.

MEDICO GENERALISTA
Atividades de supervisdo, coordenagdo e execucdo relativas & defesa, protegdo e recuperagdo da salde individual e coletiva, nas vérias
especialidades, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina.
Pres(ar assisténcia mlegra\ a salde do individuo sob sua responsabilidade, uuhzando toda a sua capacldade técnica profissional e dos meios
poios 6 cirdrgicos e existentes pela médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e prevengéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida & populagao; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras.
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e
bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utlhzando |nslrumemos especlals para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames e analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confrmar ou informar o diagnastico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registros
dos pacientes examinados, anotando a cmnclusam dlagnosﬂca tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bi istic 0 d: i de forma a de saide da populagdo

- Zelar pelo do plano de trabalho de cada docente; - Prover meios para recuperagéo dos alunos de menor rendimento;
- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a escola; - Informar os pais e
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagdgica da escola; - Coordenar no
&mbito da escola, as atividades de avaliagéo e o prucessc de dus
estudantes, em colaboragdo com os docentes e a familia; - Elaborar estudos, a
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ ou rede de ensino e de escola em relagéo a aspectos pedagogicos, administrativos financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; - e o das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagéo e normas educacionais e
pelo padrao de qualidade de ensino.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Executar atividades de natureza contabilffinanceira e tributaria tais como conferir e efetuar langamentos contabeis, conciliagao de contas,
anotagdes e registros contabeis especificos, aviso de cobranga, emitindo relatérios

Conferir sob superviséo, documentos contabeis, efetuando calculos para a prestagao de contas mensais, auxiliando na preparagéo de balancetes,
balangos e demonstrativos de contas, participar nos processos de prestagdo de contas e fechamento mensais dos recursos repassados. Efetuar a
organizagéo e o controle de arquivos contabeis. Efetuar anotagdes e registros if prazos, e o
andamento de assuntos pendentes, emitindo relatérios. Efetuar a conciliagdo de contas, detectando e corrigindo erros. Efetuar a liquidagdo das
despesas, emitindo empenhos e encaminhando para setores de competéncia. Efetuar lancamentos de cheques, avisos de cobranca de tributos e
outros documentos, em pegas contabeis de caixa e conta corrente. Corrigir a escrituragdo das pecas contabeis, atentando para a transcrigdo
correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais.
Organizar e controlar os trabalhos de contabilizagao e conciliagao das operagdes bancarias, para a elaboragao do balancete mensal. Organizar e
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidagdo da despesa. Acompanhar as entradas financeiras e emisséo de
documentos de apropriagdo, na receita municipal. Executar trabalhos de caixa, efetuando pagamento e recebimentos, zelando pelos valores sob
sua guarda (em espécie, cheque e titulos), elaborando diarios. Acompanhar saldos, através de conta corrente, quando necessario. Levantar dados
e informagdes, a fim de subsidiar os servigos econdmico-financeiro. Efetuar calculo e conferir dados referentes a operagdes financeiras e
recolhimentos legais, utilizando méaquinas de calcular ou tabelas de converséo. Fazer o fechamento de caixa e a prestagéo de contas ao superior
imediato, registrando em formulario proprio, os valores recebidos. Auxiliar no levantamento de dados e informagdes, para relatorios e pareceres
técnicos. Organizar fluxo de caixa periodicamente. Promover alteragdes, modificagdes e revisdes de langamentos, mediante solicitagao superior.
Colaborar nas atividades de pesquisas e Ges fiscais. Elaborar em processo Receber e distribuir os processos
administrativos tributarios. Prestar informagoes em processos de pagamentos a fomecedores contratados pela , sob o aspecto tributdrio.
Recepcwonar documentos ﬁsco contdbeis para fins de fiscal. Efetuar de tributos ja inscritos e emitir as

estudada; elaborar programas educativos e de atendlmenm preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para da rede
municipal de ensino; assessorar na de educativas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissao de servidores Publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na legislagao que regulamentou o exercicio da
profisséo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Atividades de supervisdo, coordenagdo e execucdo relativas a defesa, protecdo e recuperagdo da salde dentro da especialidade
ginecolégica/obstetra, utilizando recursos técnico-profissionais da medicin:

Atender a pacientes procedendo a exame geral e obstétrico, solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira, controlar a pressao
arterial e 0 peso da gestante, dar orientagdo médica a gestante, preencher fichas médicas das paclenles aluar na ma‘ermdade atender ao parto e
puerpério; dar orientagao relativa a nutrigao e higiene da gestante; prestar o devido as paci
prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a satde publica; exercer censura subre produtos medlcos de acordo com

guias de Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo Sintética: Exercer atividades de saide de nivel técnico, sob a superviséo de enfermeiro, que envolvam servios de enfermagem e a
participag&o junto com a equipe de satide em atividades de protegéo, promogao e recuperagdo da satide.

Descrigdo Detalhada: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; cuidado a pacientes internados em UTI e aqueles submetidos a
procedimentos cirdrgicos, inclusive auxiliando a equipe durante o ato cirurgico e cuidando do paciente no periodo preparatorio e pés cirurgico; na
prevenc&o e controle de das doengas transmissiveis em geral; na prevencao e controle sistemticos de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na area de
prevengédo e promogdo da salde; integrar a equipe de salde. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o auxilio de outros médicos especializados em caso que requeiram esta

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 131/2019

CAMARA
MUNICIPAL

Jaguariaiva, 25 de setembro de 2019

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

A

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 85, inciso 1, alinea *a’)

DESPESAS EXECUTADAS
- (Utimos 12 Meses)
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LiaUIDADAS. WG
ELABORAR PROJETOS COMPLEMENTARES (BASICOS E DESPESA COM PESSORL o e
EXECUTIVOS) PARA PAVIMENTAGAO EM PEDRA IRREGULAR e o e e e o e e = e e S| muesen) | fenccessanca
DE RUAS DO BAIRRO RURAL MORRO AZUL TOTALIZANDO [—— eas|  smems| s wmewmrs|  zmemes| | meswms|  ses|  maws|  cwsess)  srased oorss|  emana|  ereszess ]
1580 METROS DE EXTENSAO. meass|  wosrs|  zmames|  aewrs|  zsomss]  sess|  ses  ssises|  cseess]  srassesd coorss|  zmana|  aasaaes oo
TIPO: Menor Prego. soorae|  vovorsso|  vovmers|  awesas|  vesseser|  aovesas|  wessoss|  smesess|  zesvsocs|  2enzses| sssoso|  zmmsese|  2srresser 000
ABERTURA DA LICITAGAO: 08 de outubro de 2.019. moonse]  smse|  mema|  sosmm|  mmin|  eewss|  semes|  sowsm|  soveso]  szeesss woss|  swsmm|  ssmeseos ™
HORARIO: 14h:00min. o) o oo o o0 o oo o o o o oo o oo
LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do Departamento de oo om) oo om) oo om) oo o) oo oo 000 oo 000 00
Compras e Licitagdo, 3° Andar no enderego informado abaixo. oo om) oo om) oo o) o0 oo oo oo 000 o0 000 000
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderdo ser ac0 000 ac0 000 oo o oo o o0 o o a0 o ™
solicitados ~ pelo  e-mail:  comprasjag@gmail.com.  Maiores oo om) oo o) oo o) o0 o) o0 o) 000 o0 o000 000
Informagdes no Departamento de Compras e Licitagéo — sito a Praga on ool oa ool oa ool oo ol oo ol om) oo om) om0
Isabel Branco, 142 - telefone (43) 3535 — 9455, no horario: das oo 0ol ool 0l oo 0l oo ol oa ol on on on 0w
09h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min. oo 0ol oo 0ol oo 0l oo ool oo ol on on on 0w
oo o I o oo o oo o o o o a0 o ™
Jaguariaiva, 23 de setembro de 2019. 000 000 000 000 000 00| 00| 00| 000 oo o00] oo o00] 0%
a0 oo oo o o o o o o I oo oo o ™
oo o oo o o o o o o o o oo o oo
JOSE SLOBODA ™ ™ oo aso aso oo oo o0
PREFEITO MUNICIPAL o000) 010 o000) 010 o00) 020| 000) 00| 000) 00| 000 000 000 000
- I o oo o0 oo I oo I o I o a0 o 0o
e meww|  ms|  mmame|  meswms|  mmews|  moswm| | mes|  muss|  memes] e o] | arasaaey w0
[« )
/APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL () 9904260090
P 0 a 13,166 da CF) 180098572
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO ~ RECEITA GORRENTE LiQUIDA AJUSTADA V) serszessad]
AVISO DE LICITACAO DESPESATOTAL COM PESSOAL -OTP (Vi) = (I1a + ) 2719.92455] 2
CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2019 LINITE MAXINO (V) (ncisos 1 e 1 ar. 20 da LAF) 5.007.959.1 o
OBJETO: Selecdo de empresas do ramo de construggo civil a serem u da LRF) 5.593.561,35) 57
indicadas pelo Municipio de Jaguariaiva & Caixa Econdmica Federal LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VI (inciso Il do §1° do art. 59 da LAF) 529916338 54%
(CEF) com vistas a contratagdo de empresa (pela propria CEF) para
executar a construgdo de 207 (duzentas e sete) unidades L= )
habitacionais no ambito dos Programas Habitacionais de Interesse s g
Social, com renda de até 6 (seis) salarios minimos nacional, em Decreto Leglslatnon 027/2019 #1150 DE PREGAC PRESENCIAL N.* 12019
terrenos a serem determinados e pertencentes ao Municipio. . OBJETO: AQUISICAO DE GRADES E PORTOES, INCLUIDOS: SERVICOS DE
ABERTURA DA LICITAGAO: 11 de outubro de 2019 &s 15h000min. A Mesa Executiva da Cimara Municipal de Jaguariaiva, Estado do INSTALAGAQ, PINTURA E CONSTRUGAO DE FUNDAGAOQ, COM FORNECIMENTO DOS
K - > i, suas atribuigdes legais e c cro no artigo 5° da Lei cipa MATERIAIS NECESSARIOS POR CONTA DA CONTRATADA, CONFORME
LOCAL D‘E ABERTURA: Sala de Reunies e Licitagdes, 3° Andar no PL .‘6“0 l\sofe suas atub}\:‘uvw ; 1eb§15250cl¢;m fulero no artigo 5° da Lei Municipal 2750/2018 ESPECIFICACPIES TH0 TEEMOIDE REFFEREHEIA DO EOMALS e cmamida cam s
endereco informado abaixo. INFORMAGOES COMPLEMENTARES: ~ Let Orgamentaria para 0 Exercicio de 2015 disposto na Lei Federal n® 8666/1993, Lei Complementar n® 1232006 e legislagia
O edital completo podera ser adquirido através do e-mail: — ;?:_’;é; P e
comprasjag@gmail.com ou atraves do link Art. 1°- Fica ab erto Crédito Adicional Suplementar na seguinte RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até 43 09:30 do dia 06/10/2019
http://portal.jaguariaiva.pr.gov.br/transparencia/licitacoes/.  Maiores . . Art ca abe onal Supiementa Ul CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preca Global
Informagdes no Dept.° de Compras e Licitagdo — sito a Praga Isabel dotagdo orgamentdria: g«anméas: O Edital : s;usce;nems 'aodsm ser ogl\dns mla Ss[t;radn L\inacnnsda
L " . " ontratos, localizada na sede da Camara Municipal de Jaguarialva - PR, no hordrio de
Branco, 142, Centro Administrativo thl\o Renato B?ronl - telefone CODIGO DESCRICAO VALOR expedients nos dias (tais & no site hitp:i/cmjaguariaiva pr.gov.br/, menu Licitagdes. Outras
(43) 3535-9400 — Ramal: 9454 no horario: das 08h00 as 12h00 e das C ir pelo e-mail pr.gov.br.
13h30min &s 17h30min. 01 Poder Legislativo
Jaguariaiva, 24 de setembro de 2019. 01001 Camara Municipal laguariaiva, 24/08/2019
Mauricio Fernandes 01.031.0001-02001 | M 0 do Poder Legislativo
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO 3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas Adilson Passas Félix
3.3.90.30.00.00 | Material de Consumo RS_5.000.00 Versador-Prasidents
3.3.90.40.00.00 Servigos de Tecnologia da Informagao ¢ R$ 5.000,00 € v ]
C ) Comunicaglo-Pesson Juridica EXTRATO DE CONTRATACAO
DPE':F:&‘:VE‘:‘.T;gggg&ggg‘gtgﬂ‘:v‘f‘\\o 449052.00.00 ¢ Material Permanente RS 90.000,00 Modalidade: Pregao N° 712018 )
AVISO DE RETIFICAGAO ¢ TOTAL RS 106.630,00 Eontratante: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
PREGAO PRESENCIAL N° 122/2019 o . | do lote
A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, por intermédio de seu Pregoeiro, torna Art. 2° - Constitui-se recurso para cobertura e crédito de que Participants Vencedor Valor RS [Valor RS por [Condiges de
. ) i i ) ) trata o artigo anterior, 0 cancelamento nas seguintes dotagdes: jextenso
publico a todos os interessados do Preg&o Eletronico em epigrafe que serd Dlé\ggxéggwlﬁwcm 165.600.00 g;nult:;a . :Aggé.asgﬁ‘“ oot
aprazada a data de abertura em virtude da retificagéo do edital, que tem o CODIGO e “l’D‘EVSCRlCAO VALOR SL‘:JW A73 72“:"“%&?’5 ’53:::5!’:“: gg&’tﬂm
como objeto: Contratagéo de empresa para realizar servico de uma cobertura oder Legislativo ey g head
a o munici oLoo! Cimara Municipl Objeto: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE
na recepcao de Agendamento de Consultas e Laboratorio municipal - 01.031.0001-02001 Manutengio do Poder Legislativo ssj;\ll?f;cs DE LIMszA E CONSERVAGAO, MANUTENGAG E EDPSHAGEM
SEMUS, a saber: ABERTURA: 09h00min do dia 08 de outubro de 2019. 3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas NA SEDE DA CAMARA MUNIICPAL DE JAGUARIAIVA-PR, PELO PERIODO DE
" - . 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal RS 106.630,00 12 (DOZE) MESES, CONFORME ESPECIFICAGOES NO TERMO DE
Maiores informacdes poderéo ser adquiridas pelo telefone 43-3535 9400 — Civil REFERENCIA DO EDITAL.
Ramal 9453. TOTAL RS 106.630,00 \é:::wruilnbal: R$ 165 600,00 (Cento & Sessenta & Cinco Mil & Reais)
Jaguariaiva, 23 de setembro de 2019. E’::"“ [Funci F:"“ i nipo da fonks
. . . racursa
Gian Bruno da Conceigao dos Santos . Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 018 |11 [o1.001 0103100012007 |1 5.5.90.35.78.95 Do Exercicio
PREGOEIRO MUNICIPAL publicagdo.
Edificio da Cimara Municipal de Jaguariafva, em 25 de Jaguariaiva, em 20/0/2019.
Setembro de 2019.
Anu.scu PASSOS FELIX
Adilson Passos Felix Nelson Jose de Melo *Q eriginal encontra-se assinado. e e
s E P L A N Vereador-Presidente 1° Secretdrio REPUBLIGATIO FOR INGORREGAC
C » ]
EDITAL DE CONVOCA(}AO
AUDIENCIA PUBLICA
O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, com fulcro no art. 43 e art.
44° da Lei, denomlnada Estatuto da C|dade n°. 10.257 de 10 de julho de 2001,
CONVIDAM as r da sociedade, autori , cidaddos
deste Municipio de Jaguariaiva e a quem possa interessar, a participar da
Audiéncia Publica referente a Lei Orgamentaria Anual (LOA) 2020 conforme
data e horério abaixo:
Dia: 27 de setembro (Sexta-feira)
Hora: 10:00 horas
Local: Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni.
Jaguariaiva, em 23 de Setembro de 2019.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
[« » |
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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