MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
ATA DE SESSAO DE ABERTURA E JULGAMENTO
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 09/2019
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS PARA
REALIZAR CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS E TITULOS, PARA O
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.

Aos dois dias do més de setembro as nove horas na sala de licitagdo, reuniram-se os membros da
comissao especial de julgamento das propostas técnicas do processo licitatério Tomada de Preco 09/2019.
Integram a referida comissédo os seguintes membros: Hissashi Umezu, Tania Maristela Munhoz, Amalia
Cristina Alves, Giselle Inaiara Syring, Carlos Perez Gomez, Francieli Schultz Mainardes, Sérgio Cruz. Em
prosseguimento & sessao, o Presidente da Comissao determinou a abertura do envelope n° 2 onde apés
conferida a inviolabilidade dos envelopes estes foram abertos na presenca da equipe responsavel pelo
concurso e da comissédo de licitagdo. Envelopes estes que foram rubricados e abertos, ja que atenderam
rigorosamente a todas as exigéncias editalicias, passou-se entdo a comissdo a analisar a Proposta Técnica
cujas notas apuradas foram as seguintes:

CONSESP — CONSULTORIA EM CONCURSOS E PESQUISAS SOCIAIS LTDA

10.1.1 a)- Experiéncia Profissional da Equipe Técnica: 40 (quarenta) pontos

10.1.2 b)- Qualificagdo Complementar da Equipe Técnica: 25 (vinte e cinco) pontos

10.1.3 ¢)- Qualificacdo Técnica da Empresa em quantidades de candidatos inscritos: 20 (vinte) pontos
Pontuagcao A+B+C = 85 (oitenta e cinco) pontos

Empresa: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

10.1.1 a)- Experiéncia Profissional da Equipe Técnica: 40 (quarenta) pontos

10.1.2 b)- Qualificagdo Complementar da Equipe Técnica: 30 (trinta) pontos

10.1.3 ¢)- Qualificacdo Técnica da Empresa em quantidades de candidatos inscritos: 20 (vinte) pontos.
Pontuacdo A+B+C = 90 (noventa) pontos

Empresa: EPL — EMPRESA PARANANENSE DE LICITACOES LTDA

10.1.1 a)- Experiéncia Profissional da Equipe Técnica: 32 (trinta e dois) pontos

10.1.2 b)- Qualificagdo Complementar da Equipe Técnica: 20 (vinte) pontos

10.1.3 ¢)- Qualificacao Técnica da Empresa em quantidades de candidatos inscritos: 20 (vinte) pontos.
Pontuacdo A+B+C = 72 (setenta e dois) pontos

Empresa: ADCON ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS - EIRELI - ME

10.1.1 a)- Experiéncia Profissional da Equipe Técnica: 40 (quarenta) pontos

10.1.2 b)- Qualificagdo Complementar da Equipe Técnica: 30 (trinta) pontos

10.1.3 ¢)- Qualificagcdo Técnica da Empresa em quantidades de candidatos inscritos: 20 (vinte) pontos.
Pontuacdo A+B+C = 90 (noventa) pontos

Ao aferir a pontuacio da proponente EPL — EMPRESA PARANANENSE DE LICITACOES LTDA, em
referéncia ao profissional nominado na relacdo da equipe técnica Marcelo Weihmayr da Silva, nédo foi
apresentado Certificado que comprovasse seu titulo de Mestre, ficando adstrito a uma Declaracdo, nédo
sendo atribuida, portanto, a pontuagédo prevista para a qualificagdo complementar. Nada mais havendo a ser
tratado, encerro o presente designando a continuidade da sesséao.
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