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OFICIO N° 001/FINAN/SEMUS/23 - SOLICITA EMISSAO DE CONTRATO ENTRE O MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE E O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS -CIMSAUDE, PELO PERIODO DE 01/01/2023
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Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefelto Otélio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 8400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / semus@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Oficio n° 001/FINAN/SEMUS/23 Jaguariaiva, 09 de ja

Prezado Senhor:

Gerais - CIMSAUDE, pelo periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, com valor de rep
26.394,00 (vinte seis mil, trezentos e noventa e quatro reais e setenta e cinco centavos) mensais
correspondente aos servigos realizados e disponibilizados, o repasse de R$ 12.533,32 (doze mil,
quinhentos e trinta e trés reais e trinta e dois centavos) mensais correspondente ao custo
operacional e o repasse de R$ 258,21 (duzentos e cinquenta e oito reais e vinte € um centavos)
mensais correspondente ao custo do QualiClS, totalizando o valor global do contrato em R$
470.226,36 (quatrocentos e setenta mil, duzentos e vinte e seis reais e trinta e seis centavos nos
moldes do Contrato de Rateio em anexo.

O valor devera ser contabilizado na conta:

Projeto Atividade: 2.059 — Convénio com Consoércio Inter Municipal CIMSAUDE
Dotacao: 3.3.90.39.00.00.00.00.0000 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Sem mais para o momento, apresentamos nossos protestos de estima e distinta
consideracéo.

Atenciosamente, Q‘,"
. ﬁif
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malia Cristina Alvaely
o Go&@ Secretaria Municipatde Sau
Q Decreto 328/2021

A
Guilhetme W gifEwski

Diretor Finagtceiro, Inform. e Acomp.
de Dados # SEMUS
Decreto 063/2021
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M. D. Diretor do Departamento de Compras e Licitacdes
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS
CIMSAUDE

CONTRATO DE RATEIO N: XXX/[ANO]

Pelo presente, de um lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS

CAMPOS GERALIS, pessoa juridica de direito privado, regularmente inscrita no CNPJ sob n?
03.878.900/0001-24, com sede na Rua Anita Garibaldi, n¢ 1.870, bairro Orfas, CEP 84.015-
050, na Cidade e Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana, neste ato representado por scu
Presidente, Sr. IRANI JOSE BARROS, Prefeito Municipal de Arapoti, brasileiro,
divorciado, administrador, portador da CI/RG sob n¢ 4.531.591-6 SSP-PR, inscrito no CPF
sob n¢ 654.343.409-06, residente e domiciliado a Rua Jauri Viana Esteves, n: 809, Vila
Holandesa, CEP 84990-000, Cidade de Arapoti, Estado do Parana, doravante denominado
CONSORCIO;

de outro, MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, pessoa juridica de direito pibico, inscrita no
CNPJ sob n¢ [niimero], com sede na [Rua/Avenida/Praga] [NOME], n¢ [nimero], bairro
[NOME], CEP [ntimero], Cidade de [NOME], Estado do Paran4, neste ato representado [por
seu/por sua] Prefeito(a) Municipal em pleno exercicio de mandato e fungdes Sr.(a) [NOME],
[nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador(a) da CI/RG n¢ [nimero], inscrito(a) no
CPF sob n¢ [namero], residente e domiciliado(a) a [Rua/Praga/Avenida] [NOME], n¢
[nimero], bairro [NOME], Cidade de [NOME], Estado do Parana, doravante denominado
MUNICIPIO; com fundamento na Lei n¢ 8.666/1993, Lei nt 11.107/2005, no Decreto n?
6.017/2007, no Contrato de Consorcio Publico, no Estatuto do CIMSAUDE, bem como em
outros instrumentos legais atinentes ao caso concreto, celebram entre si, de forma justa e
contratada, na melhor forma direito, o presente CONTRATO DE RATEIO, conforme as
clausulas e condigdes a seguir definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

O presente CONTRATO DE RATEIO ¢ regido pelo disposto artigos 30, inciso VII, ¢ 241 da
Constitui¢do Federal de 1988, no artigo 8° da Lei Federal n2 11.107/2005, ¢ artigo 13 e ss. do
Decreto Federal n2 6.017/2007. Fundado ainda no artigo 10, inciso II, da Lei Federal n¢ 8.080
de 19 de setembro de 1990; artigo 3°, paragrafo 3°, da Lei Federal n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990; Lei Federal n¢ 4.320, de 17 de margo de 1964; Lei Complementar n¢ 101,
de 04 de maio de 2000, bem como na Lei Complementar do Estado do Parana n2 82, de 24 de
junho de 1998, além do disposto na Portaria n2 72, de 1° de fevereiro de 2012, da Secretaria
do Tesouro Nacional.

Paragrafo Unico: E dispensada a realizagio de licitagdo para a celebragdo deste Contrato de
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Rateio, com fundamento no artigo 24, inciso XX VI, da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui-se como objeto do presente CONTRATO DE RATEIO, a defini¢do das regras e
critérios de participagdo do MUNICIPIO. como CONSORCIADO junto ao CONSORCIO,
nos repasses de obrigagdes financeiras, de modo a regulamentar a contribui¢ao financeira e
assegurar o custeio de todas as atividades a serem desenvolvidas pelo CONSORCIO no
exercicio de 2023, em consonancia com o definido entre as partes, para o estabelecimento de
ag¢Oes conjuntas na area de saude através das pessoas juridicas regularmente credenciadas pelo
CIMSAUDE como prestadoras de servicos na area da saiude (prestagdo de servigo de
execugdo continua), para o desenvolvimento e a otimizagao das agdes e servigos de saude a
que lhes correspondam, através da previsdo orgamentdria aprovada pela Lei Orgamentaria
Anual.

Paragrafo Unico: Cabem ainda ao CONSORCIO a execugdo administrativa, or¢amentaria,
financeira ¢ técnica de gestdo associada, a manuten¢do ¢ conservagdo, bem como a
contratualizacao de servigos publicos na 4rca da gestdo publica, além das outras atribuigdes
que lhe sdo conferidas por meio do Estatuto da Entidade aprovado em Assembleia Geral de
Prefeitos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

A execug¢do financeira estabelecida neste instrumento vincula o MUNICfPIO, como ente
CONSORCIADO. comprometendo-se a fornecer recursos financeiros para a realizagdo das
despesas do consorcio publico (art. 2°, VII, do Decreto n2 6.017/2007) ao CONSORCIO, sob
as seguintes formas de pagamento: por meio de boleto bancario (cf. incisos I e II, clausula
quarta) e transferéncia eletronica (cf. inciso III, clausula quarta) em conta bancéria de
titularidade do CONSORCIO, no BANCO DO BRASIL S.A., assegurando assim a realizag¢io
das medidas necessarias ao cumprimento do objeto do presente contrato de rateio, em
conformidade com sua lei municipal autorizativa.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DOS PAGAMENTOS

Para a execucdo do objeto deste contrato serdao considerados, para o exercicio de 2023, os
valores relativos ao custeio do objeto que totalizam o valor total estimado de R$ [VALOR
EXPRESSO EM ALGARISMOS]| (VALOR POR EXTENSO), consignados da seguinte
forma:
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I. Valor da taxa de administracdo: obtido através do rateio per capita (populagao
estimada 2019 — IBGE) do custo operacional estimado para manutengdo das atividades e
funcionamento do CONSORCIO entre os municipios consorciados, correspondente ao valor
total anual de R$ 150.399,84 (cento e cinquenta mil trezentos e noventa e nove reais e
oitenta e quatro centavos), dividida em 12 (doze) parcelas, a primeira em janeiro de 2023 ¢
as demais nos meses subsequentes até dezembro de 2023, cada uma no valor de RS 12.533,32
(doze mil quinhentos e trinta e trés reais e trinta e dois centavos) com vencimento no
Gltimo dia Gtil do respectivo més, quitadas por meio de boletos bancarios;

I1. Valor do QualiCIS: correspondente ao valor total anual de RS 3.098,52 (trés mil e
noventa e oito reais e cinquenta e dois centavos), cm 12 (doze) parcelas, a primeira em
janeiro de 2023 ¢ as demais nos meses subsequentes até dezembro de 2023, cada uma no
valor de R$ 258,21 (duzentos e cinquenta e oito reais e vinte e um centavos) com
vencimento no Ultimo dia util do respectivo més, quitadas por meio de boletos bancérios, a
TITULO de contrapartida do tomador, equivalente ao proporcional de 5% do valor anual do
convénio n¢ 013/2022/SESA/FUNSAUDE [municipios pertencentes a 3* RS] em
conformidade com a adesio do CONSORCIO ao Programa Estadual de Qualificagdo dos
Consorcios Intermunicipais de Satde — QualiCIS, que objetiva a implementa¢do dos
Ambulatorios Médicos de Especialidades — AME, em todas as regides de saude do Estado;

1. Valor dos servicos em satide: correspondente ao valor total anual de R$ [VALOR
EXPRESSO EM ALGARISMOS]| (VALOR POR EXTENSO) para realizacdo dos
servigos em satde disponibilizados e executados pelo CONSORCIO, através de prestadores
de servigos médicos credenciados, com faturamento més a més na medida da utilizagdo dos
servigos pelo MUNICIPIO e, sob a forma de pagamento mensal por meio de transferéncia
cletronica, em conta bancéria de titularidade do CONSORCIO, no BANCO DO BRASIL
S.A., Agéncia n° 030-2, Conta n° 75057-3, observando o Cronograma 2023, anexo, o qual ¢
considerado parte integrante do presente contrato.

Paragrafo primeiro: O atraso no repasse dos recursos supracitados, sejam eles, da taxa de
administracdo, de parcela correspondente a contrapartida referente ao Programa QualiCIS,
e/ou dos valores faturados més a més correspondentes aos servigos em saude, ¢ motivo para
que o CONSORCIO suspenda, ao MUNICIPIO inadimplente, a prestagdo dos servigos de sua
responsabilidade, o que ocorrera até que sejam satisfeitos todos os pagamentos vencidos
observado o Cronograma 2023, além da incidéncia de multa de 2% (dois por cento), juros de
mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria com fundamento no IPCA-E, até
que satisfeitas as obrigagdes inadimplidas.

Paragrafo segundo: Considerando que os servigos prestados pelo CONSORCIO aos entes
consorciados estdo a disposi¢do dos mesmos, ndo havera, em nenhuma hipotese, desconto ou
desobrigagdo ao pagamento da taxa de administracdo, a qual ¢ devida, em sua totalidade,
desde a assinatura do presente Contrato de Rateio, cuja forma de pagamento ¢ acima indicada.
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LAUSULA QUINTA — DA PREVISAO ORCAMENTARIA

O MUNICIPIO, para o exercicio financeiro de 2023, assegura ter consignado em sua Lei
Or¢amentaria Anual ¢/ou devera consignar como crédito adicional especial dotagdo suficiente
para suportar as despesas assumidas por meio do presente Contrato de Rateio.

Paragrafo Primeiro: O MUNICIPIO indica que os valores acima descritos estdo consignados
em dotag¢do or¢amentaria propria sob a rubrica:

XX — Secretaria Municipal de Saude

XX. XXX — Assisténcia

XX XXX XXXX = e

XX XXX XXXX. X XXXXXXXX - Transferéncias Financeiras ao ...
XX XXX . XXXX — Contribuigoes.......

XXXXX — Saude — Receitas Vinculadas.....................

Paragrafo Segundo: A ndo consignacao de dotagdo or¢amentaria propria, ou de crédito
adicional especial na sua legislagdo or¢amentaria pertinente, suficientes para suportar as
despesas assumidas por meio do presente CONTRATO DE RATEIO, sdo causas para a
suspensio e possivel exclusio do MUNICIPIO do quadro de participantes do CONSORCIO.

Paragrafo Terceiro: A suspensdo ou exclusao do MUNICIPIO nado exime do seu responsavel
das imputagdes civis, criminais e administrativas.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Contrato de Rateio entra em vigor no ato de sua assinatura com término em 31 de
dezembro de 2023, em estrita observancia a legislagdo or¢amentaria ¢ financeira do ente
MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIiPIO

O MUNICIPIO ¢ responsavel pela fiscalizagao e execugdo do presente Contrato de Rateio,
vinculado a gestio do CIMSAUDE, além das demais obrigagdes e responsabilidades
constantes da Legislagao pertinente ¢ do Estatuto do CONSORCIO, devendo:

[ - editar previsdo or¢amentaria ou crédito adicional em valores suficientes para satisfagao dos
compromissos assumidos em decorréncia do presente instrumento;

IT - efetuar o pagamento mensal de sua cota de rateio, nos termos, forma e prazos previstos
em Clausula anterior;

Il - inscrever em seu passivo permanente os valores a serem repassados na eventualidade de
nao observancia dos prazos fixados para repasse, assegurando o pagamento futuro e a correta
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demonstragdo contabil do débito.

Paragrafo Primeiro: A falta de repasse dos valores devidos pelo MUNIC {PIO nos prazos
estabelecidos, em razdo do Principio da Solidariedade, ensejara a aplica¢do de multa ¢ a
cobranca de juros definidos na legislagdo em vigor, sem prejuizo de outras sangdes
estabelecidas pela Lei de Licitagdes ou no Estatuto do CONSORCIO.

Paragrafo Segundo: Ainda ¢ de obrigagao do MUNIC {P1IO:
[ - Emitir as autorizagdes para atendimento aos usuarios;

IT - Promover o controle de uso dos procedimentos pactuados para identificar o limite de uso
de acordo com o seu repasse;

IIT - Receber a prestagdo de contas ¢ consolidar nas contas do municipio, bem como prestar
informagdes eventualmente solicitadas pelo CONSORCIO, de modo a atender exigéncias
determinadas pelos 6rgaos publicos de fiscalizagao de recursos publicos:

IV - Apresentar os resultados da execugdo ao Conselho Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA — DAS RESPONSABILIDADES DO CONSORCIO

O CONSORCIO ¢ responsavel por promover a gestdo tecnico-administrativa, prestando
servigos publicos suplementares e complementares ao Sistema Unico de Saude - SUS,
conforme dispdem principios, diretrizes e normas que os regula e artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal, executando direta ou indiretamente todos os servicos e as
contratualizacoes necessarias para o cumprimento de suas finalidades, bem como contabilizar
os recursos recebidos e os créditos decorrentes deste contrato de rateio, fornecendo
comprovante dos depdsitos efetuados em conta corrente pelo MUNICIPIO, além de:

I - aplicar os recursos recebidos exclusivamente na manutengio de suas finalidades ou nas
areas especificas, observadas as normas da contabilidade publica;

II - executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro
aplicaveis as entidades publicas;
[T - facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo de todas as atividades objeto do presente

Contrato;

IV - fornecer todas as informag¢des e esclarecimentos que lhe forem solicitados, inclusive
prestando contas na forma da Lei:

V - promover a devolugdo, aos entes consorciados, de recursos que porventura venham se
caracterizar como saldo remanescente, conforme previsao legal e/ou estatutaria.

Paragrafo Unico: Os recursos repassados ao CONSORCIO poderio ser aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo sejam apropriados, integralmente, pelo
objeto do Contrato.
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CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

Os repasses, na forma disposta neste Contrato de Rateio, sdo de carater irrevogavel até o seu
cumprimento total, salvo mediante Distrato/Rescisdo deste instrumento, obrigatoriamente,
apos a anuéncia em Assembleia dos entes consorciados e atendidas as demais normas
previstas em lei e no Estatuto da Entidade CONSORCIO.

Paragrafo Unico: Alteragdes de valores ou do cronograma de repasses, na forma disposta
neste instrumento, ndo serdo permitidas nem promovidas, salvo disposicdo mediante “Termo
Aditivo” e/ou outro documento que estatutariamente o substitua, ficando assegurada a
manutengdo do equilibrio financeiro do Contrato, em conformidade com a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Ressalvados os motivos devidamente comprovados de for¢a maior, a parte que infringir
quaisquer das clausulas, prazos, condi¢oes, obrigagdes ou responsabilidades constantes deste
Contrato de Rateio, incorrera nas penalidades estabelecidas em Lei ou no Estatuto do
CONSORCIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Elegem o Foro da Comarca de Ponta Grossa, Parana, para dirimir quaisquer dividas oriundas
do presente contrato, renunciado a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos ao presente termo serdo resolvidos em estrita obediéncia as diretrizes da Lei
ne 11.107/2005, seu regulamento e demais instrumentos legais aplicaveis, e conforme as
determinagdes da Assembleia Geral do CONSORCIO.

Paragrato Primeiro: Havendo restricdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimenta¢do financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o
MUNICIPIO, mediante notificacdo escrita, devera informa-la ao CONSORCIO, apontando as
medidas que tomou para regularizar a situagdo, de modo a garantir a contribui¢do prevista
neste instrumento, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades previstas.

Paragrafo Segundo: A eventual impossibilidade de o MUNICIPIO cumprir obrigagio
or¢amentaria ¢ financeira estabelecida neste instrumento obriga o CONSORCIO a adotar

medidas para adaptar a execugdo or¢amentaria ¢ financeira aos novos limites.

Paragrafo Terceiro: Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
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Complementar n¢ 101/2000, o CONSORCIO deve fornecer as informagdes fin
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas do MUNICIPIO, todas as receitas e
despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da
Federacdo na conformidade dos elementos econdmicos ¢ das atividades ou projetos atendidos.

Pardgrafo Quarto: As partes declaram o pleno conhecimento a respeito do Estatuto da
Entidade CONSORCIO, do Decreto n¢ 6.017/2007 e da Lei Federal n: 11.107/2005,
instrumentos reguladores do presente Contrato, além de outros meios normativos de carater
geral correlatos aos temas tratados, nao sendo admissivel alegar o seu desconhecimento para
se eximir de responsabilidades por eles impostos.

E por estarem certos, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Ponta Grossa, Parana,  de de 2023.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS

Testemunha 1: Testemunha 2:

[Nome] [Nome]
[CPF/MF] [CPF/MF]
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Aos trinta dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, no municipio de
Grossa-PR, na sede da ABO - Associacao Brasileira de Odontologia Regional de Pon
Grossa, situada a Rua Coronel Dulcidio, 2060 - Centro, Ponta Grossa - PR, 84010-280,
reuniram-se os Prefeitos e Prefeitas dos municipios consorciados bem como representantes
com procuracao para realizagédo da Assembleia dos Prefeitos. A Assembleia ocorreu de forma
presencial e também no formato online, através do link disponibilizado aos Prefeitos e Prefeitas
que neste momento ndo poderiam se deslocar de forma presencial. O link disponibilizado aos
Prefeitos foi gerado atraveés da plataforma teams microsoft:
https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting_MzI50Dg5MDUtNzA1MyOOMTESLTIZ
WMIEZiN]Y TM3NGZkMzQ4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22e7fdf8ae-cfd9-
4d01-2985-b25e733e0911%22%2¢%220id%22%3a%22f78{c529-2f30-4c68-beab-
8318c3235645%22%7d. Na pauta da Assembleia estava previsto a apresentagdo do

Orcamento 2023, Contratos de rateio 2023, edital de credenciamento 2023, contemplando
consultas e exames, edital de cirurgias eletivas, edital de credenciamento de novos servigos
para 2023: contemplando servigos de odontologia, fisioterapia, edital de credenciamento de
médico para Atengdo Primaria a Saude, licitagdes compartilhadas que os municipios
demandarem, licitagdo de manutencdo dos equipamentos médicos, apresentagdo do plano de
cargos e salarios e demais assuntos administrativos. Na oportunidade a Diretora executiva do
CIMSaude, Pamella Conceicdo de Holleben Pechut Costa iniciou a Assembleia dando as boas
vindas aos presentes, informando que a Assembleia ocorreria presencial e também na
formatagao online, possibilitando assim a participagdo de um maior nimero de Prefeitos,
Prefeitas e representantes com procuragéo. Na sequéncia foi abordada a tematica da evolugao
orcamentaria dos Ultimos cinco anos, através da qual o CIMSaude demonstrou o valor orgado e
o valor utilizado neste periodo, destacando que o valor orgado no ano de 2017 era de R$
7.226.800,01 (sete milhdes duzentos e vinte e seis mil oitocentos reais e um centavo)
passando no ano de 2022 para o montante de R$ 15.267.247,80 (quinze milhdes duzentos e
sessenta e sete mil duzentos e quarenta e sete reais e oitenta centavos). Na fala foi destacado
o crescimento exponencial do CIMSalde nos ultimos cinco anos. Apds foi apresentada a
evolugdo das despesas administrativas levando em considerag@o o periodo de 2017 a 2022,
destacando que as despesas sdo para custeio da sede de Ponta Grossa e das subsedes
implantadas no municipio de Telémaco Borba e no municipio de Castro, esta ultima, ocorreu no
primeiro semestre do ano de 2022. Na sequéncia foi apresentada a evolugao do faturamento
também referente aos ultimos cinco anos, periodo que o Consorcio realizou a elaboragao dos
dados para apresentagdo e discussdo na reunido do Comité Técnico Consultivo e da
Assembleia dos Prefeitos. Foi apresentado os valores correspondentes aos exames e
consultas realizados, destes, no ano de 2017, o recurso para custeio de exames foi de R$
3.922.233,79 passando em 2022 para o montante de R$ 5.701.361,40, referente ao
faturamento das consultas no ano de 2017 o faturamento foi de R$ 631.610,00 passando a no
ano de 2022 a ser de R$ 1.465.770,00 até o més de setembro. Diretora demonstrou ainda a

crescente utilizagdo dos servigos ofertados por parte dos 19 municipios consorciados.
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estadou que muitos municipios estdo deixando de realizar contratagdes a nivel municipal, e
’ehcializando a utilizacdo dos servicos via CIMSaude. Na sequéncia foi apresentado o
quantitativo de exames e consultas realizados nos ultimos anos, através do qual, foi
demonstrado o crescimento exponencial dos servigos ofertados pelo CIMSaude ao longo dos
Gltimos cinco anos. No ano de 2017 foram realizados 53.974 exames e 16.419 consultas, no
ano de 2022 foram contabilizados os procedimentos até o més de setembro do corrente ano,
sendo realizados 183.792 exames e 24.664 consultas. Na sequéncia foi apresentada a
listagem das consultas especializadas disponibilizadas pelo Consorcio Intermunicipal de Saude
dos Campos Gerais, abordando as consultas de profissionais néo médicos como nutricionista,
fonoaudiologo, psicélogo e demais consultas médicas especializadas. Neste momento a
Diretora do CIMSaude destaca o crescimento do Consorcio nos Ultimos cinco anos, salienta as
acoes realizadas objetivando o fortalecimento do Consoércio, buscando atender a real demanda
apresentada pelos municipios consorciados. Explanou sobre a visita do Presidente do Cosems
Ivo Leonarchik no Cresems — Conselho Regional das Secretarias Municipais de Saude da 03% e
da 212 Regides de Saude, demonstrando as experiéncias exitosas do CONINS — Consorcio
Intermunicipal de Saude de Pato Branco. Na explanagédo a Diretora referiu sobre a importancia
da expansdo de servigos pelo CIMSaude, ampliando servigos, que sejam demandados pelos
municipios consorciados. Foi apresentado os servigos que o CIMSaude pode executar a partir
do ano de 2023, dentre os quais destacam-se: consultas especializadas e exames de
diagnéstico e imagem, servigos de odontologia especializada, considerando que néo sao todos
0s municipios que possuem CEO — Centro de Especialidades Odontoldgicas e também nao
existe CEO Regional em nenhuma das duas regides de saude assistidas pelo Consorcio. Foi
realizada a apresentagéo também da expansédo de servigos na area de fisioterapia, cirurgias
eletivas, médicos para Atengdo Primaria a Saude, servigo de Estomaterapia. Referiu ainda que
sera realizado levantamento das demandas de todos os municipios consorciados, que
referente a cirurgias eletivas sera discutido com os gestores de salde sobre os valores que
estardo compondo o edital de credenciamento, visto que hoje existe demanda para cirurgias
eletivas oriundas de todos os municipios. Na sequéncia foi apresentada a planilha contendo os
valores atuais praticados no edital de credenciamento do CIMSalde. Referente a especialidade
de neuropediatria foi apresentado o levantamento realizado pelo CIMSaude na regido de saude
do valor médio praticado pelos profissionais atuantes nesta area, a média da regido perfez um
total de R$ 392.50 (Trezentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos), hoje a consulta
pelo CIMSaude esta R$ 100.00 (Cem reais), porém o Consoércio ndo apresenta prestador
credenciado neste seguimento, dificuldade esta também verbalizada pelo Governo do Estado.
Foi proposto a ampliagdo do valor na reunido do Comité Técnico Consultivo no momento os
gestores solicitaram para que o Consércio realizasse levantamento de profissionais que
possam ofertar consultas em neuropediatria e que os mesmos apresentassem proposta de
valor, com isso foi explanado o recebimento de um profissional que pode ofertar 60 consultas
més para criangas a partir de 5 anos sendo a proposta de valor da consulta R$ 200.00

(duzentos reais), para tanto como encaminhamento desta especialidade o CIMSaude aguarda



profissional nesta area na consulta no valor de R$ 100.00 (Cem reais), valor hoje praticado no

edital de credenciamento. Referente a consulta médica na especialidade de endocrinologista
foi apresentada a justificativa da necessidade de ampliagao de valor, considerando que temos
oferta de servigo pelo prestador, para tanto foi demonstrado a alteragao de valor de R$ 70.00
(Setenta reais) para R$ 100.00 (Cem reais), colocado em aprovagao perante os membros da
assembleia e aprovada por unanimidade a alteragao do valor para execugao do mesmo a partir
do ano de 2023. Diretora apresentou ainda a possibilidade de agregar servicos a partir do
préximo ano para que sejam ofertados aos municipios consorciados que assim desejarem,
como a realizagdo de processos licitatérios para os municipios no seguimento de manutengao
de equipamentos médicos, equipamentos odontolégicos, equipamentos laboratoriais e camaras
de vacinas, além de licitagbes compartihadas para os municipios no seguimento
equipamentos, materiais permanentes e veiculos, a exemplo de recursos oriundos do governo
do estado para aquisicdo de veiculos, pois o Consorcio pode conhecer as experiéncias
exitosas de outros Consorcios nestes seguimentos. O proximo assunto abordado foi referente a
FPO — Ficha de Programacdo Orgamentaria, demonstrado o valor do contrato que hoje o
CIMSatde possui junto @ SESA perfazendo um total de R$ 237.076,42 (Duzentos e trinta e
sete mil, setenta e seis reais e quarenta e dois centavos), porém que existe em tramitagao na
032 Regional de Saude, para a retirada do montante de R$ 43.275,53 (Quarenta e trés mil,
duzentos e setenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), para ser repassado ao
prestador Sdo Camilo para execugéo de servigos de oftalmologia em urgéncia e emergéncia.
Passando a partir do momento da assinatura do novo contrato o valor para R$ 193.800,87
(Cento e noventa e trés mil, oitocentos reais e oitenta e sete centavos), valor este que sera
realizada distribuicdo por critério per capita disponibilizando assim exames de diagndstico e
imagem, no seguimento de tomografias, ressonancias e exames de ultrassonografias. Proxima
tematica abordada foi referente aos contratos de rateio que os municipios mantem junto ao
CIMSaude, foi demonstrado a realizagdo de aditivos e contratos novos, neste momento,
demonstrada a preocupacdo do CIMSaude para os municipios que realizam dois contratos ao
ano, partindo da premissa que deveria ser um contrato ao ano e realizado aditivo se
necessario. Cleonice complementa sobre a preocupagédo do consorcio sobre a realizagao de
mais de um contrato de rateio por ano, podendo o Tribunal der Contas do Parana, ver isso
como uma pratica irregular, podendo gerar responsabilizagéo por parte dos gestores. Referente
a solicitagdo enviada aos municipios pelo CIMSaude, solicitando informagoes referentes as
Leis Orgamentarias Anuais dos municipios consorciados, que de 19 municipios tivemos apenas
o recebimento de 06 municipios. Referente ao Orgamento das Receitas foi demonstrado o
montante de R$ 11.867.975,32 (Onze milhdes oitocentos e sessenta e sete mil, novecentos e
setenta e cinco reais e trinta e dois centavos) para 2022 passando para R$ 15.515.000,00
(quinze milhdes e quinhentos e quinze mil reais) para o exercicio de 2023. No que tange as

despesas da taxa administrativa o CIMSaude apresentou o levantamento realizado junto a




realizado em outro formato que ndo o per capita e que a partir do ano de 2019 a cobranga junto

aos municipios passou a levar em consideragao o repasse de valor fixo baseado no critério per
capita e que nos anos de 2019, 2020, 2021 e 2022 o valor ficou fixado em R$ 0,18. Na
sequéncia foi apresentada a planilha da projegédo das despesas para execugdo no ano de
2023, demonstrando a ampliagdo dos servigos, demonstrando os valores que ficaram
congelados, o aumento das despesas, aumento do valor do sistema licitado, justificando ainda
a ampliagdo da equipe da subsede de Telémaco Borba e da subsede do municipio de Castro.
Para 2023, o valor do orgamento de repasse da taxa administrativa necessario para custeio
das despesas, fica estipulado o montante de R$ 0,36 per capita. Na transmissdo on-line teve o
questionamento do Secretario Municipal de Saude de Pirai do Sul Julio Sandrini, questionando
sobre o aumento das despesas administrativas, como a equipe do CIMSalde ja& havia
explanado anteriormente demonstrou a ampliagdo das despesas, considerando que existe a
necessidade do custeio da sede em Ponta Grossa e das subsedes em Telémaco Borba e em
Castro. Neste momento colocado em aprovagao para assembleia, o qual foi aprovado por
unanimidade dos presentes. Apos foi realizada a apresentacdao bem como explanagao do
Orgamento para o ano de 2023, foi apresentada a receita orcamentaria, foi descrito todas as
acoes e recursos que compdem o orgamento de 2023. Apos foi realizada a apresentagao e
explanagdo do detalhamento das despesas administrativas previstas pelo Consoércio
Intermunicipal de Saude dos Campos Gerais. Destaca-se que foi realizada uma apresentagao
detalhada, descrevendo cada despesa prevista bem como cada valor previsto, demonstrando
extrema transparéncia pelo CIMSaulde para tanto o CIMSaude apresentou que no ano de 2020
o orgamento estava no montante de R$ 19.891.878,87 (dezenove milhdes, oitocentos e
noventa e um mil e oitocentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos) e o orgamento
para 2023, esta previsto o montante de R$ 23.309.744,59 (vinte e trés milhdes, trezentos e
nove mil, setecentos e quarenta e quatro Reais e cinquenta e nove centavos). Neste momento
colocado em aprovagao a LOA — Lei Orcamentaria Anual do CIMSaude para execugao no ano
de 2023, aprovado por unanimidade de todos os Prefeitos, Prefeitas e representantes com
procuragdo presentes na assembleia presencial e também na on-line transmitida
simultaneamente. O Diretor de Saude do municipio de Curitva Neilor Costa, reforca a
movimentagdo do trabalho que o municipio de Curitiva e de Arapoti estao realizando junto ao
Gepatria, sobre os servicos da atengdo ambulatorial especializada serem credenciados via
Consorcio Intermunicipal de Saude, considerando a seguranga e transparéncia nos contratos
de salde, onde esta sendo construido um documento que servira como norteador para os
municipios. Secretario Municipal de Saude de Pirai do Sul neste momento reforca sobre a
necessidade dos municipios reverem seus orgamentos para 2023, do valor aportado ao
CIMSaude, considerando a situagdo do Gepatria e também da expansao de servigos propostas
para execugao em 2023. O proximo assunto pautado foi sobre os atendimentos a serem

realizados no més de dezembro de 2022, cronograma inicialmente previsto esta desenhado




cobranga aos municipios e efetivagdo de pagamento pelos mesmos. Ocorre que n

formatagao os municipio ficaram sem poder agendar exames e consultas no periodo de 11 a
31 de dezembro do corrente ano, ocasionando um deley. Para tanto o CIMSalude expds a
possibilidade dos atendimentos serem mantidos de 01 & 31 de dezembro de 2022, sendo que o
faturamento devera ocorrer no més de janeiro de 2023, com posterior emissdo de recibo de
cobranca aos municipios, para tanto se faz necessario que os municipios deixem o saldo do
contrato empenhado e como restos a pagar, garantindo assim que o pagamento do
faturamento do més de dezembro ocorra no més de janeiro do proximo exercicio. Colocado em
aprovagado neste momento pela assembleia a continuidade dos atendimentos no més de
dezembro em sua integralidade até o final do ano, aprovado por unanimidade dos presentes na
assembleia presencial e na on-line transmitida simultaneamente. Na sequencia foi apresentado
o video do Dr. Juliano Jaronski.q'ue realiza a assessoria juridica do CIMSaude, o qual tratou
sobre a importancia da aprovacédo do plano de cargos e salarios, explanou sobre o impacto, a
série histérica de reajustes, a aprovagdo no regimento interno. Ressalta ainda que em 2005
veio a Lei dos Consorcios, em 2007 veio o Decreto que regulamenta os consorcios publicos,
que de certa forma o CIMSAUDE ficou aquém daquilo que a Lei exige, que € justamente este
ponto, a questdo do planos de cargos e saldrios que esta diretoria coloca em pauta, o que vai
legalizar uma realidade que esta aberta dentro do consércio até os dias de hoje, além de
trazer justica dentro do corpo de servidores, também €& um assunto que sem sombra de
davidas vai legalizar e vai cobrir uma situagéo que estaria aberta dentro do consorcio. Em sua
fala Dr. Juliano Jaronski justificou sua auséncia presencial em virtude de acidente doméstico e
realizacdo de procedimento cirdrgico. O Presidente do CIMSaude Dr. Marcio Artur de Matos
considerando a importancia da pauta aprovagao do plano de cargos e salarios, solicitou para
que fosse debatido na proxima reunido presencial. Dr. Marcio neste momento fez uso da
palavra referindo sobre a importancia do trabalho que o CIMSaude vem realizando,
parabenizando a equipe pela condugdo, reforgando a importancia do fortalecimento do
CIMSaude para os municipios nos Campos Gerais. Disse ainda que o CIMSaude € muito
importante nos atendimentos da populagdo em geral, trazendo muitos beneficios, o mesmo
relata que ndo sera candidato a reeleicdo como Presidente do CIMSAUDE, pede desculpa a
todos, e diz que a Presidéncia do CIMSaude deve ser ocupada por um jovem, diz estar com 76
anos e sem condicdes de ficar a frente do CIMSaude, porém tudo o que ele puder ajudar, ele
estara a disposicdo dos demais prefeitos, finaliza agradecendo toda a equipe do CIMSaude e
prefeitos da regido. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a presente reuniao da qual eu

Pamella Conceicado de Holleben Pechut Costa lavrei a presente ata que vai assinada por mim.
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GABINETE DO PREFEITO

LEI n°. 2789/2019

EMENTA: Autoriza o Municipio de Jaguariaiva a a
valor de repasse mensal per capta junto ao Convénio
CIMSAUDE e dé outras providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal

‘ A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orgénica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar
o valor de repasse mensal calculado por habitante ao Consorcio Intermunicipal de Satde dos
Campos Gerais — CIMSAUDE para R$ 0,75 (setenta e cinco centavos).

§1°. Tais valores deverdo ser repassados até o dia 30 (trinta) de
cada més, os quais se destinardo a manutengdo dos servigos a que se destina o referido
Convénio.

§2°. Nos casos em que o valor da contribuigdo fixado, for
insuficiente para custear o total das consultas e exames especializados usufruidos, no
determinado més, o Executivo Municipal pagara o valor excedente ao CIMSAUDE
juntamente com o valor do més subsequente a efetiva¢do dos servigos, devendo para tanto,
respeitar devida e motivada justificagdo.

‘ §3°. O numero de habitantes do Municipio terd como base os
dados oficiais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 2°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, podendo
os valores mencionados no caput do art. 1° serem alterados por Decreto, respeitadas as
disposi¢des Constitucionais e orgamentarias.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal, 02 de outubro de 2019.

35- 192 - L35E
, 2021
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
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PUBLICADO 2/6. 728,00
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Centro AdmmlstraﬂvPefelto Otélio Renato Barom

Praga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasjag@gmail.com

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Jaguariaiva, 12 de janeiro de 2023.

Ao

Departamento de Planejamento Institucional

SOLICITAGAO DE BLOQUEIO

Solicito Bloqueio para fins de estabelecimento de Dispensa de Licitacdo, objetivando a

Celebragdo de Contrato de Rateio junto ao Consércio Intermunicipal de Saide dos Campos

Gerais - CIMSAUDE, para o exercicio 2023.

Valor (RS)

470.226,36 (quatrocentos e setenta mil, duzentos e vinte e seis reais, e trinta e seis centavos)

Subscrevo-me.

l

‘ Mauri&io Fernandes

DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO

De‘pnﬂumenm de Compras e Licitacdo

D . . Cantm Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
T I; F‘rm;a !mbei Branco e Silva, 142 - 2° Andar, Cidade Alta ! Ramal: 9407




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 /financas@jaguariaiva.pr.gov.br

o

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E PLANEJAMENTRPRAS &

PARECER CONTABIL N2. 003/2023

PROTOCOLO N¢.11/2023

Da consulta:
A Diretoria de Departamento de Compras e Licitag3o solicita parecer sobre existéncia de dotagdo orcamentdria para
contratacdo do seguinte objeto:

Contrato de rateio junto ao Consércio Intermunicipal de Sadde dos Campos Gerais — CIMSAUDE,
para o exercicio de 2023.

Da anilise:

Apds analise da consulta, constatamos que o valor estimado a ser licitado é de RS 470.226,36 (quatrocentos e
setenta mil, duzentos e vinte e seis reais e trinta e seis centavos), e poder3o ser utilizados os seguintes recursos para
pagamento da despesa:

Orgdo: 11 Secretaria de Satde - SEMUS

Und: 11.001 Fundo Municipal de Satde

Projeto/Atividade: 2.061 Convénio com o Consércio Intermunicipal CIMSAUDE
Elemento de Despesa: (290) 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servicos Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 00303 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)

Para os exercicios posteriores, os pagamentos decorrentes da execucdo do servico objeto da presente licitagdo,
correrdo por conta das correspondentes dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei Orgamentdria Anual respectiva,
sendo que as alteragdes se processardo por meio de simples procedimento administrativo e alteragGes
orcamentdrias. Considerando as informagdes contidas no processo administrativo, atestamos a existéncia de
dotagdo orcamentdria para ocorrer com o eventual processo licitatério. Ressalve-se, contudo, que o presente
parecer se restringe meramente a indicar a existéncia de dota¢des or¢amentarias especificas e suficientes, ndo
havendo com isso destaque ou aprisionamento de recursos, ou seja, visa tio somente apontar a existéncia de
previsdo de recursos orgamentérios no exercicio para fins de atendimento a Lei n2. 8.666/93, preferencialmente
realizar ata de registro de prego. A andlise de existéncia de disponibilidade de recursos financeiros fica reservada
para momento posterior a confirmagdo da contratacdo e anterior a realizagdo da despesa decorrente da etapa de
empenho, conforme art. 58 e da Lei 4.320/64.

Jaguariaiva, 18 de janeiro de 2023.

SANDRO PAULO CARNEIRO BRUNA SILVA MIRANDA
Contador Municipal Secretdria Municipal Finangas e Planejamento

dar, Cidade Alta / Ramal: 9407
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS

%)

CAMPOS GERAIS - CIMSAUDE S~

ESTATUTO

Pelo presente instrumento, os Municipios consorciados, devidamente
autorizados por suas respectivas Leis Municipais e conforme disposto no artigo
30, inciso VII, da Constituicdo Federal combinado com o artigo 10, inciso Il, da
Lei Federal n°. 8.080 de 19 de setembro de 1990; artigo 3°, paragrafo 3°, da Lei
Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
margo de 1964; Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; Lei Federal
n°. 11.107, de 06 de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 6.017, de 17
de janeiro de 2007 e Lei Complementar do Estado do Parana n°. 82, de 24 de
junho de 1998, constituem o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DOS CAMPOS GERAIS, doravante denominado CIMSAUDE, que sera regido

pela legislagdo competente e pelas seguintes normas estatutarias:

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO, DURAGAO,
PARTICIPAGAO E ATUAGAO

ARTIGO 1° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS
GERAIS - CIMSAUDE, tem sede e foro na Avenida Anita Garibaldi, 1870-A,
Vila Liane, na Cidade e Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana, sera
constituido sob a forma de Consorcio Publico, com personalidade juridica de
direito privado, sem fins econdomicos, nos termos da Lei Federal n°.
11.107/2005 e do Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

Paragrafo primeiro: Podera ocorrer a modificagdo da sede desta Entidade
mediante decisao majoritaria da Diretoria Administrativa, caso a mudanca
venha a ocorrer na mesma cidade e comarca onde esta localizada atualmente,
bem como mediante decisdo da maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) dos

membros componentes da Assembleia Geral caso a mudanga proposta seja



pafa gutra cidade ou comarca, desde que dentro dos limites territoriais dos

icipios consorciados.

Paragrafo segundo: Podera o CIMSAUDE estabelecer subsedes em outras
cidades, desde que estas componham o quadro de consorciados, condigao a

ser aprovada pela Assembleia Geral pela maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo terceiro: A expressdo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DOS CAMPOS GERAIS, a sigla CIMSAUDE e os vocabulos CONSORCIO e
ENTIDADE se equivalem para todos os efeitos juridicos, organizacionais,

administrativos e gerenciais.

ARTIGO 2° - O CIMSAUDE é constituido por prazo indeterminado, regendo-se
pelas normas do Cddigo Civil Brasileiro, Lei Federal n°. 11.107/2005, pelo
Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e demais leis pertinentes, pelo
presente Estatuto e pela regulamentagado que vier a ser adotada pelos seus

orgaos.

Paragrafo primeiro: Mesmo por se revestir de personalidade juridica de direito
privado, o CIMSAUDE observara as normas de direito publico no que concerne
a realizacdo de licitagdo, celebragdo de contratos, prestacdo de contas e
admissao de pessoal, que sera regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho
- CLT.

Paragrafo segundo: O CIMSAUDE reger-se-a, igualmente, pelo seu
Regimento Interno, pelo Plano de Agao Conjunta de Interesse Comum
(PLACIC) que vier a adotar, e pelos demais atos, instrugdes, normas e
decisdes que forem aprovados pelos Orgéos Deliberativos, respeitado as
disposigbes deste Estatuto, bem como pelos dispositivos legais e

regulamentares originarios do Poder Publico que Ihe forem aplicaveis.

ARTIGO 3° - Sdo integrantes do CIMSAUDE os Municipios que celebraram o

Protocolo de Intengbes de instituigao da ENTIDADE, bem como aqueles que



ingressaram apés tal data, em conformidade com os requisitos exigidas

seu Estatuto e na forma da Lei.

ARTIGO 4° - Para ingressar no Consé’fcio, o Municipio deve apresentar pedido
formal assinado pelo seu Prefeito, possuir lei municipal autorizativa e dotagao
orgamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes, obrigando-se ao
pagamento do valor correspondente & sua participagdo inicial e demais

despesas assumidas por adesdo ao contrato de rateio.

Paragrafo primeiro: E facultado o ingresso de associado ao Consdrcio a
qualquer momento, atendidas as condigdes do caput deste artigo e aprovagao

da Assembleia Geral por maioria simples.

Paragrafo segundo: Além do pagamento do valor correspondente a
participacdo inicial dos Municipios fundadores, devidamente corrigida, o
Municipio recém-consorciado submeter-se-a aos critérios técnicos para calculo
do valor dos custos e de outros precos praticados pelo CIMSAUDE, bem como

para seu reajuste e revisao.

ARTIGO 5° - A area de atuagdo do CIMSAUDE sera formada pelos territorios
dos Municipios associados que o integram, constituindo uma unidade territorial
inexistindo limites intermunicipais para as finalidades a que se propoe, podendo
ainda estender-se a outros espacos territoriais, desde que para consecugéo de

seus objetivos.

ARTIGO 6° - O exercicio social e financeiro do CIMSAUDE coincide com o Ano

Civil.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS, FINS SOCIAIS E PRINCIPIOS

ARTIGO 7° - O CIMSAUDE tem como finalidades:
| - implantar servigos publicos suplementares e complementares ao Sistema
Unico de Saude - SUS, conforme dispdem principios, diretrizes e normas que

os regula e artigos 196 a 200 da Constituigdo Federal;




legislagdo vigente, para a populagdo dos Municipios consorciados, de
conformidade com as diretrizes do SUS;

Il - assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e contra-
referéncia eficiente e eficaz, inclusive a execugdo direta ou indireta,
suplementar e complementar dos servicos de saude disponiveis naqueles
municipios, mediante a pactuagdo de Contrato de Rateio e pagamento de
preco conforme tabela SUS elou preco de mercado obtido por meio de
cotagoes;

IV - gerenciar juntamente com as Secretarias de Saude dos municipios
consorciados os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em
contrato de rateio, de acordo com os parametros aceitos pelo Ministério da
Saude, principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude -
SUS;

V - realizar processos licitatérios compartilhados, dos quais, em cada um deles
decorram dois ou mais contratos celebrados por consorciados ou entes de sua
administracdo indireta, bem como estabelecer relagbes cooperativas com
outros consorcios regionais que venham a ser criados € que por sua
localizagdo, no ambito macrorregional, possibilite o desenvolvimento de agoes
conjuntas;

VI - aperfeigoar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a
disposicdo do consorcio, além de prestar, a seus consorciados, servicos de
acordo com a disponibilidade existente, especialmente capacitagao e
assisténcia técnica, materiais técnicos, utensilios e equipamentos profissionais,
veiculos de transporte para pacientes;

VIl - firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvencdes de outras entidades e
orgaos de governo, visando planejar, adotar e executar programas e medidas
destinadas a promogédo da saude dos habitantes dos municipios consorciados,
em especial, apoiando servicos e campanhas do Ministério da Saude e
Secretaria de Saude do Estado;

VIIl - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos

consorciados, agdes conjuntas de vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto




epidemiolégicas da regidao oferecendo alternativas de agdées que modifi
tais condigoes;

IX - implantacdo de processos eletrénicos ou informatizados contabeis,
administrativos, gerenciais e operacionais, controle de procedimentos de
servigos médicos, agendas, consultas, exames laboratoriais e clinicos, visando
criar instrumentos de controle, avaliagdo e acompanhamento dos servigos
prestados a populagao regional;

X - prestar assessoria no planejamento, adogao, implantagao e execugao de
projetos, estudos, programas e medidas destinadas a promogao da saude da
populagdo dos municipios consorciados, inclusive a promog¢ao de cursos,
seminarios, palestras, simposios e congéneres;

Xl - fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos
municipios ou que neles vier a se estabelecer, assegurando prestagédo de
servigcos eficientes, eficazes e igualitarios a populagao, inclusive a execugao
direta ou indireta, suplementar e complementar dos servigos de saude
disponiveis nos municipios, mediante a pactuagédo de Contrato de Rateio e
pagamento de prego conforme tabela SUS e/ou prego de mercado obtido por
meio de cotagdes;

XIl - incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos basicos de saude nos
municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e
de auxilio diagnostico para a correta utilizagdo dos servigos oferecidos por
intermédio do Consorcio;

Xl - viabilizar a existéncia de infraestrutura de saude regional na area
territorial do consércio, de maneira a propiciar a integracao das diversas
instituicdes publicas e privadas para melhor operacionalizagéo das atividades
de saude;

XIV - adquirir bens mdveis e imoveis que entender necessarios a ampla
realizacdo das finalidades do Consorcio, através de recursos proprios ou
decorrentes de rateio de investimento de seus consorciados, os quais
integrardo o seu patriménio, bem como recebé-los em doagéao, autorizagdo de

uso ou comodato;




equipamentos, insumos e produtos, drogas, medicamentos,
Ssarios a realizagdo de servicos de saude a populagéo pertencente aos
municipios de abrangéncia deste consorcio;

XVI - contratar e credenciar empresas especializadas para prestacéo de
servigos de saude, por intermédio de chamamento publico;

XVII - administrar ou gerenciar direta ou indiretamente os servigos de saude,
programas governamentais e projetos afins e relativos as areas de sua
atuacao, de forma suplementar ou complementar, desde que disponiveis pelos
municipios consorciados, mediante contrato de gestdo e prego de mercado,
nos termos da Lei n® 11.107/2005 e Decreto n°. 6017/2007,;

XVIIl - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagao dos
servicos de saude prestados a populagao pelo consoércio aos municipios
consorciados;

XIX - representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de
interesse comum, perante quaisquer outros orgaos e entidades, e,
especialmente com as demais esferas institucionais de governo;

XX - Planejar, adotar medidas e executar programas destinados a promover a
melhoria da saude da populacao da regido de abrangéncia, e implantar
servigos atinentes;

XXI - Intermediar ag¢des e servicos de saude, com vistas ao cumprimento dos

principios da integralidade e universalidade do atendimento.

ARTIGO 8° - Para o cumprimento de suas finalidades o CIMSAUDE podera:

| - adquirir os bens que entender necessarios, 0os quais integrardo o seu
patriménio;

Il - firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribuicées e subvencdes sociais ou econémicas
de outras entidades e 6rgaos de governo;

Il - prestar a seus associados servicos de acordo com a disponibilidade
existente, especialmente assisténcia técnica fornecendo inclusive recursos
humanos e materiais;

IV - adquirir equipamentos e insumos necessarios a salude da populagdo

pertencentes aos municipios de abrangéncia deste consorcio;




estabelecimentos de salde na sede dos entes consorciados;

VI - administrar direta ou indiretamente, por concessao, permissao, contrato de
gestdo ou termo de parceria similar, os servicos médicos e de saude,
programas governamentais, projetos afins e relativos as areas de sua atuagao,
de forma suplementar ou complementar, desde que disponivel pelos
municipios associados, mediante contrato de gestdo e pagamento de prego
publico, nos termos da Lei Federal n°. 11.107/2005 e Decreto n® 6.017/2007;
VIl - ser contratado pela Administragado Direta ou Indireta dos Consorciados,
inclusive por entes da Federagao, dispensada a licitagéo;

VIII - exercer a gestdo associada de servigos publicos na area da saude publica
médica e odontoldgica, ambulatorial e especializada, na forma prevista pelo
Plano de A¢éo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC).

IX - contratar servicos de qualquer natureza atendendo os interesses do
Consorcio e do Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC), sendo
vedada a contratacdo do fornecimento de servigos especializados na area de
saude para os Municipios consorciados isoladamente;

X - Realizar licitagbes de forma compartilhada, nos moldes previstos na
legislagdo vigente, de que decorra contrato a ser celebrado por érgao ou
entidade da administracao direta ou indireta de ente consorciado;

Xl — Realizar a contratagdo de servicos comuns aos entes consorciados,
oferecendo assim manutencdo de equipamentos médicos hospitalares e de
salde em geral, aquisicdo de medicamentos, aquisigdo de bens em geral a
serem empregados nos servigos de saude, vigilancia para prédios de unidades
de saude dos entes consorciados, bem como a contratagdo de auxiliar
administrativo, auxiliar de farmacia, servigos gerais, entre outros profissionais
para a prestagéo de servigos junto as entidades consorciadas.

XII - realizar outras acdes e atividades compativeis com as suas finalidades.

ARTIGO 9° - O CIMSAUDE adotara principios éticos e deontologicos com a
observancia do seguinte:
| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade,

economicidade, razoabilidade em todos os seus atos e decisoes;



do CIMSAUDE, conforme quadro de planos de cargos e salarios;

Il - licitacdo sob diferentes modalidades, nos termos da legislagao em vigor;

IV - busca constante do bom uso de seus recursos a fim de se evitar toda e
qualquer forma de desperdicio ou perdas;

V - organizagéo do seu orgamento e da sua escrituragéo contabil nos termos
da Lei Federal n° 4320, de 17 de marco de 1964 e legislagdo complementar
pertinente;

VI - controle externo relativo a aplicagao de recursos financeiros;

VII - regramento as normas estabelecidas pela legislagéo federal pertinente;
VIII - ficam impedidos os membros da Diretoria Administrativa e do Conselho
Fiscal, a partir de sua eleicdo e investidura nas suas respectivas fungoes e
cargos, de:

a) firmar ou manter contrato, seja por meio de sua pessoa fisica ou juridica, da
qual seja proprietario, controlador e Diretor, com o Consorcio;

b) aceitar ou exercer fungdo, cargo ou emprego remunerado, em entidade
similar ao Consorcio, no Estado ou no Pais;

c) nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, ou parente civil, para o exercicio de fungdo, cargo
ou emprego no Consorcio, ainda que para o exercicio de posigéo de confianga
OuU em Comissao;

d) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagoes,
benfeitorias, equipamentos, servico em seu proveito proprio sem
consentimento formal do Consoércio;

e) fazer uso de suas respectivas fungdes e cargos para fins politicos eleitorais,
sindicais ou de representagdo, ou que tenha por base os empregados,
colaboradores ou quaisquer pessoas fisicas ou juridicas relacionadas com as
finalidades do CIMSAUDE.

CAPITULO Ill - DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS
ASSOCIADOS



ARTIGO 10 - Sao direitos dos consorciados, desde que estejam e

todas as suas obrigagdes para com o Consorcio:
| - tomar parte, votar e ser votado nas reunides da Assembleia Geral;

Il - requerer, justificadamente, obedecido o quérum previsto neste Estatuto, a
convocacao extraordinaria da Assembleia Geral,

Il - usufruir dos servigos, dos programas, da assisténcia e dos beneficios
oferecidos pelo Consércio, em condi¢do de igualdade, nos procedimentos
clinico-médicos especializados e dos demais servigos oferecidos;

IV - autorizar que o Consércio os represente perante outras esferas de
governo;

V - autorizar a gestdo associada de servico publico mediante determinagao
explicita de competéncias a serem transferidas, identificacdo dos servicos
publicos objetos da gestdo associada e a area em que serdo prestados, a
autorizagdo para licitar e contratar concesséo, permiss@o ou a autorizagao dos
servigos, as condigbes a que deve obedecer ao Plano de Agdo Conjunta de
Interesse Comum (PLACIC) e os critérios técnicos de calculo do valor das
tarifas e de outros pregos, bem como os critérios gerais a serem observados
em seu reajuste ou revisao;

VI - se adimplente com as suas obrigacdes, o direito de exigir o pleno
cumprimento das clausulas do presente Estatuto, Regimento Interno e demais
atos do Consorcio;

VII - recorrer a Assembleia Geral de Prefeitos, no prazo de 15 dias apds sua
ciéncia, com direito a ampla defesa, de ato considerado lesivo ao direito ou
contrario a este Estatuto, emanado pela Diretoria Administrativa;

VIII - propor ao Consoércio medidas que entender Uteis as suas finalidades;

IX - estabelecer por lei prépria as competéncias a serem transferidas ao
Consércio, para realizagdo de servicos objetos de gestdo associada, com
indicacdo de areas especificas em que serdo prestados.

X - retirar-se do consorcio, atendidas as disposices descritas neste Estatuto.

ARTIGO 11 - Sao deveres dos Consorciados:
| - colaborar eficientemente para a consecugdo dos fins e objetivos do

Consorcio;



<)
[

_

n

I ,.s/ac ar as decisbes da Assembleia Geral e deliberagcdes da Diretoria

e Sy

___Administrativa e Conselho Fiscal,

Il - efetuar, tempestivamente, o pagamento dos encargos e outros debitos ao
Consorcio;

IV - aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que Ihe competirem por
eleicdo ou designagao estatutaria;

V - comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade de que tiver
conhecimento e sugerir a adogao de medidas que forem de interesse relevante
a administragao social;

VI - fornecer, quando solicitado, informacgdes sobre assuntos de interesse a
organizagéo e ao aperfeicoamento dos servigos associativos;

VIl - submeter-se as obrigagbes e prazos pactuados no Plano de Agao
Conjunta de Interesse Comum, no contrato de rateio e de gestdo associada,
bem como aos critérios técnicos para calculo do valor dos custos e de outros
precos, seus reajustes e revisoes;

VIIl - comparecer as reunites e eleger os membros da Diretoria Administrativa
e do Conselho Fiscal;

IX - prestigiar o Consorcio por todos os meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo entre os afins, oferecendo sugestdes e auxilios para o
desenvolvimento do consorcio;

X - observar as disposicoes estatutarias.

Paragrafo primeiro: Os Municipios consorciados que atrasarem o0s
pagamentos dos servigos, obrigagdes, taxas ou servigos publicos por um
periodo de 30 (trinta) dias terdo o fornecimento dos servigos suspensos ate
regularizacdo das pendéncias, acrescidas de multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor da referida rubrica ou despesa e incidéncia da respectiva

atualizagdo monetaria.

Paragrafo segundo: Do ato de suspensao do consorciado cabera recurso a
Diretoria Administrativa, depois de pedido de reconsideragao interposto ao
Diretor Executivo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia

dos respectivos atos, apos regular notificagao expressa do interessado.
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ARTIGO 12 - Os Municipios associados respondem solidariamerﬁe\ pelas ,

obrigagbes que os representantes legais do CIMSAUDE contrairem expfé‘ssa--«-f“"/

ou tacitamente, em nome deste.

Paragrafo primeiro: Além das obrigagdes institucionais, os Municipios
associados obrigam-se pelo pagamento dos custos dos servigos, aquisigéo de
equipamento e sua manutengao, taxas, pregos praticados ou quaisquer outros
compromissos por eles proprios assumidos, inerentes a execucao de sua

finalidade social.

Paragrafo segundo: Os membros da Diretoria do CIMSAUDE néao
responderdo pessoalmente pelas obrigagdes contraidas com a ciéncia e em
nome da entidade, mas assumirdo a responsabilidade pelos atos praticados de

forma contraria a lei e as disposi¢coes contidas no presente Estatuto.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 13 - O CIMSAUDE tem a seguinte estrutura, pela ordem:
| - Assembleia Geral,

Il - Diretoria Administrativa;

lIl - Secretaria Técnico-Administrativa;

IV - Conselho Fiscal.

ARTIGO 14 — A Assembleia Geral é o ¢6rgdo de deliberagdo maxima do
CIMSAUDE, constituido pelos Municipios consorciados efetivos em pleno gozo
de seus direitos, representados por seus prefeitos municipais, e sera
convocada obrigatéria e ordinariamente nas datas previamente fixadas no

inicio de cada ano.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral é a instancia maxima do Consércio
Publico e sera convocado para ao final de cada ano fiscal apreciar as contas da
entidade e, a cada 02 (dais) anos, eleger a Diretoria Administrativa e o

Conselho Fiscal.
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TIGO 15 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
scolher, nomear, contratar, destituir, exonerar e dispensar os

___administradores;

Il - aprovar as contas e,
Il - alterar o estatuto;
IV - conhecer e julgar os recursos interpostos das decistes da Diretoria

Administrativa e do Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro: As deliberagdes da Assembleia Geral é formalizada pela
vontade da maioria simples, desde que se facam presentes, em reunido, a
maioria absoluta dos seus membros, salvo disposi¢cdes contrarias nos termos

do presente Estatuto.

Paragrafo segundo: Para as deliberagbes sabre a destituigdo dos
administradores e alteracédo do estatuto & exigida o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos consorciados efetivos presentes a Assembleia Geral especialmente

convocada para esse fim.

ARTIGO 16 - Compete ainda a Assembleia Geral:

| - deliberar sobre os assuntos gerais de gestdo do CIMSAUDE, determinando
a sua efetiva administragao, visando atingir os seus objetivos sociais;

Il - aprovar e modificar o Regimento Interno, bem como resolver e dispor sobre
0S Cas0s OMISSos;

Il - aprovar o plano de diretrizes orgamentarias e a proposta orgamentaria
anual, ambos elaborados pelo Diretor Administrativo e o Contador, de acordo
com as diretrizes da Assembleia Geral;

IV - aprovar a execugdo dos contratos e convénios, bem como a planilha de
custos estabelecida pelo contrato de rateio;

V - definir a politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos
do CIMSAUDE;

VI - deliberar sobre a instituicdo, alteragdo e remuneragcao do quadro de

pessoal, inclusive dos ocupantes dos cargos em comissao;
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VIl - aprovar a indicagdo dos ocupantes de cargos em comissdo, de livr

nomeacdo e exoneragdo, da Secretaria Técnico Administrativa, bem como

recomendar suas exoneragoes ou substituicdes, conforme o caso;

VIIl - aprovar o relatério anual das atividades do consércio, elaborado pelo
Diretor Executivo;

IX - apreciar até 30 de abril de cada ano o relatério de gestdo e o balango do
exercicio anterior, apos parecer prévio do Conselho Fiscal;

X - prestar contas aos 6rgaos publicos concessores dos auxilios e subvengoes
que o CIMSAUDE venha a receber,;

X| - deliberar sobre a aplicacdo das receitas decorrentes da cobranga de
precos e demais custos de manutengdo do CIMSAUDE, tendo por base o
resultado financeiro obtido pela execugdo de contratos de rateio, de programa
e gestao associada;

XIl - autorizar a alienagdo dos bens livres do CIMSAUDE bem como seu
oferecimento como garantia de operagdes de créditos;

XIll - aprovar, apés a anuéncia do municipio cedente, a requisicdo de
funcionarios municipais para servirem no consorcio;

XIV - deliberar sobre a exclusdo de associados, nos casos previstos neste
Estatuto;

XVI - autorizar a entrada de novos associados;

XVII - contratar servigos de auditoria externa;

XVIIl - convocar os associados, para atender os dispositivos encartados no
presente Estatuto;

XIX - prestar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, contas de todos os
recursos e bens de origem publica recebidos;

XX - instituir procedimentos de investigagdo ou sindicancia em desfavor de
funcionarios, pela pratica de atos ilicitos, lesivos ao patriménio do Consorcio,
que sejam contrarios a legislagdo em vigor, ao presente Estatuto e aos demais
atos normativos e administrativos que venham a ser adotados pelo Consorcio.
Paragrafo primeiro: As vagas na Assembleia Geral sdo ocupadas por Prefeitos,
representantes dos Municipios consorciados nos termos previstos no presente
Estatuto, sendo vedado o recebimento de vencimentos, vantagens ou
quaisquer favorecimentos em decorréncia do desempenho de suas atividades

na referido Assembleia.
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aréJ;‘a?) segundo: Quando o Prefeito Municipal nao puder comparecer nas

rquﬁié/e da Assembleia Geral podera se fazer representar por pessoa por ele
___expréssamente indicada, mediante procuragdo que devera outorgar poderes

para tomada de decisdes.

ARTIGO 17 - A Diretoria Administrativa € composta pelos seguintes cargos:

| - Presidente, que exerce as atribuicbes e recebe a denominagdo de
Presidente do CIMSAUDE;

lI- Vice-Presidente;

Il - Secretario;

IV - Tesoureiro.

Paragrafo primeiro: Os cargos da Diretoria Administrativa sdo ocupados por
Prefeitos, representantes dos Municipios consorciados, eleitos nos termos
previstos no presente Estatuto, sendo vedado o recebimento de vencimentos,
vantagens ou quaisquer favorecimentos em decorréncia do desempenho do

cargo.

Paragrafo segundo: Além da reunidao em Assembleia Geral obrigatéria anual,
prevista neste Estatuto, a Diretoria Administrativa reunir-se-a ordinariamente,
por convocacgao do seu Presidente, sempre que houver pauta para deliberagao
e, extraordinariamente, quando convocado por, ao menos, 1/3 (um/tergo) dos

membros que compdem a Assembleia Geral.

ARTIGO 18 - Compete ao Presidente da Diretoria Administrativa:

| - convocar, presidir as reunides e exercer o voto de qualidade;

Il - dar posse aos membros do Conselho Fiscal,

Il - representar o CIMSAUDE, ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente podendo firmar contratos ou convénios, bem como constituir
procuradores "ad negocia" e "ad judicia" para os respectivos fins pretendidos
de defesa dos interesses da ENTIDADE:

IV - abrir e movimentar, juntamente com o Tesoureiro, contas bancarias e
recursos do CIMSAUDE, podendo esta competéncia ser delegada total ou

parcialmente;
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V - Promover concursos publicos e/ou testes seletivos para a contratagéo dé

pessoal, de acordo com o Plano de Cargos e Salarios a ser instituido-e—" /
g o

e e

aprovado pela Assembleia Geral,
VI - instituir procedimentos de investigagcdo ou sindicancia em desfavor de
funcionarios pela pratica de atos ilicitos, lesivos ao patriménio do Consorcio,
que sejam contrarios a legislagdo em vigor, ao presente Estatuto e aos demais
atos normativos e administrativos que venham a ser adotados pelo Consércio;

VIl - designar substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para responder
pelo expediente, aos cargos de Secretario e Tesoureiro, bem como dos cargos

da Secretaria Técnico Administrativa.

ARTIGO 19 - Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Administrativa substituir
o Presidente em seus impedimentos, afastamentos e/ou licengas, bem como

representa-lo por delegagao expressa.

Paragrafo primeiro: Vagando o cargo de Presidente do CIMSAUDE o Vice-
Presidente assumira em definitivo as atribuices daqueles, respondendo pelo

cargo até o fim do mandato do substituido.

Paragrafo segundo: Vagando os cargos de Presidente e Vice-Presidente do
CIMSAUDE assumira interinamente o Secretario e convocara eleicdes para os

cargos vacantes no prazo de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 20 - Compete ao Secretario:

| - promover o registro de todas as deliberagdes e aprovagdes nas reunioes da
Assembleia Geral e da Diretoria Administrativa, bem como representar o
Presidente por delegacao expressa;

Il - responsabilizar-se pelo acompanhamento e controle da correspondéncia
recebida e encaminhada;

Il - supervisionar a lavratura das atas e a atualizagao do arquivo;

IV - supervisionar a elaboragéo dos editais de convocagao;

ARTIGO 21 - Compete ao Tesoureiro:

| - Zelar pela correta aplicagao dos recursos financeiros do CIMSAUDE;

15



over a arrecadacgéao dos recursos financeiros;

%‘VI'I -!\p)é;;{%r em ordem o sistema financeiro do CIMSAUDE;

I+~ Assinar cheques, transferéncias eletronicas mediante senhas, juntamente

com o Presidente da Diretoria Administrativa para o regular cumprimento das
obrigagdes financeiras assumidas pelo CIMSAUDE;

V - Realizar, juntamente com o Presidente, a movimentagdo dos recursos,
firmar contratos de aplicagbes financeiras, investimentos e atividades

correlatas.

ARTIGO 22 - A Secretaria Técnico-Administrativa € subordinada a Diretoria
Administrativa sendo composta pelos seguintes empregados publicos, além
daqueles previstos no Regimento Interno e no Plano de Cargos e Salarios da
ENTIDADE:

| - Diretor Executivo;

Il - Diretor de Assuntos Administrativos e Juridicos;

Il - Secretario Executivo;

IV - Responsavel Técnico.

Paragrafo unico: Os membros da Secretaria Técnica Administrativa possuem
cargos remunerados, preenchidos mediante concurso publico e/ou teste
seletivo, bem como de livre nomeagado e exoneragao pelo Presidente do

CONSORCIO, reconhecidos estes como cargos em comissao.

ARTIGO 23 - O cargo de Diretor Executivo é de provimento em comissao, é
privativo de profissional de saude, com profissdes regulamentadas, sendo
ainda requisito de preenchimento a graduacdo em curso superior e

conhecimento comprovado na area administrativa publica.

ARTIGO 24 - Compete ao Diretor Executivo, além de outras atribui¢cdes que |Ihe
sejam colocadas pelo Regimento Interno ou por determinagao do Presidente ou
da Diretoria Administrativa:

| - promover a execugao das atividades do consorcio;

Il - promover a execugao das decisdbes da Assembleia Geral e Diretoria

Administrativa;
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Ill - autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de ‘acordo /'
>

com o Plano de Agdo Conjunta e Interesse Comum dentro dos limites.do

orgcamento aprovado pela Assembleia Geral,

IV - preparar a pauta e acompanhar as reunides da Assembleia Geral e
eventuais comissdes existentes;

V - representar o Presidente em eventos dos quais seja o CIMSAUDE
convidado a se fazer presente e participar;

VI - propor a Diretoria Administrativa a requisicdo de servidores publicos para
servirem ao Consorcio;

VIl - encaminhar a Diretoria Administrativa, para aprovagao, os contratos e
convénios a serem formalizados com terceiros, bem como a planilha de custos
estabelecida pelo contrato de rateio;

VIII - providenciar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal, quando
necessarias ao cumprimento das obrigacdes deste;

IX - providenciar as convocagbes, agendas e locais para as reunides da
Assembleia Geral, da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal,

X - praticar outras agbes e atividades compativeis com seu cargo, quando

delegadas pela Diretoria Administrativa.

ARTIGO 25 - O cargo de Diretor de Assuntos Administrativos e Juridicos € de
provimento em comissdo, sendo requisito de preenchimento a graduagao em
curso de bacharelado em Direito, inscrigdgo nos quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil e conhecimento comprovado na area administrativa

publica.

ARTIGO 26 - Compete ao Diretor de Assuntos Administrativos e Juridicos,
além de outras atribuicdes que lhe sejam colocadas pelo Regimento Interno ou
por determinagéo do Presidente ou da Diretoria Administrativa:

| - propor a estruturagéo administrativa de seus servigos, o quadro de pessoal e
a respectiva remuneracdo, a serem submetidos a aprovagdo da Diretoria
Administrativa;

Il - examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e

intercAmbios com 6érgéos e entidade publica e privadas, nacionais, estrangeiras
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e interpacionais, segundo os seus interesses e conveniéncias e nos termos de

__/uas flnalldades operacionais, para aprovagao da Assembleia Geral,

Il - submeter & Diretoria Administrativa do Consorcio para aprovagéo, as
seguintes matérias:

a) o Plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) e a proposta
orcamentaria anual elaborada em conjunto com o Diretor Executivo € com o
Contador,

b) a prestagado de contas das acgdes e atividades;

c) a escrituragao contabil;

d) a contratagédo de funcionarios para prover o seu quadro de pessoal efetivo,
para o desempenho de tarefas técnicas, administrativas e de manutengao,
sempre precedida de selegao competitiva publica, salvo os cargos em
comissao, conforme prevé o presente Estatuto ou o Regimento Interno da
ENTIDADE;

e) a demissao de funcionarios e a rescisao de contrato dos prestadores de
servigo, desde que com o aval da Diretoria Administrativa;

f) o plano de cargos, fungdes, salarios e beneficios do Consorcio;

ARTIGO 27 - O cargo de Secretario Executivo € de provimento em comisséo,

sendo requisito de preenchimento a graduagéo em curso superior.

ARTIGO 28 - Compete ao Secretario Executivo:

| - prestar todo o assessoramento necessario ao Diretor Executivo e ao Diretor
de Assuntos Administrativos e Juridicos, conforme as deliberagdes e
orientagoes repassadas por estes ou pela Diretoria Administrativa, de modo a

atender todas as competéncias a ele atribuidas.

ARTIGO 29 - O cargo de Responsavel Técnico é de provimento em comissao,
sendo requisito de preenchimento a graduagao em curso superior de Medicina

e regular inscrigao no Conselho Regional de Medicina.

ARTIGO 30 — Compete ao Responsavel Técnico:
| - zelar pelo cumprimento das disposigoes legais, estatutarias e regimentais

em vigor,;
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Il - coordenar e supervisionar as atividades e agdes dos médicos e demais ™

-~

-

profissionais de salde que prestam servico ao CIMSAUDE;

Il - identificar as necessidades operacionais do CIMSAUDE, de modo a
assegurar o atendimento de suas finalidades, levando-as ao conhecimento das
instancias responsaveis para as devidas providéncias;

IV — assegurar condigbes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a
pratica médica, visando o melhor desempenho do corpo de profissionais de
saude em beneficio da populagdo usuaria da Entidade.

V - praticar outras atividades compativeis com o seu cargo, inclusive outras
previstas no Regimento Interno, no Plano de Cargos e Salarios ou delegadas

pelo Diretor Executivo ou pelo Presidente da Entidade.

ARTIGO 31 - Os demais cargos da Secretaria Técnica Administrativa que
descritos neste Estatuto, aqueles que constem do Regimento Interno da
Entidade, bem como aqueles que vierem a ser criados, por determinagao da
Assembleia Geral, terdo suas atribuicdes descritas no Regimento Interno do
CIMSAUDE.

ARTIGO 32 - O Conselho Fiscal é formado por 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) membros suplentes, todos integrantes dos entes consorciados, eleitos na

forma prevista neste Estatuto.

ARTIGO 33 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar permanentemente a contabilidade do CIMSAUDE;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente;
quaisquer operagdes econdmicas e financeiras da entidade;

Il - exercer o controle de gestéo e de finalidades do CIMSAUDE;

IV - emitir parecer sobre balangos e relatérios de contas em geral a serem

submetidos a Assembleia Geral pela Diretoria Administrativa;

ARTIGO 34 - O Conselho Fiscal, por decisdo da maioria de seus integrantes,
podera convocar a Diretoria Administrativa e a Secretaria Técnico
Administrativa para prestar informagdes e adotar providéncias com vistas a

sanar irregularidades na escrituragao contabil, nos atos de gestao financeira ou
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ARTIGO 35 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal possui 0 mesmo

periodo e inicia-se com o da Diretoria Administrativa, sendo que seus membros

nao serao remunerados pelo exercicio de suas fungdes.

ARTIGO 36 - O Conselho Fiscal reunir-se-a quando convocado pelo Diretor
Executivo, pela Diretoria Administrativa, ou pela maioria dos membros da
Assembleia Geral e ainda podera ser convocado a comparecer em reuniao
previamente agendada de modo a prestar esclarecimentos das condigbes e
circunstancias que envolvem o CIMSAUDE, no que respeita sua situagao

economico-financeira.

CAPITULO V - DAS ELEIGOES

ARTIGO 37 - As eleigbes dos membros da Diretoria Administrativa e dos
membros titulares do Conselho Fiscal acontecerao a cada 02 (dois) anos,
sendo admitida uma reeleicao consecutiva, entre os meses de dezembro a
fevereiro, e serdo realizadas em Assembleia Geral de Eleicao conforme Edital
de Convocacao expedido a cada consorciado e publicado em jornal de
circulagédo regional ou Diario Oficial do Municipio onde esta localizada a sua

sede, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo primeiro: Para as eleigbes dos cargos da Diretoria Administrativa e
do Conselho Fiscal, sera composta comissao especial para organizagao do ato
eleitoral e analise dos registros das chapas concorrentes, composta pelo
Presidente da ENTIDADE, pelo Diretor Executivo e pela Assessoria Juridica do
CIMSAUDE.

Paragrafo segundo: O Presidente do CIMSAUDE, por intermédio do Diretor
Executivo, publicara Edital de Convocagao para as eleicdes da entidade,
fazendo nele constar:

I. Data, hora e local do pleito eleitoral;
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Il. Nome completo e RG dos componentes da comissdo especial aa_qijé»\.ﬂ.u./-- il

trata o paragrafo anterior;

Ill. Prazo para apresentagdo de candidaturas, observado o disposto no
artigo 38;
IV. Prazo para recursos;

V. Outras informagdes necessarias a realizagéo do pleito.

ARTIGO 38 - As chapas que desejem concorrer as eleigdes deverdo efetuar
seus registros, de forma completa, em até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a

data da realizagdo da Assembleia de Eleigao.

Paragrafo tnico: O registro das chapas concorrentes somente sera admitido
quando contar com a assinatura de cada um dos membros que a compdem,
sendo vedada a participagdo de um mesmo membro em chapas concorrentes,

prevalecendo aquela que por primeiro solicitar o seu registro de candidatura.

ARTIGO 39 - As chapas deverdo, obrigatoriamente, ser apresentadas com a
seguinte composi¢do além da denominagéo escolhida:

Diretoria Administrativa:

a) Presidente;

b) Vice Presidente;

c) Secretario;

d) Tesoureiro;

Conselheiros Fiscais Titulares e Suplentes.

Paragrafo tnico: A gestéo da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal &

de duracao de 02 (dois) anos sendo possivel uma reeleigdo consecutiva.

ARTIGO 40 - O registro de candidatura sera apreciado, em conjunto, pelo
Presidente, Diretor Executivo e Assessoria Juridica, e se nao aceito, o que
deve ser feito de forma motivada, permitira aos interessados a apresentagao de
recursos a Diretoria Administrativa do CIMSAUDE no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas.
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Paragrafo unico: E vedado o cdmputo dos votos para os cargos de forma

isolada, em qualquer hipotese.

ARTIGO 42 - A Diretoria Administrativa baixard as normas complementares
necessarias ao Processo Eleitoral do CIMSAUDE, inclusive quanto a prazos
diversos, fiscalizacdo, eventuais substituicdes de candidatos, acompanhamento
e apuracdo das eleicdes e prazos para impugnagao e recursos, conjuntamente

com o Edital de Convocagao das Eleigoes.

ARTIGO 43 - Somente terdo direito a voto o Prefeito ou seu representante
expressamente autorizado mediante procuragéo com poderes especificos para

tal e valida exclusivamente para a data do evento convocado.

ARTIGO 44 - Para as reunides da Assembleia Geral de Eleigdo o quérum de

instalagéo da reunido € de maioria absoluta dos membros consorciados.

ARTIGO 45 - A chapa com maior nimero de votos conquistados sera a eleita.
Paragrafo unico: Em caso de empate de votagdo, sera considerada eleita a

chapa cujo candidato a Presidéncia seja o mais idoso.

ARTIGO 46 - Recursos e impugnagdes a chapa eleita ou a realizagéo do pleito
eleitoral deverdo ser apresentados a comissao especial de que trata o artigo
38, § 1°, no prazo de vinte e quatro (24) horas contados da divulgacao oficial

do resultado das eleigoes.

ARTIGO 47 - A chapa vencedora do pleito eleitoral tomara posse no prazo de
20 (vinte) dias, em data, hora e local designado pela Diretoria Administrativa ou

pelo Diretor Executivo da entidade em conjunto com a Assessoria Juridica.

Paragrafo unico: No prazo deste artigo, o Presidente do CIMSAUDE devera

convidar os membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal eleitos
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para que tomem conhecimento das condigbes de existéncia do CIM
podendo, para tanto, ser organizada equipe de modo a permitir ade
transparéncia ao procedimento de transicdo da Diretoria Administrativa da

entidade.

CAPITULO VI - DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E DO
EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 48 - Constituem receitas do CIMSAUDE:

| - repasse de valores dos Municipios consorciados, do Sistema Unico de
Saude, verbas decorrentes do Governo Federal e do Governo do Estado do
Parana;

Il - receitas decorrentes da cobranga de pregos praticados e demais custos de
manutengdo do CIMSAUDE, aprovadas pela Assembleia Geral, a partir do
indicativo financeiro estabelecido pelo Contrato de Rateio, no inicio de cada
exercicio e pago até o dia dez de cada més;

Il - a remuneragdo dos proprios servigos, assessorias e consultorias aos
Consorciados;

IV - a receita financeira decorrente da execucdo de contrato de rateio de
programa e gestao associada,

V - os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades publicas
ou privadas;

VI - as rendas de seu patrimonio;

VIl - os saldos de exercicios;

VIII - as doagdes e legados;

IX - o produto de operagbes de crédito, rendimentos decorrentes de titulos,
acdes ou papeis financeiros de sua propriedade;

X - o produto da alienagao de seus bens livres;

X| - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e de aplicagoes
financeiras e de capitais;

XII - contribuicbes de pessoas fisicas e juridicas:

XIlIl - rendas em seu favor constituido por terceiros;

X1V - usufruto que lhe forem conferidos;

XV - incentivos fiscais;
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_ARTléO 49 - O patrimdnio do CIMSAUDE é constituido de:

e

legado, permuta ou aquisi¢ao, livres e desembaragados de quaisquer 6nus;

_~'bens modveis e imdveis que vierem a possuir sob as formas de doagéo,

Il - bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

[l - titulos, acdes ou papeis financeiros em seu proprio nome.

Paragrafo primeiro: Nenhum bem do CIMSAUDE podera ser alienado sem
que haja prévia e expressa autorizagado, discutida, votada e aprovada pela
maioria qualificada de 2/3 (dois/tercos) da Assembleia Geral, desde que por
razdes justificadas que demonstrem a real necessidade ou a intencdo de
investimento em outros bens de modo a garantir o aumento de patriménio da

entidade.

Paragrafo segundo: E vedado ao CIMSAUDE prestar aval, garantia ou

qualquer outra modalidade de caugao.

CAPITULO VIl - DO USO DOS BENS

ARTIGO 50 - Terao acesso ao uso dos bens e servicos do CIMSAUDE, todos
aqueles Municipios consorciados que contribuirem para a sua aquisicéo e

manutencgao.

ARTIGO 51 - Respeitadas as respectivas legislagbes municipais, cada
Municipio consorciado pode colocar a disposicdo do Consorcio bens de seu
proprio patriménio e os servigos de sua propria administracdo para uso comum,
de acordo com a regulamentagao que for ajustada com os consorciados,
respondendo o CIMSAUDE pela manutengao e conservacao dos referidos

bens, se assim deliberada entre o consorcio e seus proprietarios.

Paragrafo unico: Os bens patrimoniais colocados a disposicao do
CIMSAUDE, através de termos de cessao de uso, pelos Municipios
associados, nao serao incorporados, mesmo que temporariamente, ao

patriménio do consorcio.
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CAPITULO VIl - DA RETIRADA, EXCLUSAO E CASOS DE EXTIN

ARTIGO 52 - O Municipio consorciado podera retirar-se do CIMSAUDE, desde
que denuncie sua intengdo com prazo ndo inferior a 90 (noventa) dias,
apresentando autorizagéo legislativa para tanto, sendo que continuara obrigado
a arcar com todas as responsabilidades financeiras, operacionais, bem como
aquelas outras que assumiu mediante contratos de rateio ou de programa, ou

convénios celebrados.

Paragrafo primeiro: O Contrato de Rateio, vigente a data do pedido de
retirada, ndo se extingue automatica e antecipadamente e devera ser cumprido
até seu prazo de término conforme fixado no ato de sua assinatura, periodo no
qual o Municipio retirante podera continuar usufruindo dos servicos prestados

pela Entidade.

Paragrafo segundo: A retirada do Consorciado n&o prejudicara as obrigagdes
ja constituidas, inclusive os contratos de programa, cujas extingdes

dependerdo de prévio pagamento das indenizagbes eventualmente devidas.

Paragrafo terceiro: A Diretoria Administrativa e a Secretaria Técnica
Administrativa cuidardo de acertar os termos da redistribuigdo, para o proximo
periodo, dos custos dos planos, programas ou projetos de que participara o

Municipio retirante.

ARTIGO 53 - Sera excluido do CIMSAUDE, apos prévia notificagdo por escrito
e suspensido imposta pela Diretoria Administrativa, ouvido o Conselho Fiscal,
sempre por justa causa, fundamentada e por decisdo de 2/3 (dois/tergos) dos
membros da Assembleia Geral, o Municipio Associado que:

| - deixar de cumprir os deveres de associativos descritos neste Estatuto ou
agir contrariamente aos principios éticos e deontologicos defendidos pelo
CIMSAUDE;

Il - deixar de consignar, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, as
dotagbes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de

contrato de rateio;
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Irll‘:/——dc)},éixar de satisfazer os pagamentos dos recursos devidos ao CIMSAUDE

QQF/Q;O (noventa) dias, sem prejuizo da responsabilizagao por perdas e danos,
%‘/‘através de acdo propria que venha a ser promovida pelo CIMSAUDE;

IV - deixar de fornecer informacgdes, oficialmente requeridas pela Diretoria
Administrativa, Conselho Fiscal ou Assembleia Geral, bem como impedir
diligéncias necessarias a avaliagdo, aprimoramento da gestao, controle interno
e verificagdo operacional do resultado dos programas e projetos desenvolvidos
pelo CIMSAUDE.

Paragrafo Unico: Do ato de exclusdo do Municipio, sempre motivado, devera o
mesmo ser notificado previamente do procedimento de exclusdo, assegurando-
lhe contraditério e ampla defesa, bem como a juntada de documentos e

promogao de outras provas de modo a provar seus alegados.

ARTIGO 54 - O CIMSAUDE somente sera extinto, por deliberagéo e aprovagao
de 2/3 (dois tergos) dos Municipios consorciados, com direito a voto, presentes
a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
ndo podendo ela deliberar em quaisquer das convocagdes sem a maioria

absoluta dos Municipios consorciados.

Paragrafo primeiro: Em caso de dissolu¢do do Consorcio Intermunicipal de
Saude dos Campos Gerais, seu patrimonio revertera em beneficio de entidade
correlata que atenda os interesses de todos os Municipios consorciados, ou
dos préprios Municipios consorciados, proporcionando a participagédo de cada
um, com recursos entregues a entidade, atendendo-se previamente as

indenizagdes e outras da legislagao em vigor.

Paragrafo segundo: Aplicam-se as hipoteses do paragrafo anterior aos casos
de encerramento de determinada atividade, cujos investimentos se tornem

0OCiOSO0S.

CAPITULO IX - REGIME DE PESSOAL
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previsdo em Regimento Interno, que sera regido pela Consolidagéo das Leis do

Trabalho (CLT) e legislacao complementar.

Paragrafo primeiro: O processo de escolha de empregados no CONSORCIO
para os cargos efetivos, por tempo indeterminado, sera sempre precedido de
selegdo competitiva publica, nos termos de Edital proprio e conforme as regras
deste Estatuto, do Regimento Interno, do Plano de Cargos e Salarios e da

legislagao vigente.

Paragrafo segundo: Para a execugdo de suas finalidades institucionais o
CONSORCIO podera contratar a prestagdo de servicos administrativos,
técnicos e cientificos, em carater temporario:

a) mediante teste seletivo;

b) através de Convénios ou Termos de Compromissos de Estagio com
entidades para contratacao de estagiarios;

c) mediante licitagéo, ou dispensa e inexigibilidade, conforme o caso.

Paragrafo terceiro: A contratagdo de pessoal para o CONSORCIO guardara
compatibilidade com os programas, projetos, agoes e atividades inscritas no

Plano de Agao Conjunta e Interesse Comum (PLACIC).

ARTIGO 56 - Os servidores publicos dos Municipios membros do CIMSAUDE
poderdo ser requisitados com ou sem énus para o Consorcio e, poderao, em
razao de necessidade justificada, assumir fungdes gratificadas remuneradas no
Consorcio, desde que o ato n&o se caracterize acumulagédo de cargos publicos.
Paragrafo unico: O Servidor requisitado que for cedido sem Onus para o

Consorcio, continuara submetido ao regime juridico do cedente.
CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS, FINAIS E HISTORICO

ARTIGO 57 - A Diretoria Administrativa do CIMSAUDE é a unica competente
para representar os consorciados em todas as manifestacbes de carater
coletivo ou publico, salvo nas circunstancias especiais previstas no presente

Estatuto.
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: O CIMSAUDE tem legitimidade para representar seus
/

consorciados, judicial ou extrajudicialmente na defesa dos interesses destes.

ARTIGO 58 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela

Diretoria Administrativa, "ad referendum”, da Assembleia Geral.

Paragrafo unico: Poderdo ser regulamentadas as matérias do presente

Estatuto e do Regimento Interno por meio de atos da Diretoria Administrativa.
ARTIGO 59 - O presente Estatuto entra em vigor na data da sua aprovagao
pela Assembleia Geral, sem prejuizo de sua publicagdo em Diario Oficial e

registro no 6rgédo competente.

Ponta Grossa, 26 de agosto de 2022. (ultima atualizagéo pela ata n°® 37/2022)
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Aos quatorze dias do més de dezembro de ano de 2022, as 11hrs, na sede do Conséw‘até‘rfo‘«-----‘;
Maestro Paulino, situado & Rua Frederio Wagner, 150, Olarias, no municipio de Ponta Grossa— -~

Parana, reunira-se os Prefeitos eleitos para o mandato de 2021/2024, integrantes do Consércio
Intermunicipal de Saude dos Campos Gerais — CIMSAUDE, para a eleicdo da Presidéncia e
Diretoria do CIMSAUDE, biénio 2023/2024. Iniciada a reunido pela Comissao Especial Eleitoral,
devidamente representada pelo Presidente atual do Cimsaude Senhor Marcio Artur de Matos,
Prefeito do Municipio de Telémaco Borba, a Diretora Executiva do CIMSAUDE, Senhora Pamella
Conceicao de Holleben Pechut Costa, e o assessor juridico Dr. Juliano Jaronski, os quais
apresentaram o cronograma de todo processo eleitoral, bem como a chapa inscrita, intitulada
como “Fortalecimento da Atengdo Ambulatorial Especializada nos Campos Gerais”, sendo a
mesma composta da seguinte forma: Irani José Barros, Prefeito Municipal de Arapoti, brasileiro,
divorciado, administrador, portador da cédula de Identidade n° 45315916, 6rgdo emissor
SESP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°® 654.343.409-06, residente e domiciliado a Rua Jauri Viana
Esteves, 809,Vila Holandesa, Arapoti, Parand, para o cargo de Presidente, Abimael do Valle,
Prefeito Municipal de S&o Jo&o do Triunfo, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de
Identidade n° 8.028.144-7, érgéo emissor SESP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 032.296.609-43,
residente e domiciliado a Rua Prefeito Pedro Furtado Neves, 628, Centro, Sdo Joao do Triunfo,
Parana, para o cargo de Vice-Presidente, Henrique de Oliveira Carneiro, Prefeito Municipal
de Pirai do Sul, brasileiro, solteiro, contador, portador da cédula de Identidade n°® 8.900.624-4,
6rgao emissor SESP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 044.977.579-86, residente e domiciliado a
Rua Sinha Mussurunga, 157, Centro, Pirai do Sul, Parana, para o cargo de Tesoureiro, Artur
Ricardo Nolte, Prefeito Municipal de Tibagi, brasileiro, casado, agricultor, portador da cédula de
Identidade n® 2.234.716-0, 6rgdo emissor SESP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°® 466.003.459-34,
residente e domiciliado & Rua Guatagara Borba Carneiro, 179, Centro, Tibagi, para o cargo de
Secretario. Membros titulares do Conselho Fiscal: Nata Nael dos Santos Moura, Prefeito
Municipal de Curitva, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de ldentidade n°
4.286.296-7, 6rgao emissor SESP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 605.580.409-34, residente e
domiciliado & Rua Presidente Marechal Castelo Branco, 262, Centro, Curitiva, Parana, Lucas
Machado Ribeiro, Prefeito Municipal de Reserva, brasileiro, solteiro, autbnomo, portador da
cédula de Identidade n° 10.601.608-9, 6rgédo emissor SESP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°
082.694.319- 58, residente e domiciliado & Rua Quintino Bocaiuva, 899, Centro, Reserva,
Parana, Dayane Sovinski, Prefeita Municipal de Imbau, brasileira, casada, empresaria,
portadora da cédula de Identidade n° 7.981.982-4, 6rgédo emissor SESP/PR, inscrita no CPF/MF
sob n° 036.696.439-90, residente e domiciliada a Rua Francisco Siqueira Kortz, Sdo Cristévao,
Imbau, Parana. Membros suplentes do Conselho Fiscal: José Luiz Bittencourt, Prefeito
Municipal de Ventania, brasileiro, casado, comerciante aposentado, portador da cédula de
Identidade n° 1.318.879-3, érgdo emissor SESP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°® 232.294.389-49,
residente e domiciliado @ Rua Rui Barbosa C, s/n°, Centro, Ventania, Parana, Douglas Davi
Cruz, Prefeito Municipal de Ipiranga, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de
Identidade n° 7.930.977-0, 6rgao emissor SESP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 045.639.579-25,
residente e domiciliado a Rua Quinze de Novembro, 34, Centro, Ipiranga, Parana, Sérgio Luis
Belich, Prefeito Municipal de Palmeira, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de
Identidade n° 3.880.070-1, 6rgdo emissor SESP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°® 752.815.549-72,
residente e domiciliado a Coldénia Quero - Quero, Zona Rural, Palmeira, Parana. Diretora
Executiva Pamella Conceigéo de Holleben Pechut Costa, da inicio a Assembleia, dando as boas
vindas a todos os presentes em nome do Presidente Dr. Marcio Artur de Matos. Agradeceu a
presenca dos Prefeitos e Prefeitas, dos vice-prefeitos e dos Secretarios (as) Municipais de Saude
presentes na Assembleia. Pamella explana sobre o trabalho realizado pelo Consorcio nos ultimos
anos, sobre as agdes desenvolvidas junto aos municipios com o objetivo de fortalecer e expandir
o Cimsatde, procurando atender as demandas dos municipios consorciados. Pamella refere
sobre ha necessidade de expans&o dos servigos credenciados via Consoércio Intermunicipal de
Saude dos Campos Gerais, cita os servigos de odontologia, fisioterapia, cirurgias eletivas e
licitagdes compartilhadas que constam no rol de servigos a serem executados a partir do proximo



ano! Bé/ne”a destaca sobre o Conselho Consultivo formado pelos Secretarios (as) Municipais
de’ Sayide, onde a equipe do Cimsaude aborda sobre os assuntos técnicos de saude para
\“"’/pos/te"rior apresentacao na Assembleia dos Prefeitos. Pamella destaca a conquista no ano de

22, no que tange a descentralizagdo dos atendimentos, onde além dos atendimentos
realizados na sede em Ponta Grossa e nas subsedes em Castro e em Telémaco Borba, os
municipios através de secdo de pequenos espagos podem contar com atendimento de
profissionais médicos e outros profissionais de nivel superior, como psicélogos nos proprios
municipios, levando assim os atendimentos mais préximos dos pacientes/usuarios do Sistema
Unico de Saude — SUS, facilitando assim o acesso aos servigos executados pelo Ambulatorio de
Especialidades. Pamella destaca ainda o crescimento exponencial ocorrido nos ultimos cinco
anos, citando o quantitativo de consultas que em 2017 perfazia um total anual de 16.419, sendo
realizadas até o més de setembro de 2022, um total de 24.664 consultas. No que tange o
agendamento de exames de diagnostico e imagem, em 2017 quantificou 53.974 exames
realizados ao ano, ja em 2022, até o més de setembro ja foram executados 183.792 exames.
Demonstrando assim o crescimento da oferta de servigos e da utilizagdo do Cimsaude pelos
municipios consorciados. Pamella salienta que os municipios podem encaminhar suas
demandas para que a equipe do Cimsalde possa buscar prestadores para atendimento destas
demandas. Destaca a importancia da parceria com os municipios, pois o Cimsaude existe por
existir municipios consorciados, e que o objetivo principal & se tornar um Consércio ainda mais
resolutivo, com um rol maior de servigos na atengao especializada que atenda as demandas dos
municipios, se tornando um Consércio muito mais resolutivo. Na sequéncia Pamella, passa a
palavra ao assessor juridico Dr. Juliano Jaronski, que neste momento faz parte da Comissao
Eleitoral. Dr. Juliano realiza a litura do edital que prevé o Processo Eleitoral, explana que a
comissao constituida também pelo atual Presidente Dr. Marcio Artur de Matos, realizou a
verificagdo da documentagéo da chapa unica inscrita, denominada “Fortalecimento da Atengao
Ambulatorial Especializada nos Campos Gerais. Chapa esta que conta com Irani José Barros,
Prefeito de Arapoti, para o cargo de Presidente, Abimael do Valle, Prefeito de Sdo Jodo do
Triunfo, para o cargo de Vice-Presidente, Henrique de Oliveira Carneiro, Prefeito de Pirai do Sul,
para o cargo de Tesoureiro, Artur Ricardo Nolte, Prefeito de Tibagi, para o cargo de Secretario.
Contando ainda como Membros Titulares do Conselho Fiscal, Nata Nael dos Santos Moura,
Prefeito de Curitiva, Lucas Machado Ribeiro, Prefeito de Reserva, Dayane Sovinski, Prefeita de
Imbau, como Membros Suplentes do Conselho Fiscal, José Luiz Bittencourt, Prefeito de
Ventania, Douglas Davi Cruz, Prefeito de Ipiranga e Sérgio Luis Belich, Prefeito de Palmeira. Em
seguida, a Diretora Executiva juntamente com o assessor juridico, submeteram a chapa
“Fortalecimento da Atengdo Ambulatorial Especializada nos Campos Gerais” a votagao, sendo a
mesma aclamada por unanimidade. O assessor juridico declarou a chapa eleita, a qual foi
aplaudida por todos os presentes. O assessor juridico passou a palavra ao Presidente atual Dr.
Marcio Artur de Matos o qual explanou sobre a importancia do Consércio, sobre o trabalho
realizado nos ultimos anos, bem como destacou o trabalho que beneficia inumeros usuarios do
SUS. Dr. Marcio parabenizou a Diretora Pamella e a equipe por todo trabalho desenvolvido, que
é um trabalho em prol dos municipios consorciados, pois todos reconhecem a importancia da
atuagao do Cimsaude nos Campos Gerais. Finalizou dizendo “fizemos o que estava ao nosso
alcance. Lutamos para ampliar o rol de servigos, e vamos poder desfrutar dos resultados ja no
préximo ano”. Dada a palavra ao Secretario eleito Artur Ricardo Nolte, o qual destacou a
importancia do trabalho que o Cimsaude vem realizando, salientando o servigo descentralizado,
o que tras beneficios aos pacientes atendidos que nao precisam se deslocar para os servigos de
referéncia, referiu sobre o crescimento do Cimsaude, que possui muita resolutividade para os
municipios, parabenizou a Diretora Pamella e equipe pelo trabalho realizado em prol dos
municipios consorciados, destacou que € de extrema importancia o fortalecimento e crescimento
do Cimsaude, pois o Consércio € dos municipios e juntos precisam trabalhar em prol da
populagado que necessita do atendimento da atengéo especializada. Prefeito Artur Butina destaca
a economia com o transporte na area da saude com a disponibilidade da descentralizagdo de
servigos e credenciamento de prestadores nos municipios consorciados. Na sequéncia passada



a palavra ao Tesoureiro eleito Henrique de Oliveira Carneiro o qual destacou a impo
Cimsaude, e que a nova diretoria entendo a importancia do Consoércio quer dar continutdade
gestao realizada pelo Dr. Marcio, buscando fortalecer o Cimsaude para que possa se tornar
Consércio ainda mais resolutivo atuando em prol dos municipios consorciados. E destacou ainda
a importancia dos Consorcios Intermunicipais de Saude. Ressaltou que uma das maiores
demandas dos municipios sdo os atendimentos na area da saude. Destaca que espera
juntamente com a nova diretoria realizar um bom trabalho para sanar alguns dos gargalos do
setor. Apds dada a palavra ao Vice-Presidente eleito Abimael do Valle, o qual parabenizou a
gestao do Dr. Marcio, destacando o crescimento que o Cimsaude apresentou nos ultimos anos,
referiu que serd um Vice-Presidente atuante pois quer contribuir para o crescimento e
fortalecimento do Consorcio. Parabenizou a Diretora Pamella pelo trabalho a frente da Diregéo
do Cimsaude, que as demandas que o municipio encaminha, ela prontamente resolve, citando
como exemplo situagdes pontuais que teve com a Promotoria, os quais a Diretora Pamella
resolveu, viabilizando até mesmo atendimento on-line. Explanou que torce para a continuidade
da Diretora a frente do Cimsaude para que possa continuar realizando um excelente trabalho em
prol dos municipios. Prefeita Elizabeth Schmidt pediu a palavra para elogiar o trabalho realizado
pelo Cimsaude neste ano, através do qual foi possivel a realizagdo de multirdo no municipio de
Ponta Grossa, para atendimento de uma emenda impositiva para saude, onde foi possivel
através da cedéncia se espago ao Cimsaude a realizagdo de consultas em gastroenterologia,
ultrassom, exames de endoscopia, colonoscopia, e o proximo multirdo a ser realizado sera de
oftalmologia. Destacou que foram zeradas algumas filas de demandas reprimidas. Ressaltou que
foram mais de trés mil procedimentos realizados. Parabenizou a Diretora Pamella e equipe pelo
trabalho realizado, estendendo os cumprimentos ao Presidente Dr. Marcio pela condugao do
Cimsaude durante esta gestdao. Destacou ainda que esta acdo pode ser realizada em qualquer
um dos municipios que tenham demanda. Passada a palavra ao Presidente eleito Irani José
Barros, parabenizou a gestédo do Dr. Marcio, salientou que a nova diretoria quer dar continuidade
ao trabalho que vem sendo executado, destacou a importancia do trabalho do Cimsaude junto
aos municipios, reafirmou a fala da Diretora Pamella sobre a necessidade do fortalecimento e
crescimento do Consércio, bem como da inclusdo de novos servigos que irdo beneficiar os
municipios consorciados. Destacou a agdo que esta sendo executada pelo Gepatria de Santo
Antonio da Platina, onde algumas Secretarias de Saude foram convidadas a participar em
conjunto para elaboragdo de Plano Regional de Agao do Gepatria, documento orientador, que
tem como objetivo orientar aos municipios para que as contratagées sejam realizadas via
Consorcios Intermunicipais de Saude, com o fim de aprimorar o controle no pagamento dos
exames médicos terceirizados pela saude publica municipal. Salientou que a nova diretoria esta
disposta a executar uma gestao de exceléncia, que atenda a necessidade dos municipios, onde
o Cimsalde seja cada vez mais resolutivo para os municipios consorciados. Dr. Juliano,
conclamou todos os prefeitos eleitos a assumirem em 1° de janeiro de 2023 a desempenharem
uma administragdo também voltada ao espirito corporativo regional, o que somente trara
vantagens a populagéo a ser atendida. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a presente
reunido da qual eu Pamella Conceigao de Holleben Pechut Costa lavrei a presente ata que vai
assinada por mim.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS
CNPJ: 03.878.900/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:09:03 do dia 25/11/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/05/2023.

Codigo de controle da certiddo: 6FD8.461D.30E2.F324

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 029192777-63

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.878.900/0001-24
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 23/05/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (23/01/2023 16:13:39)
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** JPREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA G SSA %W ]
. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CADASTRO I’JNICO DA DIVIDA ATIVA MUNICIPAL \\

Certidao Negativa de Débitus

Certidao N°: 7610 /2023
Coédigo de Autenticidade: 615A3BEADC006B4E165CCBF41E430E88

IDENTIFICACAO CONTRIBUINTE

CGCM: 666245
CNPJ/CPF: 03.878.900/0001-24

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS
Endereco: ,

Bairro:
Complemento:

Municipio: / CEP:

IDENTIFICACAO REQUERENTE

Nome: Consércio Intermunicipal de Saude dos Campos Gerais
Finalidade: SIMPLES VERIFICACAO

PROTOCOLO:/

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CADASTRO UNICO DA DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certificamos, a requerimento da parte interessada, que para o contribuinte
global acima identificado, NAO CONSTAM DEBITOS em aberto referente aos
cadastros imobiliarios e mobiliarios.

Ressalvado o direito de a Fazenda Ptblica Municipal inscrever e cobrar
debitos ainda ndo registrados ou que venham a ser apurados.

PONTA GROSSA, 17 de janeiro de 2023

ATENCAO: ESTA CERTIDAO FOI EMITIDA VIA INTERNET.
Para verificar a AUTENTICIDADE deste documento acesse www.tributos.pontagrossa.pr.gov.br ¢
utilize a opgdo AUTENTICAR DOCUMENTOS. Utilize o cédigo de auteniicidade informado acima.
(diferencia letras maitsculas e minusculas).
ESTE DOCUMENTO TEM A VALIDADE DE 60 (SESSENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE SUA EMISSAO.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.878.900/0001-24

Certiddo n®: 31401246/2022

Expedicdo: 21/09/2022, as 12:01:19

Validade: 20/03/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 03.878.900/0001-24,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.



17/01/2023 15:46 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.878.900/0001-24

Razao
e CONSORCIO DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS
Social: :

Endereco: R ALBERTO NEPOMUCENO 017 / JARDIM CARVALHO / PONTA GROSSA /
PR / 84015-520

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/01/2023 a 14/02/2023

Certificagcdo Niimero: 2023011600465551427205
Informacdo obtida em 17/01/2023 15:46:17

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf 11
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* 29/11/22,16:27 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS

CNPJ N°: 03.878.900/0001-24

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE
RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 28/01/2023, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

p % Tribunal de Contas do Estado do
j Parana na

Cadigo de controle 3705, YNIA.8451
Emitida em 28/11/2022 as 16:27:41

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx 11



ESTADO DO PARANA
COMARCA DE PONTA GROSSA

OFICIO DISTRIBUIDOR TITULAR
Rua Leopoldo Guimaraes da Cunha, 590 - Oficinas ROSANA WAGNER
PONTA GROSSA/PR - 84035310 JURAMENTADOS

RICARDO WAGNER NETO
MUALMERI JANOSKI
NATHALIA LAIS WAGNER EMILIO

Certidao Negativa

Para fins gerais

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo de Agdes de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDI-
CIAL e HOMOLOGAGAO DE RECUPERAGAO EXTRAJUDICIAL, sob minha guarda
neste cartorio, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS - CIMSAUDE

CNPJ 03.878.900/0001-24, no periodo compreendido entre a presente data e os Ulti-
mos 20 anos que a antecedem.

PONTA GROSSA/PR, 30 de Novembro de 2022, 10:17:50

ROSANA Assinado de forma digital por
ROSANA WAGNER:63910969968

WAGNER:63910969968 pados: 2022.12.01 13:34:35 -03'00'

P4dgina 0001/0001
Documento assinado digitalmente ICP- BRASIL ,conf. MP N° 2.200-2/2001, LEI N°11.419/2006
A Verificagdo da Validade: https://verificador.iti.gov.br/- Este documento ndo deve ser impresso.
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Jaguariaiva, 25 de janeiro de 2023.

SOLICITAGCAO DE PARECER JURIDICO

Por meio do presente, solicitamos Parecer Juridico Preliminar de procedimento de
contratagcdo direta que objetiva a Celebragdo de Contrato de Rateio junto ao Consércio
Intermunicipal de Saide dos Campos Gerais - CIMSAUDE, para o exercicio 2023.

Apresentamos nossos votos de elevada estima e distinta considerag3o.

Mau\'l’cio Fernandes

DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO

to de Compras e Licitacio
ro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
va, 142 - 2° Andar, Cidade Alta / Ramal: 8407



DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAQOES

PARECER JURIDICO

Protocolo n® 11/23

MODALIDADE: Dispensa de licitagao

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satade.

ASSUNTO: Celebragdo de Contrato de Programa e Rateio com o Consorcio
Intermunicipal de Saude dos Campos Gerais — CIMSAUDE para o exercicio

de 2023

I.  RELATORIO

Trata-se de solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude
objetivando a Celebragdo de Contrato de Programa e Rateio com o
Consorcio Intermunicipal de Satude dos Campos Gerais - CIMSAUDE para
o exercicio de 2023.

Segundo a Secretaria a aquisicio € de extrema
necessidade, conforme informagdes constantes no Termo de Referéncia e
documentos em anexo.

Constam dos autos os seguintes documentos:

a) Solicitag¢do do interessado;
b) Documentos do Consorcio;
¢) Previsao Or¢camentaria;
d) Documentagao da Consorcio:
Contrato Social;
Documento do responsavel;
Certidao Negativa de Débitos Federais;
Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € UICITACOES

- COMPRAS - (43) 3535 - 9400
ramais 9452,/9453,/9454/9455/9457 /9458
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Certidao Negativa de Débitos Municipais;
Certificado de Regularidade com o FGTS;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
Consulta de Impedidos de Licitar TCE/PR;
Certidao Negativa CNJ.

Passemos a analise juridica.

II. CONSIDERACOESNECESSARIAS

Primeiramentecumpre ressaltar que o exame juridico prévio
das minutas de editais de licitacdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios
ou ajustes de que trata o paragrafo tnico do artigo 38, da lei n° 8.666/93, € exame
“que se restringe a parte juridica e formal do instrumento, ndo abrangendo a parte técnica
dos mesmos.” (Tolosa Filho, Benedito de Licitagdes: Comentarios, teoria e pratica:

Lei n? 8.666/93. Rio de Janeiro: Forense, 2018, p.119).

Os pareceres juridicos visam sugerir providéncias
administrativas a serem estabelecidas nos atos da administracdo publica e a
analise desta Procuradoria Juridica tem por base as informagbes prestadas e a
documentacio encaminhada pelos 6rgaos competentes e especializados da

Administragao Publica constantes no processo.

Assim, os documentos trazidos até esta Procuradoria tem
carater de veracidade, pois ndo possui a Procuradoria Juridica o dever, os meios
ou sequer a legitimidade de diligenciar sobre a conveniéncia e a oportunidade dos

atos administrativos a serem realizados, deflagrados pelo processo licitatorio.

Tal manifesto tem carater de apoio e possui viés opinativo

sobre a contratacdo em tela, ndo representando pratica de ato de gestao, mas sim

- {43) 3535 - 9400

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES o

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

uma afericdo técnico-juridica que se restringe a analise dos aspectos de legalidade
nos termos do inciso VI do artigo 38 da Lei n® 8.666/93, afericaoque, inclusive, nao
abrange o conteudo de escolhas gerenciais especificas ou mesmo elementos que
fundamentaram a decisao contratual do administrador, em seu ambito

discricionario.

III. MERITO

A necessaria e obrigatoria realizagio do procedimento
licitatério é um corolario do principio constitucional da isonomia, previsto na
Constituicio Federal de 1988 (art. 5% I), pelo qual, todos devem receber tratamento
igual pelo Estado.

Evita-se, desse modo que a escolha de fornecedores seja
realizada por aspectos pessoais ou atenda a outros interesses que nao o da
consecugao da finalidade publica.

Assim, a pretensdo primaria da licitagdo ¢ impedir a ocorréncia
do arbitrio e do favoritismo. Segundo o constitucionalista Alexandre de Morais, “a
licitagdo representa, portanto, a oportunidade de atendimento ao interesse piiblico, pelos
particulares, numa situacio de igualdade”. Sempre que haja possibilidade de
concorréncia, sem prejuizo ao interesse publico, devera haver licitagao.

A contratacdio direta, sem realizagdo do prévio certame
licitatério, somente é admitida excepcionalmente, nas hipdteses trazidas na propria
lei. Tais situacdes, contudo, configuram-se em excegdes a regra geral.

Em que pese a obrigatoriedade de realizacdo de procedimento
licitatério, o préprio dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excegdes a
regra ao efetuar a ressalva dos casos especificados na legislagao, quais sejam a

dispensa e a inexigibilidade de licitagao.

- (43) 3535 - 9400

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGCOES

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade

de existirem casos em que a licitagdo podera deixar de ser realizada, autorizando a

Administragao Publica a celebrar, de forma discricionaria, contratagdes diretas sem a
concretizagao de certame licitatorio.

A dispensa de licitagdo ¢ uma dessas modalidades de contratacdo

direta. O artigo 24, da Lei 8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa.

Art. 24. E dispensdvel a licitagio:

)

XXVI — na celebracdo de contrato de piograma com ente da
Federagcdo ou com entidade de sua administracdo indireta, para a prestacdo de
servicos publicos de forma associada nos termos do autorizado em contrato de
consorcio publico ou em convénio de cooperagio.

O administrador, para deliberar pela ndo realizagao de licitagao,
deve ter redobrada cautela. No caso especifico das contratagdes diretas, emergéncia
significa necessidade de atendimento imediato a certos interesses. Demora em
realizar a prestacdo produziria risco de sacrificio de valores tutelados pelo
ordenamento juridico. Como a licitagdo pressupde certa demora para seu tramite,
submeter a contratagdo ao processo licitatorio propiciaria a concretizagdo do
sacrificio a esses valores. A simples descontinuidade na prestagdo dos servigos nao
justifica, em tese, a realizagdo de contrato emergencial. Compdem a situagdo de
emergéncia certa dose de imprevisibilidade da situagdo e a existéncia de risco em
potencial a pessoas ou coisas, que requerem urgéncia de atendimento.

Nota-se que a lei permite em casos excepcionais que seja
realizada a contratagao direta, o que deve ser justificado de forma clara e evidente,

nao sendo qualquer situagao capaz de permitir a referida contratagao.

e ——
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGCOES

O proprio Tribunal de Contas da Unido, em orientagdes
anteriores, asseverava que “a contratacdo direta com fundamento em situacio
emergencial deve decorrer de evento incerto e imprevisivel, e ndo da falta de
planejamento ou desidia administrativa do gestor”'.

A fim de facilitar e a assistir o enfrentamento ao surto do
coronavirus no pais e no mundo, o Estado brasileiro, dentre outras medidas previstas
na Lei n? 13.979/2020, estabeleceu uma nova hipétese de dispensa de licitagdo para
contratagdes voltadas ao enfrentamento da situagdo emergencial.

Assim fora redigido o art. 4%, caput, do referido diploma, in
verbis:

Art. 4° - E dispensdvel a licitacdo para aquisicio de bens,

servigos, inclusive de engenharia, e insumos destinados ao

enfrentamento da emergéncia de saiide piiblica de importincia

internacional decorrente do coronavirus de que trata esta Lei.

Compreendeu, portanto, o Legislador, que, para enfrentamento
da nova crise de saude publica que se anunciava, inconveniente seria submeter as
contratagdesnao apenas ao regime das licitagdes, mas ao proprio regime de dispensa
de licitagaoprevisto na Lei n® 8.666/93.

Com efeito, o critério adotado pela Lci, para estabelecer a
hipétese de dispensa de licitagao € finalistica; atendida a finalidade legalmente posta,
possivel sera a contratagao direta.

O Legislador se escusou, portanto, de enumerar o que poderia
ou ndo ser contratado, possivelmente por compreender que, diante da situacao de

emergéncia, imprevisiveis sdao as medidas que se fardo necessarias para o seu

1, TCU, Acérdao 3267/2007, Primeira Camara, Sessao 16/10/2007.

N DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

combate, sendo mais eficiente indicar a que se propde a habilitagio legal para
dispensar-se a licitagao, do que indicar, exaustivamente, o que podera ser contratado.

Tendo em vista o tipo de contratagdo, o responsavel pelas
Licitagdes, Compras e Contratos sugere que a aquisicio se dé por dispensa de

licitacao, com fulcro no art. 24, inciso XXVI, da Lei 8.666/93.

A dispensa de licitagdo é plenamente autorizada pela Lei n®
8.666/93 em varias hipdteses, em que circunstancias peculiares aconselham a
contratacgao direta, desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Analisando os autos, foi constatado o atendimento dos
requisitos exigidos pela norma pertinente onde o valor se adequa a lei bem como

toda a documentagao exigida do licitante/fornecedor consta dos autos.

IV.CONCLUSAO
Ante o exposto, recomenda a observancia ao que aqui exposto,
para que apos, prossiga oprocedimento licitatorio.
Diante do exposto e observado os valores a serem praticados na
contratagdo que ndo poderdo ser superiores aos pregos comparativamente

praticados no mercado, este subscritor, manifesta-se pela POSSIBILIDADE DE

HOMOLOGACAO DA DISPENSA DE LICITACAQ, na forma como se encontra.

Como ja mencionado, embora ndo seja incumbéncia desta
analise ditar sobre o mérito do ato, tem-se sim o dever de orientar para que nao
sejam realizados processos a margem dos principio Gerais que regem o Direito
Administrativo.

Ressalte-se, no entanto, que o presente parecer ¢ meramente

opinativo, cabendo a Comissao de Compras e Licitagdes a decisao final.

COMPRAS - {(43) 3535 - 9400

Praga Isabel Branco, n? 142 - Cidade Alta - Cx. Postal If - Jaguariaiva - PR - CEP: 842 dg - —
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGCOES

Registro, por fim, que a anadlise consignada neste parecer se
ateve as questoes juridicas observadas na instruc¢ao processual e no contrato. Nao se
incluem no ambito de analise desta Procuradoria os elementos técnicos pertinentes,
preco ou aqueles de ordem financeira ou orgamentaria, cuja exatidao devera ser

verificada pelos setores responsaveis e autoridade competente do Municipio.

Encaminhe-se o0s autos a autoridade competente para
deliberagao. Dé-se as publicagbes necessarias. Junte-se todo este processo, apds

digitalizado, em nosso portal de transparéncia.

E o parecer.
S.M.J.
Jaguariaiva-PR, 25 de janeiro de 2023.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Jaguariaiva, 26 de janeiro
Ref.: Protocolo N2 11/2023

OBJETO: CELEBRACAO DE CONTRATO DE RATEIO JUNTO AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DOS CAMPOS GERAIS - CIMSAUDE, PARA O EXERCICIO 2023.

Ao
Gabinete

Solicitamos da Exma. Sra. ALCIONE LEMOS, MD. Prefeita Municipal, na
qualidade de Autoridade Superior, autorizagdo do processo na modalidade de Dispensa de
Licitacdo, assim sendo solicitamos autorizagao para prosseguirmos com o processo em apreco.

Oportunamente renovo nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.
Com nossos sinceros cumprimentos,

\Na
Maur\'cio Fernandes
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACI"\O

Exma. Sra.

ALCIONE LEMOS

MD. Prefeita Municipal
Nesta.

i)#pnm’tmeﬁm de Compras ¢ Licitacao

Gentro Administrativo Prefuilo Otélio Renato Baroni
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Ref. Protocolo Geral n°. 00011/2023

Ao
Departamento de Compras e Licitacio:

1) DEFIRO o solicitado as folhas 066, com base no Parecer exarado pela
Procuradora Municipal, Senhora Renata Pompeo da Silva as folhas 059 a 065, partes
integrantes do protocolo em epigrafe;

2) Encaminho para providéncias cabiveis, desde que cumpridas as
formalidades legais.

Em: 26/01/2023
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i GABINETE DA PREFEITA

e Praga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta
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ESTADO DO PARANA ’ DISPENSA DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA Nr: 1/2023

CNPJ: 76.910.900/0001-38 Telefone: (43) 3535-9400 Processo Adm.: 12/2023
Endereco: PRACA ISABEL BRANCO, 142 - CIDADE ALTA ’

CEP: 84200-000 - Jaguariaiva Data do Processo: 26/01/2023

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela legislagcao em vigor,
especialmente pela Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissao

de Licitagbes, resolve: R,

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 12/2023
b) Nr. Licitagao: 1/2023 - DL
c) Modalidade: Dispensa de licitagao
d) Data de Homologagéao: 26/01/2023
.e) Objeto da Licitagao: Celebragéo de Contrato de Rateio junto ao Consdrcio Intermunicipal

Campos Gerais - CIMSAUDE, para o exercicio 2023.

f) Fornecedores e Resumo de itens Vencedores: Un. Quantidade VI. Unitario Total dos Itens

CONSORCIO INTER.DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS

1 - CIMSAUDE SERVIGOS - Marca: MES 12,000 26.394,0000 R$ 316.728,00

2 - CIMSAUDE OPERACIONAL - Marca: MES 12,000 12.533,3200 R$ 150.399,84

3 - QualiCIS - Marca: MES 12,000 258,2100 R$ 3.098,52

Total fornecedor: R$470.226,36
Total geral: R$ 470.226,36
02 - Autorizar a emissdo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

I Descrigdo da Despesa l Dotacao Valor Estimado ]
Convénio com o Consorcio Inter Municipal CIM Satde 11.001.10.301.0018.2061.3.3.90.39.00 R$ 470.226,36

Jaguariaiva, 26/01/2023
. - 4
Alcione Lemos
Prefeita

7
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Jaguariaiva ,27 de Janeiro de 2023.
Ref: Protocolo N° 11/2023

DE: DEPTO. DE COMPRAS E LICITACAO
PARA: GABINETE
ASSUNTO: COLETA DE ASSINATURA — DL 01/2023

Exma. Sra. Prefeita Municipal,

Sirvo-me do presente, em tempo em que a cumprimento, respeitosamente, para encaminhar
autos do processo licitatério, Dispensa de Licitagao N° 01/2023 para coleta de assinatura as folhas
. elencadas abaixo:

TERMO DE HOMOLOGAGAD.........couuurmermririiississsisssssssssssssssssssssssssssssssssssasssass Fls.068
CONTRATO ADMINISTRATIVO.......cceireeireienine sttt Fls. 069 a 076

Objeto: Celebragdo de Contrato de Rateio junto ao Consércio Intermunicipal de Saude dos
Campos Gerais — CIMSAUDE, para o exercicio 2023.

CONTRATO N° CONSORCIO VAI OR VIGENCIA

1.013/2023 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS R$ 12 MESES

Processo Administrativo: 12/2023

Condutor do Processo: Fernanda Souza

Oportunamente renovo protestos de elevada estima e distinta consideragao.
‘ Subscrevo-me,

. W%Q

Fernand

/

Departamento d. pras e Licitacao

Exma. Senhora
ALCIONE LEMOS
MD. Prefeita Municipal

e i”lnnejemento
Otatio Renato Baroni

Prefeito Otali
%-wm Gidude Alta ! Ramal: 9407




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS
CIMSAUDE

CONTRATO DE RATEIO N° 1.013/2023

Pelo presente, de um lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS
CAMPOS GERAIS, pessoa juridica de direito privado. regularmente inscrita no CNPJ sob
n® 03.878.900/0001-24, com sede na Rua Anita Garibaldi, n® 1.870, bairro Orfas, CEP
84.015-050, na Cidade e Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana. neste ato representado
por seu Presidente, Sr. IRANI JOSE BARROS, Prefeito Municipal de Arapoti, brasileiro,
divorciado, administrador, portador da CI/RG sob n® 4.531.591-6 SSP-PR. inscrito no CPF
sob n® 654.343.409-06. residente e domiciliado a Rua Jauri Viana Esteves, n® 809, Vila
Holandesa. CEP 84990-000, Cidade de Arapoti, Estado do Parana, doravante denominado
CONSORCIO:;

de outro, MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, pessoa juridica de direito pubico, inscrita no
CNPJ sob n? 76.910.900/0001-38 com sede na Praga Izabel Branco, Centro Administrativo
Prefeito Otélio Renato Baroni n® 142, bairro Cidade Alta, CEP 84.200-000, Cidade de
Jaguariaiva, Estado do Parand, neste ato representado por sua Prefeita Municipal em pleno
exercicio de mandato e fungdes Sra. Alcione Lemos, brasileira, viuva, professora, portadora
da CI/RG n° 2055075-9 inscrito(a) no CPF sob n® 487.819.839-72, residente e domiciliada a
Rua Expediciondrio, n® 406, bairro Sdo Luiz, Cidade de Jaguariaiva, Estado do Parana.
doravante denominado MUNICIPIO: com fundamento na Lei n° 8.666/1993, Lei n°
11.107/2005. no Decreto n® 6.017/2007, no Contrato de Consorcio Publico, no Estatuto do
CIMSAUDE, bem como em outros instrumentos legais atinentes ao caso concreto, celebram
entre si, de forma justa e contratada, na melhor forma direito, o presente CONTRATO DE
RATEIO, conforme as clausulas e condigdes a seguir definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

O presente CONTRATO DE RATEIO é regido pelo disposto artigos 30, inciso VII. e 241 da
Constituicdo Federal de 1988, no artigo 8° da Lei Federal n® 11.107/2005, e artigo 13 e ss. do
Decreto Federal n° 6.017/2007. Fundado ainda no artigo 10, inciso II, da Lei Federal n® 8.080
de 19 de setembro de 1990; artigo 3°, paragrafo 3°, da Lei Federal n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990; Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964; Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, bem como na Lei Complementar do Estado do Parana n® 82, de 24 de
junho de 1998, além do disposto na Portaria n® 72, de 1° de fevereiro de 2012. da Secretaria
do Tesouro Nacional.

Paragrafo Unico: E dispensada a realizagdo de licitagdo para a celebragdo destg Contrato de
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Rateio, com fundamento no artigo 24, inciso XXVI, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui-se como objeto do presente CONTRATO DE RATEIO, a defini¢do das regras e
critérios de participagio do MUNICIPIO, como CONSORCIADO junto ao CONSORCIO,
nos repasses de obrigagdes financeiras, de modo a regulamentar a contribui¢io financeira e
assegurar o custeio de todas as atividades a serem desenvolvidas pelo CONSORCIO no
exercicio de 2023, em consonancia com o definido entre as partes, para o estabelecimento de
agdes conjuntas na area de saude através das pessoas juridicas regularmente credenciadas pelo
CIMSAUDE como prestadoras de servicos na area da satde (prestagdo de servigo de
execugdo continua), para o desenvolvimento e a otimizagdo das agdes e servi¢os de satde a

que lhes correspondam, através da previsdo or¢amentaria aprovada pela Lei Or¢amentaria '

Anual.

Pardgrafo Unico: Cabem ainda ao CONSORCIO a execuc¢do administrativa, orgamentaria,
financeira e técnica de gestdo associada, a manuten¢do e conservagdo, bem como a
contratualizagdo de servigos publicos na area da gestdo publica, além das outras atribui¢des
que lhe sdo conferidas por meio do Estatuto da Entidade aprovado em Assembleia Geral de
Prefeitos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

A execugdo financeira estabelecida neste instrumento vincula o MUNICIPIO, como ente
CONSORCIADO, comprometendo-se a fornecer recursos financeiros para a realizag¢do das
despesas do consércio publico (art. 2°, VII, do Decreto n® 6.017/2007) ao CONSORCIO, sob
as seguintes formas de pagamento: por meio de boleto bancario (cf. incisos I e II, clausula
quarta) e transferéncia eletronica (cf. inciso III, cldusula quarta) em conta bancaria de
titularidade do CONSORCIO, no BANCO DO BRASIL S.A., assegurando assim a realizagdo
das medidas necessarias ao cumprimento do objeto do presente contrato de rateio, em
conformidade com sua lei municipal autorizativa.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DOS PAGAMENTOS

Para a execugdo do objeto deste contrato serdo considerados, para o exercicio de 2023, os
valores relativos ao custeio do objeto que totalizam o valor total estimado de R$ 470.226,36
(quatrocentos e setenta mil, duzentos e vinte e seis reais, e trinta e seis centavos),
consignados da seguinte forma:




I Valor da taxa de administra¢do: obtido através do rateio per capita (populagdo
estimada 2019 — IBGE) do custo operacional estimado para manutengdo das atividades e
funcionamento do CONSORCIO entre os municipios consorciados, correspondente ao valor
total anual de RS 150.399,84 (cento e cinquenta mil trezentos e noventa e nove reais e
oitenta e quatro centavos), dividida em 12 (doze) parcelas, a primeira em janeiro de 2023 ¢
as demais nos meses subsequentes até dezembro de 2023, cada uma no valor de R$ 12.533,32
(doze mil quinhentos e trinta e trés reais e trinta e dois centavos) com vencimento no
ultimo dia util do respectivo més, quitadas por meio de boletos bancarios;

I1. Valor do QualiCIS: correspondente ao valor total anual de RS 3.098,52 (trés mil e
noventa e oito reais e cinquenta e dois centavos), em 12 (doze) parcelas, a primeira em
janeiro de 2023 e as demais nos meses subsequentes até¢ dezembro de 2023, cada uma no
valor de R$ 258,21 (duzentos e cinquenta e oito reais e vinte e um centavos) com
vencimento no ultimo dia util do respectivo més, quitadas por meio de boletos bancérios, a
TITULO de contrapartida do tomador, equivalente ao proporcional de 5% do valor anual do
convénio n® 013/2022/SESA/FUNSAUDE [municipios pertencentes a 3" RS] em
conformidade com a adesdo do CONSORCIO ao Programa Estadual de Qualificagdo dos
Consorcios Intermunicipais de Satde — QualiCIS, que objetiva a implementa¢do dos
Ambulatérios Médicos de Especialidades — AME, em todas as regides de satde do Estado;

II1. Valor dos servicos em sauade: correspondente ao valor total anual de RS$
316.728,00 (trezentos e dezesseis mil, setecentos e vinte e oito reais) para
realizacdo dos servigos em saude disponibilizados e executados pelo
CONSORCIO, através de prestadores de servigos médicos credenciados, com
faturamento més a més na medida da utilizagdo dos servigos pelo MUNICIPIO e,
sob a forma de pagamento mensal por meio de transferéncia eletronica, em conta
bancaria de titularidade do CONSORCIO, no BANCO DO BRASIL S.A.,
Agéncia n° 030-2, Conta n° 75057-3, observando o Cronograma 2023, anexo, o
qual é considerado parte integrante do presente contrato.

Paragrafo primeiro: O atraso no repasse dos recursos supracitados, sejam eles, da taxa de
administra¢io, de parcela correspondente a contrapartida referente ao Programa QualiCIS,
e/ou dos valores faturados més a més correspondentes aos servigos em satde, é motivo para
que 0 CONSORCIO suspenda, ao MUNICIPIO inadimplente, a prestagio dos servigos de sua
responsabilidade, o que ocorrera até que sejam satisfeitos todos os pagamentos vencidos
observado o Cronograma 2023, além da incidéncia de multa de 2% (dois por cento), juros de
mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria com fundamento no IPCA-E, até
que satisfeitas as obrigagdes inadimplidas.

Paragrafo segundo: Considerando que os servigos prestados pelo CONSORCIO aos entes
consorciados estdo a disposi¢do dos mesmos, ndo havera, em nenhuma hipétese, desconto ou
desobriga¢io ao pagamento da taxa de administragdo, a qual ¢ devida, em sua totalidade,
desde a assinatura do presente Contrato de Rateio, cuja forma de pagamento € acima indicada.

¢



CLAUSULA QUINTA — DA PREVISAO ORCAMENTARIA

O MUNICIPIO, para o exercicio financeiro de 2023, assegura ter consignado em sua Lei
Orgamentaria Anual e/ou devera consignar como crédito adicional especial dota¢do suficiente
para suportar as despesas assumidas por meio do presente Contrato de Rateio.

Paragrafo Primeiro: O MUNICIPIO indica que os valores acima descritos estdo consignados
em dotag@o or¢amentaria propria sob a rubrica:

11 — Secretaria Muricipal de Saude

11.001 — Fundo Municipal de Saude

2.061 — Convénio com o Consorcio Intermunicipal CIMSAUDE
303 — Saude — Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%)

Paragrafo Segundo: A ndo consignagdo de dotagdo or¢amentaria propria, ou de crédito
adicional especial na sua legislagdo orgamentaria pertinente, suficientes para suportar as
despesas assumidas por meio do presente CONTRATO DE RATEIO, sdo causas para a
suspensdo e possivel exclusio do MUNICIPIO do quadro de participantes do CONSORCIO.

Paragrafo Terceiro: A suspensdo ou exclusdo do MUNICIPIO nio exime do seu responsavel
das imputagdes civis. criminais e administrativas.

CLAUSULA SEXT7A - DA VIGENCIA

O presente Contrato de Rateio entra em vigor no ato de sua assinatura com término em 31 de
dezembro de 2023, em estrita observancia a legislagio or¢amentaria e financeira do ente
MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICiPIO

O MUNICIPIO ¢ responsavel pela fiscalizagdo e execug¢do do presente Contrato de Rateio,
vinculado a gestdo do CIMSAUDE, além das demais obrigagdes e responsabilidades
constantes da Legislagdo pertinente e do Estatuto do CONSORCIO, devendo:

[ - editar previsdo or¢amentaria ou crédito adicional em valores suficientes para satisfagio dos
compromissos assumidos em decorréncia do presente instrumento;

Il - efetuar o pagamento mensal de sua cota de rateio, nos termos, forma e prazos previstos
em Clausula anterior;

III - inscrever em seu passivo permanente os valores a serem repassados na eventualidade de
ndo observancia dos prazos fixados para repasse. assegurando o pagamento futuro e a correta
demonstrac¢do contabil do débito.
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Paragrafo Primeiro: A falta de repasse dos valores devidos pelo MUNICIPIO nos prazos
estabelecidos, em razdo do Principio da Solidariedade, ensejara a aplica¢do de multa e a
cobranga de juros definidos na legislagdo em vigor, sem prejuizo de outras sangdes
estabelecidas pela Lei de Licitagdes ou no Estatuto do CONSORCIO.

Paragrafo Segundo: Ainda ¢ de obrigacdo do MUNICIPIO:
[ - Emitir as autorizagdes para atendimento aos usuarios;

II - Promover o controle de uso dos procedimentos pactuados para identificar o limite de uso
de acordo com o seu repasse;

11l - Receber a prestagio de contas e consolidar nas contas do municipio, bem como prestar
informagdes eventualmente solicitadas pelo CONSORCIO, de modo a atender exigéncias
determinadas pelos 6rgdos publicos de fiscalizagdo de recursos publicos;

[V - Apresentar os resultados da execugdo ao Conselho Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA — DAS RESPONSABILIDADES DO CONSORCIO

O CONSORCIO ¢ responsavel por promover a gestdo técnico-administrativa, prestando
servicos publicos suplementares e complementares ao Sistema Unico de Saude - SUS,
conforme dispdem principios, diretrizes e normas que os regula e artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal, executando direta ou indiretamente todos os servi¢os ¢ as
contratualizacdes necessarias para o cumprimento de suas finalidades, bem como contabilizar
os recursos recebidos e os créditos decorrentes deste contrato de rateio, fornecendo
comprovante dos depdsitos efetuados em conta corrente pelo MUNICIPIO, além de:

[ - aplicar os recursos recebidos exclusivamente na manutengdo de suas finalidades ou nas
areas especificas, observadas as normas da contabilidade publica;

Il - executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro
aplicaveis as entidades publicas;
11l - facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo de todas as atividades objeto do presente

Contrato;

IV - fornecer todas as informagdes e esclarecimentos que lhe forem solicitados, inclusive
prestando contas na forma da Lei;

V - promover a devolugdo, aos entes consorciados, de recursos que porventura venham se
caracterizar como saldo remanescente, conforme previsdo legal e/ou estatutaria.

Paragrafo Unico: Os recursos repassados ao CONSORCIO poderio ser aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo sejam apropriados, integralmente, pelo

objeto do Contrato. é% % KL
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CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

Os repasses. na forma disposta neste Contrato de Rateio, sdo de carater irrevogavel até o seu
cumprimento total, salvo mediante Distrato/Rescisdo deste instrumento, obrigatoriamente,
apos a anuéncia em Assembleia dos entes consorciados e atendidas as demais normas
previstas em lei e no Estatuto da Entidade CONSORCIO.

Paragrafo Unico: Alteragdes de valores ou do cronograma de repasses. na forma disposta
neste instrumento. ndo serdo permitidas nem promovidas, salvo disposi¢do mediante “Termo
Aditivo™ e/ou outro documento que estatutariamente o substitua, ficando assegurada a
manutengdo do equilibrio financeiro do Contrato. em conformidade com a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

Ressalvados os motivos devidamente comprovados de forga maior, a parte que infringir
quaisquer das clausulas, prazos, condigdes, obrigagdes ou responsabilidades constantes deste
Contrato de Rateio. incorrera nas penalidades estabelecidas em Lei ou no Estatuto do
CONSORCIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Elegem o Foro da Comarca de Ponta Grossa, Parana, para dirimir quaisquer duvidas oriundas
do presente contrato, renunciado a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos ao presente termo serdo resolvidos em estrita obediéncia as diretrizes da Lei
0

n® 11.107/2005, seu regulamento e demais instrumentos legais aplicaveis, e conforme as
determinacdes da Assembleia Geral do CONSORCIO.

Paragrafo Primeiro: Havendo restri¢do na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro. o
MUNICIPIO. mediante notificagio escrita, devera informa-la ao CONSORCIO, apontando as
medidas que tomou para regularizar a situagdo. de modo a garantir a contribui¢do prevista
neste instrumento, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas.

Paragrafo Segundo: A eventual impossibilidade de o MUNICIPIO cumprir obrigagio
or¢amentaria e financeira estabelecida neste instrumento obriga o CONSORCIO a adotar
medidas para adaptar a execu¢do orgamentaria e financeira aos novos limites.

Paragrafo Terceiro: Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lel
Complementar n® 101/2000, o CONSORCIO deve fornecer as informagdes financeiras

7 %
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necessarias para que sejam consolidadas, nas contas do MUNICIPIO, todas as receitas e
despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da
Federagdo na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

Pardgrafo Quarto: As partes declaram o pleno conhecimento a respeito do Estatuto da
Entidade CONSORCIO, do Decreto n® 6.017/2007 e da Lei Federal n® 11.107/2005.
instrumentos reguladores do presente Contrato, além de outros meios normativos de carater
geral correlatos aos temas tratados, ndo sendo admissivel alegar o seu desconhecimento para
se eximir de responsabilidades por eles impostos.

E por estarem certos, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Ponta Grossa, Parana, 26 de janeiro de 2023.
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~ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS
CNPJ n 03.878.900/0001-24

Oficio n° 00049/2023/CIMSAUDE
Ponta Grossa, 03 de margo de 2023.

A Tlustrissima Senhora
AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satude
Jaguariaiva — PR
semus(@jaguariaiva.pr.gov.br

Assunto: devolugéo
Referéncia: contrato de rateio n® 1.013/2023

Senhora Secretaria,
1. Estou encaminhando a V. S.?, anexas, duas vias originais do contrato de rateio

n° 1.013/2023, ambas, com as paginas devidamente rubricadas e assinadas pelo representante
deste consorcio.

2 Requer, sejam encaminhadas ao setor competente para que se fagam os demais
tramites necessarios (e.g., publicagdo; arquivamento; etc.).
4. Na oportunidade, apresento votos de consideragdo e aprego.

Atenciosamente,

Se¢dio Administrativa.

Consércio Intermunicipal De Saude Dos Campos Gerais
Avenida Anita Garibaldi, n® 1.870, Orf3s, CEP 84.015-050 - Ponta Grossa, PR.
Fones: (42) 3027-1701 | 3027-1715 | 3027-1733
www.cimsaude.com.br




