PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

Praca Izabel Branco, 142 - Cidade Alta - Jaguariaiva - PR
CEP 84.200-000 - Fone: (43) 3535-9400
compras@jaguariaiva.pr.gov.br / comprasjag@gmail.com.br

Protocolo N° 12348/2021
DISPENSA DE LICITAg;AO N° 2/2022

Processo Administrativo N° 2/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa para ofertar capacitagdo
para trabalhadores de institui¢gdes de acolhimento para
criancas e adolescentes e capacitagdo para educadores e
orientadores sociais do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, conforme solicitacdo da
Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Oficio 743/2021/SHADS

SAGUARIAN

Jaguariaiva, 15 de dezembro de 2021

Prezado Sr.
Mauricio Fernandes

Diretor do Departamento de Compras

Assunto: Contratacio EMANCIPAR ASSESSORIA

Prezado Sr.,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para solicitar a

contratagao da empresa EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, inscrita no

CNP] sob n“14.839.123/0001-25, para que realize os seguintes cursos: Capacitacio para
trabalhadores de institui¢oes de acolhimento de criancas e adolescentes nos dias 04, 11, 18 e 25
e Capacitacao para educadores e orientadores sociais do SCFV nos dias 25, 26, 27 e 28/01. Informo
que o conteudo das capacitagdes esta descrito nos orgamentos anexo.

Para pagamento das capacitagdes serao utilizados os recursos da fonte 934 —
Servico de Convivéncia (conta para pagamentos: 25.444-4), valor do investimento: R$6.600,00 (seis
mil e seiscentos reais) e 935 — Casa Lar (conta para pagamentos: 28.498-x), valor do investimento
R$7.800,00 (sete mil e oitocentos reais).

Sem mais para o momento, coloco-me a disposicao para eventuais

esclarecimentos.

Secretdria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social
Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta / (43) 3535-3363
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Constitui objeto deste Estudo Técnico Preliminar, a aquisicido de Capacitagdo para:
trabalhadores/as de Instituicbes de Acolhimento de Criangas e Adolescentes e para
educadores/as e orientadores/as sociais do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para atender a Secretaria Municipal de Habitagio e Desenvolvimento Social.

2. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

2.1. A presente demanda encontra-se alinhada com o Planejamento da Manutencdo dos

Servigos da Assisténcia Social no municipio.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Dos Normativos que Disciplinam a Contratagio

O procedimento obedecera integralmente aos seguintes normativos:
a) Lei 8.666/1993
b) Lei 10.520/2020

3.2. Da Aquisicado/Prestacio dos Servigos

O objeto da contratacéo ¢ a aquisicdo para capacitagdo de para: trabalhadores/as de Instituicées
de Acolhimento de Criancas e Adolescentes e para educadores/as e orientadores/as sociais do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para atender a Secretaria Municipal de

Habitacéo e Desenvolvimento Social.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ]
ITEM DESCRIGAO

Descri¢iio do Servigo: Capacitac¢do para trabalhadores/as de Institui¢oes
de Acolhimento de Criancas e Adolescentes

Conteudo:
* Marco historico e legislagdo:
1 * Concepgao atual de infancia/ familia e assisténcia social;
* Plano de Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria.
* Equipe Profissional/ Acolhida Eficiente:
* Reflexdes quanto as atribui¢des dos profissionais: Equipe Técnica e
cuidadores /as;
* Papel e postura dos profissionais frente as criangas e adolescentes %}

s Secretario Municipal de Habitacao e Desenvolvimento Social
p—— Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta/(43) 3535.3362
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acolhidos/as recém acolhidas/os;

« Etica e atendimento profissional no Acolhimento Institucional.

* Projeto Politico Pedagdgico;

* Plano Individual de Atendimento — PIA;

* Estudos de Casos

* Identificagdo das demandas iniciais da crianga e do/a adolescente (fisicas,
emocionais, escolares, entre outras);

* Ambiente educativo;

* Monitoria Positiva e comportamento moral: estabelecimento de regras e
expressio de afeto, sexualidade e limites

Carga horaria: 32 horas

Numero de Participantes: 30 pessoas

Periodicidade: 04 encontros

Modalidade: Presencial

Descri¢do do Servigco: Capacitagao para educadores/as e orientadores/as
sociais do SCFV

Contetdo:

* Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

» Composi¢do e atribuigdes da Equipe de Referéncia do SCFV

* O que é e 0 que ndo ¢ Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. * Qual o papel, responsabilidades e a importancia do Orientador
Social

* Publico Prioritario

* Pressupostos das A¢des Socioeducativas no SCFV

* Repertorio dos/as Orientadores/as

* Parametros Socioeducativos: Crianga de 0 a 6 anos; Crianga ¢ pré-
adolescentes de 6 a 15 anos; Adolescentes Jovens de 15 a 17 anos; Jovens e
Adultos de 18 a 59 anos (Nova Faixa Etaria); Idosos.

* Recursos pedagogicos » Execu¢do do SCFV no contexto da Pandemia

» Atividades Praticas de Planejamento

Carga horiria: 32 horas

Numero de Participantes: 30 pessoas
Periodicidade: 04 encontros
Modalidade: Presencial

3.3. Dos critérios de sustentabilidade ambiental
A adjudicataria devera conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencéo de

adversidades ao meio ambiente. %
|

|
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i Secretaria Municipal de Habitacdo ¢ Desenvolvimento Social
o Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta / (43) 3535-3363
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3.4. Das Solugées de Mercado
O objeto se trata de capacitagc&o para os funcionarios da Instituicdo de Acolhimento de criancas
e adolescentes, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo » vendidos por empresas

especificas, porém, nao exclusivas.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Para estimar a quantidade utilizou-se a média de consumo dos ultimos dois anos anteriores.

5. ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR
A Solugéo mais adequada a contratar ¢ a que se enquadre na Legislacéo vigente, levando-se

em consideracéo a necessidade da aquisicao.

6. DEFINICAO DO METODO PARA ESTIMATIVAS DE PRECOS OU DOS MEIOS DE
PREVISAO DE PRECOS REFERENCIAIS
A metodologia aplicada para estimar o valor da aquisicdo, foi as cotagdes junto aos

fornecedores.

7. JUSTIFICATIVAS PARA A METODOLOGIA DE ENTREGA DO OBJETO

O fornecimento devera ser feito de acordo com a solicitagdo dos setores responsaveis.

8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
DISPONIVEIS

Com esta aquisicao busca-se propiciar adequado atendimento dos setores supracitados.

9. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO
Os estudos preliminares evidenciaram a viabilidade da aquisicdo diante da justificativa

apresentada.

10. DO MAPA DE RISCOS

FASE DE ANALISE

(x) Planejamento de Contratagao
Gestéo do Contrato

A
s
I

I Secretaria Municipal de Habitacao e Desenvolvimento Social
m——— Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta / (43) 25882202

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

\
i



e

o= . .
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: {43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000/ CNPJ: 76.910.900/0001-38 / asocial@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Risco 1 - Planejamento Insuficiente

Probabilidade (x ) Baixa () Média () Alta
Impacto () Baixo () Medio (x) Alto
ID Acao Preventiva Responsavel
Marcela Bertoni de
Carvalho

Nutricionista e
Compras Secretaria
Municipal de
Habitagéo e
Desenvolvimento

}; Social
Marcela Bertoni de

Carvalho
Elaborar cronograma reverso da contratacdo, com a | Nutricionista e
definicéo de datas fatais para a conclusdo de suas fases Compras Secretaria

1. Definir fluxos para o processo de compra publica.

- principais, sobretudo quanto a | Municipal de
assinatura do contrato. Habitagéo e
Desenvolvimento
L Social
Risco 2 - Restri¢ao ilegal 4 Competitividade
Probabilidade (x ) Baixa () Média () Alta
D Acéo Preventiva Responsavel
Marcela Bertoni de
Carvalho
Conhecer previamente o mercado fornecedor do material, Wutficionista e .
il com o fim de verificar existéncia ou ndo de fornecedor Compr 2 Secrotaria
exclusivo Mun‘|C|p?l e
Habitagao e
Desenvolvimento
Social
Marcela Bertoni de
Carvalho
Nutricionista e
2 Estabelecer requisitos de habilitaggo com especificagbes | Compras Secretaria
' precisas e correlatas com o objeto Municipal de
Habitagéo e
Desenvolvimento
Social.
3 contratagao direta, em caso de ndo haver fornecedor Departamento de

exclusivo do objeto Compras - Prefeitura

’Realizar procedimento licitatorio em  detrimento de,

/1D Agéo de Contingéncia Responsavel
Redigir minuta de Edital (ou retificar minuta eventualmente Departamento d
1. elaborada) com regras de habilitacio precisas e correlatas paraments de
Compras - Prefeitura

com o objeto

I
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e

i Secretaria Municipal de Habitacéo ¢ Desenvolvimento Social
Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta / (43) 3535-3363
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RISCOS DA GESTAO CONTRATUAL
| Probabilidade | Danos potenciais Acéo preventiva | Responsavel | Agido de contingéncia
Marcela Bertoni

de Carvalho
Descumprimento ; Acompanhamento Nutricionists €
: Baixa (x ) - i Compras e «
de clausulas o Desperdicio de e verificagdo de ; Aplicagdo de sancdes
. Media ( ) N . Secretaria ;
contratuais  pela Ata () recurso publico qualidade dos Municipal da previstas no contrato.
CONTRATADA bens fornecidos. | 1\ IMCIPe
Habitagao e

Desenvolvimento
Social.

Acompanhar o
prazo para inicio
da entrega dos
bens através do
cronograma com
datas previamente
definidas no
edital/contrato.

Aplicar as sancdes
administrativas

previstas no
edital/contrato.

Juridico do Dpto
de Compras -
Prefeitura

Atrasos do inicio
da execucao
contratual

Atrasos para inicio da
execugao do objeto
da licitacao

Marcela Bertoni
de Carvalho
Nutricionista e

Solugao
atende a
demanda do

- Garantr que o
produto
entregue  seja  de

A solugdo  nao

orgao, e | Baixa (x ) Definir claramente | Compras

incompativel com | Média ( ) :;enr?sgessi dades do | ©S Secretaria :ggerac:;(i)ﬁcagézzm =

a estrutura, | Alta () P requisitos Municipal de L

apresenta  baixa orgao Habitagéo e fe;négi;r dilicaricis

qualidade Desenvolvimento inspecao técnic?as =
Social.

L/k%@
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i Secretaria Municipal de Habitagéo e Desenvolvimento Social
— Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta / (43) 35353363
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"RETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE REFERENCIA

1) OBJETO
Contratagcdo de empresa para eventual aquisigdo de Capacitagdo para trabalhadores/as
de Instituicbes de Acolhimento de Criangas e Adolescentes e Capacitagdo para
educadores/as e orientadores/as sociais do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos da Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social.

2) DA JUSTIFICATIVA
a) DA JUSTIFICATIVA TECNICA:
Justifica-se a aquisicdo, a capacitagdo para: os funcionarios que trabalham na
Instituicdo de Acolhimento de criangas e adolescentes (Casa Lar) e funcionarios dos

Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.

3) DO VALOR ESTIMADO

Sera preenchido através da média estimada a partir de orcamentos apresentados ao

Departamento de Compras e Licitag&o.

4) DO DETALHAMENTO DAS ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES

Descri¢ao do Servigo: Capacitacio para trabalhadores/as de Institui¢oes de
Acolhimento de Criancas e Adolescentes

Conteudo:

« Marco historico e legislagao:

« Concepedo atual de infancia/ familia e assisténcia social;
e Plano de Convivéncia Familiar e Comunitaria.

» Equipe Profissional/ Acolhida Eficiente:

1 * Reflexdes quanto as atribui¢des dos profissionais: Equipe Técnica e cuidadores
/as;

* Papel e postura dos profissionais frente as criangas e adolescentes acolhidos/as
recém acolhidas/os;

« Etica e atendimento profissional no Acolhimento Institucional.

* Projeto Politico Pedagdgico:

* Plano Individual de Atendimento — PIA:

* Estudos de Casos

« Identificagdo das demandas iniciais da crianga e do/a adolescente (fisicas,

i Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social
Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta/ (43) 3535-3363
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

emocionais, escolares, entre outras);

* Ambiente educativo;

* Monitoria Positiva e comportamento moral: estabelecimento de regras e
expressdo de afeto, sexualidade e limites

Carga horaria: 32 horas

Numero de Participantes: 30 pessoas

Periodicidade: 04 encontros

Modalidade: Presencial

Descri¢io do Servigo: Capacitagio para educadores/as e orientadores/as
sociais do SCFV

Conteudo:

* Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

 Composigdo e atribui¢des da Equipe de Referéncia do SCFV

* O que ¢ e 0 que ndo ¢ Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Qual o papel. responsabilidades ¢ a importancia do Orientador Social

* Publico Prioritério

* Pressupostos das A¢des Socioeducativas no SCFV

2 * Repertorio dos/as Orientadores/as

* Pardmetros Socioeducativos: Crianga de 0 a 6 anos: Crianga e pré-adolescentes
de 6 a 15 anos; Adolescentes Jovens de 15 a 17 anos: Jovens e Adultos de 18 a
59 anos (Nova Faixa Etaria); Idosos.

* Recursos pedagogicos ¢ Execug¢do do SCFV no contexto da Pandemia

* Atividades Praticas de Planejamento

Carga horaria: 32 horas

Numero de Participantes: 30 pessoas
Periodicidade: 04 encontros
Modalidade: Presencial

5) DA QUALIFICACAO TECNICA
Licencas e registros especificos para a contratagdo, conforme as necessidades do

objeto.

6) DA GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA

De acordo com as necessidades.

7) DO FRETE

O frete estara a cargo da licitante vencedora.

oo Secretaria Municipal de Habitacao e Desenvolvimento Social
e / Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta { {43) 3535-3362
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

o

8) DAS AMOSTRAS

Todos os itens licitados.

9) DO PRAZO DE ENTREGA E VIGENCIA
A secretaria devera informar a data da capacitagcdo e a vigéncia do contrato, conforme

suas necessidades.

10) LOCAL DE ENTREGA

Sera informado a empresa vencedora
11) FISCAL DO CONTRATO

Para fins de fiscalizagdo de eventual termo contratual, designa-se a servidora Marcela

Bertoni de Carvalho ..

Atenciosamente,

recida Valenga Sloboda

Secretaria Municipal de Habitagao e Desenvolvimento Social

I

L —— Secretario Municipal de Habitacao e Desenvolvimento Social
— , Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta / (43) 3535.3363
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HAI NMIMENTO SOCIAL

Capacitaciio: para trabalhadores/as de Institui¢des de Acolhimento de
Criangas e Adolescentes e para educadores/as e orientadores/as sociais do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Licitacao 2022

Descri¢ao do Servigo: Capacitacio para trabalhadores/as de Instituicdes
de Acolhimento de Criancas e Adolescentes

Conteudo:

* Marco historico e legislagdo:

* Concepgdo atual de infancia/ familia e assisténcia social;

* Plano de Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria.

* Equipe Profissional/ Acolhida Eficiente:

* Reflexdes quanto as atribui¢des dos profissionais: Equipe Técnica e
cuidadores /as;

* Papel e postura dos profissionais frente as crian¢as e adolescentes
acolhidos/as recém acolhidas/os:;

« Etica ¢ atendimento profissional no Acolhimento Institucional.

* Projeto Politico Pedagdgico:

* Plano Individual de Atendimento — PIA;

* Estudos de Casos

* Identificagdo das demandas iniciais da crianga e do/a adolescente (fisicas.
emocionais, escolares, entre outras);

* Ambiente educativo:;

* Monitoria Positiva e comportamento moral: estabelecimento de regras e
expressdo de afeto, sexualidade e limites

Carga horaria: 32 horas

Numero de Participantes: 30 pessoas

Periodicidade: 04 encontros

Modalidade: Presencial

Descri¢iio do Servig¢o: Capacitacio para educadores/as e orientadores/as
sociais do SCFV

2 Contetdo:

* Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

* Composigdo e atribui¢des da Equipe de Referéncia do SCFV

* O que € e 0 que ndo ¢ Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 4?)/
Lo

* Qual o papel, responsabilidades e a importancia do Orientador Social

B it Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social
’ Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta / (43) 3535-3363

S



& g

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / asocial@jaguariaiva.pr.gov.br
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
* Pablico Prioritario —’
* Pressupostos das A¢des Socioeducativas no SCFV
* Repertorio dos/as Orientadores/as
* Pardmetros Socioeducativos: Crianca de 0 a 6 anos: Crianga ¢ pré-
adolescentes de 6 a 15 anos; Adolescentes Jovens de 15a 17 anos; Jovens e
Adultos de 18 a 59 anos (Nova Faixa Etaria): Idosos.
* Recursos pedagogicos « Execu¢do do SCFV no contexto da Pandemia
* Atividades Praticas de Planejamento

Carga horaria: 32 horas
Nimero de Participantes: 30 pessoas
L Periodicidade: 04 encontros

Modalidade: Presencial

- %
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EMANCIPAR

Assessoria e Consultoria Ltda

ORCAMENTO

ORCAMENTO N¢ 172/2021

Data de Emissdo: 08/11/2021
Validade: 90 dias

Solicitante: Jaguariaiva - PR

Elaborado por: Emancipar Assessoria e Consultoria Ltda.

Enderego: Rua Bardo do Cerro Azul, 367 - Centro, Ponta Grossa, PR - CEP: 84.010-210
CNPJ: 14.839.123/0001-25 - IE:isenta

Telefones: (42) 9 9977-4480 (Eliane) / (42) 9 9847-2244 (Maysa)

E-mail: emanciparpr@gmail.com

Objeto: Capacitagdo para trabalhadores/as de Instituicbes de Acolhimento de Criangas e Adolescentes

Carga horaria: 32 horas

Numero de Participantes: 30 pessoas
Periodicidade: 04 encontros
Modalidade: Presencial

Data de Execucdo do Servigo: A atividade serd
realizada, em data e horarios a serem definidos
em comum acordo entre as partes.

Descrigdo do Servigo:
Capacitagdo para trabalhadores/as de Instituicdes de Acolhimento de Criancgas e Adolescentes

Conteuldo:

Marco historico e legislagdo:

Concepgdo atual de infancia/ familia e assisténcia social;

Plano de Convivéncia Familiar e Comunitaria.

Equipe Profissional/ Acolhida Eficiente:

Reflexdes quanto as atribuicdes dos profissionais: Equipe Técnica e cuidadores/as;

Papel e postura dos profissionais frente as criancas e adolescentes acolhidos/as recém
acolhidas/os;

Etica e atendimento profissional no Acolhimento Institucional.

Projeto Politico Pedagdgico;

Plano Individual de Atendimento — PIA;

Estudos de Casos

Identificacdo das demandas iniciais da crianga e do/a adolescente (fisicas, emocionais,
escolares, entre outras);

Ambiente educativo;

Monitoria Positiva e comportamento moral: estabelecimento de regras e expressao de afeto,

sexualidade e limites.

*0 conteudo poderd sofrer alteragdes conforme a demanda durante a capacitagéo

EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.

Rua Barido do Cerro Azul, 367 — Centro - Ponta Grossa — PR - CEP 84.010-210
Fone: (42)99847-2244/99977-4480

e-mail: emanciparpr@gmail.com

www.emancipar.com.br



EMANCIPAR

Assessoria e Consultoria Ltda

Investimento:
Presencial: RS 7.800,00 (Sete mil e oitocentos reais)

Observagoes:

il

w
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10.
11.

A disponibilidade do espago fisico para a execugdo das atividades, recursos tecnologicos
necessarios é de responsabilidade da Contratante;

A mobilizacdo dos/as participantes e de responsabilidade da contratante;

As despesas de transporte, alimentagdo e hospedagem dos/as profissionais que executardo o
servico sdo de responsabilidade da Emancipar;

Neste orcamento ndo esté previsto material didatico para os/as participantes;

Neste orgamento ndo estéa previsto alimentagdo para os/as participantes;

As condicBes de pagamento devem ser acordadas antes da assinatura do contrato;

A inscri¢do dos/as participantes é de responsabilidade da contratante;

Os certificados serdo emitidos a partir da lista de presencga assinada pelos/as participantes que
devera ser encaminhada por e-mail para a Emancipar.

O nome legivel e o CPF sdo necessarios para a emissdo dos certificados.

Certificados para participantes da capacitagdao com frequéncia minima de 80%;

Os certificados serdo enviados para a Contratante, via e-mail, em até 90 (noventa) dias apds o

término;

Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Equipe EMANCIPAR
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Eliane Fatima Voitena
Gestdao Administrativa

EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.

Rua Barao do Cerro Azul, 367 — Centro - Ponta Grossa — PR - CEP 84.010-210
Fone: (42)99847-2244/99977-4480

e-mail: emanciparpr@gmail.com

www.emancipar.com.br
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EMANCIPAR

Assessoria e Consultoria Ltda

ORCAMENTO

ORCAMENTO N° 164/2021

Data de Emissdo: 08/11/2021
Validade: 90 dias

Solicitante: Jaguariaiva - PR

Elaborado por: Emancipar Assessoria e Consultoria Ltda.

Enderego: Rua Bardo do Cerro Azul, 367 - Centro, Ponta Grossa, PR - CEP: 84.010-210

CNPJ: 14.839.123/0001-25 - IE:isenta

Telefones: (42) 9 9977-4480 (Eliane) / (42) 9 9847-2244 (Maysa)

E-mail: emanciparpr@gmail.com

Objeto: Capacitagdo para educadores/as e orientadores/as sociais que executam o SCFV

Carga horaria: 32 horas

Numero de Participantes: 30 pessoas
Periodicidade: 04 encontros
Modalidade: Presencial

entre as partes.

Data de Execugao do Servigo: A atividade sera realizada,
em data e horarios a serem definidos em comum acordo

Descrigao do Servigo:

Capacitagdo para educadores/as e orientadores/as sociais do SCFV

Conteudo:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

Composigao e atribuigoes da Equipe de Referéncia do SCFV

O que é e 0 que ndo é Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Qual o papel, responsabilidades e a importancia do Orientador Social

Publico Prioritario
Pressupostos das A¢gbes Socioeducativas no SCFV
Repertorio dos/as Orientadores/as
Parametros Socioeducativos:
Crianga de 0 a 6 anos;
Crianga e pré-adolescentes de 6 a 15 anos;
Adolescentes Jovens de 15 a 17 anos;
Jovens e Adultos de 18 a 59 anos (Nova Faixa Etéria);
Idosos.
Recursos pedagdgicos
Execucdo do SCFV no contexto da Pandemia
Atividades Préticas de Planejamento

Investimento:
Presencial: RS 6.600,00 (Seis mil e seiscentos reais)

EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.

Rua Bardo do Cerro Azul, 367 — Centro - Ponta Grossa — PR - CEP 84.010-210

Fone: (42)99847-2244/99977-4480
e-mail: emanciparpr@gmail.com
www.emancipar.com.br
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EMANCIPAR

Assessoria e Consultoria Ltda

Observagoes:

1.
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11.

A disponibilidade do espaco fisico para a execugao das atividades, recursos tecnoldgicos
necessarios € de responsabilidade da Contratante;

A mobilizagdo dos/as participantes e de responsabilidade da contratante;

As despesas de transporte, alimentagao e hospedagem dos/as profissionais que executardo o
servigo sdo de responsabilidade da Emancipar;

Neste orcamento ndo esta previsto material didatico para os/as participantes;

Neste orcamento ndo esta previsto alimentacao para os/as participantes;

As condigbes de pagamento devem ser acordadas antes da assinatura do contrato;

A inscricdo dos/as participantes é de responsabilidade da contratante;

Os certificados serdo emitidos a partir da lista de presenca assinada pelos/as participantes que
devera ser encaminhada por e-mail para a Emancipar.

O nome legivel e o CPF sdo necessarios para a emissado dos certificados.

Certificados para participantes da capacitagdo com frequéncia minima de 80%;

Os certificados serdo enviados para a Contratante, via e-mail, em até 90 (noventa) dias apds o

término;

Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,
Equipe EMANCIPAR
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Eliane Fatima Voitena

Gestdao Administrativa

EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.

Rua Bardo do Cerro Azul, 367 = Centro - Ponta Grossa = PR - CEP 84.010-210
Fone: (42)99847-2244/99977-4480

e-mail: emanciparpr@gmail.com

www.emancipar.com.br
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUNERO DE INSCRICRD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATA DE ABERTURA
14.839.123/0001-25 15/12/2011
MATRIZ CADASTRAL
| [NOME EMPRESARIAL
| | EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Kkdkkdkkk ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
85.92-9-03 - Ensino de musica
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise
85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente
82.30-0-01 - Servicos de organizacao de feiras, congressos, exposi¢des e festas
85.99-6-03 - Treinamento em informatica
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia
85.92-9-01 - Ensino de dancga
85.33-3-00 - Educacao superior - pds-graduagio e extensao
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R BARAO DO CERRO AZUL 367 TaREEERE
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
84.010-210 CENTRO PONTA GROSSA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@EMANCIPAR.COM.BR (42) 3028-8460
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 15/12/2011
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGCAQO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 19/10/2021 as 17:56:20 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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PROPOSTA COMERCIAL

Objeto: Capacitagdo para educadores/as e orientadores/as sociais que executam o SCFV
Carga horaria: 32 horas
Numero de Participantes: 30 pessoas
Periodicidade: 04 encontros
Modalidade: Presencial
Descri¢do do Servigo:
Capacitagdo para educadores/as e orientadores/as sociais do SCFV

Conteudo:

. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

. Composicdo e atribui¢des da Equipe de Referéncia do SCFV

. O que é e o que ndo é Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
U Qual o papel, responsabilidades e a importancia do Orientador Social
. Publico Prioritario

. Pressupostos das Ag¢des Socioeducativas no SCFV

. Repertdrio dos/as Orientadores/as

. Parametros Socioeducativos:

a. Crianca de 0 a 6 anos;

b. Crianca e pré-adolescentes de 6 a 15 anos;

C. Adolescentes Jovens de 15 a 17 anos;

d. Jovens e Adultos de 18 a 59 anos (Nova Faixa Etaria);

e. Idosos.

. Recursos pedagogicos

. Execucdo do SCFV no contexto da Pandemia

. Atividades Praticas de Planejamento

Investimento:
Presencial: RS 7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais)

Objeto: Capacitagdo para trabalhadores/as de Institui¢des de Acolhimento de Criangas e Adolescentes
Carga horaria: 32 horas
Numero de Participantes: 30 pessoas
Periodicidade: 04 encontros
Modalidade: Presencial
Descricdo do Servico:
Capacitacdo para trabalhadores/as de Institui¢des de Acolhimento de Criancas e Adolescentes

Conteudo:

. Marco histérico e legislagdo:

. Concepcdo atual de infancia/ familia e assisténcia social;

. Plano de Convivéncia Familiar e Comunitaria.

. Equipe Profissional/ Acolhida Eficiente:

. Reflexdes quanto as atribui¢des dos profissionais: Equipe Técnica e cuidadores/as;

. Papel e postura dos profissionais frente as criangas e adolescentes acolhidos/as recém acolhidas/os;

. Etica e atendimento profissional no Acolhimento Institucional.

. Projeto Politico Pedagogico;

. Plano Individual de Atendimento — PIA;

. Estudos de Casos

. Identificacdo das demandas iniciais da crianga e do/a adolescente (fisicas, emocionais, escolares, entre outras);
. Ambiente educativo;

. Monitoria Positiva e comportamento moral: estabelecimento de regras e expressdo de afeto, sexualidade e limites.

*0 conteludo podera sofrer alteragdes conforme a demanda durante a capacitagdo
Investimento:
Presencial: RS 8.500,00 (Oito mil e quinhentos reais)
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Objeto: Capacitagdo para os/as Conselheiros/as Tutelares

Carga horaria: 24 horas
Numero de Participantes: 30 pessoas
Modalidade: Presencial

Descrigao do Servico:
Capacitacdo visando qualificar os integrantes do Conselho Tutelar, correspondendo as diretivas da Politica Nacional de Protecao aos Direitos
da Crianga e do Adolescente;

Conteudo:

1) Protecdo Social a Infancia, a Adolescéncia, o Estatuto da Crianca e do Adolescente e a politica de atendimento a crianga e ao
adolescente;

2) O Conselho Tutelar e o Sistema de Garantia de Direitos;

3) Rotinas de Intervencao dos/das Conselheiros/as Tutelares;

4) Atribuicdes, competéncia e limites de atuagdo (questdo de 6rgao colegiado, abordar a atuacdo no acolhimento institucional,
indisciplina escolar, evasdo escolar);

5) Pratica do cotidiano (ex. elaboracdo de oficios, SIPIA, precisa ter regimento interno, eleger presidente e vice-presidente).

Investimento: RS 7.000,00 (Sete mil reais)

Validade da Proposta: 60 dias

S3o0 José dos Pinhais, 11 de Janeiro de 2022.

;"}:M’*

M2 Treinamento Profissionalizante Ltda
Marcos Roberto Vieira Pinto
Socio - diretor
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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N CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

N RS DE CkIaRe COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 247 DF ABERTURA
08.843.051/0001-97 17/05/2007
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
M2 - CAPACITACAO & CONSULTORIA

PORTE
ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

53.20-2-01 - Servigos de malote nao realizados pelo Correio Nacional

53.20-2-02 - Servigos de entrega rapida

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas
82.99-7-01 - Medigao de consumo de energia elétrica, gas e agua

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.99-6-03 - Treinamento em informatica

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

93.19-1-01 - Produgao e promogao de eventos esportivos

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R HARRY FEEKEN 734 LOJA 01 E 02
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.040-000 BONECA DO IGUACU SAO JOSE DOS PINHAIS PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
DIRETORIA@M2TREINAMENTOS.COM.BR (41) 3284-4340
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/05/2007
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 14/01/2022 as 11:53:53 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Objeto: Capacita¢do para educadores/as e orientadores/as sociais que executam o SCFV

Carga horaria: 32 horas

Numero de Participantes: 30 pessoas

Periodicidade: 04 encontros

Modalidade: Presencial

Descrigao do Servigo:

Capacitac¢do para educadores/as e orientadores/as sociais do SCFV

Contetdo:
. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
. Composicdo e atribui¢oes da Equipe de Referéncia do SCFV
. O que ¢ e 0 que ndo ¢ Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
. Qual o papel. responsabilidades ¢ a importancia do Orientador Social
. Publico Prioritario
. Pressupostos das A¢des Socioeducativas no SCFV
. Repertorio dos/as Orientadores/as
. Parametros Socioeducativos:
a. Crianga de 0 a 6 anos;
b. Crianga e pré-adolescentes de 6 a 15 anos:
c. Adolescentes Jovens de 15 a 17 anos:
d. Jovens e Adultosde 18 a 59 anos (Nova Faixa Etana);
e. Idosos.
. Recursos pedagogicos
. Exccucdo do SCFV no contexto da Pandemia
. Atividades Praticas de Planejamento

Investimento:
Presencial: R$ 7.800,00 (Sete mil e oitocentos reais)

Coordenador da atividade — Jacinta Imig, Assistente Social, com atuacdo em Politica
de Assisténcia Social, Mestre em Politicas Publicas, Especialista em Psicologia,
Trabalho e Salde, Especialista em Socioterapia e Especialista no Combate a
Violéncia Doméstica - USP. Instrutores nos cursos de cuidadores a pessoa idosa.
Sao Miguel do Oeste, 12 de janeiro de 2022.

JACINTA Assinado de forma digital por
JACINTA IMIG:85397520934

Jacinta Imig MiGs8s397520934 i1 107 asse0nno

Representante Legal

J.J.S. Desenvolvimento Humano - CNPJ: 194686450001-81
Enderego Rua Almirante Tamandaré, 538 - Sala 06 - edificio Corso
Sao Miguel do Oeste/SC  Cep 89900-000
Fone 49 91667799(Jacinta) 991322566 (Sergio ) 36228896
E-mail: desenvolvimento.humano@outlook.com




%

Objeto: Capacitagdo para trabalhadores/as de Institui¢gdes de Acolhimento de Criancas
¢ Adolescentes

Carga hordria: 32 horas

Numero de Participantes: 30 pessoas
Periodicidade: 04 encontros
Modalidade: Presencial

Descrig¢ao do Servigo:

Capacitacdo para trabalhadores/as de Institui¢des de Acolhimento de Criancas e
Adolescentes

Conteudo:

* Marco historico ¢ legislagao:

* Concepgdo atual de infancia/ familia e assisténcia social;

* Plano de Convivéncia Familiare Comunitaria.

* Equipe Profissional/ Acolhida Eficiente:

* Reflexdes quanto as atribui¢des dos profissionais: Equipe Técnica e cuidadores/as:

* Papel e postura dos profissionais frente as criancas e adolescentes acolhidos/as recém
acolhidas/os;

» Etica e atendimento profissional no Acolhimento Institucional.
* Projeto Politico Pedagdgico;

* Plano Individual de Atendimento —PIA;

* Estudos de Casos

* Identificacdo das demandas iniciais da crianca e do/a adolescente (fisicas, emocionais.
escolares, entre outras);

» Ambiente educativo;



« Monitoria Positiva e comportamento moral: estabelecimento de regras e expressao de
afeto, sexualidade e limites.

*0 conteudo podera sofrer alteragdes conforme a demanda durante a capacitagao
Investimento:
Presencial: R$ 8.200.00 (Oito mil e duzentos reais

Coordenador da atividade — Jacinta Imig, Assistente Social, com atuagéo em Politica de
Assisténcia Social, Mestre em Politicas Publicas, Especialista em Psicologia, Trabalho e
Saude, Especialistaem Socioterapia e Especialista no Combate a Violéncia Doméstica
- USP. Instrutores nos cursos de cuidadores a pessoaidosa.
Sao Miguel do Oeste, 12 de janeiro de 2022.

Jacinta ImiémINTA R

Representante Legal

J.J.S. Desenvolvimento Humano - CNPJ: 194686450001-81
Endereg¢o Rua Almirante Tamandaré, 538 - Sala 06 - edificio Corso
Sdo Miguel do Oeste/SC  Cep 89900-000
Fone 49 91667799(Jacinta) 991322566 (Sergio ) 36228896
E-mail: desenvolvimento humano@outiocok.com
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
o g L L COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DT DF A3ERTURA
19.468.645/0001-81 06/01/2014
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares
87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
85.99-6-05 - Cursos preparatorios para concursos
85.93-7-00 - Ensino de idiomas
85.13-9-00 - Ensino fundamental
86.90-9-99 - Outras atividades de atengao a saude humana nao especificadas anteriormente
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
93.29-8-99 - Outras atividades de recreagao e lazer nao especificadas anteriormente
90.01-9-03 - Produgao de espetaculos de danga
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ALTE. TAMANDARE 538 ANDAR 2
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.900-000 CENTRO SAO MIGUEL DO OESTE SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
jacinta.acordar@hotmeil.com (49) 3621-0495/ (49) 3621-0495
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 06/01/2014
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
dhkkkokkkk hkkkkkkk
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 14/01/2022 as 14:20:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Jaguariaiva, 13 de janeiro de 2021.
Ref: Protocolo N° 12348/2021

Ao

Departamento de Planejamento Institucional

SOLICITAGAO DE BLOQUEIO

Solicito Bloqueio para fins de estabelecimento de Dispensa de Licitagao,

objetivando a Contratacdo de empresa para ofertar capacitacao para trabalhadores de
instituicdes de acolhimento para criangas e adolescentes e capacitagao para educadores
e orientadores sociais do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,

conforme solicitagao da Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social.

Valor (R$) Descricao do Servigo

R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais) Capacitagcao para trabalhadores de
instituicoes de  acolhimento  para
criangas e adolescentes I
R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais) Capacitagdo  para educadores e
orientadores sociais do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos
TOTAL GLOBAL PARA CONTRATAQAO =

R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos

reais)

Subscrevo-me.

T

N

Maurick)ﬂFernandes
DIRETOR DE COMPRAS E LICITAC[\O

R

Deportomento de Compros ¢ Licitacs

Praga lzabe! Brar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA P?ta: 1.4/91/2022
Usuario: Priscilangelo
NOTA DE BLOQUEIO

C.N.P.J.: 76.910.900/0001-38 N° do Bloqueio: 172554/2022
Municipio: JAGUARIAIVA Data do Blogueio: 10/01/2022
Orgéo: 12.000 SEC. HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMHDES
Unidade: 12.003 Fundo Mun do Direito da Crianca e Adolescente
Funcional: 08.243.0022 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Projeto/Atividade: 2.087 Manutencgao do Abrigo para Criangas e Adolescentes em Situacao de Risco
Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Codigo reduzido: 415

Informamos que o saldo da dotagdo encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo

Historico Data Blogueio Processo administrativo  Saldo da Dotagdo Valor Bloqueado Saldo Atual

00935.100935.09.06.06.07 10/01/2022 15.000,00 7.800,00 7.200,00

Protocolo 12348/2021 Val referente a curso de capacitagéo aos trabalhadores instituigdes de acolhimento .

Fonte de Recursos:
Nuamero: Descrigdo: Valor:
00935.100935.09.06.06.07 Bloco de financiamento da Protegao Social Especial - 7.800,00

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: Priscilangelo. Emissao: 14/01/2022, as 10:42:49. Protocolo: cd049¢21-8591-46a8-b895-2ad413e69933
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Data: 14/01/2022
Usuario: Priscilangelo

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
NOTA DE BLOQUEIO

C.N.P.J.: 76.910.900/0001-38 N° do Bloqueio: 172555/2022
Municipio: JAGUARIAIVA Data do Bloqueio: 10/01/2022

Orgao: 12.000 SEC. HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMHDES

Unidade: 12.002 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcional: 08.244.0022 Assisténcia Comunitaria

Projeto/Atividade: 2.078 Manutencao dos Servigos Desenvolvidos pelo CRAS

Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Codigo reduzido: 392 7

Informamos que o saldo da dotagao encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo

Historico

Data Bloqueio Processo administrativo  Saldo da Dotagdo Valor Bloqueado Saldo Atual

00934.100934.09.06.06.06 10/01/2022 100.000,00 6.600,00 93.400,00

Protocolo 12348/2021 Val referente a curso de capacitagao aos trabalhadores instituigdes de acolhimento .

Fonte de Recursos:

Numero:

Descrigao: Valor:

00934.100934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Protegdo Social Basica - 6.600,00

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: Priscilangelo. Emissao: 14/01/2022, as 10:42:49. Protocolo €d049¢21-8591-46a8-b895-2ad4 1369933
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EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME
TERCEIRA ALTERAGCAO CONTRATUAL
CNPJ 14.839.123/0001-25
NIRE 41207240675

e Planejamento de Semana Pedagdgica e de Semana Interna de Prevengao

de Acidentes de Trabalho - SIPAT; Realizagao de Pericias Técnicas,
Elaboragdo de Laudos Periciais, Prestagao de Informagées e Emissdo de
Pareceres na area de Servigo Social, Psicologia e Fonoaudiologia; Ensino de
pés-graduagao; Diregao e Coordenacdo de Nucleos, Centros de Estudos e

de Pesquisa Presencial e/ou a distancia; Aulas de Informatica, violdo,
musica, artes marciais, artes cénicas, fotografia e dancga; Diregao e
Coordenacido de nucleos, centros de estudos e de pesquisa em Servigo /
Social; Elaboracdo de Provas, Composigdao e presidéncia de bancas de /'
exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selegao [
para Assistentes Sociais, ou onde se faga necessaria a afericao de /
conhecimentos inerentes ao Servigo Social, Psicologia, Ciéncias Sociais e |
Fonoaudiologia; Coordenagdo de seminarios, encontros, conferéncias,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social,
Assisténcia Social, Educagao, Saude e Habitagao.

Terceira Clausula: O capital social no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), /
divididos em 5.000 quotas, a R$ 1,00 (hum real) cada uma, integralizados em
moeda corrente do Pais, fica aumentado para R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), cujo aumento de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) &
integralizado com lucros acumulados em 31/12/2016.

Quarta Clausula: Com a alteragao havida, o capital social no valor de RS

50.000,00 (cinquenta mil reais), divididos em 50.000 quotas, a RS 1,00 (hum real) \/N
cada uma, fica assim distribuido entre as soécias: h
Eliane Fatima Voitena 25.000 quotas R$ 25.000,00 50%

Maysa Nuermberg de Vasconcellos Costa  25.000 quotas R$ 25.000,00 50%

Total 50.000 quotas RS 50.000,00 100%

Quinta Clausula: As socias resolvem de comum acordo consolidar o citado
instrumento, conforme clausulas seguintes:

CERTIFICO O REGISTRO EM 14/11/2017 09:42 SOB N° 20176359559.
PROTOCOLO: 176359559 DE 25/10/2017. CODIGO DE VERIFICACAO:

" 11704391330. NIRE: 41207240675.

TR, SR EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA ME
JUNTA COMERCIAL .

| OO PARANA Libertad Bogus

e SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 14/11/2017
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagédo
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EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME
TERCEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL
CNPJ 14.839.123/0001-25
NIRE 41207240675

Eliane Fatima Voitena, brasileira, solteira, maior, assistente social, nascida em
30/08/1973. residente e domiciliada em Ponta Grossa, Parana, a Rua Balduino
Taques, 1441, apto 81, Centro, CEP 84010-050, portadora da CIRG n° 6.064.748-
8. expedida pelo Instituto de ldentificagao do Estado do Parana e CPF n°
840.005.119-04 e Maysa Nuermberg de Vasconcellos Costa, brasileira, solteira,
maior, assistente social, nascida em 11/10/1980, residente e domiciliada em Ponta
Grossa, Parana, a Rua Barao do Cerro Azul, 385, apto 12, Centro, CEP 84010-
210, portadora da CIRG n.?° 7.695.041-5, expedida pelo do Instituto de
Identificacdo do Estado do Parana e CPF n° 045.961.879-24, unicas socias
componentes da sociedade limitada que gira sobre o nome empresarial de
Emancipar Assessoria e Consultoria Ltda - Me, com sede e foro em Ponta
Grossa, Parana, a Rua Santos Dumont, 1520, Sala 01, Centro, CEP 84010-360,
inscrita no CNPJ n° 14.839.123/0001-25, registrada e arquivada na Junta
Comercial do Estado do Parana sob n.° 41207240675, resolvem de comum !
acordo alterar e consolidar o citado instrumento conforme clausulas abaixo: 1

Primeira Clausula: O enderego comercial passa a partir desta data para Rua
Barao do Cerro Azul, 367, Centro, Ponta Grossa, Parana, CEP 84010-210.

Segunda Clausula: A atividade comercial passa a partir desta data prestagao de
Servigos de Assessoria, Consultoria, Capacitagao, Cursos, Treinamentos,
Oficinas, Palestras, Eventos, Estudos Socioecondémicos, Diagnostico e
Territorializagdao em Politicas Publicas e Pesquisas e Projetos no setor
Publico e Privado; Elaboracao, coordenagdo, implementagao, execugao, e
supervisao e avaliagao de politicas sociais, estudos, pesquisas, planos, %
programas e projetos juntos a orgdos da administragao publica, direta ou
indireta, a empresas, a entidades e a organizagdes populares; Realizagao de
Campanhas Educativas e Preventivas; Prestagdo de Servigos de
diagnéstico, planejamento, avaliagdo, supervisdo e execugao de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos sociais; Planejamento, organizagao
e gerenciamento de Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social;
Realizacao de Cursos e Oficinas de Integragao, formagao, treinamento,
desenvolvimento e aperfeicoamento para equipes de profissionais que
atuam na execugao de politicas publicas, Servicos de planejamento,
organizagao e gerenciamento de beneficios e servigos sociais; Organizagao

CERTIFICO O REGISTRO EM 14/11/2017 09:42 SOB N° 20176359559.
PROTOCOLO: 176359559 DE 25/10/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11704391330. NIRE: 41207240675.

[—— EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA ME
] JUNTA COMERCIAL
A

DO PARAN Libertad Bogus
e SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 14/11/2017
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagao
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EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME
TERCEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL
CNPJ 14.839.123/0001-25
NIRE 41207240675

EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME
CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
CNPJ 14.839.123/0001-25
NIRE 41207240675

Eliane Fatima Voitena, brasileira, solteira, maior, assistente social, nascida em
30/08/1973, residente e domiciliada em Ponta Grossa, Parana, a Rua Balduino
Taques, 1441, apto 81, Centro, CEP 84010-050, portadora da CIRG n° 6.064.748-

8, expedida pelo Instituto de Identificagdo do Estado do Parana e CPF n°
840.005.119-04 e Maysa Nuermberg de Vasconcellos Costa, brasileira, solteira,

maior, assistente social, nascida em 11/10/1980, residente e domiciliada em Ponta y
Grossa, Parana, a Rua Bardo do Cerro Azul, 385, apto 12, Centro, CEP 84010- /
210, portadora da CIRG n.° 7.695.041-5, expedida pelo do Instituto de L
Identificagao do Estado do Parana e CPF n° 045961.879-24, unicas socias
componentes da sociedade limitada que gira sobre o nome empresarial de |
Emancipar Assessoria e Consultoria Ltda - Me, com sede e foro em Ponta /
Grossa, Parana, a Rua Barao do Cerro Azul, 367, Centro, CEP 84010-210, inscrita
no CNPJ n° 14.839.123/0001-25, registrada e arquivada na Junta Comercial do
Estado do Parana sob n.° 41207240675, resolvem de comum acordo consolidar o
citado instrumento, conforme clausulas seguintes:

Primeira Clausula: A sociedade gira sob o nome empresarial de Emancipar
Assessoria e Consultoria Ltda — Me.

%0

Sequnda Clausula: A sociedade tem sua sede em Ponta Grossa, Parana. a Rua
Barao do Cerro Azul, 367, Centro, CEP 84010-210

Terceira Clausula: O objeto social € o de prestacao de Servigos de Assessoria
Consultoria, Capacitagdo, Cursos, Treinamentos, Oficinas, Palestras, Eventos,
Estudos Socioeconémicos, Diagnostico e Territorializagdo em Politicas Publicas e
Pesquisas e Projetos no setor Publico e Privado; Elaboragao, coordenacao,
implementagdo, execugdo, supervisdo e avaliagao de politicas sociais, estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos juntos a orgaos da administragao publica,

CERTIFICO O REGISTRO EM 14/11/2017 09:42 SOB N° 20176359559.
PROTOCOLO: 176359559 DE 25/10/2017. CODIGO DE VERIFICACAO:

) v _ 11704391330. NIRE: 41207240675.
EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA ME

foi tliis i N L
JUNTA COMERCIAL
DO PARANA

Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 14/11/2017
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagdo
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EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME
TERCEIRA ALTERAGCAO CONTRATUAL
CNPJ 14.839.123/0001-25
NIRE 41207240675

direta ou indireta, a empresas, a entidades e a organizagdes populares;
Realizagdo de Campanhas Educativas e Preventivas: Prestacao de Servigos de
diagnéstico, planejamento, avaliagao, supervisdo e execugao de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos sociais; Planejamento, organizagao e
gerenciamento de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social, Realizagao de
Cursos e Oficinas de Integragdo, formagao, treinamento, desenvolvimento e
aperfeicoamento para equipes de profissionais que atuam na execugao de
politicas publicas. Servigos de planejamento, organizagao e gerenciamento de
beneficios e servigos sociais; Organizagao e Planejamento de Semana
Pedagogica e de Semana Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho -
SIPAT: Realizagao de Pericias Técnicas, Elaboragao de Laudos Periciais,
Prestacao de Informagdes e Emissao de Pareceres na area de Servigo Social,
Psicologia e Fonoaudiologia; Ensino de pos-graduagéo; Diregao e Coordenagao
de Nucleos, Centros de Estudos e de Pesquisa Presencial e/ou a distancia; Aulas
de Informatica, violdo, musica, artes marciais, artes cénicas, fotografia e danga;
Direcdo e Coordenagao de nucleos. centros de estudos e de pesquisa em Servigo
Social; Elaboracdo de Provas, Composigao e presidéncia de bancas de exames €
comissoes julgadoras de concursos ou outras formas de sele¢ao para Assistentes
Sociais, ou onde se faga necessaria a afericao de conhecimentos inerentes ao
Servico Social, Psicologia, Ciéncias Scciais € Fonoaudiologia; Coordenagao de
seminarios, encontros, conferéncias, congressos € eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social, Assisténcia Social, Educagao, Saude e Habitagao

Quarta Clausula: O capital social é de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), -
dividido em 50.000 quotas, a R$ 1,00 cada uma, integralizadas em moeda \
corrente do Pais, assim subscritas:

Eliane Fatima Voitena 25.000 quotas R$ 25.000,00 50%

Maysa Nuermberg de Vasconcellos Costa 25.000 quotas RS 25.000,00 50%

Total 50.000 quotas R$ 50.000,00 100%

Quinta Clausula: A sociedade iniciou suas atividades em 01 de Dezembro de
2011 e seu prazo de duragéo é indeterminado.

CERTIFICO O REGISTRO EM 14/11/2017 09:42 SOB N° 20176359559.
PROTOCOLO: 176359559 DE 25/10/2017. CODIGO DE VERIFICACAO:
) v 11704391330. NIRE: 41207240675.
|— EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA ME
JUNTA COMERCIAL
DO PARANA Libertad Bogus
— SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 14/11/2017
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos coédigos de verificacao




EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME
TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ 14.839.123/0001-25
NIRE 41207240675

Sexta Clausula: As quotas sdo indivisiveis e nao poderao ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento do outro socio, a quem fica
assegurado, com igualdade de condigdes e prego direito de preferéncia para a sua
aquisicdo se postas a venda, formalizando, se realizada a cessao delas, a
alteracao contratual pertinente.

Sétima Clausula: A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagao do capital social.

Oitava Clausula: A administragao da sociedade cabera as socias Eliane Fatima
Voitena e Maysa Nuermberg de Vasconcellos Costa, com poderes e
atribuicdes de administradoras, autorizado 0 UuSO do nome empresarial
individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social
ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros,
bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagao do outro

soOcio.

Nona Clausula: Ao termino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
administrador prestara contas justificadas de sua administragao, procedendo a
elaboragao do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado
econémico, cabendo aos socios, na proporgao de suas quotas, os lucros ou
perdas apuradas.

Décima Clausula: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os
socios deliberarao sobre as contas e designarao administrador(es), quando for o

caso.

CERTIFICO O REGISTRO EM 14/11/2017 09:42 SOB N° 20176359559.

PROTOCOLO: 176359559 DE 25/10/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
W 11704391330. NIRE: 41207240675.

EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA ME

TR, SRS
JUNTA COMERCIAL .
DO PARANA Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 14/11/2017
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.

Informando seus respectivos coédigos de verificagao
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EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME
TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ 14.839.123/0001-25
NIRE 41207240675

Décima Primeira Clausula: Os socios poderdo, de comum acordo, fixar uma
retirada mensal, a titulo de “pro-labore’, observadas as disposigdes
regulamentares pertinentes.

Décima Sequnda Clausula: Falecendo ou interditado cada socio, a sociedade
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo
possivel ou inexistindo interesse destes ou do(s) socio(s) remanescente(s), 0 valor
de seus haveres sera apurado & liquidado com base na situacao patrimonial da
sociedade, a data da resolucao, verificada em balango especialmente levantado.

Décima Terceira Clausula: As administradoras declaram, sob as penas da lei, de
que nao estao impedidas de exercer a administragao da sociedade, por lei
especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos
dela, a pena de que pode, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes de consumo, fé
publica, ou a propriedade.

Décima Quarta Clausula: Fica eleito o foro de Ponta Grossa, Parana, para o

exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagoes resultantes deste contrato.

Décima Quinta Clausula: A sociedade sera regida por este contrato social, pelos
artigos da Lei 10.406 de 10 de Janeiro de 2002 aplicaveis as sociedades limitadas,
bem como, de forma supletiva e no que for aplicavel, pela Lei 6.404 de 15 de
Dezembro de 1976 e demais dispositivos legais pertinentes a matéria.

E por estarem assim justos e contratados assinam a presente alteragdo em 1
(uma) via de igual teor e forma.

CERTIFICO O REGISTRO EM 14/11/2017 09:42 SOB N° 20176359559.
PROTOCOLO: 176359559 DE 25/10/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11704391330. NIRE: 41207240675.
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EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME
TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ 14.839.123/0001-25
NIRE 41207240675

Décima Quarta Clausula: Fica eleito o foro de Ponta Grossa, Parana, para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

Décima Quinta Clausula: A sociedade sera regida por este contrato social, pelos
artigos da Lei 10.406 de 10 de Janeiro de 2002 aplicaveis as sociedades limitadas,
bem como, de forma supletiva e no que for aplicavel, pela Lei 6.404 de 15 de
Dezembro de 1976 e demais dispositivos legais pertinentes a matéria.

E por estarem assim justos e contratados assinam a presente alteragdo em 1

(uma) via de igual teor e forma.

Ponta Grossa, 26 de Setembro de 2017.

ol -,
(:_4"';’ u()\,Y\\/ -
Eliane Fatima Voitena

/géu-wé\éw{;v

Maysa/Nuermberg de Vasconcellos Costa

CERTIFICO O REGISTRO EM 14/11/2017 09:42 SOB N° 20176359559.
PROTOCOLO: 176359559 DE 25/10/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11704391330. NIRE: 41207240675.

_‘ g TR EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA ME
JUNTA COMERCIAL ]
DO PARANA Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL

CURITIBA, 14/11/2017
www.empresafacil .pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos coédigos de verificagao

SE == |
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Governo do Estado do Parana
Secretania da Micro e Pequena Empresa

Junta Comergia -stado do Par
JUCEPAR
CERTIDAO SIMPLIFICADA
Wresas Mercantis - DINHEN
MNome Empresatiall EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME Protocolo: PR
Natureza duridica: So

NIRE (Sede) - CNPJ Data de Ato Constitutivo Inicio de Atividade

41207240675 14.839.123/0001-25 15/12/2011 011 Zy

Endere¢co Completo
Rua BARAO DO CERRO AZUL, N° 367, CENTRO - Ponta Grossa/PR - CEP 84010-210

Objeto Social
prestacao de Servigos de Assessoria, Consultoria, Capacitagdo, Cursos, Treinamentos, Oficinas, Palestras, Eventos. Estudos Socioeconémicos.
Diagnostico e Territorializagao em Politicas Publicas e Pesquisas e Projetos no setor Publico e Privado; Elaboracao, coordenacéao, implementacao,
execucao, supervisao e avaliagao de politicas sociais, estudos, pesquisas, planos, programas e projetos juntos a érgaos da administragao publica. direta
ou indireta, a empresas, a entidades e a organizacoes populares; Realizacao de Campanhas Educativas e Preventivas: Prestacdo de Servicos de
 diagnéstico, planejamento, avaliagdo, supervisao e execugao de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos sociais; Planejamento, organizacao e
gerenciamento de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; Realizacao de Cursos e Oficinas de Integragao, formacao, treinamento.
desenvolvimento e aperfeicoamento para equipes de profissionais que atuam na execucao de politicas publicas, Servicos de planejamento. organizacao
e gerenciamento de beneficios e servigos sociais; Organizacao e Planejamento de Semana Pedagdgica e de Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho — SIPAT; Realizagao de Pericias Técnicas, Elaboracao de Laudos Periciais, Prestacao de Informacées e Emissao de Pareceres
na area de Servigo Social, Psicologia e Fonoaudiologia; Ensino de pés-graduacao; Direcao e Coordenacao de Nucleos, Centros de Estudos e de
Pesquisa Presencial e/ou a distancia; Aulas de Informatica, violao, musica, artes marciais, artes cénicas, fotografia e danga; Direcao e Coordenagao de
nucleos, centros de estudos e de pesquisa em Servigo Social; Elaboragao de Provas, Composicao e presidéncia de bancas de exames e comissoes
julgadoras de concursos ou outras formas de selecao para Assistentes Sociais, ou onde se faga necessaria a afericdo de conhecimentos inerentes ao
Servigo Social, Psicologia, Ciéncias Sociais e Fonoaudiologia; Coordenacao de seminarios, encontros, conferéncias, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social, Assisténcia Social, Educacao. Satde e Habitagao

N
Capital Social Porte h Prazo de Duracao
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) ME (Microempresa) y Indeterminado
Capital Integralizado //
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) ///
Dados do Socio
Nome CPF/CNPJ Participacédo no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato
ELIANE FATIMA VOITENA  840.005.119-04 R$ 25.000,00 Sécio S Indeterminado
Nome CPF/CNPJ Participacao no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato
MAYSA NUERMBERG DE  045.961.879-24 R$ 25.000,00 Sécio 8 Indeterminado
VASCONCELLOS COSTA
Dados do Administrador
Nome CPF Término do mandato
ELIANE FATIMA VOITENA 840.005.119-04 Indeterminado
Nome CPF Término do mandato
MAYSA NUERMBERG DE VASCONCELLOS COSTA 045.961.879-24 Indeterminado
- o A /—\\
Ultimo Arquivamento / Situagao \
Data Numero Ato/eventos /" ATIVA /
14/11/2017 20176359559 002 /051 - CONSOLIDAGAO DE / Status
CONTRATO/ESTATUTO [ SEM STATUS/
-

Esta certidao foi emitida automaticamente em 18/01/2022, as 11:46:33 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https? f iLpr.gov.br, com o codigo TKV3GDGV.

MR

TATIRTRD

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario Geral

1de 1



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIALTDA _—
CNPJ: 14.839.123/0001-25

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que nao constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao ae}wﬁﬁg’réifjitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 19:43:09 do dia 10/10/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/04/2022. |
Codigo de controle da certidéo: 6882.3626.CF1B.310E
Qualquer ra ou-erenda invalidara este documento.

D=



Tyl Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025107278-46

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 14.839.123/0001-25 il
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR o

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacées tributarias acessoérias.

>
P

/

Vélida/até 29/01/2022 - F,\’ornecimento Gratuito
\\ s

7

—— =

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (01/10/2021 14:13.49)



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
CADASTRO UNICO DA DIiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certidao Negativa de Débitos

Certidao N”: 6486/ 2022
Codigo de Autenticidade: EBS72ESC6CDAOFI80891A87A3D451919

IDENTIFICACAO CONTRIBUINTE

CGCM: 218611
CNPJ/CPF: 14.839.123/0001-25

Nome: EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA /
Endereco: RUA BARAO DO SERRO AZUL, 367

Bairro: CENTRO

Complemento:

Municipio: PONTA GROSSA /PR CEP: 84010210

IDENTIFICACAO REQUERENTE

Nome: Emancipar
Finalidade: LICITACAO
PROTOCOLO: /

PROCURADORIA GERAE-BO-MUNICIPIO
CADASTRO UNICO DA DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certificamos, a requerimento da parte interessada, que para o contribuinte
global acima identificado, NAO CONSTAM DEBITOS £m aberto referente aos
cadastros imobilidrios.¢c mobiliarios.

\\_‘

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever ¢ cobrar
débitos ainda ndo registrados ou que venham a ser apurados.

PONTA GROSSA. 16 de janciro de 2022

ATENCAO: ESTA CERTIDAO FOI EMITIDA VIA INTERNET.
Para verificar a AUTENTICIDADE deste documento acesse www.tributos.pontagrossa.pr.gov.br ¢
utilize a op¢do AUTENTICAR DOCUMENTOS - Utitize 0 codigo de autenticidade informado acima.
(diferencia letras maiusculas ¢ minu\sculas).

ESTE DOCUMENTO TEM A VALIDADE/DE 60 (SESSENTA) DIAS A §GONTAR DA DATA DE SUA EMISSAQ.
1 7

/
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Pagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 14.839.123/0001-25

Certiddo n°: 31082685/2021

Expedigdo: ©@4/10/2021, as 03:30:21

Validade;701/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgado. S

e
Certifica-se gue EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA (MATRIZ E

FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.839.123/0001-25, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

o



14/01/2022 15:15 Consulta Regularidade do Empregador /

Certificado de Regularidade

do FGTS - CRF /

Inscricdao:  14.839.123/0001-25

Razao Social:EMANCIPAR AS CONS CAP CURSOS TREIN PESQ E PROJETOS LTDA

Endereco: RUA DOUTOR PAULA XAVIER 1296 APT C/ CENTRO / PONTA GROSSA / PR
/ 84010-270

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacoes com o FGTS.

Validade:02/01/2022 a 31/01/2022

Certificacao NGmero: 202201020/2/19367581 1050
Informacgao obtida em 14/01/2022 15:15:11

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores jsf 11



18/01/2022 13:18 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragao Publica

TCE

(onsulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 14839123000125

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeblmpressao.aspx

~D=
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta ¢ do Orgio gestor de cada cadastro consultado. A
informacdo relativa a razdo social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 18/01/2022 14:19:37

Informagoes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 14.839.123/0001-25

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos .
Resultado da consulta: Nada Consta

Vs

Para acessar a certiddo original no portal do o6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta -

—

~

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUIL

Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta /

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagao e

(1l
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racionalizacdo de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



Prefeitura Municipal de Jagua

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Ox.Postal. 11 - Fone: {(43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000/ CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasjag@gmail.com

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAC

Jaguariaiva, 18 de janeiro de 2022.
Ref.: Protocolo n° 12348/2022

Ref.: DISPENSA DE LICITACAO N° 2/2022. OBJETO: Contratagcao de empresa para
ofertar capacitagdo para trabalhadores de instituicoes de acolhimento para
criancas e adolescentes e capacitagido para educadores e orientadores sociais do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme solicitacao da

Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social.

SOLICITAGAO DE PARECER JURIDICO

Por meio do presente, solicitamos Parecer Juridico PARA FINS DE

HOMOLOGACAO, objetivando em consonancia ao processado atraves da Dispensa de

Licitagao N° 2/2022, cujo objeto indicado em epigrafe.

PARTICIPANTE(S) CNPJ VALOR (R$)
EMANCIPAR ASSESSORIA E
14.839.123/0001-25 14.400,00
CONSULTORIA LTDA - ME

Embasamento legal para a contratagao: Art. 24, inciso Il, Lei N° 8.666/93.

Subscrevo-me.

Vinicius Weigert
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

s S s
ﬂW%ﬁ 3/1%%"?@5%4 i
'w’/«//f/ﬁi/ﬁ

S Departamento de Compras e Licitagio

i Centro Administrative Prefeitn ©
i E . Praca lzabel Brance ¢ Silva, 142 - 2° Acdar, Cidad




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca Isabel Branco, n? 142 - Cidade Alta - Cx. Postal il - laguariaiva - PR - CEP: 84200-000
Fone: {43) 3535-1233 - Fax: 3535-2130 - CNPJ: 76.910.900-0001-38 - asocial@jaguariaiva.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

PARECER JURIDICO

Protocolo n® 12348/2021.

MODALIDADE: Dispensa de licitacao n® 02/2022

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Habita¢do e Desenvolvimento Social

ASSUNTO: Contratacio de empresa para ofertar capacitagdio para

trabalhadores de instituicdes de acolhimento para crian¢as e adolescentes e

demais servicos descritos no Termo de Referéncia.

L RELATORIO

Trata-se de solicitacao formulada com base nas descrigoes

preambulares.

Segundo a Secretaria a aquisi¢ao ¢ necessaria para atender a

necessidade do Municipio, conforme justificativa anexa.

Constam dos autos os seguintes documentos:

a) Solicitacao do interessado;

b) Termo de Referéncia;

¢) Orcamentos;

d) Previsao Or¢amentaria;

e) Documentacao da empresa:
Contrato Social;
Documento Pessoal do responsavel;
Certidao Negativa de Débitos Federais;
Certidao Negativa de Débitos Estaduais;
Certidao Negativa de Débitos Municipais;

Certificado de Regularidade com o FGTS;

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES

COMPRAS - (43) 3535 - 9400

ramais 9452/9453./9454,/ 9455 9457 3458



Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca Isabel Branco, n® 142 - Cidade Alta - Cx. Postal 1l - Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000
Fone: {43} 3535-1233 - Fax: 3535-2130 - CNPJ: 76.910.900-0001-38 - asocial@jaguariaiva.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Passemos a analise juridica.

II. CONSIDERACOES NECESSARIAS

Primeiramentecumpre ressaltar que o exame juridico prévio das
minutas de editais de licitacdo, bem como as dos contratos, acordos, conveénios ou ajustes
de que trata o paragrafo tnico do artigo 38, da lei n® 8.666/93, ¢ exame “que se restringe a
parte juridica e formal do instrumento, nio abrangendo a parte técnica dos mesmos.” (Tolosa
Filho, Benedito de Licitacoes: Comentarios, teoria e pratica: Lei n® 8.666/93. Rio de

Janeiro: Forense, 2018, p.119).

Os pareceres juridicos visam sugerir providéncias administrativas a
serem estabelecidas nos atos da administracdo publica e a analise desta Procuradoria
Juridica tem por base as informagdes prestadas e a documentagao encaminhada pelos

Orgaos competentes e especializados da Administracao Publica constantes no processo.

Assim, os documentos trazidos até esta Procuradoria tem carater de
veracidade, pois ndo possui a Procuradoria Juridica o dever, os meios ou sequer a
legitimidade de diligenciar sobre a conveniéncia e a oportunidade dos atos

administrativos a serem realizados, deflagrados pelo processo licitatorio.

Tal manifesto tem carater de apoio e possui viés opinativo sobre a
contratacdo em tela, ndo representando pratica de ato de gestao, mas sim uma aferigao
técnico-juridica que se restringe a analise dos aspectos de legalidade nos termos do inciso
VI do artigo 38 da Lei n® 8.666/93, aferigaoque, inclusive, nao abrange o conteudo de
escolhas gerenciais especificas ou mesmo elementos que fundamentaram a decisao

contratual do administrador, em seu ambito discricionario.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES

COMPRAS - (43) 3535 - 9400
ramals 9452./9453,/9454 94559457 9458
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Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélic Renato Baroni
Praca Isabel Branco, n® 142 - Cidade Alta - Cx. Postal Il - Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000
Fone: (43) 3535-1233 - Fax: 3535-2130 - CNPJ: 76.910.900-0001-38 - asocial@jaguariaiva.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

IIl. MERITO

A necessaria e obrigatdria realizagdo do procedimento licitatorio ¢ um
corolario do principio constitucional da isonomia, previsto na Constitui¢ao Federal de 1988
(art. 52, T), pelo qual, todos devem receber tratamento igual pelo Estado.

Evita-se, desse modo que a escolha de fornecedores seja realizada por
aspectos pessoais ou atenda a outros interesses que nao o da consecugao da finalidade
publica.

Assim, a pretensdo primaria da licitagdo ¢ impedir a ocorréncia do
arbitrio e do favoritismo. Segundo o constitucionalista Alexandre de Morais, “a licitagao
representa, portanto, a oportunidade de atendimento ao interesse publico, pelos particulares, numa
situacdo de igualdade”. Sempre que haja possibilidade de concorréncia, sem prejuizo ao
interesse publico, devera haver licitagao.

A contratacio direta, sem realizagdo do prévio certame licitatorio,
somente ¢ admitida excepcionalmente, nas hipoteses trazidas na propria lei. Tais situagoes,
contudo, configuram-se em excegoes a regra geral.

Em que pese a obrigatoriedade de realizagdo de procedimento
licitatorio, o proprio dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excegdes a regra ao
efetuar a ressalva dos casos especificados na legislagdo, quais sejam a dispensa e a
inexigibilidade de licitagao.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de
existirem casos em que a licitagio podera deixar de ser realizada, autorizando a
Administracio Publica a celebrar, de forma discriciondria, contratagoes diretas sem a
concretizagao de certame licitatério.

A dispensa de licitagio ¢ uma dessas modalidades de contratagao direta. O
artigo 24, da Lei 8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa.

Art. 24. E dispensivel a licitagdo:

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES

COMPRAS - (43) 3535 - 9400
ramais 9452./9453,/9454 /94559457 9458
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Prefeitura Municipal de Jaguariaiva 7%”

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca Isabel Branco, n¢ 142 - Cidade Alta - Cx. Postal 1l - jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000
Fone: {43) 3535-1233 - Fax: 3535-2130 - CNPJ: 76.910.900-0001-38 - asocial@jaguariaiva.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

(i)

II - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite

previsto na alinea "a”, do inciso II do artigo anterior e para alienagoes, nos

casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo
servico, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma so
vez;

Tendo em vista o valor da contratacao, o responsavel pelas Licitacoes,
Compras e Contratos sugere que a aquisi¢ao se dé por dispensa de licitagao, com fulcro no
art. 24, inciso 11, da Lei 8.666/93.

A dispensa de licitagdo é plenamente autorizada pela Lei n°® 8.666/93
em vérias hipoteses, em que circunstancias peculiares aconselham a contratagao direta,
desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Analisando os autos, foi constatado o atendimento dos requisitos
exigidos pela norma pertinente onde o valor se adequa a lei bem como toda a

documentagao exigida do licitante/fornecedor consta dos autos.

IV . DO PREGAO ELETRONICO - DEVE SER PRIORIZADO EM DETRIMENTO DA
MODALIDADE DISPENSA NOS CASOS AUSENTES DE URGENCIA NA
CONTRATACAO

O objeto da licitagdo tem por escopo futura e eventual contratacao do
objeto citado no introito, de acordo com as especificagdes e quantitativos estabelecidos no
certame.

A licitacdo na modalidade de Pregao Eletronico destina-se a aquisi¢ao
de bense servicos comuns, nele ndo ha limites de valor estimado da contratagao, sendo

licitagdo de Menor Pre¢o por Item, além de concentrar todos os atos em uma inica sessao,

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES

COMPRAS - {43) 3535 - 9400
ramals 9452./9453,9454 94559457 9458
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

conjugando propostas escritas e oslances durante a sessdo, e, por fim, mas nao menos
importante, possibilita a negociagao entre o pregoeiroe o proponente que ofertou 0 menor
prego, o que torna o procedimento muito célere e econdmico parao municipio.
Propicia, ainda, para a Administragdo os seguintes beneficios:
a) economia, pois busca a melhor proposta de preco o que gera
economia financeira;
b) desburocratizacao do procedimento licitatorio; e,
¢) rapidez, pois a licitagdo é mais rapida e dinamica assim como as
contratacoes.
Sobre o julgamento das propostas pelo menor preco, impende
destacar previsao legal do artigo 4°, X da Lei 10.520/2002:

Art. 4% A fase externa do pregdo serd iniciada com a convocagio dos
interessados e observard as seguintes regras:

()

X - para julgamento e classificagio das propostas, serda adotado o critério
de menor preco,observados os prazos mdximos para fornecimento, as
especificagdo técnicas e parametros minimos de desemprenho e qualidade

definidos no edital;

Assim, temos que o certame podera ser formalizado sob a modalidade
ja referida, PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR ITEM,

possibilitando assim uma maior participacio das licitantes interessadas, devendo a

Administracio Publica priorizar a modalidade de pregdo eletronico para aquisicao de

bens e servicos, haja vista ser um certame de maior clareza e maior viabilidade de

competicdo, além de resultar em economia aos cofres publicos.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES

COMPRAS - (43) 3535 - 9400
ramais 945294539454 94559457 9458
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

VI - CONCLUSAO

Ante 0 exposto, recomenda a observancia ao que aqui exposto, para que apos,
prossiga oprocedimento licitatorio.

Parece ter sido documentalmente liso o procedimento até entao, nao havendo
dbice para o prosseguimento da licitagao DESDE QUE CUMPRIDAS AS ORIENTACOES
SUPRA MENCIONADAS.

Cabe mencionar o valor total da dispensa ora analisada esta no importe de

R$ 14.400,00 estando, portanto, adequada ao limite legal previsto para a modalidade.

Outrossim, deve o responsavel pelo setor verificar se ndo houve processo

com objeto idéntico formalizado no presente exercicio.

Como ja mencionado, embora ndo seja incumbéncia desta analise ditar sobre o
mérito do ato, tem-se sim o dever de orientar para que ndo sejam realizados processos a
margem dos principio Gerais que regem o Direito Administrativo.

Assim sendo, embora a documentagdo juntada, exceto os que ja ressalvamos,
esteja em consonancia ao exigido por Lei, adequando-se a modalidade, orienta-se que essa

modalidade de licitacao seja utilizada em casos de extrema necessidade e urgéncia, o que

ndo se mostrou nos autos, haja vista que ha possibilidade no presente caso de aguardar-se
a realiza¢ao de um Pregao Eletronico.

Nesse passo, essa subscritora ressalva que para futuras licitacbes com o

objeto de aquisicio de servicos semelhantes, sejam realizadas exclusivamente por

PREGAO ELETRONICO, nos termos da fundamentacio retro.

Ressalte-se, no entanto, que o presente parecer ¢ meramente opinativo,
cabendo a Comissao de Compras e Licitagdes a decisao final.

Registro, por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as questoes

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES
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juridicas observadas na instrugao processual e no contrato. Nao se incluem no ambito de
analise desta Procuradoria os elementos técnicos pertinentes, preco ou aqueles de ordem
financeira ou orcamentaria, cuja exatidao deverd ser verificada pelos setores responsaveis
e autoridade competente do Municipio.

Ap6s cumpridas as ressalvas, Encaminhe-se os autos a autoridade competente
para deliberagao. Dé-se as publicacdes necessarias. Junte-se todo este processo, apos

digitalizado, em nosso portal de transparéncia.

E o parecer. S.M.J.

Jaguariaiva-PR, 20 de janeiro de 2022.

Procuradora do-Munticipio

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES

COMPRAS - {(43) 3535 - 9400
ramals 9452/9453,/9454 94559457 /9458
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ESTADO DO PARANA DISPENSA DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA Nr: 2/2022
CNPJ: 76.910.900/0001-38 Telefone: (43) 3535-9400 Processo Adm.: 2/2022
Enderego: PRAGA ISABEL BRANCO, 142 - CIDADE ALTA .

CEP: 84200_000 _ Jaguariaiva Data do Processo: 18/01/2022

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela legislagao em vigor,

especialmente pela Lei 8.666/93 e alteragoes posteriores, a Vvista do parecer conclusivo exarado pela Comissao
de Licitacoes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagao nestes termos:

a) Nr. Processo: 2/2022

b) Nr. Licitagao: 2/2022 - DL

c) Modalidade: Dispensa de licitagao

d) Data de Homologagao: 21/01/2022

e) Objeto da Licitagao: Contratagao de empresa para ofertar capacitagao para trabalhadores de instituicoes de

acolhimento para criangas € adolescentes e capacitagao para educadores e
orientadores sociais do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Habitagao e Desenvolvimento Social.

f) Fornecedores e Resumo de Itens Vencedores: Un. Quantidade V1. Unitario Total dos HEHS

EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME

1 - Capacitagao para trabalhadores de Instituicoes de Acolhimento de SV. 1,000 7.800,0000 R$ 7.800.00
Criancas e Adolescentes - Marca:
2 - Capacitagao para educadores e orientadores sociais do SCFV - SV. 1,000 6.600.0000 R$ 6.600,00
Marca:
Total fornecedor: R$14.400,00
Total geral: R$ 14.400,00
02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):
Descrigdo da Despesa I Dotagéao Valor Estimado |
Manutengao do Abrigo para Criangas e Adolescentes em 12.003.08.243.0022.2087.3.3.90.39.00 R$ 7.800,00
Situagao de Risco
Manutencdo dos Servigos Desenvolvidos pelo CRAS 12.002‘08.244.0022.2078.3.3.90.39.00 R$ 6.600,00

Jaguariaiva, 21 de Janeiro de 2022

. /o

Alcione Lemos
Prefeita
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Jaguariaiva, 21 de janeiro de 2022.
Ref. Protocolo N° 12348/2021

SOLICITAGAO DE CONTRATO

Venho através deste, solicitar CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
conforme seguem informagdes do procedimento:
DISPENSA DE LICITAGAO N° 2/2022
OBJETO: Contratacdo de empresa para ofertar capacitagdo para trabalhadores de
instituicdes de acolhimento para criangas € adolescentes e capacitagao para educadores
e orientadores sociais do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,

conforme solicitagao da Secretaria Municipal de Habitagao e Desenvolvimento Social.

Empresa(s) ;
EMANClPAR ASSESSORIA E CONSULTORlA
LTDA - ME

R$14.400,00

Data de Homologagao: 21/01/2022

Respeitosamente,

/\/\v////

Vinicius Weigért
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

i
.

i g Departamento de Compras ¢ Licitagao

Contro Administrative Profel
Praga izabe! Branco e Silva, 142 - 29 Andar, Cidade Al

Hélio Rang icf ro
15 | Ramal: B4¢
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DERPARTAMENTO DE COMPRAS € Liciraches
Circular n® 027/2022- DCL.

DE: DEPTO. DE COMPRAS E LICITACAO
PARA: SHADS.
ASSUNTO: CONTRATO ADMINISTRATIVO - DL N° 02/2022- PARA ASSINATURA.

Jaguariaiva, 25 de janeiro de 2022.
llustrissima Senhora Secretaria,

Sirvo-me do presente, em tempo em que a cumprimento, respeitosamente, para encaminhar,
em anexo, duas vias do Contrato Administrativo N° 1.003/2022, para coleta de assinatura, a fim de

instruir os autos do processo licitatério Dispensa de Licitacdo N° 02/2022. Seguem dados da

contratacéo:

Objeto: Contratacao de empresa para ofertar capacitagao para trabalhadores de instituicoes de
acolhimento para criancas e adolescentes e capacitacao para educadores e orientadores
sociais do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme solicitacao da
Secretaria Municipal de Habitagao e Desenvolvimento Social.

Processo Licitatério N° 02/2022  Dispensa Licitatoria n°02/2022.

N° DO EMPRESA VALOR PRAZO |
CONTRATO
1.003/2022 EMANCIPAR ASSESSORIA E R$ 14.400,00 06 MESES
CONSULTORIA LTDA

Condutor do Processo: Fernanda Souza.

Oportunamente renovo protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Subscrevo-me,

L.
|
Maur)vgo Fernandes

DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO

lima. Sra.

CLEIA APARECIDA VALENGA SLOBODA

MD. Secretaria Municipal de Habitac&o e Desenvolvimento Social
Nesta.

_—
x\\:ch@i"W S
st

e DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LIAITACDES

COMPRAS - (43) 3535 - 9400
ramais 9452 9453,/9454 /9455 /9457 /9458
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

PROCESSO DE LICITAGAO N 1212022 e
DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2022 CONSULTORIA LTDA MEaestasoons
CONTRATO ADMINISTRATIVO n° 1.003/2022 ME:14839123000125 1300

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico interno com sede a Praga Isabel Branco, 142, Cidade Alta, Jaguariaiva — PR,
inscrita no C.N.P.J/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representada pela Sra. ALCIONE
LEMOS, brasileira, solteira, professora, portadora da CIRG n°. 2.055.075-9 SSP/PR e inscrita
no CPF/MF n°. 487.819.839-72, residente e domiciliada a Rua Expedicionario, n° 406, Vila Sao
Luis, Jaguariaiva/PR, nesta Cidade, Prefeita do Municipio de Jaguariaiva em pleno exercicio
de seu mandato e fungoes.

CONTRATADO: EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, regularmente inscrita no CNPJ n° 14.839.123/0001-25, com sede a Rua Barao
do Cerro Azul, 367, Centro, Ponta Grossa/PR, neste ato representada por ELIANE DE FATIMA
VOITENA, brasileiro (a), maior, sécio (a) proprietario (a), inscrito (a) no CPF n° 840.005.119-04,
residente e domiciliado (a) na Cidade de Ponta Grossa/PR.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FUNDAMENTO LEGAL

O presente contrato tem como objeto a Contratagao de empresa para ofertar
capacitagao para trabalhadores de instituigoes de acolhimento para criangas e adolescentes e
capacitagdo para educadores e orientadores sociais do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Habitagao e
Desenvolvimento Social, conforme especificagbes discriminadas na relagao anexos da
Dispensa de Licitagdo n° 02/2022, Processo n° 02/2022, que o contratado se declara em
condices de entregar o objeto em conformidade com os itens constantes na Licitagao cuja ata
foi devidamente lavrada pelo contratado, em estrita observancia nas documentagoes levadas a
efeito no Procedimento.

A capacitagdo sera realizada em datas e horarios a serem definidos pela
Secretaria contratante, tendo como contetdo todo o descrito no Estudo Técnico Preliminar,
anexo ao processo licitatorio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO CONTRATUAL

Ficam integrados a este contrato, independente de transcricdo, todos os
documentos cujos teores s&o de conhecimento da CONTRATADA, vinculados ao Processo de
Dispensa de Licitagdo n° 02/2022, com suas especificagbes, cotacdes, propostas e
documentos pertinentes as espécies, pareceres, publicacoes, etc.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
O pagamento da importancia estimada neste instrumento de contrato correra a
conta dos recursos provenientes das dotagdes orcamentarias:
2.087
3.3.90.39.00.00.00.00
415

CLAUSULA QUARTA - PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

A estimativa para o fornecimento do objeto deste contrato € de R$ 14.400,00
(quatorze mil e quatrocentos reais) que sera liquidado somente em conformidade da nota
atestada e autorizada pela Secretaria competente.

§ 1° - No prego ofertado na proposta da CONTRATADA ja estao inclusos todos os
custos, quais sejam: despesa com transporte, tributos e/ou impostos, encargos sociais,

Assinado de forma digital por

EMANCIPAR ASSESSORIA  emancipaR ASSESSORIA E

E CONSULTORIA LTDA CONSULTORIA LTDA
ME:14839123000125 ME:14839123000125

Dados: 2022.01.24 14:38:13 -03'00
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, materiais
de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

§ 2° - Os valores devidos pelo Municipio de Jaguariaiva serdo pagos, em até 30
(trinta) dias Uteis apds o recebimento definitivo (formal e objetivo dos produtos) mediante
apresentagdo da respectiva fatura acompanhado dos demais documentos fiscais pela
CONTRATADA.

§ 3° Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagao, ou, ainda, circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa, 0
pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagao da
situagdo, ndo acarretando qualquer onus para a CONTRATANTE.

§ 4° - O pagamento sera efetuado em moeda brasileira corrente na entrega, apos
a apresentacdo da fatura do(s) objeto(s) fornecido(s) devidamente protocolada, desde que
atendidas as condigdes para a liberagao.

a) o faturamento devera ser apresentado e protocolado, em 2 (duas) vias, na sede
da contratante.

b) o faturamento devera ser apresentado, conforme segue, de modo a padronizar
condicdes e forma de apresentagao:

b.1) nota fiscal com o nome do objeto fornecido de acordo com o numero do
procedimento, nimero deste Contrato, e outros que julgar conveniente, sem apresentar rasura
elou entrelinhas e esteja certificado pela CONTRATANTE.

b.2) A fatura com o nome do(s) item(s) de acordo com o numero do procedimento
do PREGAO ELETRONICO, nimero deste Contrato, e outros que julgar conveniente;

b.3) Termo de recebimento atestado pela Comissao Municipal competente.

b.4) O pagamento somente serd efetuado apos o “atesto’, pelo servidor
competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, condicionado a
verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA e do
regular cumprimento das obrigagdes assumidas.

b.5) Comprovar regularidade fiscal, bem como as certidoes negativas de debitos,
devidamente atualizadas nos termos do artigo 29 da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO E REVISAO

Os precgos contratados serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia contratual.

Extraordinariamente, a contratada, em funcdo de imprevistos que altere
significativamente a correspondéncia entre os encargos do contratado e a remuneracao por
parte deste Municipio, podera solicitar a atualizacao dos pregos vigentes através de solicitacao
formal a Secretaria interessada, instruida com documentos que comprovem a procedéncia do
pedido, tais como: notas fiscais de aquisi¢do dos produtos, matérias-primas e componentes, ou
de outros documentos que comprovem a ocorréncia de fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado.
Até a decisdo final da Administracdo, a qual devera ser prolatada em até 30 (trinta) dias a
contar da entrega completa da documentagdo comprobatéria, a execugdo do objeto, quando
solicitado pela Administragéo, devera ocorrer normalmente e pelo preco contratado em vigor.

A atualizacdo ndo podera ultrapassar o preco praticado no mercado e devera
manter a diferenca percentual apurada entre o prego originalmente constante da proposta e o
preco de mercado vigente a época.

Independentemente da solicitagéo de que trata o paragrafo anterior, o contratante
podera a qualquer momento reduzir os pregos contratados, de conformidade com os
parametros de pesquisa de mercado realizada ou quando alteragoes conjunturais provocarem
a redugdo dos pregos praticados no mercado nacional e/ou internacional.

Na ocorréncia do preco contratado tornar-se superior ao preco praticado no
mercado, a Orgao Gerenciador do contrato notificara a fornecedora com o menor preco
ofertado para o item visando a negociagéo para a reducao de precos e sua adequacao ao do

mercado, mantendo o mesmo objeto cotado, qualidade e especificagoes. (_g
CLAUSULA SEXTA - DO FORNECIMENTO EMANCIPAR EVANCPAR ASSESSORIAE
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

CONSULTORIA LTDA ME:14839123000125
ME:14839123000125 Gy 20220124 143758

« NSUL
CONSULTORIA LTDA yip 1o .
ME 14839123000125 Dadoe 2025 01.24 1413051
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O fornecimento sera efetuado em data, horarios e local a serem definidos pela
Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social, devendo a contratada prestar os
servigos de forma satisfatéria e compativel com a proposta e termo de referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAO
A Contratada ndo podera ceder o presente Contrato, no todo ou em parte, a
nenhuma pessoa fisica ou juridica, sem autorizagao por escrito, do Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

Fica a Contratada obrigada a fornecer garantias, as suas expensas, as alteragoes,
substituicdes a qualquer produto que apresente anomalia, bem como produtos vencidos, falhas
e imperfeicdes constatadas em suas caracteristicas.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O contratante se reserva o direito de rescindir, o Contrato independentemente de
interpelacao judicial ou extrajudicial nos seguintes casos: a) quando a Contratada falir ou for
dissolvida; b) quando a Contratada transferir no todo ou em parte, o contrato sem a prévia
anuéncia da Contratante; ¢) quando houver atraso na entrega do objeto imediato, apds
solicitacdo verbal ou escrita, por parte da Contratada sem justificativa aceita, d) quando houver
inadimpléncia de clausula ou condigoes contratuais por parte do Contratado.

§ 1° - A Rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer dos itens acima
relacionados, implicara a apuragao de perdas e danos, sem embargos da aplicagao das demais
providéncias legais cabiveis.

§ 2° - A inexecucao, total ou parcial, do Contrato enseja a sua rescisao, com as
consequéncias contratuais e as previstas na Lei Federal n°. 8666/93.

§ 3° - A Contratante podera rescindir administrativamente o Contrato nas
hipoteses previstas no art. 78 da Lei Federal n°. 8.666/93.

§ 4° - Nas hipoteses de rescisdo com base nos incisos | a X| do art. 78 da Lei
8.666/93, nao cabe a Contratada direito a qualquer indenizagéao.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

Serdo incorporados a este Contrato, mediante Termo Aditivo, qualquer
modificagdo que venha a ser necessaria durante a vigéncia decorrente das obrigagdes
assumidas pelo Contratado, alteragdes nas especificagdes quantitativas e qualitativas perante
o Contratante.

A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem na prestagdo do objeto, nos termos do artigo 65, § 1°
da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DO PRAZO DE ENTREGA

A vigéncia deste contrato é de 6 (seis) meses, contados da data de assinatura do
contrato, o prazo para entrega sera de imediato apos a entrega da ordem de servico, na forma
estabelecida no termo de referéncia. Caso a empresa ndo cumpra o prazo estipulado, a mesma
sera automaticamente declarada inidénea.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA OBRIGA-SE A:

a) Ressarcir a Contratante do equivalente a todos os danos decorrente de
paralisacdo ou interrup¢cdo do fornecimento dos objetos contratados, exceto quando isso
ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca maior,
circunstancias devidamente comunicadas a contratante no prazo de 48 (quarenta e oito horas),
apos a sua ocorréncia;

EMANCIPAR ASSESSORIA frimmeco e forme diatal o
E CONSULTORIA LTDA CONSULTORIA LTDA
ME:14839123000125 sty LLbi

Dados: 2022.01.24 14:37.14 -03'00
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b) Efetuar os ensaios, testes e demais provas exigidas por normas técnicas
oficiais para a boa execugao do objeto do contrato por sua conta, na forma do art. 75 da Lei

8666/93.
c) Efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais resultantes da execucao do contrato, conforme o artigo 71 da Lei Federal n°.

8.666/93.
d) Manter durante a vigéncia do presente contrato todas as obrigacoes

estabelecidas neste instrumento, bem como as determinacées da Lei Federal n°. 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Além das obrigagdes ja previstas no presente contrato, a Prefeitura obriga-se a
publicar o resumo do Contrato e os Aditamentos que houver, no Semanario Oficial do
Municipio, conforme art. 61, paragrafo unico da Lei 8666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. O licitante vencedor estara sujeito as penalidades previstas nos Artigos 86 e
87 da Lei 8.666/93 de 21/06/93, seus paragrafos e incisos.

14.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor global da proposta, pela
inexecugao total do contrato, e em caso de rescisdao contratual por inadimpléncia da
contratada.

14.3. Multa de 1% (um) por cento, sobre o valor de cada item da proposta
atualizada, por dia que exceder o prazo contratual para fornecimento do objeto.

14.4. Multa de 10% (dez por cento) do valor remanescente do contrato, na
hipétese de inexecugao parcial ou qualquer outra irregularidade.

14.5. As multas mencionadas nos itens 14.2, 143 e 14.4 poderdao ser
descontados dos pagamentos a que a contratada tiver direito, ou mediante pagamento em
moeda corrente, ou ainda judicialmente quando for o caso.

14.6. As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangoes,
administrativas ou penais, previstas na Lei 8.666/93.

14.7. Nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, a licitante, sem
prejuizo das demais cominag¢des legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 60
(sessenta) meses, impedida de licitar e contratar com a Administracdo Publica nos casos de:

a) apresentacao de documentacao falsa;

b) retardamento na execugéo do objeto;

c) ndo manutengdo da proposta escrita ou lance verbal, apés a adjudicacéo;

d) comportamento inidéneo;

e) fraude na execugao do contrato;

f) falha na execugao do contrato.

Sera facultado a licitante o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a apresentacao de
defesa prévia, na ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas neste item.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- COBRANGA JUDICIAL

As importancias devidas pela Contratada serdo cobradas através de processo de
execugdo, constituindo este Contrato, titulo executivo extrajudicial, ressalvada a cobranca
direta, mediante retengéo ou compensacgao de créditos, sempre que possivel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONHECIMENTO DAS PARTES

Ao firmar este instrumento, declara a Contratada ter plena ciéncia de seu
conteddo, bem como dos demais documentos vinculados ao presente contrato.

[}

'V,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FISCALIZAGAO CONTRATUAL Assinado de forma
EMANCIPAR digital por EMANCIPAR
ASSESSORIA E ASSESSORIA E

CONSULTORIA LTDA
CONSULTORIA LTDA ME:14839123000125

ME:14839123000125 pados: 2022.01.24
14:37:33-03'00'
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Cabera a Sra. MARCELA BERTONI DE CARVALHO, servidora indicada pelo
solicitante dos servigos e/ou aquisigcoes dos objetos, conforme expedido nos protocolos anexos
ao presente contrato, responder integralmente pela fiscalizagdo, manutencdo, manuseio e
solidez do Instrumento Contratual firmado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo
perante o foro da Comarca de Jaguariaiva/PR, nao obstante qualquer mudanca de domicilio do
Contratado que, em razdo disso, € obrigado a manter um representante com plenos poderes
para receber notificacéo, citagao inicial e outras medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas firmam as partes este instrumento, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que produza seus efeitos legais.

Jaguariaiva/PR, 24 de janeiro de 2022.

ICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

refeita — Alcione Lemos
CONTRATANTE

VALENGA SLOBODA
Secretaria Municipal De Habitagao e
Desenvolvimento Social

TESTEMUNHAS:

EMANC|PAR Assinado de forma digital por
ASSESSOR'A E EMANCIPAR ASSESSORIA E
CONSULTORIALTDA  moassran ToA

ME:14839123000125 Dados: 2022.01.24 14:38:37 -03'00’

EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
CONTRATADO
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Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. it - Fone: {(43) 3535 - 9400 - Fax: (43) 3535 - 842
Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000 - CNP.J: 76.910.900/0001-38 - compras@jaguariaiva.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES
Circular n° 035/2022—- DCL.
DE: DEPTO. DE COMPRAS E LICITAGAO

PARA: GABINETE.
ASSUNTO: CONTRATO ADMINISTRATIVO - DL N° 02/2022—- PARA ASSINATURA.

Jaguariaiva, 27 de janeiro de 2022.
Excelentissima Senhora Prefeita Municipal,

Sirvo-me do presente, em tempo em que a cumprimento, respeitosamente, para encaminhar,
em anexo, duas vias do Contrato Administrativo N° 1.003/2022, para coleta de assinatura, a fim de

instruir os autos do processo licitatério Dispensa de Licitagdo N° 02/2022. Seguem dados da

contratagéo:

Objeto: Contratacao de empresa para ofertar capacitagao para trabalhadores de instituicoes de
acolhimento para criancas e adolescentes e capacitagao para educadores e orientadores
sociais do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme solicitagao da
Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social.

Processo Licitatorio N° 02/2022  Dispensa Licitatoria n°02/2022.

N° DO EMPRESA VALOR PRAZO
CONTRATO
1.003/2022 EMANCIPAR ASSESSORIA E R$ 14.400,00 06 MESES
CONSULTORIA LTDA

Condutor do Processo: Fernanda Souza.

Oportunamente renovo protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Subscrevo-me,

s

Maur/’c/:xernandes
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO
Exma. Sra.
ALCIONE LEMOS
MD. Prefeita Municipal
Nesta.
,“WN.MMM“*‘””’“”‘“ """ DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES

COMPRAS - (43) 3535 - 2400
ramais 94582 9453,/ 9454 /9455/ 9457 /9458

SE08E
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Jaguariaiva, 26 de janeiro de 2022

Profoltura Municipal de Jaguariaiva
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ESTADO DO PARANA SOLICITAGCAO DE FORNECIMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA Nr.: 358/2022
Processo Administrativo: 2/2022
PRACA ISABEL BRANCO, 142 - CIDADE ALTA - Jaguariaiva - PR Data do Processo: 18/01/2022
CEP: 84200-000 CNPJ: 76.910.900/0001-38 Telefone: (43) 3535-9400 Contrato: 1003/2022
E-mail: Con]prasjag@gma”.com Data da ContrataQéO: 24/01/2022
Data da Solicitacao: 11/03/2022
Data de Homologacao: 21/01/2022
Sequencial do Contrato: 45965
Dispensa de licitagao
Nr.: 2/2022 -DL
Empenho: [ Pagina: 1/1
Fornecedor: EMANCIPAR ASSESSORIAE CONSULTORIA LTDA - ME Telefone: 42999774480
CPF/CNPJ: 14.839.123/0001-25 Celular:
Enderego:  Rua Baréo do Cerro Azul, Centro - 84010-210, PONTA GROSSA - PR
E-mail: emanciparpr@gmail.com '

Prezados senhores,
Comunicamos que o fornecedor acima foi vencedor do(s) item(ns) especificado(s) abaixo.

i Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificagoes e condicdes constantes no Processo Licitatorio.

|
. Organograma: 12.003 - Fundo Mun do Direito da Crianga e Adolescente .

Despesa: 415 - Manutencao do Abrigo para Criangas e Adolescentes em Situacgao de
Risco - 12.003.08.243.0022.2087.3.3.90.39.00

Condigado de Pagamento:

IMEDIATA

SEC. DES. SOCIAL - SEDES

Contratacéo de empresa para ofertar capacitagao para trabalhadores de instituicoes de
acolhimento para criancas e adolescentes e capacitagéo para educadores e orientadores
sociais do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme solicitacao da

Prazo de Entrega:
Local de Entrega:
Objeto da Contratagao:

Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social.
Observagoes: I
rli-:—m‘x [ Quantidade IUnid.| Especificagdo do material Marca Prego Un. Prego Total J
i 1000 SV. Capagitagéo para t_rabalhadores de Instituicoes de 7 .800.0000 7 800.00
Acolhimento de Criangas e Adolescentes
Total Geral: 7.800,00

7Jiaigiuﬂariﬂa;a/PR,11 de Marco de 2022

Mauricio Fernandes
Diretor do ljepartamento de Compras



ESTADO DO PARANA SOLICITACAO DE FORNECIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA ‘ Nr.: 359/2022
Processo Administrativo: 2/2022
PRACA ISABEL BRANCO, 142 - CIDADE ALTA - Jaguariaiva - PR Data do Processo: 18/01/2022
CEP: 84200-000 CNPJ: 76.910.900/0001-38 Telefone: (43) 3535-9400 Contrato: 1003/2022
E-mail: comprasjag@gmail.com Data da Contratagao: 24/01/2022
Data da Solicitagao: 11/03/2022
Data de Homologacao: 21/01/2022
Sequencial do Contrato: 45965

' Dispensa de licitacao
Nr.: 2/2022 -DL

Empenho: I Pagina: 1/1
Fornecedor: EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME Telefone: 42999774480
CPF/CNPJ: 14.839.123/0001-25 Celular:

Enderego:  Rua Bardo do Cerro Azul, Centro - 84010-210, PONTA GROSSA - PR
E-mail: emanciparpr@gmail.com

Prezados senhores,
Comunicamos que o fornecedor acima foi vencedor do(s) item(ns) especificado(s) abaixo.
Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificagdes e condigoes constantes no Processo Licitatorio.

Despesa: 392 - Manutencao dos Servigos Desenvolvidos pelo CRAS -

[
, Organograma: 12.002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
12.002.08.244.0022.2078.3.3.90.39.00

Condigcao de Pagamento:

Prazo de Entrega: IMEDIATA
Local de Entrega: SEC. DES. SOCIAL - SEDES
Objeto da Contratagao: Contratacéo de empresa para ofertar capacitagao para trabalhadores de instituicoes de

acolhimento para criangas e adolescentes e capacitagao para educadores e orientadores
sociais do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme solicitacao da
Secretaria Municipal de Habitagao e Desenvolvimento Social.

Observagoes:

é

| ltem | Quantidade IUnid.| Especificagado do material I Marca | Preco Un. Prego Total
2 1000 SV. Capacitacédo para educadores e orientadores sociais do 6.600.0000 6.600.00

SCFV

‘ Total Geral: 6.600,00

" Jaguariaiva/PR,11 de Margo de 2022

\

k‘\l ‘

Mauricio Fernandes
Diretor do Departamento de Compras



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA Pagnat 1/
NOTA DE EMPENHO UsuanoD;:b:riLE)j:‘i[()\‘
ESTADO DO PARANA s araCardos

Data do Empenho: 11/03/2022
C.N.P.J.: 76.910.900/0001-38 N° do Empenho: 1439/2022
Municipio: JAGUARIAIVA ORDINARIO
Orgao: 12.000 SEC. HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMHDES
Unidade: 12.003 FUNDO MUN DO DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE
Funcional: 8.243.22 PROTECAO SOCIAL BASICA
Projeto/Atividade: 2087 MANUTENCAO DO ABRIGO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.99.00.00 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA
Recurso: 00935.100935.09.06.06.07 BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - SUAS
Valor Dotacao: 15.000,00 Empenhos anteriores: 550,42
V=zlor Dotacao Atualizada: 15.000,00 Valor do empenho: 7.800.00
Total (A): 15.000,00 Valor anulado: 0.00 '
Total (B): 8.350.42
Total (A - B): 6.649.58
" *Credor: EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME
COREICNPJ: 14.839.123/0001-25 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone: (42) 99977-4480
. uerego: Rua Bardo do Cerro Azul - 367 Cidade: Ponta Grossa UF: PR
Banco: 104 - Caixa Econémica Federal Conta: 2358-4
Agéncia: 1547-0 - CEF 1547 Tipo da Conta: Corrente
Especificacao:
Protocolo 12348/2021 Val referente a curso de capacitagéo aos trabalhadores instituicoes de acolhimento .
Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 7.800.00
Fundamento legal: Numero Processo: 2/2022 Data:
Modal. litagao: Dispensa de licitagao Numero Licitagao: 2/2022 Data:
Contrato: 1003/2022 Data:
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  11/03/2022

Responsavel

BRUNA SILVA MIRANDA

Secretaria de Finangas e
Planejamento

Sistema Contabil - Betha Sistemas, Usuario: BarbaraCardoso. Emissao: 14/03/2022, as 14:04:21. Protocolo f0212eab-ff0d-4600- 3803-7¢058587h 1ad



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

NOTA DE EMPENHO
ESTADO DO PARANA

Pagina: 2/ 2
Data: 14/03/2022
Usuario: BarbaraCardoso

Data do Empenho: 11/03/2022
C.N.P.J:: 76.910.900/0001-38 N° do Empenho. 1440/2022
Municipio: JAGUARIAIVA ORDINARIO
Orgao: 12.000 SEC. HABITACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMHDES
Unidade: 12.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcional: 8.244.22 PROTECAO SOCIAL BASICA
Projeto/Atividade: 2078 MANUTENCAO DOS SERVICOS DESENVOLVIDOS PELO CRAS
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.99.00.00 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA
Recurso: 00934.100934.09.06.06.06 BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA - SUAS
Valor Dotacao: 100.000,00 Empenhos anteriores: 0.00
Valor Dotagao Atualizada: 100.000,00 Valor do empenho: 6.600,00
Total (A): 100.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 6.600.00
Total (A - B): 93.400.00
Credor: EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME
CRF/CNPJ: 14.839.123/0001-25 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone: (42) 99977-4480
. erego: Rua Barao do Cerro Azul - 367 Cidade: Ponta Grossa UF: PR
Banco: 104 - Caixa Economica Federal Conta: 2358-4
Agéncia: 1547-0 - CEF 1547 Tipo da Conta: Corrente
Especificagao:
Erotocolo 12348/2021 Val referente a curso de capacitagao aos trabalhadores instituigées de acolhimento .
Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 6.600.0
Fundamento legal: Namero Processo:2/2022 Data:
Modal. litagao: Dispensa de licitagao Numero Licitagao: 2/2022 Data:
Contrato: 1003/2022 Data:
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  11/03/2022

Responsavel

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretaria de Finangas e
Planejamento

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: BarbaraCardoso. Emissao: 14/03/2022, as 14:04:21, Protocalo f0212eab-({0d-460t-a803-7¢05



