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Protocolo N° 12456/2021

DISPENSA DE LICITACAO N° 3/2022

Processo Administrativo N° 3/2022

OBJETO: Celebracdo de Contrato de Rateio e Programa junto
ao Consorcio Intermunicipal de Satde dos Campos Gerais -
CIMSAUDE, para o exercicio 2022.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Oficio n® 1233/FINAN/SEMUS/21 Jaguariaiva, 17 de dezembro de 2021

Prezado Senhor:

Vimos por meio deste, solicitar emissdo de Contrato entre o Municipio de Jaguariaiva
através do Fundo Municipal de Saude e o Consoércio Intermunicipal de Saiude dos Campos
Gerais - CIMSAUDE, pelo periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, com valor de repasse de R$
26.394,00 (vinte seis mil, trezentos e noventa e quatro reais e setenta e cinco centavos) mensais
correspondente aos servigos realizados e disponibilizados e o repasse mensal de R$ 6.279,12
(seis mil, duzentos e setenta e nove reais e doze centavos) correspondente ao custo operacional,
totalizando o valor global do contrato em R$ 392.077,44 (trezentos e noventa e dois mil, setenta e
sete reais e quarenta e quatro) nos moldes do Contrato de Rateio em anexo.

O valor devera ser contabilizado na conta:

Projeto Atividade: 2.059 — Convénio com Consoércio Inter Municipal CIMSAUDE
Dotagéo: 3.3.90.39.00.00.00.00.0000 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Sem mais para o momento, apresentamos nossos protestos de estima e distinta
consideracéo.

Atenciosamente, V\\\i‘e
Q' o
\/’) Caa Qq:\'
yd ) IR ~-/\&‘\»\
Amalia Gt Mgfé\é@‘és
Secretari unf’gipal de Saude

Decreto 328/2021

Y’

Guilherme Wasilewski

Diretor Finariceiro, Inform. e Acomp.
de Dados — SEMUS

Decreto 063/2021

ILMO. SR.
MAURICIO FERNANDES
M. D. Diretor do Departamento de Compras e Licitacdes

Secretaria Municipal de Soade

a R@M»?w})m osquina com Rua Joho Perneta, 101, Cidade Alta
aiva.praovbr { saudejaguariaiva@umail,com / fono: 143) A834.0480




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS
CIMSAUDE

CONTRATO DE RATEIO N2 XXX/[ANO]

Pelo presente, de um lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS

CAMPOS GERAIS, pessoa juridica de direito privado, regularmente inscrita no CNPJ
sob n¢ 03.878.900/0001-24, com sede na Rua Anita Garibaldi, n¢ 1.870, bairro Orfas, CEP
84.015-050, na Cidade e Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. MARCIO ARTUR DE MATOS, Prefeito Municipal
de Telémaco Borba, brasileiro, divorciado, profissional liberal, portador da CI/RG sob n¢
5.166.678-0 SSP-PR, inscrito no CPF sob n¢ 652.299.678-20, residente e domiciliado a
Rua José Augusto Nocera, n¢ 261, Jardim Bom Jesus, CEP 84262-010, Cidade de
Telémaco Borba, Estado do Parana, doravante denominado CONSORCIO; de outro,
MUNICIPIO DE [NOME], pessoa juridica de direito pubico, inscrita no CNPJ sob ne
[nGmero], com sede na [Rua/Avenida/Praga] [NOME], n¢ [ntimero], bairro [NOME], CEP
[ntimero], Cidade de [NOME], Estado do Parana, neste ato representado [por seu/por sua]
Prefeito(a) Municipal em pleno exercicio de mandato e fungdes Sr.(a) [NOME].
[nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador(a) da CI/RG n¢ [niimero], inscrito(a)
no CPF sob n¢ [nimero], residente e domiciliado(a) a [Rua/Praga/Avenida] [NOME], ne
[ntmero], bairro [NOME], Cidade de [NOME], Estado do Paran4, doravante denominado
MUNICIPIO: com fundamento na Lei n¢ 8.666/1993, Lei n¢ 11.107/2005, no Decreto ne
6.017/2007, no Contrato de Consorcio Publico, no Estatuto do CIMSAUDE, bem como em
outros instrumentos legais atinentes ao caso coucreto, celebram entre si, de forma justa e
contratada, na melhor forma direito, o presente CONTRATO DE RATEIO, conforme as
clausulas e condigdes a seguir definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

O presente CONTRATO DE RATEIO ¢ regido pelo disposto artigos 30, inciso VII, e 241
da Constituicdo Federal de 1988, no artigo 8° da Lei Federal n2 11.107/2005, e artigo 13 ¢
ss. do Decreto Federal n¢ 6.017/2007. Fundado ainda no artigo 10, inciso II, da a Lei
Federal n¢ 8.080 de 19 de setembro de 1990; artigo 3°, paragrafo 3°, da Lei Federal ne
8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei Federal ne 4.320, de 17 de margo de 1964; Lei
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Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, bem como na Lei Complementar do Estado
do Parand n¢ 82, de 24 de junho de 1998, além do disposto na Portaria n¢ 72, de 1° de
fevereiro de 2012, da Secretaria do Tesouro Nacional.

Paragrafo Unico: E dispensada a realizagdo de licitagdo para a celebragdo deste Contrato
de Rateio, com fundamento no artigo 24, inciso XXVI, da Lei ¢ 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui-se como objeto do presente CONTRATO DE RATEIO, a definigdo das regras ¢
critérios de participagido do MUNICIPIO, como CONSORCIADO junto ao CONSORCIO,
nos repasses de obrigagdes financeiras, de modo a regulamentar a contribui¢do financeira e
assegurar o custeio de todas as atividades a serem desenvolvidas pelo CONSORCIO no
exercicio de 2022, em consonancia com o definido entre as partes, para o estabelecimento
de agdes conjuntas na arca de salde através das pessoas juridicas regularmente
credenciadas pelo CIMSAUDE como prestadoras de servigos na area da saude (prestagdo
de servigo de execucdo continua), para o desenvolvimento e a otimizag¢do das agdes e
servigos de saude a que lhes correspondam, através da previsdo orgamentaria aprovada
pela Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Unico: Cabem ainda ao CONSORCIO a execugdo administrativa, orcamentaria,
financeira e técnica de gestdo associada, a manutengdo e conservacdo, bem como a
contratualizacao de servigos publicos na drea da gestdo publica.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

A execugdo financeira estabelecida neste instrumento vincula o MUNICIPIO, como
CONSORCIADO, a repassar cotas mensais a0 CONSORCIO, sob a forma de pagamento
por meio de boleto bancério (inciso I, clausula quarta) e, transferéncia eletronica (inciso II,
clausula quarta) em conta bancaria de titularidade do CONSORCIO, no BANCO DO
BRASIL S.A., assegurando assim a realiza¢do das medidas necessarias ao cumprimento do
objeto do presente contrato de rateio, em conformidade com sua lei municipal autorizativa.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DOS PAGAMENTOS

Para a execucdo do objeto deste contrato serdo considerados, para o exercicio de 2022, os
valores relativos ao custeio do objeto que totalizam o valor total estimado de R$
[VALOR] (VALOR POR EXTENSO), consignados da seguinte forma:

L Valor da taxa de administragao: obtido através do rateio per capita (populagdo

Pdgina2de8



estimada 2019 — IBGE) do custo operacional estimado para manutengdo das atividades e
funcionamento do CONSORCIO entre os municipios consorciados, correspondente ao
valor total anual de R$ 75.349,44 (setenta e cinco mil trezentos e quarenta e nove reais
e quarenta e quatro centavos), dividida em 12 (doze) parcelas, a primeira em janeiro de
2022 e as demais nos meses subsequentes até dezembro de 2022, cada uma no valor de R$
6.279,12 (seis mil duzentos e setenta e nove reais e doze centavos) com vencimento no
altimo dia til do respectivo més, quitadas por meio de boletos bancarios;

il Valor total anual de R$ [VALOR] (VALOR POR EXTENSO) correspondente
aos servicos em saude disponibilizados e icalizados pclo CONSORCIO, através de
prestadores de servigos médicos na area da satide, que sera faturado més a més na medida
da utiliza¢do dos servigos pelos entes consorciados, sob a forma de pagamento por meio de
transferéncia eletronica, em conta bancaria de titularidade do CONSORCIO, no BANCO
DO BRASIL S.A., Agéncia n° 030-2, Conta n° 75057-5, observando o Cronograma 2022,
anexo, o qual ¢ considerado parte integrante do presente contrato.

Paragrafo primeiro: O atraso no repasse dos recursos, sejam eles taxa de administragdo ou
os valores faturados més a més na medida da utilizagdo dos servigos, ¢ motivo para que o
CONSORCIO suspenda, a0 MUNICIPIO inadimplente, a prestagio dos servigos de sua
responsabilidade, o que ocorrera até que sejam satisfeitos todos os pagamentos vencidos
observado o Cronograma 2022.

Paragrafo segundo: Considerando que os servigos prestados pelo CONSORCIO aos entes
consorciados estdo a disposi¢do dos mesmos, ndo havera, em nenhuma hipdétese, desconto
ou desobrigagdo ao pagamento da taxa de administragdo, a qual ¢ devida, em sua
totalidade, desde a assinatura do presente Contrato de Rateio, cuja forma de pagamento ¢
acima indicada.

CLAUSULA QUINTA — DA PREVISAO ORCAMENTARIA

O MUNICIPIO, para o exercicio financeiro de 2022, assegura ter consignado em sua Lei
Orcamentaria Anual e/ou devera consignar como crédito adicional especial dotagdo
suficiente para suportar as despesas assumidas por meio do presente Contrato de Rateio.

Paragrafo Primeiro: O MUNICIPIO indica que os valores acima descritos estdo
consignados em dotagdo or¢amentaria propria sob a rubrica:

XX — Secretaria Municipal de Satde

XX. XXX — Assisténcia

XX XXX XXXX - v

XX XXX XXXX.XXXXXXXXX - Transferéncias Financeiras ao ...
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XX XXX.XXXX — Contribuigoes.......
XXXXX — Sande — Receitas Vinculadas.....................

Paragrafo Segundo: A ndo consigna¢do de dotagdo or¢amentdria propria, ou de crédito
adicional especial na sua legislagdo orgamentaria pertinente, suficientes para suportar as
despesas assumidas por meio do presente CONTRATO DE RATEIO, sdo causas para a
suspensao e possivel exclusao do MUNICIPIO do quadro de participantes do
CONSORCIO.

Paragrafo Terceiro: A suspensdo ou exclusdo do MUNICIPIO nao exime do seu
responsavel das imputagdes civis, criminais e administrativas.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato de Rateio entra em vigor no ato de sua assinatura com término em 31
de dezembro de 2022, em estrita observancia a legislagdo or¢amentaria ¢ financeira do ente
MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO é responsavel pela fiscalizagdo e execugdo do presente Contrato de Rateio,
vinculado a gestio do CIMSAUDE, além das demais obrigagdes e responsabilidades
constantes da Legisla¢do pertinente ¢ do Estatuto do CONSORCIO, devendo:

I - editar previsdo orgamentaria ou crédito adicional em valores suficientes para satisfagao
dos compromissos assumidos em decorréncia do presente instrumento;

11 - efetuar o pagamento mensal de sua cota de rateio, nos termos, forma e prazos previstos

em Clausula anterior;

[1I - inscrever em seu passivo permanente os valores a serem repassados na eventualidade
de ndo observancia dos prazos fixados para repasse, assegurando o pagamento futuro e a
correta demonstragdo contabil do débito.

Paragrafo Primeiro: A falta de repasse dos valores devidos pelo MUNICIPIO nos prazos
estabelecidos, em razdo do Principio da Solidariedade, ensejara a aplicagdo de multa ¢ a
cobranca de juros definidos na legislagdo em vigor, sem prejuizo de outras sangoes
estabelecidas pela Lei de Licitagdes ou no Estatuto do CONSORCIO.

Paragrafo Segundo: Ainda ¢ de obrigagdo do MUNICIPIO:
I - Emitir as autorizagdes para atendimento aos usuarios;

11 - Promover o controle de uso dos procedimentos pactuados para identificar o limite de
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uso de acordo com o seu repasse;

III - Receber a prestagdo de contas ¢ consolidar nas contas do municipio, bem como prestar
informagdes eventualmente solicitadas pelo CONSORCIO, de modo a atender exigéncias
determinadas pelos orgios publicos de fiscalizacdo de recursos publicos;

IV - Apresentar os resultados da execucgao ao Conselho Municipal de Satide.

CLAUSULA OITAVA — DAS RESPONSABILIDADES DO CONSORCIO

O CONSORCIO ¢ responsavel por promover a gestio técnico-administrativa, prestando
servigos publicos suplementares e complementares ao Sistema Unico de Saude - SUS,
conforme dispdem principios, diretrizes e normas que os regula e artigos 196 a 200 da
Constitui¢do Federal, executando direta ou indiretamente todos os SErvigos e as
contratualizacoes necessarias para o cumprimento de suas finalidades, bem como
contabilizar os recursos recebidos e os créditos decorrentes deste contrato de rateio,
fornecendo comprovante dos depésitos efetuados em conta corrente pelo MUNICIPIO,
além de:

I - aplicar os recursos recebidos exclusivamente na manuten¢do de suas finalidades ou nas
areas especificas; observadas as normas da contabilidade publica;

II - executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro
aplicaveis as entidades publicas:
III - facilitar 0 acompanhamento e a fiscalizagdo de todas as atividades objeto do presente

Contrato;

IV - fornecer todas as informagdes e esclarecimentos que lhe forem solicitados, inclusive
prestando contas na forma da Lei;

V - promover a devolugdo, aos entes consorciados, de recursos que porventura venham se
caracterizar como saldo remanescente, conforme previsdo legal e/ou estatutaria.

Pardgrafo Unico: Os recursos repassados a0 CONSCRCIO poderdo ser aplicados no
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo sejam apropriados,
integralmente, pelo objeto do Contrato.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

Os repasses, na forma disposta neste Contrato de Rateio, sdo de carater irrevogavel ate o
Seu  cumprimento total, salvo mediante Distrato/Rescisao  deste instrumento,
obrigatoriamente, com anuéncia em Assembleia dos entes consorciados e atendidas as
demais normas previstas em lej e no Estatuto da Entidade CONSORCIO.
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Paragrafo Unico: Alteragdes de valores ou do cronograma de repasses, na forma disposta
neste instrumento, ndo serdo permitidas nem promovidas, salvo disposi¢ao mediante
“Termo Aditivo” e/ou outro documento que o substitua, obrigatoriamente, com anuéncia
em Assembleia dos entes consorciados, ficando assegurada a manutengao do equilibrio
financeiro do Contrato, em conformidade com a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

Ressalvados os motivos devidamente comprovados de forga maior, a parte que infringir
quaisquer das cldusulas, prazos, condicdes, obrigagdes ou responsabilidades constantes
deste Contrato de Rateio, incorrera nas penalidades estabelecidas em Lei ou no Estatuto do
CONSORCIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Elegem o Foro da Comarca de Ponta Grossa, Parana, para dirimir quaisquer davidas
oriundas do presente contrato, renunciado a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os ¢asos omissos ao presente termo serdo resolvidos em estrita obediéncia as diretrizes da
Lei n2 11.107/2005, seu regulamento ¢ demais instrumentos legais aplicaveis, ¢ conforme
as determinacgdes da Assembleia Geral do CONSORCIO.

Paragrafo Primeiro: Havendo restri¢ao na realizacio de despesas, de empenhos ou de
movimentacdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o
MUNICIPIO, mediante notificagdo escrita, devera informa-la ao CONSORCIO, apontando
as medidas que tomou para regularizar a situagao, de modo a garantir a contribui¢ao
prevista neste instrumento, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas.

Paragrafo Segundo: A eventual impossibilidade de o MUNICIPIO cumprir obrigagdo
orcamentaria e financeira estabelecida neste instrumento obriga o0 CONSORCIO a adotar
medidas para adaptar a execugao orcamentaria e financeira aos novos limites.

Paragrafo Terceiro: Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n2 101/2000, o CONSORCIO deve fornecer as informagdes financeiras
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas do MUNICIPIO, todas as receitas ¢
despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da
Federacdo na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos

atendidos.
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E por estarem certos, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor ¢
forma, na presenc¢a de 02 (duas) testemunhas.

Ponta Grossa, Parana, de

de

CONSQRCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS

Testemunha 1:

MUNICIPIO DE ARAPOTI

Testemunha 2:

[Nome]
[CPF/MF]

[Nome]
[CPF/MF]
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ANEXO

CRONOGRAMA 2022 - SERVICOS EM SAUDE

PRESTADORES CIMSAUDE FATURAMENIU CIMSAUDE CONTABILIDADE  MUNICIPIOS  CIMSAUDE CIMSAUDE FINANCEIRG
EVENTOS
REFERENCIA COMPETENCGIA ENTREGA DEGUIAS CONFERENCIA £ FECHAMENTODAFATURA  EMPENHOSEENVIODA  PAGAMENTO BLOQUEIO  PAGAMENTO AOS PRESTADORES
{DATA LIMITE) {OATA LIMITE} FATURA ADS MUNICIPIOS (DATA LIMITE) {DATA LIMITE}

SANLIRG  01/0L/2022 8 33f01/2022 D4/02/2022 15482/2022 16/02/2022 GT/03/2022  08/03/2022 15/03/2022
FOVEREIRD 15032022 G5/04/2022  O7/08/2022 £3/04/2022
MARCO G5/05/2022  (BA0512022 L6/05/2022
ABMIL 170472022 & 30/04/2022 16/08/2022 GE/GE2022  0BADE/2022 14/06/2022

B0 GLAOB/ 2022 0 32/05/2022 jea2z Q57072022 QY2022
JUNHD GLAE 2022 a 30/06/2022 o6 2022 15/G7/2022 1B/87/2022 DY/OEA2022  DS/O8/2022
JULRO OLAY?/2022 2 31/00 G5/08/2022 15/08/2622 16/08/2022 DR/09/2032  DBAG/2022 E4/08/3022
AGOSTG O1/08/2022 2 31/0 06/09/2022 15/09/2022 160972022 S/L0/2022 VYAG2022 13/10/2022
SETEMBRO  01/06/2022 a 30/09/2022 05/10/2022 1471072022 1771902022 Q71172022 U8/11f2022
OUTLBRG  GL/10/2022a 31/10/2022 oRLLfe02e 1671172022 171142022 G5/12/2022 Qrf1zjE022
NOVEMBRC  GL/11/2022a 30/11/2022 DRIL2/2022 1671272022 1871242022 Q53172023 08/0L/2023

£2023 13022 G5/02/2023  0B/02/2023 14/02/2023

DEZEMERO  (L/12/2022 4 31/12/2022 05/01/20202
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15/12/2021 17:20 https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/jaguariaiva/panorama
Cddigo do Municipio Gentilico

4112009 jaguariaivense

Prefeito

ALCIONE LEMOS

POPULACAO
Populagéo estimada [2021]
Populagdo no dltimo censo [2010]

Densidade demografica [2010]

TRABALHO E RENDIMENTO

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2019]
Pessoal ocupado [2019]

Por lagao ocupada [2019]

Percentual da populagdo com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario minimo [2010]

EDUCAGAO

Taxa de escolarizagéo de 6 a 14 anos de idade [2010]

IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2019]
IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2019]
Matriculas no ensino fundamental [2020]

Matriculas no ensino médio [2020]

Docentes no ensino fundamental [2020]

Docentes no ensino médio [2020]

P 1ero de estabelecimentos de ensino fundamental [2020]
Numero de estabelecimentos de ensino médio [2020]
ECONOMIA

PIB per capita [2018]

Percentual das receitas oriundas de fontes externas [2015]
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010]
Total de receitas realizadas [2017]

Total de despesas empenhadas [2017]
SAUDE

Mortalidade Infantil [2019]

Internagdes por diarreia [2016]

Estabelecimentos de Salde SUS [2009]

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/jaguariaiva/panorama

o=

35.192 pessoas
32.606 pessoas
22,44 hab/km?

2,3 salarios minimos
9.160 pessoas
26,3 %

36,6 %

98 %

6,3

5,0

4.755 matriculas
1.426 matriculas
259 docentes
144 docentes
23 escolas

11 escolas

42.684,52 rs

77,1 %

0,743

101.707,18 R$ (x1000)
89.723,92 R$ (x1000)

16,03 obitos por mil
nascidos vivos

1,9 internagées por mil
habitantes

16 estabelecimentos
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EL 15/12/2021 17:20
TERRITORIO E AMBIENTE
Area da unidade territorial [2020]
Esgotamento sanitario adequado [2010]
Arborizagao de vias publicas [2010]

Urbanizacdo de vias publicas [2010]
Bioma [2019]

Sistema Costeiro-Marinho [2019]

Hierarquia urbana [2018] &

Regiado de Influéncia [2018] &

Regido intermediaria [2020]

Regido imediata [2020]
Mesorregido [2020]

Microrregido [2020]

Notas:

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/jaguariaiva/panorama

1. Populagdo estimada: Para "dUvidas e contestagdes” clicue aqul

2. Populacdo ocupada: [pessoal ocupado no municipio/populagéo total do municipio] x 100

1.453,066 km?
53,5 %
57,8 %
241 %

Cerrado;Mata
Atlantica

Nao pertence

Centro de Zona A
(4A)
Arranjo Populacional de
Ponta Grossal...

v
Ponta Grossa
Ponta Grossa

Centro Oriental
Paranaense

Jaguariaiva

3. Percentual da populagao com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario minimo: [Populacao residente em
domicilios particulares permanentes com rendimento mensal de ate 1/2 salario minimo / Populagao total residente em

domicilios particulares permanentes] * 100

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/jaguariaiva/panorama
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Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca isabel Branco. 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400 - Fax: (43) 3535 - sdaze
Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000 « CNPJ: 76.910.900,/0001-38 - gabineted

Djaguariaiva.pr.gov.br
GABINETE DO PREFETO

LEI n°. 2789/2019

EMENTA: Autoriza o Municipio de Jaguariaiva a atualizar o
valor de repasse mensal per capta junto ao C onvenio
CIMSAUDL ¢ da outras providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal

A Céamara Municipal de Jaguariaiva Aprovou ¢ cu, Prefeito
Municipal. na forma do disposto no artigo 67 da | ei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 e Lei Federal n® 4.320/64, SANCIONO a scguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar
o valor de repasse mensal calculado por habitante ao Consorcio Intermunicipal de Saude dos
Campos Gerais — CIMSAUDE para R$ 0,75 (setenta ¢ CINCO centayos).

§1°. Tais valores deverdo ser repassados at¢ o dia 30 (trinta) de
cada més. os quais se destinardo a manutengdo dos servigos a que sc destina o relerido
Convénio.

§2°. Nos casos em que o valor da contribui¢do fixado, for
insuficiente para custear o total das consultas e exames especializados usufruidos, no
determinado més. o Executivo Municipal pagard o

alor excedente ao CIMSAUDE
juntamente com o valor do més subsequente a efetivacio dos servigos, devendo para tanto,
respeitar devida e motivada justificag@o.

§3°. O nimero de habitantes do Municipio terd como base 0s
dados oficiais do Instituto Brasileiro de Geogralia e Estatistica - IBGE.

Art. 2°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, podendo

os valores mencionados no capui do art. 1° serem alierados por Decreto. respeitadas as
disposi¢des Constitucionais e or¢amentarias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal, 02 de outubro de 2019
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Prefeitura Munici

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato @@wm

nga izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: {4 3 9¢
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasjag@gmail.com
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Jaguariaiva, 14 de janeiro de 2022.
Ref: Protocolo N° 12456/2021

Ao

Departamento de Planejamento Institucional

SOLICITAGAO DE BLOQUEIO

Solicito Bloqueio para fins de estabelecimento de Dispensa de Licitacao,

objetivando a Celebragdo de Contrato de Rateio junto ao Consoércio Intermunicipal de

Saude dos Campos Gerais - CIMSAUDE, para o exercicio 2022.

Valor (R$)

R$ 392.077,44 (trezentos e noventa e dois mil, setenta e sete reais, e quarenta e
quatro centavos)

Subscrevo-me.

Mauricio Fernandes
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO

(eEnels

’ (85
,,,,, Praga lzabel Branoo ¢ Silve
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Prefeitura Municipal de Jaguariaiva SP”’

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praga Isabel Branco, n? 142 - Cidade Alta - Cx. Postal Il - Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000
Fone: {43) 3535-9400 - Fax: 3535-2130 - CNPJ: 76.910.900-0001-38 - planejamento@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

FOLHA DE INFORMACAO

Protocolo n°12456/2021

Ao Departamento de Compras e Licitacao

Indicamos a seguinte dotacao orcamentaria para procedimento

Objetivando a celebracao de contrato de rateio junto ao Consorcio

Intermunicipal de Saude dos Campos Gerais - CIM SAUDE ,

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2.061 - Convénio com Consorcio Inter Municipal Cim Saude

294 - 3.3.90.39.00.00.00.00

Fonte de Recurso : 303

20/01/2021

Apos procedimento retornar para bloqueio

Bruna Silva Miranda

Secretaria Municipal de Planejamento

Folha de Informacao 02/2022

? L A N i SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
SURICI B PLANEIBMERTE fone: 3535-9405
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
PROTOCOLO GERAL

PROCESSO/ANO: 187 - 2022

DADOS CADASTRAIS: Pagina 1 de 1
REQUERENTE: SEC. MUN. DE SAUDE

ENDERECO: CONVERSAOQO DO SISTEMA N° S/N, , JAGUARIAIVA

TELEFONE: CELULAR:

EMAIL:

CPF/CNPJ -

DADOS DO PROCESSO:
SOLICITACAO: SOLICITAGAO
ENTRADA: PROTOCOLO GERAL

USUARIO: AMANDA LOPES YAROS
ENTRADA: JAGUARIAIVA, 12/01/2022 16:09:12
SUMULA: OFICIO N° 027/FINAN/SEMUS/22 - SOLICITA EMISSAO DE CONTRATO - CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERIAS - CIMSAUDE

DESTINO: DEPARTAMENTO DE COMPRAS

(\1 aW\OJ\’V"l/\

Responsavel pelo Processo

Endereco: Praga Isabel Branco, n° 142 Bairro: Cidade Alta
Cidade: Jaguariaiva - PR - CEP: 84.200-000
Telefone: (43) 3535-9400 - Fax: (43) 3535-9422



Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 8400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000/ CNPJ: 76.910.900/0001-38 | semus@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Oficio n° 027/FINAN/SEMUS/22 Jaguariaiva, 12 de janeiro de 2022

Prezado Senhor:

Vimos por meio deste, solicitar emiss&o de Contrato de Programa entre o Municipio de
Jaguariaiva através do Fundo Municipal de Saude e o Consércio Intermunicipal de Saude dos
Campos Gerais - CIMSAUDE, pelo periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, nos moldes do Contrato
de Programa em anexo.

O valor deveré ser contabilizado na conta:
Projeto Atividade: 2.059 — Convénio com Consorcio Inter Municipal CIMSAUDE

Dotacao: 3.3.90.39.00.00.00.00.0000 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Sem mais para o momento, apresentamos nossos protestos de estima e distinta
consideracéo.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Saude
Decreto 328/2021

&

f n y]

| ¥ /

Guilherme \Wasjlewski

Diretor Financeiro, Inform. e Acomp.

de Dados — SEMUS
Decreto 063/2021

ILMO. SR.
MAURICIO FERNANDES
M. D. Diretor do Departamento de Compras e Licitagbes

ecretaria Municipal de Saude

56 Rua Joao Perneta, 101, Cidade Alta
Q@}ﬁ@ﬁ&ﬁéiv&@gmmicam Jfonu: (43) 36359450

0€
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CONTRATO DE PROGRAMA n2 XXX/2021

Pelo presente instrumento de um lado CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

SAUDE DOS CAMPOS GERAIS, pessoa juridica de direito privado, regularmente
inscrita no CNPJ ne 03.878.900/0001-24, com sede na Rua Anita Garibaldi, n=
1870, Centro, na Cidade e Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana, neste
ato representado pelo Presidente, Sr. MARCIO ARTUR DE MATOS, Prefeito
Municipal de Telémaco Borba, brasileiro, divorciado, profissional liberal, portador
da CI/RG sob ne 5.166.678-0 SSP-PR, inscrito no CPF sob ne 652.299.678-20, e,
de outro o MUNICIPIO DE [NOME], pessoa juridica de direito pubico, inscrita no
CNPJ sob n¢ [numero], com sede na [Rua/Avenida/Praca] [NOME], ng [numero],
bairro [NOME], CEP [numero], Cidade de [NOME], Estado do Parana, neste ato

representado [por seu/por sua] Prefeito(a) Municipal em pleno exercicio de
mandato e fungdées Sr.(a) [NOME], [nacionalidade], [estado civil], [profissao],
portador(a) da CI/RG ne [numero], inscrito(a) no CPF sob n¢ [nimero], doravante
denominado CONSORCIADO, celebram o presente Contrato de Programa, com
inteira sujei¢ao a Lei Federal n2 14.133/2021, a Lei Federal ne 11.107/2005, ao
Decreto Federal ne¢ 6.017/2007, ao Estatuto do CIMSAUDE e pelas Leis
Municipais de ratificagdo do Protocolo de Intengbes e demais legislacoes

pertinentes, mediante clausulas e condicdes abaixo transcritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO. O presente Contrato de Programa tem
por objeto o estabelecimento de acbes conjuntas na area de saude para o
desenvolvimento e a otimizagdo das agoes e servicos de saude entre todos os
municipios integrantes do CONSORCIO, através das pessoas juridicas
regularmente credenciadas pelo CIMSAUDE como prestadoras de servicos na
area da saude para realizagdo de procedimentos ambulatoriais, consultas
médicas especializadas e exames de diagnostico em Médiie Alta Complexidade,

de forma complementar ao Sistema Unico de Saude, em\consonancia com as

|
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Politicas de Saude do SUS, com plena observancia das diretrizes técnicas e
gerenciais estabelecidas pelo Ministério da Saude por meio de suas portarias e
protocolos, nos termos do artigo 13 da Lei Federal n2 11.107/2005 e Decreto
Federal n2 6.017/2007.

PARAGRAFO UNICO. O presente contrato & celebrado com dispensa de
licitagdo, com fundamento no artigo 75, Xl, da Lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DA AREA DE ATUACAO. A area de atuagdo do
CONSORCIO é formada pelos territérios dos Municipios das 32 e 212 Regionais
de Saude. Sendo os CONSORCIADOS que o integram, constituindo uma unidade

territorial, inexistindo limites intermunicipais para as finalidades em questao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO. O servico sera prestado pelo
CONSORCIO mediante regime de gestdo associada de servigos publicos com

vigéncia de 06 de janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2022.

PARAGRAFO UNICO. Este contrato podera ser prorrogado automaticamente,
com anuéncia das partes, observado o que dispde a Lei n214.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E MODO. O presente Contrato tem como
diretriz a maxima abrangéncia da prestacao, de forma complementar ao Sistema
Unico de Saude, dos servigos de saude: (i) consultas médicas especializadas; (ii)
procedimentos ambulatoriais; e (iii) exames de diagnodstico em Média e Alta

Complexidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O CONSORCIO, durante todo o prazo de vigehcia
deste Contrato, bem como no caso de suas prorrogacdes, devera prestar servicos
adequados, entendidos como aqueles que estejam de acordo com os parametros

aceitos pelo Ministerio da Saude, principios, diretrizes e normas que regulam o
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Sistema Unico de Saude.

PARAGRAFO SEGUNDO. A gestao dos recursos financeiros estabelecidos neste
contrato, bem como as respectivas prestacoes de contas, que inclui a elaboracao
e apresentac,éo dos Balancos Contabeis e Financeiros e de responsabilidade da
Secretaria do CONSORCIO, acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Fiscal,

conforme estabelecido no Estatuto do CIMSAUDE.

PARAGRAFO TERCEIRO: O CONSORCIADO, isolado ou em conjunto, bem
como o CONSORCIO, sao partes legitimas para exigir 0 cumprimento das
obrigacoes estabelecidas neste contrato e em conformidade com o Estatuto

Social.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DOS CONSORCIADOS. Compete
aos Municipios CONSORCIADOS:

1: Editar previsdo orgamentaria ou crédito adicional em valores suficientes
para satisfagdo dos compromissos assumidos em decorréncia do presente
instrumento;

2. Efetuar os pagamentos que lhe cabem conforme descritos em Contrato de
Rateio correspondentes ao custo operacional do CIMSAUDE, isto €&, relativo a sua
prépria operagao e manutenc¢ao;

3. Efetuar os repasses dos valores financeiros destinados ao pagamento dos
servigos realizados por credenciados conforme cronograma estabelecido,
devendo haver a adequagéo dos repasses de recursos proprios dos Municipios;

4. Programar suas agdes conforme suas demandas e observando critérios
objetivos para a priorizagdo de problemas de salde da populagéo;

& Adotar protocolos de regulagdo de acesso, através de suas secretarias ou
departamentos de saude, responsaveis pela triagem;

6. O agendamento, de consultas médicas e de exames, através de sistema
de gerenciamento em saude (on-line) disponibilizado pelo CIMSAUDE;

7. Emitir as autorizacdes (guias) para atendimento aos usuarios;
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8. Cumprir todas as deliberacdes fixadas no Estatuto do CONSORCIO.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONSORCIO. Fica autorizada a
gestao associada de servicos publicos, sendo de responsabilidade do

CONSOCRCIO:

1. Promover a gestdo tecnico-administrativa, prestando servigos publicos
complementares ao Sistema Unico de Saude - SUS, conforme dispdem
principios, diretrizes e normas que os regula e artigos 196 a 200 da Constituicdo
Federal, executando direta ou indiretamente todos o0s servicos e as

contratualizacoes necessarias para o cumprimento de suas finalidades;

2. Contabilizar os recursos recebidos e os créditos decorrentes de Contrato
de Rateio;
3. Aplicar os recursos recebidos exclusivamente na manutengdo de suas

finalidades ou nas areas especificas, observadas as normas da contabilidade
publica;

4. Facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo de todas as atividades objeto
do presente Contrato;

5. Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos que |he forem
solicitados, inclusive prestando contas na forma da Lei;

6. Seguir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao do SUS;

T Garantir aos usudrios do CIMSAUDE atendimento com dignidade e
respeito, de modo universal e igualitario, mantendo sempre a qualidade na
prestacao de servigos;

8. Nao cobrar e nao permitir a cobranga a qualquer titulo por servigos
prestados aos usuarios do CIMSAUDE;

9. Manter atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (SCNES) em todos os seus campos e os demais bancos de dados
obrigatorios.

10.  Exercer controle, avaliacdo e, auditoria no faturamento dos servicos

prestados.
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CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO. Este Contrato de Programa podera ser
alterado por decisdo das partes, por meio de assinatura de termo aditivo, sendo

vedada, em qualquer hipotese, a modificacao de seu objeto.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO. O presente Contrato de Programa poderd

ser rescindido por:

| Acordo entre as partes;
=, Descumprimento de qualquer das metas para consecucao do objeto;
3. Superveniencia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou

materialmente, inexequivel;

4. Ato unilateral com comprovada motivacao juridica e/ou legal, mediante
aviso previo da parte que dele se desinteressar, com antecedencia minima de 90
dias, respeitando as metas em curso constante em Contrato de Rateio;

o. Descumprimento de quaisquer das clausulas ou obrigagbes por parte dos

Contratantes.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES FINAIS. A responsabilidade dos
Municipios Consorciados, na prestacao dos servicos transferidos ao
CONSORCIO, e subsidiaria, nos termos do inciso |, do § 2°, do artigo 13 da Lei n2
11.107/2005.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os inadimplementos das obrigacoes financeiras
estabelecidas neste instrumento sujeitam o CONSORCIADO faltoso as
penalidades previstas no Contrato de Consorcio, Estatuto do CONSORCIO e Art.
8°, § 5°, da Lei Federal n2 11.107/2005.

PARAGRAFO SEGUNDO. A celebracao do presente Contrato de Programa de
consorcio publico sem suficiente e previa dotagdo orcamentaria ou sem observar

as formalidades legais previstas configurara ato de improbidade administrativa
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insculpido no artigo 10, XV, da Lei Federal n2 8.429/1992.

PARAGRAFO TERCEIRO. A eventual retirada do CONSORCIO de qualquer de
um dos demais CONSORCIADOS nao implicara a extincao do presente
instrumento, ficando assegurado ao CONSORCIO, na superveniencia de tal
hipotese, o direito de aditar, a qualquer tempo, o presente instrumento para
restabelecer seu equilibrio econdmico-financeiro, nos termos da Lei ne

14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO. Fica eleito o Foro da Comarca de
Ponta Grossa, Parana. para dirimir quaisquer duvidas ou solucionar questdes que
ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente Contrato de Programa em 02

(duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos.

Ponta Grossa, Parana, de de

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MUNICIPIO DE XXXXXXX
DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS

Testemunha 1: Testemunha 2:
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[Nome]
[CPF/MF]

[Nome]
[CPF/MF]
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{j g"g’”"gggg% Compras Jaguariaiva <comprasjag@gmail.com>

Documentos para celebragio de convénio | PREF. MUN. DE JAGUARIAIVA/PR

3 mensagens

Compras Jaguariaiva <comprasjag@gmail.com> 21 de janeiro de 2022 15:38

Para: coordenacao@cimsaude.com.br

Boa tarde!

Por meio do presente, solicito os seguintes documentos para andamento no processo de Dispensa de Licitagao que
objetiva a Celebragéo de Contrato de Rateio junto ao Consoércio Intermunicipal de Satde dos Campos Gerais -
CIMSAUDE, para o exercicio 2022:

* Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social conforme natureza da empresa);

* Fotocopia de documento de identificagao de seu representante legal (RG e CPF ou CNH)

“ Certidao Simplificada expedida pela Junta Comercial, com emissao inferior a 60 (sessenta) dias
“ Prova de regularidade para com as Fazendas: Certidao Negativa Federal, Estadual e Municipal

* Certificado de Regularidade de Situagdo com o FGTS!

* Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Contando com brevidade no atendimento ao solicitado, desde ja agradeco.
Atenciosamente,

Fernanda Souza.

FAVOR CONFIRMAR O RECEBIMENTO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO.

PREFEITURA MUN. DE JAGUARIAIVA/PR.

Praca Isabel Branco, 142 - 32 andar - Cidade Alta.

Jaguariaiva, Parana.
Tel/Fax: (43) 3535 - 9400 / Ramais: 9437, 9438, 9454, 9455, 9458,

Gisely Gabriel do Nascimento <giselycimsaude@hotmail.com> 21 de janeiro de 2022 16:32

Para: coordenacao <coordenacao@cimsaude.com.br>, Compras Jaguariaiva <comprasjag@gmail.com>

Boa Tarde

Em anexo documentos solicitados.

Att
Gisely G. Nascimento
Contadora CIMSaude

De: coordenacao <coordenacao@cimsaude.com.br>

Enviado: sexta-feira, 21 de janeiro de 2022 15:54

Para: giselycimsaude@hotmail.com <giselycimsaude @hotmail.com>

Assunto: ENC: Documentos para celebragdo de convénio | PREF. MUN. DE JAGUARIAIVA/PR

[Texto das mensagen tenores oculto]

8 anexos

Lt el mmmrla ~amimailiiN/2ik=Nfr1 31950  view=nt&search=all&permthid=thread-a%3Ar8561739019436318252&simpl=msg-a%3Ar86041. ..
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UJ/"/’24/O1/2022 08:29 Gmail - Documentos para celebragao de convénio | PREF. MUN. DE JAGUARIAIVA/PR

j Certidao Receita Estadual vcto 09022022.pdf

26K
.4 Certidao FGTS vcto 27012022.pdf
83K
j Certidao TCE vcto 15022022.pdf
170K
+3 Certidao PMPG vcto 29012022.pdf
i
13K
«s4 Certidao RFB vcto 220422.pdf
)
76K
_] Estatuto atualizado 13012022.pdf
23327K
9 RG e CPF Dr Marcio.pdf
717K
.4 Certidao Trabalhista vcto 21032022.pdf
i
85K
Compras Jaguariaiva <comprasjag@gmail.com> 24 de janeiro de 2022 08:29

Para: Gisely Gabriel do Nascimento <giselycimsaude@hotmail.com>
Bom dial!
Acuso o recebimento agradecendo o envio.
Atenciosamente,
Fernanda Souza.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO.
PREFEITURA MUN. DE JAGUARIAIVA/PR.

Praca Isabel Branco, 142 - 32 andar - Cidade Alta.
taiva, ¥
Fax: (43) 3535 - 2400 / Ramais: 9437, 9438, 9454, 9455, 9458.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0f9c13195c&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar85617390194363182528&simpl=msg-a%3Ar86041... 2/2



Ao primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte & um, no
municipic de Ponia Grossa-Pr, na sede do CIMSaude, sito a Avenida Anita
Garibaldi, numero 1870, Orfas em Ponta Grossa, reuniram-se no formato on-
line, através do link disponibilizado pelo aplicativo google meet, 0 Prefeitos do
Consoércio Intermunicipal de Saude dos Campos Gerais - CIMSAUDE, para
reunido extraordindria, que devidamenie convocada para a alieragac o
aprovacao do novo Estatuto do CIMSAUDE. O Senhor Prefeito de Telémaco
Borba, Marcio Artur de Maios, Presidente do Consodrcio, abriu & reuniao,
dizendo que a AMCG e 0 Conséreio estdo sempre unidos, as duas instituicdes
participam em conjunio das agoes fortalecendo os Municipios, que estamos
mostrando que 0 CIMSAUDE se supera a cada dia, Osmar agradeceu 0s
Prefeitos porque 0s pagamentos esiao em dia e que hoje temos ma is de
cinquenta clinicas/prestadores credenciados, a aprovagac desie novo Estatuio
atende recomendacdes do Ministerio Publico. O Prefeito Osmar Blum disse que
o Advogado do CIMSAUDE, Dr. Juliano Jaronski, fez modificagdes pontuais e
outras sé de nomenclatura no Estaiuto do CIMSAUDE, esclarecendo ainda que
o Estatuto sera lido integralmente com todas as modificacoes, sera explicado
cada item e sera discutido enire 0s presentes e finalmente aprovado. Prefeiio
Osmar passou a palavra para o Dr. Juliano o qual disse que a ideia é fazer uma
reestruturacao no CIMSAUDE, o Consorcio é de direito privado, mas voltado a
perspectiva da administracéo publica propriamente dita, a contraiagao e feila
mediante concurso e teste seletivo, realizacdo das contraiagdes de seus
prestadores por meio de licitacdes, bem como de suas aquisicoes, esia
realidade ja exisie no Consbrcio, mas precisamos regulamentar algumas
necessidades do CIMSAUDE para que efetivamente nao tenhamos qualguer
tipo de problema, seja em relacdo ao Tribunal de Contas do Parana efou
Ministério Publico. O consércio de saude comega a dar 0s primeiros passos no
sentido de mudar sua realidade a estas normas de direito pablico, embora hoje
0s procedimenios licitatorios ja sejam realizados e as prestagoes de contas sao
feitas ao Tribunal de Conias do Parana, ainda h& uma esiruiura, uma

organizacéo a ser efetivamenie | realizada, e este trabalho que comega ser feito

agora com a reforma do Estatuto, iniciaremos em seguida a reforma do ¢

Regimento Interno e também a criacao de um Plano de Cargos e Salarios. O
Dr. Juliano fez a leitura de todo o Estatuto do CIMSAUDE, destacando 0s
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porios que efelivamente sofreram alteracao, para que todos tomem
conhecimentio e possam discutir a respeito. Identificando que houve a inclusao
além da Lei que regulamenta os Consorcios Publicos, Lei 11.107/2005,
também o Decreto 6.017/2007 que regulamentia a Lei dos Consorcios Publicos,
explicou que algumas nomenclaturas sofreram alteracées as quais foram
mosiradas e explicadas, seguindo o que a Lei dos Consorcios prevé. Em
seguida falou das alteragdes substanciais, lendo uma por uma e explicando-as.
Também informou que todos os demais cargos, as suas atribuicdes, suas
responsabilidades. suas qualificagbes para preenchimento do cargo, estaréo
descritas no Regimenio Interno (o qual serd modificado) e no Plano de Cargos
& Saldrios (que sera construido), para que no final dos trabalhos seja feito urm
toncurso publico para o preenchimento de todos esies cargos. Foram
discutidas com os presentes as alieracdes, em seguida o Prefeito Osmar Blum
perguniou se mais alguém tefia sugestdes, ninguem mais se manifesiando foi
aprovado por unanimidade o texto novo do estatuto do CIMSAUDE, o gual esta

transcrito abaixo:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
GERAIS - CIMSAUDE

ESTATUTO

Pelo presenie instrumento, os Municipios consorciados, devidamente
auiorizados por suas respectivas Leis Municipais e conforme disposto no artigo
30, inciso VII, da Constituicao Federal combinado com o artigo 10, inciso I, da
Lei Federal n°. 8.080 de 19 de setembro de 1990; artigo 3°, paragrafo 3°, da Lei
Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
margo de 1964; Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; Lei Federal
n°. 11.107, de 06 de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto n® 6.017, de 17
de janeiro de 2007 e Lei Complementar do Estado do Parana n®. 82, de 24 de

junho de 1998, constituem o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

Y
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DOS CAMPOS GERAIS, doravante denominado CIMSAUDE, que sera regido

pela legislacdo competente e pelas seguinies normas estatutarias:

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO, DURACAOQ,
PARTICIPACAO E ATUAGAQ

ARTIGO 1° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS
GERAIS - CIMSAUDE, tem sede e foro na Rua Coronel Bittencourt, 270,
centro, na Cidade e Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana, sera
constituido sob a forma de Consércio Publico, com personalidade juridica de
direito privado, sem fins econdmicos, nos termos da Lei Federal n®
11.107/2005 e do Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

Paragrafo primeiro: Podera ocorrer a modificacdo da sede desta Entidade
mediante decisdo majoritaria da Diretoria Administrativa, caso a mudanca
venha a ocorrer na mesma cidade e comarca onde esta localizada atualmenie,
bem como mediante decisao da maioria qualificada de 2/3 (dois iercos) dos
membros componentes da Assembleia Geral caso a mudarica proposia seja

para ouira cidade ou comarca, desde que dentro dos limites territoriais dos

municipios consorciados.

Paragrafo segundo: Podera o CIMSAUDE estabelecer subsedes em ouiras

cidades, desde que estas componham o quadro de consorciados, condicac a

ser aprovada pela Assembleia Geral pela maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo terceiro: A expressao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DOS CAMPOS GERAIS, a sigla CIMSAUDE e os vocabulos CONSORCIO e
ENTIDADE se equivalem para todos os efeitos juridicos, organizacionais,

administrativos e gerenciais.

ARTIGO 2° - O CIMSAUDE ¢ constituido por prazo indeterminado, regendo-se
pelas normas do Codigo Civil Brasileiro, Lei Federal n° 11.107/2005, pelo
Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e demais leis periinenties, pelo

presente Estatuto e pela regulamentacao que vier a ser adotada pelos seus e

brgaos.
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Paragrafo primeiro: Mesmo por se revestir de personalidade juridica de direiio
privado, o CIMSAUDE nbservara as normas de direito publico no que concerne
a realizacdo de licitagdo, celebracao de contratos, prestagdo de contas €
admissao de pessoal, gue seréd regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho

-CLT

Paragrafo segundo: O CIMSAUDE reger-se-4, igualmente, pelo seu Regimento
interno, pelo Plano de Acao Conjunia de Interesse Comum (PLACIC) gue vier a
adotar, e pelos demais atos, instrucoes, normas € decisbes que forem
aprovados pelos Orgaos  Deliberativos, respeitado as disposicoes deste
Eeiatuto, bem como pelos dispositivos legais e regulamentares originarios do

Poder Publico que Ihe forem aplicaveis.

ARTIGO 3° - 330 integranies do CIMSAUDE os Muhicipios que celebraram o
Protocolo de Intengdes de instituicao da ENTIDADE, bem como agueles gue
ingressaram apos tal data, em conformidade com os requisitos exigidos pelo

seu Estatuto e na forma da Lel.

ARTIGO 4° - Para ingressar no Consorcio, 0 Municipio deve apresentar pedido
formal assinado pelo seu Prefeito, possuir lei municipal autorizativa e dotacao
orcamentaria especifica ou creditos adicionais suficientes, obrigando-se &ao

agamenio do valor correspondente 4 sua participacdo inicial e demais

as assumidas por adesao ao conirato de rateio.

Faragrafo primeiro: E facultado o ingresso de associado ao Consorcio a
gualquer momenio, atendidas as condicoes do caput deste artigo e aprovacao

da Assembleia Geral por maioria simples.

Fardgrafo segundo: Além do pagamento do valor correspondente &
pariicipacéo inicial dos Municipio fundadores, devidamente corrigida, ©
Municipio recém-consorciado submeter-se-a 208 critérios técnicos para calculo
do valor dos custos e de outros precos praticados pelo CIMSAUDE, bem como

para seu reajuste e revisao.

ARTIGO 5° - A area de atuacao do CIMSAUDE seré formada pelos territrios

dos Municipios associados gue o iniegram, constituindo uma unidade iemtonal

inexistindo limites intermunicipais para as finalidades a que se propoe, pcdenda




ainda estender-se a outros espacos territoriais, desde que para consecugaoc de

seus objetivos.

ARTIGO 6° - O exercicio social e financeiro do CIMSAUDE coincide com 0 Ano

Civil.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS, FINS SOCIAIS E PRINCIPIOS

ARTIGO 7° - O CIMSAUDE tem como finalidades:

| - implantar servigos publicos suplementares e complementares ao Sistema
Unico de Saude - SUS, conforme dispdem principios, diretrizes e normas que
0s regula e artigos 196 a 200 da Constituicao Federal;

Il - assegurar a prestacéo de servigos de saude especializados de referéncia ¢
de média complexidade conforme legislagao vigente, para a populacac dos
Municipio consorciados, de conformidade com as diretrizes do SUS;

Il - assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e conira-
referéncia eficiente e eficaz, inclusive a execucao direia ou indireta,
suplementar e complemeniar dos servicos de saude disponiveis naqueles
municipios, mediante a pactuagéo de Contraio de Rateio e pagamenio de
preco conforme tabela SUS elou prego de mercado obtido por meio de
cotacgoes;

IV - gerenciar juntamenie com as Secretarias de Saude dos municipios
consorciados 0s recursos tecnicos e financeiros conforme paciuados em
contrato de raieio, de acordo com 0s parameiros aceiios pelo Minisiério da
Saude, principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Sadde -

SUS;

o

V - realizar processos licitatérios compartilhados, dos quais, em cada um deles
decorram dois ou mais contratos celebrados por consorciados ou entes de sua
administracao indireta, bem como estabelecer relagdes cooperaiivas com
outros consoércios regionais que venham a ser criados e que por sua
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localizacao, no ambito macrorregional, possibilite 0 desenvolvimento de agbes

conjunias,

V| - aperfeicoar o0 uso dos recursos humanos e materiais colocados &
disposicéo do consorcio, além de presiar, a seus consorciados, servigos de
acordo com a disponibilidade existente, especialmenie capacilagac €
sssisiéncia técnica, materiais técnicos, utensilios € equipamentos profissionais,

veiculos de transporie para pacientes,

VIl - firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de gqualquer
natureza, receber auxilios, contribuices e subvencoes de outras entidades e
érgaos de governo, visando planejar, adotar e execufar programas ¢ medidas
destinadas a pmmouao da saude dos habitantes dos municipios consorciados,
em especial, apoiando servicos e campanhas do Ministério da Saude e

Secretaria de Salde do Estado;

fwl AW

VIl - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos
consorciados, agoes conjuntas de vigilancia em saude, tanto sanitaria guanio
epidemiolégica e realizar estudos de carater permanente sobre as condicoes

epidemiologicas da regiao oferecendo alternativas de agdes que modifiquemn

tais condigbes;

I - implantacdo de processos eleirbnicos ou informatizados contabeis,
administrativos, gerenciais e operacionais, controle de procedimentos de
servicos médicos, agendas, consulias, exames laboratoriais € clinicos, visando
ariar instrumentos de controle, avaliagdo e acompanhamento dos Servicos

prestados a populagao regional;

¥ - prestar assessoria no planejamento, adogéo, implantagao e execucao de
orojetos, estudos, programas e medidas destinadas a promocéo da saude da
populacao dos municipios consorciados. inclusive a promogao de Cursos.

seminarios, palestras, simpésios e congéneres;

%l - fomentar o forialecimento das especialidades de saude existentes nos
municipios ou que neles vier a se es stabelecer, assegurando prestagao de

servigos eficientes, eficazes e igualitarios a populagao, inclusive a execucao

direta ou indireta, suplementar & complementar dos servicos de saudeg‘



disponiveis nos municipios, mediante a pactuacao de Coniraio de Raiteio e
pagamento de prego conforme tabela SUS e/ou prego de mercado obtido por

meio de cotagoes;

Xl - incentivar e apoiar a estruturagdo dos servicos basicos de saude nos
municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimenio medico e
de auxilio diagnostico para a correta utilizacdo dos servigos oferecidos por

intermédio do Consorcio;

XIl - viabilizar a existéncia de infraestrutura de saude regional na area
territorial do consorcio, de maneira a propiciar a integracdo das diversas

instituicbes publicas e privadas para melhor operacionalizagao das atividades

de saude;

XIV - adquirir bens mobveis e imdveis que entender necessarios a ampla
realizacéo das finalidades do Consorcio, atraves de recursos proprios ou
decorrentes de rateio de investimento de seus consorciados, 08 quais
integrardo o seu patriménio, bem como recebé-los em doacgao, autorizacao de

uso ou comodato;

XV - adquirir equipamentos, insumos e produios, drogas, medicamentos,
necessarios a realizacao de servigos de salde a populacao pertencente aos

municipios de abrangéncia deste consorcio;

XVl - coniratar e credenciar empresas especializadas para prestacdo de

servigos de saude, por intermédio de chamamento publico:

XVII - administrar ou gerenciar direta ou indiretamenie 0s servicos de sadde,
programas governamentais e projetos afins e relativos as areas de sua
atuacao, de forma suplementar ou complementar, desde que disponiveis pelos
municipios consorciados, mediante contrato de gestdo e preco de mercado,
nos termos da Lei n® 11.107/2005 e Decreto n°. 6017/2007;

XVIIl - criar instrumenios de controle, acompanhamento e avaliacdo dos
servicos de saude prestados a populagdo pelo consorcio aos municipios

consorciados;
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XIX - representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de
interesse comum, perante quaisguer outros 4rgaos e entidades, e,

sspecialmente com as demais esferas institucionais de governo;

KX - Planejar, adotar medidas e executar programas destinados a promover a
melhoria da saude da populagdo da regido de abrangéncia, e implaniar

servicos atinentes;

WXl - Intermediar agoes e servicos de saude, com vistas ao cumprimento dos

principios da integralidade e universalidade do atendimento.
ARTIGO 8° - Para o cumprimento de suas finalidades 0 CIMSAUDE podera:

[ - adquirir 0s bens que entender necessarios, 0s quais integrarao © seu

oairimonio;

Il - firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualguer
naiureza, receber auxilios, contribuicdes e subvengoes sociais ou econdémicas

de ouiras eniidades e orgaos de governo;

lli - presiar a seus associados servigos de acordo com a disponibilidade

exisienie, especialmente assisténcia técnica fornecendo inclusive recursos

humanos e maiteriais;

IV - adguirir equipamentos e INSumos necessarios 4 saude da populagao

pertencentes aos municipios de abrangéncia deste consorcio:

vV - contraiar profissionais especializados para prestacéo de servigos medicos e
de saude em sua sede ou estabelecimentos de salude na sede dos enies
coneorciados. inclusive a complementacao de servigos nas redes credenciadas

municipais de saude:

V| - administrar direta ou indiretamente, por concessao, permisséo, contrato de
gestac ou termo de parceria similar, 0s servicos médicos e de saude,
orogramas governamentais, projetos afins e relativos as areas de sua atuagéo,
de forma suplementar ou complementar, desde que disponivel pelos
municipios associados, mediante contrato de gestao e pagamento de preco
pliblico, nos termos da Lei Federal n°. 11.107/2005 e Decreto n® 6.017/2007

i b {
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VIl - ser contratado pela Administracdo Direta ou Indireta dos Consorciados,

inclusive por entes da Federagao, dispensada a licitagao;

VIII - exercer a gestao associada de servicos publicos na area da saude publica
médica e odontoldgica, ambulatorial € especializada, na forma prevista pelo

Plano de Acao Conjunia de Interesse Comum (PLACIC).

IX - coniratar servicos de qualquer natureza atendendo os inieresses do
Consércio e do Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC), sendo
vedada a coniratacao do fornecimento de servigos especializados na area de

saude para os Municipios consorciados isoladamente;

X - realizar outras acbes e atividades compativeis com as suas finalidades.

observancia do seguinte:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade.

economicidade, razoabilidade em todos 0s seus atos e decisoes:

Il - selecdo compeiitiva publica para o recrutamentio e admisséo de seus
funcionarios, salvo 0s cargos de livie nomeagao e exoneracao pelc Presidenie

do CIMSAUDE, conforme quadro de planos de cargos e salérios;
Il - licitagao sob diferentes modalidades, nos termos da legislagao em vigor;

IV - busca constante do bom uso de seus recursos a fim de se svitar toda e

qualquer forma de desperdicio ou perdas;

V - organizagdo do seu orgamenic e da sua escrituracao contabil nos termos
da Lei Federal n® 4320, de 17 de mar¢o de 1964 e legislacac complementar

pertinente;
VI - controle externo relativo a aplicacao de recursos financeiros;

VIl - regramento as normas estabelecidas pela legislagéo federal pertinente;

VIl - ficam impedidos os membros da Diretoria Administrativa e do Conselho-

Fiscal, a pariir de sua eleicdo e investidura nas suas respectivas fungdes e

cargos, de:
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a) firmar ou manter contrato, seja por meio de sua pessoa fisica ou juridica, da

qual seja proprietario, controlador e Diretor, com ¢ Consoéreio;

b) aceiiar ou exercer funcao, cargo ou emprego remunerado, em entidade

similar ao Consdércio, no Estado ou no Pais;

¢} nomear ou coniratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou
colateral. aié o terceiro grau, ou parente civil, para o exercicio de fun¢do, cargo
ou emprego no Consdrcio, ainda gue para o exercicio de posicao de confianca

ou em comissao;

d) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagoes,
henieitorias, equipamentos, servico em  Seu proveito  proprio  sem

consentimento formal do Consorcio,

e) fazer uso de suas respectivas funcoes e cargos para fins politicos eleitorais,
sindicais ou de representagdo, ou que tenha por base 0s empregados,
colaboradores ou quaisquer pessoas fisicas ou juridicas relacionadas com a3
finalidades do CIMSAUDE.

CAPITULO 1l - DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS
ASSOCIADOS

ARTIGO 10 - Sao direitos dos consorciados, desde que estejam em dia com

todas as suas obrigacoes para com o Consdrcio:
| - tomar parte, votar e ser votado nas reunioées da Assembleia Geral;

Il - requerer, justificadamente, obedecido 0 quérum previsto neste Estaiuto, a

convocacao extraordinaria da Assembleia Geral;

Il - usufruir dos servigos, dos programas, da assisténcia e dos beneficios
oferecidos pelo Consorcio, em condi¢ao de igualdade, nos procedimentos

clinico-rnédicos especializados e dos demais servigos oferecidos;

IV - auiorizar que o Consércio 0s represente perante outras gsferas dg’c 7

governao,
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V - autorizar a gestado associada de servigo publico mediante determinacao
explicita de competéncias a serem fransferidas, identificagdo dos servigos
publicos objetos da gestéo associada e a area em que serdo presiados, a
autorizacao para licitar e contratar concessao, permissaoc ou a autorizacao dos
servigos, as condigoes a que deve obedecer ao Plano de Acdo Conjunta de
Interesse Comum (PLACIC) e os critérios técnicos de célculo do valor das

tarifas e de outros precos, bem como 0s criterios gerais a serem observados

em seu reajuste ou revisao;

VI - se adimplente com as suas obrigagdes, o direito de exigir o pleno

cumprimento das clausulas do presente Estatuto, Regimento Interno e demais

atos do Consorcio;

VII - recorrer a Assembleia Geral de Prefeitos, no prazo de 15 dias apods sua
ciéncia, com direito a ampla defesa, de ato considerado lesivo ao direito ou

contrario a este Estatuto, emanado pela Diretoria Administrativa:
VIl - propor ao Consorcio medidas que entender Uieis as suas finalidades

IX - estabelecer por lei propria as compeiéncias a serem transieridas ao
Conséreio, para realizagdo de servicos objetos de gestao associada, com

indicacéo de areas especificas em que seréo prestados.
X - retirar-se do consorcio, atendidas as disposicdes descritas nesie Estatulo.
ARTIGO 11 - Sao deveres dos Consorciados:

I - colaborar eficientemente para a consecucgao dos fins e objetivos do
Consorcio;

Il - acatar as decisbées da Assembleia Geral e deliberagtes da Diretoria
Administrativa e Conselho Fiscal;

Il - efetuar, tempestivamentie, o pagamento dos encargos e outros débitos ao
Consorcio;

IV - aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que the competirem pur

eleicao ou designacgao estatutaria;
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v - comunicar ac Conselho Fiscal gualquer irregularidade de que tiver

conhecimento e sugerir a adogéo de medidas que forem de interesse relevante

4 adminisiracao social;

V| - fornecer, quando solicitado, informacdes sobre assunios de interesse a

organizagac e ao aperfeicoamento dos servicos associativos;

VIl - submeter-se as obrigagdes e prazos pactuados no Plano de Acao
Conjunia de Interesse Comum, no conirato de rateio e de gesido associada,

hem como aos critérios técnicos para calculo do valor dos cusios e de outros

precos, seus reajustes e revisoes;

VIl - comparecer s reunides e eleger 08 membros da Diretoria Administrativa

e do Conselho Fiscal;

IX - prestigiar o Consorcio por iodos 0s meios ao seu alcance e propagar O
espiritc associativo entre 08 afins, oferecendo sugestoes e auxilios para O

desenvolvimento do consdrcio;
¥ - observar as disposicoes estatutarias.

Paragrafo primeiro: Os Municipios consorciados que atrasarem oS pagamentos
dos servicos, obrigagoes, taxas ou servigos publicos por um periodo de 30
(irinta) dias ierao o fornecimenio dos servicos suspensos até regularizacao das
pendéncias, acrescidas de multa de 2% (dois por cento) sobre 0 valor da

referida rubrica ou despesa e incidéncia da respectiva atualizacao moneiaria.

Paragrafo segundo: Do ato de suspensao do consorciado caberd recurso &
Dirstoria Administrativa, depois de pedido de reconsideracdo interposito ao
Diretor Executivo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia

dos respectivos aios, apos regular notificacao expressa do interessado.

ARTIGO 12 - Os Municipios associados respondem solidariamenie pelas;;
obrigagbes que 0$ representanies legais do CIMSAUDE contrairem express

ou tacitamente, em nome deste.

. ~ . > . . . ¢ 'r//‘ /
Paragrafo  primeirc: Além das obrigagdes institucionals, 08 Municipips /

associados obrigam-se pelo pagamento dos custos dos servigos, aguisicao dq
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equipamento e sua manutencdo, taxas, pregos praticados ou guaisguer outros

compromissos por eles préprios assumidos, inerentes a execugédo de sua

finalidade social.

Paragrafo segundo: Os membros da Diretoria do CIMSAUDE n&o responderao
pessoalmente pelas obrigagbes contraidas com a ciéncia e em nome da
entidade, mas assumirédo a responsabilidade pelos atos praticados de forma

contraria a lei e as disposicoes contidas no presenie Estatuio.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGCAO

ARTIGO 13 - O CIMSAUDE tem a seguinte estrutura, pela ordem:
| - Assembleia Geral,

Il - Diretoria Administrativa;

Il - Secretaria Técnico-Administrativa;

IV - Conselho Fiscal.

ARTIGO 14 — A Assembleia Geral & o orgdo de deliberacao maxima do
CIMSAUDE, constituido pelos Municipios consorciados efetivos em pleno gozo

4
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de seus direitos, representados por seus prefeitos municipais, e ser
convocada obrigatdria e ordinariamente nas datas previamente fixadas no

inicio de cada ano.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral é a instancia maxima do Consércio
Pablico e serd convocado para ao final de cada ano fiscal apreciar as contas da
entidade e, a cada 02 (dais) anos, eleger a Direioria Administrativa & o

Conselho Fiscal.

ARTIGO 15 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

- escolher, nomear, contratar, destituir, exonerar e dispensar as- 4

administradores;

il - aprovar as contas e,
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Il - alierar 0 estaiuto;

IV - conhecer e julgar 0s recursos interposios das decisdes da Diretoria

Administraiiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro: As deliberagoes da Assembleia Geral é formalizada pela
vontade da maioria simples, desde que se fagam presentes, em reuniao, a
maioria absoluta das seus membros, salvo disposigdes contrarias nos termaos
do presente Estatuto.

Paragrafo segundo: Para  as deliberagbes sabre a destituicao dos
administradores e alteragdo do estatuto € exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos consorciados efetivos presentes a Assembleia Geral especialmenie

convocada para esse fim.
ARTIGO 16 - Compete ainda & Assembleia Geral:

| - deliberar sobre 0s assuntos gerais de gestao do CIMSAUDE, determinando

a sua efetiva administracao, visando atingir 0S seus objetivos sociais:

il - aprovar e madificar o Regimento Interno, bem como resolver e dispor sobre
0% CAs0S OMISSOS;

Il - aprovar o plano de diretrizes orcamentarias e a proposta orgameniaria
anual, ambos elaborados pelo Diretor Administrativo e o Contador, de acordo

corn as diretrizes da Assembleia Geral;

IV - aprovar a execugao dos contratos e convénios, bem como a planilha de

~ustas estabelecida pelo contrate de rateio;

i
A

\ - definir a politica patrimonial e financeira e 0S programas de investimenios

do CIMSAUDE:

V| - deliberar sobre a instituigao, alteracdo e remuneracao do guadro de

pessoal, inclusive dos ocupantes dos cargos em COMISsao;

VIl - aprovar a indicagdo dos ocupantes de cargos em comissao, de livre

nomeacdo e exoneragdo, da Secretaria Técnico Administrativa, bem como

S

recomendar suas exoneracoes ou substituigoes, conforme 0 caso;

fvd
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VIl - aprovar o relatorio anual das atividades do consércio, elaborado pelo
Diretor Executivo;

IX - apreciar até 30 de abril de cada ano o relatdrio de gestdo e o balanco do

exercicio anterior, apbs parecer prévio do Conselho Fiscal;

X - prestar contas aos 0rgaos publicos concessores dos auxilios e subvencgoes
que o CIMSAUDE venha a receber;
Xl - deliberar sobre a aplicagdo das receitas decorrenies da cobranga de

precos e demais custos de manutencao do CIMSAUDE, tendo por base o
resultado financeiro obtido pela execucgéao de contratos de rateio, de programa

e gestéo associada;

Xl - autorizar a alienacao dos bens livres do CIMSAUDE bem como seu

oferecimenio como garantia de operacoes de crédiios:

Xl - aprovar, apos a anuéncia do municipio cedente, a requisicac de

funcionarios municipais para servirem no consorcio;

XIV - deliberar sobre a exclusdo de associados, nos casos previsios neste

Estatuto;
XVI - autorizar a entrada de novos associados:
XVII - contratar servicos de auditoria externa;

XVIII - convocar os associados, para atender os dispositivos encartados no

presenie Estatuto;

XIX - prestar ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, conias de todos 0s

recursos e bens de origem publica recebidos:

XX - instituir procedimentos de investigagdo ou sindicancia em desiavor de
funcionarios, pela pratica de atos ilicitos, lesivos ao pairiménio do Consodrcio,
que sejam contrarios a legislacao em vigor, ao presente Estatuio e aos demais
atos normativos e administrativos que venham a ser adotados pelo Consorcio.

Paragrafo primeiro: As vagas na Assembleia Geral sao ocupadas por Prefeitcs,
representantes dos Municipios consorciados nos termos previstos no presen'gé\\, i

=
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Estaiuto, sendo vedado o recebimento de vencimentos, vantagens Ou
quaisquer favorecimenios em decorréncia do desempenho de suas atividades
na referido Assembleia.

Paragrafc segundo: Quando 0 Prefeito Municipal ndo puder comparecer nas
reunides da Assembleia Geral podera se fazer representar por pessoa por ele
expressamenie indicada, medianie procuragao que devera outorgar poderes

para tomada de decisoes.
ARTIGO 17 - A Diretoria Administrativa € composta pelos seguintes cargos:

| - Presidente, que exerce as atribuicbes e recebe a denominacao de

Presidente do CIMSAUDE;
II- Vice-Presidenie:

I - Secretario;

IV - Tesoureiro.

Paragrafo primeiro: Os cargos da Diretoria Administrativa sadoc ocupados por
Prefeiios, representantes dos Municipios consorciados, eleitos nos iermos
previstos no presente Estatuto, sendo vedado o recebimento de vencimentos,

vantagens ou quaisquer favorecimentos em decorréncia do desempenho do

cargo.

Paragrafo segundo: Alem da reuniac e Assembleia Geral obrigatoria anual,
previsia neste Estatuto, a Diretoria Administrativa reunir-se-2 ordinariamente
por convocagao do seu Presidente, sempre gue houver pauta para deliberagao
o extraordinariamente, guando convocado por, a0 Mmenos, 1/3 (um/ierco) dos

membros que compoem a Assembleia Geral.
ARTIGO 18 - Compete ao Presidente da Diretoria Administrativa:
| - convocar, presidir as reunices e exercer o volo de qualidade;

| - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

- representar o CIMSAUDE, ativa e passivamente, judicial ou_

extrajudicialmente podendo firmar coniratos ou convénios, bem como constituir

TR §
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procuradores "ad negocia” € "ad judicia” para os respectivos fins pretendidos

de defesa dos interesses da ENTIDADE:

IV - abrir e movimentar, juntamenie com o Tesoureiro, contas bancarias e

recursos do CIMSAUDE, podendo esta competéncia ser delegada iotal ou

parcialmente;

V - Promover concursos publicos e/ou testes seletivos para a coniraiacao de
pessoal, de acordo com o Plano de Cargos e Salarios a ser instiiuido e

aprovado pela Assembleia Geral;

VI - instituir procedimentos de investigacdo ou sindicAncia em desfavor de
funcionarios pela pratica de atos ilicitos, lesivos ao patrimdnio do Consorcio,
que sejam contrarios a legislagao em vigor, ao presente Estatuio e acs demais
atos normativos e administrativos que venham a ser adotados pelo Consércio;

VIl - designar substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para responder

pelo expediente, aos cargos de Secretario e Tesoureiro, bem como dos cargos

da Secretaria Técnico Administrativa.

ARTIGO 19 - Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Administrativa substituir
0 Presidente em seus impedimentos, afastamentos e/ou licencas, bem como

representa-lo por delegacao expressa.

Paragrafo primeiro: Vagando o cargo de Presidente do CIMSAUDE o Vice-
Presidente assumira em definitivo as airibuicdes daqueles, respondendo pelo

cargo até o fim do mandato do substituidc.

Paragrafo segundo: Vagando os cargos de Presidente e Vice-Presidente do
CIMSAUDE assumira interinamente o Secretario e convocara eleicoes para os

cargos vacantes no prazo de 30 (trinta) dias.
ARTIGO 20 - Compete ao Secreiério:

I - promover o registro de todas as deliberagbes e aprovacgdes nas reunides da

Assembleia Geral e da Diretoria Administrativa, bem como representar o

Presidente por delegagao expressa:

£



Il - responsabilizar-se pelo acompanhamento e controle da correspondéncia

recebida e encaminhada;

i - supervisionar a lavratura das atas e a atualizacao do arquivo;

IV - supervisionar a elaboracéo dos editais de convocagao;

ARTIGO 21 - Compete ao Tesoureiro:

| - Zelar pela correta aplicagao dos recursos financeiros do CIMSAUDE;
Il - Manter em ordem o sistema financeiro do CIMSAUDE;

Il - Promover a arrecadacac dos recursos financeiros;

N - Assinar chegues, iransferéncias eletrénicas mediante senhas, juntamenie
com o Presidente da Diretoria Administrativa para o regular cumprimenio das
obrigagdes financeiras assumidas pelo CIMSAUDE;

Y - Realizar, juntamente com O Presidente, a movimentagdo dos recursos,
firmar coniraios de aplicagées financeiras, investimentos e atividades
correlatas.

ARTIGO 22 - A Secretaria Técnico-Administrativa é subordinada a Diretoria
Administrativa sendo composta pelos seguintes empregados publicos, alem
daqueles previstos no Regimento Interno e no Plano de Cargos e Salarios da

ENTIDADE:

Il - Diretor de Assuntos Administrativos e Juridicos;
1l - Secretario Executivo,

IV - Responsavel Técnico.

Paragrafo Unico: Os membros da Secretaria Técnico Administrativa possuem
cargos remunerados, preenchidos medianie concurso publico e/ou teste

selefivo, bern como de livie nomeagdo e exoneragao pelo Presidente dq,m;;‘

CONSORCIO, reconhecidos estes como cargos em comissao.
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ARTIGO 23 - O cargo de Diretor Executivo é de provimento em comissao,
sendo requisito de preenchimento a graduagao em curso superior e

conhecimento comprovado na area adminisirativa publica.

ARTIGO 24 - Compete ao Diretor Executivo, além de outras atribuicdes que Ihe
sejam colocadas pelo Regimento Interno ou por determinacéo do Presidente ou

da Diretoria Administrativa:
I - promover a execugado das atividades do consorcio;

Il - promover a execugao das decisdes da Assembleia Geral e Diretoria
Administrativa;

I - autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo
com o Plano de Acao Conjunta e Interesse Comum dentro dos limiies do

orcamento aprovado pela Assembleia Geral;

IV - preparar a pauta e acompanhar as reuniées da Assembleia Geral e

eventuais comissoes existentes:

V - representar 0 Presidente em evenios dos quais seja o CIMSAUDE

convidado a se fazer presente e participar;

VI - propor a Diretoria Administrativa a requisicao de servidores publicos para

servirem ao Consorcio;

VII - encaminhar & Diretoria Administrativa, para aprovacao. os contratos e
convénios a serem formalizados com terceiros, bem como a planilha de custos

estabelecida pelo contrato de rateio:

VIl - providenciar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal, quando

necessarias ao cumprimento das obrigagdes desie;

IX' - providenciar as convocacées, agendas e locais para as reunides da
Assembleia Geral, da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal;

X - praticar outras acdes e atividades compaiiveis com seu cargo, quando

delegadas pela Diretoria Administrativa. -
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ARTIGO 25 - O cargo de Diretor de Assuntos Administrativos e Juridicos é de
provimento em comissao, sendo requisito de preenchimento & graduacao em
curso de bacharelado em Direito, inscricao nos quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil e conhecimento comprovado na area adminisirativa
publica.

ARTIGO 26 - Compete ao Diretor de Assunios Administrativos e Juridicos,
além de outras atribuicdes que Ihe sejam colocadas pelo Regimento Iniernc ou

por determinacéo do Presidente ou da Diretoria Administrativa:

| - propor a estruturagao administrativa de seus servigos, 0 quadro de pessoal e

a respectiva remuneragao, a serem submetidos a aprovagao da Diretoria
Administrativa;

Il - examinar e negociar Convénios, contratos, acordos, parcerias €
intercambios com érgaos e entidade publica e privadas, nacionais, estrangeiras

s internacionais, segundo 0s seus interesses € conveniéncias e nos termos de

suas finalidades operacionais, para aprovacao da Assembleia Geral:
Il - submeter a Diretoria Administrativa do Consércio para aprovacao. as
seguintes materias:

a) o Plano de Agac Conjunia de Interesse Comum (PLACIC) e a proposia

orcamentaria anual elaboradas em conjunto com o Direitor Executivo e com O

Contador;

.

£

) a prestagéo de contas das agdes e atividades;
¢) a escrituracao contabil;

d) a contratacéo de funcionarios para prover o seu quadro de pessoal efetivo,
para o desempenho de iarefas iécnicas, administrativas e de manutencao,
sempre precedida de selecao competitiva publica, salvo 0s cargos em
comissao, conforme prevé o presente Estatuto ou © Regimento Interno da
ENTIDADE;

@) a demissao de funcionarios e a resciséo de contraio dos prestadores de-—, »

servico, desde que com O aval da Diretoria Administrativa; %

o
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f) 0 plano de cargos, funcdes, salarios e beneficios do Consorcio;

ARTIGO 27 - O cargo de Secretario Executivo é de provimenio em comissao,

sendo requisito de preenchimento a graduagac em curso superior.

ARTIGO 28 - Compete ao Secretario Executivo:

| - prestar todo o assessoramento necessario ac Diretor Executivo e ao Diretor
de Assuntos Administrativos e Juridicos, conforme as deliberacdes e
orientacdes repassadas por estes ou pela Diretoria Administrativa, de modo a

atender todas as competéncias a ele airibuidas.

ARTIGO 29 - O cargo de Responsavel Técnico é de provimento em comissao,
sendo requisito de preenchimento a graduagdo em curso superior de Medicina

e regular inscrigao no Conselho Regional de Medicina.
ARTIGO 30 - Compete ao Responsavel Técnico:

I~ zelar pelo cumprimento das disposicOes legais, estatutarias e regimentais

em vigor;

Il - coordenar e supervisionar as atividades e acfes dos médicos e demais

profissionais de saude que prestam servico ao CIMSAUDE:

Il - identificar as necessidades operacionais do CIMSAUDE. de modo a
assegurar o atendimento de suas finalidades, levando-as ao conhecimento das

instancias responsaveis para as devidas providéncias:

IV — assegurar condigbes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a
pratica medica, visando o melhor desempenho do corpo de profissionais de

saude em beneficio da populacdo usudria da Entidade.

V - praticar outras atividades compativeis com o seu ¢argo, inclusive outras
previsias no Regimento Interno, no Plano de Cargos e Salarios ou delegadas
pelo Diretor Executivo ou pelo Presidente da Entidade.

ARTIGO 31 - Os demais cargos da Secretaria Técnico Administrativa que
descritos neste Estaiuio, aqueles que constem do Regimento Interno da . -
Entidade, bem como aqueles que vierem a ser criados, por determinacao ;:éa
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Assembleia Geral, terdo suas atribuicoes descritas no Regimento Interno do

CIMSAUDE.

ARTIGO 32 - O Conselho Fiscal é formado por 03 (trés) membros efetivos e 03

(irés) membros suplentes, todos integrantes dos entes consorciados, eleitos na

forma prevista nesie Estatuto.
ARTIGO 33 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar permaneniemente a contabilidade do CIMSAUDE;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente,

guaisquer operagdes scondmicas e financeiras da entidade;
Il - exercer o controle de gestao e de finalidades do CIMSAUDE;

IV - emitir parecer sobre balancos e relatérios de contas em geral a serem

submetidos & Assembleia Geral pela Diretoria Administrativa;

ARTIGO 34 - O Conselho Fiscal, por decisao da maioria de seus integrantes,
podera convocar & Diretoria  Administrativa e a Secretaria  Tecnico
Administrativa para presiar informacoes € adotar providéncias com vistas a
sanar irregularidades na escrituragac contabil, nos atos de gestaa financeira ou
patrimonial, ou em casos de inobservancia de normas legais, estatutarias e/ou

regimeniais.

ARTIGO 35 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal possui 0 mesmao
periodo e inicia-se com o da Diretoria Administrativa, sendo que seus membros

nao serac remunerados pelo exercicio de suas funcoes.

ABRTIGO 36 - O Conselho Fiscal reunir-se-a quando convocado pelo Diretor
FExecutivo, pela Diretoria Administrativa, ou pela maioria dos membros da
Assembleia Geral e ainda podera ser convocado a comparecer em reuniao
previamenie agendada de modo a prestar esclarecimentos das condigoes e
circunsiancias que envolvem o CIMSAUDE, no que respeita sua situacao

ccondmico-financeira.
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CAPITULO V - DAS ELEICOES

ARTIGO 37 - As eleicoes dos membros da Diretoria Administrativa e dos
membros titulares do Conselho Fiscal acontecerdo a cada 02 (dois) anos,
sendo admitida uma reeleicdo consecutiva, entre os meses de dezembro a
fevereiro, e serao realizadas em Assembleia Geral de Eleicao conforme Edital
de Convocacao expedido a cada consorciado e publicado em jornal de
circulagéo regional ou Diario Oficial do Municipio onde esta localizada a sua

sede, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo primeiro: Para as eleigbes dos cargos da Diretoria Adminisirativa e
do Conselho Fiscal, sera composta comissao especial para organizacao do ato
eleiforal e analise dos registros das chapas concorrentes, composta pelo
Presidente da ENTIDADE, pelo Diretor Executivo e pela Assessoria Juridica do
CIMSAUDE.

Paragrafo segundo: O Presidente do CIMSAUDE, por intermédio do Diretor
Executivo, publicara Edital de Convocacdo para as eleigdoes da entidade,

fazendo nele constar:
I. Data, hora e local do pleito eleitoral;

Il. Nome completo e RG dos componentes da comissao especial de que

trata o paragrafo anterior;

. Prazo para apresentacéo de candidaturas, observado o disposto no
artigo 38;

IV. Prazo para recursos;
V. Quiras informagdes necessarias a realizacao do pleito.

ARTIGO 38 - As chapas que desejem concorrer as eleigbes deverao efetuar
seus registros, de forma completa, em até 05 (cinco) dias Gteis anteriores &
data da realizacao da Assembleia de Eleicao.

Paragrafo dnico: O registro das chapas concorrentes somente sera admitido

quando contar com a assinatura de cada um dos membros que a compbem, - y
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sendo vedada a participagao de um mesmo membro em chapas concorrentes,

prevalecendo aguela que por primeiro solicitar o seu registro de candidatura.

ARTIGO 39 - As chapas deverao, obrigatoriamente, ser apresentadas com a

seguinte comMposicao além da denominacao escolhida:
Diretoria Administrativa:
a) Presidente;
b) Vice Presidenie;
c) Secretario;
d) Tesoureiro;
Conselheiros Fiscais Titulares e Suplentes.

Paragrafo unico: A gestao da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal ¢ de
duracao de 02 (dois) anos sendo possivel uma reeleigao consecutiva.

ARTIGO 40 - O registro de candidatura sera apreciado, em conjunio, pelo
Presidente, Diretor Executivo e Assessoria Juridica, e se nao aceito, 0 que
deve ser feito de forma motivada, permitira aos interessados a apresentacao de
recursos a Diretoria Administrativa do CIMSAUDE no prazo de 24 (vinte &

quatre) horas.

ARTIGO 41 - O voto sera direto, secreto e com valor igual para todos 0S

raembros.

Pardgrafo Unico: £ vedado o cémpuio dos votos para os cargos de forma

isolada, em qualquer hipotese.

ARTIGO 42 - A Diretoria Adminisirativa baixard as normas complementares
necessarias ao Processo Eleitoral do CIMSAUDE, inclusive quanto a prazos
diversos, fiscalizacdo, eventuais substituicoes de candidatos, acompanhamento
e apuragao das eleicOes e prazos para impugnacgac e recursos, conjuntamente

com o Edital de Convocacao das Eleigoes. )



ARTIGO 43 - Somente terao direito a voto o Prefeiio ou seu represenianie
expressamente autorizado mediante procuragao com poderes especificos para

tal e valida exclusivamente para a data do evento convocado.

ARTIGO 44 - Para as reunides da Assembleia Geral de Eleicao o quérum de
instalagao da reuniéo & de maioria absoluta dos membros consorciados.

ARTIGO 45 - A chapa com maior nimero de votos conquistados sera a eleiia.

Paragrafo Unico: Em caso de empate de votacédo, sera considerada eleita a

chapa cujo candidato a Presidéncia seja 0 mais idoso.

ARTIGO 46 - Recursos e impugnacoes a chapa eleita ou a realizacao do pleito
eleitoral deverdo ser apresentados a comissao especial de que traia o artigo
38, § 1°, no prazo de vinte e quatro (24) horas contados da divulgacac oficial

do resultado das eleigoes.

ARTIGO 47 - A chapa vencedora do pleito eleitoral tomara posse no prazo de
20 (vinte) dias, em data, hora ¢ local designado pela Diretoria Administrativa ou
pelo Diretor Executivo da entidade em conjunto com a Assessoria Juridica.

Paragrafo Unico: No prazo deste artigo, o Presidente do CIMSAUDE devera
convidar 0s membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal eleitos
para que tomem conhecimento das condigdes de existéncia do CIMSAUDE,
podendo, para tanto, ser organizada equipe de modo a permitir adequada
transparéncia ao procedimento de transicao da Diretoria Administrativa da

entidade.

CAPITULO VI - DAS FONTES DE RECURSQS, DO PATRIMONIO E DO
EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 48 - Constituem receitas do CIMSAUDE:

| - repasse de valores dos Municipios consorciados, do Sistema Unico de
Saude, verbas decorrentes do Governo Federal e do Governo do Estado do -

Parana:




| - receiias decorrentes da cobranga de precos praticados e demais CUSIOS de
manutencdo do CIMSAUDE, aprovadas pela Assembleia Geral, a partir do
indicativo financeiro estabelecido pelo Contrato de Rateio, no inicio de cada

exercicio e pago até o dia dez de cada més;

I - a remuneracdo dos proprios Servicos, assessorias e consultorias aos

Consorciados;

IV - a receita financeira decorrente da execugao de contrato de rateio de

programa e gestao associada;

V - o= auxilios, contribuiches e subvengdes concedidas por entidades publicas

ou privadas,

VI - as rendas de seu patriménio;
VIl - os saldos de exercicios;

VIl - as doacdes e legados;

IX - o produto de operagbes de crédito, rendimentos decorrenies de fitulos,

acoes ou papeis financeiros de sua propriedade;
X - o produto da alienagédc de seus bens livres;

¥l - e rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e de aplicacées

financeiras e de capitais;

XIi - coniribuicbes de pessoas fisicas e juridicas:

X - rendas em seu favor constituido por terceiros;

XIV - usufruto que Ihe forem conferidos;

XV - incentivos fiscais;

ARTIGO 49 - O patriménio do CIMSAUDE é constituido de:

| - bens méveis e imoveis que vierem a possuir sob as formas de doagao,

el

legado, permuta ou aguisicao, livres e desembaracados de quaisquer 6nus; /

I - bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
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I - titulos, acdes ou papeis financeiros em seu pProprio nome.

Paragrafo primeiro: Nenhum bem do CIMSAUDE podera ser alienado sem que
haja prévia e expressa autorizacao, discutida, votada e aprovada pela maioria
qualificada de 2/3 (dois/tergos) da Assembleia Geral, desde que por razdes
justificadas que demonstrem a real necessidade ou a intencéo de investimento
em outros bens de modo a garantir o aumento de patriménio da entidade.

Paragrafo segundo: E vedado ao CIMSAUDE prestar aval, garaniia ou

qualquer outra modalidade de caucgao.

CAPITULO VII - DO USO DOS BENS

ARTIGO 50 - Terao acesso ao usc dos bens e servigos do CIMSAUDE, todos

aqueles Municipios consorciados que contribuirem para a sua aquisicdo e

manutengao.

ARTIGO 51 - Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada
Municipio consorciado pode colocar a disposicaoc do Consoércio bens de seu
proprio patrimonio e os servicos de sua prépria administragao para uso comum,
de acordo com a regulamentacdo que for ajustada com os consorciados,
respondendo o CIMSAUDE pela manutengdo e conservacao dos referidos

bens, se assim deliberada entre o consorcio e seus proprietérios.

Paragrafo unico: Os bens patrimoniais colocados a disposicao do CIMSAUDE.
airavés de termos de cessao de uso, pelos Municipios associados, ndao serac
incorporados, mesmo que temporariamente, ao patriménio do consorcio.

CAPITULO Vill - DA RETIRADA, EXCLUSAO E CASOS DE EXTINGAO

ARTIGQO 52 - O Municipio consorciado podera retirar-se do CIMSAUDE, desde que denuncie
sua intencao com prazo nao inferior a 90 {noventa) dias. apresentando autorizacao legislativa

para tanto, sendo que coniinuara obrigado a arcar com todas as responsabilidades financeiras,

Operacionais, bem como aquelas outras que assumiu mediante contratos de rateio ou de’

programa, ou convéenios celebrados.
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Faragrafo primeiro: O Contrato de Rateio, vigente a data do pedido de retirada, nao se extingue
automatica e antecipadamente e devera ser cumprido até seu prazo de téermino conforme

fixado no ato de sua assinatura, periodo no gual o Municipio retirante podera continuar

usufruindo dos servicos prestados pela Entidade.

Paragrafo segundo: A retirada do Consorciado ndo prejudicara as obrigagoes ja constituidas,

inclusive os coniratos de programa, cujas extingdes dependerdo de prévio pagamento das

indenizacées eveniualmente devidas.

Paragrafo terceiro: A Diretoria Administrativa e a Secretaria Técnico Adminisirativa cuidarac de
acertar as termos da redistribuicao, para o proximo periodo, dos custos dos planos, programas

ou projetos de que pariicipara o Municipio retirante.

ARTIGO 53 - Seré excluido do CIMSAUDE, apos previa notificagéo por escrito
e suspensao imposia pela Diretoria Administrativa, ouvido o Conselho Fiscal,
sempre por jusia causa, fundamentada e por decisao de 2/3 (dois/terces) dos

membros da Assembleia Geral, o Municipio Associado que:

| - deixar de cumprir os deveres de associativos descritos neste Estatuio ou
agir contrariamente 20s principios éficos e deontolégicos defendidos pelo

CIMSAUDE;

| - deixar de consignar, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, as
dotaches suficientes para suportar as despesas assumidas por meic de
conirato de rateio;

Nl — deixar de satisfazer os pagamentos dos recursos devidos ao CIMSAUDE
por 90 (noventa) dias, sem prejuizo da responsabilizacéo por perdas e danos,

airavés de acao prépria que venha a ser promovida pelo CIMSAUDE;

IV - deixar de fornecer informagdes, oficialmente requeridas pela Diretoria
Administrativa, Conselho Fiscal ou Assembleia Geral, bem como impedir
diligéncias necesséarias a avaliacao, aprimoramento da gestao, controle interno
e verificacéo operacional do resultado dos programas e projetos desenvolvidos

pelo CIMSAUDE.

Paragrafo unico: Do aio de exclusao do Municipio, sempre moiivado, devera ¢

H
%
5,
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lhe contraditério e ampla defesa, bem como a juntada de documenios e

promocgao de ouiras provas de modo a provar seus alegados.

ARTIGO 54 - O CIMSAUDE somente sera extinto, por deliberacédo e aprovacao
de 2/3 (dois tergos) dos Municipios consorciados, com direiio a voto, presentes
a Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim,
nao podendo ela deliberar em quaisquer das convocacdes sem a maioria

absoluta dos Municipios consorciados.

Paragrafo primeiro: Em caso de dissolucdo do Consdrcio Intermunicipal de
Saude dos Campos Gerais, seu patrimonio revertera em beneficio de entidade
correlata que atenda os interesses de todos os Municipios consorciados, ou
dos proprios Municipios consorciados, proporcionando a participacao de cada
um, com recursos eniregues a entidade, atendendo-se previamente as

indenizagbes e outras da legislagao em vigor.

Paragrafo segundo: Aplicam-se as hipéteses do paragrafo anterior 20s casos
de encerramento de determinada atividade, cujos investimentos se tornem

OCIOs0Ss.

CAPITULO IX - REGIME DE PESSOAL

ARTIGO 55 - O CIMSAUDE tera Quadro Proprio de Pessoal, conforme
previsao em Regimento Interno, que sera regido pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) e legislagdo complementar.

Paragrafo primeiro: O processo de escolha de empregados no CONSORCIO
para os cargos efetivos, por tempo indeterminado, sera sempre precedido de
selecao competitiva publica, nos termos de Edital proprio e conforme as regras
deste Estatuto, do Regimento Interno, do Plano de Cargos e Salarios e da

legislacao vigente.

Paragrafo segundo: Para a execugao de suas finalidades institucionais o
CONSORCIO podera contratar a prestacdo de servicos admlmstrdﬂvm

iy

iécnicos e cientificos, em carater temporario:
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a) mediante teste seletivo;

b) através de Convénios ou Termos de Compromissos de Estagio com

entidades para contratacéo de estagiarios;
c) mediante licitagao, ou dispensa e inexigibilidade, conforme 0 ¢caso.

Paragrafo terceiro: A contratacdo de pessoal para o CONSORCIO guardara
compatibilidade com os programas, projetos, acoes e atividades inscritas no

Plano de Agao Conjunia e Interesse Comum (PLACIC).

ARTIGO 56 - Os servidores publicos dos Municipios membros do CIMSAUDE
poderdo ser requisitados com ou sem énus para o Consorcio e, poderao, em
razdo de necessidade justificada, assumir fungoes gratificadas remuneradas no

Conséreio, desde que o ato ndo se caracterize acumulagao de cargos publicos.

Paragrafo Unico: O Servidor requisitado que for cedido sem 6nus para 0

Consorcio, continuaréd submetido ao regime juridico do cedente.

CAPITULO X1 - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS, FINAIS E HISTORICO

ARTIGO 57 - A Diretoria Administrativa do CIMSAUDE é a unica competente
para representar os consorciados em todas as manifestacbes de caraier
caleiivo ou publico, salvo nas circunsténcias especiais previsias no presente

Esiatuio.

Paragrafo Gnico: O CIMSAUDE tem legitimidade para representar Seus
consorciados, judicial ou extrajudicialmente na defesa dos interesses desies.

ARTIGO 58 - Os casos omissos no presente Estatuio serdo decididos pela

Ciretoria Administrativa, "ad referendum”, da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Poderac ser regulamentadas as matérias do presenie

Estatuio e do Regimenio Interno por meio de atos da Diretoria Administrativa.

=

BTIGO 59 - O presente Estatuto enira em vigor na data da sua aprovacao
pela Assembleia Geral, sem prejuizo de sua publicagao em Diario Oficial {e""

registro no 6rgéo competente. (S A

il
.
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Ponta Grossa, 01 de Outubro de 2021.

O Prefeito Marcio Artur de Matos encerrou a presente reuniac agradecendo a
presenca de todos e elogiando todos 0s envolvidos na construgao desie novo
Estatuto do CIMSAUDE. Eu Pamella Conceicao de Holleben Pechut Cosia
lavrei a presente ata que val assinada por mim e pelo advogado do CIMSAUDE

Dr. Juliano Jaronski.

MARCIO ARTUR  Assinado de forma digital

DE por MARCIO ARTUR DE
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS
CNPJ: 03.878.900/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdbes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certid&o é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgéos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:58:27 do dia 30/10/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/04/2022.

Codigo de controle da certiddo: 249D.93CE.79B8.3938

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

N



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Narrativa

de Inexisténcia de Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS
N° 025864927-82

Certifico, para fins de comprovagéo perante terceiros, que o CNPJ 03.878.900/0001-24, nio
consta do Cadastro de Contribuintes do ICMS da Secretaria da Fazenda do Parana, ndo possuindo,
portanto, numero de inscricdo estadual, de acordo com pesquisa realizada na base de dados do
mencionado cadastro.

Esta certiddo ndo isenta a empresa de inscrever-se no Cadastro de Contribuintes do ICMS do
Parana, para os casos previstos na legislagdo.

Valida até 09/02/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Piblica (10/01/2022 14:35:00)



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CADASTRO UNICO DA DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certidao Negativa de Débitos

Certidao N°: 125859 /2021
Codigo de Autenticidade: 4E606D | 80570E7656A854469042C6C3 1

IDENTIFICACAO CONTRIBUINTE

CGCM: 201116
CNPJ/CPF: 03.878.900/0001-24

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS

Endereco: RUA CORONEL BITTENCOURT., 270
Bairro: CENTRO
Complemento:

Municipio: PONTA GROSSA /PR CEP: 84010290

IDENTIFICACAO REQUERENTE

Nome: Consorcio Intermunicipal de Saude dos Campos Gerais
Finalidade: SIMPLES VERIFICACAO

PROTOCOLO: /

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CADASTRO UNICO DA DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certificamos, a requerimento da parte interessada. que para o contribuinte
global acima identificado, NAO CONSTAM DEBITOS em aberto referente aos
cadastros imobiliarios ¢ mobiliarios.

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar
debitos ainda ndo registrados ou que venham a ser apurados.

PONTA GROSSA, 30 de novembro de 2021

ATENCAO: ESTA CERTIDAO FOI EMITIDA VIA INTERNET.

Para verificar a AUTENTICIDADE deste documento acesse www.tributos.pontagrossa.pr.gov.br ¢
utilize a op¢ao AUTENTICAR DOCUMENTOS. Utilize o codigo de autenticidade informado acima.
(diferencia letras maitsculas e minusculas).

ESTE DOCUMENTO TEM A VALIDADE DE 60 (SESSENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE SUA EMISSAO.




10/01/2022 12:35

Consulta Regularidade do Empregador

FONEOA FE

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.878.900/0001-24
Razao Social:CONSORCIO DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS

Endereco: R ALBERTO NEPOMUCENO 017 / JARDIM CARVALHO / PONTA GROSSA /
PR / 84015-520

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicao que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:29/12/2021 a 27/01/2022

Certificagcdo Niimero: 2021122900544751778845
Informagao obtida em 10/01/2022 12:35:13

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consuIta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consuItaEmpregador.jsf
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.878.900/0001-24

Certiddo n®: 29032676/2021

Expedigdo: 23/09/2021, as 10:21:16

Validade: 21/03/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.878.900/0001-24,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao siao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdao.

No caso de pessoa juridica, a Certidido atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidido condiciona-se & verificacao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior deé Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br) .

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessédrios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.



24/01/2022 09:13

TCE

Cadastro de restrices ao direito de contratar com a Administragao Publica

Consulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 03878900000124

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://servicos.tce.pr‘gov.br/tcepr/municipaI/aiI/ConsultarlmpedidosWeblmpressaoiaspx
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgio gestor de cada cadastro consultado. A
informagao relativa a razdo social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 24/01/2022 10:14:19

Informacgées da Pessoa Juridica:
Razao Social: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS
CNPJ: 03.878.900/0001-24

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgdo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do Orgdo gestor, clique AQU|

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagées Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do Orgdo gestor, clique AQLL.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do drgdo gestor, clique AQUI

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique A QUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e

)
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racionalizacdo de servigos pliblicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



Prefeitura Municipal de Jaguaria

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000/ CNPJ: 76.910.800/0001-38 / comprasjag@gmail.com

'RAS E LICITACAD

DEPARTAMENTO DE COA

Jaguariaiva, 24 de janeiro de 2022.
Ref.: Protocolo n°® 12456/2021

Ref.: DISPENSA DE LICITACAO N° 03/2022. OBJETO: Celebragcdo de Contrato de
Rateio e Programa junto ao Consorcio Intermunicipal de Saude dos Campos
Gerais - CIMSAUDE, para o exercicio 2022.

SOLICITAGAO DE PARECER JURIDICO

Por meio do presente, solicitamos Parecer Juridico PARA FINS DE

HOMOLOGACAO, objetivando em consonancia ao processado através da Dispensa de

Licitagao N° 03/2022, cujo objeto indicado em epigrafe.

PARTICIPANTE(S) CNPJ VALOR (R$)
CONSORCIO INTER.DE SAUDE DOS
CAMPOS GERAIS CIMSAUDE

03.878.900/0001-24 392.077,44

Embasamento legal para a contratacao: Art. 24, inciso XXVI, Lei N° 8.666/93.

Subscrevo-me.
/)

o
Vin/'ciusi\Weigen‘
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

///»W
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e Departomento de Compros e Licitacao

s Contro Administrative Profed
e - Praca lzabel Branco e Silva, 142 - 2 Andar, Cidad
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Prefe:tura Mumc:pal de Jaguariaiva /J

Centro Admnmstrat:vo Prefesto Otélio Renato Baroni
Praga Isabel Branco, n? 142 - Cidade Alta - Cx. Postal Il - Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000
Fone: {43} 3535-1233 - Fax: 3535-2130 - CNP): 76.910.900-0001-38 - asocial@jaguariaiva.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

PARECER JURIDICO

Protocolo n® 12456/2021.

MODALIDADE: Dispensa de licitagao n® 03/2022

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Saude.

ASSUNTO: Celebracao de Contrato de Programa e Rateio com o Consdrcio

Intermunicipal de Satde dos Campos Gerais - CIMSAUDE para o exercicio

de 2022

I.  RELATORIO

Trata-se de solicitagao da Secretaria Municipal de Saude
objetivando a Celebracao de Contrato de Programa e Rateio com o
Consorcio Intermunicipal de Satide dos Campos Gerais — CIMSAUDE para
0 exercicio de 2022.

Segundo a Secretaria a aquisicgdo ¢ de extrema
necessidadé, conforme informagdes constantes no Termo de Referéncia e
documentos em anexo.

Constam dos autos os seguintes documentos:

a) Solicitacao do interessado;
b) Documentos do Consorcio;
¢) Previsao Orcamentaria;
d) Documentacao da Consorcio:
Contrato Social;
Documento do responsavel;

Certidao Negativa de Débitos Federais;

Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

DEPARTAMENTO DE COMPQAS €

COMPRAS - (43) 3535 = §400
ramals 9452 /9453./9454 ' 9455 /948
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Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praga lsabel Branco, n® 142 - Cidade Alta - Cx. Postal il - Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000
Fone: {43} 3535-1233 - Faye 3535-2130 - CNPJL 76.910.900-0001-38 - asocial@jaguariaiva.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

Certidao Negativa de Débitos Municipais;
Certificado de Regularidade com o FGTS;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
Consulta de Impedidos de Licitar TCE/PR;
Certidao Negativa CNJ.

Passemos a analise juridica.

‘

II. CONSIDERACOESNECESSARIAS

Primeiramentecumpre ressaltar que o exame juridico prévio
das minutas de editais de licitacao, bem como as dos contratos, acordos, convénios
ou ajustes de que trata o paragrafo unico do artigo 38, da lei n® 8.666/93, ¢ exame
“que se restringe a parte juridica e formal do instrumento, ndo abrangendo a parte técnica
dos mesmos.” (Tolosa Filho, Benedito de Licitagoes: Comentarios, teoria e pratica:

Lei n® 8.666/93. Rio de Janeiro: Forense, 2018, p.119).

Os pareceres juridicos visam sugerir providéncias
administrativas a serem estabelecidas nos atos da administragdao publica e a
analise desta Procuradoria Juridica tem por base as informagdes prestadas e a

documentagao encaminhada pelos ¢rgaos competentes e especializados da

Administracao Publica constantes no processo.

Assim, os documentos trazidos até esta Procuradoria tem
carater de veracidade, pois nao possui a Procuradoria Juridica o dever, os meios
ou sequer a legitimidade de diligenciar sobre a conveniéncia e a oportunidade dos

atos administrativos a serem realizados, deflagrados pelo processo licitatorio.

Tal manifesto tem carater de apoio e possui viés opinativo

sobre a contratacao em tela, ndo representando pratica de ato de gestao, mas sim

oo
DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES

COMPRAS - (43) 3%3S - 9400 /
ramals 9452/9453,9454 ‘D455 MS‘; 3458




Prefeitura Mumc:pal de Jaguariaiva

Centro Admmlstratwo Prefeito Oteho Renato Baroni
Praga isabel Branco, n? 142 - Cidade Alta - Cx. Postal I - Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000
Fone: {43} 3535-1233 - Faxc 3535-2130 - CNP): 76.910.900-0001-38 - asocial@jaguariaiva.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

uma aferi¢do técnico-juridica que se restringe a analise dos aspectos de legalidade
nos termos do inciso VI do artigo 38 da Lei n® 8.666/93, afericaoque, inclusive, nao
abrange o contetido de escolhas gerenciais especificas ou mesmo elementos que
fundamentaram a decisao contratual do administrador, em seu ambito

discricionario.

III. MERITO

A necessaria e obrigatoria realizagio do procedimento
licitatorio ¢ um corolario do principio constitucional da isonomia, previsto na
Constitui¢ao Federal de 1988 (art. 59, I), pelo qual, todos devem receber tratamento
igual pelo Estado.

Evita-se, desse modo que a escolha de fornecedores seja
realizada por aspectos pessoais ou atenda a outros interesses que nao o da
consecugao da finalidade publica.

Assim, a pretensao primaria da licitagao ¢ impedir a ocorréncia
do arbitrio e do favoritismo. Segundo o constitucionalista Alexandre de Morais, “a
licitacao representa, portanto, a oportunidade de atendimento ao interesse puiblico, pelos
particulares, numa situacio de igualdade”. Sempre que haja possibilidade de
concorréncia, sem prejuizo ao interesse publico, devera haver licitagao.

A contratagdo direta, sem realizacao do prévio certame
licitatorio, somente ¢ admitida excepcionalmente, nas hipdteses trazidas na propria
lei. Tais situagdes, contudo, configuram-se em exce¢des a regra geral.

Em que pese a obrigatoriedade de realizagdo de procedimento
licitatorio, o proprio dispositivo constitucional reconhece a existéncia de exce¢des a

regra ao efetuar a ressalva dos casos especificados na legislagao, quais sejam a

dispensa e a inexigibilidade de licitagao.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

COMPRAS - (43) 3535 - 923'00
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Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca Isabel Branco, n? 142 - Cidade Alta - Cx, Postal It - Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000
Fone: {43} 3535-1233 - fap: 3535-2130 - CNPL 76.910.900-0001-38 - asocial@jaguariaiva.pr.gov.br
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Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade

de existirem casos em que a licitagao podera deixar de ser realizada, autorizando a

Administracao Publica a celebrar, de forma discriciondria, contratagoes diretas sem a
concretizagao de certame licitatorio.

A dispensa de licitagdo é uma dessas modalidades de contratacao

direta. O artigo 24, da Lei 8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa.

Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:

o)

XXVI - na celebragdo de contrato de programa com ente da
Federacdo ou com entidade de sua administracio indireta, para a prestacio de
servicos piiblicos de forma associada nos termos do autorizado em contrato de
consorcio publico ou em convénio de cooperacao.

O administrador, para deliberar pela nao realizacao de licitagao,
deve ter redobrada cautela. No caso especifico das contratagdes diretas, emergéncia
significa necessidade de atendiﬁwento imediato a certos interesses. Demora em
realizar a prestagdo produziria risco de sacrificio de valores tutelados pelo
ordenamento juridico. Como a licitagdo pressupde certa demora para seu tramite,
submeter a contratagdo ao processo licitatorio propiciaria a concretizagao do
sacrificio a esses valores. A simples descontinuidade na prestagao dos servigos nao
justifica, em tese, a realizacao de contrato emergencial. Compoem a situagao de
emergéncia certa dose de imprevisibilidade da situacao e a existéncia de risco em
potencial a pessoas ou coisas, que requerem urgéncia de atendimento.

Nota-se que a lei permite em casos excepcionais que seja
realizada a contratacao direta, o que deve ser justificado de forma clara e evidente,

nao sendo qualquer situagdo capaz de permitir a referida contratagao.

SR,
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O proprio Tribunal de Contas da Uniao, em orientagoes
anteriores, asseverava que “a contratacdo direta com fundamento em situacdo
emergencial deve decorrer de evento incerto e imprevisivel, e ndao da falta de
planejamento ou desidia administrativa do gestor”

A fim de facilitar e a assistir o enfrentamento ao surto do
coronavirus no pais e no mundo, o Estado brasileiro, dentre outras medidas previstas
na Lei n® 13.979/2020, estabeleceu uma nova hipotese de dispensa de licitagao para
contratagdes voltadas ao enfrentamento da situagao emergencial.

Assim fora redigido o art. 4°, caput, do referido diploma, in
verbis:

Art. 4¢ - E dispensdvel a licitacio para aquisicio de bens,

servicos, inclusive de engenharia, e insumos destinados ao

enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia

internacional decorrente do coronavirus de que trata esta Lei.

Compreendeu, portanto, o Legislador, que, para enfrentamento
da nova crise de saude publica que se anunciava, inconveniente seria submeter as
contratagdesnao apenas ao regime das licitagées, mas ao proprio regime de dispensa
de licitagaoprevisto na Lei n° 8.666/93.

Com efeito, o critério adotado pela Lei, para estabelecer a
hipotese de dispensa de licitagao ¢ finalistica; atendida a finalidade legalmente posta,
possivel sera a contratagao direta.

O Legislador se escusou, portanto, de enumerar o que poderia
ou nao ser contratado, possivelmente por compreender que, diante da situagao de

emergencia, imprevisiveis sao as medidas que se farao necessdrias para o seu

; TEU, Ac()rdéo 3267/2007, Primeira Camara, Sessao 16/10/2007.
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combate, sendo mais eficiente indicar a que se propde a habilitagdo legal para
dispensar-se a licitagao, do que indicar, exaustivamente, o que podera ser contratado.

Tendo em vista o tipo de contratagao, o responsavel pelas
Licitagées, Compras e Contratos sugere que a aquisi¢ao se dé por dispensa de

licitagao, com fulcro no art. 24, inciso XXVI, da Lei 8.666/93.

o

A dispensa de licitagdo ¢ plenamente autorizada pela Lei n®
8.666/93 em varias hipoteses, em que circunstancias peculiares aconselham a
contratacgao direta, desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Analisando os autos, foi constatado o atendimento dos
requisitos exigidos pela norma pertinente onde o valor se adequa a lei bem como

toda a documentagao exigida do licitante/fornecedor consta dos autos.

IV.CONCLUSAO
Ante o0 exposto, recomenda a observancia ao que aqui exposto,
para que apos, prossiga oprocedimento licitatorio.
Diante do exposto e observado os valores a serem praticados na
contratagao que ndo poderdo ser superiores aos pregos comparativamente

praticados no mercado, este subscritor, manifesta-se pela POSSIBILIDADE DE

HOMOLOGACAOQO DA DISPENSA DE LICITACAO, na forma como se encontra.

Como ja mencionado, embora ndo seja incumbéncia desta
analise ditar sobre o mérito do ato, tem-se sim o dever de orientar para que nao
sejam realizados processos a margem dos principio Gerais que regem o Direito
Administrativo.

Ressalte-se, no entanto, que o presente parecer ¢ meramente

opinativo, cabendo a Comissao de Compras e Licitagdes a decisio final.

~ |
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Registro, por fim, que a analise consignada neste parecer se
ateve as questoes juridicas observadas na instru¢ao processual e no contrato. Nao se
incluem no ambito de analise desta Procuradoria os elementos técnicos pertinentes,
preco ou aqueles de ordem financeira ou or¢amentaria, cuja exatidao devera ser

verificada pelos setores responsaveis e autoridade competente do Municipio.

Encaminhe-se os autos a autoridade competente para
deliberagdo. Dé-se as publicagdes necessarias. Junte-se todo este processo, apos

digitalizado, em nosso portal de transparéncia.

E o parecer.

SMJ.
Jaguariaiva-PR, 25 de janeiro de 2022.
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ESTADO DO PARANA ‘ DISPENSA DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA N 3/2022

CNPJ: 76.910.900/0001-38 Telefone: (43) 3535-9400 Processo Adm.: 3/2022
Enderego: PRACA ISABEL BRANCO, 142 - CIDADE ALTA

CEP: 84200-000 _ Jaguariaiva Data do Processo: 24/01/2022

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

de, no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

O(a) responsavel desta entida
lteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissao

especialmente pela Lei 8.666/93 e a
de Licitacoes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 3/2022

b) Nr. Licitagao: 3/2022 - DL

c) Modalidade: Dispensa de licitagao

d) Data de Homologagao: 25/01/2022

e) Objeto da Licitagao: Celebracao de Contrato de Rateio e Programa junto ao Consorcio Intermunicipal de

Saude dos Campos Gerais - CIMSAUDE, para o exercicio 2022.

\' :
f) Fornecedores e Resumo de Itens Vencedores Un.  Quantidade  VI.Unitario Total dos Itens

CONSORCIO INTER.DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS

1 - CIMSAUDE SERVIGOS - Marca: MES 12,000 26.394,0000 R$ 316.728,00

2 - CIMSAUDE OPERACIONAL - Marca: MES 12,000 6.279,1200 R$ 75.349,44
Total fornecedor: R$392.077.44

Total geral: R$ 392.077,44

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

| Descrigao da Despesa | Dotagao Valor EstimadoJ
11.001.10.301.0018.2061.3.3.90.39.00 R$ 392.077,44

Convénio com o Consoércio Inter Municipal CIM Saude

Jaguariaiva, 25 de Janeiro de 2022

(
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Jaguariaiva, 25 de janeiro de 2022.
Ref. Protocolo N° 12456/2021

SOLICITAGAO DE CONTRATO

Venho através deste, solicitar TERMO DE CONVENIO conforme seguem
informacdes do procedimento:
DISPENSA DE LICITAGAO N° 3/2022
OBJETO: Celebracdo de Contrato de Rateio e Programa junto ao Consorcio
Intermunicipal de Satde dos Campos Gerais - CIMSAUDE, para o exercicio 2022.

~ Vencedor(
Empresa(s)

"~ CONSORCIO INTER.DE SAUDE DOS
CAMPOS GERAIS CIMSAUDE

R$ 392.077,44

Data de Homologacao: 25/01/2022

Respeitosamente,

/)
/

Vinicius Weigert
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

R,
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS
CHMPIn® O3 878 800/0001-24

Oficio n2 00027/2022 CIMSAUDE.

Ponta Grossa 10 de Fevereiro de 2022.

A llustrissima Senhora
AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satde
Jaguariaiva/PR

Assunto: Devolugao.

Ref.: Contrato de Rateio n? 1012/2022, Contrato de Programa 1011/2022

Prezada Senhora,

Estou devolvendo para efeito de arquivo, devidamente rubricados e assinados pelo
representante deste consorcio, os seguintes documentos:

a) Contrato de Rateio n? 1012/ 2022 (uma via); e
b) Contrato de Programa n? 1011/2022 (uma via).
c)

Na oportunidade, apresento votos de elevada estima e consideragdo e coloco-nos a
disposicdo para o necessario.

_— I —

- -

= D
. Atenciosamente, ——
Graziella Marchetti

Se¢do Administrativa.



