Prefeitura Municipal de Jagﬁaﬁa:’va

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / comprasjag@gmail.com

Protocolo N° 8010/2023

DISPENSA DE LICITACAOQO N°29/2023
Processo Administrativo N° 121/2023

OBJETO: Contratagdo de assessoria para aparelhar a

Comissdo Eleitoral Especial do Conselho Municipal |
2| dos Direitos da Crianga e do Adolescente no processo |f:
l| de elei¢do para a escolha dos membros do Conselho
|| Tutelar.
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PROCESSO/ANO\& 0008010/2023
Dados Cadastrais :
Requerente : SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SHADS
Endereco : Numero :
Municipio : Estado :
Bairro :
Bloco : Apartamento :
Fone Res : Fone Celular :
E-mail :
Cpf/Cnpj : r Data Solicitagdo: 21/06/23 14:44

Dados do Processo :

Assunto : SOLICITAGAO
@) ceEntrada:  PROTOCOLO GERAL
Usuario : rosicardoso

Sumula/Descrigao :

OFICIO N° 663/2023 SOLICITA ANDAMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 87/2023, REFERENTE A CONTRATAGAO DE
ASSESSORIA PARA APARELHAR A COMISSAO ELEITORAL ESPECIAL DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE.

Obséwéqéo:

Jaguariaiva, 21/06/2023 14:35

Responsavel pelo Processo
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Oficio n° 663/2023

lima Sra

Vimos por meio deste, solicitar o andamento do Proces

87/2023, Pregao eletronico n° 38/2023 fracassado, referente a Contratacdo de
assessoria para aparelhar a Comissao Eleitoral Especial do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente no processo de eleicdo para a escolha dos

. membros do Conselho Tutelar, com possivel dispensa de licitagdo, pois necessitamos
da conclusdo desse processo com urgéncia, considerando os prazos sugestivos pelo
Ministério Publico de publicacao de candidatos habilitados é 3 de julho de 2023 (Planilha

em anexo).

Sem mais para o momento, apresentamos nossos protestos de estima e

distinta consideragao.

Atenciosamente,
Fa adia Kojo
Secretaria Municipal de itacdo e Desenvolvimento Social

limaSra.
Bruna Silva Miranda
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

mcipd de Hubﬁuq&o e Desenvolvimento Social
 Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta  (43) 3535-9323
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO oaes 200 ancs
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
~ ‘ & \ ;{ "3‘»‘}»/
1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO ™~ AN/

Para fins de ETP, a necessidade da Secretaria consiste em estru‘tﬂrar»;é‘ﬁﬁa'éfeﬁ%entar
a eleicdo dos conselheiros tutelares nos termos da legislagdo vigente, que ocorrera em data
unificada no territério nacional em 01/10/2023.

O processo de eleigdo demanda cronograma rigido em conjunto com a comissédo do
CMDCA, que busca a efetivacdo de servicos diversos, desde a elaboracdo do edital,
publicagdes, inscrigdes, homologacdes e respostas de recursos, palestra preparatéria para os
candidatos, elaboragédo e aplicagdo da prova de conhecimentos especificos e de informatica e

. profissionais para avaliagéo psicologica, dentre outras eminente de um processo de selecgéo.

A lei 2743/2018 prevé as diretrizes para o processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar, conforme prevé o art. 24 inciso “§4°. IX. Ter sido aprovado, com
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) em teste de conhecimento coordenado
pelo CMDCA, acerca de matérias referentes ao ECA, lingua portuguesa e conhecimentos de
informatica, as quais serdo estabelecidas em resolugdo e edital préprio, com a supervisdo do
Ministério Publico; X. Ter sido aprovado em teste de aptiddo psicolégica”; bem como a abertura
de procedimento administrativo de nimero MPPR — 0072.23.000046-4, acerca das providéncias
que estéo sendo tomadas e suporte necessario a condugao e realizagdo do processo de escolha

(copia em anexo) e solicitagdo do CMDCA (c6pia em anexo).

. 2. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
2.1. A presente demanda encontra-se alinhada com o Planejamento da Manutencdo dos

Servigos da Assisténcia Social no municipio.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
3.1. Dos Normativos que Disciplinam a Contratagéo
O procedimento obedecera integralmente aos seguintes normativos:
a) Lei 8.666/1993
b) Lei 10.520/2002
c) Resolugéo n°® 231, de 28 de dezembro de 2022;
d) Lei 2743; Dispde sobre a Nova Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianca
e Adolescente no municipio de Jaguariziva, Estado do Parana e déa outras providénczaﬁ

o+

J

MEEOgg
9"&. B S

A

‘

':y'
el
-
2
X
e

d o’
SHADS




&st,

\\
/ JAGUARIAIVA ™

Prefe:tura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Pracga izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 8400 A NO S/
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / asocial@jaguariaiva.pr. gov br \\ v
- ———

a eleicdo dos conselheiros tutelares nos termos da legislagdo vigente, que

unificada no territério nacional em 01/10/2023.

O processo de eleicdo demanda cronograma rigido em conjunto com a comisséo do
CMDCA, que busca a efetivagdo de servicos diversos, desde a elaboracdo do edital,
publicagdes, inscricdes, homologagdes e respostas de recursos, palestra preparatéria para os
candidatos, elaboracéo e aplicacdo da prova de conhecimentos especificos e de informatica e
profissionais para avaliagdo psicolégica, dentre outras eminente de um processo de selegéo.

A lei 2743/2018 prevé as diretrizes para o processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar, conforme prevé o art. 24 inciso “§4°. IX. Ter sido aprovado, com
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) em teste de conhecimento coordenado
pelo CMDCA, acerca de matérias referentes ao ECA, lingua portuguesa e conhecimentos de
informatica, as quais serdo estabelecidas em resolugdo e edital proprio, com a supervisdo do
Ministério Publico; X. Ter sido aprovado em teste de aptidao psicoloégica”; bem como a abertura
de procedimento administrativo de numero MPPR — 0072.23.000046-4, acerca das providéncias
gue estdo sendo tomadas e suporte necessario a conducgéo e realizagdo do processo de escolha

(copia em anexo) e solicitacdo do CMDCA (copia em anexo).

2. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
2.1. A presente demanda encontra-se alinhada com o Planejamento da Manutencdo dos

Servicos da Assisténcia Social no municipio.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
3.1. Dos Normativos que Disciplinam a Contratagao
O procedimento obedecera integralmente aos seguintes normativos:
a) Lei 8.666/1993
b) Lei 10.520/2020 .\
c) Resolugéo n°® 231, de 28 de dezembro de 2022;
d) Lei 2743; Dispbe sobre a Nova Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Criang

e Adolescente no municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana e da outras providéncias.

itacio e Desenvolvimento Social
o Ribas, 250, Cidade Alta/ (43) 3535-9323
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ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE

Elaboracgao, impressao, aplicagéo e corregao da prova de
1 conhecimentos, gabarito para divulgacéo e resposta a possiveis UNI 1
recursos.
Avaliagcao Psicologica dos/as candidatos/as aprovados/as na prova de UNI 1
i conhecimentos.

3.3. Dos critérios de sustentabilidade ambiental
A adjudicataria devera conduzir suas agbes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencédo de

adversidades ao meio ambiente.

3.4. Das Solugodes de Mercado

O objeto Contratacdo de empresa para eventual assessoria na condugéo do processo de eleigao
para a escolha de membros do Conselho Tutelar, ofertada por empresas com capacidade
técnica e dando lisura ao pleito, onde seria contratada equipe técnica sem vinculos com
possiveis candidatos e principalmente por se tratar de um municipio de pequeno porte, onde os
municipes se conhecem ou tem vinculos de amizade, avaliamos que o processo realizado por

uma empresa nao traria possibilidade de questionamentos.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Como esta sendo indicando servico Unico, sem a possibilidade de mesurar a quantidade de
candidatos que porventura vierem a realizar suas inscrigdes, e os quantitativos exatos a serem
demandados, entendemos que o histérico de candidatos das ultimas elei¢cdes seria um balizador
importante para que as empresas possam estruturar suas propostas e que a estruturagdo do

objeto fosse repensada para um pregdo, com registro de prego. Para estimar a quantidade

&
utilizou-se o total necessario para atender a estimativa de demanda de oferta de candidatos a sg

candidatar para o pleito das eleicdes do Conselho Tutelar, onde nunca se passou de 20

il

candidatos, sendo que nas duas Ultimas eleigdes tivemos 17 e 13 candidatos inscritos.

tacdo e Desenvolvimento Social
ardo Ribas, 250, Cidade Alta  (43) 3635-9323
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5. ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR
A Solugédo mais adequada a contratar & a que se enquadre na Legisl

em consideragéo a necessidade da aquisigio.

6. DEFINIGAO DO METODO PARA ESTIMATIVAS DE PREGOS O
PREVISAO DE PREGOS REFERENCIAIS
A metodologia aplicada para estimar o valor da aquisi¢cdo, foi a cotacdo a junto a empresa

especifica.

7. JUSTIFICATIVAS PARA A METODOLOGIA DE ENTREGA DO OBJETO

. O fornecimento devera ser feito de acordo com a solicitagdo dos setores responsaveis.

8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
DISPONIVEIS

Com esta contratagéo busca-se ofertar lisura no processo eleitoral para os novos membros do

Conselho Tutelar.

9. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO
Os estudos preliminares evidenciaram a viabilidade da aquisicdo diante da justificativa

apresentada.

. 10. DO MAPA DE RISCOS

FASE DE ANALISE
( x ) Planejamento de Contratagéo
() Gestéo do Contrato

Risco 1 - Planejamento Insuficiente

Probabilidade (x) Baixa () Média () Alta
Impacto () Baixo () Médio ( x) Alto
ID Acao Preventiva Responsavel

Camila Rolim de
Moura Assistente
Social e Compras
Definir fluxos para o processo de compra | Secretaria
publica. Municipal de
Habitacao e
Desenvolvimento
Social

Elaborar cronograma reverso da contratagdo, | Camila Rolim de
com a definicdo de datas fatais para a | Moura Assistente

%
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5. ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR @% '?J*.S !
A Solugdo mais adequada a contratar é a que se enquadre na Leglslag'gév entﬁ Ie i dg se

dl,

em consideragao a necessidade da aquisi¢ao. o~ , i o

6. DEFINIGAO DO METODO PARA ESTIMATIVAS DE PREGOS OS MEIOS DE
PREVISAO DE PREGOS REFERENCIAIS o ’
A metodologia aplicada para estimar o valor da aquisicdo, foi a cotacdo a junto a empresa

especifica.

7. JUSTIFICATIVAS PARA A METODOLOGIA DE ENTREGA DO OBJETO

. O fornecimento devera ser feito de acordo com a solicitagdo dos setores responsaveis.

8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
DISPONIVEIS o (0

Com esta aquisicdo busca-se ofertar lisura no processo eleitoral para os novos membros do

Conselho Tutelar.

9. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO
Os estudos preliminares evidenciaram a viabilidade da aquisicdo diante da justificativa

apresentada.

. 10. DO MAPA DE RISCOS

FASE DE ANALISE
( x ) Planejamento de Contratagéo
( ) Gestdo do Contrato

Risco 1 — Planejamento Insuficiente

Probabilidade (x) Baixa () Média () Alta
Impacto () Baixo () Médio ( x) Alto
ID Acao Preventiva Responsavel

Camila Rolim de
Moura Assistente
Social e Compras

1 Definir fluxos para o processo de compra | Secretaria 1%
' publica. Municipal de
Habitacdo e @\
Desenvolvimento
Social
Elaborar cronograma reverso da contratagdo, | Camila Rolim de
com a definicdo de datas fatais para a | Moura Assistente

cao e Desenvolvimento Social
& m‘ﬂo Ribas, 260, Cidade Alta  (43) 3535-9323
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L QERAST

conclusdo de suas fases principais, sobretudo | Social Secrgtaria 0o \\' 5
quanto a assinatura do contrato. Municipal de < iy Yl
Habitaggo ¢ S *ﬂw ;
Desenvolvi CRNLLS e
Social [ /
Risco 2 — Restrigao ilegal 8 Competitividade N ~— |
:mbab'“dad (x) Baixa () Média oAt
ID Acao Preventiva Responsavel

Camila Rolim de
Moura Assistente
Social Secretaria
Municipal de

Conhecer previamente o mercado fornecedor do

material, com o fim de verificar existéncia ou

nao de fornecedor com capacidade técnica para s
Habitacdo e

talisanige Desenvolvimento
. Social.

Camila Rolim de
Moura Assistente
Estabelecer requisitos de habilitagdo com | Social Secretaria

2. especificacdes precisas e correlatas com o | Municipal de
objeto Habitacao e
Desenvolvimento
Social.
Realizar procedimento licitatério em detrimento | Departamento de
3. de contratagcdo direta, em caso de ndo haver | Compras -
fornecedor exclusivo do objeto. Prefeitura
ID Acéao de Contingéncia Responsavel
Redigir minuta de Edital (ou retificar minuta | Departamento de
1. eventualmente elaborada) com regras de | Compras -
habilitacdo precisas e correlatas com o objeto Prefeitura
‘ RISCOS DA GESTAO CONTRATUAL
’ Probabilida | Danos " . Responsave | Agao de
P | Risco de potenciais s ke | contingéncia
Camila Rolim
de Moura
. Assistente T
Descumprlrpento Baixa (x ) | Desperdicio de Acompg_nharpento Social Apllc?gao de
de clausulas 1 e verificacdo de . sangdes
1 ; Média ( ) recurso . Secretaria 4
contratuais pela Ata () puiblico qualidade dos Municipal de previstas no
CONTRATADA bens fornecidos. Habitacdo e contrato.
Desenvolvim
ento Social.
Acompanhar o) .
o . At’re_lsos para prazo para inicio | Juridico do Apllcz_ar s
Atrasos do inicio | Baixa (x) | inicio da sangdes
- i & da entrega dos | Dpto de A :
2 da execugao | Média ( ) execugao do ; administrativas
) bens através do | Compras - X
contratual Alta () objeto da : previstas no
licitagao aronograma _ com | Frefsitura edital/contrato
¢ datas previamente '

de Habitacéo e Desenvolvimento Soci
Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta/ (43) 3535-932
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definidas no
edital/contrato.
- Garantir que o
Solugéo nao Camila Rolim | produto
atende a de Moura entregue  seja
demanda do A solucéo ndo Assistente de acordo com
orgéo, é | Baixa (x) | atender Definir claramente | Social as
3 incompativel com | Média ( ) as 0s Secretaria especificagdes
a estrutura, | Alta () necessidades | requisitos Municipal de | técnicas;
apresenta baixa do drgéo Habitacdoe |- Realizar
qualidade Desenvolvim | diligéncia e
ento Social. inspecgéo
técnicas
' Jaguariaiva-PR, 14 dq& QIA%02023

Camila Rolim de Moura
Secretaria Municipal de Habitagcdo e Desenvolvimento Socia
Responsave! pela elaboracédo do Termo de Referéncia

. Weocédia Kojo
Secretaria Municip abitacdo e Desenvolvimento Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCI
TERMO DE REFERENCIA

DEFINICAO DO OBJETO
Execucéo de Servigos: Contratacdo de empresa para eventual asses
Eleitoral Especial do CMDCA do municipio no processo de eleigao p
membros do Conselho Tutelar. (Conforme resolugcdo 003/2023 do CMDCA
Diario Oficial n® 668, copia em anexo)

DO DETALHAMENTO DAS ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES

Elabragao, lmpréo, alicagé corregéo da prova de
conhecimentos especificos e de informatica para o cargo de
Conselheiro Tutelar, divulgagdo de gabarito e resposta a
possiveis recursos.

Servico 1

Avaliacdo Psicologica dos/as candidatos/as aprovados/as

na prova de conhecimentos. Aualiagac 20

avaliacoes)

(no maximo

DO VALOR ESTIMADO
A presente licitagdo tem o valor maximo estimado de R$ 13.900,00.

DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO DO PEDIDO

Considerando a Lei Federal n. 8.069/1990, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, que dispde que em cada Municipio haverd, no minimo, 1 (um) Conselho
Tutelar como érgéo integrante da administragéo publica local, composto de 5 (cinco)
membros, escolhidos pela populagdo local para mandato de 4 (quatro) anos;
Considerando a legislagdo Municipal n. 2743/2018 e ainda o préprio Estatuto da Crianga
e do Adolescente, que definem que o processo para a escolha dos membros do
Conselho Tutelar é realizado sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente com a fiscalizagao do Ministério Publico; Considerando que
a lei municipal prevé a elaboragdo, impresséo, aplicagdo e corregdo da prova de
conhecimentos, bem como a avaliagdo psicologica dos candidatos para entdao o
lancamento das candidaturas, considerando a dificuldade de treinamento de servidores,
como também para apresentar a maxima lisura sem possiveis questionamentos no
andar do Processo eleitoral, portanto solicito a contratagdo de empresa para assessoria
e execucdo dos tramites para o processo eleitoral que acontecera em 01 de outubro de
2023. Justifica-se a aquisicéo, realizagdo de Assessoria na condugao do processo
eleitoral dos membros do Conselho Tutelar.

DA ENTREGA, INSTALAGAO E RECEBIMENTC DO OBJETO é&
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Das Habilidades técnicas: (Conforme resolugdo 003/2023 do CM
Diario Oficial n® 668, cépia em anexo)

| - A empresa devera apresentar rol de profissionais habilitados para

servico e atestados de capacidade técnica, tais como:

a) Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de

privado, que comprove aptidao do licitante no objeto ora licitado.

b) Sera admitido, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentagéo e o

somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante;

c) Os atestados de capacidade tecnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou

da filial do fornecedor,;

d) O fornecedor disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovagao da
‘ iegitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragcdo, copia

do conirato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que

foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

ii- A empresa devera apresentar declaragao de profissionais técnicos da empresa e suas
respectivas formacoes:

a) Declaracao de equipe técnica demonstrando tipo de vinculo com a contratado e
registro em o6rgao da respectiva ciasse profissional de no minimo 1 advogado e 1
psicéloga,;

b) A avaliacao psicoibgica, devera ser realizada por profissional habilitado em psicologia,
onde este devera aplicar teste de aptidao para desenvolver trabalho com criangas e
adolescentes.

O nao cumprimento da entrega nas condi¢bes estabelecidas acarretara a anulagao do
. empenho bem como a aplicacdo das penaiidades previstas no edital e a convocagao do

fornecedor subsequente considerando a ordem de classificagao do certame;

Apés a verificacdo da conformidade com as especificagées constantes do Termo e da

proposta, e sua consequente aceitacdo, a NF sera atestada e encaminhada para

pagamento;

A Administracdo rejeitara, no todo ou em parte, a entrega dos bens em desacordo com

as especificagdes técnicas exigidas;

OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se a:

- Elaborar todos os documentos, os quais deverdo ser aprovados junto a Comissao
Especial Eleitorai para conducao dos trabalhos do Processo de Escolha Unificado para
Membros do Conselho Tutelar, onde as publicagdes e divulgacy inscrigcdes,

homologacdes e respostas de recursos; 2 v
)
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- A aplicacdo da prova de conhecimentos especificos e informatica bem como a
avaliacao psicoldgica serao de responsabilidade da empresa coniratada.
- A empresa sera responsavel ainda pela correcao e divulgacao do resultado, incluindo

no dia 25/06/2023.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A Contratante obriga-se a:

Receber provisoriamente o material, disponibilizando local, data e horario;

Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
’ provisoriamente com as especificagoes constantes do Termo e da proposta, para fins de

aceitacao e recebimento definitivos;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de

servidor especiaimente designado;

Efetuar o pagamento no prazo previsto.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da contratagao, objeto desta licitacdo, serao efetuadas com
recursos da rubrica orgamentaria.

DO PAGAMENTO

O pagamenio seré efetuado em até 30 (trinta) dias uteis, a contar da data de emiss&o da

Nota Fiscal e do protocoio pelo Departamento de Tesouraria Municipai. As notas fiscais

e boietos bancarios devem estar atestados pelo secretario da pasta e fiscais de contrato.
‘ Se a contratada possuir conta bancaria em bancos publicos (CAIXA ou Banco do Brasil),

o pagamento sera mediante transferéncia on-line entre contas. Caso ndo possua, sera

obrigatério encaminhar o boleto bancario, juntamente com a nota fiscal. Em caso de

devolucao da documentacéo fiscal para corregdo, o prazo para pagamento sera de 05

(cinco) dias Uteis a partir da sua reapresentacgao;

A Nota Fiscal adevera ser emitida da seguinte forma:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

PRACA ISABEL BRANCO, n° 142 BAIRRO CIDADE ALTA

CNPJ N° 76.910.900/0001-38.

JAGUARIAIVA-PR

Quando da emissdo da nota fiscal, o fornecedor devera constar n° de empenho, n° da

conta bancéaria para transferéncia e qual a secretaria municipal se destina o

materiai/servico,

A liberacdo do pagamento ficara condicionada a apresentagdo de togQs os seguintes

documentos validos na data da referida liberagao: i‘!l W

“.

ST v T LBET £ Pt RPN e Tl



w@gwra Municipal de Jaguariaiva

R

AUARWVA
) e

Gentro Administrativo Prefeito O*eho Renato Baroni

Praga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / asocial@jaguariaiva.pr.gov.br
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a) Certiddo Negativa de Débito (CND) referente as contribuicbes previdenciarias;,

o) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Certiddo Coniunta Negativa de Débitos Tributarios Federais e da Divida Ativa da
Uniao;

d) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Estaduais;
e) Certidao Jegduva de Débitos Tributarios Municipais, emif
CONTRATADA, outra equivalente, na forma da Lei;
) Certid éJ Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

DA FORMALIZACAO E VIGENCIA CONTRATUAL
O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de s
ambas as partes.

DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

Para fiscalizar a execucao do contrato fica designado a servidora abaixo relacionada:
Fiscai: Camila Rolim de Moura - Matricula n® 2301.

DA RESCISAUO CONTRATUAL

A rescisao contratual ocorrera por qualquer dos motivos elencados no Artigo 78 da Lei n°®
3.666, de 21 de julho de 1993.

Jaguariaiva-Pr, 14 de abril de 2023.

o~

Camila Rolim de Moura
Secretaria Municipal de Habitagcdo e Desenvolvimento Social
Responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia

ia/l eocadia Kojo

Secretaria Municipal abitacao e Desenvolvimento Social
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PORTARIA DE INSTAURACAO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
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Considerando que, por forga do disposto no art. 139, caput, da Lei n® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), o “processo de escolba dos membros do Conselho Tutelar serd estabelecido em

Lei Municipal e realizado sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente...”;

Considerando que o art. 139, §1° da Lei n° 8.069/90, com a modificagio introduzida pela Lei
n° 12.696/2012, dispde que o processo de escolba dos membros do Conselho Tutelar ocorrerd em data
unificada em todo o territorio nacional a cada 04 (quatro) anos, no primeiro domingo do miés de outubro do ano
subsequente ao da eleigdo presidencial”, que por forca do disposto na Resolugao n® 152/2012 do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA), acontecerd em
01/10/2023;

Considerando que a Resolucio n° 170/2014, do CONANDA, ao regulamentar 0 processo de
escolha dos membros do Conselho Tutelar em data unificada em todo territério nacional, fixa
uma série de providéncias a serem tomadas pelos Conselhos Municipais dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e pelo Poder Publico local, no sentido de assegurar a regular

realizagdo do pleito;

Considerando que o art. 139, caput, da Lei n° 8.069/90 e o art. 5°, inciso I1I, da Resolucao n°
170/2014, do CONANDA, estabelecem que caberi a0 Ministério Publico a fiscalizagdo desse

processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar;

Considerando, por fim, que por for¢a do art. 201, incisos VI e VIII, da Lei n° 8.069/90,

compete a0 Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito 2a0s direitos e garantias legais
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assegurados as criangas e adolescentes, promovendo as medidas judiciais e extrajudiciais

cabiveis, incluindo a instauracdo de procedimentos administrativos,

RESOLVE esta Promotoria de Justica da Infancia e da Juventude INSTAURAR o presente
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 201, inciso VI, da Lei n°
8.069/90, que tera por objeto, a fiscalizacio do processo de escolha dos membros do Conselho

Tutelar de Jaguariaiva, determinando, desde logo, as seguintes providéncias:

1 - A autuagio da presente Portaria, numerando-se e rubricando-se as folhas, com o devido

registro no sistema PROMP;

2 - Sejam juntadas aos autos copias das seguintes normas:
a) Lei Municipal n® 1.120/1991;
b) Resolucdes CONANDA n° 152/2012 e 170/2014;

3 - Seja oficiado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA
local, solicitando informagdes sobre as providéncias tomadas para a realizagdo do processo de

escolha dos membros do Conselho Tutelar, em especial:

a) se houve a elaboragio de Resolugio especifica disciplinando o processo de escolha a ser
realizado em outubro de 2019, com previsio de constituicio de Comissao Eleitoral, nos moldes

do previsto no art. 11 da Resolugio n® 170/2014, do CONANDA, enviando a Promotoria de

Justica copia do documento respectivo;

b) se ja houve a publica¢io do Edital que convoca e estabelece as regras do processo de escolha
dos membros do Conselho Tutelar local, nos termos do art. 7°, da Resolucao n® 170/2014 do

CONANDA, prevendo os requisitos minimos apontados no §1°, dentre os quais o calendario
p > q
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com as datas e prazos para registro das candidaturas, impugnagoes, recursos € outras fases do

certame;

c) como esta sendo efetuada a publicidade ao processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar, informando se est sendo cumprido o disposto no art. 9°, da Resolugio n°® 170/2014,
do CONANDA, dentre outras providéncias destinadas a assegurar ampla visibilidade a0

certame, bem como esclarecimento 2 populagio acerca do papel do Conselho Tutelar;

d) se foi solicitado 2 Justica Eleitoral o empréstimo de urnas eletronicas e a elaboragao do
software respectivo, assim como O fornecimento de listas de eleitores, nos moldes do previsto
no art. 9°, §2°, Resolugao n° 170/2014, do CONANDA. Em caso positivo, se ja ha informacao

a respeito. Em caso negativo, justificar;

e) se o Poder Publico municipal esta fornecendo ao CMDCA o suporte técnico (inclusive
juridico) necessario a conducio do processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar,
com a indicagio dos nomes € cargos dos respectivos servidores, bem como s¢ ha necessidade

de mais pessoal;

f) se ja esta sendo feito o planejamento relativo 3 distribuicdo das urnas e as segoes eleitorais,

como forma de evitar a formagdo de filas e a demora na votagdo, que pode desestimular a

participagao dos eleitores.

4 - Seja também oficiado a Sra. Prefeita Municipal, solicitando informagoes acerca das
providéncias que estao sendo tomadas para dar a0 CMDCA local o suporte necessirio a
conducio e realizagdo do processo de escolha para membros do Conselho Tutelar em data de
01,/10/2023, incluindo a previsao e fornecimento dos recursos necessarios para publica¢do dos
editais, qualificacdo (e eventual contratacio) de servidores, contratacio de urnas eletronicas (¢

convencionais, caso surja alguma eventualidade), confecgio de cédulas (caso a votagao, por
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qualquer razdo, tenha que ser manual), divulga¢io do pleito junto a populagdo, garantia de

seguranca nos locais de votagio e apuracio, dentre outras despesas inerentes ao pleito.

5 - Aguarde-se a resposta no prazo de 15 dias, apds, voltem conclusos.

wwwww ) } “‘\\\ \
LI A ., . w
iyt Jaguariaiva, datado e assinado digitalmente.
‘ '3 Assinado de forma digital por OSEAS
[ OSEAS VOGLER:02903526907 VOGLER:02903526907
/ Dados: 2023.03.22 13:02:09 -03'00

/ Oseas Vogler

Promotor de Justiga
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ATA N° 356/2023

Aos nove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte trés, reuniu-se na
conselhos as 09:00 horas os seguintes conselheiros: Rita de Cassia Maganhati,
Simone Leite Cunha, José Kyoma Silva Costa, Rozilda da Silva Xavier Santos, Danuta
Kojo Machado, Marilia Faria Nejain de Resende, Daniela Canavarro Mendes, Elaine
Cristina da Silva Motta, Tania Gema Moradin Assis, Sonia T. Moraes Camargo, Prescila
de Barros Matioski, Camila Rolim de Moura e Elizabeth Alves Ferreira, para tratar da
escolha da Comissao Especial Eleitoral unificadas de 2023, de comum acordo com os
conselheiros presentes os membros que irdo compor a Comissao Especial Eleitoral do
Conselho Tutelar: Simone Leite Cunha — Nao Governamental - Rita de Cassia
Maganhatti — Governamental - Elaine Cristina da Silva Motta — Nao Governamental —
Daniela Canavarro Mendes — Ndo Governamental — José Kyoma Silva Costa —
Governamental - Prescila de Barros Matioski — Governamental — Marilia Faria Nejain
Resende — Governamental — Rozilda da Silva Xavier Santos — Governamental, Tania
Gema Marodin Assis — ndao Governamental e Elizabeth Alves Ferreira — néao
Governamental, em seguida a Senhora Rita informou aos conselheiros que ja foi
enviado para o cartério eleitoral oficio solicitando todo as providencias para realizagao
das eleigcées em questao. Foi informado que o Conselho Estadual premiou o Conselho
Tutelar de Jaguariaiva pelo Preenchimento do SIPIA, e os conselheiros presentes
foram parabenizados, a senhora Rita solicitou aos Conselheiros Tutelares relatorio
mensal do SIPIA e incluir a conselheira Sonia no SIPIA. Em relagéo a preparagéao dos
tramites legais para as Eleicbes do Conselho Tutelar a Senhora Rita solicitou para
Camila representante da SHARDS fazer a Revisdo e adequagédo da Lei Municipal
conforme Resolugdo 231/2022 do CONANDA, a elaboragdo da Resolugéo da
Comisséo Especial Eleitoral e da Resolugao e edital do Processo de Escolha dos novos
Conselheiros gestdo 2024/2027 e a Publicagdo dos mesmos a qual se colocou a
disposicao e foi aprovado pelos conselheiros, para ter mais transparéncia nas Eleigoes
Unificadas do conselho Tutelar foi sugerido contratar Empresa para as Provas e
Avalicao Psicolégica, aprovado por unanimidade, Jovem Aprendiz e Apae apresentam
Plano Trabalho para Verba FIA e ndo mais havendo a tratar eu Simone Leite Cunha
lavrei a presente ata que foi aprovada e assinada pelos presentes. Jaguariaiva, nove
de margo de dois e vinte trés.
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Eleitoral para condugdo dos trabalhos do Processo de Escolha Unificado para
membros do Conselho Tutelar de Jaguariaiva para quatriénio de 2020/2023, conforme
preconiza a Lei Federal n 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente as
Resolucdo 170/2014, ambas expedidas pelo Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CONANDA e a Lei Municipal 2294/2010, em seguida leu
para comissdo a Resolugdo 002/2019 — que trata do Edital com as regras para o
processo de escolha dos novos conselheiros tutelares, diante do exposto foi decidido
pela comissdo nao colocar no edital a apresentagdo da CNH — Carteiro Nacional de
Habilitagao por entenderem que todos tem o direito de concorrer e tal exigéncia néo s6
descrimina como ja impede a participagdo de pessoas que ndo podem conduzir um
veiculo e por aprovagéo unanime de todos da comisséo o edital sera divulgado sob
Resolucdo 002/2019, com publicagdo no Diario Oficial do Municipio previsto para
25/03/2019 e convocacdo verbal em radio pela Presidente Simone, em seguida foi
colocado para conhecimento da comissao que tera a Reposi¢éo Salarial de 2019 aos
funcionarios publicos e por néo ter o Decreto do indice desta reposigéo o edital saira
com o valor do salario de Conselheiro Tutelar atual sem a reposigdo salarial e assim
que o decreto sair com indice sera feito uma resolugéo com a errata do valor correto
e publicado em Diario Oficial do Municipio, o motivo de nao esperar o decreto da
reposicao salarial & os prazos do tramite que a comissao precisa obedecer e todos os
membros da comissdo tomaram ciéncia das primeiras providencias que a comissao
tomou para iniciar o processo eleitoral dos conselheiros tutelares. N&o havendo mais a
tratar a reunido foi encerrada e sera assinada pelos presentes. Jaguariaiva, 14 de
marc¢o de 2019.
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Aos treze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte trés, reuniu-se na sala
conselhos as 09:00 horas os seguintes conselheiros: Rita de Cassia Maganhati, Simone
Leite Cunha, José Kyoma Silva Costa, Rozilda da Silva Xavier Santos, Danuta Kojo
Machado, Marilia Faria Nejain de Resende, Daniela Canavarro Mendes, Elaine Cristina
da Silva Motta, Tania Gema Moradin Assis, Sonia T. Moraes Camargo, Prescila de Barros
Matioski, Maria Cristina de Mello, José Crair de Oliveira, Agatha Barreto, Miriam
Aparecida de P. Silva, Jheniffer S. Dobke, Anelise Juliani dos Santos e Elizabeth Alves
Ferreira a Senhora Rita de Cassia Maganhati, informou aos conselheiros que ja foi
enviado para publicacdo da Resolugado 002/2023 a qual trata da criagdo e Composicao
da Comisséo Especial Eleitoral para condugédo dos trabalhos do Processo de Escolha
Unificado para membros do Conselho Tutelar de Jaguariaiva para quatriénio de
2024/2028, conforme preconiza a Lei Federal n 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente as Resolucbes 152/2012 e 170/2014, ambas expedidas pelo Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA e a Lei Municipal
2294/2010 — Publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Jaguariaiva no dia 22
de marco de 2023 e leu a Resolugao 003/2023 que trata do Edital do Processo de Escolha
do Conselheiro Tutelar do Municipio de Jaguariaiva apdés os conselheiros tomarem
ciéncia da regras lidas foi decidido pela comisséo a Prorrogacao das Inscrigdes até trinta
de abril (30/04), por entenderem que todos tem o direito de concorrer e o periodo de
inscricdo € muito curto e teve aprovagéo unanime de todos da comissdo o edital foi
divulgado sob Resolugdo 003/2023, com publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
29/03/2023 e a Resolugdo 002/2023 — Composigdo da Comissédo Especial Eleitoral do
Processo Escolha dos Membros do Conselho Tutelar de Jaguariaiva, foi publicada em
vinte dois de margo (22/03) do corrente ano e também no Diario acima citado. Foram lidos
os seguintes oficios: oficios recebidos 147/2023 G.L.P. — 422 Delegacia Policia de
Jaguariaiva o qual solicita medidas cabiveis no ambito administrativo em desfavor dos
conselheiros tutelares em relagdo adolescente apreendido em 18/03/2023 e oficio
040/2023 Ministério Publico, a senhora Rita informou que diante do exposto e conforme
foi decidido em reunido extraordinaria do dia 24 de margo de 2023, Rita e Simone foram
conversar com Promotor Dr. Oseas e o Investigador Erison os quais tiveram o mesmo
posicionamento que é defender a protecéo da crianga e do adolescente até a familia estar
presente, diante do exposto e de comum acordo os conselheiros entendem que monte o
mais rapido possivel uma Rede Municipal de Protegdo com fluxo de atendimento e
seguranca que atenda a demanda do Municipio, e os oficios enviados pelo CMDCA:
001/2023 Conselho Tutelar, 002/2023 Ministério Publico, 003/2023 SHADS, 004/2023
Prefeita Municipal, 005/2023 Ministério Publico e 006/2023 Camara Municipal todos
tratam das Eleicdes do Conselho tutelar e ndo mais havendo a tratar e com aprovagao
dos conselheiros eu Simone Leite Cunha lavrei a presente ata que sera assinada pelo
presentes. Jaguariaiva 13 de abril de 2023.
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Resolugao 002/2023

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio de
Jaguariaiva, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n°.
2294/2010 em acordo com reunido ordindria realizada em 9 de margco de 2023,

registrada em ata 356.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Criagcdo e a Composigdo da Comissdo Especial Eleitoral para

conducéo dos trabalhos do Processo de Escolha Unificado para Membros do Conselho

Tutelar de Jaguariaiva para o quatriénio 2024/2028, conforme preconiza a Lei Federal n°

8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, as Resolugbes N° 152/2012 e
170/2014, ambas expedidas pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CONANDA, e a Lei Municipal n° 2294/2010, sendo os seguintes

membros:

e GOVERNAMENTAL

- Rita de Cassia Maganhati - RG 1.521.949-1 /PR, - CPF 340.324.959-04

- Tania Gema Marodim Assis - RG 11.R/1.517.437/SC - CPF. 525.515.989-15
- Prescila de Barros Matioski - RG 8.297.270-6 /PR - CPF 055.010.989-70

- Marilia Faria Nejain Resende - RG 14.874.185-9 /PR - CPF 081.407.656-43

e NAO GOVERNAMENTAL:
- Simone Leite cunha - RG 3.957.269-9/PR e CPF 544.145.399-00
- Daniela Canavarro Mendes - RG 10.249.630-2/PR - CPF044.244.239-48

- Elaine Cristina da Silva Motta - RG 7.604.45-3/PR - CPF 033.762.399-67
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- Elizabeth Alves Ferreira - RG 8.068.374-0 /SSP - CPF 026.252.739-17.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor a partir de sua publicacéo.

Sala de sessodes, 13 de margo de 2023.

Rita de Cassia Maganhati
Presidente do CMDCA.
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Resolucao 003/2023

Dispoe sobre o Edital do Processo de Escolha Unificado do Conselho Tutelar do

Municipio de Jaguariaiva/PR

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
Municipio de Jaguariaiva - CMDCA, no uso de suas atribui¢ées, conforme preconiza a
Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, a Resolugdo N°
231/2022, expedida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CONANDA em 28 de dezembro de 2022, e a Lei Municipal n°. 2743/2018, TORNA
PUBLICO o Processo de Escolha Unificado para Membros do Conselho Tutelar para o

quatriénio 2024/2028, mediante as condi¢gdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

1.1.1 - O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar € regido por este
Edital, aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Jaguariaiva.

1.1.2 - A Comissao Especial Eleitoral designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, composta paritariamente dentre os membros do aludido
Conselho, conforme Resolugdo n° 002/2023, é a responsavel por toda a condugéo do
processo de escolha.

1.1.3 - O processo destina-se a escolha de 05 (cinco) membros titulares e seus
respectivos suplentes, para composicdo do Conselho Tutelar do municipio de
Jaguariaiva, para o mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma recondugéo, mediante

novo processo de escolha.

1.2. Das atribuicées do Conselho Tutelar:
1.2.1. O Conselho Tutelar & 6rgdo permanente e auténomo, n&o jurisdicional,

encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da Crianga e do
Adolescente, cumprindo as atribuigbes previstas nos arts. 18-B, par. unico', 90, §3°,
inciso Il, 95, 131, 136, 191 e 194, todos da Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do

Adolescente.




ADOLESCENTE JAGUARIAIVA - PR

*** i CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DOY
Travessa Silvério Carneiro, 70 Cidade Alta — Fone (043) 35

1.3. Da Remuneracao:

ao recebimento pecuniario mensal no valor de R$ 2.527,23 (dois mil quinhento
e sete reais e vinte e trés centavos), a ser reajustado pelo mesmo indice e na mesma
data do reajuste geral dos servidores publicos municipais, quando houver.

1.3.2. Se o servidor municipal eleito para exercer a fungdo de Conselheiro Tutelar, sera
afastado das suas funcées do respectivo cargo, sem direito a remuneragéo, de acordo
com o art. 43, Paragrafo 1° da Lei Municipal n® 2743/2018.

1.4. Do Horario de funcionamento do Conselho Tutelar e exercicio da funcao:

1.4.1. Os membros do Conselho Tutelar exercerdo suas atividades em regime de
dedicagao exclusiva, durante o horario previsto no art. 41. da Lei Municipal n°® 2743/2018.
para o funcionamento do 6rgdo, sem prejuizo do atendimento em regime de
plantao/sobreaviso, assim como da realizagdo de outras diligéncia e tarefas inerentes ao
orgao.

1.4.2. O exercicio da fungdo de membro do Conselho Tutelar ndo configura vinculo

empregaticio ou estatutario com o municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA:

2.1. O cidaddo que desejar candidatar-se a fungdo de membro do Conselho Tutelar
devera atender as seguintes condigbes:

l. Ser pessoa de reconhecida idoneidade moral, comprovada por certidées de
antecedentes civeis e criminais expedidas pela Justica Estadual e atestado de
antecedentes “nada consta” fornecido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado
do Parana;

Il.  Ter idade igual ou superior a vinte e um anos, comprovada por meio da
apresentacdo do documento de identidade ou por outro documento oficial de
identificagdo com foto;

ll. Residir no municipio ha pelo menos 2 (dois) anos, comprovado por meio da
apresentacéo de conta de agua, luz ou telefone fixo ou declaragées de pessoas idéneas;
IV. Comprovar, por meio da apresentacéo de Diploma, Histérico Escolar ou Declaragéao
de Conclusdo de Curso emitido por entidade oficial de ensino, ter concluido o ensino

médio, no momento da inscrigéo;
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V. Estar no gozo de seus direitos politicos, comprovados pela apre

de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigdo ou certiddo forneci 3\ pela Justlga

~
e -

Eleitoral, constando estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
VI. Apresentar quitagdo com as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo
masculino);

VII. Nao ter sido penalizado com a destituicdo da fungdo de membro do Conselho
Tutelar e nao ter renunciado ao cargo de conselheiro durante o exercicio do mandato;
VIIl. Ter sido aprovado, com aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) em
teste de conhecimento coordenado pelo CMDCA, acerca de matérias referentes ao ECA,
lingua portuguesa e conhecimentos de informatica, as quais serdao estabelecidas em
resolucao e edital proprio, com a supervisao do ministério publico;

IX. Ter sido aprovado em teste de aptidao psicologica, apresentando atestado de
sanidade mental, para atuar como conselheiro;

X. Nao estar exercendo fung¢des de agente politico;

XI. Nao ser aposentado por invalidez ou estar gozando de auxilio doenga;

XIl.Nao integrar diretoria de entidade de atendimento a crianga e adolescente.

XIlIl. No caso de nao ter alcangado o aproveitamento minimo de 50%, ser reprovado.

§ 1°. Cada candidato podera registrar, além do nome, um apelido, e tera um numero
oportunamente sorteado pela Comissao Eleitoral.

§ 2°. No caso de comprovacgao da idoneidade moral, havendo apresentagéo de atestado
ou certidao positiva, o candidato deve apresentar, conjuntamente, certiddo de objeto e pé
do processo correspondente, a fim de verificar a existéncia de transito em julgado de

sentenca condenatoria.

3. DO PROCESSO DE ESCOLHA:

3.1. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas
atribuicoes, fara publicar editais especificos no Semanario Oficial do Municipio, bem
como nos demais locais indicados neste Edital, para cada uma das fases do processo de
escolha de membros do Conselho Tutelar, dispondo sobre:

a) Inscri¢gdes e entrega de documentos;

b) Relacao de candidatos inscritos;

c) Relagao preliminar dos candidatos considerados habilitados, ap6és a analise dos

documentos;
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d) Relacdo dos candidatos considerados habilitados, apés a realizacao d
conhecimentos gerais, especificos e avaliagéo psicolégica;

e) Relagdo definitiva dos candidatos considerados habilitados, apés o julgame
eventuais impugnacgdes;

f) Relacao definitiva dos candidatos considerados aptos ao pleito eleitoral;

g) Dia e locais de votagao;

h) Resultado preliminar do pleito, logo apds o encerramento da apuragao;

i) Resultado final do pleito, apés o julgamento de eventuais impugnagoes e

j) Termo de Posse.

4. DA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS:

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condi¢ées do processo de escolha, tais como se acham definidas neste Edital, acerca
das quais nao podera alegar desconhecimento;

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura na fungdo de membro do
Conselho Tutelar.

4.3. As inscricdes ficardo abertas no periodo de 30 de margo a 21 de abril de 2023.

4.4. As inscricdes serdo feitas no enderego: Secretaria Municipal de Habitagao e
Desenvolvimento Social - SHADS, sito a Praca Isabel Branco, n° 250 — Cidade Alta,
no horario compreendido das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, de
segunda a sexta feira.

4.5. No ato de inscrigdo o candidato, pessoalmente ou por meio de procuragao, devera:
a) Preencher requerimento, em modelo proprio que Ihe sera fornecido no local, no qual
declare atender as condigdes exigidas para inscrigdo e se submeter as normas deste
Edital;

b) Apresentar original e fotocopia de documento de identidade de valor legal no qual
conste filiacao, foto e assinatura;

c) Apresentar os documentos exigidos no item 2.1 deste Edital;

4.6. A auséncia de qualquer dos documentos solicitados acarretara o indeferimento da
inscricao;

4.7. A qualquer tempo poder-se-a anular as inscricdes, as provas e/ou nomeagao do
candidato, caso se verifique qualquer falsidade nas declaragbes e/ ou qualquer

irregularidade nas provas e/ou documentos apresentados;
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4.8 E inelegivel e esta impedido de se inscrever no processo de escolh
candidato que:

a) Os candidatos que ndo preencherem qualquer dos requisitos constantes no item 2.1,
ou o impedimento para o exercicio da fungao de conselheiro tutelar previsto na legislagao
em vigor.

b) As impugnacdes, devidamente fundamentadas e acompanhadas de provas, podem
ser apresentadas pelo Ministério Publico ou por qualquer cidadao.

4.9. A relagao nominal dos candidatos, cuja inscricao for deferida, sera afixada no mural
da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e dos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), Unidades de Saude e Escolas da Rede Publica Municipal e
Estadual com cépia para o Ministério Publico, bem como divulgacdo através da Radio
Jaguariaiva, Semanario Oficial do Municipio e site da Prefeitura Municipal de

Jaguariaiva.

5. DA PROVA DE AFERIGAO DE CONHECIMENTO E AVALIGAO PSICOLOGICA

5.1. A realizacdo das provas de conhecimentos gerais, especificos e avaliagéo
psicoldgica sera formalizada através da publicagdo futura de edital(ais) préprios(s) sobre
a realizagao das mesmas;

5.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagbes especificas

relativas ao processo seletivo a serem publicados em futuros editais.

6. DA ELEIGAO:

6.1. Da reunidao que autoriza a campanha eleitoral

6.1.1. Em reunido propria, a Comisséo Especial Eleitoral devera dar conhecimento formal
das regras do processo eleitoral aos candidatos habilitados, que firmardo compromisso
de respeita-las, bem como reforgar as disposi¢ées deste Edital, no que diz respeito
notadamente:
a) Aos votantes (quem sdo, documentos necessarios etc.);
b) As regras da campanha (proibigdes, penalidades etc.);
c) A votacao (mesarios, presidentes de mesa, fiscais, prazos para recurso etc.);

)

d) A apresentacéo e aprovagao do modelo de cédula a ser utilizado;
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e) A definicao de como o candidato deseja ser identificado na cédula (nome,€q |h§j§e

< )\“ : o N
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ou apelido etc.);
f) A definicdo do nimero de cada candidato;
g) Aos critérios de desempate;
h) Aos impedimentos de servir no mesmo Conselho, nos termos do artigo 1 datein® y4
8.069/90;
i) A data da posse.
6.1.2. A reunido sera realizada independentemente do nimero de candidatos presentes.
6.1.3. O candidato que ndo comparecer a reunido acordara tacitamente com as decisées
tomadas pela Comissao Especial Eleitoral e pelos demais candidatos presentes.
6.1.4. A reunido devera ser lavrada em ata, constando a assinatura de todos os
presentes.
6.1.5. No primeiro dia util apds a reunido, sera divulgada a lista definitiva dos candidatos
habilitados, constando nome completo de cada um, com indicagéo do respectivo numero
e do nome, codinome ou apelido que sera utilizado na cédula de votagdo, sendo
publicada no Diario Oficial do Municipio e afixada no mural da Prefeitura Municipal, da
Camara de Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), Postos de Saude e Escolas da Rede Publica Municipal e Estadual com copia
para o Ministério Publico, bem como divulgacdo através da Radio Jaguariaiva,

Semanario Oficial do Municipio e site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

6.2. Da Candidatura:

6.2.1. A candidatura é individual e sem vinculagdo a partido politico, grupo religioso ou

econdémico.
6.2.2. E vedada a formacao de chapas de candidato ou a utilizagdo de qualquer outro

mecanismo que comprometa a candidatura individual do interessado.

6.3. Dos Votantes:
a) Poderao votar todos os cidaddaos maiores de 16 (dezesseis) anos inscritos como

eleitores no municipio;
b) Para o exercicio do voto, o cidadao devera apresentar-se no local de votagao

munido de seu titulo de eleitor e documento oficial de identidade com foto;
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c) Cada eleitor devera votar em apenas 01(um) candidato;

d) Nao sera permitido o voto por procuragéo.

6.4. Da Campanha Eleitoral:

a) A campanha eleitoral tera inicio no dia em que for publicada a lista referida no item
6.1.5 deste Edital.

b) Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas junto a eleitores, por meio
de debates, entrevistas e distribuicdo de panfletos;

c) E livre a distribuicdo de panfletos, desde que nao perturbe a ordem publica ou
particular;

. d) As instituicbes (escola, Camara de Vereadores, CREAS/CRAS, radio, igrejas etc.)
que tenham interesse em promover debates com os candidatos deverdo formalizar
convite a todos aqueles que estiverem aptos a concorrer ao cargo de membro do
Conselho Tutelar.

e) Os debates deverdo ter regulamento préprio devendo ser apresentado pelos
organizadores a todos os participantes e ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia;

f)  Os debates s6 ocorrerdo com a presenga de, no minimo, 50% dos candidatos e
serao supervisionados pelo CMDCA,

g) Os debates previstos deverao proporcionar oportunidades iguais aos candidatos
nas suas exposicoes e respostas;

’ h) Os candidatos convidados para debates e entrevistas deverdo dar ciéncia do teor
deste Edital aos organizadores;

i)  Cabera ao candidato fiscalizar a veiculagdo da sua campanha em estrita obediéncia

a este Edital.

6.4.1. Das Proibicoes:

a) E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos de comunicagao
em geral (jornal, radio ou televisdo), faixas, outdoors, placas, camisas, bonés e outros
meios nao previstos neste Edital,

b) E vedado receber o candidato, direta ou indiretamente, doagdo em dinheiro ou
estimavel em dinheiro, inclusive por meio de publicidade de qualquer espécie,
procedente de:

b.1) entidade ou governo estrangeiro;
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b.2) 6érgao da administragédo publica direta e indireta ou fundagdo mantida com recursos
provenientes do Poder Publico;

b.3) concessionario ou permissionario de servigo publico;

b.4) entidade de direito privado que receba, na condigdo de beneficiaria, contfi Gi
compulsoéria em virtude de disposicao legal; A
b.5) entidade de utilidade publica;

b.6) entidade de classe ou sindical,

b.7) pessoa juridica sem fins lucrativos que receba recursos do exterior;

b.8) entidades beneficentes e religiosas;

b.9) entidades esportivas;

b.10) organizagbées ndao-governamentais que recebam recursos publicos;
b.11) organizagdes da sociedade civil de interesse publico.

c) E vedada a vinculagdo do nome de ocupantes de cargos eletivos (Vereadores,
Prefeitos, Deputados etc.) ao candidato;

d) E vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ataque pessoal contra
0s concorrentes;

e) E proibido aos candidatos promoverem as suas campanhas antes da publicagdo da
lista definitiva das candidaturas, prevista no item 6.1.5;

f) E vedado ao membro do Conselho Tutelar em atividade promover sua campanha
ou de terceiros durante o exercicio da sua jornada de trabalho;

g) E vedado aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente promover campanha para qualquer candidato;

h) E vedado o transporte de eleitores no dia da eleicéo, salvo se promovido pelo Poder
Publico e garantido o livre acesso aos eleitores em geral,

i)  Nao sera permitido qualquer tipo de propaganda no dia da eleicdo, em qualquer
local publico ou aberto ao publico, sendo que a aglomeragdo de pessoas portando
instrumentos de propaganda caracteriza manifestagédo coletiva, com ou sem utilizacao de
veiculos;

j)  E vedado ao candidato doar, oferecer, promover ou entregar ao eleitor bem ou
vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor, tais como

camisetas, chaveiros, bonés, canetas ou cestas basicas.
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6.4.2. Das Penalidades:

a) O candidato que nao observar os termos deste Edital podera ter a sua

impugnada pela Comissao Especial Eleitoral,
b) As denuncias relativas ao descumprimento das regras da campanha eleitoral
deverao ser formalizadas, indicando necessariamente os elementos probatérios, junto a
referida Comissédo Especial Eleitoral e poderdo ser apresentadas pelo candidato que se
julgue prejudicado ou por qualquer cidadao, no prazo maximo de 02 (dois) dias do fato.
b.1) O prazo sera computado excluindo o dia da concretizagédo do fato e incluindo o dia
do vencimento.

b.2) Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente se o
vencimento cair em feriado ou em finais de semana.

c) Sera penalizado com o cancelamento do registro da candidatura ou a perda do
mandato o candidato que fizer uso de estrutura publica para realizagdo de campanha ou
propaganda;

d) A propaganda irreal, insidiosa ou que promova ataque pessoal contra os
concorrentes sera analisada pela Comissdo Especial Eleitoral que, entendendo-a

irregular, determinara a sua imediata suspenséo.

6.5. Da votacao:
6.5.1. A votacéo ocorrera no dia 01/10/2023, em local e horario definidos por edital da

Comissao Especial Eleitoral, a ser amplamente divulgado com antecedéncia minima de
20 (vinte) dias, no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do
Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Postos de Salude e Escolas da
Rede Publica Municipal e Estadual com coépia para o Ministério Publico, bem como
divulgacdo através da Radio Jaguariaiva, Semanario Oficial do Municipio e site da
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

6.5.2. A votacédo devera ocorrer preferencialmente em urnas eletrénicas cedidas pela
Justica Eleitoral, observadas as disposicées das resolugdes aplicaveis expedidas pelo

Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Parana.
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6.5.3. Nas cabines de votagao serao fixadas listas com relagdo de nomes, codi
numero dos candidatos a membro do Conselho Tutelar.
a) As 16:50 horas do dia da eleicédo seréo distribuidas senhas aos presentes que se
encontrarem nas filas de votacédo, para assegurar-lhes o direito de votar;
b) Somente poderdo votar os cidaddos que apresentarem o titulo de eleitor,
acompanhado de documento oficial de identidade;
c) Apos a identificagcdo, o votante assinara a lista de presenca e procedera a votagao,
d) O votante que ndo souber ou ndo puder assinar, usara a impressao digital como
forma de identificagao;
e) Os candidatos poderao fiscalizar ou indicar 01 (um) fiscal e 01 (um) suplente para o
acompanhamento do processo de votagéo e apuragao;
f) O nome do fiscal e do suplente devera ser indicado a Comissdo Especial Eleitoral
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes do dia da votagéo;
g) No dia da votagéo o fiscal devera estar identificado com cracha.
6.5.4. Sera utilizado no processo o voto com cédula ou eletrénico.
6.5.5. Sera considerado invalido o voto:
a) Cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato assinalado;
b) Cuja cédula nao estiver rubricada pelos membros da mesa de votagao;
) Cuja cédula nao corresponder ao modelo oficial,
d) Em branco;
)

Que tiver o sigilo violado.

6.6. Da mesa de votacao

6.6.1. As mesas de votacdo serdo compostas por membros do CMDCA e/ou servidores
municipais, devidamente cadastrados.

6.6.2. Nao podera compor a mesa de votagdo o candidato inscrito e seus parentes:
marido e mulher, ascendentes e descendentes (avos, pais, filhos, netos...), sogro e genro
ou nora, irmaos, cunhados durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e
enteado.

6.6.3. Compete a cada mesa de votagao:

a) Solucionar, imediatamente, dificuldade ou duvida que ocorra durante a votagao;

b) Lavrar a ata de votagdo, anotando eventuais ocorréncias;

c) Realizar a apuragao dos votos, lavrando a ata especifica;
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d) Remeter a documentagao referente ao processo de escolha a Comiss3¢

Eleitoral.

6.7. Da apuracao e da proclamacao dos eleitos:

a) Concluida a votagéo e a contagem dos votos de cada se¢édo, os membros da mesa
deverao lavrar a Ata de Votagdo e Apuragao, extraindo o respectivo Boletim de Urna (em
caso de utilizagcdo de urna eletrénica) e, em seguida, encaminha-los, sob a
responsabilidade do Presidente da Mesa, ao Presidente da Comissao Especial Eleitoral.
b) A Comissao Especial Eleitoral, de posse de todos os Boletins de Urna (em caso de
utilizacéo de urna eletrénica), fara a contagem final dos votos e, em seguida, afixara, no
local onde ocorreu a apuragéo final, o resultado da contagem final dos votos.

c) O processo de apuragao ocorrera sob supervisdo do CMDCA.

O resultado final da eleicdo devera ser publicado oficialmente no Diario Oficial do
Municipio, e afixado no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, na
sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Postos de Saude e
Escolas da Rede Publica Municipal e Estadual com cépia para o Ministério Publico, bem
como divulgagao através da Radio Jaguariaiva, Semanario Oficial do Municipio e site da
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, abrindo prazo para interposicdo de recursos,
conforme item 8.2 deste Edital.

d) Os 05 (cinco) primeiros candidatos mais votados serao considerados eleitos e seréo
nomeados e empossados como membros do Conselho Tutelar titulares, ficando todos os
seguintes, observada a ordem decrescente de votagdo, como suplentes.

e) Na hipotese de empate na votagdo, sera considerado eleito o candidato que,
sucessivamente:

I.  Apresentar melhor desempenho na prova de conhecimento;

II.  Residir a mais tempo no municipio;

[1l. Tiver maior idade.

7. DOS IMPEDIMENTOS:
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7.1. Sao impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os cdnjuges, com
mesmo que em unido homo afetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por a daa‘é"”’
até o terceiro grau, inclusive. =
7.2. Estende-se o impedimento do membro do Conselho Tutelar em relagdo a autoridade
judiciaria e ao representante do Ministério Publico com atuagao na Justica da Infancia e

da Juventude na Comarca.

7.3. Existindo candidatos impedidos de atuar num mesmo Conselho Tutelar e que
obtenham votacdo suficiente para figurarem entre os 05 (cinco) primeiros lugares,
considerar-se-a eleito aquele que tiver maior votagédo. O outro eleito sera reclassificado
como 1° (primeiro) suplente, assumindo na hipétese de vacancia e desde que nao exista

impedimento.

8. DOS RECURSOS:
8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao deferimento e indeferimento da inscricdo do candidato;

O

A aplicacao e as questdes das provas de conhecimentos gerais e especificos;

O

)
)
) Ao resultado da prova de conhecimentos gerais e especificos;
)

(o}

A eleicdo dos candidatos;

e) Ao resultado final.

8.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias apds a concretizagéo do
evento que lhes disser respeito (publicagdo do indeferimento da inscrigao, aplicagéo da
prova, questdes da prova, publicagdo do resultado da prova, eleicdo dos candidatos,
publicacao do resultado final).

8.2.1. O prazo sera computado excluindo o dia da concretizagdo do evento e incluindo o
dia do vencimento.

8.2.2. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente se o
vencimento cair em feriado ou em finais de semana.

8.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1
deste Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.4. Os recursos deverao ser entregues na sede do CMDCA no enderego: Secretaria
Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social - SHADS, sito a Praga Isabel
Branco, n° 250 - Cidade Alta, no horario compreendido das 08:00 as 12:00 e das
13:30 as 17:30 horas.

8.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo néao sera aceito.
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8.6. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a eve
questionado.

8.7. Os candidatos deverao enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e 01 copia). Os
recursos deverao ser digitados.

8.8. Quanto ao recurso referente ao item 8.1, letra “c’ deve-se observar: Cada questéao

devera ser apresentada em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Processo de Escolha do Conselho Tutelar do Municipio de Jaguariaiva
Candidato:

N°. do Documento de Identidade:

N°. de Inscrigao:

N°. da Questao da prova: (apenas para recursos sobre o item 8.1
l(C”)

Fundamentacao:

Data: / /

Assinatura:

8.9. Cabe a Comissao Especial Eleitoral decidir, com a devida fundamentagéo, sobre os
recursos no prazo de 02 (dois) dias.

8.9.1. O prazo sera computado excluindo o dia do recebimento do recurso e incluindo o
dia do vencimento.

8.9.2. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente se o
vencimento cair em feriado ou em finais de semana.

8.10. Da decisdo da Comissao, cabera recurso ao Plenario do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente que decidira, com a devida fundamentagao, em
igual prazo.

8.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo

de recurso.
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8.12. O gabarito divulgado podera sera alterado, em fungédo dos recursos i
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.13. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10, podera haver, eventua
alteragéo da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

8.14. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio de
divulgagdo na sede da Prefeitura Municipal e nas sedes do Conselho Tutelar e do
CMDCA no enderecgo: Secretaria Municipal de Habitacao e Desenvolvimento Social -
SHADS, sito a Praga Isabel Branco, n° 250 — Cidade Alta, e ficardo disponibilizados

durante todo o periodo da realizagao do processo de escolha.

9. DA HOMOLOGAGAO, DIPLOMAGAO, NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO:

9.1. Decididos os eventuais recursos, a Comissao Especial Eleitoral devera divulgar o
resultado final do processo de escolha com a respectiva homologagdo do CMDCA, no
prazo de 02 (dois) dias.

9.2. Ap6s a homologacdo do processo de escolha, o CMDCA devera diplomar os
candidatos eleitos e suplentes, no prazo de 03 (trés) dias.

9.3. Apo6s a diplomagéao, o CMDCA tera 48 (quarenta e oito) horas para comunicar o
Prefeito Municipal da referida diplomacgéao.

9.4. O Prefeito Municipal, ap6s a comunicacdo da diplomagéo, devera nomear os 05
(cinco) candidatos mais bem votados, ficando todos os demais, observada a ordem
decrescente de votagéo, como suplentes.

9.5. Cabera ao Prefeito Municipal dar posse aos membros do Conselho Tutelar eleitos
em 10 de janeiro de 2024, data em que se encerra o mandato dos membros do
Conselho Tutelar em exercicio.

9.5.1. A convocacdo dos membros do Conselho Tutelar eleitos para a posse sera
realizada por meio de edital, a ser publicado nos locais indicados no item 9.14 deste
Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

9.5.2. Os candidatos também serdo pessoalmente convocados por oficio, a ser entregue
no endereco informado, quando do preenchimento da inscrigao.

9.5.3. A remessa do oficio tem carater meramente supletivo.

9.5.4. O dia, a hora e o local da posse dos membros do Conselho Tutelar eleitos serao

divulgados junto a comunidade local, afixando o convite no mural da Prefeitura Municipal,



ADOLESCENTE JAGUARIAIVA - PR

*** * CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA

/%,

c A Travessa Silvério Carneiro, 70 Cidade Alta — Fone (043) 35 2
M [

D

Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS), Postos de Saude e Escolas da Rede Publica Municipal, (copiar e colar) com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

9.6. O candidato eleito que desejar renunciar a sua vaga no Conselho Tutelar devera
manifestar, por escrito, sua decisdo ao CMDCA.

9.7. O candidato eleito que, por qualquer motivo, manifestar a inviabilidade de tomar
posse e entrar em exercicio, nesse momento, podera requerer a sua dispensa junto ao
CMDCA, por escrito, sendo automaticamente reclassificado como ultimo suplente.

9.8. O candidato eleito que nao for localizado pelo CMDCA automaticamente sera
reclassificado como ultimo suplente.

9.9. Se na data da posse o candidato estiver impedido de assumir as fun¢cdes em razao
do cumprimento de obrigagées ou do gozo de direitos decorrentes da sua relacdo de
trabalho anterior, ou ainda na hipétese de comprovada prescrigdo médica, a sua entrada
em exercicio sera postergada para o primeiro dia atil subsequente ao término do
impedimento.

9.10. No momento da posse, o escolhido assinara documento no qual conste declaragao
de que nao exerce atividade incompativel com o exercicio da fungdo de membro do
Conselho Tutelar e ciéncia de seus direitos e deveres, observadas as vedagoes

constitucionais.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1. O processo de escolha para os membros do Conselho Tutelar ocorrera com o
namero minimo de 10 (dez) pretendentes devidamente habilitados.

10.2. Caso o numero de pretendentes habilitados seja inferior a 10 (dez), o CMDCA
podera suspender o tramite do processo de escolha e reabrir o prazo para inscricdo de
novas candidaturas, sem prejuizo da garantia de posse dos novos membros do Conselho
Tutelar ao término do mandato em curso.

10.3. Em qualquer caso o CMDCA envidara esforgos para que o numero de candidatos
seja o maior possivel, de modo a ampliar as opgdes de escolha pelos eleitores e obter
um numero maior de suplentes.

10.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou

acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
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do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Postos de Saude e Escolas da Rede
Publica Municipal e Estadual com cépia para o Ministério Publico, bem como divulgacgao
através da Radio Jaguariaiva, Semanario Oficial do Municipio e site da Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva.

10.5. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagédo de
todos os atos e resultados referentes a este processo de escolha.

10.6. A atualizacdo do enderego para correspondéncia é de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser feita, mediante protocolo, no endereco Secretaria Municipal de
Habitacdo e Desenvolvimento Social — SHADS, sito a Praca Isabel Branco, n° 250 —
Cidade Alta, no horario compreendido das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30
horas, de segunda a sexta feira.

10.7. Os documentos apresentados pelo candidato durante todo o processo poderéo, a
qualquer tempo, ser objeto de conferéncia e fiscalizagdo da veracidade do seu teor por
parte da Comissao Especial Eleitoral, e no caso de constatacdo de irregularidade ou
falsidade, a inscricdo sera cancelada independentemente da fase em que se encontre,
comunicando o fato ao Ministério Publico para as providéncias legais.

10.8. As ocorréncias nédo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, com a devida fundamentagao, pela Comissao Especial Eleitoral.

10.9. Todas as decisdes da Comisséo Especial Eleitoral ou do Plenario do CMDCA serao
devidamente fundamentadas.

10.10. Todo o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera realizado sob
a fiscalizacdo do Ministério Publico, o qual tera ciéncia de todos os atos praticados pela
Comissao Especial Eleitoral, para garantir a fiel execugdo da Lei e deste Edital.

10.11. Os membros do Conselho Tutelar eleitos como titulares e os seus suplentes, no
primeiro més de exercicio funcional, submeter-se-do0 a estudos sobre a legislagao
especifica, as atribuicdes do cargo e aos treinamentos praticos necessarios, promovidos
por uma comiss&o ou instituicdo publica ou privada, sob a responsabilidade do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da Secretaria a qual esta
vinculado.

10.12. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Publique-se

Encaminhe-se copias ao Ministério Publico, Poder Judiciario e Camara Municipal.

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor a partir de sua publicagao.

Sala de sessdes, 28 de margo de 2023.

Rita de Cassia Maganhati
Presidente do CMDCA.



DECRETO n°. 186/2023

A Prefeitade
ALCIONE LEMOS, 10 uso das atribuicoe 7, inciso 1i da
Constituican Federal, a wisos X, M ¢ XXVI da 1.¢i Organica do Municipio,

Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
que Ihe confe

m o8 artigos 3

DECRETA

Artigo 1. EXONERA, 2 pedido, com base no Pror

Geral s 03779/20: Mo eletivo de m:(\ MENT! D\»R
ESCOLAR, nomead.:
APARECIDA D! il

XXXX.789-0 SESP/UR ¢ inscrita no CPF/MF sob n XAX \x\ 429-94,

Artigo 2°. Este Decreto entra em

ior na presente d.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anate-se.

Gabinete da Prefeita, 27 de marco de 2023

ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZiVIGICOSKI
al de Financas e Planejamento

ERI.A MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte ¢ Lazer

DECRETO n°. 187/2023

Samula: Concede pensio por morte 3 Ester Moreira da Silva
Gabriel Moreira da Silva ¢ Samuel Moreira da Silva,
despendentes do servidor falecido Sergio Jose da
Silva

A PREFEITA DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuices legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Organica
Municipal, e tendo em vista © que consta no Processo Administrativo auluado sob n'
01288/2023,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o benclicio previdenciario de
PENSAO POR MORTE, com fundamento no artigo 40, §7°. ¢ 88", da Constituicdo
Federal, ¢/c os artigos 62 ¢ 0 da Ll Municipal o 2037/2009, que dispoe sobre o
Regume Proprio de l"u\x\.tnua rvidores Publicos do Municipio de
Jaguariaiva, aos dependentes do seryidor Sérgio José da Silva, falecido em 24/01/2023,

Paragrafo Unico. Os proventos, calculados sob 100% (cem
por cento) da ultima remuneracio, na forma do art. 40, §7°. 1, da Constituicio Federal
c/c art. 62 e art. 64, da Lei Municipal n'. 2037/2009, serdo integrais, no valor de RS
1.726,78 (um mil, setecentos e vinte e seis reais e setenta e oito centavos) mensais,
perfazencio um total de RS 20.721,36 (vinte mil, setecentos e vinte e um reais ¢ trinta e
seis centavos) anuais, assegurando-se o reajuste do beneficio na forma disposta pelo
artigo 30 da Lei Municipal n'. 2037/2009, ¢ serd pago em parles iguais aos trés
dependentes, 4 saber

1. Cota vitalicia de RS 575,54 (quinhentos ¢ setenta ¢ cinco
reais e cinquenta ¢ quatio centavos), correspondente 4 33,33% (trinta e trés, virgula
trinta ¢ trés por cento) do beneticio total, 3 conjuge ESTER MOREIRA DA SILVA,
portadora da Cédula de Identidade RG . X.797-6 ¢ inscrita no CPF/MF sob o n®
XXX.XXX.109-60, quie sera acrescida proporcionalmente das parcelas dos dependentes
que atingirem a idade limite para recebimento do beneficio

11.Cota temporaria de RS 57554 (quinhentos ¢ setenta
cinco reais ¢ cinquenta ¢ quatro centavos), correspondente a 33,33% (tnna e trés,
virgula trinta ¢ trés por cento) do beneficio total, a0 dependentec GABRIEL MOREIRA
DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob n®. XXX XXX.709-03, até completar 21 anos de
idade (09/08/2026), quando & partir desta data. sua parcela sera revertida ao
dependente Joao Aparecido de Lima Teixeira

1L Cota temporiria de R$ 575,54 (quinhentos ¢ setenta ¢
cinco reals ¢ cinquenta ¢ quatro centavos), correspondente a " (trinta ¢ tres,
virgula trinta ¢ trés por cento) do beneficio total, a0 dependente SAMUEL MOREIRA
DA SILVA, certiddo de nascimento n° 083634 01 55 2018 1 00101 099 0025716 29, ate
completar 21 anos de idade (08/02/2039), quando a partir desta data, sua parcela sera
revertida & dependente Ester Moreira da Silva

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execuao do presente
correrdo por conta de verbas do Instituto de Previdéncia ¢ Assisténcia aos Servidores
Publicos Municipais de Jaguariaiva ~ IPASPM)

Artigo 3. Fste Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a data do obito, 24/01/2023. na forma do disposto
o artigo 106 da [.ei Municipal n°. 2037/2009,

re-se. Anotesse

Artigo 4°. Publique-se. Reg
Gabinete da Prefeita, 29 de marco de 2023

ALCIONE 1LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento
HISSASHI UMEZL
Presidente do IPASPM]

DECRETO n°. 188/2023

Sumula: Dispoe sobre a Autorizacio para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de RS
256.000,00 (duzentos e cinquenta e seis mil
reais)

DIARIO OFICIAL

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, ALCIONE

LEMOS, no uso das atribuicdes que The contere o art. 67 da Lei Orginica do

Municipio. promulgada em 29 de novembro de 2002, Lei Federal n. 4320/64 ¢
Mu

artigos 4. ¢ 7°. da aln'. 2.942/2022,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio
m Crédito Adicional Suplementar
is mil reais) para as seguintes

no Corrente Exercicio Finan
6.000,00 (duzentos e cinquenta
Dotacoes Orcamentarias:

de o,

no valor de R

10 SECRETARIA M., DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMECEL
2.057 Manutencao do Cine Teatro Valéria Luercy

276 3.3.90.39.00.00.00.00 3000 Outros Servigos Pessoa Jundica 100.000,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUUE SEMUS

2.065 Manutencao das Unidades Bisicas

311 4.4.90.52.00.00.00.00 3518 l’qulpnmln(l“ « Material Permanente 105.000,00

12 SECRETARIA M. DE HABITAGAO E DESENVOLV. SOCIAL - SHADS
2,081 Manutencio dos Servicos do CREAS - PAEFI

407 3.3.90.30.00.00.00.00 3935 Material de Consumo 50.000.00
13 ENCARGOS GERALS DO MUNICIPIO

0.006 Pag; e izagoes e ituico

428 4.4.90.93 00.00.00.00 840 Indenizacdes e Restituicoes 1.000,00

Artigo. 2°. Os recursos necessarios a suplementacao a que
se refere o artigo anterior, decorrerao do artigo 4°, incisos 1 I IIL, IV e V, artigo 7",
Paragrafo 1. e 2, inciso 11 da Lei n®. 2.942/2022, artigo 43, Paragrafo 1°., inciso II, da
Lein'. 4.320/1964. provenientes

I Oriundos do superivit
do Exercicio Financciro de 2022:
escrigio Valor
Recursos Ordindrios - Livre 100.000,00
Bloco Investimento Rede de Servicos Publicos Saude 105.000,00
Bloco de Financiamento da Protecao Social Especial - SUAS  50.000,00

nanceiro apurado no Balanco Patrimonial

Il Oriundos de provavel excesso de arrecadagdo das seguintes fontes:

Fonte Descrigio Valor
840 Convénio Retroescavadeira SEDU 399/22 1.000,00

Artigo 3°. Fica v Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n’. 2,866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 202

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
wncluir na Lei Municipal n". 2931, de 29 de setembro de 2022 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2023)

Artigo 5°. Este Decreto entrara em vigor na presente data.

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete da Prefeita, 29 de margo de 2023

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretirio Municipal de Administracio ¢ Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

DECRETO n°. 178/2023

Samula:  Dispoe sobre nomeagao de Agente de Contratacao,
para conduzir os atos das Licitages e
Contratacdes  derivadas da Lei Federal o
14133/2021

A Prefeita Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parana, no
uso de suas atribuicdes legais que sao conferidas pela Lei Organica ¢ pelo artigo 67,
inciso X, XI ¢ XXIV, ¢ artigos 15 §6", 51 e Paragrafos, da Lei Federal ', 8.666/93 com
suas alteracdes,

Considerando o disposto no art. 8°. da Lei Federal n. 14.133
de 1% de abril de 2021

DECRETA

Artigo 1°. Este Decreto dispoe sobre a nomeagio de Agente
de Contratagio, Comissio de Contratagho e sua Equipe de Apoio para conduzir os atos
das Licitagoes ¢ Contracoes derivadas da Lei Federal n®. 14.133/2021

Artigo 2. Fica NOMEADA, a servidora efetiva PATRICIA
DE SOUZA SETTER, sob matricula n". 978, portadora da Cédula de Identidade R.G. n".
XXX XXX.766-2 SESP/RS ¢ inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.710-20, para exercer a
funcao de AGENTE DE CONTRATACAO do Municipio de Jaguariaiva/Pr, a fim de
conduzir os atos das Licitagoes e Contratagoes derivadas da Lei Federal n".
14.133/2001

Parigrafo Unico. Em licitagdo na modalidade Pregao, o
Agente de Contratacio responsavel pela condugdo do certame serd designado
Pregocito.

Artigo 3°. Serao nomeados, para compor a COMISSAO DE
CONTRATACAQ, para atuar em licitagoes que envolvam bens ou servigos especi
desde que observados os requisitos estabelecidos no art. 7 da Lei Federal n”
14.133/2021, as senhoras PATRICIA KOPPEN, sob matricula n". 3.996, portadora da
Cedula de Identidade RG. n. XXXX.3501-4 [I/PR e inscrita no CPF/MF sob n"
XXX XXX.619-05, a senhora MARIA CRISTINA DE MELLO, sob matricula n". 3371,
portadora da Cedula de Identidade RG. n'. X XXX.397-5 1I/PR ¢ inscrita no CPF/MF
sub n . XXX XXX.03961, ¢ a senhora IONE APARECIDA MENDES DO PRADO, sob
matricula 1 4838 , portadora da Ceédula de Identidade RG. n". X.XXX.024-0 lI/PR ¢
inscrita no CPF/MF sob n” XXX.XXX 899-07, as quais atuarso de forma remunerada
nos termos das Leis Municipais n". 2.847/2021 ¢ 2937/ 2022,

Paragrafo Unico. Auxiliario como membros da Comissdo de
Apoio de forma voluntaria e em procedimentos especificos, os seguintes servidores

efetivos

, MARCELA BERTONI DE CARVALHO, brasileira, solteira, servidora

publica municipal com carge em provimento efetivo de Nutricionista, portadora da

Cédula de Identidade RG. n®. XXXX359-1 II/PR e inscrita no CPF/MF ne

XXX XXX 869-

RODOLFO GUERKE JUNIOR, brasileiro. casado, servidor publico

municipal com cargo em provimento comissionado de Diretor de Tecnologia ¢

Informacdo, portador da Cédula de Identidade RG. n°. XX-XXX596-0 SESP/PR e
inscrito o CPF /MF sob n®. XXX.XXX.339-06;

¢ GILSON DE MELO TEIXEIRA,
municipal com cargo em provimento eletivo
portador da Cédula de Identidade R.G. n°. XXXX.930-7 11/PR e inscrito no CPF/MF
sub 1%, XXX.XXX.149-50,

ROGERIO  FRACALOSSI,
municipal com cargo
Cédula de Identidade RG. n®
XXX XXX, 399-

SERGIO CRUZ, brasileiro, casadu, servidor publico municipal com cargo
em provimento efetivo de Engenheiro Civil, portador da Cedula de Identidade RG. n®.
XXXX.550-1 11/ PR ¢ inscrito no CPE/ME subn®. XXX XXX 649-00;

ro, solt

. divorciado, servidor  publico
armacéatico Bioquimico, portador da

Artigo 4°. Us servidores efetivos VINICIUS WEIGERT,
FERNANDA SOUZA ¢ ANA CLAUDIA RODRIGUES DE MELLO atuardv como
Agente de Contralagdo, nas auséncias ou afastamentos legais da titular servidora
PATRICIA DE SOUZA SETTER, constante do artigo 2”. deste Decreto, em proc
que esta nao puder atuar

08

Paragrafo Unico. Os servidores mencionados no caput deste
artigo, auniliarao na condigdo de Agente de Contralacdo no desempenho de suas

atribuicdes, sempre que forem solicitados

Artigo 5% Integram o rol de atribuigbes do Agente de
Contratagho e do Pregociro(a) 3 tomada de decisdes, 0 acompanhamento do tramite da
licitagdo, o impulsionamento do procedimento licitatério e a execugdo de quaisquer
outras atividades necessarias, a0 bom andamento do certame até a homologacao, ¢ das
contratagoes diretas, incluindo a solicitacao de emissdo de Pareceres Téenicos e
Juridicos, para subsidiar as suas decisoes.

§1°. O Agente de Contratagio convocard os membros da
Comissio de Contratacdo e Equipe de Apoio quando necessario, e delegara as
atribuicdes para o regular desenvolvimento das Licitacdes e Contratagdes do Municipio
de Jaguariaiva,

§2°. O Agente de Contratagdo convocara servidores publicos
cletivos, que possuam conhecimento técnico acerca do objeto da licitagao, para
auxiliarem em atos dos certames.

Artigo 6° Os servicos prestados em decorrencia deste
Decreto serdo remunerados nos termos do art, 6. da Lei Municipal n®. 2.647/2021 ¢ Lei
. 2937/2022

Artigo 7", Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposicaes dos Decretos n. 354/2022 ¢ (44/2023

Artigo 8°. Publique-se. Registre-se. Anote-se

Gabinete da Prefeita, 23 de marco de 2023,

ALCIONF LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretrio Municipal de Administracio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Financas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretdria Municipal de Negocios Juridicos
Republicado por incorrego.

DECRETO n°. 179/2023

Sumula:  Dispoe sobre nomeacao de Agente de Contratacao,
para conduzir os atos das Licitagoes e
Contratagoes  derivadas da Lei Federal n
14.133/2021

A Prefeita Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parand, no
uso de suas atribuicdes legais que sio conferidas pela Lei Organica e pelo arligo 67,
inciso X, XI e XXIV, e artigos 15 § 51 e Paragrafos da Lei Federal n". 8,666/93 com
suas alteragoes,

Considerando o disposto no art. 8. da Lei Federal n*, 14133

de abril de 2021,
DECRETA

Artigo 1°. Este Decreto dispoe sobre a nomeacdo de Agente
de Contratagao, Comissio de Contratagio e sua Equipe de Apoio para conduzir os atos
das Licitacoes e Contracoes derivadas da Lei Federal n®. 14.133/2021

Artigo 2°. Fica NOMEADA, a servidora efetiva ANA
CLAUDIA RODRIGUES DE MELLO, sob matricula n". 4307, portadora da Cédula de
Identidade RG. n". X.XXX.927-1 [I/PR ¢ inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.939-50,
para exercer a funcdo de AGENTE DE CONTRATACAO do  Municipio de
Jaguariaiva/Pr, a fim de conduzir os atos das Licitacdes ¢ Contratagdes derivadas da
Lei Federal n*. 14.133/2021

Parsgrafo Unico. Em licitagdo na modalidade Pregdo, o
Agente de Contratagio responsdvel pela condugdo do certame serd designado
Pregoeiro

Attigo 3°. Serdo nomeados, para compor a COMISSAO DE
CONTRATACAOQ, para atuar em licitacoes que envolvam bens ou servicos especiais,
desde que observados os requisitos estabelecidos no art. 7. da Lei Federal n®
14.133/2021, as senhoras PATRICIA KOPPEN, sob matricula n'. 3.996, portadora da
Ceédula de Identidade RG. n'. XXXX.301-4 I/PR e inscrita no CPF/MF sob n*.
XXX.XXX.619-05, a senhora MARIA CRISTINA DE MELLO, sob matricula n'. 3.371,
portadora da Cedula de Identidade RG. n'. X.XXX.397-5 [I/PR ¢ inscrita no CPF/MF
sob n". XXX.XXX.039-61, ¢ a senhora IONE APARECIDA MENDES DO PRADO), sob
matricula n", 4858 , portadora da Cedula de Identidade RG, n¥, X.XXX024-0 [I/PR ¢
inscrita no CPF/MF sob n'. XXX.XXX 89907, as quais atuardo de forma remunerada
nos termos das Leis Municipais n'. 2847/2021 ¢ 2.937/2022.
aragrafo Unico. Auxiliarao como membros da Comissio de

Apoio de forma voluntaria ¢ em procedimentos especificos, os seguintes servidores
efetivos:

© MARCELA BERTONI DE CARVALHO, brasileira, solteira, servidora
pablica municipal com cargo em provimento efetivo de Nulricionista, portadora da
Cédula de [dentidade RG. n° XXXX339-1 [I/PR ¢ inscrita no CPF/MF n®
XXX XXX 869-55;

© RODOLFO GUERKE JUNIOR, brasileiro, casado, servidor publico
municipal com cargo em provimento comissionado de Diretor de Tecnologia ¢
Informacao, portador da Cédula de ldentidade RG. n°. XXXXX396-0 SESP/TR e
inscrito no CPF /MF sob n®. XXX XXX 339-06;

¢ GILSON DE MELO TEIXEIRA, brasileiro, solteiro, servidor publico
municipal com cargo em provimento efetivo de Analista de Planejamento e Orgamento,
portador da Cédula de Identidade RG. n° X XXX.950-7 1I/PR ¢ inscrito no CPF/MF
sab n®. XXX.XXX.149-50,

¢ ROGERIO FRACALOSSI hr.“umm divorciado, servidor _pablico
municipal com cargo em p portador da
Cédula de \dentidade RG, n°, X XXX798-2 <Lsr/mz @ inscrito no CPF/MF sob n®
XXX XXX.399-78;
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RESCLUCAC N° 03

APROVACAD DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUCE - #AS/2024

2 Consenu Municipa® de Szide (COMSAUDE) g Muricipio de Jaguanaiva-
PR, 110 usD das atribuigdes que io conferdas peta Le
26/12/166C; Lei Federai 8080, ce "DLWIISC; Resolucdo 483, de
Conaano Naciors ce Sadde, Lel Min 747, as 23/11/2007 &

0 ca Programagso Anusl de Satice PAS/2024, contemplandc as
a,r&mzes 0 metas das agdes a serem desenvolvidas, fealizada ha reunido crdindna de
15/02/2:

RESOLVE

Artigo 1 - Aprovar a Programacic Anual Ge Sauds PAS/2024 ¢o Municipio 6o
Uaguanialg ~PR

Adligo 2° - A presente aprovagés foi reallzada peio Plendrio do Conselno
Municipal ce Saiide em reunifo ordindfia conforme Ata n°212 de 28/03/2025

AfTiga 3% - A presenis restiuzec o
revogadas as disposigdes am Contréric.

L e Viger na Gala ge $ua Pusiicacao

Jaguariaive, 28 de marco se 2023

@ o)
P U Lo A Do ISR e oSS

SABRINA VALERIA DE SOUZA SANTOS

>resicente do Conseino Munmial de Szude de Juguanaiva

Extrato de Dispensa de Licitagdo — Processo de dispensa n° (2/2023.
Objeta: Aquisicdo direta de maleriais de construgao para troca de piso da
sede do IPASPMJ. Empresa contrataca: b) CONSTRUCASA SOLUGAC
EM ACABAMENTGOS LTDA, CNPJ N* 81.193.336/0001-10. Fundamento
legal: Art. 24, i da Lei 8.6RA/33. Valor: RS 13.826,70 Ratificagao.
Presmema exscutiva do IPASPMJ. Hissashi Umezt.

SONSELHC MUN CRIAN:
ADOLESCENTE JAGUARIAIVA - PR

avesss Siivéno Cameiu, 70 Ciaade Alti — Fone (043) 353
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EMANCIPAR

Assessoria e Consultoria Ltda

ORCAMENTO _—
So\;iﬁzgignte: Orgamento ne W‘ Validade do Or;amento - , Datar—"
Jaguariaiva - PR 092/2023 : 90 dias . 27/03/2023
Elaborado por: Emancipar Assessoria e Consultoria Ltda.
Endereco: Rua Balduino Taques, 1441 — ap. 81 - Centro, Ponta Grossa, PR - CEP: 84.010-050
CNPJ: 14.839.123/0001-25 - IE:isenta
Telefones: (42) 9 9977-4480 (Eliane) / (42) 9 9847-2244 (Maysa)
E-mail: contato@emancipar.com.br
Profissionais responsdveis:
Eliane Fatima Voitena - http://lattes.cnpqg.br/1262170325331297
Maysa Nuermberg de Vasconcellos Costa - http://lattes.cnpq.br/1996482464025358
‘ Objeto: Assessoria na conduc3o do processo de eleicdo para a escolha de membros do Conselho Tutelar

Modalidade: remota Data: Data e horarios a serem definidos em comum acordo entre as partes.

Descri¢do do Servico: Assessorar a Comissdo Eleitoral Especial do CMDCA do municipio na

processo de elei¢do para a escolha de membros do Conselho Tutelar.

Neste orgamento esta prevista assessoria para os seguintes servigos:

1. Elaboracdo, impressdo, aplicacdo e corre¢do da prova de conhecimentos, gabarito para divulgagdo e
resposta a possiveis recursos.

2. Avaliacdo Psicoldgica dos/as candidatos/as aprovados/as na prova de conhecimentos.

Investimento: RS 11.875,00 (Onze mil e oitocentos e setenta e cinco reais)

Responsabilidades:
1. Municipio:
e Definir um representante do municipio para contato com o profissional responsavel da Emancipar
e informar o WhatsApp;

2. Emancipar
‘ e Orientar um representante do municipio sobre as quest&es pertinentes a realizagdo da atividade;

Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Mzs
NPJ: 1A saﬁ 1234000
iwmmanc%mv cem.br

Equipe EMANCIPAR @ EW

Ehane thtma Vd/«ana
Gestdo Administrativa

EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIALTDA.

Rua Balduino Taques, 144] Centro - Ponta Grossa — PR - CEP 84.010-050
Fum (42) 99977 448( ne / (42) 99847-2244 - Maysa




- Criando caminhos...

A

Desenvolvends oportunidades...
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA.

Contratacao de empresa para eventual assessoria a Comissao
Eleitoral Especial do CMDCA do municipio no processo de eleicao
para a escolha de membros do Conselho Tutelar.

ABORDAGEM AO TRABALHO:

Focamos nosso trabalho através de uma abordagem quantitativa, com o objetivo
de avaliar a aderéncia dos conhecimentos necessarios para o desempenho da
funcao versus o conhecimento tedrico e pratico do candidato, levando se
também em conta suas experiéncias e competéncias obtidas ao longo de sua
carreira profissional, esta abordagem visa a escolha do profissional adequado
ao cargo.

METODOLOGIA:

A metodologia que alicerca o trabalho realizado pela RHS Consult Ltda na area
de Concursos Publicos tem como objetivo tornar esses processos instrumentos
de selecao condizentes com a realidade das instituicoes que deles necessitam.

Utilizamos instrumento que permitam alocar Recursos Humanos compativeis, em seus
diversos perfis, com as atribuicoes determinadas no Quadro de Pessoal da

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA.

Com base nesse objetivo foram escolhidas as formas de avaliacdo mais
apropriadas, entre elas:

v" Provas objetivas de multipla escolha, com leitura otica;
v' Provas de conhecimentos especificos.

Este processo de avaliacao na modalidade de Concurso Publico / Processo
Seletivo, estara fundamentado, nao s6 no conhecimento académico, mas
também na avaliacao do C.H. A:

C.H.A - Conhecimentos, Habilidades e Atitudes.

C = Saber (conhecimentos adquiridos no decorrer da vida, nas escolas,
universidades, cursos etc.);

H = Saber fazer (todo o conhecimento que Praticamos aperfeicoado a
habilidade)

Rua Ituagu, n2 26, Parque Industrial,
Sdo Paulo - SP, CEP: 08110-110 Telg
www.rhsconsult.com.b




A = Querer fazer (comportamentos que temos diante de situacoe
cotidiano e das tarefas que desenvolvemos no nosso dia-a-dia).

ETAPAS E ATIVIDADES:

PLANEJAMENTO:

Reuniao com a comissao organizadora, para:

Analise das diretrizes e ferramentas para a melhor avaliacdo a ser
aplicada de acordo com as necessidades do cargo;

Definicao de Cargos, Descricao de Cargos, Conteudos Programaticos,
pesos e importancia de cada conteudo.

e Definicoes dos regulamentos;

e Cronogramas;

e Processos operacionais;

e Elaboracao de Minuta para posterior publicacao.

OPERACIONALIZACAO:

e Elaboracao de ficha de inscricdo, contendo a areas pretendida e dados
cadastrais dos candidatos;

e Desenvolvimento de site de cadastramento e divulgacdo de todas as
etapas do processo;

e Digitacao das Fichas manuais;

e Relatérios quantitativos do numero de inscritos por cargo, fechados
semanalmente;

e Relatorios prévios de homologacoes das;

APLICACAO:

e Convocacado, através de site proprio e do contratante, com data e os
locais;

e Ensalamento dos candidatos de acordo com o espaco fisico, definido pela
Contratada;

e Elaboraciao e publicacdo, em site proprio e da contratante do
ensalamento;

e Sinalizacao do local, com lista de porta de sala e geral;

e Treinamento dos aplicadores inerentes ao processo;

e Elaboracao das Provas Objetivas

e Empacotamento e Transporte das provas objetivas

e Acompanhamento e aplicacao da aplicacao das provas

e Retirada e guarda do material apos a aplicacao das provas;

e Relatério contendo os aprovados e os classificados;

RESULTADOS:

Relatorio com a classificacao final dos candidatos aprovado nas etapas
anteriores;

Rua Ituagu, n2 26, Parque Industrial,
S3o Paulo - SP, CEP: 08110-110 Telg :
www.rhsconsult.com.




e Relatorio final contendo os aprovados, por cargo, alfabética

Geral.

Apresentamos abaixo, nosso preco para execuc¢ao do processo do PREFEITURA

MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA.

Elaboragdo, impressdo, aplicagdo e corregdo da prova de

1 conhecimentos especificos e de informatica para o cargo de Servigo 1
Conselheiro Tutelar, divulgagdo de gabarito e resposta a possiveis
recursos.

2 Avaliagdo Psicoldgica dos/as candidatos/as aprovados/as na Avallaggio (no maximo 20
prova de conhecimentos. avaliagoes)

‘ ITEM DESCRIGAO / ESPECIFICAGAO PRECO TOTAL

Contratagdo de empresa para eventual assessoria a Comissdo Eleitoral Especial do

001 CMDCA do municipio no processo de eleigdo para a escolha de membros do Conselho [R$ 16.500,00 R$ 16.500,00
Tutelar.

Valor total global: R$ 16.500,00 (DEZESSEIS MIL E QUINHENTOS REAIS).

OBS.:
e No preco cotado estdo inclusos todos os
operacionais relativas a prestacao de servigo.

impostos e despesas

e Prazo de validade desta proposta, 60 (SESSENTA,) dias.

Sao Paulo 20 de abril de 2023.

EMPRESA: RHS Consult Ltda.
CNPJ N°:,23.047.156/0001-23
H

§
i d;f* e
Rodrigo Dias Rohden.
RG: 55.697.881-X.

CPF: 010.151.650-95.
Cargo Séciv Proprietario

.

Rua ltuagu, n2 26, Parque Industrial,
S3o Paulo - SP, CEP: 08110-110 Telg :
www.rhsconsult.com.b




Palestras & Treinamentos

O HUMANIZA

ORCAMENTO PARA JAGUARIAIVA - PR

Data de Emissao: 18/04/2023 Validade: 60 dias

Solicitante: Municipio de Jaguariaiva/PR

Elaborado por: Humaniza Palestras & Treinamentos Ltda.

Enderecgo: Rua Alberico Azevedo N° 284, Bairro Sagrado Coragao, Sdo Miguel do Oeste/SC

CEP: 89900-000

CNPJ: 47.709.287/0001-97

Telefones: (49) 9 99148-9586 (Eliane) (49) 99821-3494 (Edinara)

E-mail: humanizatreinamentos@gmail.com
Objeto: Assessorar a Comissao Eleitoral Especial do CMDCA do municipio ha condug¢éo do processo
de eleicdo para a escolha de membros do Conselho Tutelar.

Data de Execugado do Servigo: A atividade sera realizada, em data e horarios a serem definidos em
comum acordo entre as partes.

Descricao do Servigo:

Neste orgamento esta prevista assessoria para os seguintes servicos:

1. Avaliagao Psicolégica dos/as candidatos/as.

2. Elaboragéao, impressao, aplicagdo e corregdo da prova de conhecimentos, gabarito para
divulgacao e resposta a possiveis recursos.

Investimento: R$ 17.900,00 (Dezessete mil e novecentos reais)

Profissional responsavel:
Eliane Bau — Assistente Social, Especialista em Gestdo Social Politicas Publicas, Redes e Defesa de

Direitos.
Edinara da Costa Mittmann — Psicéloga , Especialista em Neuropsicologia, cursos de aperfeisoamento

em Desenvolvimento Humano.

Observagoes:

1. A disponibilidade do espago fisico e recursos tecnoldgicos (Datashow,
microfone, caixa de som, etc.) para a execugdo das atividades é de
responsabilidade da Contratante;

2. A mobilizagao dos/as participantes e de responsabilidade da contratante;

3. As despesas de transporte, alimentagao e hospedagem dos/as profissionais
qgue executardo o servigo sdo de responsabilidade da Humaniza;

4. As condigées de pagamento devem ser acordadas antes da assinatura do

contrato;

Colocamo-nos a disposigao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,
Assinado de forma digital por
HUMANIZA HiJSll\;l]:NCI)ZAePZLESTRAS &
PALESTRAS & TREINAMENTOS
; ; LTDA:47709287000197
Equipe Humaniza. TREINAMENTOS Dados: 2023.04.18 16:14:18

LTDA:47709287000197 o300

9 Rua Alberico Azevedo, N 284, Bairro Sagrado Coracio,
" Sao Miguel do Oeste- SC CEP: 89900-000
{ﬁ:} (49) 991489586/(49)998213494 [~/ humanizatreinamentos@gmail.com




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: {43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38

¥0X0/307%
FOLHA DE INFORMACAO
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Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43} 3535 - 8400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasjag@gmail.com

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Jaguariaiva, 23 de Junho de 2023.
Ref. Protocolo N° 8

Ao

Departamento de Planejamento Institucional

SOLICITAGAO DE BLOQUEIO

Solicito Bloqueio de conta para fins de abertura de Procedimento Licitatério na
Modalidade Dispensa objetivando a contratagdo de assessoria para aparelhar a
Comissao Eleitoral Especial do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente no processo de eleigdo para a escolha dos membros do Conselho Tutelar.

Valor Inicial Estimado R$

R$ 11.875,00 (Onze mil oitocentos e setenta e cinco reais.)

Subscrevo-me,

—

Priscila Angelo da Luz
DIRETORA DE COMPRAS E LICITACAO

mento de Cmpms e Licitagdo

strative Prefeito Diélio Renato Baroni
42 - 2° Wag;;idmmta; Ramal: 9407




Prefeitura Municipal de Jaguanalva

Y -

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Bam@\l\ b g
PaqalabelBrancoeSI 142 - Cd de Alta - Cx.P tl11 F 43) 3
r z ilva, idade Alta - Cx.Posta one( ) QJ r%c‘n)/br\\ \
SECRETARIA MUNICIPAL DE FlNANgAS E PLANEJ

PARECER CONTABIL N2. 085/2023 i /‘

PROTOCOLO N¢. 8010/2023

Da consulta:
A Diretoria de Departamento de Compras e Licitagdo solicita parecer sobre existéncia de dotagdo orgamentaria para
contratagdo do seguinte objeto:

Contratagdo de assessoria para aparelhar a Comissado Eleitoral Especial do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente no processo de elei¢do para a escolha dos membros do Conselho Tutelar.

Da anilise:
Apds andlise da consulta, constatamos que o valor estimado a ser licitado é de RS 11.875,00 (onze mil, oitocentos e
‘ setenta e cinco reais), e poderdo ser utilizados os seguintes recursos para pagamento da despesa:

Orgdo: 12 Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Social - SHADS

Und: 12.001 Gestao Administrativa

Projeto/Atividade: 2.075 Manutencgdo dos Servicos Administrativos da SHADS
Elemento de Despesa: (370) 3.3.90.39.00.00.00.00 Outros Servigos Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1000 — Recursos Ordinarios (Livre)

Para os exercicios posteriores, os pagamentos decorrentes da execugdo do servico objeto da presente licitagdo,
correrdo por conta das correspondentes dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei Orgamentdria Anual respectiva,
sendo que as alteragdes se processardo por meio de simples procedimento administrativo e alteragdes
orcamentarias. Considerando as informagdes contidas no processo administrativo, atestamos a existéncia de
dotacdo orcamentdria para ocorrer com o eventual processo licitatério. Ressalve-se, contudo, que o presente
parecer se restringe meramente a indicar a existéncia de dotagdes orcamentdrias especificas e suficientes, ndo
havendo com isso destaque ou aprisionamento de recursos, ou seja, visa tdo somente apontar a existéncia de
previsdo de recursos orgamentarios no exercicio para fins de atendimento a Lei n2. 8.666/93, preferencialmente
realizar ata de registro de preco. A analise de existéncia de disponibilidade de recursos financeiros fica reservada

LW para momento posterior a confirmagdo da contratacdo e anterior a realizacdo da despesa decorrente da etapa de
empenho, conforme art. 58 e da Lei 4.320/64.

Jaguariaiva, 27 de junho de 2023.

oo

SANDRO PAULO CARNEIRO MIRIAN NUNES NACLI

Contador Municipal Diretora de Departamento de Planejamento e
Gestdo Convénios e Prestagao de Contas

icipal de Finangas e Planejamento

entro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
- Silva, 142 - 2° Andar, Cidade Alta / Ramal: 8407
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Compras Jaguariaiva <comprasjag@gmail.com> 23 de
Para: EMANCIPAR PR <emanciparpr@gmail.com>

Boa Tarde!

para andamento no processo de dispensa que objetiva a Contratagdo de assessoria para aparelhar a Comissao
Eleitoral Especial do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente no processo de eleigdo para a
escolha dos membros do Conselho Tutelar., conforme proposta de preco apresentada:

* Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social conforme natureza da empresa);

* Fotocopia de documento de identificagédo de seu representante legal (RG e CPF ou CNH);

* Certidao Simplificada expedida pela Junta Comercial, com emissao inferior a 60 (sessenta) dias ;
* Prova de regularidade para com as Fazendas: Certiddo Negativa Federal, Estadual e Municipal,

* Certificado de Regularidade de Situacdo com o FGTS;

* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

OBS: Documentos quais nao apresentem prazo de validade, ndo poderdo possuir emissao posterior a
60 dias.

Contando com brevidade no atendimento ao solicitado, desde ja agradeco.
Cordialmente,

Barbara Cardoso.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO.

PREFEITURA MUN. DE JAGUARIAIVA/PR.

Praca Isabel Branco, 142 - 39 andar - Cidade Alta.

Jaguariaiva, Parana.

Tel/Fax: (43) 3535 - 9400 / Ramais: 9437, 9438, 9454, 9455, 9458.

MANCIPAR PR <emanciparpr@gmail.com> 26 de junho de 2023 as 13:56
ra: Compras Jaguariaiva <comprasjag@gmail.com>

Boa tarde!
Segue documentos anexados
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Estamos a disposigado para melhor atendé-los/as.

Atenciosamente,

Eliane Fdtima Voitena Maysa Nuermberg de V. Costa
GestGo Adm. Financeira Gestdo e Planej. Técnico
42 99977-4480 42 99847-2244

G ;
( Wz e www.emancipar.com.br

@ @emancipar. as5essoria

®
EMAN Ci PAR https:/Aiwww facebook comfemancipar/
ASSESSORIA £ CONSULTORIA LTDA

10 anexos

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0f9c13195c&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-5444729590310737063&simpl=msg-a:r-1534760069... 1/2
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EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME
QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ 14.839.123/0001-25 -

NIRE 41207240675

Eliane Fatima Voitena, brasileira, solteira, maior, assistente social, nascida em
30/08/1973, residente e domiciliada em Ponta Grossa, Parana, a Rua Balduino
Taques, 1441, apto 81, Centro, CEP 84010-050, portadora da CIRG n° 6.064.748-
8, expedida pelo Instituto de ldentificacdo do Estado do Parana e CPF n°
840.005.119-04 e Maysa Nuermberg de Vasconcellos Costa, brasileira, solteira,
maior, assistente social, nascida em 11/10/1980, residente e domiciliada em Ponta
Grossa, Parana, a Rua Bardo do Cerro Azul, 385, apto 12, Centro, CEP 84010-
210, portadora da CIRG n.° 7.695.041-5, expedida pelo do Instituto de
Identificacdo do Estado do Parana e CPF n° 045.961.879-24, Unicas socias
componentes da sociedade limitada que gira sobre o nome empresarial de
Emancipar Assessoria e Consultoria Ltda - Me, com sede e foro em Ponta
Grossa, Parana, a Rua Barao do Cerro Azul, 367, Centro, CEP 84010-210, inscrita
no CNPJ n°® 14.839.123/0001-25, registrada e arquivada na Junta Comercial do
Estado do Parana sob n.° 41207240675, resolvem de comum acordo alterar e
consolidar o citado instrumento conforme clausulas abaixo:

Primeira Clausula: O endereco comercial passa a partir desta data para Rua
Balduino Taques, 1441, Apartamento 81, Centro, CEP 84010-050, Ponta
Grossa, Parana.

Sequnda Clausula: A socia Maysa Nuermberg de Vasconcellos Costa, ja
qualificada acima, passa a residir em Ponta Grossa, Parana, a Rua Frei Caneca,
477, Apto 12, Centro, CEP 84010-060.

Terceira Clausula: As socias resolvem de comum acordo consolidar o citado
instrumento, conforme clausulas seguintes:

EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME
CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
CNPJ 14.839.123/0001-25
NIRE 41207240675




EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - M
QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ 14.839.123/0001-25
NIRE 41207240675

Eliane Fatima Voitena, brasileira, solteira, maior, assistente social, nascida em
30/08/1973, residente e domiciliada em Ponta Grossa, Parana, a Rua Balduino
Taques, 1441, apto 81, Centro, CEP 84010-050, portadora da CIRG n® 6.064.748-
8, expedida pelo Instituto de ldentificagdo do Estado do Paranad e CPF n°
840.005.119-04 e Maysa Nuermberg de Vasconcellos Costa, brasileira, solteira,
maior, assistente social, nascida em 11/10/1980, residente e domiciliada em Ponta
Grossa, Parana, 4 Rua Frei Caneca, 477, Apto 12, Centro, CEP 84010-060,
portadora da CIRG n.° 7.695.041-5, expedida pelo do Instituto de Identificagéo do
Estado do Parana e CPF n° 045.961.879-24, Unicas socias componentes da
sociedade limitada que gira sobre o nome empresarial de Emancipar Assessoria
e Consultoria Ltda - Me, com sede e foro em Ponta Grossa, Parana, a Rua
Balduino Taques, 1441, Apartamento 81, Centro, CEP 84010-050, inscrita no
CNPJ n°® 14.839.123/0001-25, registrada e arquivada na Junta Comercial do
Estado do Parana sob n.° 41207240675, resolvem de comum acordo consolidar o
citado instrumento, conforme clausulas seguintes:

Primeira Clausula: A sociedade gira sob o nome empresarial de Emancipar
Assessoria e Consultoria Ltda — Me.

Sequnda Clausula: A sociedade tem sua sede em Ponta Grossa, Parana, a Rua
Balduino Taques, 1441, Apartamento 81, Centro, CEP 84010-050.

Terceira Clausula: O objeto social € o de prestagao de Servigos de Assessoria,
Consultoria, Capacitacdo, Cursos, Treinamentos, Oficinas, Palestras, Eventos,
Estudos Socioecondmicos, Diagnostico e Territorializacdo em Politicas Publicas e
Pesquisas e Projetos no setor Publico e Privado; Elaboracao, coordenacao,
implementacgéo, execugdo, supervisdo e avaliagdo de politicas sociais, estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos juntos a 6rgéos da administracao publica,
direta ou indireta, & empresas, a entidades e & organizagbes populares;
Realizacao de Campanhas Educativas e Preventivas, Prestacao de Servigos de
diagnéstico, planejamento, avaliagdo, supervisao e execucdo de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos sociais, Planejamento, organizacao e
gerenciamento de Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social, Realizacdo de
Cursos e Oficinas de Integracdo, formacdo, treinamento, desenvolvimento e
aperfeicoamento para equipes de profissionais que atuam na execucdo de
politicas publicas, Servicos de planejamento, organizacéo e gerenciamento de
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EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME
QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ 14.839.123/0001-25
NIRE 41207240675

beneficios e servicos sociais; Organizagdo e Planejamento de Semana
Pedagdgica e de Semana Intema de Prevencdo de Acidentes de Trabalho -
SIPAT; Realizacdo de Pericias Técnicas, Elaboracdo de Laudos Periciais,
Prestacdo de Informacdes e Emissdo de Pareceres na area de Servico Social,
Psicologia e Fonoaudiologia; Ensino de pos-graduacéo; Diregdo e Coordenagéo
de Nucleos, Centros de Estudos e de Pesquisa Presencial e/ou a distancia, Aulas
de Informatica, violdo, musica, artes marciais, artes cénicas, fotografia e danca;
Direcdo e Coordenagéo de nucleos, centros de estudos e de pesquisa em Servico
Social; Elaboracéo de Provas, Composicéo e presidéncia de bancas de exames e
comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes
Sociais, ou onde se faca necessaria a afericdo de conhecimentos inerentes ao
Servico Social, Psicologia, Ciéncias Sociais e Fonoaudiologia; Coordenacéo de
semindrios, encontros, conferéncias, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social, Assisténcia Social, Educacéo, Salude e Habitagéo

Quarta Clausula: O capital social é de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais),
dividido em 50.000 quotas, a R$ 1,00 cada uma, integralizadas em moeda
corrente do Pais, assim subscritas:

Eliane Fatima Voitena 25.000 quotas R$ 25.000,00 50%
Maysa Nuermberg de Vasconcellos Costa  25.000 quotas R$ 25.000,00 50%
Total 50.000 quotas R$ 50.000,00 100%

Quinta Clausula: A sociedade iniciou suas atividades em 01 de Dezembro de
2011 e seu prazo de duragéo € indeterminado.

Sexta Clausula: As quotas s@o indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica
assegurado, com igualdade de condicOes e preco direito de preferéncia para a sua
aquisicio se postas a venda, formalizando, se realizada a cessdo delas, a
alterac@o contratual pertinente.

Sétima Clausula: A responsabilidade de cada socia € restrita ao valor de suas
quotas, mas todas respondem solidariamente pela integralizacéo do capital social.




EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME
QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ 14.839.123/0001-25
NIRE 41207240675

Qitava Clausula: A administragéo da sociedade cabera as socias Eliane Fatima
Voitena e Maysa Nuermberg de Vasconcellos Costa, com poderes e
atribuicdes de administradoras, autorizado o uso do nome empresarial
individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social
ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros,
bem como onerar ou alienar bens imdéveis da sociedade, sem autorizacdo do outro
socio.

Nona Clausula: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a
administradora prestara contas justificadas de sua administrag@o, procedendo a
elaboracdo do inventario, do balanco patrimonial e do balanco de resultado
econdmico, cabendo aos socios, na proporcdo de suas quotas, os lucros ou
perdas apuradas.

Décima Clausula: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, as
socias deliberardo sobre as contas e designardo administrador(es), quando for o
caso.

Décima Primeira Clausula: As socias poderdo, de comum acordo, fixar uma
retirada mensal, a titulo de ‘pro-labore”, observadas as disposicoes
regulamentares pertinentes.

Décima Sequnda Clausula: Falecendo ou interditado cada socia, a sociedade
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo
possivel ou inexistindo interesse destes ou do(s) socio(s) remanescente(s), o valor
de seus haveres serad apurado e liquidado com base na situacdo patrimonial da
sociedade, & data da resolucéo, verificada em balanco especialmente levantado.

Décima Terceira Clausula: As administradoras declaram, sob as penas da lei, de
que nao estdo impedidas de exercer a administragdo da sociedade, por lei
especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob 0s efeitos
dela, a pena de que pode, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relacbes de consumo, fé
publica, ou a propriedade.
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EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME
QUARTA ALTERACAQ CONTRATUAL
CNPJ 14.839.123/0001-25
NIRE 41207240675

Décima Quarta Clausula: Fica eleito o foro de Ponta Grossa, Parana, para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste contrato.

Décima Quinta Clausula: A sociedade seréa regida por este contrato social, pelos
artigos da Lei 10.406 de 10 de Janeiro de 2002 aplicaveis as sociedades limitadas,
bem como, de forma supletiva e no que for aplicavel, pela Lei 6.404 de 15 de
Dezembro de 1976 e demais dispositivos legais pertinentes a matéria.

E por estarem assim justas e contratadas assinam a presente alteracéo em 1
(uma) via de igual teor e forma.

Ponta Grossa, Parana, 22 de Marco de 2022.

%&km /
Eliane Fatirha Voitena
Socia Administradora

/7 ) :

Maysa Ntermberg de Vasconcellos Costa
{ Socia Administradora




MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, juliano kobellache, com inscrigdo ativa no CRC/PR, sob o n° 055856, inscrito no CPF n°® 00577414925,
DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangdes administrativas e civeis, que este documento &
auténtico e condiz com o original.

- IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF N° do Registro Nome
00577414925 055856 JULIANO KOBELLACHE

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/03/2022 14:07 SOB N° 20221904514.
PROTOCOLO: 221904514 DE 25/03/2022.
94 " op1GO DE VERIFICACAO: 12203935167. CNPJ DA SEDE: 14839123000125.
NIRE: 41207240675. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 22/03/2022.
EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME
mm LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacéo.



N7 L Governo do Estado do Parana
Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos
Junta Comercial do Estado do Parana

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM
Certificamos que as informagdes abaixe constam dos documentos arquivades
nesta Junta Comercial e $a0 vigentes na data da sua expedicéo.
Nome Empresarial: EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME Protocolo: PRC2316267447
NIRE : 4120724(

Natureza Juridica: Sociedade Empreséaria Limitada

NIRE (Sede) CNPJ P Data de Ato Constitutivo Inicio de Atividade
41207240675 14.839.123/0001-25 - 15/12/2011 01/12/2011

Endereco Completo
ua BALDUINO TAQUES, N° 1441, APT 81, CENTRO - Ponta Grossa/PR - CEP 84010-050

Objeto Social

prestagao de Servigos de Assessoria, Consultoria, Capacitagao, Cursos, Treinamentos, Oficinas, Palestras, Eventos, Estudos Socioecondmicos,
Diagnéstico e Territorializagdo em Politicas Publicas e Pesquisas e Projetos no setor Publico e Privado; Elaboragao, coordenagao, implementagao,
execugao, supervisdo e avaliagao de politicas sociais, estudos, pesquisas, planos, programas e projetos juntos a 6rgaos da administragao publica, direta
ou indireta, a empresas, a entidades e a organizagdes populares; Realizagdo de Campanhas Educativas e Preventivas; Prestagdo de Servigos de
diagnéstico, planejamento, avaliagao, supervisao e execugao de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos sociais; Planejamento, organizagédo e
gerenciamento de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; Realizagao de Cursos e Oficinas de Integragao, formagéo, treinamento,
desenvolvimento e aperfeicoamento para equipes de profissionais que atuam na execugéo de politicas publicas, Servigos de planejamento, organizagao
e gerenciamento de beneficios e servigos sociais; Organizagéo e Planejamento de Semana Pedagégica e de Semana Interna de Prevengao de
Acidentes de Trabalho — SIPAT; Realizagao de Pericias Técnicas, Elaboragdo de Laudos Periciais, Prestagéo de Informagdes e Emissao de Pareceres
na area de Servigo Social, Psicologia e Fonoaudiologia; Ensino de pds-graduagéo; Diregéo e Coordenagao de Nucleos, Centros de Estudos e de
Pesquisa Presencial e/ou a distancia; Aulas de Informética, violao, misica, artes marciais, artes cénicas, fotografia e danga; Diregao e Coordenagao de
nlcleos, centros de estudos e de pesquisa em Servigo Social; Elaboragdo de Provas, Composigao e presidéncia de bancas de exames e comissdes
julgadoras de concursos ou outras formas de selegdo para Assistentes Sociais, ou onde se faga necessaria a aferigdo de conhecimentos inerentes ao
Servigo Social, Psicologia, Ciéncias Sociais e Fonoaudiologia; Coordenagdo de seminarios, encontros, conferéncias, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social, Assisténcia Social, Educagdo, Saude e Habitagao

Capital Social Porte Prazo de Duracao
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) ME (Microempresa) Indeterminado
Capital Integralizado

R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

Dados do Sécio
.Nome CPF/CNPJ Participagéo no capital Espécie de socio  Administrador Término do mandato
MAYSA NUERMBERG DE  045.961.879-24 R$ 25.000,00 Sécio S Indeterminado
VASCONCELLOS COSTA
Nome CPF/CNPJ Participacdo no capital Espécie de sécio Administrador Término do mandato
ELIANE FATIMA VOITENA  840.005.119-04 R$ 25.000,00 Sécio S Indeterminado
Dados do Administrador
Nome CPF Término do mandato
MAYSA NUERMBERG DE VASCONCELLOS COSTA 045.961.879-24 Indeterminado
Nome CPF Término do mandato
ELIANE FATIMA VOITENA 840.005.119-04 Indeterminado
Ultj ivamento Situagao
\ Numero Ato/eventos ATIVA
20221904514 002 /021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO Status
NOME EMPRESARIAL) SEM STATUS

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 01/06/2023, as 15:55:03 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo 8PV3GGRD.

AATRAA MR MOED

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario(a) Geral
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA o= / /
(= /,z /
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA /
14.839.123/0001.25 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | /155011 \//
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
dededede e dede ok ME
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
85.92-9-03 - Ensino de musica
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise
85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas
85.99-6-03 - Treinamento em informatica
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia
85.92-9-01 - Ensino de danga
85.33-3-00 - Educacgao superior - pés-graduagao e extensao
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R BALDUINO TAQUES 1441 APT 81
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
84.010-050 CENTRO PONTA GROSSA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
EMANCIPARPR@GMAIL.COM (42) 9977-4480/ (42) 9847-2244
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dedede e
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 15/12/2011
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dedededede ek Sededededeok ek
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 23/05/2023 as 09:45:20 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 14.839.123/0001-25 -

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
:51:01 do-dia 23/05/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida atgé 19/11/20237
da certiddo: 6C43.6A94.6E2F.8C36

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 030569919-47

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 14.839.123/0001-25
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
. natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 20/09/2023 -¥ornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br
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ourn crosss PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

#*. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
" CADASTRO UNICO DA DIiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certidao Negativa de Débitos

Certidao N°: 53361 /2023
Cédigo de Autenticidade: FDF2D997900F9C96EF096987DAF6E2

IDENTIFICACAO CONTRIBUINTE

CGCM: 218611
CNPJ/CPF: 14.839.123/0001-25

Nome: EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

Endereco: RUA BALDUINO TAQUES, 1441
Bairro: CENTRO
Complemento: - APT 81

Municipio: PONTA GROSSA /PR CEP: 84010050

IDENTIFICACAO REQUERENTE

Nome: Emancipar
Finalidade: LICITACAO

PROTOCOLO: /

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CADASTRO UNICO DA DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certificamos, a requerimento da parte interessada, que para o contribuinte
global acima identificado, NAO CONSTAM DEBITOS em aberto referente aos
cadastros imobiliarios e mobiliarios.

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar
débitos ainda ndo registrados ou que venham a ser apurados.

PONTA GROSS@ 2023

ATENC;&O: ESTA CERTIDAO FOI EMITIDA VIA INTERNET.
Para verificar a AUTENTICIDADE deste documento acesse www.tributos.pontagrossa.pr.gov.br e
utilize a opgdo AUTENTICAR DOCUMENTOS. Utilize o cédigo de autenticidade informado acima.
(diferenciatetras maiusculas.¢ minusculas).
ESTE DOCUMENTO TEM A VALIDADE q?g;o (SESSENTA)/DH\S A CONTAR DA DATA DE SUA EMISSAO.

Mo




26/06/2023, 13:55 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigdo:  14.839.123/0001-25 -

Razao
Social: EMANCIPAR AS CONS CAP CURSOS TREIN PESQ E PROJETOS LTDA

Endereco: RUA DOUTOR PAULA XAVIER 1296 APT C / CENTRO / PONTA GROSSA / PR /

‘ 84010-270

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacbes com o FGTS.

e

>

Validade:11/06/2023 3 10/07/2023 !

Certificacdo Nimero: 2023061100290071785760
Informacao obtida em 26/06/2023 13:55:39

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf 17



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 14.839.123/0001-25 ~

Certiddo n®: 10076387/2023

Expedicdo: as 15:30:20

Validade - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua eXpedicéo.

Certifica-se gue EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.839.123/0001-25, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacé&o
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidédo atesta a empresa em relacéao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificac&o das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentencga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.



TCU
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagio relativa a razio social
da Pessoa Juridica ¢é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 27/06/2023 15:55:13

Informacoes da Pessoa Juridica:
Razao Social: EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 14.839.123/0001-25

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

. Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificag¢do e racionalizagdo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n°® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



TCEPR

Consulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 14839123000125

NENHUM ITEM ENCONTRADO!
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO Hnumenos Z anos

Jaguariaiva, 27 de Junho de 2023.
Ref.: Protocolo n° 8010/2023

Ref.: DISPENSA DE LICITAGAO N° 29/2023. OBJETO: CONTRATAGAO DE
ASSESSORIA PARA APARELHAR A COMISSAO ELEITORAL ESPECIAL DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESC@@}T[:E&_NQ_
PROCESSO DE ELEICAO PARA A ESCOLHA DOS MEMBROS DO CQNSEI

TUTELAR. ks \ :\‘E“\‘
- ‘ ﬁ"/ M)/_.M /:; “;

‘ SOLICITAGAO DE PARECER JURIDICO

Por meio do presente, solicitamos Parecer Juridico PARA _FINS DE
HOMOLOGACAO, objetivando em consonancia ao processado através da Dispensa de

Licitacao N° 29/20%{,30ujo objeto indicado em epigrafe.

PARTICIPANTE(S) VALOR PARA CONTRATACAO (R$)
EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA R$ 11.875,00
‘ Subscrevo-me.
Viniciug/ Weigert

PRESEIDENTE DA CéMISSAO DE LICITACAO

mﬁ}‘i . Compras e Licitagdo

trativa Prefeito Otélio Renato Baroni
Andar, Cidade Alta | Ramal: 8407




Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
PARECER JURIDICO

Processo n.° 121/2023

MODALIDADE: Dispensa de licitagdo n.° 29/2023
SOLICITANTE: Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Social - SHADS B
ASSUNTO: Contratacido de assessoria para aparelhar a Comissdao Municipal de
Direitos da Crianga e do Adolescente no processo eleitoral dos membros do
Conselho Tutelar, conforme termo de referéncia.

I. RELATORIO.

Trata-se de solicitacdo formulada com base nas descricbes preambulares.
Segundo a Secretaria a aquisi¢cdo € necessaria para atender a necessidade do
Municipio, conforme justificativa anexa.

Constam dos autos os seguintes documentos:
a) Solicitagéo do interessado — Oficio 663/2023 — SHADS do Processo n.° 8010/23;
b) Termo de Referéncia e Estudo Preliminar;
¢) 3 (trés) Orgamentos;
d) Previsdo Orcamentéria;
e) Documentacao da empresa:
Contrato Social;
Documento Pessoal do responsavel;
Certidao Negativa de Débito Federal;
Certidao Negativa de Débito Estadual;
Certidao Negativa de Débito Municipal,
Certificado de Regularidade com o FGTS;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Passemos a analise juridica.

Il. CONSIDERAGOES NECESSARIAS.

Primeiramentecumpre ressaltar que o exame juridico prévio das minutas de editais de
licitacdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes de que trata o paragrafo
unico do artigo 38, da lei n° 8.666/93, é exame “que se restringe a parte juridica e formal do
instrumento, ndo abrangendo a parte técnica dos mesmos.” (Tolosa Filho, Benedito de
Licitacdes: Comentarios, teoria e pratica: Lei n° 8.666/93. Rio de Janeiro: Forense, 2018,
p.119).

Os pareceres juridicos visam sugerir providéncias administrativas a serem estabelecidas nos
atos da administracdo publica e a analise desta Procuradoria Juridica tem por base as
informacdes prestadas e a documentacdo encaminhada pelos o6rgéos competentes e
especializados da Administragcdo Publica constantes no processo.

Assim. os documentos trazidos até esta Procuradoria tem carater de veracidade, pois nao
possui a Procuradoria Juridica o dever, os meios ou sequer a legitimidade de diligenciar
sobre a conveniéncia e a oportunidade dos atos administrativos a serem realizados,
deflagrados pelo processo licitatorio.

Tal manifesto tem carater de apoio e possui viés opinativo sobre a contratagéo em tela, nao
representando pratica de ato de gestdo, mas sim uma afericao técnico-juridica que se \

Centro Administrativa

mha!w(eranoa @ Silva, 142 - 2° Andai\ Cidade Alta \Ramgal: 84
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAD Hmumeacs Z0anes

€ a analise dos aspectos de legalidade nos termos do inciso VI do artigo 38 da Lei n°
8.666/93, afericdo que, inclusive, ndo abrange o conteudo de escolhas gerenciais
especificas ou mesmo elementos que fundamentaram a decis&o contratual do administrador,
em seu ambito discricionario.

I.MERITO.

A necessaria e obrigatéria realizagdo do procedimento licitatério € um corolario do principio
constitucional da isonomia, previsto na Constituicdo Federal de 1988 (art. 5° 1), pelo qual,
todos devem receber tratamento igual pelo Estado.

Evita-se, desse modo que a escolha de fornecedores seja realizada por aspectos pessoais ou
atenda a outros interesses que ndo o da consecugao da finalidade publica.

Assim, a pretens&o primaria da licitagdo & impedir a ocorréncia do arbitrio e do favoritismo.
Segundo o constitucionalista Alexandre de Morais, "a licitagdo representa, portanto, a .
oportunidade de atendimento ao interesse publico, pelos particulares, numa situagédo de
igualdade". Sempre que haja possibilidade de concorréncia, sem prejuizo ao interesse
publico, devera haver licitagao.

A contratacdo direta, sem realizagdo do prévio certame licitatério, somente € admitida
excepcionalmente, nas hipoéteses trazidas na proépria lei. Tais situagdes, contudo, configuram-
se em excecgdes a regra geral.

Em que pese a obrigatoriedade de realizacdo de procedimento licitatorio, o proprio dispositivo
constitucional reconhece a existéncia de excec¢des a regra ao efetuar a ressalva dos casos
especificados na legislacéo, quais sejam a dispensa e a inexigibilidade de licitagao.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em que a
licitacdo podera deixar de ser realizada, autorizando a Administracdo Publica a celebrar, de
forma discricionaria, contratacdes diretas sem a concretizagao de certame licitatorio.

A dispensa de licitacdo € uma dessas modalidades de contratagéo direta. O artigo 24, da Lei
8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa. .

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:
=

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na
alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que n&o se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior
vulto que possa ser realizada de uma sé vez,

Tendo em vista o valor da contratagéo, o responsavel pelas Licitagdes, Compras e Contratos
sugere que a aquisi¢aéo se dé por dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Il, da Lei
8.666/93.

A dispensa de licitacao é plenamente autorizada pela Lei n® 8.666/93 em varias hipoteses, em
qgue circunstancias peculiares aconselham a contratagdo direta, desde que preenchidos os
requisitos previstos em lei.

Analisando os autos, foi constatado o atendimento dos requisitos exigidos pela norma

Departamento de Compras ¢ Ngi
Centre Administrativd Prafeito Qtélic Rena

Braca 1zabel Branco o Silva, 142 - 2 Andar, Porla\ﬂeéjﬁama! Qq {d
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

pertinente onde o valor se adequa a lei bem como toda a documentagéo exigi
licitante/fornecedor consta dos autos.

IV . DO PREGAO ELETRONICO - DEVE SER PRIORIZADO EM DETRIMENTO DA
MODALIDADE DISPENSA NOS CASOS AUSENTES DE URGENCIA NA CONTRATACAO.

O objeto da licitacéo tem por escopo futura e eventual contratagéo do objeto citado no introito,
de acordo com as especificagdes e quantitativos estabelecidos no certame.

A licitacdo na modalidade de Pregéo Eletronico destina-se a aquisicdo de bens e servigos
comuns, nele ndo ha limites de valor estimado da contratacdo, sendo licitagdo de Menor
Pregco por Item, além de concentrar todos os atos em uma unica sessdo, conjugando
propostas escritas e os lances durante a sessdo, e, por fim, mas ndo menos importante,
possibilita a negociagéo entre o pregoeiro e o proponente que ofertou o menor prego, o que
torna o procedimento muito célere e econémico para o Municipio.

Propicia, ainda, para a Administragéo os seguintes beneficios:

a) economia, pois busca a melhor proposta de preco o que gera
economia financeira;

b) desburocratizacao do procedimento licitatorio; e,

c) rapidez, pois a licitagdao é mais rapida e dinamica assim como as
contratagoes.

Sobre o julgamento das propostas pelo menor prego, impende destacar previséo legal do
artigo 4°, X da Lei 10.520/2002:

Art. 4°. A fase externa do pregao sera iniciada com a convocagéo dos
interessados e observara as seguintes regras:

(s::)

X - para julgamento e classificacao das propostas, sera adotado o
critério de menor prego,observados os prazos maximos para
fornecimento, as especificacdo técnicas e parametros minimos de
desemprenho e qualidade definidos no edital;

Assim, temos que o certame podera ser formalizado sob a modalidade ja referida, PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, possibilitando assim uma maior
participacdo das licitantes interessadas, devendo a Administracéo Publica priorizar a
modalidade de pregio eletrénico para aquisicdo de bens e servicos, haja vista ser um
certame de maior clareza e maior viabilidade de competicdo, além de resultar em
economia aos cofres publicos.

V. CONCLUSAO.

Ante o exposto, recomenda a observancia ao que aqui exposto, para que apds, prossiga o
procedimento licitatério. Parece ter sido documentalmente liso o procedimento até entao, nao
havendo obice para o prosseguimento da licitaggo DESDE QUE CUMPRIDAS AS
ORIENTACOES SUPRA MENCIONADAS.

Cabe mencionar o valor total da dispensa ora analisada esta no importe de R$ 11.875.00
estando, portanto, adequada ao limite legal previsto para a modalidade, bem como,

 Deportamento de\Compras e Lici
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existe justificativa de preco com 3(trés) orcamentos inclusos.
ssim, deve o responsavel pelo setor verificar se nao houve processo com objeto
idéntico formalizado no presente exercicio.

Como ja mencionado, embora ndo seja incumbéncia desta analise ditar sobre o mérito do ato,
tem-se sim o dever de orientar para que nao sejam realizados processos a margem dos
principio Gerais que regem o Direito Administrativo.

Nesse passo, esse subscritor ressalva que para futuras licitacées com o objeto de
aquisicao de servicos semelhantes, sejam realizadas exclusivamente por PREGAO
ELETRONICO, nos termos da fundamentacao retro.

Ressalte-se, no entanto, que o presente parecer € meramente opinativo, cabendo a Comisséao
de Compras e Licitagdes a decisao final. Registro, por fim, que a analise consignada neste
parecer se ateve as questdes juridicas observadas na instrugdo processual e no contrato. Nao
se incluem no ambito de analise desta Procuradoria os elementos técnicos pertinentes, preco
ou aqueles de ordem financeira ou orgamentaria, cuja exatiddo devera ser verificada pelos
setores responsaveis e autoridade competente do Municipio.

Apo6s cumpridas as ressalvas, Encaminhe-se os autos a autoridade competente para

deliberacdo. Dé-se as publicagdes necessarias. Junte-se todo este processo, apos

digitalizado, em nosso portal de transparéncia.

E o parecer. S.M.J. <
Jaguariaiva-PR, 28 de junho de 2023.

rocurador/do Municipio

Departamento de Compras e Licitacao

. Cantro Administrativo Prafeito Otélic Renato Baroni
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Jaguariaiva, 28 de Junho de 2023.
Ref.: Protocolo N2 8010/2023

OFICIO INTERNO N2 663/2023 — CONTRATAGAO DE ASSESSORIA PARA APARELHAR A COMISSAO
ELEITORAL ESPECIAL DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE NO
PROCESSO DE ELEICAO PARA A ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR.

Ao
Gabinete

Solicitamos da Exma. Sra. ALCIONE LEMOS, MD. Prefeita Municipal, na
qualidade de Autoridade Superior, autorizagdo do processo na modalidade de Dispensa, assim
sendo solicitamos autorizagdo para prosseguirmos com O processo em apreco.

Oportunamente renovo nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.
Com nossos sinceros cumprimentos,

Ua

Mauricio Arrnandes
Superintendéncia De Governanca'Em Aquisi¢ées E Contratagées.

Exma. Sra.

ALCIONE LEMOS

MD. Prefeita Municipal
Nesta.

. mus .gi%.icitnqéo

) Prefeito Otélio Renato Baroni
Cidade Alta / Ramal: 9407
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GABINETE DA PREFEITA ' \

FOLHA DE INFORMACAO %\f A

Ref. Protocolo Geral n°. 08010/2023

Ao
Departamento de Compras e Licitagao:

1) Autorizo o solicitado as folhas 076, conforme Parecer exarado pelo
Procurador Municipal, Senhor Wiliam Souza Alves as folhas 072 a 075, partes
integrantes do protocolo em eplgrafe

2) Encaminho para pro
formalidades legais.

o

cias cabiveis, desde que cumpridas as

Em: 29/06/2023

refeita
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GABINETE DA PREFEITA

Prat;tlzahdeunco e Silva, 142 - Cidade Alta
Fone: (43) 3535 - 9400
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ESTADO DO PARANA ' DISPENSA DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA Nr.: 29/2023
CNPJ: 76.910.900/0001-38 Telefone: (43) 3535-9400 Processo Adm.: 121/2023
Enderego: PRACA ISABEL BRANCO, 142 - CIDADE ALTA
CEP: 84200-000 - Jaguariaiva Data do Processo: 27/06/2023

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei 8.666/93 e alteragoes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséao

de Licitagbes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagcdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 121/2023
b) Nr. Licitagao: 29/2023 - DL
c) Modalidade: Dispensa de licitagao
d) Data de Homologagéao: 29/06/2023
) Objeto da Licitagao: Contratagéo de assessoria para aparelhar a Comissao Eleitoral Especial do Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente no processo de eleigao para a
escolha dos membros do Conselho Tutelar.

J) Femepedores.s Resunic de jtens Yencedores: Un.  Quantidade VL. Unitario Total dos Itens

EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

1 - Contratagdo de assessoria compreendendo: a) Elaboragéo, UNI 1,000 11.875,0000 R$ 11.875.00
impresséo, aplicagdo e corregdo da prova de conhecimentos especificos
e de informatica para o cargo de Conselheiro Tutelar, divulgagéo de
gabarito e resposta a possiveis recursos; b) Avaliagéo psicoldgica dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na prova de conhecimentos. - Marca:

Total fornecedor: R$11.875,00
Total geral: R$ 11.875,00
02 - Autorizar a emissado da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):
| Descrigdo da Despesa | Dotagao Valor Estimado |
Manutengado dos Servigos Administrativos da SMHDES 12.001.08.122.0003.2075.3.3.90.39.00 R$ 11.875,00

Jaguariaiva, 29/06/2023

Alcione Lemos
Prefeita
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Contrato Administrativo n°. 1173/2023.
Dispensa n.° 029/2023.
Processo licitatorio n® 121/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno com sede a Praga Isabel Branco, 142 — Cidade Alta, inscrita no C.N.P.J./MF n°
76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo Sr.2 ALCIONE LEMOS, brasileira, solteira,
professora, portadora da CIRG n°. 2.055.075-9 SSP/PR e inscrita no CPF/MF n°. 487.819.839-72,
residente e domiciliada na Rua Expedicionario, n°® 406, Vila Sao Luis, Jaguariaiva/PR, nesta Cidade,
Prefeita em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, juntamente com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitagao.

CONTRATADO: EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF n° 14.839.123/0001-25, com sede a Rua Balduino Taques, 1.441,
Centro, Ponta Grossa/PR, neste ato representada por Eliane Fatima Voitena, brasileira, empresaria,
inscrita no CPF n° 840.005.119-04, residente na cidade de Ponta Grossa/PR.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FUNDAMENTO LEGAL.

O presente contrato tem como objeto a realizagdo e execugéo do processo de avaliagao e eleigao
dos membros do Conselho Tutelar, de acordo com o termo de referéncia e Resolugéo n.° 003/2023
do CMDCA, em que a contratada se declara em condigdes de entregar o objeto em conformidade
com os itens constantes na Dispensa de Licitagdo n.° 029/2023 e, em estrita observancia nas
documentagdes levadas a efeito no Processo 8010/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO CONTRATUAL. Ficam integrados a este contrato,
independente de transcricao, todos os documentos cujos teores sdo de conhecimento da
CONTRATADA, vinculados ao processo com suas especificagdes, cotagdes, proposta/garantia e
documentos pertinentes as espécies, parecer juridico, publicagées, termo de referéncia, etc.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA. O pagamento da importancia contida na
Clausula Quarta correra a conta dos recursos provenientes da dotagdo orgamentaria:
12.001.08.122.0003.2075.3.3.90.39.00.

CLAUSULA QUARTA - PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO. O valor para o fornecimento do
objeto deste contrato é de R$. 11.875,00 (Onze Mil, Oitocentos e Setenta e Cinco Reais).

§ 1°. No precgo ofertado na proposta da Contratada ja estdo inclusos todos os custos e despesas
decorrentes de transportes, seguros, impostos, taxas de qualquer natureza e outros quaisquer que,
direta ou indiretamente, impliquem ou venham a implicar no fiel cumprimento deste instrumento.

§ 2°. O pagamento sera efetuado, em 30 (trinta) dias apds a emissao da Nota Fiscal.

§ 3° O pagamento sera efetuado em moeda brasileira corrente na entrega apos a apresentagéo da
fatura do(s) objeto(s) fornecido(s) devidamente protocolada, desde que atendidas as condigdes para
a liberagao.

a) o faturamento devera ser apresentado e protocolado, em 2 vias, na sede da contratante;

b) o faturamento devera ser apresentado, conforme segue, de modo a padronizar condigdes e forma
de apresentagao:

b.1) nota fiscal com o nome do objeto fornecido de acordo com o numero do procedimento do
PREGAO, numero deste Contrato, e outros que julgar conveniente, sem apresentar rasura e/ou
entrelinhas e esteja certificado pela CONTRATANTE;

b.2) A fatura com o nome do(s) item(s) de acordo com o nimero do procedimento do Pregdo, nimero
deste Contrato, e outros que julgar conveniente;

CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO. O fornecimento sera efetuado com requisicbes e
ordens, conforme a necessidade, obedecidas as especificagdes contidas em cada Ordem de
Fornecimento emitida pela CONTRATANTE, através do departamento competente, com entrega
imediata apés a solicitagao.
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CLAUSULA SEXTA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAO. A Contratada néo
podera ceder o presente Contrato, no todo ou em parte, a nenhuma pessoa fisica ou juridica, sem
autorizacdo por escrito, do Contratante.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO. O contratante se reserva o direito de rescindir, o Contrato
independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial nos seguintes casos: a) quando a
Contratada falir ou for dissolvida; b) quando a Contratada transferir no todo ou em parte, o contrato
sem a prévia anuéncia da Contratante; c) quando houver atraso na entrega do objeto por mais de
30(trinta) dias, apos solicitagao verbal ou escrita, por parte da Contratada sem justificativa aceita, d)
quando houver inadimpléncia de clausula ou condigdes contratuais por parte do Contratado.

§ 1° - A Rescisao do Contrato, quando motivada por qualquer dos itens acima relacionados, implicara
a apuragao de perdas e danos, sem embargos da aplicagéo das demais providéncias legais cabiveis.
§ 2° - A inexecugao, total ou parcial, do Contrato enseja a sua rescisdo, com as conseguéncias
contratuais previstas na Lei Federal n°. 8666/93.

§ 3° - A Contratante podera rescindir administrativamente o Contrato nas hipéteses previstas no art.
78 da Lei Federal n°. 8.666/93.

§ 4° - Nas hipoteses de rescisao com base nos incisos | a XI do art. 78 da Lei 8.666/93, nao cabe a
Contratada direito a qualquer indenizagao.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES. Serao incorporados a este Contrato, mediante Termo
Aditivo, qualquer modificagdo que venha a ser necessaria durante a vigéncia decorrente das
obrigagbes assumidas pelo Contratado, alteragdes nas especificagoes quantitativas e qualitativas
perante o Contratante. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem na prestacéo do objeto, nos termos do artigo 65, § 1° da
Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO. A vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses contados, a partir
da sua assinatura. Caso a empresa n&o cumpra 0s prazos aqui estipulados ou descumpra quaisquer
das exigéncias contratuais, a mesma sera automaticamente declarada inidonea.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA. A CONTRATADA OBRIGA-SE A:

a) Ressarcir a Contratante do equivalente a todos os danos decorrentes de defeitos de fabricagéo e
os decorrentes da paralisagdo ou interrupgao dos servicos em razéo destes defeitos;

b) Efetuar os ensaios, testes e demais provas exigidas por normas técnicas oficiais para a boa
execucgao do objeto do contrato por sua conta, na forma do art. 75 da Lei 8666/93.

c) efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato, conforme o artigo 71 da Lei Federal n°. 8.666/93.

d) manter durante a vigéncia do presente contrato todas as obrigagbes estabelecidas neste
instrumento, bem como as determinagdes da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE. Além das obrigacgdes ja
previstas no presente contrato, a CONTRATANTE obriga-se a publicar o resumo do Contrato e os
Aditamentos que houverem, no Diario Eletronico do Municipio, conforme art.61, paragrafo Unico da
Lei 8666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES. 12.1. O licitante vencedor estara sujeito as
penalidades previstas nos Artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93.

12.2. Multa de 20% sobre o valor global da proposta, pela inexecugao total do contrato, e em caso de
rescisao contratual por inadimpléncia da contratada.

12.3. Multa de 2% sobre o valor do objeto, por dia que exceder o prazo contratual para fornecimento
do objeto ou atraso superior a 10 (dez) dias para realizagdo de substituicao e/ou fornecimento de
pecas necessarias para utilizagao do equipamento.

12.4. Multa de 10% do valor remanescente do contrato, na hipétese de inexecugéo parcial ou
qualquer outra irregularidade e/ou paralisagdo do equipamento por prazo superior a 30(trinta) dias em

N ”"M “r L ru‘a‘,.‘wk
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12.5. As multas mencionadas nos itens 12.2, 12.3 e 12.4 poderao ser descontados dos pagamentos
a que a contratada tiver direito, ou mediante pagamento em moeda corrente, ou ainda judicialmente
quando for o caso, neste caso a CONTRATANTE podera inscrever o valor da multa em divida ativa.
12.6. As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes, administrativas ou penais,
previstas na Lei 8.666/93. Sera facultado & licitante o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a
apresentagéo de defesa prévia, na ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONHECIMENTO DAS PARTES. Ao firmar este instrumento,
declara a Contratada ter plena ciéncia de seu contetido, bem como dos demais documentos
vinculados ao presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZAGAO CONTRATUAL. Cabera a Secretaria
Municipal Solicitante, por meio do Sr.? Camila Rolim de Moura, responder integralmente pela
fiscalizagéo, manutengdo, manuseio e solidez do Instrumento Contratual firmado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO. As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo
cumprimento deste termo perante o foro da Comarca de Jaguariaiva/PR, ndo obstante qualquer
mudanga de domicilio do Contratado que, em razdo disso, é obrigado a manter um representante
com plenos poderes para receber notificagéo, citagdo inicial e outras medidas em direito permitidas.
Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, com
as testemunhas presentes no ato, a fim de que produza seus efeitos legais.

Jaguariaiva/PR, 4 de julho de 2023.

Documento assinado digitaimente

::Whg\ ELIANE FATIMA VOITENA
W‘ ! ©  Data: 05/07/2023 10:36:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

UNCIPIO DE JA RIAIVA EMANCIPAR ASSESSORIA E
ita - Alciope Lemos CONSULTORIA LTDA.
C ante Contratada.

I Lot fof

Secretaria de Habitagao e Desenvolyimento
Social

TESTEMUNHAS:

27 Andar, Cidade Alts | Ramal: 9438
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Jaguariaiva,07 de Julho de 2023.
Ref: Protocolo N° 8010/2023

DE: DEPTO. DE COMPRAS E LICITAGAO
PARA: GABINETE
ASSUNTO: COLETA DE ASSINATURA — DL 29/2023

Excelentissima Sra. Prefeita Municipal,

Sirvo-me do presente, em tempo em que a cumprimento, respeitosamente, para encaminhar
autos do processo licitatorio, Dispensa de Licitagao N° 29/2023, para coleta de assinatura as folhas
elencadas abaixo:

TERMO'DE HOMOLOGAG AO. :.suscsissasssnssssssasesssusssussasssssssssasssssnsssssssiss dsmssisspasszsss Fis.078
CONTRATO ADMINISTRATIVO.......cociiiiiiniinieneenieses et Fls.079 a 081

Objeto: Contratacao de assessoria para aparelhar a Comisséo Eleitoral Especial do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente no processo de eleicdo para a escolha dos
membros do Conselho Tutelar.

CONTRATO N° FORNECEDOR VALOR VIGENCIA
1.173/2023 EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA R$ 11.875,00 12 MESES

Processo Administrativo: 121/2023

Oportunamente renovo protestos de elevada estima e distinta consideragéo.
Subscrevo-me,

e

A
Priscila Angelo da Luz de Melo
Diretora de Compras e Licitacbées

Exma. Senhora
ALCIONE LEMOS
MD. Prefeita Municipal

7 SW e ?%me)omemo

Prefeito Otélio Renato Baroni
m Gidade Alta / Ramal: 9407
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NOTA DE BLOQUEIO

, D
ESTADO DO PARANA QX Pagina: 1/ 1
jsg

C.N.P.J.: 76.910.900/0001-38 N° do Bloqueio: 417378/2023
Municipio: JAGUARIAIVA Data do Bloqueio: 18/07/2023
Orgéo: 12.000 SEC. HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMHDES
Unidade: 12.001 Gestao Administrativa
Funcional: 08.122.0003 Administragdo Geral
Projeto/Atividade: 2.075 Manutengéo dos Servigos Administrativos da SMHDES
Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Caddigo reduzido: 370

Informamos que o saldo da dotagdo encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo

Histdrico Data Bloqueio Processo administrativo  Saldo da Dotagdo Valor Bloqueado Saldo Atual

00000.00000.01.07.00.00.1  18/07/2023 11.900,00 11.875,00 25,00

Processo N° 8010/2023 - Valor referente a contratagdo de assessoria para aparelhar a comissao eleitoral especial do conselho municipal dos direitos das
crianga e do adolescente.

K.

Fonte de Recursos:

Numero: Descrigao: Valor:
00000.00000.01.07.00.00.1 Recursos Ordinarios (Livres) 11.875,00

BRUNA SILVA MIRANDA

Secretaria de Finangas e
Planejamento

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: Leticia.Jorae. Emissao: 25/07/2023. as 10:09:09. Protocolo: 267c9008-73¢7-4318-8aaf-2dbe91f9adcd
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ESTADO DO PARANA SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA Nr.: 1038/2023
Processo Administrativo: 121/2023
PRAGA ISABEL BRANCO, 142 - CIDADE ALTA - Jaguariaiva - PR Data do Processo: 27/06/2023
CEP: 84200-000 CNPJ: 76.910.900/0001-38 Telefone: (43) 3535-9400 Contrato: 1173/2023
E-mail: comprasjag@gmail.com Data da Contratagao: 04/07/2023
Data da Solicitagao: 18/07/2023
Data de Homologacao: 29/06/2023
Sequencial do Contrato: 46945
Dispensa de licitagao
Nr.: 29/2023 -DL
Empenho: | Pagina: 1/1
Fornecedor: EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA Telefone: 4299774480
CPF/CNPJ: 14.839.123/0001-25 Celular: 4298472244
Enderego:
E-mail: BALDUINO TAQUES, Centro - 84010-050, PONTA GROSSA - PR

emanciparpr@gmail.com

.’rezados senhores,
Comunicamos que o fornecedor acima foi vencedor do(s) item(ns) especificado(s) abaixo.
Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificagdes e condigdes constantes no Processo Licitatorio.

Organograma: 12.001 - Gestdo Administrativa

Despesa: 370 - Manutengéo dos Servigos Administrativos da SMHDES -
12.001.08.122.0003.2075.3.3.90.39.00

Condigao de Pagamento:

Prazo de Entrega: IMEDIADO
Local de Entrega: SEC. DES. SOCIAL - SEDES

Objeto da Contratagao: Contratagéo de assessoria para aparelhar a Comisséo Eleitoral Especial do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente no processo de elei¢édo para a
escolha dos membros do Conselho Tutelar.

Observagoes: Contratagao de assessoria para aparelhar a Comisséo Eleitoral Especial do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente no processo de elei¢éo para a
escolha dos membros do Conselho Tutelar.

‘ml Quantidade [ Unid. | Especificagdo do material [ Marca | PrecoUn. | Preco Total |
3

1,000 UN| Contratagéo de assessoria compreendendo: a) Elaborag&o, 11.875,0000 11.875,00
impresséo, aplicagédo e corregao da prova de
conhecimentos especificos e de informatica para o cargo de
Conselheiro Tutelar, divulgagao de gabarito e resposta a
possiveis recursos; b) Avaliagao psicoldgica dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na prova de conhecimentos.

Total Geral: 11.875,00

Jaguariaiva/PR,18 de Julho de 2023

Priscila Angelo da Luz de Melo
Diretora do Departamento de Compras




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

NOTA DE EMPENHO
ESTADO DO PARANA

N
»

Pagina: 1/ 1
Data: 25/07/2023

Usuario: Leticia.Jorge

Data do Empenho: 18/07/2023
B CN.PJ.: 76.910.900/0001-38 N° do Empenho: 4658/2023
Municipio: JAGUARIAIVA ORDINARIO
Orgao: 12.000 SEC. HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMHDES
Unidade: 12.001 GESTAO ADMINISTRATIVA
Funcional: 8.122.3 GESTAO MODERNA
Projeto/Atividade: 2075 MANUTENGAO DOS SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS DA SMHDES
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.05.00.00.00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
Recurso: 00000.00000.01.07.00.00.1 RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)
Valor Dotacao: 50.000,00 Empenhos anteriores: 50.000,00
Valor Dotacao Atualizada: 61.900,00 Valor do empenho: 11.875,00
Total (A): 61.900,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 61.875,00
Total (A - B): 25,00
Credor: EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
QPFICNPJ: 14.839.123/0001-25 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone: (42) 9977-4480
Enderego: BALDUINO TAQUES - 1441 Cidade: Ponta Grossa UF: PR
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 60921-8
Agéncia: 3328-6 - 3328-6 Tipo da Conta: Corrente

Especificagao:
Processo N° 8010/2023 - Valor referente a contratagéo de assessoria para aparelhar a comiss&o eleitoral especial do conselho municipal dos direitos das
crianga e do adolescente.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 11.875,00
Fundamento legal: Lei 8666/93 Art.24 || Numero Licitagao: 29/2023
Modal. Licitagao: Dispensa de licitagao Numero Processo: 121/2023 Data: 27/06/2023
Numero Contrato: 1173/2023 Data: 04/07/2023
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 18/07/2023

Responsavel

&

BRUNA SILVA MIRANDA

Secretaria de Finangas e
Planejamento

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: Leticia.Jorge. Emissao: 25/07/2023, as 10:43:20. Protocolo: dd2d7763-b802-4bc3-9248-78fe308285f




