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Protocolo N° 15316/2022
DISPENSA DE LICITACAO N’ 59/2022

Processo Administrativo N° 292/2022

|| OBJETO: Celebracdo de Contrato de Programa e Rateio entre

0 Municipio de Jaguariaiva e o CONSORCIO E
INTERMUNICIPAL  SAMU CAMPOS GERAIS - e
CIMSAMU, para o exercicio 2023, B




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
PROTOCOLO GERAL

PROCESSO/ANO

Dados Cadastrais :

Requerente : SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

Endereco : Numero :

Municipio : Estado :

Bairro :

Bloco : Apartamento :

Fone Res : Fone Celular :

E-mail :

Cpf/Cnpj : Data Solicitagao: 10/12/22 10:47

Dados do Processo :

nid. de Entrada: PROTOCOLO GERAL

Usuario Cleunice123

xssunto : SOLICITAGAO

Sumula/Descrigéo :

OFICIO N° 1503/FINAN/SEMUS/21 - SOLICITA CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO ENTRE O MUNICIPIO E O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU, PELO PERIODO DE 01/01/2023 A 31/12/2023. CONFORME ANEXO.

Observagéo:

Jaguariaiva, 10/12/2022 10:43

Responsavel pelo Processo



Prefeitura Municipal de Jagua
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Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato af

Oficio n® 1503/FINAN/SEMUS/21 Jaguariaiva, 08 de deze

Prezado Senhor:

Vimos por meio deste, solicitar Contrato de Programa e Rateio entre o Municipio de
Jaguariaiva através do Fundo Municipal de Saude e o Consércio Intermunicipal Samu Campos
Gerais — CIMSAMU, pelo periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, com valor de R$ 1.304.919,36
(Hum milhao, trezentos e quatro mil, novecentos e dezenove reais e trinta e seis centavos) a serem
pagos em 12 parcelas mensais no valor de R$ 108.743.28 (Cento e oito mil, setecentos e quarenta
e trés reais e vinte oito centavos), conforme Oficio 290/2022 e modelos de Contrato em anexo.

O valor devera ser contabilizado na conta:
Projeto Atividade: 2.115 — Consércio CIM SAMU

Dotagéo: 3.3.71.70.00.00.00.00.0303 — Rateio pela Participacdo em Consorcio

Sem mais para o momento, apresentamos nossos protestos de estima e distinta
consideracao.

Atenciosamente,

/Amalia Cristina Alves §(Mﬁ/
Secretaria Municipal de Saude
Decreto 328/2021

Guilherne Wasilewski
Diretor Finghceiro, Inform. e Acomp.
de Dados — SEMUS

Decreto 063/2021

ILMO. SR.
MAURICIO FERNANDES
M. D. Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes

Secretaria Municipa! de Saude

Hua Rocha Pombo esguina com Rua Jodo Perneta, 104, Cidadu Al
wsemusfinguariaia prgov br | seudejaguariatvai@gmeil gom [ foee (43! 1535-94560
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Oficio n°® 290/2022 Ponta Grossa, 23 de novembro de 2022.
Ref. Contratos de Programa e Rateio 2023

Senhora Prefeita,

Cumprimentando-a com satisfacdo, vimos por meio deste encaminhar os
Contratos de Programa e Rateio para o ano de 2023, conforme valor per capita
deliberado em Assembleia Geral realizada em 26 de agosto de 2022.

Informamos que os campos assinalados em amarelo, tais como Nimero
do Contrato, Dotagdo Orgamentaria e data, deverdo ser preenchidos pelo
Municipio.

Solicitamos ainda que o mencionado documento, ap6s ser emitido em
duas vias de papel timbrado do Municipio e assinado pela Prefeita e uma
testemunha, seja devolvido impreterivelmente no exercicio de 2022.

Sem mais, reiteramos protestos de consideracéo e nos colocamos a

disposicao. £
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Scheila T.' Mama/gés

Diretora Geral-

Atenciosamente,

SRR

ima. Sra.

Alcione Lemos

MD. PREFEITA DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
JAGUARIAIVA - PR
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CONTRATO DE PROGRAMA N.° xxx/2023

Samula: Contrato de Programa n°
XXX/2023, que celebram o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS
GERAIS - CIMSAMU e o MUNICIPIO DE
JAGUARIAIVA.

Pelo presente instrumento de um lado CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU

CAMPOS GERAIS - CIMSAMU, consércio publico de direito privado, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 30.462.323/0001-68, com sede a Rua Jacinto Lozza, n° 81, Jardim
América, Cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana, neste ato representada pela sua
Presidente, Sra. ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, brasileira, casada, professora,
inscrita no CPFMF sob n°® 256.285.859-04, portadora da Cédula de Identidade RG n°
712.975-0, doravante denominado CONSORCIO, e, de outro MUNICIPIO DE

JAGUARIAIVA, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praga Isabel Branco ,
n® 142, Bairro Cidade Alta, Cidade de Jaguariaiva, Estado do Parana, inscrita no
CNPJ sob n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado por sua Prefeita Municipal
em pleno exercicio de seu mandato e fungdes Sra. ALCIONE LEMOS, brasileira,
viliva, inscrito(a) no CPF sob n° 487.819.839-72, portador da CI/RG n° 20550759,
residente na rua Expedicionario n°® 406, Sao Luiz, Cidade de Jaguariaiva, Estado do
Parana doravante denominado CONSORCIADO, com inteira sujeicdo a Lei Federal n°
8.666/1993, a Lei Federal n° 11.107/2005, ao Decreto Federal n° 6.017/2007, ao
Estatuto do CIMSAMU e pelas Leis Municipais de ratificacao do Protocolo de
Intengbes e demais legislagbes pertinente, mediante clausulas e condigdes abaixo
transcritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO. O presente Contrato de Programa tem por
objeto a continuidade da manutengao de sistema integrado de forma regionalizada
denominado Servico de Atendimento Movel de Urgéncia SAMU 192 na regiao
denominada Campos Gerais, incluindo Central de Regulacdo, Unidades de Suporte
Avancado e Unidades de Suporte Basico, o qual facilitara o acesso ao servigo de
atendimento mével de urgéncia e emergéncia da populagao na area de abrangéncia
dos Municipios de Arapoti, Carambei, Castro, Fernandes Pinheiro, Guamiranga,
Imbau, Imbituva, Inacio Martins, Ipiranga, Irati, Ivai, Jaguariaiva, Mallet, Ortigueira,
Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porto Amazonas, Rebougas, Reserva, Rio Azul,
Sao Jodo do Triunfo, Sengés, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Tibagi e Ventania,
municipios consorciados e integrantes do CONSORCIO, nos termos do artigo 13 da
Lei Federal n® 11.107/2005 e Decreto Federal n°® 6.017/2007.

PARAGRAFO UNICO. O presente contrato ¢ celebrado com dispensa de licitagéo,
com fundamento no artigo 24, XXVI, da Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA SEGUNDA - DA AREA DE ATUACAO. A érea de atuagdo do
CONSORCIO sera formada neste momento pelos territérios dos Municipios das 32, 42
e 212 Regionais de Saude, com a cobertura para os Municipios de Arapoti, Carambei,
Castro, Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Imbau, Imbituva, Inacio Martins, Ipiranga,
Irati, Ivai, Jaguariaiva, Mallet, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porto
Amazonas, Reboucas, Reserva, Rio Azul, S3o Jodo do Triunfo, Sengés, Teixeira
Soares, Telémaco Borba, Tibagi e Ventania, sendo os CONSORCIADOS que o
integram, constituindo uma unidade territorial, inexistindo limites intermunicipais para
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s finalidades em questao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO. O servico sera prestado pelo CONSORCIO
mediante regime de gestao associada de servigcos publicos com vigéncia de 01 de
janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Este contrato podera ser prorrogado automaticamente,
com anuéncia das partes, por prazo de 12 (doze) meses, observado o que dispde o
artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/1993.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E MODO. O presente Contrato tem como diretriz
a maxima abrangéncia de prestacdo de servicos de saude de todas as atividades
inerentes ao SAMU - 192, para Central de Regulacdo, Unidades de Suporte Avangcado
e Unidades de Suporte Basico, na regido de abrangéncia dos Municipios
CONSORCIADOS, quais sejam Arapoti, Carambei, Castro, Fernandes Pinheiro,
Guamiranga, Imbau, Imbituva, Inacio Martins, Ipiranga, Irati, Ivai, Jaguariaiva, Mallet,
Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porto Amazonas, Rebougas,
Reserva, Rio Azul, Sdo Joao do Triunfo, Senges, Teixeira Soares, Telémaco Borba,
Tibagi e Ventania.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A base territorial sera regulada e devera ainda, seguir os
critérios exigidos pela Central de Regulacéo localizada no Municipio de Ponta Grossa.

PARAGRAFO SEGUNDO. O CONSORCIO, durante todo o prazo de vigéncia deste
Contrato, bem como no caso de suas prorrogacdes, devera prestar servigos
adequados, entendidos como aqueles que estejam de acordo com os parametros
aceitos pelo Ministério da Saulde, principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Saude.

PARAGRAFO TERCEIRO. A gestdo dos recursos financeiros estabelecidos neste
contrato, bem como as respectivas prestacoes de contas, que inclui a elaboragao e
apresentacdo dos Balangos Contabeis e Financeiros e de responsabilidade da
Secretaria do CONSORCIO, acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Fiscal,
conforme estabelecido no Estatuto do CIMSAMU Campos Gerais.

PARAGRAFO QUARTO: O CONSORCIADO, isolado ou em conjunto, bem como o
CONSORCIO, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes
estabelecidas neste contrato e em conformidade com o Estatuto Social.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DOS CONSORCIADOS.

Compete aos Municipios CONSORCIADOS:

1. Efetuar os pagamentos que lhe cabem conforme Contrato de Rateio, Contrato
de Programa e respectivos aditivos, se houver,

2. Cumprir todas as deliberacbes fixadas no Estatuto do CONSORCIO;

3 Promover a manutengdo, limpeza e desinsetizacao periddica da Base

Descentralizada SAMU 192 no Municipio em que esteja localizada, a qual devera
seguir a estrutura fisica padronizada pelo Ministério da Saude, bem como a
padronizacao visual,

4, Atender as normas sanitarias, conforme prevé a Resolucédo 358/2015 da SESA
e possuir licenca sanitaria sempre atualizada;
5. Coletar e destinar os residuos hospitalares produzidos nos atendimentos
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realizados pela equipe do SAMU 192, em conformidade com a RDC/ANVISA n. 306,
de 7 de dezembro de 2004;

6. Providenciar os servigos de lavanderia para as rouparias utilizadas na
execugao do servico;
7. Providenciar local para esterilizagdo e higienizacdo dos materiais e

equipamentos, conforme Resolugdo Anvisa — RDC n. 15, de 15 de margo de 2012,
que dispde sobre requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para
salde e da outras providéncias;

8. Disponibilizar local para lavagem dos veiculos (USA — Unidades de Suporte
Avancado e/ou USB - Unidades de Suporte Basico),
9. Substituir os veiculos que recebeu do Ministério da Saude ou do Governo do

Estado, caso apresentem baixa definitiva junto a Regulagdo, de acordo com o previsto
nos atos normativos vigentes;
10. Disponibilizar os veiculos, sendo 1 (uma) Unidade de Suporte Basico dentro
das Normas e padrées SAMU 192, conforme preconizado pelo Ministério da Saude,
com equipamentos e demais materiais de acordo com normas definidas pelo
CIMSAMU;

Realizar o pagamento de taxas do Detran de IPVA, DPVAT e Licenciamento
obrigatério das viaturas do Municipio em operacgao pelo SAMU.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONSORCIO. Fica autorizada a gestdo
associada de servigos publicos, sendo de responsabilidade do CONSORCIO nos
municipios com ambulancia:

1. Contratacdo de Equipe Profissional para a prestagdo dos servicos de
atendimento maével de urgéncia e emergéncia SAMU Campos Gerais 192, incluindo as
obrigatoriedades previstas na legislacao vigente;

2. Manter em pleno funcionamento, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia,
07 (sete) dias da semana, de forma ininterrupta, a Central de Regulagao, garantindo
pessoal, equipamentos, linhas telefonicas, e o que mais necessario para o fiel e bom
cumprimento do presente contrato.

3. Fornecer todos os materiais, insumos, equ1pamentos medicamentos e gases
medicinais, para as ambulancias, necessarios a execucao do objeto, quando nao
autorizados expressamente aos Municipios Consorciados, a fim de garantir a eficacia
no atendimento.

4. Promover a manutenc@o corretiva e preventiva dos equipamentos, inclusive
calibragbes e demais ajustes que se fizerem necessarios ao bom desenvolvimento das
atividades.

5. Providenciar a reposi¢ao imediata dos equipamentos de operagao, em caso de
manutengao;

6. Caso seja detectado mau uso dos equipamentos, o CONSORCIO devera
providenciar sua reposi¢ao;

T Promover a limpeza interna, externa e desinfecgao dos veiculos;

8. Disponibilizacdo dos materiais de expediente (papelaria) e material grafico
(formularios) para Base Descentralizada;

9. Disponibilizar conjunto de colares cervicais e prancha longa para imobilizagao
da coluna;

10. O CONSORCIO fica responsavel pelas substituicbes dos equipamentos
mencionados, bem como, pelo controle e retirada nos Hospitais;

11. Promover a manutencdo preventiva e corretiva, inclusive a troca de pneus,
execucao de balanceamento, geometria e cambagem dos veiculos empregados em
servico, observando as normais legais pertinentes, mantendo em condigoes de

3
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fegabilidade e com os equipamentos de uso obrigatdrio, em conformidade ao
Cadigo Nacional de Transito e de acordo com os atos normativos do Denatran.

12, Providenciar os termos de Permissdao de Uso dos veiculos, bem como dos
equipamentos necessarios a execugao dos Servigos.

13 Realizar o abastecimento dos veiculos;

14, Realizar o abastecimento dos veiculos a serem utilizados, na substituicao
temporaria dos veiculos de frota do servigo.

15. As infragoes de transito cometidas no uso dos veiculos de prestacao dos
servicos SAMU 192 ficardo sob responsabilidade do CONSORCIO.

16. Em caso de sinistro em qualquer dos veiculos o CONSORCIO devera pagar ou
ressarcir o valor da franquia ou do conserto do veiculo danificado.

17. Capacitar, ou exigir a capacitacao, continuamente todos os profissionais
envolvidos na operacionalizagdo do objeto contratado, conforme as habilidades
técnicas previstas nas normas legais.

18. Programar, nos elementos financeiros especificos dos seus orgamentos, os
recursos necessarios para custear a execucao do objeto contratual, de acordo com a
sistematica de repasse por contrato de rateio.

18 Apresentar, semestralmente, relatorio de prestacao de contas dos servigos
prestados aos CONSORCIADOS, de acordo com a legislagao vigente;
20. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia

ao Contrato de Rateio e ao presente Contrato de Programa, nao sendo permitido em
nenhuma hipdtese, serem assumidos quaisquer compromissos sem respaldo e
garantia de efetiva disponibilidade orcamentaria e financeira, sob pena de apuracao de
responsabilidade.

CLAUSULA SETIMA - DO SISTEMA DE PAGAMENTO

Fica estabelecido o sistema de rateio como distribuicao dos custos das atividades
desenvolvidas pelo Consorcio Intermunicipal SAMU Campos Gerais — CIMSAMU, de
forma a assegurar a consecugao dos objetivos propostos entre as partes, integrantes
do referido consorcio considerando especialmente o que consta neste contrato de
programa e ainda o seguinte:

a) Os custos relativos aos servigos de saude compartilhados serdo repartidos
entre os municipios consorciados que fizerem uso dos referidos servigos,
havendo informacdo especifica a estes municipios quanto aos custos dos
servigos e a forma do rateio

b) Os custos relativos aos servigos de saude com dedicacao exclusiva de um dos
municipios consorciados serao por este suportados na integralidade, havendo
informagao sobre os custos, para fins de pagamento. Neste caso nao havera
rateio, em face da exclusividade da utilizagao.

c) Os custos relativos a manutencao da base do CIMSAMU em cada Municipio
serdo custeados pelo proprio Municipio através da administragao direta, com
contratos proprios, sem ligacao com a administracao do CIMSAMU.

d) Eventual acréscimo de servigos durante o exercicio implicara em aditivo ao
contrato de rateio.

e) A especificagdo dos custos e a forma de rateio sempre constarao de anexo ao
contrato ou dos aditivos firmados.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO. Este Contrato de Programa poderd ser
alterado por deciséo das partes, por meio de assinatura de termo aditivo, sendo
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vedada, em qualquer hipotese, a modificagao de seu objeto.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO. O presente Contrato de Programa podera ser
rescindido por:

1 Acordo entre as partes;

2; Descumprimento de qualquer das metas para consecugao do objeto;

3 Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou
materialmente, inexequivel;

4. Ato unilateral com comprovada motivagao juridica e/ou legal, mediante aviso
prévio da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias, respeitando as metas em curso constante em Contrato de Rateio;

5. Descumprimento de quaisquer das clausulas ou obrigagoes por parte dos
Contratantes.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES FINAIS. A responsabilidade dos Municipios
Consorciados, na prestacdo dos servigos transferidos ao CONSORCIO, e subsidiaria,
nos termos do inciso |, do § 2°, do artigo 13 da Lei Federal n° 11.107/2005.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os inadimplementos das obrigagbes financeiras
estabelecidas neste instrumento sujeitam o CONSORCIADO faltoso as penalidades
previstas no Contrato de Consorcio, Estatuto do CONSORCIO e Art. 8°, § 5°, da Lei
Federal n® 11.107/2005.

PARAGRAFO SEGUNDO. A celebragdo do presente Contrato de Programa de
consorcio publico sem suficiente e previa dotagdo orgamentaria ou sem observar as
formalidades legais previstas configurara ato de improbidade administrativa insculpido
no artigo 10, XV, da Lei Federal n® 8.429/1992.

PARAGRAFO TERCEIRO. A eventual retirada do CONSORCIO de qualquer de um
dos demais CONSORCIADOS nao implicara a extingdo do presente instrumento,
ficando assegurado ao CONSORCIO, na superveniéncia de tal hipétese, o direito de
aditar, a qualquer tempo, o presente instrumento para restabelecer seu equilibrio
econdémico-financeiro, nos termos do artigo 65, 1I, d, da Lei Federal n° 8.666/1993.

PARAGRAFO QUARTO. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a
conta da dotagdo orgamentaria n®. XxXXxXXXXxXx

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO. Fica eleito o Foro da Comarca de
Ponta Grossa, Parana, para dirimir quaisquer duvidas ou solucionar questées que nao
possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente Contrato de Programa em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos.

Jaguariaiva, Parana, ... de Novembro de 2022.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
CAMPOS GERAIS Aldsre Taives

Elizabeth Silveira Schmidt

Testemunha Testemunha
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CONTRATO DE RATEIO N.° XXX/2023

Sumula: Contrato de Rateio n® XXX/2023, que
celebram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU e o
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.

Pelo presente, de um lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS -

CIMSAMU, consércio publico de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n°
30.462.323/0001-68, com sede a Rua Jacinto Lozza, n° 81, Jardim América Cidade de
Ponta Grossa, Estado do Parana, neste ato representado pelo sua Presidente, Sra.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF/MF sob n°
256.285.859-04, portadora da CI/RG n° 712.975-0, doravante denominado CONSORCIO; de
outro, MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob n° 76.910.900/0001-38, com sede na Praga Isabel Branco, n°® 142, Cidade alta, Cidade
de Jaguariaiva, Estado do Parana, neste ato representado por sua Prefeita Municipal em
pleno exercicio de seu mandato e fungdes Sra ALCIONE LEMOS, brasileira, viuva,
Professora, inscrita no CPF/MF sob n°® 487.819.839-72, portadora da CI/RG n°® 2.055.075-9,
doravante denominado MUNICIPIO; com fundamento nas Leis n° 8.666/1993 e n°
11.107/2005, no Decreto n° 6.017/2007, no Contrato de Consércio Publico, no Estatuto do
CIMSAMU, bem como em outros instrumentos legais atinentes ao caso concreto, celebram
entre si, de forma justa e contratada, na melhor forma direito, o presente CONTRATO DE
RATEIO, conforme as clausulas e condigoes a seguir definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA:- DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

O presente CONTRATO DE RATEIO é regido pelo disposto artigos 30, inciso VII, e 241 da
Constituicdo Federal de 1988, no artigo 8° da Lei Federal n° 11.107/2005, e artigo 13 e ss.
do Decreto Federal n° 6.017/2007. Bem como nas Leis n°® 8.080/1990 e n°® 8.142/1990 e LC
141/2012.

Paragrafo Unico: E dispensada a realizagado de licitagdo para a celebragao deste Contrato
de Rateio, com fundamento no artigo 24, inciso XXVI, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA:- DO OBJETO

Constitui objeto do contrato de rateio a distribuicdo dos custos das atividades desenvolvidas
pelo Consodrcio Intermunicipal Samu Campos Gerais — CIMSAMU, implantado pelo
Ministério da Saude e SESA/PARANA, através da pactuacao com as 32, 4* e 21* Regionais
de Saude de forma a assegurar a consecugdo dos objetivos propostos entre as partes,
integrantes do referido consércio considerando especialmente o que consta no contrato de
programa e ainda o seguinte:

a) Os custos relativos aos servicos administrativos do consorcio serao repartidos por
todos os municipios consorciados, sendo que a composigao destes custos sera
sempre anunciada no més de novembro de um ano para vigorar no ano seguinte.
Esta composi¢do dos custos ou o seu valor somente podera ser alterada no
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transcurso do ano seguinte, por decisdo da maioria em Assembléia geral
especificamente convocada para este fim.

b) Os custos relativos aos servigos de saude compartilhados seréo repartidos entre os
municipios consorciados que fizerem uso dos referidos servigos, havendo informagao
especifica a estes municipios quanto aos custos dos servigos e a forma do rateio

c) Os custos relativos aos servicos de saude com dedicacao exclusiva de um dos
municipios consorciados serdao por este suportados na integralidade, havendo
informacao sobre os custos, para fins de pagamento. Neste caso nao havera rateio,
em face da exclusividade da utilizagao.

d) Os custos relativos a manutengao da base do SAMU em cada Municipio serao
custeados pelo proprio Municipio através da administracdo direta ou da Fundagao
Municipal de Saude, com contratos proprios, sem ligacao com a administragao do
CIMSAMU.

e) Eventual acréscimo de servigos durante o exercicio implicara em aditivo ao contrato
de rateio.

fy A especificagao dos custos e a forma de rateio sempre constarao de anexo ao
contrato ou dos aditivos firmados.

Paragrafo Unico: Cabem ainda ao CONSORCIO a execucao administrativa, orcamentaria,
financeira e técnica de gestdao associada, a manutencao e conservagao, bem como a
contratualizacao de servigcos publicos na area da gestao publica.

CLAUSULA TERCEIRA:- DO REGIME DE EXECUCAO

A execucao financeira estabelecida neste instrumento vincula o MUNICIPIO, como
CONSORCIADO, a repassar cotas ao CONSORCIO, de forma mensal sob a forma de
transferéncia eletrénica, em conta bancaria de titularidade do CONSORCIO, na Caixa
Economica Federal, Agencia 0400, operacao 003, Conta 7255-8, para constituicao de
Fundo, assegurando assim a implantacao e desenvolvimento, na Regido dos Campos
Gerais, do Programa Estadual de Regionalizacao da Rede de Urgencia e Emergencia —
SAMU REGIONAL.

CLAUSULA QUARTA:- DO VALOR E FORMA DOS PAGAMENTOS

Para a execucao do objeto deste contrato serao considerados para o exercicio de 2023, os
valores relativos a implantagdo e manutengdo do SAMU CAMPOS GERAIS, de
responsabilidade do MUNICIPIO, contemplando as fases de habilitacao e qualificacao pelo
Ministerio da Saude, bem como os respectivos repasses financeiros para manutencao do
SAMU REGIONAL pela SESA e MS, conforme aprovado em Assembléia Geral realizada em
26 de agosto de 2022, registrado sob o n° 183185 no 1° Registro de Titulos e Documentos e
Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Ponta Grossa, consignados para execugao da
seguinte forma:

. Rateio dos custos para manutencdo do SAMU REGIONAL, o valor per capita de R$
3,09 (Trés reais e nove centavos), com base numa populacdo estimada de 35.192
habitantes, conforme levantamento de 2021 realizado pelo IBGE, totalizando o
montante de R$ 1.304.919,36 (Um milhdo trezentos e quatro mil, novecentos e
dezenove reais e trinta e seis centavos), dos quais:
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i. Rateio dos custos para manutengao administrativa do SAMU REGIONAL, no valor
de R$ 76.014,72 (Setenta e seis mil, quatorze reais e setenta e dois centavos), que
corresponde ao um valor mensal de R$ 6.334,56 (Seis mil, trezentos e trinta e
quatro reais e cinquenta e seis centavos);

ii. Rateio dos custos para operacionalizacdo do SAMU REGIONAL, no valor de R$
1.228.904,64 (Um milhdo, duzentos e vinte e oito mil, novecentos e quatro reais e
sessenta e quatro centavos), que corresponde ao um valor mensal de R$
102.408,72 (Cento e dois mil, quatrocentos e oito reais e setenta e dois centavos).

Paragrafo Unico. Serao pagas 12 (doze) parcelas, a primeira em janeiro de 2023 e as
demais nos meses subsequentes até dezembro de 2023, cada uma no valor de R$
108.743,28 (Cento e oito mil, setecentos e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos) com
vencimento dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA QUINTA:- DA PREVISAO ORCAMENTARIA

O MUNICIPIO, para o exercicio financeiro de 2023, assegura ter consignado em sua Lei
Orgamentaria Anual e/ou devera consignar como credito adicional especial dotacao
suficiente para suportar as despesas assumidas por meio do presente Contrato de Rateio.

Paragrafo Primeiro: O MUNICIPIO indica que os valores acima descritos estdo consignados
em dotagao orgamentaria propria sob a rubrica:

) 8.0.9.0.0.9.9.0.0.6.0.99.99.90.09.09090090008
1 9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.0.9.9.9.9.9.0.99.0.9.99.0000006

Paragrafo Segundo: A ndo consignacao de dotagdo orgamentaria propria, ou de credito
adicional especial na sua legislagdo orgcamentaria pertinente, suficientes para suportar as
despesas assumidas por meio do presente CONTRATO DE RATEIO, sdo causas para a
suspensao e possivel exclusao do MUNICIPIO do quadro de participantes do CONSORCIO.

Paragrafo Terceiro: A suspensao ou exclusao do MUNICIPIO nao exime do seu responsavel
das imputagdes civis, criminais e administrativas.
CLAUSULA SEXTA:- DA VIGENCIA

O presente Contrato de Rateio entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2023 com término em
31 de dezembro do mesmo ano, em estrita observancia a legislacao orcamentaria e
financeira do MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA:- DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

0 MUNICiPIO é responsavel pela fiscalizacao e execucao do presente Contrato de Rateio,
vinculado a gestao do SAMU CAMPOS GERAIS, alem das demais obr:gacoes ©
responsabilidades constantes da Legislacao pertinente e do Estatuto do CONSORCIO,
devendo:

| - editar previsdo orgamentaria ou crédito adicional em valores suficientes para satisfacao
dos compromissos assumidos em decorréncia do presente instrumento;

Il - efetuar o pagamento mensal de sua cota de rateio, nos termos, forma e prazos previstos
em Clausula anterior;

Il - inscrever em seu passivo permanente os valores a serem repassados na eventualidade
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nao observancia dos prazos fixados para repasse, assegurando o pagamento futuro e a
correta demonstracao contabil do debito.

IV — celebrar o Contrato de Programa no qual sao definidas as obrigagdes outorgadas e
aceitas entre as partes, de modo a garantir a execugao dos servigos.

Paragrafo Unico: A falta de repasse dos valores devidos pelo MUNICIPIO nos prazos
estabelecidos, em razao do Principio da Solidariedade, ensejara a aplicacao de multa e a
cobranca de juros definidos na legislacao em vigor, sem prejuizo de outras sancoes
estabelecidas pela Lei de Licitacoes ou no Estatuto do CONSORCIO.

CLAUSULA OITAVA:- DAS RESPONSABILIDADES DO CONSORCIO

O CONSORCIO e responsavel por promover a gestao tecnico-administrativa, a implantacao,
manutencao das Atividades de operacionalizacao das ambulancias e funcionamento do
Programa SAMU CAMPOS GERAIS, executando direta ou indiretamente os servigos de
operacionalizacdo e as contratualizacoes necessarias para o cumprimento de suas
finalidades, bem como contabilizar os recursos recebidos e os creditos decorrentes deste
contrato de rateio, fornecendo recibo dos depositos efetuados em conta corrente pelo
MUNICIPIO, alem de:

| - aplicar os recursos recebidos exclusivamente na manutencao de suas finalidades ou nas
areas especificas; observadas as normas da contabilidade publica;

Il - executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro
aplicaveis as entidades publicas;

Il - facilitar o acompanhamento e a fiscalizacao de todas as atividades objeto do presente
Termo;

IV - fornecer todas as informacoes e esclarecimentos que lhe forem solicitados, inclusive
prestando contas na forma da Lei.

Paragrafo Unico: Os recursos repassados ao CONSORCIO poderao ser aplicados no
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicacao sejam apropriados,
integralmente, pelo objeto do Contrato.

CLAUSULA NONA:- DAS ALTERACOES

Os repasses, na forma disposta neste Contrato de Rateio, sao de carater irrevogavel ate o
seu cumprimento total, salvo mediante Distrato/Rescisao deste instrumento,
obrigatoriamente, com anuehcia em Assembléia dos entes consorciados.

Paragrafo Unico: Alteracoes de valores ou do cronograma de repasses, na forma disposta
neste instrumento, nao serao permitidas nem promovidas, salvo disposicao mediante
“Termo Aditivo” e/ou outro documento que o substitua, obrigatoriamente, com anuencia em
Assembléia dos entes consorciados, ficando assegurada a manutencao do equilibrio
financeiro do Contrato, em conformidade com a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA:- DAS PENALIDADES

Ressalvados os motivos devidamente comprovados de forca maior, a parte que infringir
quaisquer das clausulas, prazos, condicoes, obrigacoes ou responsabilidades constantes
deste Contrato de Rateio, incorrera nas penalidades estabelecidas em Lei ou no Estatuto do
CONSORCIO.




Caso o descumprimento ocorra por parte do ente CONSORCIADO, poderao ser adotadas
as penalidades de suspensdo do servigo, aplicagdo de multa e corregdo monetaria por
atrasos nos recursos a serem repassados, além da exclusdo do ente do quadro de
CONSORCIADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:- DO FORO

Elegem o Foro da Comarca de Ponta Grossa, Parana, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente contrato, renunciado a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:- DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos ao presente termo serao resolvidos em estrita obedi_e‘ncia as diretrizes da
Lei n® 11.107/05, regulamento e demais instrumentos legais aplicaveis, e conforme as
determinacdes da Assembléia Geral do CONSORCIO.

Paragrafo Primeiro:- Havendo restricao na realizacao de despesas, de empenhos ou de
movimentacao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o
MUNICIPIO, mediante notificacao escrita, devera informa-la ac CONSORCIO, apontando as
medidas que tomou para regularizar a situacao, de modo a garantir a contribuicao prevista
neste instrumento, sem prejuizo da aplicacao das penalidades previstas.

Paragrafo Segundo: A eventual impossibilidade de o MUNICIPIO cumprir obrigagao
orcamentaria e financeira estabelecida neste instrumento obriga o CONSORCIO a adotar
medidas para adaptar a execugdo orgamentaria e financeira aos novos limites.

Paragrafo Terceiro: Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n° 101/2000, o CONSORCIO deve fornecer as informagdes financeiras
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas do MUNICIPIO, todas as receitas e
despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da
Federacao na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos
atendidos.

E por estarem certos, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Jaguariaiva, Parana, ....... (s - TNV 1L | .73
CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
CAMPOS GERAIS

Prefeita Alcione Lemos
Prefeita Elizabeth Silveira Schmidt



‘-_’__ L=J

CEMSaAamu

Urmdne @i

RUA: JACINTO LOZZA, 81 — ESTRELA — PONTA GROSSA/PR — CEP: 84050-1
FONE: (42) 3025-7993 — CNPJ: 30.462.323/0001-68 — e-mail: cimsamu@cimsamu.comh

ANEXO | - TAXA ADMINISTRATIVA

DO OBJETO

Constitui o objeto do Contrato de rateio o repasse das verbas publicas, para a consecugdo
das agdes previstas nos termos do protocolo de intengdes, Estatuto Social do Consoércio
intermunicipal, ratificados através da Lei orgamentaria Anual de cada Ente consorciado.

DOS RECURSOS

Conforme critério técnico adotado para o rateio das despesas de manutencao do Consorcio
intermunicipal SAMU CAMPOS GERAIS, visando o cumprimento de todas as suas fungoes,
foi deliberado e aprovado em Assembleia Geral, realizada em 26.08.2022 o coeficiente de
R$ 0,18 (dezoito centavos), por habitante do Municipio de Jaguariaiva com base no
CENSO/IBGE/2021, sendo que o valor global deste anexo para o prazo entabulado no
contrato € de R$ 76.014,72 (Setenta e seis mil, quatorze reais e setenta e dois centavos),
que corresponde ao valor mensal de R$ 6.334,56 (Seis mil, trezentos e trinta e quatro reais
e cinquenta e seis centavos)

DAS OBRIGAGOES ACESSORIAS DO CONSORCIADO

| — Consignar em suas pecas orgamentarias dotacgdes suficientes para suportar as despesas
assumidas por meio do contrato de rateio;

Il — Repassar os recursos na forma estabelecida.

DAS OBRIGAGCOES ACESSORIAS DO CONSORCIO

| — Aplicar os recursos financeiros dentro dos objetivos propostos, considerando o Plano de
trabalho aprovado em estrita obediéncia ao Estatuto do Consdrcio

Il - Fazer a prestacao de contas conforme estabelecido pelo Estatuto;

Il = Manter sob sua guarda os documentos de despesas.

DO RATEIO
PERIODO: DE 01/01/2023 A 31/12/2023
DESPESAS DE MANUTENCAO DO CIMSAMU: Valor per capita: R$ 0,18

Populagdo: 35.192 (IBGE 2021)



ANEXO Il - OPERACIONALIZACAO SAMU192

DO OBJETO

Constitui o objeto do Contrato de rateio o repasse das verbas publicas, para a consecugao
das acOes previstas nos termos do protocolo de intengoes, Estatuto Social do Consércio
intermunicipal, ratificados através da Lei orgamentaria Anual de cada Ente consorciado.

DOS RECURSOS

Conforme critério técnico adotado para o rateio das despesas de operacionalizagdo do samu
CAMPOS GERAIS, Visando o cumprimento de todas as suas fungdes, no valor de R$ 2,91 ( Dois
reais e noventa e um centavos), por habitante do Municipio de Jaguariaiva, com base no
CENSO/IBGE/2021', Sendo que o valor global deste anexo para o prazo entabulado no contrato &
de R$ 1.228.904,64 (Um milhdo, duzentos e vinte e oito mil, novecentos e quatro reais e
sessenta e quatro centavos), ou seja o valor de R$ 102.408,72 (Cento de dois mil,
quatrocentos e oito reais e setenta e dois centavos) mensais.

DAS OBRIGAGOES ACESSORIAS DO CONSORCIADO

| — Consignar em suas pegas orgamentdrias dotacoes suficientes para suportar as despesas
assumidas por meio do contrato de rateio;

Il — Repassar os recursos na forma estabelecida.

DAS OBRIGAGOES ACESSORIAS DO CONSORCIO

| — Aplicar os recursos financeiros dentro dos objetivos propostos, considerando o Plano de
trabalho aprovado em estrita obediéncia ao Estatuto do Consoércio

Il — Fazer a prestacao de contas conforme estabelecido pelo Estatuto;

Il — Manter sob sua guarda os documentos de despesas.

DO RATEIO
PERIODO: DE 01/01/2023 A 31/12/2023
CUSTO OPERACIONAL SAMU192: Valor per capita: R$ 2,91.

! Populagdo: 35.192 (IBGE 2021)
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ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 26/08/2022 . - 1 -/

Aos vinte e seis dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se no Conservatério
Maestro Paulino para Assembleia Extraordinaria do Consorcio Intermunicipal SAMU Campos Gerais -
CIMSAMU com a seguinte pauta: 1) Apreciagdo das Contas 1.Semestre 2022; 2) Revisdo orgamentaria
para 2 Semestre 2022; 3) Apreciacao proposta orgamentaria 2023; 4) Readequagéo Diregéo Técnica.
A Assembleia contou com os seguintes Prefeitos: Elizabeth Silveira Schmidt Prefeita do Municipio de
Ponta Grossa e Presidente do CIMSAMU, Edemetrio Benato Junior Prefeito do Municipio de Inacio
Martins, Elisangela Pedroso Prefeita do Municipio de Carambei, Douglas Cruz Prefeito do Municipio
de Ipiranga, Gilson P. Meira Vice-Prefeito do Municipio de Ortigueira, Irani Jose de Barros Prefeito do
Municipio de Arapoti, Jose Luiz Bittencourt Prefeito do Municipio de Ventania, Jorge David Derbli Pinto
Prefeito do Municipio de Irati, Leandro Jasinski, Prefeito do Municipio de Rio Azul, Marcio Mattos
Prefeito do Municipio de Telémaco Borba, Moacir Alfredo Szinvelski, Prefeito do Municipio de Mallet.
Representantes de Prefeitos se fizeram presentes: Amalia Cristina Alves Secretaria de Saude do
Municipio de Jaguariaiva, Amauri Kossowski Secretario de Saude do Municipio de Teixeira Soares,
Etiele Oliveira Lara Secretaria de Saude do Municipio de S&o Jodo do Triunfo, Glaci de Fatima dos
Santos Pacheco Secretaria de Saude do Municipio de Guamiranga, Gessana Ribeiro Secretaria de
Saude do Municipio de Imbituva, Janira Kmiecik Machado Enfermeira do Municipio de Porto Amazonas,
Jaderson Luiz Molinari Secretario de Saude do Municipio de Rebougas, Josiane de Fatima Zanetti
Camargo Assessora de Regulagdo do Municipio de Palmeira, Natasha Dutko Secretaria de Saude do
Municipio de Tibagi, Roberto Amatuzzi Franco Secretario de Saude do Municipio de Imbau, Thais
Mendes Martins Didek Secretaria de Saude do Municipio de Reserva. Demais presentes. Lorena
Aparecida Soares Secretaria de Satde do Municipio de Mallet, Leonardo Jose Mendes Procurador do
Municipio de Tibagi, Jose Valdenei Menon Coordenador Pronto Atendimento do Municipio de Imbituva,
Juliane Dorosxi Stefanczak Secretaria de Saude do Municipio de Ponta Grossa, Neusa de Souza
Assessora de Gabinete do Municipioc de Ponta Grossa, Anderson Catto Secretario de Saude do
Municipio de Telémaco Borba, Cristiana Maria Schuvaidak Secretaria de Saude do Municipio de Rio
Azul, Maria Angélica Halila Secretaria da Administracdo do Municipio de S&o Joao do Triunfo, Marcelo
Bahnert Camargo Secretario de Saude do Municipio de Ventania, Deise S Daniliszyn Auxiliar
Administrativo do Municipio de Irati, Jose Renato Kffuri Secretario de Saude do Municipio de Irati
Funcionarios do Consércio: Diretora Geral Scheila T. Mainardes, Eltiener Fitz Controladora Interna,
Jhiohasson Taborda Assessor Juridico, Juliano Demian Ditzel Diretor Juridico e Milena Mandu
Assessora. A Presidente do Consércio Sra. Elizabeth Schmidt abriu os trabalhos dando boas-vindas a
todos os presentes, destacando que os assuntos a serem tratados € fruto da reunido da Diretoria
Administrativa do CIMSAMU realizada dia vinte de julho, o qual ja tivemos a aprovagao das contas do
Consorcio. Agradeceu a presenca de todos passando ento a palavra para a Diretora Geral Scheila

A primeira pauta apresentada foi a Apreciagdo das Contas referentes ao 1° Semestre de 2022' A
Diretora destacou que o orcamento para 2022, aprovado em Assembleia Geral era de R$
31.096.876,44 (trinta e um milhdes, noventa e seis mil, oitocentos e setenta e seis reais e quarenta e
quatro centavos), sendo: R$ 2.183 991,12 (dois milhdes, cento e oitenta e trés mil, novecentos e
noventa e um reais e doze centavos) para Administracao Geral do CIMSAMU e R$ 28.912.885,32 (vinte
e oito milhdes, novecentos e doze mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e trinta e dois centavos) para
Operacionalizagdo do SAMU Regional. O total de contratos assinados no ano de 2022 relativo & Taxa
Administrativa foi de R$ 2.161.548,72 (dois milhdes, centos e sessenta e um mil, guinhentos e quarenta
e oito reais e setenta e dois centavos), estando R$ 22.442,40 (vinte e dois mil, quatrocentos e quarenta
e dois reais e quarenta centavos) a menor que o previsto. 1sso se deu devido ao Municipio de Curitva
nao ter formalizado contrato com CIMSAMU, apesar da previsdo do valor de R$ 33.024,24 (trinta e trés
mil, vinte e quatro reais e vinte quatro centavos) Em contrapartida houve a ades&o do Municipio de
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Porto Amazonas no final do ano de 2022, cujo contrato foi no valor de R$ 10.581,84 (dez mil, quinhentos
e oitenta e um reais e oitenta e quatro centavos) Referente aos Contratos de Operacionalizagio, foi
firmado contratos num total de R$ 31 160.390,37 (trinta e um milhdes. cento e sessenta mil, trezentos
@ noventa reais e trinta e sete centavos), ou seja, R$ 2 247 505,05 (dois milhdes, duzentos e quarenta
e sete mil, quinhentos e cinco reais e cinco centavos) a maior que o previsto, em razdo do acréscimo
no contrato de Ponta Grossa, no valor de R$ 2 897 853,96 (dois milhdes, oitocentos e noventa e sete
mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e noventa e seis centavos) e de Porto Amazonas no valor de
R$ 39.387,96 (trinta e nove mil, trezentos e oitenta e sete reais e noventa e seis centavos); redugdo do
valor correspondente aos contratos dos Municipios de CuriGva no valor de R$ 478 851,48 (quatrocentos
e setenta e oito mil, citocentos e cinquenta e um reais e quarenta e oito centavos) e de Reserva no
valor de R$ 210 885,39 (duzentos e dez mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e trinta e nove centavos),
este em fungao do inicio da operagao ter iniciado em abril: bem como a inclus&o dos recursos da SESA
relativos as ambulancias para apoio nas rodovias, conforme Resoluc&o SESA n°® 1 034/2021 no valor
de R$ 8.280.000,00 (oito milhdes, duzentos e oitenta mil reais) Desta forma, os contratos firmados
para a Operacionalizacdo do SAMU totalizaram para o ano de 2022 o valor de R$ 39440 390,37 (trinta
e nove milhGes, quatrocentos e quarenta mil, trezentos e noventa reais e trinta e sete centavos). Ainda
no orgamento de receitas, deve ser considerado o saldo residual de 2021, sendo RS 73.044,36 (setenta
e trés mil, quarenta e quatro reais e trinta e seis centavos) de taxa administrativa e R$ 762.227.69
(setecentos e sessenta e dois mil, duzentos e vinte e sete reais e sessenta e nove centavos) de
operacionalizagao, além da multa aplicada a empresa Pro-Ativo, no valor de R$ 149.674,00, totalizando
R$ 42 586 885,14 (quarenta e dois milhdes, quinhentos e oitenta e seis mil, citocentos e oitenta e cinco
reais e quatorze centavos). Posi¢do Financeira dos Contratos da Taxa Administrativa:
Considerando o saldo residual do ano de 2021 no valor de R$ 73.044 36 (setenta e trés mil, quarenta
e quatro reais e trinta e seis centavos), somado aos contratos assinados do ano de 2022 no valor de
R$ 2.161.548,72 (dois milhdes, cento e sessenta e um mil, quinhentos e quarenta € oito reais e setenta
e dois centavos), a previsdo de recebimento do primeiro semestre era de R$ 1.142.614,87 (um milhao,
cento e quarenta e dois mil, seiscentos e quatorze reais e oitenta e sete centavos), tendo sido recebido
o valor de RS 1.094.443, 81 (um milho, noventa e quatro mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e
oitenta e um centavos), ou seja, R$ 48.171,06 (quarenta e oito mil, cento e setenta e um reais e seis
centavos) a menos do que o valor previsto de recebimento para o semestre. Ficaram pendentes de
recebimento: R$ 1.598,58 (um mil, quinhentos e noventa e oito reais e cinquenta e oito centavos) de
Guamiranga;, R$ 11.059,02 (onze mil, cinquenta e nove reais e dois centavos) de Irati R$ 2 777.94
(dois mil, setecentos e setenta e sete reais e noventa e quatro centavos) de Rio Azul, RS 29 011.68
(vinte e nove mil, onze reais e sessenta e oito centavos) de Telémaco Borba; e R$ 3.723,84 (trés mil,
setecentos e vinte e trés reais e oitenta e quatro centavos) de Tibagi. Posigdo Financeira dos
Contratos de Operacionalizacao: Considerando o saldo residual do ano de 2021 no valor de R$
762.227,69 (setecentos e sessenta e dois mil, duzentos e vinte e sete reais e sessenta e nove
centavos), referente pendéncias dos Municipios de Imbad, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Sao Jodo do
Triunfo e Telémaco Borba, e diferengas de arredondamentos dps Municipios de Ortigueira, Rebougas
e Tibagi, somados aos contratos assinados em 2022 no valor de R$ 31.160 390,37 (trinta @ um mil,
cento e sessenta mil trezentos € noventa reais e trinta e sete centavos), a previsio de recebimento
para o primeiro semestre era de R$ 16.215.114, 25 (dezesseis milhdes, duzentos e quinze mil, cento e
quatorze reais e vinte e cinco centavos), tendo sido recebido o valor de R$ 13 567 656,42 (treze
milhdes, quinhentos e sessenta e sete mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e guarenta e dois
centavos), ou seja, R$ 2.647.458.13 (dois milhdes seiscentos e quarenta e sete mil, quatrocentos e
cinquenta e oito reais e treze centavos) a menor que o previsto, em funco de pendéncias dos seguintes
Municipios: Castro R$ 120.552 50 (cento e vinte mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e cinquenta -
centavos); Guamiranga R$ 21 314,40 (vinte e um mil trezentos e quatorze reais e quarenta centavos),
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referente a uma parcela de junho quitada em julho; Imbau R$ 28.450,87 (vinte e oito mil, quatrocentos
e cinquenta reais e oitenta e sete centavos), referente a uma parcela de junho; Irati R$ 812 442 60
(oitocentos e doze mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e sessenta centavos), referente a quatro
parcelas da operacionalizag&o, diferen¢ca de uma parcela de fevereiro, e uma parcela do incentivo.
Desse valor foi quitado na data de vinte e cinco de agosto o valor de R$ 110.831,00 (cento e dez mil,
oitocentos e trinta e um reais), restando portando a diferenca ainda a ser paga. Rio Azul R$ 37.039, 20
(trinta e sete mil, trinta e nove reais e vinte centavos) referente a uma parcela de junho, quitada em
julho; S&o Jodo do Triunfo R$ 65 620,80 (sessenta e cinco mil, seiscentos e vinte reais e oitenta
centavos) referente ao residual de 2021 que sera pago por indenizagdo, Telémaco Borba RS
1.508.041,45 (um milh&o, quinhentos e oito mil, quarenta e um reais e quarenta e cinco centavos)
referente a quatro parcelas mais seis parcelas do incentivo de operacionalizagdo, destacando que o
Municipio pagou no més de julho quatro parcelas restando pendente ainda as seis parcelas dos
incentivos, e Tibagi R$ 53.895,70 (cinquenta e trés mil. novecentos e noventa e cinco reais e setenta
centavos), referente a parcela de junho que foi quitada em julho. Posigdo Financeira Resolugao n°
1.034/2021: A previsdo de recebimento no primeiro semestre era de R$ 4.830.000,00 (quatro milhdes,
oitocentos e trinta mil reais), entretanto foi recebido apenas o valor de R$ 3.690.000,00 (trés milhdes,
seiscentos e noventa mil reais), ou seja, uma diferenca de R$ 1 140.000,00 (um milh&o, cento e
quarenta mil reais), tendo em vista atraso no pagamento pelos Municipios de Irati R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), quitado nos meses de julho e agosto; Ortigueira R$ 100.000,00 (cem mil reais),
quitado em julho; Palmeira R$ 245.000,00 (duzentos e quarenta e cinco mil reais), pago em agosto,
Ponta Grossa R$ 245 000,00 (duzentos e quarenta e cinco mil reais), pago em agosto, e Telémaco
Borba R$ 350.000,00 (trezentos e cinguenta mil reais) que continua em aberto. Despesas da
Administracdo Geral do Consdrcio 2022: A previsdo para o primeiro semestre era de R$
1.091.995,56 (um milhdo, noventa e um mil, novecentos e noventa e cinco reais e cinquenta e seis
centavos). Deste valor foi empenhado R$ 725.020,93 (setecentos e vinte e cinco mil, vinte reais e
noventa e trés centavos), gerando uma sobra orgamentaria no valor de R$ 366.974,63 (trezentos e
sessenta e seis mil, novecentos e setenta e quatro reais e sessenta e trés centavos), sendo: R$
149.654,22 (cento e quarenta e nove mil, seiscentos e cinguenta e quatro reais e vinte e dois centavos)
de despesas com pessoal, haja vista que nem todos os cargos foram ocupados; e portanto R$
68.156,06 (sessenta e oito mil, cento e cinguenta e seis reais e seis centavos) de obrigacdes patronais;,
R$ 12.801,90 (doze mil, oitocentos e um reais e noventa centavos) do auxilio alimentagao; R$ 3.794 76
(trés mil, setecentos e noventa e quatro reais e setenta e seis centavos) de indenizacdes trabalhistas,
R$ 6.000,00 (seis mil reais) de diarias; R$ 10.913,93 (dez mil, novecentos e treze reais e noventa e
trés centavos) de material de consumo, RS 67.557,36 (sessenta e sete mil, quinhentos e cinquenta e
sete reais e trinta e seis centavos) de outros servicos de terceiros, R$ 1.103,60 (mil cento e trés reais
e sessenta centavos) de servigos de informatica e comunicag@o; R$ 6.171,50 (seis mil, cento e setenta
e um reais e cinquenta centavos) de equipamentos e material permanente; RS 40.821,31 (quarenta mil,
oitocentos e vinte e um reais e trinta e um centavos) referente a reserva de contingéncia. Todos esses
valores ndo foram utilizados nesse periodo. Do montante empenhado foram realizados pagamentos na
ordem de R$ 617.670,21 (seiscentos e dezessete mil. seiscentos e setenta reais e vinte e um centavos),
restando a pagar referente ao primeiro semestre o valor de R$ 107 350,72 (cento e sete mil, trezentos
e cinquenta reais e setenta e dois centavos), que se referem a faturas com vencimento em julho.
Despesas de Operacionalizacdo SAMU Regional: Para o primeiro semestre a previsao orcamentaria
era de R$ 14.456 442 66 (quatorze milhdes, quatrocentos e cinquenta e seis reais, quatrocentos e
quarenta e dois reais e sessenta e seis centavos), tendo sido empenhado o valor de R$ 14.943.122 57
(quatorze milhdes, novecentos e quarenta e trés mil, cento e vinte e dois reais e cinquenta e sete
centavos), ou seja, R$ 486.679,91 (quatrocentos e oitenta e seis mil, seiscentos e setenta e nove reais
e noventa e um centavos) superior ao previsto, isto porque foi empenhado o valor dos contratos
e
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assinados com empresas para operacionalizagdo do SAMU. O total de pagamentos no primeiro
semestre foi de R$ 9.223.298,52 (nove milhdes, duzentos e vinte e trés mil, duzentos e noventa e oito
reais e cinquenta e dois centavos). Desse total foi pago o valor de R$ 8.048.387,71 (oito milhGes,
quarenta e oito mil, trezentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), sendo R$ 8 046.851.05
(oito milhdes, quarenta e seis mil, oitocentos e cinquenta e um reais e cinco centavos) 2 OZZ Saude
referente as competéncias de janeiro a marco e parcial de abril, € R$ 1.536,66 (um mil, guinhentos e
trinta e seis reais e sessenta e seis centavos) referente compras diretas de oxigénio e combustivel em
razao da inoperancia da OZZ. Além destes, no valor total pago estdo os depésitos judiciais na ordem
de R$ 1.174.910,81 (um milhdo, cento e setenta e quatro mil, novecentos e dez reais e oitenta e um
centavos) referente reclamatoérios trabalhistas em funcéo das reclamatérias trabalhistas com a rescisao
de contrato com a empresa OZZ Saude. Dos RS 14 943 122 57 (quatorze milhbes, novecentos e
quarenta e trés mil, cento e vinte e dois reais e cinquenta e sete centavos) empenhados, foi liquidado
valor R$ 9.496.050,97 (nove milhbes, quatrocentos e noventa e seis mil, cinquenta reais e noventa e
sete centavos). Pagos R$ 9.223 298,52 (nove milhdes, duzentos e vinte e trés mil, duzentos e noventa
e oito reais e cinquenta e dois centavos) Ficando restos a pagar referente ao primeiro semestre no
valor total de R$ 5.719.824,05 (cinco milhdes, setecentos e dezenove mil, citocentos e vinte e quatro
reais e cinco centavos), ja empenhados para o segundo semestre o valor de R$ 3.745.604,74 (trés
milhdes, setecentos e quarenta e cinco mil, seiscentos e quatro reais e setenta e quatro centavos), que
se referem a prestagéo de servigos da empresa SMB, que assumiu a operacionalizagéo a partir do dia
onze de maio. Saldo Bancario em 30/06/2022: Referente a Taxa administrativa em 31/12/2021 havia
um saldo de R$ 2.301.438,99 (dois milhbes, trezentos e um mil, quatrocentos e trinta e oito reais e
noventa e nove centavos) e de Operacionalizacdo o saldo de R$ 2 327 824,69 (dois milhdes, trezentos
e vinte e sete mil, oitocentos e vinte e quatro reais e sessenta e nove centavos), totalizando R$
4628 263,68 (quatro milhdes. seiscentos e vinte nove mil, duzentos e sessenta e trés reais e sessenta
e oito centavos). Em 30/06/2022 o saldo em conta corrente referente taxa administrativa era R$
1726.711.34 (um milhdo, setecentos e vinte e seis mil, setecentos e onze reais e trinta e quatro
centavos) e de operacionalizacao RS 9.798.614 97 (nove milhdes, setecentos e noventa e oito mil,
seiscentos e quatorze reais e noventa e sete centavos), totalizando R$ 11 525.326,30 (onze milhdes,
quinhentos e vinte e cinco mil, trezentos e vinte e seis reais e trinta centavos), composto da seguinte
forma: conciliacio de tarifa bancaria R$ 49,06 (quarenta e nove reais e seis centavos); Saidas: Restos
apagar 2021 R$ 1 818.396,83 (um milhdo, oitocentos e dezoito mil, trezentos e noventa e seis reais e
oitenta e trés centavos); Retengdes referente a 2021 R$ 107 465,33 (centa e sete mil. quatrocentos e
sessenta e cinco reais e trinta e trés centavos); Pagamentos primeiro semestre R$ 9.839.669,34 (nove
milhdes, oitocentos e trinta e nove mil, seiscentos e sessenta e nove reais e trinta e quatro centavos).
Transferéncia de taxa administrativa para Operacionalizagdao R$ 1 095 285 84 (um milhdo. noventa e
cinco mil duzentos e oitenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos) autorizado em assembleia
anterior, Entradas. R$ 18.412.838.68 (dezoito milhdes, quatrocentos e doze mil citocentos e trinta e
nove reais e sessenta e oito centavos), Deposito Ventania a ser devolvido: R$ 16 262,59 (dezesseis
mil duzentos e sessenta e dois reais e cinquenta e nove centavos), Rendimentos de aplicagbes
financeiras' R$ 232 419,85 (duzentos e trinta e dois mil, quatrocentos e dezenove reais e oitenta e cinco
centavos), Restituicdo Vale Alimentacdo R$ 23,00 (vinte e trés reais). Do saldo existente em
30/06/2022 deve ser considerados os restos & pagar do primeiro semestre no valor de R$ 5.827.174,77
(cinco milhdes, oitocentos e vinte e sete mil, cento e setenta e quatro reais e setenta e sete centavos);
as retengdes no valor de R$ 129939 (um mil. duzenios e noventa e nove reais e trinta e nove
centavos), a devolugao ao Municipio de Ventania de R$ 16.262,59 (dezesseis mil duzentos e sessenta
e dois reais e cinquenta e nove centavos), e os valores empenhados para o segundo semestre de R$
3.874 498,66 (trés milhdes, oitocentos e setenta e quatro mil, quatrocentos e noventa e oito reais e
sessenta e seis centavos), totalizando uma disponibilidade financeira de R$ 1.806.090,89 {(um milhao,
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oitocentos e seis mil, noventa reais e oitenta e nove centavos), sendo R$ 1.489.167,31 (um milh&o,
quatrocentos e oitenta e nove mil, cento e sessenta e sete reais e trinta e um centavos) de taxa
administrativa e R$ 316.923,59 (trezentos e dezesseis mil, novecentos e vinte e trés reais e cinquenta

e nove centavos) de operacionalizacdo. A Diretora destacou que por conta da inadimpléncia por parte

de alguns Municipios, a disponibilidade financeira para operacionalizagéo do SAMU esta muito baixa

frente as despesas, frisando a impertancia dos Municipios realizarem em dia os repasses ao Consorcio

Revisdo Orgamentéaria para o 2. Semestre de 2022: A revisdo or¢gamentaria se faz necessaria em

fungdo dos contratos assinados em valor superior ao previsto, bem como a inclusao dos recursos da
Resolugdo n° 1.034/2021; do saldo residual de 2021, e da multa da Proativo; e de algumas alteracbes

em relacdo as despesas. A previsdo orcamentaria era de R$ 31 .096.876,44 (trinta e um milhdes,
noventa e seis mil, oitocentos e setenta e seis reais e quarenta e quatro centavos) que & a soma da

Taxa Administrativa e a Operacionalizag8o, sendo necessdria a adequacao orgamentaria para o valor

de R$ 42.586.885,14 (quarenta e dois milhdes, quinhentos e oitenta e seis mil, oitocentos e oitenta e

cinco reais e quatorze centavos), conforme apresentado anteriormente. Para adequag&o orcamentaria

devera ser realizado Crédito Adicional ac orgamento por Excesso de Arrecadagao no valor de R$
50.601,96 (cinquenta mil, seiscentos e um reais € noventa e seis centavos), cujoc valor sera utilizado

para reembolsar o Municipio de Inacio Martins, referente & cesséo do assessor juridico, Dr. Jhiohassom
Taborda. A Diretora solicitou a Controladora Geral do Consorcio, Eltiener Fitz, que a mesma explanasse

sobre os créditos adicionais e as anulagdes de dotagdes orgamentarias. A Controladora entao informou

que além do crédito adicional j& mencionado, devera ser realizada Anulagéo de Dotagdo no valor de

R$ 133.998,21 (cento e trinta e trés mil, novecentos e noventa e oito reais e vinte e um centaves), uma

vez que havia previs8o com 12 (doze) cargos ativos no Consorcio, porém alguns cargos que néo estao

sendo ocupados. A Diretora relembrou quanto as alteragbes estatutarias realizadas em margo deste

ano, no que se refere a excluséo do cargo de Diretor Executivo. A Controladora destacou que sera
anulada somente a rubrica de vencimentos, cujo valor sera repassado para efetuar o ressarcimento

para In&cio Martins. Também foi realizada uma adequagéo da rubrica de software, pois foi realizado

um Pregao Eletr6nico, e houve a necessidade de inserir alguns modulos para atender as necessidades

de gestdo do Consdrcio e desta forma houve alteragdo no valor anteriormente previsto. Necessaria

ainda a anulaco da rubrica referente contribuicdes patronais. consequéncia da excluséo do cargo de

Diretor Executivo. E com a inser¢do da Resolugio da SESA, houve um impacto anual maior, e também

pela questao dos valores dos servigos exclusives de Ponta Grossa, que totalizou R$ 11.439.408,74

(onze milhdes, quatrocentos e trinta e nove mil, guatrocentos e seis reais e setenta e quatro centavos)

de créditos adicionais por excesso de arrecadag&o. Portanto, para o segundo semestre, considerando

a suplementacdo por excesso de arrecadagdo e deduzido o valor empenhado de R$ 18688 727,31

(dezoito milhdes, seiscentos e oitenta e oito mil, setecentos e vinte sete reais e trinta e um centavos),

ha um saldo orgamentario no valor de R$ 21,663 564,75 (vinte e um milhdes, seiscentos e sessenta e

trés mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e setenta e cinco centavos). Finalizada a apresentacao

relativa a prestacao de contas referente ao primeiro semestre de 2021 e a revisdo orgamentaria para o
segundo semestre, a Presidente colocou em votagdo tendo sido APROVADO. A Diretora ainda
apresentou o Parecer do Conselho Fiscal, o qual ja havia avaliado anteriormente as contas em reuniao

da Diretoria Administrativa do CIMSAMU, manifestando-se favoravelmente a aprovagéo. A Presidente
solicitou & Diretora que desse continuidade aos assuntos em pauta. Proposta Orgamentaria 2023: Foi .
apresentado pela Diretora as cotagdes realizadas para a Concorréncia n°® 002/2022, sendo utilizadoo | [
valor médio somente das empresas do Estado do Parana, embora uma empresa do Estado de Sao { |
Paulo tenha participado mais com valores muito superiores ao praticado pelo mercado. Desta forma, o W)
valor médio ficou assim composto: UNIDADE DE SUPORTE AVANGADO - USA TIPO D: R$ |V /
215.556,74 (duzentos e quinze mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e setenta e quatro centavos),
UNIDADE DE SUPORTE BASICO — USB: R$ 70.327,90 (setenta mil, trezentos e vinte e sete reais e
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noventa centavos), UNIDADE DE SUPORTE AVANGCADO - USA TIPO D*(com locagéo de viatura): R$
229 491,05 (duzentos e vinte e nove mil, quatrocentos e noventa e um reais e cinco centavos);
UNIDADE DE SUPORTE BASICO - USB* (com locac&o de viatura)’ RS 81 665,73 (oitenta e um mil
reais, seiscentos e sessenta e cinco reais e setenta e trés centavos) UNIDADE DE SUPORTE
AVANCADQ ~ USA TIPO D** (sem RH) RS 22 342 78 (vinte e dois mil, trezentos e quarenta e dois
reais e setenta e oito centavos); UNIDADE DE SUPORTE BASICO — USB** (sem RH). R$ 13.943.24
(treze mil, novecentos e quarenta e trés reais e vinte e quatro centavos), UNIDADE DE SUPORTE
AVANCADO AEREO - USA TIPO E ***(RH parcial) R$ 46 570,05 (quarenta e seis mil, quinhentos e
setenta reais e cinco centavos), CENTRAL DE REGULAGAO DE URGENCIAS: R$ 476.956,53
(quatrocentos e setenta e seis mil. novecentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e trés centavos), e
GESTAO E RESPONSABILIDADE TECNICA RS 48.251.95 {(quarenta e oito mil, duzentos e cinquenta
€ umreais e noventa e cinco centavos). Metodologia de Rateio: A Diretora informou que a metodologia
de rateio seguira a mesma metodologia aprovada para o orcamento de 2022 Premissas: Central de
Regulagéo (CRU), Aeromédico, Unidades de Suporte Avancado (USA) em numero de 4 (quatro),
Responsabilidade Técnica e Gestao, rateio entre todos os 27 (vinte e sete) Municipios, com uma
populacao pelo IBGE 2021 de 1000717 (um milhdo. setecentos e dezessete) habitantes; USA de
Ponta Grossa, custo exclusivo de Ponta Grossa. haja vista os recursos humanos e demais despesas
serem arcadas pelo préprio Municipio. Ndo incluso no rateio as ambulancias de suporte para as
rodovias, tendo em vista que os recursos oriundos da Resolucdo as Secretaria Estadual de Saude
(SESA) n® 1.034/2021 tem sido suficiente para o valor ora contratado e a mesma se findara em
novembro deste ano, néo tendo sido confirmada pela SESA a sua renovacdo. Municipio de Curitva
também nao esta incluso no rateio. Unidades de Suporte Basico Rateio de 5 (cinco) Unidades de
Suporte Basico (USB) entre todos os Municipios da 4% Regido de Saude (177 186 habitantes); Rateio
de 10 (dez) USB entre os Municipios da 3° e 21° RS que possuem USB (332 642 habitantes), exceto
Ponta Grossa, cujo custo de 5 (cinco) USB sao exclusivos do Municipio, em razao de fornecer os
recursos humanos e arcar com as demais despesas Calculo do Valor Per capita: Central de
Regulagéo (CRU), Aeromédico, Unidades de Suporte Avancado (USA) em numero de 4 (quatro),
Responsabilidade Técnica e Gestao, rateio entre todos os 27 (vinte e sete) Municipios, com uma
populacdo pelo IBGE 2021 de 1011 007 (um milhdo, setecentos e dezessete) habitantes: valor de R$
1,54 (um real e cinquenta e quatro centavos) per capita, porém, considerando o repasse Fundo a Fundo
dos incentivos pelo Ministério da Satide e Estado, no valor de R$ 750 447 50 (setecentos e cinquenta
mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos) justamente para custeio da
operacionalizagédo do SAMU, o valor per capita passa a ser de RS 0,79 (setenta e nove centavos)
Municipios que recebem incentivos — USA-CRU-AERO: O valor de repasse dos incentivos recebidos
da Uniao e Estado, que totalizam R$ 750.447,50 (setecentos e cinquenta mil, quatrocentos e quarenta
e sete reais e cinquenta centavos), esta assim composto: Ponta Grossa total de 408.232.00
(quatrocentos e oito mil, duzentos e trinta e dois mil reais) referente CRU, Aeromédico e 1 (uma) USA;
Castro total de R$ 120 552,50 (cento e vinte mil, quinhentos e cinquenta e dois mil e cinquenta
centavos) referente 1 (uma) USA Irati total de R$ 110.831,50 (cento e dez mil, oitocentos e trinta e um
reais e cinquenta centavos) referente 1 (uma) USA, e Telémaco Borba total de R$ 110.831,50 (cento e
dez mil, oitocentos e trinta e um reais e cinquenta centavos) referente 1 (uma) USA Todos esses
servicos sado regionais, e, portanto, o custo, assim como os incentivos de custeio devem ser rateados
entre todos os municipios participantes do SAMU Regional. Caicuio do Rateio das 5 (cinco) USB da
4* Regides de Satde: valor per capita R$ 1,98 (um real e noventa e oito centavos), considerando o
valor de R$ 70.327,90 (setenta mil, trezentos e vinte e sete reais e noventa centavos) por USB,
totalizando R$ 351.639,50 (trezentos e cinquenta e um mil, seiscentos e trinta e nove reais e cinquenta

centavos), divididos pela populagdo de 177.186 habitantes, rateadas para os 9 (nove) Municipios. 1 &

Calculo do Rateio de 10 (dez) USB da 32 e 21° Regibes de Saude: valor per capita R$ 2,11 (dois
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reais e onze centavos), considerando o valor de R$ 70.327,90 (setenta mil, trezentos e vinte e sete
reais e noventa centavos) por USB, totalizando R$ 703.279,00 (setecentos e trés mil, duzentos e
setenta e nove reais), divididos pela populacdo de 332 642 habitantes, rateadas para 10 (dez)
Municipios que possuem USB. Em sintese: Rateio de 5 (cinco) USB entre todos os Municipios da 4*
Regi&o de Salde (177.186 habitantes) valor de R$ 1.98 (um real e noventa e oito centavos). Rateio de
10 (dez) USB entre os Municipios da 3% e 21* Regides de Saude que possuem USB, exceto PG
(332.642 habitantes) valor de R$ 2,11 (dois reais e onze centavos). Municipios que n&oc tem
ambulancia: R$ 0,79 (setenta e nove centavos) referente CRU, AERO, USA (4), e Responsabilidade
Técnica e Gestdo. Municipios da 4° RS. R$ 2,78 (dois reais e setenta e oito centavos), Municipios da
3% e 217 Regides de Saude: R$ 2,91 (dois reais e noventa e um centavos) Concorréncia 002/2022
Sobre o processo licitatorio na modalidade concorréncia que se encontra em andamento, a Diretora
apresentou o cronograma do processo, cuja abertura esta prevista para o dia 12 de setembro, e, se 0
processo correr a contento e nos prazos previstos, a transi¢&o devera ocorrer entre os dias 01 a 04 de
novembro. A Diretora informou ainda que o contrato com a atual empresa SMB, contratada via dispensa
de licitagdo, havia sido feito por 90 (noventa) dias, com possibilidade de renovagéo por mais S0
(noventa) dias. O primeiro periodo encerrou no dia 09 de agosto, tendo sido prorrogado até 07 de
novembro, prazo em que devera haver a finalizagao do processo licitatorio Contrato OZZ: Em relacéo
ao contrato com a OZZ, suspenso em 11 de maio de 2022, a Diretora informa o saldo referente ac més
de abril e os onze dias do més de maio, assim composto: Valor bruto referente ao més de abril, ja
descontadas as glosas' R$ 2.442 382,29 (dois milhdes, quatrocentos e quarenta e dois mil, trezentos
e oitenta e dois reais e vinte e nove centavos), retencdes: R$ 199.054,15 (cento e noventa e nove mil,
cinquenta e quatro reais e quinze centavos), Valor Liquido' R$ 2.243.328,14 (dois milhdes, duzentos e
quarenta e trés mil, trezentos e vinte e oito reais e quatorze centavos), deste valor foi realizado um
pagamento de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), porém. como a empresa nao realizou o pagamento
dos funcionérios, e abandonou a operagao, o servigo foi suspenso e os valores ficaram retidos, restando
um saldo de R$ 1 443 328,14 (um milhdo, quatrocentos e quarenta e trés mil, trezentos e vinte e oito
reais e quatorze centavos) Desse valor R$ 1.174.910,81 (um milh&o, cento e setenta e quatro mil,
novecentos e dez reais e oitenta e um centavos), foram depésitos judiciais referente reclamatérias
trabalhistas. Referente ao més de abril restou um saldo de R$ 268.417,33 (duzentos e sessenta e oito
mil, quatrocentos e dezessete reais e trinta e trés centavos). Entretanto, em virtude das inumeras falhas,
foi aberto mais um processo administrativo para apurar e recuperar alguns valores, tais como o valor
da ambulancia sinistrada de Telémaco Borba, ndo coberta pelo seguro, conserto da ambulancia
sinistrada de Ponta Grossa; cobertura para possiveis danos morais relativos ao acidente com a
ambulancia de Ponta Grossa, e despesas de manutengdo n&o realizadas em diversas viaturas,
totalizando R$ 343.167,62 (trezentos e quarenta e trés mil, cento e sessenta e sete reais e sessenta e
dois centavos). A Presidente Prefeita Elizabeth questionou sobre a situagao juridica da empresa OZZ,
tendo o Assessor Juridico, Dr. Jhiohasson, informado que ha cerca de 164 (cento sessenta e quatro)
reclamatorias trabalhistas, e que o Consorcio tem pautado sua defesa na reponsabilidade da empresa
0ZZ, porém, se eventualmente houver condenagéo, serdo utilizados os valores das multas aplicadas
e do seguro garantia Explicou ainda que os depésitos judiciais sdo para fazer frente as acbes
trabalhistas e aos acordos que ja tem sido firmado. O Diretor Juridico Dr. Juliano também informou que
os acordos tém sido fechados num valor médio de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e que tudo o que ha de
crédito serd destinado aos funcionarios. Também destacou que ndo ha nenhuma condenagao
transitada em julgado contra o Consorcio, embora a justica possa entender como responsabilidade
subsidiaria. Dando continuidade a Diretora informou gue ha ainda o saldo relativo aos servigos
prestados pela referida empresa no periodo de 01 a 11 de maio no valor de R$ 814.401,38 (oitocentos
e quatorze mil, quatrocentos e um reais e trinta e oito centavos), j& descontadas as glosas. Esse credito
ainda nao foi informado 2 justiga trabalhista, pois a empresa n&o apresentou a prestagéo de contas e
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a respectiva nota fiscal, e, portanto. sera aberto um outro processo administrativo para apurar o saldo

em questao. Informou ainda que as multas aplicadas a empresa OZZ totalizaram R$ 1.0689.455,95 (um
milh&o, sessenta e nove mil quatrocentos e cinguenta e cinco reais e noventa e cinco centavaos) relativa

a falta de apresentagdo de exames de satide ocupacional, atraso no pagamento aos funcionarios.
contratagao de seguros sem danos morais, inexecuc¢io parcial dos servicos contratados; e falta de
fornecimento de insumos. Orgamento 2023 — PLACIC e Receitas e Despesas: Apresentado pela
Diretora o PLACIC - Plano de Plano de Ag&o Conjunta de Interesse Comum, para o ano de 2023,
contendo os seguintes Programas e Atividades Programa 0001 Manutencdo do SAMU Regional dos
Campos Gerais, com o objetivo de atender de forma regionalizada a populagdo dos municipios
consorciados que compdem a 37, 4% e 21° regides de saude do Estado do Parana, em casos de
urgeéncia e emergéncia, por meio do SAMU 192, para a populagdo dos 27 (vinte e sete) municipios
consorciados. Atividade 001. Operacionalizagdo das Ambuléancias e Bases de Atendimento do
SAMU192 e Central de Regulagéo, no valor mensal de R$ 2 849 403,41 (dois milhdes, oitocentos e
quarenta e nove mil, quatrocentos e trés reais e quarenta e um centavos). totalizando no ano o valor .
de R$ 34.192.840,92 (trinta e quatro milhdes, cento e noventa e dois mil, citocentos e quarenta reais e
noventa e dois centavos), sedo: Recurso Ordinario: R$ 25.187 470,92 (vinte e cinco milhdes, cento e
oitenta e sete mil, quatrocentos e setenta reais e noventa e dois centavos), Recurso de incentivo
Estadual para custeio: R$ 5.686 578,00 (cinco milhdes, seiscentos e oitenta e seis mil, quinhentos e
setenta e oito reais), e Recurso de incentivo Federal para custeio RS 3 318.792,00 (trés milhoes,
trezentos e dezoito mil, setecentos e noventa e dois reais) A Diretora ainda informou que junto com a
ACISPAR esta sendo trabalhado para que haja uma repactuagéo dos valores recebidos dos incentivos

junto a SESA e Ministério da Saude Programa 0002 Administragio Geral do CIMSAMU, no valor
mensal de R$ 176 629 54 (cento e setenta e seis mil, seiscentos e vinte e nove reais e cinquenta e
quatro centavos) e total ano R$ 2119 554 48 (dois milhdes, cento e dezenove mil, quinhentos e
cinquenta e quatro reais e quarenta e oito centavos), englobando as seguintes atividades: Atividade

002: Despesas com pessoal e encargos sociais no valor mensal de R$ 144 458 59 (cento e quarenta e
quatro mil, quatrocentos e cinguenta e oito reais e cinguenta e nove centavos), Atividade 003
Manutengéo e Gastos ligados a execucgdo operacional da sede administrativa. no valor mensal de R$
32.170,95 (trinta e dois mil, cento e setenta reais e noventa e cinco centavos); Programa 9999: Reserva

de Contingéncia, no valor mensal de R$ 3 499 52 (trés mil, quatrocentos e noventa e nove reais e
cinquenta e dois centavos) e total ano de RS 41 994,24 (quarenta e um mil, novecentos e noventa e
quatro reais e vinte e quatro centavos) Total anual do Programa 0002 e Programa 9999 R$ .
2.161.548,72 (dois milhdes cento e sessenta e um mil, quinhentos e quarenta e oito reais e setenta e

dois centavos). Em sintese o valor total do orcamento para 2023 é de R$ 36.354 389 64 (trinta e

seis milhdes, trezentos e cinquenta e quatro mil, trezentos e oitenta e nove reais e sessenta e quatro
centavos). Taxa administrativa: Referente a taxa administrativa, a Diretora informou que a proposta

para a Diretoria Administrativa e para o Conselho Fiscal, em reunido realizada em 20 de julho, foi de
manter o valor per capita de R$ 0,18 (dezoito centavos), pois se fosse atualizar as despesas conforme

a real necessidade, o valor per capita deveria aumentar para R$ 0,21 (vinte e um centavos), mas como
houve um superavit de pouco mais de um milhado referente ao ano passado, a proposta é que se
mantenha o valor anterior e, caso ultrapasse, seja utilizado do superavit, o que todos concordaram. A
Diretora passou a palavra para a Presidente. a qual colocou em votagdo a metodologia de rateio e a
proposta orgcamentaria para o ano de 2023 O Sr. Secretario de Saude do Municipio de Telémaco
Borba, Anderson Catto. pediu a palavra para explanar a respeito dos atrasos das parcelas do seu
Municipio. Informou a respeito no erro na redac2o do contrato de rateio, no que se refere ao numero

de parcelas, e para que seja efetuado os pagamentos necessita dessa corregdo. Relatou ainda, que || /|
no ano de 2021 o Municipio tinha um custo com o CIMSAMU de operacionalizagio no valor de R$ |/ y,
2.058.000,00 (dois milhdes e cinquenta e oito mil reais), Destaca também que o Municipio foi — 1%
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contemplado com incentivos do Ministério da Saude. e que hoje se for repassar todo o valor ao
Consorcio chega o valor em torno de R$ 3.853.000,00 (trés milhdes oitocentos e cinquenta e trés mil
reais), ou seja, de R$ 2,79 (dois reais e setenta e nove centavos) per capita passa para R$ 3,99 (trés
reais e noventa e nove centavos) per capita. E que para o Municipio esse valor fica inviavel e dobra o
que foi acordado anteriormente para o ano de 2022. O assessor juridico Dr. Jhiohasson explicou a
respeito da redaco do contrato supracitado, que saiu com uma parcela a menos, mas que o valor total
e das parcelas esta correto, ndo impedindo seu pagamento. Poderia ainda o proprio Municipio ter
solicitado uma errata ou um aditivo contratual. Com relagdo aos repasses a Diretora explicou
novamente, que se fosse rateado somente os custos da CRU, do Aeromédico, das 4 (quatrc) USAs
Regionais e Gestéao e Responsabilidade Técnica, o valor per capita seria R$ 1,54 (um real e cinquenta
e quatro centavos) para todos os Municipios, porém os incentivos recebidos pelos Municipios Fundo a
Fundo, tem o intuito de custear o SAMU, nao sendo possivel portanto, ratear entre todos somente o
custo, e somente alguns municipios se beneficiarem sozinhos dos incentivos, portanto rateia-se o custo
abatendo os incentivos, o que resulta num valor per capita de R$ 0,79 (setenta e nove centavos) per
capita. Informou ainda que em 2021 os Municipios rateavam o custo, e aqueles Municipios que tinham
a habilitac&o e a qualificacdo ficavam com os incentivos. Ou seja, nao estava sendo igualitario o rateio.
A Diretora ainda reafirmou que o Municipio de Telémaco Borba, ndo esta pagando a mais, conforme
esta sendo entendido pelo Sr Secretério, frisando que os incentivos sdo para custeio do SAMU e,
portanto, devem ser rateados entre todos, conforme demonstrado na metodologia de rateio. Disse ainda
que se o Municipio de Telémaco Borba custeasse sozinho a USA, ai sim estaria arcando com valor
maior, tendo inclusive demonstrado o calculo. O Prefeito Junior Benato, de Inacio Martins, tambem
destacou sobre os incentivos, que o Consorcio é um so. Que os incentivos vém para contribuir para
que todos, independente da populagdo de cada Municipio, mas gue seja esclarecida essa questao
pontual de Telémaco Borba para que ndo paire duvidas. Ainda relembra que isso ja foi decidido por
unanimidade e aprovado em Assembleia anteriormente. O Prefeito Jorge Derbli, do Municipio de Irati,
ainda esclareceu que talvez tenha havido uma ma interpretag&o a respeito da metodologia do rateio,
que Irati também havia inicialmente tido essa duvida. ocasionando atraso no pagamento das parcelas,
porém reafirmou que pensando como um todo e qual é a fungdo do Consorcio, entendeu que os
incentivos devem ser rateados. A Sra. Presidente ainda concluiu que o Consoércio existe justamente
para fazer com que todos os Municipios sejam beneficiados, ndo somente os maiores. Ainda reafirmou
que quem recebe hoje os incentivos sdo os Municipios de Ponta Grossa, Castro, Irati e Telémaco
Borba. E na medida que cada Municipio seja habilitado e qualificado, os repasses continuardo sendo
divididos entre todos. A Presidente entdo colocou em votacio a metodologia de rateio para 2023, qual
foi APROVADA. Colocada em votacdo a proposta orgamentaria para 2023, que tambem foi
APROVADA Readequagdo da Diregdo Técnica: Foi apresentado na reunido da Diretoria
Administrativa e Conselho Fiscal, ocorrida no dia 20 de julho, sobre a necessidade de readequacgao da
Direc&o Técnica, que na Assembleia realizada em 15 de margo, ficou com dedicacao integral. E como
existe a dificuldade em encontrar médico que possa cumprir uma carga horaria de quarenta horas
semanais, mesmo cargo em comiss&o, foi sugerido que seja readequada a carga horaria para 20 (vinte)
horas semanais. A Presidente reforgo a necessidade de ter um Diretor Técnico para conduzir as
questdes técnicas do Servigo, e colocou em votagao, tendo sido APROVADO. A Presidente informou
da necessidade de incluir mais dois assuntos na pauta; Readequacéo da Resolugdo das Diarias e
implantacdo do regime de Adiantamentos e Reembolso de despesas; e a retificagcdo da ata da
assembleia de abril de 2021. Colocado pela Presidente em discussdo e votacdo a insergac dos
referidos assuntos, tendo a assembleia APROVADO. A Presidente entdo solicitou que se procedesse
a apresentac&o dos temas em questdo. Readequacdo das Diarias; implantagdo do regime de
Adiantamento e Reembolso: Dr. Jhiohasson explanou que o regime de adiantamento destina-se a

cobertura de despesas que ndo possam subordinar-se ao processo normal de aplicagéo, que .- |
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economicamente nao justifiquem a adogc&o do sistema usual de processamento em fung¢éo do reduzido
valor a ser pago, pela impossibilidade, inconveniéncia ou inadequaco econémica de estocagem e em
casos de emergéncia que possam causar prejuizo ao Consdrcio ou perturbar o atendimento dos
servigos. O Assessor Juridico Informou que servem para fazer frente as pequenas despesas, cujo limite
€ de cerca de R$ 8 000,00 (oito mil reais) ao ano, e que os reembolsos s&o para casos excepcionais.
Quanto a Resolugdo das Didrias, a mesma foi publicada em 201 8, autorizando o pagamento do valor
de R$ 300,00 (trezentos reais) para viagens da diretoria administrativa e executiva para a Capital e R$
187,00 (cento e oitenta e sete reais) para efetivos; e para viagens a outros Municipios: R$ 200,00
(duzentos reais) para viagens da diretoria administrativa e executiva para a Capital e RS 187,00 (cento
e oitenta e sete reais) para efetivos. A referida resolucdo determina ainda o pagamento proporcional
de 50% (cinquenta por cento) para periodos superiores a 12 (doze) horas e 100% (cem por cento) para
pernoite. A proposta é que seja o mesmo valor tanto para efetivos como para comissionados, para
periodo que n&o ultrapasse 12 horas. E, sem sendo necessario pernoite, que seja procedido o
adiantamento, caso nado seja possivel a compra direta pelo Consércio. Colocado em votagéo pela
Presidente, tanto a Resolugéo da Diaria como a Implantacdo de Adiantamentos e Reembolso, tendo
sido APROVADO. Sobre a Retificacdo da Ata da assembleia de abril de 2021, constatado que na
ocasiao foi excluido do estatuto Social o capitulo que tratava do Comité Gestor de Urgéncias, pelo fato
do mesmo n&o ser 6rgao do Consércio, porém naquela Ata néo ficou clara essa aprovacgao, tendo o
Cartério ndo autorizado o registro da alteracéo do Estatuto ocorrida em 15 de margo, requerendo a
retificacdo da ata, fazendo constar que foi colocado em votagao e foi aprovado. Colocado em votacao
pela Presidente Sra. Elizabeth a Retificag&o da Ata de 15 de abril de 2021, o que foi APROVADO.,
Sendo assim, ndo tendo nada mais a tratar, encerrou-se a Assembleia Geral do Conséreio
Intermunicipal SAMU Campos Gerais - CIMSAMU, e eu, Milena Mandu,  /1wanoy  jipaeiv ,
Assessora, lavrei a presente ata que segue assinada pelo Diretor Juridico pela Diretora Geral e pela
Presidente.

Ponta Grossa, 26 de agosto de 2022

) "

G ,/
// ) - /"
fe e -
. A i W _‘L/L_——'\\ L~
Vs = Nt Y-
Vg ” | 7

JuliangDemian Ditzél — Advogads GABIPR 31 361

/s ¥

/ . P
s A
™ {

P4

.’.

Scheila Tramontim Mainardes — Diratora Geral CIMSAMU

£3F Lo /
£ y
......

11 SEFVICD DI REGISTRO DE TITULCS E DOCUMENTOS
Porls Grossd  Estady do Parand Robert Wonceyh  Oficl

Protoccle nt 268172
Registr-o nt 183185

EmolumRS 73,8 FunrejusRS Y51 Funjus dy, 28/
£ L1585 R 1,48
Panta Grosse, 16 de Novembrn de 2022

10




12/12/2022 10:21 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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NOME EMPRESARIAL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.21-6-02 - Servigos méveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
122-8 - Consércio Publico de Direito Privado

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R JACINTO LOZZA 81 ——

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
84.050-120 ESTRELA PONTA GROSSA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CIMSAMU@HOTMAIL.COM (42) 3025-7993
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SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Jaguariaiva, 12 de dezembro-de2C
Ref: Protocolo N2 15316/2022

Ao

Departamento de Planejamento Institucional

SOLICITACAO DE BLOQUEIO

Solicito Bloqueio para fins de estabelecimento de Dispensa d2 Licitacdo, objetivando a

. Celebragdo de Contrato de Programa e Rateio entre o Municipio de Jaguariaiva e 0 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU, para o exercicio 2023.

Valor (RS)

1.304.919,36 (um milhdo, trezentos e quatro mil, novecentos e dezenove reais, e trinta e seis
centavos)

Subscrevo-me.

b

. Mauricio x‘emandes
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO

de Compras e Licitagao

S _m_ Administrativo Prefeito Olélio Renato Baroni
anco e Silva, 142 - 2° Andar, Cidade Alta / Ramal: 9407



Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 -
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / financas@jaguariai

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJA
PARECER CONTABIL N2, 197/2022

PROTOCOLO N2. 15316/2022

Da consulta:
A Diretoria de Departamento de Compras e Licitacdo solicita parecer sobre existéncia de dotacio orca
contratacdo do seguinte objeto:

Celebragdo de Contrato de programa e Rateio entre o Municipio de Jaguariaiva e Consércio
Intermunicipal SAMU Campos Gerais — CIMSAMU, para o exercicio de 2023.

Da andlise:
Apos andlise da consulta, constatamos que o valor estimado a ser licitado é de RS 240.122,00 (duzentos e quarenta
mil, cento e vinte e dois reais), e poderao ser utilizados os seguintes recursos para pagamento da despesa:

Orgido: 11 Secretaria de Satde - SEMUS
Und: 11.001 Gest3ao Administrativa
Projeto/Atividade: 2.074 Consdrcio CIMSAMU
Elemento de Despesa: (323) 3.3.71.70.00.00.00.00 Rateio pela participagdo em Consércio
Fonte de Recurso: 303 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%)
498 — Assisténcia Farmacéutica - Arrecadagdo na Administ

Para os exercicios posteriores, os pagamentos decorrentes da execugdo do servigo objeto da presente licitagdo,
correrdo por conta das correspondentes dotacdes orgcamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria Anual respectiva,
sendo que as alteragGes se processardo por meio de simples procedimento administrativo e alteracbes
orgamentarias.

Considerando as informagdes contidas no processo administrativo, atestamos a existéncia de dotagdo orgamentaria
para ocorrer com o eventual processo licitatério. Ressalve-se, contudo, que o presente parecer se restringe
meramente a indicar a existéncia de dotacbes orcamentdrias especificas e suficientes, ndo havendo com isso
destaque ou aprisionamento de recursos, ou seja, visa tdo somente apontar a existéncia de previsdo de recursos
. orgamentdarios no exercicio para fins de atendimento a Lei n2. 8.666/93, preferencialmente realizar ata de registro
de prego. A analise de existéncia de disponibilidade de recursos financeiros fica reservada para momento posterior a
confirmagdo da contratagdo e anterior a realizacdo da despesa decorrente da etapa de empenho, conforme art. 58 e
da Lei 4.320/64.

Jaguariaiva, 13 de dezembro de 2022.

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretdria Municipal Finangas e Planejamento

mﬁr‘ﬂ Municipal de Finangas e Plonejomento

; - s Administrative Prefeito Otélio Renato Baroni
Praga m'amm, 142 - 2° Andar, Cidade Alta | Ramal: 8407
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ESTATUTO SOCIAL

Pelo presente instrumento, os Municipios consorciados, devidamente autorizados por suas respectivas
Leis Municipais e conforme disposto no artigo 30, inciso VII, da Constituicdo Federal, considerando os
objetivos, principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) expostos nas Leis n2 8.080/90 e n?
8.142/90; considerando a competéncia municipal para realizar a a¢des e servigos objetivando
atendimento a satide da populacdo no dmbito da Politica Nacional de Atendimento as Urgéncias;
considerando as disposicdes da lei n® 11.107/2005, regulamentada pelc decreto n2 6.017/2007, que
disp&e sobre normas gerais de contratacdo, pelos entes federativos, de consércios publicos e da outras
providéncias; considerando o que preceitua o artigo 21 da Lei Complementar n? 141/2012, onde prevé
que os Estados e os Municipios que estabelecerem consércios ou outras formas legais de
cooperativismo, para a execugdo conjunta de a¢Bes e servicos de saude e cumprimento da diretriz
constitucional de regionalizacdo e hierarquizagdo da rede de servicos, poderdo remanejar entre si
parcelas dos recursos dos Fundos de Saude derivadas tanto de receitas prdprias como de
transferéncias obrigatérias, que serdo administradas segundo modalidade gerencial pactuada pelos
entes envolvidos, devendo estar, contudo, em consondncia com os preceitos do Direito Administrativo
Publico, com os principios inscritos na Lei n? 8.080 de 19 de setembro de 1990, na Lei n? 8.142 de 28
de dezembro de 1990, e na Lei n2 11.107 de 6 de abril de 2005, e com as normas do SUS pactuadas na
Comissdo Inter Gestores Tripartite e aprovadas pelo Conselho Nacional de Salde; considerando o
Protocolo de Intengdes firmado por Municipios da regido dos Campos Gerais em 22 de junho de 2017,

Entendem como necessaria a adoc3o de entidade sob a forma de Consércio Publico de Direito Privado
para fins de gerenciamento e execugdo da politica de urgéncia e emergéncia, segundo o exposto no
artigo 241 da Constituicdo Federal, na Lei n® 11.107/2005 devidamente regulada pelo Decreto n®
6.017/2007, o que fazem mediante as seguintes cldusulas e disposicdes:, constituem o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL SAMU REGIONAL, doravante denominado CIMSAMU, quc serd regido pela legislacao
competente e pelas seguintes normas estatutdrias:

32, ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO
ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO | - DENOMINAGAO, FINALIDADE, SEDE e FORO

ARTIGO 1° - O Consércio Intermunicipal SAMU Campos Gerais — CIMSAMU Consoércio Publico
constituido com personalidade juridica de direito privado, inscrito no CNPJ 30.462.323/0001-68,
sediado no municipio de Ponta Grossa, Parand, na Rua Jacinto Lozza, n2 81, Vila Estrela, CEP 84.050-
120, tendo sido constituldo mediante Protocolo de Intencdes assinado pelos municipios interessados
em 22 de junho de 2017, dos quais os Municipios de ARAPOTI, CNPJ n® 75.658.377/0001-31,
CARAMBEI(, CNPJ n2 01.613.765/0001-60, IMBAU, CNPJ n2 01.613.770/0001-72, IPIRANGA, CNPJ n?
76.175.934/0001-26, IVAI, CNPJ n2 76.175.918/0001-33, JAGUARIAIVA, CNPJ n2 76.910.900/0001-38,
ORTIGUEIRA, CNPJ n2 77.721.363/0001-40, PONTA GROSSA, CNPJ n® 76.175.884/0001-87, SAO JOAO
DO TRIUNFO, CNPJ n2 75.193.516/0001-07, SENGES, CNPJ n2 09.271.085/0001-17, TELEMACO BORBA,
CNPJ n2 76.170.240/0001-24 e VENTANIA, CNPJ n® 95.686.798/0001-69, aprovaram suas respectivas
leis municipais autorizativas e s3o os fundadores e tem como finalidade a execuc&o de acdes e servigos
na drea de regulacdo das urgéncias, transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar
mével que estejam ligados a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias do SUS, em conformidade com
a legislagdo pertinente, a pactua¢do dos gestores do SUS e os atos administrativos que |lhe digam

respeito.
o / .
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§ 12 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS rege-se pelo presente Estatuto Social, -
Regimento Interno, pelo Plano de Ag3o Conjunta de Interesse Comum que adotar, pelo Contrato de
Rateio, e pelos demais atos, instrugdes, normas e decisdes que forem aprovadas pelos seus Orgdos
Deliberativos, respeitadas as disposicdes deste Estatuto, os preceitos constitucionais e pelos termos
da Lein. 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto n. 6.017/2007, bem como pelos dispositivos legais
e regulamentares origindrios do Poder Publico, que lhe forem aplicaveis.

§ 22 - Os entes consorziados ndo respondem de qualguer forma, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais contraidas pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS.

§ 39 - A expressdo Consdrcio Municipal, a sigla CIMSAMU e os vocabulos CONSORCIO e ENTIDADE, se
equivalem para todos os efeitos juridicos, organizacionais, administrativos e gerenciais.

ARTIGO 2° - CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS tem sua drea de atuagdo
coincidente com a drea fisica dos Municipios consorciados.

CAPITULO II - OBJETIVOS, COMPETENCIAS E PRAZO.
ARTIGO 3°- Para o cumprimento de sua finalidade o CIMSAMU tem por objetivos:

a) executar, total ou em conjunto, as acdes e servicos de saude ligados a politica de urgéncia e
emergéncia na regiao de sua abrangéncia;

b) gerenciar e otimizar recursos humanos, financeiros e materiais existentes sob sua administragdo,
respeitando a padronizacdo determinada;

c) realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a formagdo de recursos humanos nas dreas de
interesse do consdrciwu para o cumprimento de sua finalidade;

d) firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribui¢des e subvengbes de outras entidades e drgdos de governo, visando planejar, adotar e
executar programas e medidas destinadas a promogdo da saude dos habitantes dos municipios
consorciados, em especial, apoiando servigcos e campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de
Saude do Estado;

e) implantar processos eletronicos informatizados contabeis, administrativos, gerenciais e
operacionais, visando criar instrumentos de controle, avaliacdo e acompanhamento dos servigos
prestados a populagdo regional;

f) viabilizar a existéncia de infraestrutura de satde regional na drea territorial do consércio, de maneira

a propiciar a integragdo das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor operacionalizagdo
das atividades de saude;

g) adquirir bens moveis e imoveis que entender necessdrios a ampla realiza¢do das finalidades do
Consércio, por meio de recursos proprios ou decorrentes de rateio, de investimento de seus
consorciados, os quais integrardo o seu patriménio bem como recebé-los em doag¢ao, autorizagdo de
uso ou comodato, e, ainda, realizar a venda publica de bens considerados inserviveis;

h) adquirir equipamentos, insumos e produtos, drogas, medicamentos, necessarios, a realiza¢do de
servigos de saude a populagdo pertencente aos municipios de abrangéncia deste consorcio;

i) contratar e credenciar empresas especializadas para prestagdo de servicos de saude através de
chamamento publico; .
_-ri;/
P W

2




C,.-..;..-.A-;ﬂ, ,‘rq '..I“.é‘-“,o L] ;S,y.-v<._u e él(‘ EDCHIHRI:““VEIA“F U;_l\el‘c; .. : ; : '.:1.
RUA. JACINTO LOZZA, 81 — ESTRELA — PONTA GROSSA/PT — CEP: 84050°120 (/| ™—r
FONE: (42) 3025-7993 — CNPJ: 30.462.323/0001-68 — e-mail:c . . .~ e A V4T

j) administrar ou gerenciar direta ou indiretamente, os servigos de saude, programas governamentais
e projetos afins e relativos as dreas de sua atuagdo, de forma suplementar ou complementar, desde
que disponiveis pelos municipios consorciados, mediante contrato de rateio, nos termos da lei n?
11.107/2005 e Decreto n2 6017/2007.

k) criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servicos de satde prestados a
populagdo dos Municipios consorciados;

1) representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse comum, perante
quaisquer outros 6rgdos e entidades e especialmente com as demais esferas institucionais de governo.

ARTIGO 4° - Em relacdo a gestdo associada do servigo publico sdo competéncias do CIMSAMU:

a) manter em funcionamento as unidades de suporte basico e avanc¢ado, descentralizado em suas
bases, observado o Plano de Agdo Regional da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido dos Campos
Gerais no Estado do Parana;

b) manter e gerenciar a estrutura de regula¢do regional e as estruturas microrregionais do servico de
atendimento maével de urgéncia (SAMU);

c) manter em funcionamento a Central de Regulagdo Médica das Urgéncias, utilizando nimero
exclusivo e gratuito;

d) operacionalizar o funcionamento da rede de atencdo as urgéncias no seu componente pré-
hospitalar mével, equilibrando a distribui¢do da demanda de urgéncia e proporcionando resposta
adequada e adaptada as necessidades do cidaddo por meio de orientacdo ou pelo envio de equipes
visando atingir todos os municipios da regido de abrangéncia;

e) realizar a regulagdo médica, diretamente ou a distancia, de todos os atendimentos pré-hospitalares;

f) realizar o atendimento pré-hospitalar movel de urgéncia, tanto em casos de traumas como em
situacBes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de saude do
cidad3o e, quando se fizer necessario, transportd-lo com seguranca por meio dos recursos adequados;

g) regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados pelo sus,
ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes;

ARTIGO 5° - O CIMSAMU é de prazo indeterminada de vigéncia sendo Gue a sua extingdo, quando
porventura ocorrer, dar-se-4 mediante aprovacdo em Assembleia Geral convocada nos termos deste
Estatuto Social.

ARTIGO 6° - O exercicio social e financeiro do CIMSAMU coincide com o Ano Civil.
CAPITULO 11l - ENTES CONSORCIADOS
ARTIGO 7° - O CIMSAMU é composto pelos seguintes entes federativos:

| - Os municipios signatarios que anteriormente celebraram respectivo Protocolo de Intencbes e
aprovaram Leis Autorizativas municipais para constituicao da ENTIDADE;

Il - Os demais municipios do Estado do Parana, legalmente reconhecidos, que demonstrarem interesse
em aderir ao Consércio, mediante carta de intengdo direcionada ao Presidente, que tenham aprovado
Leis Autorizativas Municipais de ingresso nos quadros do CIMSAMU, sendo que ingresso dar-se-a

/
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mediante aprovacdo pela Assembleia Geral, quando o Municipio interessadoi .com_grqvfar'oii-'-

preenchimento dos critérios anteriores.
CAPITULO IV - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ARTIGO 8° - 0 CIMSAMU possui a seguinte estrutura administrativa:
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Administrativa;
Hi — Conselho Fiscal;
IV — Diretoria Executiva;

§ 12 - Os membros da Assembleia Geral e da Diretoria Administrativa ndo respondem, nem mesmao
subsidiariamente, pelas obrigagdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS desde
que licitos os atos por eles praticados.

§22 - Os membros da Assembleia Geral, da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal ndo percebem
qualquer remuneragae, bonificagao ou vantagem pelo exercicio de seus cargos, que sdo considerados
de relevante mérito publico.

§3¢ - O Quadro Geral de Cargos e Fungdes do CIMSAMU encontra-se definido no Anexo |, o qual é
parte integrante do presente Estatuto.

CAPITULO V - COMPETENCIA E ATRIBUICOES DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Se¢do | - Da Assembleia Geral

ARTIGO 9° - A Assembleia Geral é o érgdo maximo do CIMSAMU, de carater deliberativo e normativo,
sendo composto pelos Prefeitos dos Municipios consorciados.

§ 12 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, até o més de marco de cada ano para fins de:
| - Apreciar o relatorio anual da Diretoria Administrativa;
Il - Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal;

IIl - Proceder, quan-o for o caso, a eleicao da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal do
CIMSAMU nos termos previstos neste Estatuto.

§ 22 - A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que houver razao relevante, a
critério do Presidente do CIMSAMU, a pedido da maioria da Diretoria Administrativa, do Conselho
Fiscal ou por solicitagdo, por escrito, de pelo menos maioria absoluta dos entes consorciados.

§ 32 - Ressalvados os casos especificos deste Estatuto, a Assembleia Geral tera instalada a sua reunido
desde que presentes a maioria absoluta dos entes consorciados.

§42 - As deliberagBes serdo sempre por maioria simples dos entes consorciados, com exce¢do dos casos
de aprovagao, alteragdo e reforma estatutdria, também no tocante a Administracdo, bem como na
extingdo do CIMSAMU e destinacdo do seu patrimdnio, oportunidade em que sera exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral especialmente convocada para tais fins.

1974
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§ 52 - O CIMSAMU adotaré praticas de gestdo administrativa necessarias e sufi cientes: a:coibira

obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo nos processos decisérios da respectiva pessoa juridica.

§ 62 - Os votos de cada membro da Assembleia Geral serdo sempre singulares independentemente da
quota de contribuicdo de cada Municipio consorciado.

§ 72 - Das reunides do CONSORCIO serdo lavradas atas, registradas em livro préprio.

§ 82 - As reunibes da Assembleia Geral deverdo ser convocadas com pelv menos 08 (oito) dias de
antecedéncia, salvo casos de relevancia e urgéncia onde o Presidente poderd convocar em carater
imediato, devendo o edital ser publicado em Diario Oficial do Municipio sede ou em jornal de
circulagdo regional, bem como enviado por e-mail para todos os municipios consorciados e postado
no site do CIMSAMU.

§ 99 - Terd direito a voto o Prefeito representante do ente consorciado e, na sua impossibilidade de
comparecimento, exclusivamente, o Vice-Prefeito ou o Secretdrio de Salde do Municipio, desde que
apresente procuragdo assinada pelo Prefeito credenciando-o ao exercicio do voto.

ARTIGO 10 - Compete a Assembleia Geral do CIMSAMU:

| - decidir sobre os assuntos de interesse geral ou compativeis com as finalidades do CONSORCIO,
aprovar seu Estatuto Social, seu Regimento Interno e as alteracdes necessarias em tais instrumentos;

Il - aprovar o Plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum, com a observancia das normas legais e
técnicas pertinentes;

lil - aprovar o relatério anual de agBes e atividades, a proposta orgamentéria anual, o Contrato de
Rateio do CIMSAMU, elaborados pela Diretoria Executiva;

IV - julgar as contas do CIMSAMU do ano anterior e apreciar seus relatorios;
V - orientar e supervisionar a politica patrimonial e financeira do CIMSAMU;
VI - autorizar a alienagdo e a oneragdo de bens moveis e iméveis pertencentes ao CIMSAMU;

VIl — Autorizar a celebracio de convénio ou parceria com 6rgdos e entidades afins, nacionais,
estrangeiras e internacionais;

VIl — aprovar a criagdo ou a extingdo de cargos comissionados do quadro de pessoal do CONSORCIO;
IX - eleger, afastar ou destituir membros da Diretoria Administrativa, observada a legislacao vigente;

X - autorizar o ingresso de novo Municipio que pretenda consorciar-se, observadas as disposi¢Bes
estatutdrias vigentes;

Xl - deliberar sobre a exclusdo de Municipio consorciado inadimplente com suas obrigagdes e
contribui¢des perante o Consdrcio;

XII - deliberar sobre a mudanga de municipio sede, o que devera ser aprovado por pelo menos 2/3
(dois tergos) dos entes consorciados;

Xl - deliberar sobre os casos e situacdes omissas deste Estatuto;

XIV- estabelecer os casos de contratagdo tempordria por excepcional interesse publico. M
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Secdo Il - Da Diretoria Administrativa

ARTIGO 11 - A Diretoria Administrativa é formada por Prefeitos dos Municipios que compdem 0
CIMSAMU, eleita pela Assembleia Geral, para mandato de 02 {dois) anos, permitida uma reconducdo,
conforme as normas previstas neste Estatuto Social, sendo composta da seguinte forma:

| - Presidente, denominado de Presidente do CIMSAMU;
Il - Vice-Presidente;

Il - Secretdrio;

IV - Tesoureiro.

§ 12 - O mandato de qualquer dos membros da Diretoria Administrativa cessara automaticamente no
caso de ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do Municipio Consorciado, sendo que se a
vacancia for do cargo de Presidente assumira o Vice-Presidente.

§ 2° - Caso a vacancia seja dos cargos de Presidente e Vice-Presidente assumird o Secretario e, em caso
de sua impossibilidade, o Tesoureiro, sendo que deverdo convocar a Assembleia Geral para deliberar
sobre a realizacdo de elei¢des para o preenchimento dos cargos vacantes, oportunidade em que os
eleitos cumprirdo o restante do mandato dos substituidos.

§ 3° - Vagando os cargos de Secretario ou Tesoureiro o Presidente do CONSORCIO convocaré eleicdes,
nos termos previstos em Estatuto, para o preenchimento da respectiva vaga, sendo que o eleito
cumprird o mandato daqueles que estao sendo substituidos.

ARTIGO 12 - Compete a Diretoria Administrativa:

I - deliberar sobre a aceitacao de doacoes e legados de bens mdveis ou imdveis ao CIMSAMU, com ou
sem encargos;

Il - autorizar a celebragdo de convénio ou parceria com 6rgdos entidades afins nacionais, estrangeiros
ou internacionais;

| - deliberar sobre a mudanga de endere¢co do CIMSAMU dentro da mesma base territorial do
municipio sede;

IV - autorizar a celebracdo de convénios, parcerias, entre outros ajustes congéneres com 6rgdos e
entidades afins, nacionais, estrangeiros ou internacionais, para a consecucdo de seus objetivos e
finalidade;

V - aprovar o plano de cargos, funcbes, formas de provimento, saldrios e beneficios do pessoal do
CIMSAMU, bem como deliberar sobre ajustes nos referidos assuntos, e a cria¢do ou a extingdo de
cargos do quadro de pessoal do CONSORCIO;

VI - autorizar a contratacdo de empregados para prover o seu quadro de Pessoal efetivo, para o
desempenho de tarefas técnicas, administrativas e de manutencdo, sempre precedida de selecdo
competitiva publica;

ARTIGO 13 - Ao Presidente do CIMSAMU compete, especificamente:

| - promover articulagdo permanente entre os Municipios consorciados;

7,
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Il - representar o CONSORCIO ou promover-ihe a representacdo, ativa e passivam'éht'e;_em_i.{_yﬁ_go ol
fora dele.

Il - Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral, fazendo cumprir as deliberacdes e decisGes
tomadas por esse 6rgdo;

IV - firmar protocolos, acordos, ajustes, convénio, parcerias e contratos com pessoas fisicas ou
jurfdicas, de direito privado ou publico, nacionais, estrangeiras ou Internacionais;

V - nomear os cargos do CIMSAMU, observando-se a sua forma de provimento, as qualificages
exigidas para tanto e o Plano de Cargos e Salérios;

VI - avocar, para si, para resolver ou decidir, os casos e situagdes que dependam de pronta decisdo, od
referendum da Diretoria Administrativa ou da Assembleia Geral, conforme o caso;

Vil - homologar as licitagdes realizadas pelo CONSORCIO, autorizando a contratagdo;

Vil praticar outras a¢des e atividades compativeis com seu cargo se delegadas pela Assembleia Geral,
inclusive representar o Consércio perante Instituicdes Financeiras juntamente com o Diretor Geral,
realizando a movimentacdo de recursos financeiros, aplicagGes financeiras e Investimentos;

IX - aprovar a selegdo competitiva publica realizada para contratagdo de empregados para promover
o quadro de pessoal efetivo do Consércio para o desempenho de tarefas técnicas administrativas e de
manutencao;

X - aprovar a demissdo de empregados do Consorcio;

XI - aprovar a contratagdo de prestacdo de servicos técnicos e cientifico especializados, em carater
tempordrio;

Xl - cumprir e fazer cumprir as determinacdes contidas neste Estatuto da ENTIDADE, seu Regimento
Interno, bem como as deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral ou pela maioria da Diretoria
Administrativa;

ARTIGO 14 - Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente em seus impedimentos, afastamentos
e/ou licengas, bem como representa-lo por delegacdo expressa.

ARTIGO 15 - Compete ao Secretario:

| - promover o registro de todas as deliberagdes e aprovagBes nas reunides da Assembleia Geral e da
Diretoria Administrativa, bem como representar o Presidente por delega¢do expressa;

Il - responsabilizar-se pelo acompanhamento e controle da correspondéncia recebida e encaminhada;
Il - supervisionar a lavratura das atas e a atualizagdo do arquivo;

IV - supervisionar a elaborac¢do dos editais de convocacao;

ARTIGO 16 - Compete ao Tesoureiro:

| - Zelar pela correta aplicagdo dos recursos financeiros do CIMSAMU;

11 - Manter em ordem o sistema financeiro do CIMSAMU;

Il - Promover a arrecadagdo dos recursos financeiros; ‘/té Ly
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IV - Assinar cheques, transferéncias eletrénicas mediante senhas, juntamente com o Presidente para
o regular cumprimento das obrigacdes financeiras assumidas pelo CIMSAMU;

V - Realizar, juntamente com o Presidente, a movimentacdo dos recursos, firmar contratos de
aplicacdes financeiras, investimentos e atividades correlatas.

Secdo lll - Do Conselho Fiscal

ARTIGO 17 - O Conselho Fiscal, composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos
juntamente com a Diretoria Administrativa e com mandato de 02 (dois) anos, tem como competéncia:

| - fiscalizar permanentemente a contabilidade;
Il - acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes econdmico-financeiras;
11l - exercer o controle de gestdo e das finalidades;

IV - emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orgamentaria, balangos contdbeis e relatérios
em contas em geral;

V — eleger, dentre seus membros efetivos, o Presidente.
§ 12 - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdao remunerados pelo exercicio de suas funcdes.

§ 29 - O Conselho Fiscal reunir-se-a quando convocado pelo Presidente do CIMSAMU, pela maioria da
Diretoria Administrativa, pelo seu Presidente ou ainda por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Seg¢do IV - Da Diretoria Executiva

ARTIGO 18 - A Diretoria Executiva do CIMSAMU, orgdo de planejamento, coordenadoria e execugdo
de suas finalidades operacionais, € constituida da seguinte forma:

| - Direcao Geral

Il - Departamento Juridico;

Il - Departamento Técnico;

IV — Departamento Administrativo-Financeiro;
V —Unidade de Controle Interno.

ARTIGO 19 - A Direcdo Geral serd formada por um Diretor Geral e Assessores, a critério da Diretoria
Administrativa.

ARTIGO 20 - O Diretor Geral é cargo de provimento em comissdo e seu ocupante sera nomeado pelo
Presidente do CIMSAMU ad referendum da maioria dos componentes da Diretoria Administrativa,
sendo requisito de preenchimento a conclusdo de curso superior e experiéncia comprovada na area
administrativa pablica, a quem compete:

| - promover a execugdo das decisdes da Assembleia Geral, Diretoria Administrativa e do Presidente
do CIMSAMU;

Il - examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercdmbios com érgdos e
entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, segundo o0s seus interesses e
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Administrativa;

Ill - elaborar e submeter 3 Assembleia Geral do CONSORCIO, para aprovagdo, as seguintes matérias:
a) o relatdrio anual de agdes e atividades e a proposta orcamentdria anual;

b) a prestacdo de contas das aces e atividades;

¢) a escrituragao contabil;

d) o plano de cargos, fungdes, saldrios e beneficios do Consércio;

IV - autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Agao
Conjunta de Interesse Comum e dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral,
bem como movimentar, em conjunto com o Presidente do CIMSAMU, as contas bancarias e os recursos
financeiros do Consorcio;

V - autenticar ou levar 3 autentica¢do de autoridade competente os livros do Consorcio;
VI - preparar a pauta e acompanhar as reunides da Assembleia Geral e demais 6rgaos da ENTIDADE;

VIl - praticar outras a¢des e atividades compativeis com seu cargo e atribuicdes, inclusive quando
delegadas pela Diretoria Administrativa.

ARTIGO 21 - O Departamento Juridico serd formado por um Diretor Juridico, cargo de provimento em
comissdo, e Assessores Juridicos, bem como auxiliares administrativos, quantos forem necessarios, a
critério da Diretoria Administrativa, devendo os Assessores Juridicos e Auxiliares Administrativos
serem contratados apés aprovacdo em selecdo competitiva publica, estando o nimero de cargos
existentes devidamente previstos no Plano de Cargos e Salarios.

ARTIGO 22 - O Diretor Juridico serd nomeado pelo Presidente do CIMSAMU , ad referendum da maioria
da Diretoria Administrativa, sendo requisito para preenchimento a inscricdo junto @ Ordem dos
Advogados do Brasil, Se¢do do Parand, bem como de comprovada experiéncia na area de direito
publico, a quem compete:

| - controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica relarinnada ao CIMSAMU;

Il - analisar, sob o ponto de vista juridico, os processos que lhe sejam submetidos pelo Presidente e
demais unidades administrativas do CIMSAMU, emitindo parecer a respeito;

Il - participar de sindicancias e processos administrativos emitindo orientacdo juridica conveniente;

IV - realizar estudos sobre a legislacdo federal, estadual e municipal, cientificando o Presidente e
demais 6rgdos, quando se tratar de assunto de interesse do CIMSAMU;

V - promover a cobranca judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos ndo liquidados nos
prazos legalmente estabelecidos;

VI - prestar assisténcia juridica necessaria nos atos praticados pelo Presidente e demais unidades
administrativas do CIMSAMU, aquisicBes, bem como, nos contratos firmados pelo CIMSAMU e nos
procedimentos licitatdrios;
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VIl - prestar assessuramento juridico para o Presidente e demais unidades ‘“admlnlstratlyas do
CIMSAMU em procedimentos que envolvam, concomitantemente, entes e 0 CIMSAMU, espéciéimente
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;

VIII - representar o CIMSAMU em qualquer instancia judicial, atuando o mesmo como autor ou réu,
assistente, oponente ou simplesmente interessado,

ARTIGO 23 ~ O Departamento Técnico sera coordenado pelo Diretor Técnico, e serd composto de:
| — Coordenacdo Clinica;

Il — Coordenacdo de Enfermagem;

Il - Equipes de Salde.

ARTIGO 24 - O Diretor Técnico é cargo de provimento em comissao e seu ocupante sera nomeado pelo
Presidente do CIMSAMU ad referendum da maioria dos componentes da Diretoria Administrativa,
sendo requisito de preenchimento a inscricdo junto ao Conselho Regional de Medicina, Se¢do do
Parana e preferencialmente com experiéncia em SAMU, a quem compete:

| — Exercer a articulacdn, coordenacdo, controle funcional e assistencial da execugdo de agbes e
servicos na drea de regulacao das urgéncias e atendimento pré-hospitalar movel que estejam ligados
ao CIMSAMU;

Il - Buscar aprimorar a qualidade no desempenho dos servicos de saude em nivel de regulacdo e
atendimento pré-hospitalar, com a integracdo de acdes e a racionalizagao dos recursos, participando
como oOrgdo de assessoramento do Presidente e do Diretor Geral, organizando, supervisionando e
avaliando os servigos prestados aos Municipios;

Il - Realizar visitas as Bases Descentralizadas do SAMU Regional, avaliando o desempenho das equipes
e fazendo vistoria nas viaturas, equipamentos, insumos e instalagdes;

IV — Avaliar agdes do NEP (Nucleo de Educagdo Permanente) e definir estratégias de capacitagao;

V - Manter contatos regulares com os Diretores Técnicos dos Hospitais e demais pontos de atengao
que compdem a grade de referéncia regional, bem como Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Policia
Civil, Policia Rodoviaria Federal, IML, dentre outros.

V1. Realizar os demais atos inerentes a sua fungdo necessarios ao bom andamento do servigo.

ARTIGO 25 - O Diretsi de Enfermagem é cargo de provimento em comissdo e seu ocupante serd
nomeado pelo Presidente do CIMSAMU ad referendum da maioria dos componentes da Diretoria
Administrativa, sendo requisito de preenchimento a inscricdo junto ac Coren - Conselho Regional de
Enfermagem, Secdo do Parana e preferencialmente com experiéncia em SAMU, a quem compete:

| — Dirigir e supervisionar as equipes de enfermagem e socorristas;
11 = Cumprir e fazer cumprir os objetivos e as metas do Consdrcio;

Il - Fiscalizar as escalas realizadas pela coordenacdo de enfermagem, avaliando aspectos legais e
técnicos;

IV - Desenvolver e implementar politicas destinadas a conformidade com as leis e com altos padrdes

de seguranga;
7
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V - Auxiliar na garantia de adequadas condicBes de trabalho para as equipes de l;‘nt‘e‘nd?rnento pré_' N4
hospitalar nas bases do SAMU Campos Gerais; e acnat S

VI — Organizar e coordenar os procedimentos de enfermagem e de atendimento pré-hospitalar;

VIl - Definir prioridades juntamente ao NEP, e acompanhar a execucao do plano de treinamentos e
educacdo continuada das equipes além de fiscalizar se 0 mesmo estd sendo cumprido conforme
programagdo predeterminada;

VIl - Colaborar com outros departamentos e profissionais para simplificar as operagdes;
IX - Realizar visitas técnicas nas bases do SAMU Campos Gerais;
X - Fiscalizar manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos das bases do SAMU Campos Gerais;

. XI - Levantar, analisar e discutir dados estatisticos mensalmente e confornic demanda do servigo e dos
municipios com suas respectivas Regionais de Saude;

Xl - Participar de reunides administrativas com o0s municipios, Regionais de Saude e/ou
estabelecimentos de satide, quando delegado pela Direcdo Técnica e/ou Dire¢do Geral;

Xl - Implantar manuais de normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos
administrativos e operacionais de Enfermagem, e revisa-los periodicamente;

XIV - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua competéncia.

§ 12 - Os Coordenadores de cada area, deverdo ser servidores efetivos do CIMSAMU com gratificagao
de funcdo, tendo suas atribuigdes descritas no Regimento Interno.

§ 22 - As Equipes de Saude (Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Condutores, Telefonistas
Auxiliares da Regulagdo Médica — TARM, e Radio Operadores) poderdo ser contratadas via selecdo
competitiva publica, e terdo suas atribui¢bes descritas no Regimento Interno.

ARTIGO 26 - O Departamento Administrativo-Financeiro sera coordenado pelo Diretor Administrativo-
Financeiro e sera composto de:

| - Coordenagdo Administrativa;

Il - Coordenagdo Financeira;

Il — Coordenacéo de Compras e Licitagbes;
IV — Contabilidade.

ARTIGO 27 - O Diretor Administrativo-Financeiro é cargo de provimento em comissdo e seu ocupante
sera nomeado pelo Presidente do CIMSAMU ad referendum da maioria dos componentes da Diretoria
Administrativa, a quem compete:

| — Planejar, organizar, acompanhar e controlar as atividades administrativas, financeiras e contabeis
do Consdrcio;

Il - Responder pelas atividades administrativas, financeiras e contdbeis do Consércio;

Il — Responder pela execu¢do de compras e licitagdes;

A

I

IV — Garantir o cumprimento do orcamento aprovado em Assembleia Geral; M )
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V — Providenciar anualmente a renovacdo dos contratos com os Municipios, conforme aprovado em
Assembleia, e garantir o recebimento das receitas;

VI — Gerenciar a execucdo do cronograma de desembolso financeiro;

VIl — Promover a elaboracdo dos balancetes mensais, do balango e relatérios anuais a serem
submetidos ao Conselho Fiscal e o envio dos mesmos ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;

VIl - Controlar a movimentagdo bancéria de acordo com as rubricas orcamentarias;
IX — Responder pelas diretrizes do balango patrimonial/fiscal do Consércio;

X — Diligenciar os registros contdbeis dos bens patrimoniais;

XI - Avaliar os processos de prestacdo de contas de contratos para fins de pagamento;

Xll — Elaborar as prestagbes de contas de projetos, convénios, contratos, auxilios, subvencdes e da
execucdo orgamentdria e financeira;

XIll - Elaborar e implantar manuais de normas e rotinas e demais instrumentos administrativos, e
revisa-los periodicamente;

IX - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na drea de sua competéncia.

§ 12 - Sob a respcusahilidade do Coordenador Administrativo estardo as dreas de Recep¢do e
Secretaria; Tecnologia da Informacdo; Recursos Humanos; Materiais; Frota; Manutencdo e Servicos
Gerais.

§ 29 - Sob a responsabilidade do Coordenador Financeiro estardo as dreas Financeira e de Contratos.

§ 32 - Os Coordenadores de cada drea, deverao ser servidores efetivos do CIMSAMU com gratificacdo
de func¢do, tendo suas atribuicdes descritas no Regimento Interno.

ARTIGO 28 — A Unidade de Controle Interno do CIMSAMU, com atuagdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, alicercada na realizacdo de auditorias, visa a avaliacdo da acdo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores tendo as seguintes competéncias:

| - avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal;

It - realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do CONSORCIO com relagdo a perfeita
execugdo da Receita e Despesa Orcamentaria;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito e garantias bem como os direitos e haveres da
ENTIDADE;

IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo
orgcamentadria, financeira, patrimonial e de pessoal;

V - exercer controle das informacgdes para o sistema de Auditoria Publica do Tribunal de Contas do
Estado;

VI - realizar periodicamente, junto a Coordenagdo Financeira Contdbil, auditoria nos sistemas
contébeis, financeiro e patrimonial inclusive nas prestacdes de contas dos suprimentos de fundos
concedidos, emitindo parecer técnico consubstanciado nos resultados encontrados;

]
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VIl - receber e apurar procedéncia de declaragdes ou denuncias sobre questdes relacionadas a
execucdo orgamentdria e financeira, sugerindo, quando for o caso, a instalacdo de sindicéncias e
inquéritos administrativos pertinentes;

VIil - emitir parecer e relatério;

IX - prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno,
especialmente no que diz respeito aos dispositivos de Lei de Responsabilidade Fiscal,

X - apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parana no exercicio de sua missdo
institucional;

X| - executar outras atividades afins ou correlatas, no &mbito de sua competéncia.

ARTIGO 29 - O cargo de Controlador Geral sera de provimento em confianga, de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Presidente, podendo ser funciondrio de carreira do CONSORCIO ou de algum
Municipio Consorciado, devendo ser referendado pela maioria dos membros da Diretoria
Administrativa, e sera exercido por ocupante com formagdo em Ciéncias Contdbeis ou Direito e que
detenha suficiente habilitagdo técnica quando a area de atuagdo assim o exigir, a quem compete:

| - Coordenar as atividades da Unidade de Controle Interno, periodicamente, por meio de normas e
procedimentos pré-estabelecidos, para a verificagdo da legalidade e da legitimidade de atos de gestao
dos responsaveis pela execugdo orcamentdrio-financeira e patrimonial.

Il - Direcionar junto a Presidéncia, a Diretoria Executiva e aos demais departamentos, setores e dreas
do Consdrcio, assessorando-os nos assuntos concernentes as legislagdes que circundam o segmento,
para maior conscientizag¢do e eliminagdo de equivocos nos atos de gestao.

11l - Coordenar os trabalhos de elaboragdo da prestacdo de contas anual a ser apresentada a Assembleia
Geral Ordinaria pela Diretoria Executiva para apreciagdo e posterior aprova¢do dos membros da
Assembleia.

IV - Direcionar os atos de contratacdo de pessoal através da andlise de docuinentos e o correto registro
em livro préprio do Setor de Recursos Humanos evitando eventuais multas.

V - Orientar e acompanhar a implementagdo e funcionamento pelos departamentos, setores e areas,
das recomendacBes da Unidade de Controle Interno bem como das determinag¢des dos Tribunais de
Contas ou outros érgdos fiscalizadores.

VI - Zelar pela qualidade e pela independéncia da Unidade de Controle Interno, evitando interferéncia
de terceiros, com o objetivo de manutengdo da imparcialidade.

VIl - receber e apurar, procedéncia de declaragbes ou denuncias sobre questdes relacionadas a
execucdo orcamentéria e financeira, sugerindo juntamente com o Contrale Interno do Consércio,
quando for o caso, a instalagdo de sindicancias e inquéritos administrativos pertinentes;

VIll- Acompanhar os processos de pagamentos das despesas do Consorcio para verificagdo da
legalidade e legitimidade das despesas.

IX - Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinac¢do do Presidente
do Consércio ou do Diretor Geral.

» g;f//
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ARTIGO 30 - A Unidade de Controle Interno contard com Controlador Interno, cujo"cargo-serd
preenchido por meio de selegdo competitiva publica.

ARTIGO 31 - O Controlador Interno poderd ser auxiliado por assistentes administrativos do quadro do
CIMSAMU, mediante designacdo do Presidente do Consércio.

ARTIGO 32 - Para o desempenho de suas atribuicdes constitucionais e legais o Controlador Interno
podera manifestar-se por meio de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres, orientagdes normativas
e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades.

ARTIGO 33 — Sdo garantias do ocupante do cargo de Controlador Interno:
| - a independéncia profissional para o desempenho das atividades pertinentes;

Il - o livre acesso, com prévia comunicagdo, as repartigGes, documentos e bancos de dados
indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle interno;

Il - 0 acesso aos sistemas de informética, documentos e local de trabalho adequado, no primeiro ano
apos o exercicio do cargo de Controlador Interno, para a exclusiva elaboragdo da prestagdo de contas
e emissdo de parecer prévio das contas do CONSORCIO para encaminhamento ao Tribunal de Contas
do Estado.

ARTIGO 34 - O servidor guardara sigilo dos dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver
acesso em decorrénc.a do exercicio de suas funces, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo
de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

CAPITULO VI - DO PESSOAL

ARTIGO 35 - O CIMSAMU contard com quadro de pessoal composto de cargos de provimento em
comissdo, em confianca e de empregados, pelo regime da CLT, conforme Anexo |, sendo estes Ultimos
admitidos por meio de processo seletivo publico, de acordo com as normas que orientam a
Administragdo Publica.

§ 12 - O regime juridico dos empregados serd aquele previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e
demais legislagBes atinentes, afastada qualquer disposicdo caracteristica da carreira de servidor
publico, especialmente a estabilidade no servi¢o, sendo que serdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 29 - Ficam criados cargos e empregos publicos, forma de provimento, carga hordria e respectiva
remuneracdo, com possibilidade gratificacdo de funcdo para servidores, pelo exercicio das fungGes,
conforme disposto no anexo, parte integrante desta alteragdo e consolidacdo do Estatuto Social;

§ 39 - A alteracdo no nimero de vagas, fixagdo da remuneracgdo, da jornada de trabalho, das atribui¢ées
e lotagdo de cada um dos cargos sera disciplinada pela Diretoria Administrativa, na forma que definir
este Estatuto Social e o Regimento Interno da ENTIDADE.

§ 4° - O quadro de pessoal e disposicdes correlatas poderdo ser alterados pela Assembleia Geral, na
forma que definir o Estatuto Social e o Regimento Interno do CIMSAMU.

ARTIGO 36 - Poderdo ser contratados profissionais por tempo determinado, sem restricdo de nimero,
para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico.
a4y
— /’ a

14




FONE: (42) 3025-7993 — CNPJ 30.462.323/0001-68 — e-mail: i

paragrafo Unico. Os casos que demandem a contratacdo tempordria serao avalladds\e autonzados pela 7
maioria dos membros da Diretoria Administrativa. L

ARTIGO 37 - Os entes federados consorciados poderdo ceder servidores que integrem seus quadros,
desde que permitido em sua Legislacdo, podendo fazer jus a gratificacdo de fungdo a disposicao.

§ 12 - Em qualquer situagdo, os servidores efou empregados publicos cedidos para o Consércio
permanecerdo vinculados as entidades de origem, ndo se estabelecendo qualquer tipo de vinculo
empregaticio bem como equiparagdo salarial.

§ 22 - A remuneragdo dos cargos em comissdo e efetivos serdo asseguradac 35 vantagens dos incisos X
e Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal e a revisao anual serd concedida em 01 de fevereiro, conforme
variagdo anual aferida pelo IPCA, ou outro indice que venha o substituir.

CAPITULO VII - DO CONTRATO DE GESTAO E TERMO DE PARCERIA

ARTIGO 38 - O CIMSAMU poderé firmar Contratos de Gestdo e Termos de Parceria definidos na Lei n2
9.637/1998, Lei n? 9.790/1999 e Lei 13.019/2014 respectivamente, por deliberacdo da maioria
absoluta dos consorciados presentes em Assembleia Geral.

CAPITULO VIl - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

ARTIGO 39 - Os Municipios autorizam a gestdo associada dos servi¢os publicos relacionados com a
execucdo das finalidades consorciadas, em especial para:

I - manter em funcionamento as unidades de suporte basico e avan¢ado, descentralizado em suas
bases, observado o Plano de A¢do Regional de Urgéncias;

Il - manter e gerenciar a estrutura de regulagdo e as estruturas regionais (Bases) do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU);

Il - manter em funcionamento a Central de Regulacdo Médica das Urgéncias, utilizando o niimero
exclusivo e gratuito - 192;

IV - operacionalizar o funcionamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia, equilibrando a distribuicdo
da demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do cidaddo;

V - manter a regulagdo médica para o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia, tanto em casos
de traumas como em situag¢des clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao
estado de saude do cidado e, quando se fizer necessdrio, transporta-lo com seguranca até a unidade
de referéncia;

VI - regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados pelo SUS,
ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes.

ARTIGO 40 - Para a consecucdo da gestdo associada, os entes transferem ao CONSORCIO o exercicio
das competéncias de planejamento, da regulacdo, da fiscalizagdo e da execugdo dos servigos publicos
que se fizerem necessarios ao cumprimento de seus objetivos.

ARTIGO 41 - Os Municipios prestam consentimento para o CONSORCIO licitzr ou outorgar autorizagdo

na prestagao dos servigos.
,/-ﬂ/
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ARTIGO 42 - Ao CONSORCIO somente é permitido contratar via programa:
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| - na condic3o de contratado, prestar servicos publicos relacionados ao objeto consorciado, por meios
préprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, tendo como contratante Municipio
consorciado;

il - na condicdo de contratante, outorgar autorizagdo na prestagdo de servigos publicos relacionados
ao objeto consorciadn desde que a drgdo ou entidade de ente consorciado.

ARTIGO 43 - Os contiatos de programa serdo firmados em conformidade com a Lei Federal n2
11.107/2005 e com o Decreto Federal n2 6.017/2007 e celebrados mediante dispensa de licitagdo, nos
termos do inciso XXVI do Artigo 24 da Lei Federal n? 8.666/1993.

ARTIGO 44 - Os contratos de programa celebrados pelo CONSORCIO poderdo estabelecer a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal cu de bens necessdrios a continuidade dos
servicos contratados.

ARTIGO 45 - S3o clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consdrcio publico as
que estabelegcam:

| - o objeto, a area e o prazo da delegacdo dos servicos publicos contratados, inclusive o contratado
com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servicos;

Il - © modo, a forma e as condig¢des de prestagdo dos servigos;
Il - os critérios, indicadores, e parametros definidores da qualidade dos servigos;

IV - os direitos, garantias e obrigacGes do contratante e do prestador, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futuras alteragdes e expansdes dos servicos;

V - as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos servigos, inclusive
quando consorcio publico, e sua forma de aplicagéo;

VI - os casos de extingdo;
VIl - os bens reversiveis;

VIl - a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagdo de contas do consércio publico ou de

outro prestador dos servigos, no que se refere a prestagdo dos servigos por gestdo associada de servico
publico;

IX - a periodicidade conforme a qual os servigos serao fiscalizados;
X - o foro e o modo amigével de solugdo das controvérsias contratuais.

ARTIGO 46 - No caso da prestacdo de servicos ser operada por transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também serdo
necessarias as cldusulas que estabelegam:

I - os encargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade que os transferiy;
Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;
Il - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV - a indicagdo de quem arcara com o Onus e os passivos do pessoal transferido; M )
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V - a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestao e administragdo transferidas e o preco dos
que sejam efetivamente alienados ao prestador dos servicos, inclusive quando este for o CONSORCIO;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a ser
amortizados mediante receitas de tarifas, taxas ou outras emergéncias da prestacdo dos servicos.

ARTIGO 47 - Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade da administracdo direta
do municipio contratante onerados por direitos de exploragdo que serdo exercidos pelo prestador dos
servicos pelo periodo em que vigorar o contrato de programa.

ARTIGO 48 - O contrato de programa poderd autorizar o CONSORCIO a emitir documentos de cobranca
e a exercer atividades de arrecadacdo de taxas, de tarifas e outros pregos publicos pelos servigos
publicos prestados pelo CONSORCIO ou por este delegados.

ARTIGO 49 - Nas operacdes de crédito contratadas pelo prestador dos servicos para investimentos nos
servigos publicos dever-se-a indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de
contabilizacdo e controle.

ARTIGO 50 — As receitas futuras da presta¢do de servicos poderdo ser entregues como pagamento ou
como garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execucao dos investimentos previstos no
contrato.

ARTIGO 51 - A extingdo do contrato de programa dependeré do prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas, especialmente referentes a economicidade e a viabilidade da presta¢do dos
servigos pelo prestador por razGes de economia de escala ou de escopo.

ARTIGO 52 - O contrato de programa continuara vigente nos casos do titular se retirar do CONSORCIO
ou da gestdo associada.

CAPITULO IX - DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PACTUADAS

ARTIGO 53 - O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais o cumprimento das
obrigacdes previstas neste Estatuto que ratifica o Protocolo de Intengdes anteriormente celebrado
pelos Municipios interessados em formar o CIMSAMU.

ARTIGO 54 - Para ingressar no Consércio, o Municipio interessado deve apresentar pedido formal
assinado pelo seu Prefeito, possuir lei municipal autorizativa e dotacdo orgamentaria especifica ou
créditos adicionais suficientes, obrigando-se ao pagamento do valor correspondente a sua
participacdo inicial e demais despesas assumidas por adesdo ao contrato de rateio.

§ 1° - £ facultado o ingresso de Municipio ao Consorcio a qualquer momento, atendidas as condi¢des
do caput deste artigo e aprovacao em Assembleia Geral por maioria simples.

§ 2° - Nas hipéteses de criagdo, fusdo, incorporagdo ou desmembramento que atinjam entes
consorciados, os novos entes da Federagdo serdo automaticamente tidos como consorciados.

CAPITULO X - DO CONTRATO DE RATEIO

ARTIGO 55 - A fim de transferir recursos ao consorcio sera formalizado, em cada exercicio financeiro,
contrato de rateio entre os entes consorciados.

§ 12 - O prazo de vigéncia do contrato ndo serd superior ao das dotagGes que o suportarem, ressalvadas
as hipéteses dispostas no § 12, artigo 82, da Lei Federal n® 11.107/2005;
-’
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§ 22 - Cada ente consorciado efetuara a previsdo de dotacdes suficientes na Lei orcamentaria ou em
créditos adicionais, sob pena de suspensao e, depois, exclusdo do Consércio Publico.

ARTIGO 56 - As transferéncias de recursos previstos no Contrato de Rateio e outros que porventura
sejam devidos pelos entes consorciados ao CIMSAMU, conforme servicos que venham a utilizar,
deverdo ser repassados a entidade nas datas limites previstas no Contrato de Rateio, conforme
determinagdo da Assembleia Geral, sob pena de aplicagdo de multa, corregdo monetaria e juros de
mora.

Pardgrafo Unico - O atraso na transferéncia dos recursos de responsabilidade do Municipio
consorciado, conforme previsdo do Contrato de Rateio ou por outros servicos porventura utilizados,
autoriza a suspensdo dos servigos prestados, sem que tal pratica incida em responsabilidade civil, penal
ou administrativa ao CIMSAMU.

ARTIGO 57 - Havendo restricio na realizacdo de despesas, de empenhos ou de movimentagao
financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o ente consorciado devers,
mediante notificacio escrita, informa-la ao CIMSAMU, apontando as medidas tomadas para
regularizacdo da situacdo, de modo a garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

Paragrafo Gnico - A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigagdo orgamentdria e
financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o Consércio a adotar medidas para adaptar a
execucdo orcamentdria e financeira aos novos limites.

CAPITULO XI - DA RETIRADA, EXCLUSAO DO ENTE CONSORCIADO E DESTINAGCAO DE BENS

ARTIGO 58 - A retirada de Municipio consorciado do CIMSAMU dependeré de ato formal de seu
representante submetida & Assembleia Geral, na forma previamente disciplinada em lei.

Paragrafo tnico - A retirada ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado que se
retira e o CIMSAMU.

ARTIGO 59 - A exclusdo de ente consorciado s6 é admissivel havendo justa causa.
ARTIGO 60 - S3o consideradas justa causa que permitem a exclusdo do ente consorciado do Consorcio:

| - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, de
dotacdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orcamento do CIMSAMU, prevé-se
devam ou foram assumidas por meio de contrato de rateio;

Il - ndo repasse dos recursos previstos no contrato de rateio nas datas definidas pela Assembleia Geral;
Il - ndo repasse dos recursos por servicos contratados e que tenham sido prestados pelo CIMSAMU;

IV - ndo fornecimento de informagdes sobre recursos repassados ao CIMSAMU e que sejam
necessarios ao lancamento perante o sistema de prestagdo de contas do Tribunal de Contas do Estado
do Parand, para cumprir exigéncias do Ministério Publico do Estado do Parand ou outro 6rgao de
carater reconhecidamente fiscalizador;

V —celebrar Protocolo de Intengdes ou tornar-se membro, associado ou consorciado de outra entidade
com carater totalmente diverso das finalidades e objetivos do presente Cansércio.

Paragrafo Gnico - A exclus3o somente ocorrerd apos prévia suspensdo, com prazo nao superior a 04
(quatro) meses, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar, formalizando as adequac¢des
iz
/
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legais, contabeis ou outras necessarias a sua readequacdo ao presente Estatuto e a0 Contrato de
Consorcio Publico.

ARTIGO 61 - A exclusdo de consorciado exige processo administrativo onde lhe seja assegurado o
direito a ampla defesa e ao contraditorio.

CAPITULO Xil - DA ALTERACAO OU EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

ARTIGO 62 - O presente Estatuto, baseado no Contrato de Consorcio Publico, somente podera ser
alterado ou extinto por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral devidamente convocada
para tal fim, com as alteragdes registradas em 6rgdo competente e publicadas na Imprensa Oficial para
devido conhecimento dos interessados.

CAPITULO XIll - FORMA DE ELEICAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E CONSELHO FISCAL

ARTIGO 63 - As elei¢bes dos membros da Diretoria Administrativa e dos membros titulares do Conselho
Fiscal, do CIMSAMU, acontecerdo a cada 02 (dois) anos, sendo admitida uma reelei¢dao consecutiva,
entre os meses de dezembro a fevereiro, e serdo realizadas em Assembleia Geral de Eleicdo conforme
Edital de Convocagdo expedido a cada consorciado e publicado em jornal de circulacdo regional ou
Diario Oficial do Municipio onde estd localizada a sua sede, com pelo menos 15 {quinze) dias de
antecedéncia.

§ 1°— As eleigbes para os cargos da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal observaréo o disposto
no Estatuto Social e os membros eleitos exercerdo suas respectivas atribuicGes até o més de Dezembro
do tltimo ano de seu mandato, més que devera ocorrer as eleigdes.

§ 2° - Para as eleigbes dos cargos da Diretoria Administrativa e do Concscino Fiscal, sera composta
comissdo especial para organiza¢do do ato eleitoral e andlise dos registros das chapas concorrentes,
composta pelo Diretor Geral pelos membros do Departamento Juridico do CIMSAMU.

§ 3°- O Presidente do CIMSAMU, par intermédio do Diretor Geral, publicara Edital de Convocagdo para
as eleicBes da ENTIDADE, fazendo nele constar:

| - Data, hora e local do pleito eleitoral;

I - Nome completo e RG dos componentes da comissdo especial de que trata o paragrafo anterior;
Il - Prazo para apresentagdo de candidaturas, observado o disposto neste Estatuto;

IV - Prazo para recursos;

V - Outras informagdes necessdrias a realizagdo do pleito.

ARTIGO 64 - As chapas que desejem concorrer as eleigGes deverdo efetuar seus registros, de forma
completa, em até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data da realizacdo da Assembleia de Eleigao.

Pardagrafo Unico - O registro das chapas concorrentes somente serd aamitido quando contar com a
assinatura de cada um dos membros que a compdem, sendo vedada a participagdo de um mesmo
membro em chapas concorrentes, prevalecendo aquela que por primeiro solicitar o seu registro de
candidatura.

ARTIGO 65 - As chapas deverdo, obrigatoriamente, ser apresentadas com a seguinte composigdo além

da denominagdo escolhida:
AT
/
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| - Diretoria Administrativa:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente; oty ot 7
c¢) Secretario;

d) Tesoureiro;

Il - Conselheiros Fiscais, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes.

Paragrafo tnico: O mandato da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal terd duragdo de 02 (dois)
anos sendo possivel uma reeleigdo consecutiva.

ARTIGO 66 - O registro de candidatura sera apreciado, em conjunto, pelo Diretor Geral e Departamento
Juridico e se ndo aceito, o que deve ser feito de forma motivada, permitird aos interessados a
apresentacdo de recursos ou correcao de eventuais falhas, a Diretoria Administrativa do CIMSAMU,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

ARTIGO 67 - A mesa eleitoral sera constituida por um Presidente e dois mesarios, com direito a voto,
nomeados pelo Presidente do CIMSAMU entre os representantes dos consorciados presentes, 0s quais
rubricardc as cédulas de votos.

ARTIGO 68 - A mesa eleitoral verificara a identidade dos consorciados que se apresentarem para o
exercicio do voto e receberdo suas assinaturas em folhas especiais devidamente rubricadas pelos
mesdrios.

ARTIGO 69 - O voto sera direto, secreto e com valor igual para todos os membros.

Paragrafo Gnico - E vedado o cdmputo dos votos para os cargos de forma isolada, em qualquer
hipétese.

ARTIGO 70 - Tera direito a voto o Prefeito representante do ente consorciado e, na sua impossibilidade
de comparecimento, o Vice-Prefeito ou o Secretario de Saude do Municipio, desde que apresente
procuragdo assinada pelo Prefeito credenciando-o ao exercicio do voto.

ARTIGO 71 - O servigo de apuragao dos votos sera feito pela propria mesa eleitoral imediatamente
apos o encerramento das votagdes.

Paragrafo U(nico - A apuracdo dos votos sera publica, podendo o Presidente da mesa convidar
consorciados para o acompanhamento dos trabalhos.

ARTIGO 72 - Terminada a apuracdo geral, o Presidente da mesa eleitoral fard a leitura dos resultados,
sendo proclamada eleita a chapa mais votada.

Paragrafo (inico: Em caso de empate de votagdo, sera considerada eleita a chapa cujo candidato a
Presidente seja o mais idoso.

ARTIGO 73 - A Direturia Administrativa baixara as normas complementares necessarias ao Processo
Eleitoral do CIMSAMU, inclusive quanto a prazos diversos, fiscalizagdo, eventuais substituicdoes de
candidatos, acompanhamento e apuracao das eleicbes e prazos para impugnacao e recursos,
conjuntamente com o Edital de Convocagao das Eleiges.
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ARTIGO 74 - Para as reunides da Assembleia Geral de Elei¢do o quérum de instalagdo da reuniao é de
maioria absoluta dos membros consorciados.

ARTIGO 75 - A chapa vencedora do pleito eleitoral tomara posse no prazo de até 30 (trinta) dias da
realizag3o do pleito, em data, hora e local designado pela Diretoria Adminisirativa ou pelo Diretor
Geral da entidade em conjunto com o Departamento Juridico.

Paragrafo Unico - No prazo deste artigo, o Presidente do CIMSAMU devera convidar os membros
eleitos da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal para que tomem conhecimento das condi¢des
de existéncia do CONSORCIO, podendo, para tanto, ser organizada equipe de modo a permitir
adequada transparéncia ao procedimento de transi¢do da Diretoria Administrativa da entidade.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 76 - O CIMSAMU observara os principios da Administragdo Publica, especialmente no que
atine a aquisi¢do de bens e servigos, contrata¢do de pessoal, prestacdo de contas e publicidade de seus
atos, de acordo com as Leis 11.107/2005 e 8.666/1993.

ARTIGO 77 - Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao CIMSAMU mediante
contrato de rateio, observado o artigo 13 do Decreto Federal n2 6.017/2007.

ARTIGO 78 - A delegacao de competéncias dos Chefes do Poder Executivo serdo admitidas para o
cumprimento de atribuigdes desde que devidamente publicados.

ARTIGO 79 - Os casos omissos serdo dirimidos em conformidade com a previsdo na Lei Federal n2
11.107/2005 e no Decreto Federal n? 6.017/2007, que disciplinam os Consércios Publicos.

Aprovado em Assembleia Geral realizada em 15 de margo de 2022.

Al g7

Ehza |I ira Schm

Presidente /
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Comarca de Ponta Grossa-Parand/Rua Senador Pinheiro Machado, n® 361-A/Centro
Fone: (42) 3025-6771 - CPF sob n® 541,607.909-68 - Robert Jonceyk — Oficial

CERTIDAO
O presente do Estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS -
CIMSAMU, apresentado junto ao Protocolo sob n? 268.170 e arquivada na pasta da PESSOA
JURIDICA Registro n2 3.210 em 16/11/2022. O referido é verdade e dou fé. Ponta Grossa, 17 de
| Novembro de 2022.
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Ao primeiro dia do més de janeiro de dois mil e vinte e um, a fim de tomar posse e entrar
em exercicio aos cargos da Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal do Consorcio
Intermunicipal SAMU Campos Gerais — CIMSAMU, eleitos por aclamacéo em vinte e
dois de dezembro de dois mil e vinte, para a Gestdo do Biénio 2021/2022. Fica
estabelecido no presente Termo que todos declaram aceitar os referidos cargos,
assumindo o compromisso de exercé-los com dedicacdo, lealdade e eficiéncia,
respeitando e fazendo cumprir-se o Estatuto vigente, obedecendo aos principios
constitucionais de legalidade, impessoalidade e moralidade tudo fazendo, para a
integragdo e desenvolvimento regional dos Campos Gerais e fortalecimento do
CIMSAMU, estando presentes os Prefeitos consorciados e registrados em ATA de lista
de presenca, conforme as Disposicdes Estatutarias, contidas no Capitulo Xl

0‘ presente Termo depois de lido e achado conforme, sera lavrado e assinado
pelos eleitos e empossados a seguir:

DIRETORIA ADMINISTRATIVA:
Blizabeth Silveira Schridt

Prefeita Municipal de Porita Grossa
Presidente

ce-Presidente
% /’j ;
P 'S

/»NK—K.N.-KL I

f Iisanﬁ?la Pedroso de Oliveira Nunes
~Prefeita MunicCipal de Carambei
. _Tesoureiro
{ /

, "',,;;., ’_;' N/

Jorge David Defbli Pinto
Prefeito Muriicipal de Irati
Secretario

~

EULES 500, Funjyscrs, m1r,

Pents Grosse. 27 de Jansire de 2021.
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CONSELHO FISCAL: ﬁ_
Membros Efetivos: I e i
: o |

Moacir Alfredo Szinvelski
Prefeito Municipal de Mallet .

José Luiz Bittencourt
Prefeito Municipal de Ventania

Membros Suplentes: (

Nelsdﬁa—fr-’errewa Ramos
Prefeito Municipal de Sengés

NJJ ! ¢ "\
| Sergio Luis Belich
Prefe!to Municipal de Palmeira
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU
CNPJ: 30.462.323/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se & situacao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidio estd condicionada a verificagcdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:55:47 do dia 21/10/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/04/2023.

Cadigo de controle da certidao: FEA3.A813.7A31.C705

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 028205962-53

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  30.462.323/0001-68
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
. natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessoérias.

Valida até 18/02/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (21/10/2022 07:53:29)



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CADASTRO UNICO DA DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certidao Negativa de Débitos

Certidao N°: 124156 /2022
Codigo de Autenticidade: 28B41CDD3C6264E2269E905762EBOCCC

IDENTIFICACAO CONTRIBUINTE

CGCM: 543355
CNPJ/CPF: 30.462.323/0001-68

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS
Enderec¢o: RUA JACINTO LOZZA, 81

Bairro: VILA ESTRELA

Complemento:

Municipio: PONTA GROSSA /PR CEP: 84050120

IDENTIFICACAO REQUERENTE

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS
Finalidade: SIMPLES VERIFICACAO

PROTOCOLO: /

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CADASTRO UNICO DA DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certificamos, a requerimento da parte interessada, que para o contribuinte
global acima identificado, NAO CONSTAM DEBITOS em aberto referente aos
cadastros imobiliarios ¢ mobiliarios.

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Municipal inscrever e cobrar
debitos ainda ndo registrados ou que venham a ser apurados.

PONTA GROSSA, 21 de outubro de 2022

ATENCAO: ESTA CERTIDAO FOI EMITIDA VIA INTERNET.
Para verificar a AUTENTICIDADE deste documento acesse www.tributos.pontagrossa.pr.gov.br ¢
utilize a opgao AUTENTICAR DOCUMENTOS. Utilize o codigo de autenticidade informado acima.
(diferencia letras maitsculas e minusculas).
ESTE DOCUMENTO TEM A VALIDADE DE 60 (SESSENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE SUA EMISSAO.




19/12/2022 09:07 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  30.462.323/0001-68
Razdo
Social:
Endereco: R ATAULFO ALVES 351 / ESTRELA / PONTA GROSSA / PR / 84050-360

CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS CIMSAMU

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirdA de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:08/12/2022 a 06/01/2023

Certificacdo Numero: 2022120803533294187210

Informacao obtida em 19/12/2022 09:07:31

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1M




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU
E FILIAIS)

CNPJ: 30.462.,323/0001-68

Certidao n®: 35703986/2022

Expedigdo: 21/10/2022, as 08:06:07

Validade: 19/04/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se gue CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ scb o n°® 30.462.323/0001-68,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sido de responsabilidade dos
Tribunais do Trabkalho.

No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



2111022, 07:48 ..: Tribunal de Contas do Estado do Parané - TCE/PR :..

Certidao Liberatdria

CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU

CNPJ N°: 30.462.323/0001-68

@ +NALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO,
TERMO DE PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E
DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU ESTA EM SITUACAO REGULAR
PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 20/12/2022, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunat de Contas do
Estado do Parana na

. Cadigo de controle 9427 PNMZ.8392
Emitida em 21/10/2022 as 07:48:18

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx M



19/12/2022 13:40 Cadastro de restriges ao direito de contratar com a Administragdo Publica

P TCEPR

(onsulta de Impedidos de Licitar
(NPJ: 30462323000168

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

htlps:Hservicos,toe.pr.gov.brftoeprfmunicianailfConsurlarlmpedidosWebtmpressao.aspx

n



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta ¢ do Orgio gestor de cada cadastro consultado. A
informacdo relativa a razdo social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 19/12/2022 13:42:11

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razio Social: CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERALIS -
CIMSAMU
CNPJ: 30.462.323/0001-68

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgido Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta; Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgio gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgio gestor, clique AQUI

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgido gestor, clique AQUI.
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Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000/ CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasjag@gmail.com

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Jaguariaiva, 19 de dezembro de 2022.
Ref.: Protocolo n® 6/2022

SOLICITACAO DE PARECER JURIDICO

Por meio do presente, solicitamos Parecer Juridico Preliminar de procedimento de

. contratacdo direta que objetiva a Celebracdo de Contrato de Programa e Rateio entre o

Municipio de Jaguariaiva e o CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS -
CIMSAMU, para o exercicio 2023.

Apresentamos nossos votos de elevada estima e distinta consideragao.

”

|
Mauricio Fernandes

DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO

; de Compras e Licitacao
Contro Administrative Prefeito Otélio Renato Baroni
mmm.au 142 - 2° Andar, Cidade Alta | Ramal: 9407
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Prefeitura Municipal de Jaguariai

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praga Isabel Branco, n® 142 - Cidade Alta - Cx. Postal Il - Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-
Fone: (43) 3535-1233 - Fax: 3535-2130 - CNPJ: 76.910.900-0001-38 - asocial@jaguariaiva.pr.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGCOES

PARECER JURIDICQ

Protocolo n® 15316/2022.

MODALIDADE: Dispensa de licitagcdo

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Saude.

ASSUNTO: Celebragio de Contrato de Programa e Rateio com o Consércio
Intermunicipal SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU

I.  RELATORIO
Trata-se de solicitacao da Secretaria Municipal de Saude
objetivando a Celebracio de Contrato de Programa e Rateio com o
Consorcio Intermunicipal SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU.
Segundo a Secretaria a aquisigdio ¢ de extrema
necessidade, conforme informagdes constantes no Termo de Referéncia e
documentos em anexo.

Constam dos autos os seguintes documentos:

a) Solicitagao do interessado;
b) Documentos do Consorcio;
¢) Previsao Or¢amentaria;
d) Documentagao da Consorcio:
Contrato Social;
Documento do responsavel;
Certidao Negativa de Débitos Federais;
Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

Certidao Negativa de Débitos Municipais;

Certificado de Regularidade com o FGTS;

SR S S

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES
b

COMPRAS - (43) 23535 - 9400
ramals 9452,/9453/9454 /9455 /94579458
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
Consulta de Impedidos de Licitar TCE/PR;
Certidao Negativa CNJ.

Passemos a analise juridica.

II. CONSIDERACOES NECESSARIAS

Primeiramentecumpre ressaltar que o exame juridico prévio
das minutas de editais de licitacao, bem como as dos contratos, acordos, convénios
ou ajustes de que trata o pardgrafo tinico do artigo 38, da lei n® 8.666/93, é exame
“que se restringe a parte juridica e formal do instrumento, ndo abrangendo a parte técnica
dos mesmos.” (Tolosa Filho, Benedito de Licitagoes: Comentarios, teoria e pratica:

Lei n? 8.666/93. Rio de Janeiro: Forense, 2018, p.119).

Os pareceres juridicos visam sugerir providéncias
administrativas a serem estabelecidas nos atos da administragao publica e a
andlise desta Procuradoria Juridica tem por base as informagGes prestadas e a
documentagdo encaminhada pelos orgaos competentes e especializados da

Administragao Publica constantes no processo.

Assim, 0os documentos trazidos até esta Procuradoria tem
carater de veracidade, pois nao possui a Procuradoria Juridica o dever, os meios
ou sequer a legitimidade de diligenciar sobre a conveniéncia e a oportunidade dos

atos administrativos a serem realizados, deflagrados pelo processo licitatorio.

Tal manifesto tem carater de apoio e possui viés opinativo
sobre a contratagao em tela, nao representando pratica de ato de gestao, mas sim
uma aferigdo técnico-juridica que se restringe a analise dos aspectos de legalidade
nos termos do inciso VI do artigo 38 da Lei n? 8.666/93, aferi¢aoque, inclusive, nao

N L DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES
CORP
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

abrange o contetido de escolhas gerenciais especificas ou mesmo elementos que
fundamentaram a decisao contratual do administrador, em seu ambito

discricionario.

1. MERITO

A necessaria e obrigatoria realizacdc do procedimento
licitatorio é um corolario do principio constitucional da isonomia, previsto na
Constituicao Federal de 1988 (art. 5% I), pelo qual, todos devem receber tratamento
igual pelo Estado.

Evita-se, desse modo que a escolha de fornecedores seja
realizada por aspectos pessoais ou atenda a outros interesses que nao o da
consecugao da finalidade publica.

Assim, a pretensao primaria da licitacao ¢ impedir a ocorréncia
do arbitrio e do favoritismo. Segundo o constitucionalista Alexandre de Morais, “a
licitac@o representa, portanto, a oportunidade de atendimento ac interesse publico, pelos
particulares, numa situagio de igualdade”. Sempre que haja possibilidade de
concorréncia, sem prejuizo ao interesse publico, devera haver licitagao.

A contratagdo direta, sem realizagdo do prévio certame
licitatdrio, somente ¢ admitida excepcionalmente, nas hipoteses trazidas na propria
lei. Tais situacdes, contudo, configuram-se em excegoes a regra geral.

Em que pese a obrigatoriedade de realizacao de procedimento
licitatério, o proprio dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excegoes a
regra ao efetuar a ressalva dos casos especificados na legislacao, quais sejam a
dispensa e a inexigibilidade de licitagao.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade

de existirem casos em que a licitagdo podera deixar de ser realizada, autorizando a

|
| DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

Administracao Publica a celebrar, de forma discricionaria, contratagdes diretas sem a
concretizagao de certame licitatorio.
A dispensa de licitagdo ¢ uma dessas modalidades de contratagao

direta. O artigo 24, da Lei 8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa.

Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:

fis)

XXVI - na celebracdo de contrato de programa com ente da
Federacdo ou com entidade de sua administracdo indireta, para a prestacdo de
servigos piiblicos de forma associada nos termos do autorizado em contrato de
consorcio publico ou em convénio de cooperacdo.

O administrador, para deliberar pela nao realizagao de licitagao,
deve ter redobrada cautela. No caso especifico das contratagdes diretas, emergéncia
significa necessidade de atendimento imediato a certos interesses. Demora em
realizar a prestagdo produziria risco de sacrificio de valores tutelados pelo
ordenamento juridico. Como a licitagdo pressupoe certa demora para seu tramite,
submeter a contratacdo ao processo licitatorio propiciaria a concretizagao do
sacrificio a esses valores. A simples descontinuidade na prestagao dos servigos nao
justifica, em tese, a realizacao de contrato emergencial. Compdem a situagao de
emergéncia certa dose de imprevisibilidade da situagao e a existéncia de risco em
potencial a pessoas ou coisas, que requerem urgeéncia de atendimento.

Nota-se que a lei permite em casos excepcionais que seja
realizada a contratagao direta, o que deve ser justificado de forma clara e evidente,
nao sendo qualquer situagao capaz de permitir a referida contratagao.

O proprio Tribunal de Contas da Uniao, em orientagoes

anteriores, asseverava que “a contrata¢ido direta com fundamento em situacdao

BT
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

emergencial deve decorrer de evento incerto e imprevisivel, e nao da falta de
planejamento ou desidia administrativa do gestor”.

A fim de facilitar e a assistir o enfrentamento ao surto do
coronavirus no pais e no mundo, o Estado brasileiro, dentre outras medidas previstas
na Lei n? 13.979/2020, estabeleceu uma nova hipotese de dispensa de licitagao para
contratacoes voltadas ao enfrentamento da situagdo emergencial.

Assim fora redigido o art. 4%, caput, do referido diploma, in
verbis:

Art. 4° - E dispensdvel a licitagdo para aquisi¢do de bens,

servicos, inclusive de engenharia, e insumos destinados ao

enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia

internacional decorrente do coronavirus de que trata esta Lei.

Compreendeu, portanto, o Legislador, que, para enfrentamento
da nova crise de satide publica que se anunciava, inconveniente seria submeter as
contratagdesndo apenas ao regime das licitagdes, mas ao proprio regime de dispensa
de licitagaoprevisto na Lei n® 8.666/93.

Com efeito, o critério adotado pela Lei, para estabelecer a
hipotese de dispensa de licitacao é finalistica; atendida a finalidade legalmente posta,
possivel serd a contratagao direta.

O Legislador se escusou, portanto, de enumerar o que poderia
ou ndo ser contratado, possivelmente por compreender que, diante da situagdo de
emergéncia, imprevisiveis sao as medidas que se farao necessarias para o seu
combate, sendo mais eficiente indicar a que se propde a habilitagdo legal para

dispensar-se a licitagdo, do que indicar, exaustivamente, 0 que podera ser contratado.

1. TCU, Acordao 3267/2007, Primeira Camara, Sessao 16/10/2007.

- {43) 3535 - 9400
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

Tendo em vista o tipo de contratagdo, o responsavel pelas

Licitagdes, Compras e Contratos sugere que a aquisicao se dé por dispensa de

licitagao, com fulcro no art. 24, inciso XXVI, da Lei 8.666/93.

A dispensa de licitagdo é plenamente autorizada pela Lei n®
8.666/93 em varias hipoteses, em que circunstancias peculiares aconselham a
contratacao direta, desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Analisando os autos, foi constatado o atendimento dos
requisitos exigidos pela norma pertinente onde o valor se adequa a lei bem como

toda a documentagao exigida do licitante/fornecedor consta dos autos.

IV.CONCLUSAO
Ante o exposto, recomenda a observancia ao que aqui exposto,
para que apos, prossiga oprocedimento licitatorio.
Diante do exposto e observado os valores a serem praticados na
contratagdo que nao poderao ser superiores aos pregos comparativamente
praticados no mercado, este subscritor, manifesta-se pela POSSIBILIDADE DE

HOMOLOGAQRO DA DISPENSA DE LICITAQAO, na forma como se encontra.

Como ja mencionado, embora nao seja incumbeéncia desta

analise ditar sobre o mérito do ato, tem-se sim o dever de orientar para que nao
sejam realizados processos a margem dos principio Gerais que regem o Direito
Administrativo.

Ressalte-se, no entanto, que o presente parecer ¢ meramente

opinativo, cabendo a Comissao de Compras e Licitagdes a decisao final.

Registro, por fim, que a analise consignada neste parecer se

ateve as questoes juridicas observadas na instrugao processual e no contrato. Nao se

| /Jl/ﬂ
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

incluem no dmbito de analise desta Procuradoria os elementos técnicos pertinentes,
preco ou aqueles de ordem financeira ou orcamentaria, cuja exatidao devera ser

verificada pelos setores responsaveis e autoridade competente do Municipio.

Encaminhe-se o0s autos a autoridade competente para
deliberagdo. Dé-se as publicagdes necessarias. Junte-se todo este processo, apos

digitalizado, em nosso portal de transparéncia.

E o parecer.

S.M.J.

Jaguariaiva-Pr, 19 de dezembro de 2022.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES

COMPRAS - (43) 3535 - 9400
ramais 945294539454 9455 /9457 9458
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OBJETO: CELEBRACAO DE CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO ENTRE O wUNICIPIO DE JAGUARIAIVA E
O CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU, PARA O EXERCICIO 2023.

Ao
Gabinete

Solicitamos da Exma. Sra. ALCIONE LEMOS, MD. Prefeita Municipal, na
qualidade de Autoridade Superior, autorizagdo do processo na modalidade de Dispensa de
Licitagdo, assim sendo solicitamos autoriza¢do para prosseguirmos com 0 processo em aprego.

Oportunamente renovo nossos protestos de elevada estima e distinta consideracao.
Com nossos sinceros cumprimentos,

Mauricio ternandes
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO

Exma. Sra.

ALCIONE LEMOS

MD. Prefeita Municipal
Nesta.

Mm de Compras e Licitagao

4 Ceantro Administrativo Prefeito Otalic Renato Barom:
_ Praga lzabel Branco e Silva, 142 - 2° Andar, Cidade Alta | Ramal: 8407
L Ar




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praqa Izabel Brancoedea 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535

GABINETE DA PREFEITA

FOLHA DE INFORMACAO

Ao
Departamento de Compras e Licitagao:

1) Autorizo, com base no Parecer exarado pela Procuradora Municipal,
Senhora Renata Pompeo da Silva as folhas 064 a 070, partes integrantes do protocolo
em epigrafe;

2) Encaminho para provigéqcias cabiveis, desde que cumpridas as
formalidades legais.

po Em: 19/12/2022 W
gione Lém ’

Prefeita
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GABINETE DA PREFEITA

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Gidade Alta
Fone: (43) 3535 - 9400




ESTADO DO PARANA DISPENSA DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA Nr.: 59/2022

CNPJ:  76.910.900/0001-38 Telefone: (43) 3535-9400 .

Enderego: PRAGA ISABEL BRANCO, 142 - CIDADE ALTA Processo Adm.: SR
CEP: 84200-000 - Jaguariaiva Data do Processo: 20/12/2022

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responséavel desta entidade, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legi
especialmente pela Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exaradq
de Licitagoes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagao nestes termos:

a) Nr. Processo: 292/2022

b) Nr. Licitagao: 59/2022 - DL

c) Modalidade: Dispensa de licitacdo

d) Data de Homologagao: 20/12/2022

e) Objeto da Licitagdo: Celebragdo de Contrato de Programa e Rateio entre o Municipio de Jaguariaiva e o

CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU, para o
exercicio 2023.

f) Fornecedores e Resumo de Itens Vencedores: Un. Quantidade’ VI, Unitério Total dos Hens

CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS -

1 - Rateio dos custos para manutengao administrativa do SAMU MES 12.000 6.334,5600 RS 76.014,72 R
REGIONAL - Marca:
2 - Rateio dos custos para operacionalizagao do SAMU REGIONAL - MES 12,000 102.408,7200 RS 1.228.904.64 [Up(y
Marca:

Total fornecedor: R$1.304.919,36

Total geral: RS 1.304.919,36

02 - Autorizar a emiss3o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

[ Descrigao da Despesa | Dotagao [ Vvalor Estimado_ |
Consorcio CIM SAMU 11.001.10.301.0018.2074.3.3.71.70.00 R$ 120.061,00
. Consérecio CIM SAMU 11.001.10.301.0018.2074.3.3.71.70.00 R$ 120.061,00

Jaguariaiva, 20 de Dezembro de 2022

GMJZ/«A’\: .
Alcione Lemos
Prefeita




Prefeitura Municipal de Jaguari

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Bar

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 >9400(, "/ /|
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasjag éﬁ tcom =

SOLICITACAO DE CONTRATO

Venho através deste, solicitar CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO conforme seguem

informagdes do procedimento:
DISPENSA DE LICITACAO N2 59/2022

OBJETO: Celebracio de Contrato de Programa e Rateio entre o Municipio de Jaguariaiva e o

CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU, para o exercicio 2023.

Vencedor(es)

Entidade(s) Valor Contratual

CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS
R$ 1.304.919,36

GERAIS - CIMSAMU

Data de Homologagdo: 20/12/2022

Respeitosamente,

U o

1
Vinicius Weigert

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO

Deportamento de Compras e Licitacao
T Centro Administrativo Prefeito Otélio Renata Baroni

il = Praga Izabel Branco e Silva, 142 - 2° Andar, Cidade Alta / Ramal: 8407
e - 2
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CONTRATO DE RATEIO N.° 1464/2023

Sumula: Contrato de Rateio n® 1464/2023, que
celebram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU e o
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.

Pelo presente, de um lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS -
CIMSAMU, consércio publico de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n°
30.462.323/0001-68, com sede a Rua Jacinto Lozza, n°® 81, Jardim América Cidade de Ponta
Grossa, Estado do Parana, neste ato representado pelo sua Presidente, Sra. ELIZABETH
SILVEIRA SCHMIDT, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF/MF sob n® 256.285.859-04,
portadora da CI/RG n° 712.975-0, doravante denominado CONSORCIO; de outro,
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n°
76.910.900/0001-38, com sede na Praca Isabel Branco, n°® 142, Cidade alta, Cidade de
Jaguariaiva, Estado do Parana, neste ato representado por sua Prefeita Municipal em pleno
exercicio de seu mandato e fungées Sra ALCIONE LEMOS, brasileira, viuva, Professora, inscrita
no CPF/MF sob n° 487.819.839-72, portadora da CI/RG n° 2.055.075-9, doravante
denominado MUNICIPIO; com fundamento nas Leis n°® 8.666/1993 e n°® 11.107/2005, no
Decreto n° 6.017/2007, no Contrato de Consorcio Publico, no Estatuto do CIMSAMU, bem
como em outros instrumentos legais atinentes ao caso concreto, celebram entre si, de forma
justa e contratada, na melhor forma direito, o presente CONTRATO DE RATEIO, conforme as
clausulas e condigoes a seguir definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA:- DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

O presente CONTRATO DE RATEIO é regido pelo disposto artigos 30, inciso VII, e 241 da
Constituicdo Federal de 1988, no artigo 8° da Lei Federal n°® 11.107/2005, e artigo 13 e ss. do
Decreto Federal n° 6.017/2007. Bem como nas Leis n°® 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e LC
141/2012.

Paragrafo Unico: E dispensada a realizagdo de licitagdo para a celebragdo deste Contrato de
Rateio, com fundamento no artigo 24, inciso XXVI, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA:- DO OBJETO

Constitui objeto do contrato de rateio a distribuigdo dos custos das atividades desenvolvidas
pelo Consorcio Intermunicipal Samu Campos Gerais — CIMSAMU, implantado pelo Ministério
da Saude e SESA/PARANA, através da pactuacdo com as 32 42 e 212 Regionais de Saude de
forma a assegurar a consecucao dos objetivos propostos entre as partes, integrantes do
referido consércio considerando especialmente o que consta no contrato de programa e
ainda o seguinte:
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a) Os custos relativos aos servios administrativos do consdrcio serdo repartidos por
todos os municipios consorciados, sendo que a composicao destes custos sera
sempre anunciada no més de novembro de um ano para vigorar no ano seguinte.
Esta composicdo dos custos ou o seu valor somente podera ser alterada no
transcurso do ano seguinte, por decisao da maioria em Assembléia geral
especificamente convocada para este fim.

b) Os custos relativos aos servicos de saude compartilhados serdo repartidos entre os
municipios consorciados que fizerem uso dos referidos servigos, havendo informagao
especifica a estes municipios quanto aos custos dos servicos e a forma do rateio

c) Os custos relativos aos servicos de saude com dedicacdo exclusiva de um dos
municipios consorciados serdo por este suportados na integralidade, havendo
informagao sobre os custos, para fins de pagamento. Neste caso nao havera rateio,
em face da exclusividade da utilizacao.

d) Os custos relativos a manutengdao da base do SAMU em cada Municipio serdo
custeados pelo proprio Municipio através da administracdo direta ou da Fundagao
Municipal de Saude, com contratos proprios, sem ligacgao com a administracdo do
CIMSAMU.

e) Eventual acréscimo de servicos durante o exercicio implicara em aditivo ao contrato
de rateio.

f) A especificacdo dos custos e a forma de rateio sempre constarao de anexo ao
contrato ou dos aditivos firmados.

Paragrafo Unico: Cabem ainda ao CONSORCIO a execucao administrativa, orcamentaria,
financeira e técnica de gestao associada, a manutencao e conservacao, bem como a
contratualizagcdo de servigos publicos na area da gestao publica.

CLAUSULA TERCEIRA:- DO REGIME DE EXECUCAO

A execucdo financeira estabelecida neste instrumento vincula o MUNICIPIO, como
CONSORCIADO, a repassar cotas ao CONSORCIO, de forma mensal sob a forma de
transferéncia eletrénica, em conta bancaria de titularidade do CONSORCIO, na Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 0400, operacao 003, Conta 7255-8, para constituigdo de Fundo,
assegurando assim a implantacdo e desenvolvimento, na Regido dos Campos Gerais, do
Programa Estadual de Regionalizacdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia — SAMU REGIONAL.

CLAUSULA QUARTA:- DO VALOR E FORMA DOS PAGAMENTOS

Para a execucao do objeto deste contrato serdo considerados para o exercicio de 2023, os
valores relativos a implantacdo e manutencdo do SAMU CAMPOS GERAIS, de
responsabilidade do MUNICIPIO, contemplando as fases de habilitacdo e qualificacido pelo
Ministério da Saude, bem como os respectivos repasses financeiros para manutencao do
SAMU REGIONAL pela SESA e MS, conforme aprovado em Assembléia Geral realizada em 26
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de agosto de 2022, registrado sob o n°® 183185 no 1° Registro de Titulos e Documentos e Civil
das Pessoas Juridicas da Comarca de Ponta Grossa, consignados para execugao da seguinte
forma:

I.  Rateio dos custos para manutencdo do SAMU REGIONAL, o valor per capita de R$ 3,09
(Trés reais e nove centavos), com base numa populacdo estimada de 35.192habitantes,
conforme levantamento de 2021 realizado pelo IBGE, totalizando o montante de R$
1.304.919,36 (Um milhdo trezentos e quatro mil, novecentos e dezenove reais e trinta e
seis centavos), dos quais:

i. Rateio dos custos para manutencao administrativa do SAMU REGIONAL, no valor de
R$ 76.014,72 (Setenta e seis mil, quatorze reais e setenta e dois centavos), que
corresponde ao um valor mensal de R$ 6.334,56 (Seis mil, trezentos e trinta e quatro
reais e cinquenta e seis centavos);

ii. Rateio dos custos para operacionalizacdo do SAMU REGIONAL, no valor de R$
1.228.904,64(Um milhdo, duzentos e vinte e oito mil, novecentos e quatro reais e
sessenta e quatro centavos), que corresponde ao um valor mensal de R$ 102.408,72
(Cento e dois mil, quatrocentos e oito reais e setenta e dois centavos).

Paragrafo Unico. Serdo pagas 12 (doze) parcelas, a primeira em janeiro de 2023 e as demais
nos meses subsequentes até dezembro de 2023, cada uma no valor deR$ 108.743,28 (Cento
e oito mil, setecentos e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos) com vencimento dia 20
(vinte) de cada més.

CLAUSULA QUINTA:- DA PREVISAO ORCAMENTARIA

O MUNICIPIO, para o exercicio financeiro de 2023, assegura ter consignado em sua Lei
Orcamentaria Anual e/ou devera consignar como crédito adicional especial dotacao
suficiente para suportar as despesas assumidas por meio do presente Contrato de Rateio.

Paragrafo Primeiro: O MUNICIPIO indica que os valores acima descritos estdo consignados
em dotacdo orcamentaria prépria sob a rubrica:

11.001

2.074

(323) 3.3.71.70.00.00.00.00
303

498

Paragrafo Segundo: A ndo consignagdo de dotagdo orgamentaria propria, ou de credito
adicional especial na sua legislacdo orcamentaria pertinente, suficientes para suportar as
despesas assumidas por meio do presente CONTRATO DE RATEIO, sdo causas para a
suspensao e possivel exclusao do MUNICIPIO do quadro de participantes do CONSORCIO.

Paragrafo Terceiro: A suspensdo ou exclusdo do MUNICIPIO ndo exime do seu responsavel
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das imputacgoes civis, criminais e administrativas.

CLAUSULA SEXTA:- DA VIGENCIA

O presente Contrato de Rateio entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2023 com término em
31 de dezembro do mesmo ano, em estrita observancia a legislacdo orcamentaria e
financeira do MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA:- DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO é responsavel pela fiscalizacio e execugdo do presente Contrato de Rateio,
vinculado a gestao do SAMU CAMPOS GERAIS, além das demais obrigagdes e
responsabilidades constantes da Legislacdo pertinente e do Estatuto do CONSORCIO,
devendo:

| - editar previsdo or¢camentaria ou crédito adicional em valores suficientes para satisfacao
dos compromissos assumidos em decorréncia do presente instrumento;

Il - efetuar o pagamento mensal de sua cota de rateio, nos termos, forma e prazos previstos
em Clausula anterior;

Il - inscrever em seu passivo permanente os valores a serem repassados na eventualidade de
nao observancia dos prazos fixados para repasse, assegurando o pagamento futuro e a
correta demonstracao contabil do débito.

IV — celebrar o Contrato de Programa no qual sdao definidas as obrigagbes outorgadas e
aceitas entre as partes, de modo a garantir a execucao dos servicos.

Paragrafo Unico: A falta de repasse dos valores devidos pelo MUNICIPIO nos prazos
estabelecidos, em razdo do Principio da Solidariedade, ensejara a aplicacdo de multa e a
cobranca de juros definidos na legislagio em vigor, sem prejuizo de outras sancoes
estabelecidas pela Lei de Licitacdes ou no Estatuto do CONSORCIO.

CLAUSULA OITAVA:- DAS RESPONSABILIDADES DO CONSORCIO

O CONSORCIO é responsavel por promover a gestao técnico-administrativa, a implantacao,
manutencao das Atividades de operacionalizacdo das ambulancias e funcionamento do
Programa SAMU CAMPOS GERAIS, executando direta ou indiretamente os servicos de
operacionalizagao e as contratualizacdes necessarias para o cumprimento de suas finalidades,
bem como contabilizar os recursos recebidos e os créditos decorrentes deste contrato de
rateio, fornecendo recibo dos depésitos efetuados em conta corrente pelo MUNICIPIO, além
de:

| - aplicar os recursos recebidos exclusivamente na manutencao de suas finalidades ou nas
areas especificas; observadas as normas da contabilidade publica;

Il - executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro
aplicaveis as entidades publicas;

e
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Il - facilitar o acompanhamento e a fiscalizagao de todas as atividades objeto do presente
Termo;

IV - fornecer todas as informagdes e esclarecimentos que lhe forem solicitados, inclusive
prestando contas na forma da Lei.

Paragrafo Unico: Os recursos repassados ao CONSORCIO poderao ser aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo sejam apropriados, integralmente, pelo
objeto do Contrato.

CLAUSULA NONA:- DAS ALTERAGOES

Os repasses, na forma disposta neste Contrato de Rateio, sdo de carater irrevogavel até o seu
cumprimento total, salvo mediante Distrato/Rescisao deste instrumento, obrigatoriamente,
com anuéncia em Assembléia dos entes consorciados.

Paragrafo Unico: Alteracbes de valores ou do cronograma de repasses, na forma disposta
neste instrumento, ndo serdo permitidas nem promovidas, salvo disposi¢ao mediante “Termo
Aditivo” e/ou outro documento que o substitua, obrigatoriamente, com anuéncia em
Assembléia dos entes consorciados, ficando assegurada a manutencdo do equilibrio
financeiro do Contrato, em conformidade com a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA:- DAS PENALIDADES

Ressalvados os motivos devidamente comprovados de forca maior, a parte que infringir
quaisquer das clausulas, prazos, condi¢oes, obrigagoes ou responsabilidades constantes
deste Contrato de Rateio, incorrera nas penalidades estabelecidas em Lei ou no Estatuto do
CONSORCIO.

Caso o descumprimento ocorra por parte do ente CONSORCIADO, poderao ser adotadas as
penalidades de suspensao do servi¢o, aplicagao de multa e corre¢@o monetaria por atrasos
nos recursos a serem repassados, além da exclusao do ente do quadro de CONSORCIADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:- DO FORO

Elegem o Foro da Comarca de Ponta Grossa, Parana, para dirimir quaisquer duvidas oriundas
do presente contrato, renunciado a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:- DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos ao presente termo serao resolvidos em estrita obediéncia as diretrizes da
Lei n°® 11.107/05, regulamento e demais instrumentos legais aplicaveis, e conforme as
determinacoes da Assembléia Geral do CONSORCIO.

Paragrafo Primeiro:- Havendo restricdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o
MUNICIPIO, mediante notificacdo escrita, devera informa-la ao CONSORCIO, apontando as
medidas que tomou para regularizar a situacao, de modo a garantir a contribuicao prevista
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neste instrumento, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas.

Paragrafo Segundo: A eventual impossibilidade de o MUNICIPIO cumprir obrigagéo
orcamentaria e financeira estabelecida neste instrumento obriga o CONSORCIO a adotar
medidas para adaptar a execucao or¢amentaria e financeira aos novos limites.

Paragrafo Terceiro: Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n® 101/2000, o CONSORCIO deve fornecer as informagées financeiras
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas do MUNICIPIO, todas as receitas e
despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da
Federagdao na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos
atendidos.

E por estarem certos, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Jaguariaiva, Parana, 20 DE DEZEMBRO DE 2022.
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CONéORCIO INTERMUNICIPAL SAMU MUNICIHIO DE JAGUARIAIVA
CAMPOS GERAIS

refeita Alcione Lemos

Prefeita Elizabeth Silveira Schmidt

Testemunha
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ANEXO | - TAXA ADMINISTRATIVA

DO OBJETO

Constitui o objeto do Contrato de rateio o repasse das verbas publicas, para a consecugao
das acbes previstas nos termos do protocolo de intengdes, Estatuto Social do Consércio
intermunicipal, ratificados através da Lei orgamentaria Anual de cada Ente consorciado.

DOS RECURSOS

Conforme critério técnico adotado para o rateio das despesas de manutencao do Consorcio
intermunicipal SAMU CAMPOS GERAIS, visando o cumprimento de todas as suas funcées, foi
deliberado e aprovado em Assembleia Geral, realizada em 26.08.2022 o coeficiente de R$
0,18 (dezoito centavos), por habitante do Municipio de Jaguariaiva com base no
CENSO/IBGE/2021, sendo que o valor global deste anexo para o prazo entabulado no
contrato é de R$ 76.014,72 (Setenta e seis mil, quatorze reais e setenta e dois centavos), que
corresponde ao valor mensal de R$ 6.334,56 (Seis mil, trezentos e trinta e quatro reais e
cinquenta e seis centavos)

DAS OBRIGAGOES ACESSORIAS DO CONSORCIADO

| - Consignar em suas pecas or¢camentarias dotagdes suficientes para suportar as despesas
assumidas por meio do contrato de rateio;

Il - Repassar os recursos na forma estabelecida.

DAS OBRIGAGOES ACESSORIAS DO CONSORCIO

| — Aplicar os recursos financeiros dentro dos objetivos propostos, considerando o Plano de
trabalho aprovado em estrita obediéncia ao Estatuto do Consorcio

Il — Fazer a prestacao de contas conforme estabelecido pelo Estatuto;

Ill = Manter sob sua guarda os documentos de despesas.

DO RATEIO
PERIODO: DE 01/01/2023 A 31/12/2023
DESPESAS DE MANUTENGCAO DO CIMSAMU: Valor per capita: R$ 0,18

! Populagdo: 35.192 (IBGE 2021)
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ANEXO Il - OPERACIONALIZAGAO SAMU192

DO OBJETO

Constitui o objeto do Contrato de rateio o repasse das verbas publicas, para a consecugao
das agoes previstas nos termos do protocolo de intengdes, Estatuto Social do Consércio
intermunicipal, ratificados através da Lei orgamentaria Anual de cada Ente consorciado.

DOS RECURSOS

Conforme critério técnico adotado para o rateio das despesas de operacionalizagao do samu
CAMPOS GERAIS, Visando o cumprimento de todas as suas fungdes, no valor de R$ 2,91 ( Dois
reais e noventa e um centavos), por habitante do Municipio de Jaguariaiva, com base no
CENSO/IBGE/2021', sendo que o valor global deste anexo para o prazo entabulado no contrato é
de R$ 1.228.904,64 (Um milhdo, duzentos e vinte e oito mil, novecentos e quatro reais e
sessenta e quatro centavos), ou seja o valor de R$ 102.408,72 (Cento de dois mil,
quatrocentos e oito reais e setenta e dois centavos) mensais.

DAS OBRIGAGOES ACESSORIAS DO CONSORCIADO

| — Consignar em suas pegas orgamentarias dotagdes suficientes para suportar as despesas
assumidas por meio do contrato de rateio;

Il - Repassar os recursos na forma estabelecida.

DAS OBRIGAGOES ACESSORIAS DO CONSORCIO

| — Aplicar os recursos financeiros dentro dos objetivos propostos, considerando o Plano de
trabalho aprovado em estrita obediéncia ao Estatuto do Consércio

Il — Fazer a prestagéo de contas conforme estabelecido pelo Estatuto;

Ill = Manter sob sua guarda os documentos de despesas.

DO RATEIO
PERIODO: DE 01/01/2023 A 31/12/2023
CUSTO OPERACIONAL SAMU192: Valor per capita: R$ 2,91.

L
' Populagdo: 35.192 (IBGE 2021) um
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CONTRATO DE PROGRAMA N.° 1463/2022

Sumula: Contrato de Programa n°
1463/2022, que celebram o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS -
CIMSAMU e o MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.

Pelo presente instrumento de um lado CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU
CAMPOS GERAIS - CIMSAMU, consorcio publico de direito privado, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 30.462.323/0001-68, com sede a Rua Jacinto Lozza, n° 81, Jardim
América, Cidade de Ponta Grossa, Estado do Parand, neste ato representada pela sua
Presidente, Sra. ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, brasileira, casada, professora, inscrita no
CPFMF sob n° 256.285.859-04, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 712.975-0,
doravante denominado CONSORCIO, e, de outro MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA,
pessoa juridica de direito publico, com sede naPraga Isabel Branco, n® 142, Bairro
Cidade Alta, Cidade de Jaguariaiva, Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob
n°76.910.900/0001-38, neste ato representado por sua Prefeita Municipal em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes Sra.ALCIONE LEMOS, brasileira, viuva, inscrito(a)
no CPF sob n° 487.819.839-72, portador da CI/RG n°20550759, residente na rua
Expedicionario n°® 406, Sao Luiz, Cidade de Jaguariaiva, Estado do Parana doravante
denominado CONSORCIADO, com inteira sujeicdo a Lei Federal n® 8.666/1993, a Lei
Federal n° 11.107/2005, ao Decreto Federal n°® 6.017/2007, ao Estatuto do CIMSAMU e
pelas Leis Municipais de ratificagdo do Protocolo de Intengdes e demais legislacoes
pertinente, mediante clausulas e condi¢des abaixo transcritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO. O presente Contrato de Programa tem por
objeto a continuidade da manutencao de sistema integrado de forma regionalizada
denominado Servico de Atendimento Movel de Urgéncia SAMU 192 na regiao
denominada Campos Gerais, incluindo Central de Regulacdo, Unidades de Suporte
Avancado e Unidades de Suporte Basico, o qual facilitara o acesso ao servico de
atendimento moével de urgéncia e emergéncia da populacdo na area de abrangéncia
dos Municipios de Arapoti, Carambei, Castro, Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Imbad,
Imbituva, Inacio Martins, Ipiranga, Irati, Ivai, Jaguariaiva, Mallet, Ortigueira, Palmeira,
Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porto Amazonas, Rebougas, Reserva, Rio Azul, Sdo Jodo do
Triunfo, Sengés, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Tibagi e Ventania, municipios
consorciados e integrantes do CONSORCIO, nos termos do artigo 13 da Lei Federal n°
11.107/2005 e Decreto Federal n® 6.017/2007.

PARAGRAFO UNICO. O presente contrato é celebrado com dispensa de licitagao, com
fundamento no artigo 24, XXVI, da Lei Federal n® 8.666/1993.

CLAUSULA SEGUNDA - DA AREA DE ATUAGAO. A area de atuagdo do CONSORCIO
sera formada neste momento pelos territérios dos Municipios das 32, 42 e 21°
Regionais de Saude, com a cobertura para os Municipios de Arapoti, Carambei, Castro,
Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Imbau, Imbituva, Inacio Martins, Ipiranga, Irati, Ivai,
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Jaguariaiva, Mallet, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porto Amazonas,
Reboucas, Reserva, Rio Azul, Sao Jodo do Triunfo, Sengés, Teixeira Soares, Telémaco
Borba, Tibagi e Ventania, sendo os CONSORCIADOS que o integram, constituindo uma
unidade territorial, inexistindo limites intermunicipais para as finalidades em questao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO. O servico sera prestado pelo CONSORCIO
mediante regime de gestdo associada de servi¢os publicos com vigéncia de 01 de
janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Este contrato podera ser prorrogado automaticamente, com
anuéncia das partes, por prazo de 12 (doze) meses, observado o que dispoe o artigo
57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E MODO. O presente Contrato tem como diretriz a
maxima abrangéncia de prestagdao de servicos de saude de todas as atividades
inerentes ao SAMU - 192, para Central de Regulagao, Unidades de Suporte Avancado e
Unidades de Suporte Basico, na regido de abrangéncia dos Municipios
CONSORCIADQS, quais sejam Arapoti, Carambei, Castro, Fernandes Pinheiro,
Guamiranga, Imbau, Imbituva, Inacio Martins, Ipiranga, Irati, Ivai, Jaguariaiva, Mallet,
Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porto Amazonas, Reboucas, Reserva,
Rio Azul, Sdo Joao do Triunfo, Sengés, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Tibagi e
Ventania.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A base territorial sera regulada e devera ainda, seguir os
critérios exigidos pela Central de Regulagao localizada no Municipio de Ponta Grossa.

PARAGRAFO SEGUNDO. O CONSORCIO, durante todo o prazo de vigéncia deste
Contrato, bem como no caso de suas prorrogacoes, devera prestar servicos adequados,
entendidos como aqueles que estejam de acordo com os parametros aceitos pelo
Ministério da Saude, principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Saude.

PARAGRAFO TERCEIRO. A gestio dos recursos financeiros estabelecidos neste
contrato, bem como as respectivas prestacoes de contas, que inclui a elaboracao e
apresentacao dos Balancos Contabeis e Financeiros é de responsabilidade da Secretaria
do CONSORCIO, acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Fiscal, conforme
estabelecido no Estatuto do CIMSAMU Campos Gerais.

PARAGRAFO QUARTO: O CONSORCIADO, isolado ou em conjunto, bem como o
CONSORCIO, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes
estabelecidas neste contrato e em conformidade com o Estatuto Social.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS CONSORCIADOS.
Compete aos Municipios CONSORCIADOS:

1. Efetuar os pagamentos que lhe cabem conforme Contrato de Rateio, Contrat

-~




l::l:Msﬁ"."q

e ATwra o men

c A mMm P O G E R A I S
RUA: JACINTO LOZZA, 81 — ESTRELA — PONTA GROSSA/PR — CEP: 84050-120
FONE: (42) 3025-7993 — CNPJ:30.462.323/0001-68—e-mail:cimsamu@cimsamu.com.br

de Programa e respectivos aditivos, se houver;

2. Cumprir todas as deliberacoes fixadas no Estatuto do CONSORCIO;

3. Promover a manutencdo, limpeza e desinsetizagdo periddica da Base
Descentralizada SAMU 192 no Municipio em que esteja localizada, a qual devera seguir
a estrutura fisica padronizada pelo Ministério da Saude, bem como a padronizacao
visual;

4. Atender as normas sanitarias, conforme prevé a Resolucdo 358/2015 da SESA e
possuir licenga sanitaria sempre atualizada;
5. Coletar e destinar os residuos hospitalares produzidos nos atendimentos

realizados pela equipe do SAMU 192, em conformidade com a RDC/ANVISA n. 306, de
7 de dezembro de 2004;

6. Providenciar os servicos de lavanderia para as rouparias utilizadas na execugao
do servico;
7 Providenciar local para esterilizacdo e higienizagdo dos materiais e

equipamentos, conforme Resolugdo Anvisa — RDC n. 15, de 15 de margo de 2012, que
dispoe sobre requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para saude
e da outras providéncias;

8. Disponibilizar local para lavagem dos veiculos (USA - Unidades de Suporte
Avancado e/ou USB - Unidades de Suporte Basico),
9. Substituir os veiculos que recebeu do Ministério da Saude ou do Governo do

Estado, caso apresentem baixa definitiva junto a Regulacdo, de acordo com o previsto
nos atos normativos vigentes;

10. Disponibilizar os veiculos, sendo 1 (uma) Unidade de Suporte Basico dentro das
Normas e padrées SAMU 192, conforme preconizado pelo Ministério da Saude, com
equipamentos e demais materiais de acordo com normas definidas pelo CIMSAMU;

i 2 Realizar o pagamento de taxas do Detran de IPVA, DPVAT e Licenciamento
obrigatério das viaturas do Municipio em operagao pelo SAMU.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONSORCIO. Fica autorizada a gestdo
associada de servicos publicos, sendo de responsabilidade do CONSORCIO nos
municipios com ambulancia:

1. Contratacdo de Equipe Profissional para a prestacdo dos servicos de
atendimento moével de urgéncia e emergéncia SAMU Campos Gerais 192, incluindo as
obrigatoriedades previstas na legislacdo vigente;

2. Manter em pleno funcionamento, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia,
07 (sete) dias da semana, de forma ininterrupta, a Central de Regulagdo, garantindo
pessoal, equipamentos, linhas telefonicas, e o que mais necessario para o fiel e bom
cumprimento do presente contrato.

3. Fornecer todos os materiais, insumos, equipamentos, medicamentos e gases
medicinais, para as ambulancias, necessarios a execucdo do objeto, quando nao
autorizados expressamente aos Municipios Consorciados, a fim de garantir a eficacia
no atendimento.

4. Promover a manutencao corretiva e preventiva dos equipamentos, inclusive
calibracdes e demais ajustes que se fizerem necessarios ao bom desenvolvimento das
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atividades.

B Providenciar a reposicao imediata dos equipamentos de operacdo, em caso de
manutencao;

6. Caso seja detectado mau uso dos equipamentos, o CONSORCIO devera
providenciar sua reposicao;

T Promover a limpeza interna, externa e desinfeccao dos veiculos;

8. Disponibilizacao dos materiais de expediente (papelaria) e material gréafico
(formularios) para Base Descentralizada;

9 Disponibilizar conjunto de colares cervicais e prancha longa para imobilizacao
da coluna;

10. O CONSORCIO fica responsavel pelas substituicdes dos equipamentos
mencionados, bem como, pelo controle e retirada nos Hospitais;

1 Promover a manutencao preventiva e corretiva, inclusive a troca de pneus,
execugao de balanceamento, geometria e cambagem dos veiculos empregados em
servico, observando as normais legais pertinentes, mantendo em condicées de
trafegabilidade e com os equipamentos de uso obrigatdério, em conformidade ao
Caodigo Nacional de Transito e de acordo com os atos normativos do Denatran.

12. Providenciar os termos de Permisséao de Uso dos veiculos, bem como dos
equipamentos necessarios a execucdo dos servicos.

13. Realizar o abastecimento dos veiculos;

14. Realizar o abastecimento dos veiculos a serem utilizados, na substituigao
temporaria dos veiculos de frota do servico.

15. As infragoes de transito cometidas no uso dos veiculos de prestacao dos
servicos SAMU 192 ficardo sob responsabilidade do CONSORCIO.

16. Em caso de sinistro em qualquer dos veiculos o CONSORCIO devera pagar ou
ressarcir o valor da franquia ou do conserto do veiculo danificado.

17. Capacitar, ou exigir a capacitacao, continuamente todos os profissionais

envolvidos na operacionalizagdo do objeto contratado, conforme as habilidades
técnicas previstas nas normas legais.

18.  Programar, nos elementos financeiros especificos dos seus or¢camentos, os
recursos necessarios para custear a execucao do objeto contratual, de acordo com a
sistematica de repasse por contrato de rateio.

19. Apresentar, semestralmente, relatorio de prestacdo de contas dos servicos
prestados aos CONSORCIADOS, de acordo com a legislagao vigente;
20. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia

ao Contrato de Rateio e ao presente Contrato de Programa, nao sendo permitido em
nenhuma hipotese, serem assumidos quaisquer compromissos sem respaldo e garantia
de efetiva disponibilidade orcamentaria e financeira, sob pena de apuracdo de
responsabilidade.

CLAUSULA SETIMA - DO SISTEMA DE PAGAMENTO

Fica estabelecido o sistema de rateio como distribuicdo dos custos das atividades
desenvolvidas pelo Consorcio Intermunicipal SAMU Campos Gerais ']EMSAMU, d
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forma a assegurar a consecucao dos objetivos propostos entre as partes, integrantes
do referido consércio considerando especialmente o que consta neste contrato de
programa e ainda o seguinte:

a) Os custos relativos aos servicos de saude compartilhados serao repartidos entre
os municipios consorciados que fizerem uso dos referidos servicos, havendo
informacdo especifica a estes municipios quanto aos custos dos servicos e a
forma do rateio

b) Os custos relativos aos servicos de salde com dedicagdo exclusiva de um dos
municipios consorciados serdo por este suportados na integralidade, havendo
informacdo sobre os custos, para fins de pagamento. Neste caso nao havera
rateio, em face da exclusividade da utilizacado.

c) Os custos relativos 8 manutencdo da base do CIMSAMU em cada Municipio
serdo custeados pelo proprio Municipio através da administracdo direta, com
contratos proprios, sem ligagdo com a administragdo do CIMSAMU.

d) Eventual acréscimo de servicos durante o exercicio implicarda em aditivo ao
contrato de rateio.

e) A especificacdo dos custos e a forma de rateio sempre constardo de anexo ao
contrato ou dos aditivos firmados.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO. Este Contrato de Programa podera ser alterado
por decisdo das partes, por meio de assinatura de termo aditivo, sendo vedada, em
qualquer hipotese, a modificacdo de seu objeto.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO. O presente Contrato de Programa podera ser
rescindido por:

1. Acordo entre as partes;

2. Descumprimento de qualquer das metas para consecucao do objeto;

3. Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou
materialmente, inexequivel;

4. Ato unilateral com comprovada motivagao juridica e/ou legal, mediante aviso

prévio da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias, respeitando as metas em curso constante em Contrato de Rateio;

5. Descumprimento de quaisquer das clausulas ou obrigacdes por parte dos
Contratantes.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES FINAIS. A responsabilidade dos Municipios ~

Consorciados, na prestacao dos servigos transferidos ao CONSORCIO, é subsidiaria, nos
termos do inciso |, do § 2°, do artigo 13 da Lei Federal n°® 11.107/2005.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os inadimplementos das obrigagdes financeiras
estabelecidas neste instrumento sujeitam o CONSORCIADO faltoso as penalidades

previstas no Contrato de Consércio, Estatuto do CONSORCIO e Art. 89, § 5° da Lei '

Federal n® 11.107/2005.
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PARAGRAFO SEGUNDO. A celebracdo do presente Contrato de Programa de
consorcio publico sem suficiente e previa dotacdo orcamentaria ou sem observar as
formalidades legais previstas configurara ato de improbidade administrativa insculpido
no artigo 10, XV, da Lei Federal n°® 8.429/1992.

PARAGRAFO TERCEIRO. A eventual retirada do CONSORCIO de qualquer de um dos
demais CONSORCIADOS nao implicara a extingdo do presente instrumento, ficando
assegurado ao CONSORCIO, na superveniéncia de tal hipétese, o direito de aditar, a
qualquer tempo, o presente instrumento para restabelecer seu equilibrio econémico-
financeiro, nos termos do artigo 65, Il, d, da Lei Federal n° 8.666/1993.

PARAGRAFO QUARTO. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a
conta da dotacdo orcamentaria n°3.3.71.70.00.00.00.00.0303

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO. Fica eleito o Foro da Comarca de Ponta
Grossa, Parana, para dirimir quaisquer ddvidas ou solucionar questdes que nao possam
ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente Contrato de Programa em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos.

Jaguariaiva, Parana, 20 de dezembro de 2022.

CON§6RC|O INTERMUNICIPAL SAMU
I CAMPOS GERAIS

Elizabeth Silveira Schmidt

Testemunha




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
PROTOCOLO GERAL

Dados Cadastrais : PROCESSO/ANO :000012602/2023
Requerente : SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

Endereco : Numero :

Municipio : Estado :

Bairro :

Bloco : Apartamento :

Fone Res : Fone Celular :

E-mail :

Cpf/Cnpj : Data Solicitagdo: 26/09/23 09:14

Dados do Processo :

Assunto : ADITIVO
nid. de Entrada: PROTOCOLO GERAL

Usuério : JULIANA FERREIRA DE GODOY

Sumula/Descrigdo :
OFICIO N° 1226/FINAN/SEMUS/23 - SOLICITA ADITIVO AO CONTRATO DE RATEIO N° 1484/2023, CONFORME RELACIONADO EM ANEXO.

Observagdo’

Jaguariaiva, 26/09/2023 09:10
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Res Vel pelo Processo
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Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praga Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3635 - 3400
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / semus@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE F rurpoacs ZCancs

Oficio n® 1226/FINAN/SEMUS/23 Jaguariaiva, 25 de setembro de 2023

Prezada Senhora:

Vimos por meio deste, solicitar Termo Aditivo ao Contrato de Rateio n® 1464/2023 incluindo
o repasse da assisténcia financeira complementar da Unido destinada a complementar o Piso
Salarial da Enfermagem conforme estabelecido no Artigo 1120-D, Ill, da Portaria GM/MS n°
1.135/2023 e Portaria de Consolidagdo n® GM/MS n° 6 de 28 de setembro de 2017.

Considerando que a orientagdo € que para o repasse haja autorizacdo legislativa,

encaminharmos em anexo sugestdo do Consércio para o Projeto de Lei e Justificativa.
. Encaminhamos também o modelo da minuta do termo aditivo contratual.

Sem mais para 0 momento, apresentamos nossos protestos de estima e distinta

consideragao.
Atenciosamente,
Vil
Amdlia Cristina Alves =3
Secretaria Municipal de Saude
. Decreto 328/2021

Diretor Figianceiro, Inform. e Acomp.
de Dados— SEMUS
Decreto 063/2021

ILMA. SRA.

TANIA MARISTELA MUNHOZ

M. D. Secretéaria Municipal de Negécios Juridicos




Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

PROJETO DE LEI

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
REALIZAR O REPASSE DA ASSISTENCIA
EFINANCEIRA COMPLEMENTAR DA
UNIAO DESTINADA AO CUMPRIMENTO
DO PISO SALARIAL NACIONAL DE
ENFERMEIROS, TECNICOS E
AUXILIARES DE ENFERMAGEM E
PARTEIRAS NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE....

Fica o Poder Executivo autorizado a transferir, aos servidores, prestadores de
servicos contratualizados, conveniados e credenciados do Poder Executivo, o
repasse da assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao
cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem e parteiras.

Os valores do auxilio complementar da Unido seréo repassados conforme
célculos realizados pela Unido e informados no sistema InvestSUS — Sistema
de Investimentos do SUS - e nas portarias do Ministério da Saude, néo
competindo ao Municipio arcar com tais valores quando da auséncia dos
repasses.

A autorizagdo instituida pela presente Lei destina-se a abertura de crédito

suplementar orgamentario até o valor necessario ao cumprimento das

obrigagdes e abrange o exercicio financeiro de 2023.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeito (a) Municipal
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JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagdo da nobre Casa de
Leis, o projeto de lei que autoriza o Poder Executivo a efetuar o repasse da assisténcia
financeira complementar da Unido destinada ac cumprimento do piso salarial nacional
de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras no @mbito do

municipio.

Inicialmente estipulado através da Lei n® 14,434, de 4 de agosto de 2022, o piso
salarial foi objeto da AD! 7222 no STF, sendo definido que a aplicagéo do piso satarial
da enfermagem no &mbito dos municipios, suas autarquias e fundagdes ocorrera
através da assisténcia financeira complementar proveniente da Uni&o.

Neste cenario, o Ministério da Salude publicou a PORTARIA GM/MS N° 1.135, DE 16
DE AGOSTO DE 2023, que estabeleceu os critérios & procedimentos para o repasse
da assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso
salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, bem
como dispds sobre o repasse referente ac exercicio de 2023.

Quanto aos valores, o Governo Federal, através do Ministério da Saude, implantou
dados a serem preenchidos pelos municipios no sistema InvestSUS - Sistema de
Investimentos do SUS para o caiculo dos repasses a serem realizados para cada

profissional de forma vinculada.

Entretanto, considerando que a decisdo do STF sobre o piso da enfermagem ¢ em
carater cautelar e que também inexiste fonte permanente de financiamento dos
repasses pela Unifo, cabe ao municipio aprovar iel que autorize o repasse do valor
efetivamente disponibilizado pela Unido aos profissionais da Enfermagem para fins de
cumprimento da decisdo do STF, até nova determinagéo legal do Supremo ou nova
alteracao legislativa com a cria¢do de fonte permanente de financiamento por parte da

Unido,

Portanto, trata-se de projeto de lei da mais alta importancia para o Municipio e para os
enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras, posto
que autoriza o Poder Executivo a abrir os créditos suplementares necessarios para a
transferéncia dos valores recebidos da Unido, através do Fundo Municipal de Saude,
destinados ao cumprimento da assisténcia financeira complementar da Unido de que
trata a Lei n°® 14.434, 2 Emenda Constitucional 127 de 22 de dezembro de 2022,
decisdio do STF no Segundo Referendo na Medida Cautelar na ADI 7222 e a portaria
GM/MS 1,135 de 16 de agosto de 2023 ou outra que vier a substitui-la.

Por tratar-se de matéria da mais alta relevancia ao interesse publico, solicito as nobres
Senhoras Vereadoras e aos nobres Senhores Vereadores a apreciagio da matéria em

regime de urgéncia.

Com meus respeitosos cumprimentos,

Prefeito (a) Municipal
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CONTRATO DE RATEIO N.° XXX/2023

Termo de Contrato de Rateio para repasse de
verbas que entre si celebram o MUNICIPIO DE
JAGUARIAIVA- FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE e o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU

Pelo presente, de um lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS —
CIMSAMU, consoércio publico de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n°
30.462.323/0001-68, com sede a Rua Jacinto Lozza, n°® 81, Jardim América Cidade de
Ponta Grossa, Estado do Parana, neste ato representado pelo sua Presidente, Sra.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF/MF sob n°
256.285.859-04, portadora da CI/RG n° 712.975-0, doravante denominado CONSORCIO; de
outro, MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n° 76.910.900/0001-38, com sede na Praca
Isabel Branco, n° 142, Cidade alta, Cidade de Jaguariaiva, Estado do Paran4, neste ato
representado por sua Prefeita Municipal em pleno exercicio de seu mandato e fungbes Sra
ALCIONE LEMOS, brasileira, vitiva, Professora, inscrita no CPF/MF sob n° 487.819.839-72,
portadora da CI/RG n° 2.055.075-9, doravante denominado MUNICIPIO; com fundamento
nas Leis n° 8.666/1993 e n° 11.107/2005, no Decreto n° 6.017/2007, no Contrato de
Consércio Publico, no Estatuto do CIMSAMU, bem como em outros instrumentos legais
atinentes ao caso concreto, celebram entre si, de forma justa e contratada, na melhor forma
direito, o presente CONTRATO DE RATEIO, conforme as clausulas e condigées a seguir

definidas:

CL__AUSULA PRIMEIRA:- DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo de rateio ajustar o repasse da assisténcia financeira
complementar da Unido recebida do Fundo Nacional de Saude pelo Fundo Municipal de
Salde do Consorciado, destinada ao auxilio complementar do piso salarial nacional de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem a fim de complementar o salério dos
profissionais do SAMU.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REPASSE E VALORES




RUA: JACINTO LOZZA, 81 — ESTRELA — PONTA GROSSA/PR — CEP: 84050-120
FONE: (42) 3025-7993 - CNPJ: 30.462.323/0001-68 - e-mail: cimsamu@cimsamu.com.br

O Consarciado devera realizar o repasse mensal dos incentivo recebidos do Fundo Nacional
de Saude para custeio do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem a fim de complementar os salarios dos profissionais do SAM u.

Paragrafo primeiro: Os valores a serem repassados serao determinados de acordo com as
portarias emitidas pelo Ministério da Satide, conforme estabelecido no Artigo 1120-D, 1l}, da
Portaria GM/MS N° 1.135/2023 e Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 8, de 28 de setembro

de 2017,

Paragrafo segundo: A memdria de calculo da assisténcia financeira complementar podera
ser consultada mensalmente na plataforma InvestSUS.

Paragrafo terceiro: Os valores recebidos s&o vinculados ao CPF do profissional conforme
dados informados na plataforma InvestSUS.

Paragrafo quarto; Caso o repasse nado seja efetivado pela Unido, extingue-se a
responsabilidade do CONSORCIADO de efetuar o repasse ao CONSORCIO e do
CONSORCIO efetuar o repasse aos profissionais.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES
Paragrafo primeiro: Séo obrigagées do CONSORCIADO:

| — Repassar os recursos na forma estabelecida na clausula segunda e dentro dos prazos
estabelecidos na Portaria GM/MS N° 1.135/2023 e futuras portarias do Ministério da Saude.

Il- Garantir a atualizagao das informacdes no InvestSUS observando os prazos
estabelecidos pelo Ministério da Sadde a fim de que as verbas sejam mantidas.

Hl — Requerer a autorizagéo legislativa para a transferéncia da assisténcia financeira
complementar da Uniao.

Paragrafo segundo: Sao obrigagdes do CONSORCIO:

| — Aplicar os recursos financeiros dentro dos objetivos propostos.

Il - Fazer a prestagdo de contas do repasse realizada aos seus profissionais.
1ll — Manter sob sua guarda e disponibilizar os documentos de despesa.

IV - Fornecer informagdes ao CONSORCIADO sobre os profissionais do SAMU, a fim de
que sejam realizadas as atualizagdes no InvestSUS conforme os prazos estabelecidos pelo
Ministéric da Saude.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd sua vigéncia vinculada a vigéncia da assisténcia financeira
complementar da Unido conforme estipulado na Portaria GM/MS N° 1.135, de 16 de agosto
de 2023, Portaria de Consolidagdo GM/MS n® 6, de 28 de setembro de 2017 e futuras
portarias do Ministério da Sadde que tratem sobre a assisténcia financeira complementar
para pagamento do piso nacional.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES
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Qualquer alteragdo necessaria neste contrato sera objeto de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa para dirimir quaisquer duvidas decorrentes
do presente Contrato.

E por estarem certos, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Parana, 12 de Setembro de 2023.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

CAMPOS GERAIS Prefeita Alcione Lemos

Prefeita Elizabeth Silveira Schmidt

Testemunha Testemunha




25/09/2023, 13:58 Gmail - Fwd: Piso enfermagem - repasse oq G

s F74
B M wmail Guilherme Wasilewski <finansemus@gmail.com>
Fwd: Piso enfermagem - repasse
1 mensagem
Secretaria Municlpal de Saude de Jaguariaiva SEMUS <saudejaguariaiva@gmail.com> 13 de setembro de 2023 as 11:56

Para: Guilherme Wasllewski <finansemus@gmail.com>, gabinete <gabinete@jaguariaiva.pr.gov.br>

Forwarded message
De: <diretoria@cimsamu.com.br>

Date: qua., 13 de set. de 2023 as 10:51

Subject: Piso enfermagem - repasse

To: Saudejaguariaiva <saudejaguariaiva@gmail.com>, Comprasjaguariaiva <comprasjaguariaiva@gmail.com>, Amalialaves01 <amalialaves01@icloud.com>

Prezada Secretaria, bom dial

Conforme assembleia realizada na data de ontem, encaminhamos o contrato para repasse dos valores recebidos do Ministério da Saude relativos & assisténcia
financeira para complementagéo do piso de enfermagem.

Considerando que a orlentag&o é que para o repasse haja autorizagdo legislativa, segue um modelo da justificativa e do projeto de lei. Cabe salientar que trata-se
apenas de um modelo, cabendo ao Municipio adequar da forma que melhor lhe convier ou couber,

Ficamos no aguardo de sua providéncias no menor tempo possivel, a fim de que possamos cumprir o prazo estabelecido na portaria 1135/2023.
Nos colocames & disposigdo para informagbes que porventura se fagam necessarias.

.andoeamente.

4 anexos

] 8708bcbe jpeg

@ Jaguariaiva- Contrato de Rateio Piso .docx
314K

Minuta PL e Justificativa - Repasse Pisso Enfermagem.docx
15K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b77fa149888&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1776934724 732180693&simpl=msg-f:17769347247321... 111




@, Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefento Otélio Renato Baroni

Praga Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38
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CONTRATO DE RATEIO N.° 1464/2023

Sumula: Contrato de Rateio n° 1464/2023, que
celebram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU e o
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.

Pelo presente, de um lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS -
CIMSAMU, consodrcio publico de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n°
30.462.323/0001-68, com sede a Rua Jacinto Lozza, n°® 81, Jardim América Cidade de Ponta
Grossa, Estado do Parana, neste ato representado pelo sua Presidente, Sra. ELIZABETH
SILVEIRA SCHMIDT, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF/MF sob n° 256.285.859-04,
portadora da CI/RG n° 712.975-0, doravante denominado CONSORCIO; de outro,
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n°
76.910.900/0001-38, com sede na Praca Isabel Branco, n°® 142, Cidade alta, Cidade de
Jaguariaiva, Estado do Parana, neste ato representado por sua Prefeita Municipal em pleno
exercicio de seu mandato e funcées Sra ALCIONE LEMOS, brasileira, vitva, Professora, inscrita
no CPF/MF sob n° 487.819.839-72, portadora da CI/RG n° 2.055.075-9, doravante
denominado MUNICIPIO; com fundamento nas Leis n°® 8.666/1993 e n° 11.107/2005, no
Decreto n° 6.017/2007, no Contrato de Consorcio Publico, no Estatuto do CIMSAMU, bem
como em outros instrumentos legais atinentes ao caso concreto, celebram entre si, de forma
justa e contratada, na melhor forma direito, o presente CONTRATO DE RATEIO, conforme as
cldusulas e condigoes a seguir definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA:- DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

O presente CONTRATO DE RATEIO é regido pelo disposto artigos 30, inciso VII, e 241 da
Constituicdo Federal de 1988, no artigo 8° da Lei Federal n® 11.107/2005, e artigo 13 e ss. do
Decreto Federal n° 6.017/2007. Bem como nas Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e LC

141/2012.

Paragrafo Unico: E dispensada a realizacdo de licitagdo para a celebracdo deste Contrato de
Rateio, com fundamento no artigo 24, inciso XXVI, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA:- DO OBJETO

Constitui objeto do contrato de rateio a distribuigao dos custos das atividades desenvolvidas
pelo Consércio Intermunicipal Samu Campos Gerais — CIMSAMU, implantado pelo Ministerio
da Saude e SESA/PARANA, através da pactuacdo com as 32, 4% e 212 Regionais de Saude de
forma a assegurar a consecugdo dos objetivos propostos entre as partes, integrantes do
referido consércio considerando especialmente o que consta no contrato de programa e

ainda o seguinte:
1
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a) Os custos relativos aos servicos administrativos do consorcio serdo repartidos por
todos os municipios consorciados, sendo que a composicdo destes custos sera
sempre anunciada no més de novembro de um ano para vigorar no ano seguinte.
Esta composicdo dos custos ou o seu valor somente podera ser alterada no
transcurso do ano seguinte, por decisio da maioria em Assembléia geral
especificamente convocada para este fim.

b) Os custos relativos aos servicos de saiude compartilhados serdo repartidos entre os
municipios consorciados que fizerem uso dos referidos servicos, havendo informacao
especifica a estes municipios quanto aos custos dos servicos e a forma do rateio

c) Os custos relativos aos servicos de salde com dedicagdo exclusiva de um dos
municipios consorciados serdo por este suportados na integralidade, havendo
informacdo sobre os custos, para fins de pagamento. Neste caso nao havera rateio,
em face da exclusividade da utilizacao.

d) Os custos relativos & manutencdo da base do SAMU em cada Municipio serao
custeados pelo proprio Municipio através da administracdo direta ou da Fundagéo
Municipal de Saude, com contratos préprios, sem ligacdo com a administracdo do
CIMSAMU.

e) Eventual acréscimo de servicos durante o exercicio implicara em aditivo ao contrato
de rateio.

f) A especificacdo dos custos e a forma de rateio sempre constarao de anexo ao
contrato ou dos aditivos firmados.

Paragrafo Unico: Cabem ainda ao CONSORCIO a execugdo administrativa, orcamentaria,
financeira e técnica de gestdo associada, a manutencdo e conservacao, bem como a
contratualizacdo de servicos publicos na area da gestao publica.

CLAUSULA TERCEIRA:- DO REGIME DE EXECUGAO

A execucdo financeira estabelecida neste instrumento vincula o MUNICIPIO, como
CONSORCIADO, a repassar cotas ao CONSORCIO, de forma mensal sob a forma de
transferéncia eletrdnica, em conta bancaria de titularidade do CONSORCIO, na Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 0400, operacao 003, Conta 7255-8, para constituicdo de Fundo,
assegurando assim a implantagdo e desenvolvimento, na Regiao dos Campos Gerais, do
Programa Estadual de Regionalizacdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia - SAMU REGIONAL.

CLAUSULA QUARTA:- DO VALOR E FORMA DOS PAGAMENTOS

Para a execucdo do objeto deste contrato serdao considerados para o exercicio de 2023, os
valores relativos a implantagio e manutencdo do SAMU CAMPOS GERAIS, de
responsabilidade do MUNICIPIO, contemplando as fases de habilitacdo e qualificagdo pelo
Ministério da Satde, bem como os respectivos repasses financeiros para manutencdo do
SAMU REGIONAL pela SESA e MS, conforme aprovado em Assembléia Geral realizada em 26
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de agosto de 2022, registrado sob o n°® 183185 no 1° Registro de Titulos e Documentos e Civil

das Pessoas Juridicas da Comarca de Ponta Grossa, consignados para execugdo da seguinte

forma:

. Rateio dos custos para manutengao do SAMU REGIONAL, o valor per capita de R$ 3,09
(Trés reais e nove centavos), com base numa populacdo estimada de 35.192habitantes,
conforme levantamento de 2021 realizado pelo IBGE, totalizando o montante de R$
1.304.919,36 (Um milhdo trezentos e quatro mil, novecentos e dezenove reais e trinta e
seis centavos), dos quais:

i. Rateio dos custos para manutencao administrativa do SAMU REGIONAL, no valor de
R$ 76.014,72 (Setenta e seis mil, quatorze reais e setenta e dois centavos), que
corresponde ao um valor mensal de R$ 6.334,56 (Seis mil, trezentos e trinta e quatro
reais e cinquenta e seis centavos);

ii. Rateio dos custos para operacionalizacgdo do SAMU REGIONAL, no valor de R$
1.228.904,64(Um milhdo, duzentos e vinte e oito mil, novecentos e quatro reais e
sessenta e quatro centavos), que corresponde ao um valor mensal de R$ 102.408,72
(Cento e dois mil, quatrocentos e oito reais e setenta e dois centavos).

Paragrafo Unico. Serdo pagas 12 (doze) parcelas, a primeira em janeiro de 2023 e as demais
nos meses subsequentes até dezembro de 2023, cada uma no valor deR$ 108.743,28 (Cento
e oito mil, setecentos e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos) com vencimento dia 20

(vinte) de cada més.

CLAUSULA QUINTA:- DA PREVISAO ORCAMENTARIA

O MUNICIPIO, para o exercicio financeiro de 2023, assegura ter consignado em sua Lei
Orcamentaria Anual e/ou devera consignar como crédito adicional especial dotagao
suficiente para suportar as despesas assumidas por meio do presente Contrato de Rateio.

Paragrafo Primeiro: O MUNICIPIO indica que os valores acima descritos estdo consignados
em dotacdo orcamentaria propria sob a rubrica:

11.001

2.074

(323) 3.3.71.70.00.00.00.00
303

498

Paragrafo Segundo: A ndo consignagdo de dotagdo orgamentaria propria, ou de crédito
adicional especial na sua legislacdo orcamentaria pertinente, suficientes para suportar as
despesas assumidas por meio do presente CONTRATO DE RATEIO, sdo causas para a
suspensao e possivel exclusdo do MUNICIPIO do quadro de participantes do CONSORCIO.

Paragrafo Terceiro: A suspensdo ou excluséo do MUNICIPIO ndo exime do seu responsavel

VA
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das imputacdes civis, criminais e administrativas.

CLAUSULA SEXTA:- DA VIGENCIA

O presente Contrato de Rateio entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2023 com término em
31 de dezembro do mesmo ano, em estrita observancia a legislagdo orcamentaria e
financeira do MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA:- DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO é responsavel pela fiscalizagdo e execucdo do presente Contrato de Rateio,
vinculado & gestio do SAMU CAMPOS GERAIS, além das demais obrigacdes e
responsabilidades constantes da Legislacao pertinente e do Estatuto do CONSORCIO,
devendo:

| - editar previsdo orgamentaria ou crédito adicional em valores suficientes para satisfacao
dos compromissos assumidos em decorréncia do presente instrumento;

Il - efetuar o pagamento mensal de sua cota de rateio, nos termos, forma e prazos previstos
em Clausula anterior;

Il - inscrever em seu passivo permanente os valores a serem repassados na eventualidade de
nido observancia dos prazos fixados para repasse, assegurando o pagamento futuro e a
correta demonstracdo contabil do débito.

IV — celebrar o Contrato de Programa no qual sao definidas as obrigagoes outorgadas e
aceitas entre as partes, de modo a garantir a execugao dos servigos.

Paragrafo Unico: A falta de repasse dos valores devidos pelo MUNICIPIO nos prazos
estabelecidos, em razdo do Principio da Solidariedade, ensejara a aplicacao de multa e a
cobranca de juros definidos na legislagdo em vigor, sem prejuizo de outras sancoes
estabelecidas pela Lei de Licitagdes ou no Estatuto do CONSORCIO.

CLAUSULA OITAVA:- DAS RESPONSABILIDADES DO CONSORCIO

O CONSORCIO é responsavel por promover a gestao técnico-administrativa, a implantagao,
manutencao das Atividades de operacionalizagdo das ambulancias e funcionamento do
Programa SAMU CAMPOS GERAIS, executando direta ou indiretamente os servicos de
operacionalizagio e as contratualizagcdes necessarias para o cumprimento de suas finalidades,
bem como contabilizar os recursos recebidos e os créditos decorrentes deste contrato de
rateio, fornecendo recibo dos depositos efetuados em conta corrente pelo MUNICIPIO, além

de:

| - aplicar os recursos recebidos exclusivamente na manutencao de suas finalidades ou nas
areas especificas; observadas as normas da contabilidade publica;

Il - executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro
aplicaveis as entidades publicas;
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Ill - facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo de todas as atividades objeto do presente
Termo;

IV - fornecer todas as informagbes e esclarecimentos que lhe forem solicitados, inclusive
prestando contas na forma da Lei.

Paragrafo Unico: Os recursos repassados ao CONSORCIO poderéo ser aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo sejam apropriados, integralmente, pelo
objeto do Contrato.

CLAUSULA NONA:- DAS ALTERACOES

Os repasses, na forma disposta neste Contrato de Rateio, sdo de carater irrevogavel até o seu
cumprimento total, salvo mediante Distrato/Rescisao deste instrumento, obrigatoriamente,
com anuéncia em Assembléia dos entes consorciados.

Paragrafo Unico: Alteracées de valores ou do cronograma de repasses, na forma disposta
neste instrumento, ndo serdao permitidas nem promovidas, salvo disposicao mediante “Termo
Aditivo” e/ou outro documento que o substitua, obrigatoriamente, com anuéncia em
Assembléia dos entes consorciados, ficando assegurada a manutencao do equilibrio
financeiro do Contrato, em conformidade com a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA:- DAS PENALIDADES

Ressalvados os motivos devidamente comprovados de forca maior, a parte que infringir
quaisquer das clausulas, prazos, condigdes, obrigacdes ou responsabilidades constantes
deste Contrato de Rateio, incorrera nas penalidades estabelecidas em Lei ou no Estatuto do

CONSORCIO.

Caso o descumprimento ocorra por parte do ente CONSORCIADO, poderao ser adotadas as
penalidades de suspensdo do servico, aplicagdo de multa e correcdo monetaria por atrasos
nos recursos a serem repassados, além da exclusao do ente do quadro de CONSORCIADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:- DO FORO

Elegem o Foro da Comarca de Ponta Grossa, Parana, para dirimir quaisquer duvidas oriundas
do presente contrato, renunciado a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:- DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos ao presente termo serdo resolvidos em estrita obediéncia as diretrizes da
Lei n° 11.107/05, regulamento e demais instrumentos legais aplicaveis, e conforme as
determinacdes da Assembléia Geral do CONSORCIO.

Paragrafo Primeiro:- Havendo restricdo na realizacdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o
MUNICIPIO, mediante notificacio escrita, devera informa-la ao CONSORCIO, apontando as
medidas que tomou para regularizar a situagdo, de modo a garantir a contribuicao prevista

T,
A

™




o

)-

%

I M

o & « e

cATM P
RUA: JACINTO LOZZA, 81 — ESTRELA — PONTA GROSSA/PR — CEP: 84050-120

FONE: (42) 3025-7993 - CNPJ:30.462.323/0001-68—e-mail:cimsamu@cimsamu.com.br

= Ela-

L we oy gaes

o s 6 E R A I S

neste instrumento, sem prejuizo da aplicacao das penalidades previstas.

Paragrafo Segundo: A eventual impossibilidade de o MUNICIPIO cumprir obrigagao
orcamentaria e financeira estabelecida neste instrumento obriga o CONSORCIO a adotar
medidas para adaptar a execugdo orcamentaria e financeira aos novos limites.

Paragrafo Terceiro: Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n° 101/2000, o CONSORCIO deve fornecer as informagdes financeiras
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas do MUNICIPIO, todas as receitas e
despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da
Federacdo na conformidade dos elementos economicos e das atividades ou projetos

atendidos.

E por estarem certos, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Jaguariaiva, Parana, 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

AL, gl filiri? (942
COI\[éORCIO INTERMUNICIPAL SAMU MUNICIHIO DE JAGUARIAIVA
CAMPOS GERAIS refeita Alcione Lemos

Prefeita Elizabeth Silveira Schmidt

Testemunha



Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.91 0.900/0001-38 / gabinete@)jaguariaiva.pr.gov.br

GABINETE DA PREFEITA

LEI n°. 2975/2023

EMENTA: Autoriza o repasse de verbas federais para o
pagamento do Piso Nacional da Enfermagem e da
outras providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal.

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeita
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29

de novembro de 2002 e Lei Federal n°. 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1°. Autoriza o Municipio de Jaguariaiva a efetuar o repasse
dos recursos encaminhados pelo Ministério da Saude para o pagamento do piso nacional da
enfermagem, aos servidores municipais ocupantes dos cargos de Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, de acordo com o que dispde a Lei Federal n°.14.434, de
04 de agosto de 2022.

Paragrafo Unico. O pagamento do piso de enfermagem fica
condicionado a efetiva transferéncia dos recursos pelo Ministério da Saude, em conta bancéria
especifica, conforme dados constantes do InvestSUS, nos termos da Portaria GM/MS n°.1.135,
de 16 de agosto de 2023, ou outra que vier substitui-la.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Pago MuniCipal, 22 de setembro de 2023.

. ONW ’

Pr¢feita Municipal

PUBLICADO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

EM 22/09/2023
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SECRETARIA MUNICIPAL D
NEGOCIOS JURIDICOS

EXTRATO. CONTRATO DA ADMINISTRACAD. PROTOCOLO 121
ECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAD E DESENVOLVIMENT
— SHADS. LOCAGAC DE IMOVEL Aluguel Locatirio; Murdc
Jeguarin Locadeor; Joho Batista o nitoa Farm i, CPF n® XX XXX f18-
o4\ 2 de setembro de 2023 terminands am 22 de marga de 2024

CONTRATO  DE
S M

GEMAL 15447200
TRATADA: A

ENTRATO  PROTOCOMO
ADMINETRATVO NT
U0 SA9-31. I T 200K
aetermbing d 2023 até 17 do e

} Soka fiskg
g de 024

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAD
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°B5/2023
COM COTA EXCLUSIVA PARA MICRO EMPRESA (ME),
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) e MICRO
EMPREEENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), DEFINAS NO ARTIGO 3 E
ARTIGO 18° AMBOS DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006 E LEI
COMPLEMENTAR 14712014

OBJETO: Registro de preo para aquisigho de Géneros alimenticios
paca atender diversas Sacretarias,
ABERTURA DA LICITAGAO: 03 de outubro de 2023
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08.30min do d=
25/0972023 as 08:30min horay do dia 09 de outubro de 2023
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: DE:3imin as
08:59 do dia 09 de outubre de 2023
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 09n00min horas
do dia 09 de outubro de 2023,
LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunites dc Deparmamenio da
Compeas # Licitaglo, 3° Andar no endereco informaco abas
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES: O edita -x;n.ple-h podera
ser examinado & adquirido alravés do site’ www i
Ou através do e-mail compcasiagfomgil con: - Maores inform
no Dept” de Compras e Licitagao - sito 4 Praga jsabal Brar
telefone (43} 3535-8437 no hordrio: das 09h00mIn s 11h00min &
das 14h00min as 17h00min

Jaguanaiva, 21 de setembru de 2023

PATRICIA DE SOUZA SETTER
PREGOEIRA

! A ARSI

EXTRATO DE ADITWO
2° TERMO ADITVD
CONCORRENCIA N* 13/2022
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1.376/2022
CONTRATADA: TECNOLUZ ELETRICIDADE LTDA
CNPJ:01.386.130/0001-14

NATUREZA DO ADITVO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETO PRORROGAR A VIGENCIA CONTRATUAL POR MAIS 12
{DOZE) MESES A CONTAR DE 19.09.2023, MANTENDO O MESMOD
VALOR GLOBAL DO CONTRATO A QUANTIA DE RS 4.886.50530
(QUATRO MILHOES E OITOCENTOS E NOVENTA E SEIS MIL E
NOVECENTOS E CINCO REAIS E TRINTA CENTAVOS).

O NOVO PRAZO FINAL FINDA-SE EM 19/09/2024

JAGUARIAIVA, 14 DE SETEMBRO DE 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Processo de Licitacao n. 292/2022
Dispensa de Licitagdao n. 59/2022
Protocolo n. 15316/2022

Para que haja a realizagdo do termo aditivo a Secretaria
deverd informar o valor contratual que sera acrescido no termo aditivo e demais
informagdes pertinentes, cito como exemplo o aditivo realizado com o municipio
de Ponta Grossa, vejamos:

PRIMEIRO ADITIVO AQ CONTRATO DE RATEIO N°® 016/2023

CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONSORCIADO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS-CIMSAMU

: Em razdo do repasse dos respeclivos valores, a titulo de reequilibno econdmico-
financeiro dos contratos, posto que visa complementar os salarios em conformidade com a legislagio especifica
e a decisfo do Supremo Tribunal Federal, recursos esses complementares para o pagamento do piso de
enfermagem que foram programados aos Fundos Estaduais e Municipais de SaGde pelo Fundo Nacional de
Salde - FNS através de transfer@ncias pela modalidade Fundo a Fundo, em conta especifica, assim como
anunciado pela Portaria n®. 1135/2023 de 16 de agosto de 2023 e em conformidade com a Lei Municipal n®
14.797/2023.
Fica acrescido ao valor contratual, aludido ng cldusula quarta do instrumento originario R$ 63.899,20 (sessenta
e trés mil, citocentos & noventa e nove reais e vinte centavos), de forma retroativa aos meses de maio, junho,
julbo & agosto de 2023

rafo Unico: As despesas decomentes do presente aditivo correrdo a conta da dotagao orgamentdria n*

24.001.10.3020061.2262/ 31.71.70.11.060.

: Face 0 acréscimo do valor constante da cldusula primeira, a composigio do novo
valor do contrato é RS 12.146.617,12 (doze milhdes, cento e quarenta e seis mil, seiscentos e dezessete reais
e doze centavos).

: Mantidas que sfo todas as demais cldusulas e condigbes do contrato originario
Justas e aditadas, firmam as parfes este instrumento, juntamente com as testemunhas presentes ao ato.

Ademais, o CIMSAMU encaminhou novo Contrato de
Rateio, caso a Administracao opte por em vez de termo aditivo, realizar novo
contrato, devera ser realizado nova dispensa de licitagdo.

Sendo assim, encaminho esse processo ao setor de
Compras, para sanar essas questoes e, solicitar que a SEMUS encaminhe dotagao
orcamentdria e o valor que sera acrescido no contrato para realizagdo do termo

S
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SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS - vumonce 2 ancs

aditivo, ou se caso a administragdo pUblica optar em assinar o contrato de rateio,

deveré ser realizada nova dispensa de licitagdo.

Procurador do Mu icipio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS - rumeacs 200ame

AO PROCURADOR MUNICIPAL — Dr. Matheus

Para elaborar o termo aditivo solicitado.

Jaguariaiva, 17 de outubro de 2023.

TANIA MARISTELA MUNHOZ

Secretaria de Negocios Juridicos do Municipio

Procurador do Munrcipio
OABIPR 71 610
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CONTRATACOES

publicagao.

AO SUPERINTENDENTE DE GOVERNANCA DE AQUISICOES E

Para providenciar a coleta de assinaturas no contrato, bem como sua regular

Jaguariaiva, 18 de outubro de 2023.

TANIA MARIST§§;;NHOZ

Secretaria de Negdcios Juridicos

58
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Primeiro aditivo ao contrato de rateio n°
1464/2023, que celebram o CONSORCIO

INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS -
CIMSAMU e o MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

Pelo presente aditivo, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS -
CIMSAMU, consércio publico de direito privado, inscrito no CNPJMF sob n°

30.462.323/0001-68, com sede a Rua Jacinto Lozza, n° 81, Jardim América Cidade de
Ponta Grossa, Estado do Parana, neste ato representado pelo sua Presidente, Sra.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF/MF sob n°
256.285.859-04, portadora da CI/RG n° 712.975-0, doravante denominado CONSORCIO; de
outro lado , o de outro, MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n° 76.910.900/0001-38, com sede na Praga Isabel Branco, n°® 142,
Cidade alta, Cidade de Jaguariaiva, Estado do Parana, neste ato representado por sua
Prefeita Municipal em pleno exercicio de seu mandato e funcoes Sra ALCIONE LEMOS,
brasileira, vitiva, Professora, inscrita no CPF/MF sob n° 487.819.839.72, portadora da CIRG
n°  2055.075-0, doravante denominado MUNICIPIO; com fundamento nas Leis n.°
8.666/1993 e n.° 11.107/2005, no Decreto n.° 6.017/2007, no Contrato de Consoércio Publico,
no Estatuto do CIMSAMU, bem como em outros instrumentos legais atinentes ao caso
concreto, considerando o disposto em Assembleia Geral Ordinario realizada em 20/03/2023,
as partes contratantes compactuam entre si, de forma justa e contratada, na melhor forma, o
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE RATEIO N° 1463/2023, conforme as
clausulas e condigdes a seguir definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA:- DO OBJETO

E objeto do presente termo aditivo a alteracdo do inciso | e paréagrafo Unico da clausula
QUARTA do Contrato de Rateio para ajustar o valor per capita conforme estabelecido em
Assembleia Geral Extraordindria realizada em 20 de Margo de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E FORMA DOS PAGAMENTOS

A razdo de valores per capita para manutengéo do SAMU dos Campos Gerais, para 0
periodo de maio a dezembro de 2023, é alterado de R$ 3,09 (trés reais e nove centavos) per
capita para R$ 2,67 (dois reais e sessenta e sete centavos) per capita, dos quais R$ 0,18
(dezoito centavos) per capita referente ao rateio dos custos para manutengéo administrativa
do CIMSAMU e R$ 2,49 (dois reais e quarenta e nove centavos) per capita referente ao
rateio dos custos para operacionalizagéo do SAMU REGIONAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A razdo de valores para rateio dos custos de manutengdo administrativa do CIMSAMU
permanece em R$ 0,18 (dezoito centavos) per capita.

Valor mensal: R$ 6.334,56 (seis mil, trezentos e trinta e quatro reais e cinquenta e seis

centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO
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A razdo de valores para rateio dos custos de operacionalizagdo do SAMU REGIONAL passa
de R$ 2,91 (dois reais e noventa e um centavos) per capita para R$ 2,49 (dois reais e
quarenta e nove centavos) per capita, a partir da competéncia maio de 2023.

Valor mensal referente & operacionalizagao do SAMU REGIONAL: R$ 87.628,08 (oitenta e
sete mil, seiscentos e vinte e oito reais e oito centavos).

Montante do periodo (maio a dezembro/2023): R$ 701.024,64 (setecentos e um mil, vinte e
quatro reais e sessenta e quatro centavos) a ser pago em 8 (oito) parcelas, com primeiro
vencimento em 20 de maio de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em virtude das adequagdes acima, os anexos | e |l do contrato de rateio passam a vigorar, a
partir de maio de 2023, com os seguintes valores:

i. AtualizagBes das razées per capita:

RATEIQ
PERfODO: MAID A - anrar
DEZEMBRO/2023 .
ADMBRRVA OPERACIONALIZACAO
PER CAPITA RS 0,18 RS 2,49 RS 2,67
VALOR MENSAL RS 6.334,56 RS 87.628,08 R$ 93.962,64
( B RS 50.676,48 RS 701.024,64 RS 751.701,12
ii. Atualizag8o valor contratual anual: O valor total do contrato de rateio para o ano de 2023,

passa a ser de R$ 1.186.674,24 (um milhdo, cento e oitenta e seis mil, seiscentos e setenta
e quatro reais e vinte e quatro centavos):

RATEIO
ATUALIZACAO

CONTRATO 2023 b OPERACIONALIZACAO e

; ADMINISTRATIVA
PER CAPITA RS 0,18 RS 2,91 R$ 3,09
VALOR MENSAL RS 6.334,56 RS 102.408,72 | RS 108.743,28
MONTANTE DO
PERIODO (JANEIRO A RS 25.338,24 RS 409.634,88 RS 434.973,12
ABRIL 2023)
PER CAPITA RS 0,18 R$ 2,49 RS 2,67
VALOR MENSAL RS 6.334,56 RS 87 628,08 RS 93.962,64
MONTANTE DO
PERIODO {MAID A RS 50.676,48 RS 701.024,64 RS 751.701,12
DEZEMBRO 2023) ~
TOTAL 2023 RS 76.014,72 RS 1.110.659,52 | R$ 1.186.674,24 { \

CLAUSULA TERCEIRA — RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS \ \

",

\

'

N\
As demais Clausulas e dispositivos do Contrato de Rateio permanecem inalteradas e \\. ‘\\"\..
\ \
YN

em plena vigéncia.

N,
Y
"

NN
CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA \ Q
A vigéncia do presente aditivo sera do dia 1°. de Maio de 2023 até 31 de dezembro de 2023.
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CEMSAamu

Consereis Intarmunicsipal de Sarvige o n-u. rd mante Meval S Urpeoste

C PN ™M P o s E R A
RUA: JACINTO LOZZA, 81 — ESTRELA — PONTA GROSSA/PR — CEP: 84050-120
FONE: (42) 3025-7993 — CNPJ: 30.462.323/0001-68 — e-mail: cimsamu cimsamu.com.br

E por estarem certos, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Jaguariaiva, Paran4, 1°. de Maio de 2023.

E JAGUARIAIVA ’

Preféita Alcione Lemos

NIgiPIO

Prefeita Elizabeth Silveira Schmidt

Diretora
Consdreio Intermunicipal
SAMU Campos Cerais - - CIMSAMU




