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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

PROTOCOLO GERAL
PROCESSO/ANO: 731 - 2019 , (OC\ 2
Lo
N A
DADOS CADASTRAIS: Pagina 1 de
REQUERENTE: SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ENDERECO: TRAVESSA SILVERIO CARNEIRO N° 513, CIDADE ALTA , JAGUARIAIVA ‘
TELEFONE: CELULAR:
EMAIL:
CPFICNPJ -
DADOS DO PROCESSO:
SOLICITACAO: SOLICITACAO
ENTRADA:  PROTOCOLO GERAL
USUARIO:  IRACI
ENTRADA:  JAGUARIAIVA, 23/01/2019 16:17:09
SUMULA: OFICIO N° 0051/2019 - SEDES/ SOLICITA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA

FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE COFFE BRAK PARA REALIZACAO DE TRABALHOS
DA SEDES , CONFORME SEGUE DESCRITO EM ANEXO.

DESTINC: DEPARTAMENTO DE COMPRAS

—\ A
Responsavel pelo Processo

Endereco: Praga Isabel Branco, n® 142 Bairro: Cidade Alta
Cidade: Jaguariaiva - PR - CEP: 84.200-000
Telefone: (43) 3535-9400 - Fax: (43) 3535-9422
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Centro Admmistratlvo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praga Isabel Branco, n® 142 - Cidade Alta - Cx. Postal i - Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000
Fone: (43)3535-0400 — CNPJ: 76.910.900/0001-38 - www.jaguariaiva.pr.gov.br

Oficio n° 0051/2019-SEDES Jaguariaiva, 22 de janeiro de 2019.

Prezada Senhora

Servimo-nos do presente, para solicitar a Vossa Senhoria, a\bonf‘ratagéo dg
empresa para fornecimento de materiais e Coffee Break para regularizagéo dos Trabalhos
Técnicos Sociais do Programa Planejamento Urbano que trata da Canalizagao do Cérrego
Santa Cecilia conforme SICONV N° 789633/2013 sob Contrato n® 1007.892-35/2013.
Indicamos a Fonte 799.

Sem mais para o0 momento, subscrevemo-nos com elevada estima e consideracao.

Cordialmente,

CLEIA APA%)}« VALENGA SLOBODA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

lImo. Senhor
Elio Zub Junior
D.D. Pregoeiro




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praga lsabel Branco, n® 142 - Cidade Alta - Cx. Postal 1l - Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000
Fone: (43)3535-9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38 - www.jaguariaiva.pr.gov.br

TERMO DE REFERENCIA 06 |
1) OBJETO: N
Contratacdo de empresa para fornecimento materiais e coffee para Traba,_lhb Técnico'
Social Corrego Santa Cecilia. <

2) DA JUSTIFICATIVA:
A aquisicdo é fundamental para dar continuidade ao Trabalhos Técnicos Sociais requisito
do Programa Planejamento Urbano que trata da Canalizagado do Corrego Santa Cecilia.

3) DO VALOR ESTIMADO:

4) DO DETALHAMENTO DAS ESPECIFlCAC()ES, QUANTIDADES E ESTIMATIVAS DE
PRECOS:
Vide Anexo |

5) DA QUALIFICAGAO TECNICA:
Ndo é necessario apresentacdo de qualificagdo, podendo ser solicitada por outra
Secretaria.

6) DA GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA:
A empresa deve garantir a entrega e/ou instalagdo dos materiais mencionados, mantendo
a garantia e assisténcia técnica pelo prazo de 12 meses.

7) DO FRETE:
A entrega e instalacao ficam a cargo da empresa vencedora do certame e deve ser
realizada imediatamente a solicitagao.

8) DAS AMOSTRAS:
As amostras devem ser disponibilizadas pelas empresas vencedoras do certame, caso
seja solicitado por esta Secretaria, seguindo os aspectos divulgados em edital.

9) DO PRAZO DE ENTREGA E VIGENCIA:
A entrega dos materiais iniciara a partir da homologagao e empenho, sendo a vigéncia
imdiata.

10) LOCAL DE ENTREGA:
O local sera determinado no ato do pedido.
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Praca isabel Branco, n® 142 - Cidade Alta - Cx. Postal Hl - Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000
Fone: {43)3535-8400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38 - www.jaguariaiva.pr.gov.br

\

ITEM

DESCRITIVO

UNIDADE

QUANT.

VALOR
UNITARIO

\

VALOR
TOTAL

Banner em lona impresséao digital colorido
em alta definicdo, acabamento em bastao
com tampdes e corda.

UNI

Confecgéo de Calendarios impresséo digital
em alta defini¢ao.

UNI

100

Conjunto de lixeiras com 02 unidades de
Coletor / Lixeira Profissional com tampa e
pedal injetado confeccionado em
polipropileno, sistema de pedal muito bem
dimensionado, material de primeira
qualidade, identificado para lixo comum,
sendo, uma unidade identificada como lixo
organico na cor branca e a outra unidade
identificada como lixo reciclavel na cor cinza
(Produto dentro das normas: ANVISA NBR
7500) capacidade 50 litros cada unidade.

UNI

37

Coffe Break contendo: Café 150 ml por
pessoa, leite 100 ml por pessoa, suco
concentrado qualidade igual ou superior ao
maguary (250 ml por pessoa), 03 tipos de
doce (3 unidade por pessoa no total), 05
tipos de salgados sendo 2 assados e 03
fritos (5 unidade por pessoa no total) copos
descartaveis de 180 ml (4 unidade por
pessoa) e guardanapos descartaveis (4
unidade por pessoa).

UNI

150
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3) 3535-5066

wanellicv@gmail.com

Q R. Amando Ribas, 176

ORCAMENTO : 009

EMPRESA: Prefeitura Municipal de Jaguariaiva ( SEDES) ,’J Q

\Wa

CNPJ: 76.910.900/0001-38

INSCRICAO ESTADUAL
RESPONSAVEL: Gilson

Tel.: (55) 43 3535-4789

INSC. MUNICIPAL 03472005

CNPJ 07.236.436/0001-23

EMAIL: asocial.jaguariaiva.pr.gov.br@gmail.com
ENDERECO: Pcga. Isabel Branc,142
CIDADE Jaguariaiva - PR

Jaguariaiva - PR

Bairro: Cidade Alta

ITEM
1 |PRODUTOS QUANT. | V.UNIT. TOTAL
2 | Bannertamanho 1,20 x 0,80, 1 70,00 70,00
3 |Calenddrios 100 4,90 490,00
4
5
6
8
RS 560,00
Jaguariaiva 17/ 01/2019
Walter Eduvirges Carvalho
—Giiso de Mele Teikeira

Departamento de Gestao e Controle Ftn-nf;uo
Jacretana Municipal e Desenvotvimento Social



" Medalhas e Troféus Personalizados ORGAMENTO Ne
refous oo by 0020/2019

VWA, e

KLOSIENSKI E CARVALHO LTDA - ME - CNPJ 25.067.639/0001-15

Wenceslau Braz (PR), 18 de Janeiro de 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA PR

At. DEPARTAMENTO DE COMPRAS

\

Conforme solicitagdo segue nossa proposta para fornecimento de material personalizado conforme descrito |
abaixo:

= VALOR
ITEM QUANTIDADE UN DESCRICAO UNITARIO VALOR TOTAL
Confec¢do de Banner impressdo digital em alta defini¢do
01 01 U Tam. 0,80 X 1,20m R$ 105,00 R$ 105,00
01 100 U Con.fefc?-io de Calendérios impressdo digital em alta RS 6,50 R$ 650,00
definigdo.
VALOR TOTAL ORGADO R$ 755,00

Prazo de produgio: 15 a 25 DIAS UTEIS
Prazo de Validade deste orgcamento: a vista. 1
Condigoes de pagamento: A VISTA

Atenciosamente

K2 TROFEUS E MEDALHAS T meelomon
Francisco M. Klosienski - Vendas o '

Secretarna Municipal de



GILVANO FELIX DA SILVA

Rua Luiz Bertagnoli, 54, Sala 01 - Cidade Alta

Jaguariaiva

Parana

CNPJ/MF 10.644. 344/0001 97

1.E 90.470.526-85

Fone: (43) 3535-6308 Cel. (43) 9962-6268

ORCAMENTO 007/2019

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA (SEDES)

. JARIAIVA, 17 DE JANEIRO DE 2019.

OBS: Orgamento valido por 20 (vinte) dias & partir da data de emissao.

ITEM [DESCRIGAO DO SERVICO QUANT.[VLRUNT. |VALORRS$
1__[BANNER EM LONA IMPRESSAO DIGITAL 0.80 X 1.20 M 1 | R$ 8500 R$ 85,00
2 |CALENDARIOS 100 [R$ 560 | RS _ 560,00
HOTALH TOTAL— s > R§ 645,00

Gilvano FeNx da Silva

’vgft", &!L’)U:‘
CNPJ 10 644 344/0001.9”




Ribeiro

Utitidades
RIBEIRO UTILIDADES

JOSE ROBERTO RIBEIRO SENGES - ME

TRAV. RIO BRANCO N° 30 CENTRO SENGES PR

CEP 84 220 000 CNPJ 04 289 296 /0001-63 IE 902 293 55-82 -

TEL/FAX 043 3567 1437 EMAIL: robertosenges@hotmail.com

02 conjuntos de lixeiras com pedal nas cores
branco e cinza capacidade 50 litros conforme

pedido

Valor por conjunto 329,00

= i
4

Departamento de Gestao e Controle Financeso

Crerana Municipal de Desenvotvmento Sogial
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Departamento de Gestao e Controle Finmncese
Secretana Municipal de Desenvolvimento Social




\ (43) 3535-5066

INSC. MUNICIPAL 034/2005

= wanellicv@gmail.com W ; CNPJ 07.236.436/0001-23
9 R. Amando Ribas, 176 Jaguangles PR //
ORCAMENTO : 010 4}
) /) .
EMPRESA: Prefeitura Municipal de Jaguariaiva ( SEDES) ‘ Vit
CNPJ: 76.910.900/0001-38 N\

INSCRICAO ESTADUAL
RESPONSAVEL: Gilson

Tel.: (55) 43 3535-4789
EMAIL: asocial.jaguariaiva.pr.gov.br@gmail.com

ENDERECO: Pcga. Isabel Branc,142 Bairro: Cidade Alta
CIDADE Jaguariaiva - PR

ITENM
1 PRODUTOS QUANT.|V.UNIT. TOTAL
37 conjunto de lixeiras com 02 unidades de
Coletor / Lixeira Profissional com tampa e
pedal injetado confeccionado em
polipropileno, sistema de pedal muito bem
dimensionado, material de primeira
ualidade, identificado para lixo comum,
. Hricado para . 37 247,60 9.161,20
sendo, uma unidade identificada como lixo
organico e a outra unidade identificada
como lixo recicldvel (Produto dentro das
normas: ANVISA NBR 7500) capacidade
50 litros cada unidade.
2
3
4
5
6
8 -

o
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20 e Controle Fuwo
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Secretana Munictpal de



Jaguariaiva 17/01/2019

Walter Eduvirges Carvalho

RS 9.161,20
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Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. I - Fone: (43) 3535 - S400 - Fax: (43) 3535 - 9422
Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000 - CNP.J: 76.910.900/000I1-38 - compras@jaguariaiva.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LiCiTACOES
FOLHA DE INFORMACAO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento social - SEDES

Aos cuidados GILSON:-

Encaminho o Protocolo n° 731-2019, solicitando que seja desmembrado o pedido, para que seja licitado de
forma separada, pois com relacao ao coffe brak tem que ser anexo aos pedidos de outras secretarias.

Jaguariaiva, 06 de janeiro de 2019.

Ao Betro be comaal
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COMPRAS - (43) 3535 - 9400
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Pﬂ @m&ﬁ Gilson de Melo Teixeira <gilsonsedes@gmail.com>

Manual de Instrugdes do Trabalho Social- Ministério das Cidades

3 mensagens

Debora Quadros Silva <debora.quadros@caixa.gov.br> 15 de janeiro de 2019 1764/

Para: "gilsonsedes@gmail.com"” <gilsonsedes@gmail.com>

Boa tarde Gilson

Segue Manual do Ministério das Cidades. No capitulo, II, item 3, letra E, fala sobre o processo licitatorio do-trabalho”
social que deve correr em separado das obras e outros servigos.

Atenciosamente
Débora Quadros Silva

Supervisora de Filial- SE

Representacédo Executiva e Negocial de Governo - Ponta Grossa/PR

m Manual de Instrugées do Trabalho Social - Portaria n® 21-2014 do MCIDADES de 22-01-2014.pdf
749K

Debora Quadros Silva <debora.quadros@caixa.gov.br> 15 de janeiro de 2019 17:16

Para: "gilsonsedes@gmail.com" <gilsonsedes@gmail.com>

Sobre a dispensa achei essa noticia: hitp://'www.;‘)Eanejamemo.govnbr/noiif_:ias/"decreto-atuaiiza—vaIores~para—?icitacoes—e*
contratos

Contratagées por meio de dispensa de licitagdo também foram atualizadas. Nesse caso, os valores maximos séo de R$ 33
mil para obras e servigos de engenharia e R$ 17,6 mil para as demais licitagées. Os limites correspondem a 10% do
previsto na modalidade convite, conforme estabelece a Lei de Licitagbes, no artigo 24.

O Decreto n° 9.412/2018 se aplica a todos os entes da Federacdo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), uma vez

que cabe a Unido, exclusivamente, legislar sobre normas gerais de licitagdo e contratagdo. Os valores atualizados entram
em vigor em 30 dias.

Atenciosamente

Débora Quadros Silva
Supervisora de Filial- SE

Representagao Executiva e Negocial de Governo - Ponta Grossa/PR



De: Dehora Quadros Silva

Enviada em: terga-feira, 15 de janeiro de 2019 17:05

Para: 'gilsonsedes@gmail.com' <gilsonsedes@gmail.com>

Assunto: Manual de Instrugdes do Trabalho Social- Ministério das Cidades

{Texto das mensagens anteriores

culto] ~ ~ N

\.
@ Manual de Instrugdes do Trabalho Social - Portaria n° 21-2014 do MCIDADES de 22-01-2014.pdf
749K

7
Gilson de Melo Teixeira <gilsonsedes@gmail.com> 15 de janeiro de 2019 17:35
Para: Debora Quadros Silva <debora.quadros@caixa.gov.br>

Boa tarde Debora.
Recebido. Obrigado!

Cordialmente,

Gilson de Melo Teixeira

Analista de Planejamento e Or¢camento
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva-PR




MINISTERIO DAS CIDADES

PORTARIA N° 21, DE 22 JANEIRODE 2014

Aprova o Manual de Instrugdes do Trabalho
Social nos Programas e A¢des do Ministério das
Cidades.

O MINISTRO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso das atribui¢des que lhe conferem os
incisos I e I, do paragrafo unico, do art. 87, da Constitui¢do Federal, o inciso III, do art. 27 da
Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, e o art. 3, do Anexo [, do Decreto n° 4.665, de 3 de abril
de 2003, os artigos 10 e 17, da Lei n° 11.977, de 7 de julho de 2009 e artigos 11 e 16, do
Decreto n® 7.499, de 16 de junho de 2011, resolve:

Art. 1° Aprovar o Manual de Instrugdes do Trabalho Social dos Programas e Agdes do
Ministério das Cidades, contendo normas e orientagdes para elaboragdo, contratagdo e execugdo
do Trabalho Social nas intervengdes de habitagdo e saneamento objetos de operagdes de repasse
ou financiamento firmadas com o setor publico; intervengdes de habitagdo objetos de operagdes
de repasse com entidades privadas sem fins lucrativos; nas intervengdes inseridas no Programa
de Aceleragio do Crescimento (PAC) dos demais programas que envolvam
odeslocamentoinvoluntario de familias; bem como, naquelas executadas no ambito do programa
Minha Casa Minha Vida, em todas as suas modalidades.

Paragrafo unico. O Manual identificado no caput deste artigo encontra-se disponivel no sitio
eletronico do Ministério das Cidades: www.cidades.gov.br.

Art. 2° As disposigdes contidas no Manual ora aprovado poderdo ser aplicadas as
operacoes firmadas até a data imediatamente anterior a publicagdo desta Portaria, naquilo que
beneficiar a consecugio do objeto pactuado e mediante anuéncia do Ente Publico.

Art. 3° Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Ficam revogados:

D o item 5, do Anexo III, e 0 Anexo V, da Portaria n° 168, de 12 de abril de
2013;

I) o Anexo III, da Portaria n® 363, de 12 de agosto de 2013; ¢
[Il) oitem 7, do Anexo I, da Portaria n° 194, de 30 de abril de 2013.

AGUINALDO RIBEIRO



MINISTERIO DAS CIDADES

MANUAL DE INSTRUCOES DO
TRABALHO SOCIAL

Brasilia/DF

Portaria n° 21, de 22 de janeiro de 2014, do Ministério das Cidades
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

I DEFINICAO

1 O Trabalho Social, de que trata este Manual, compreende um conjunto de estratégias,
processos e agoes, realizado a partir de estudos diagndsticos integrados e participativos do
territério, compreendendo as dimensdes: social, econdmica, produtiva, ambiental e politico-
institucional do territério e da populacio beneficidria, além das caracteristicas da intervencao,
visando promover o exercicio da participagdo e a inser¢do social dessas familias, em articulacao
com as demais politicas piblicas, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida e para a
sustentabilidade dos bens, equipamentos e servigos implantados.

II OBJETIVOS
1 Objetivo Geral

Promover a participagdo social, a melhoria das condicdes de vida, a efetivacao dos
direitos sociais dos beneficidrios ea sustentabilidade da intervenc¢ao.

2 Objetivo Especificos

2.1 Promover a participagio dos beneficidrios nos processos de decisio, implantacio,
manutencao e acompanhamento dos bens e servicos previstos na intervencdo, a fim de adequa-
los as necessidades e 2 realidade local e estimular a plena apropriacdo pelas familias
beneficiarias.

22 Fomentar processos de lideranga, a organizagdo e a mobilizagio comunitdria,
contribuindo para a gestao democritica e participativa dos processos implantados.

2.3 Estimular o desenvolvimento da cidadania e dos lagos sociais e comunitarios.

24 Apoiar a implantagdo da gestdo condominial quando as habita¢des forem produzidas
sob essa modalidade.

25 Articular as politicas de habitagio e saneamento bdsico com as politicas publicas de
educagdo, saude, desenvolvimento urbano, assisténcia social, trabalho, meio ambiente, recursos
hidricos, educagdo ambiental, seguranca alimentar, seguranca publica, entre outras, promovendo,
por meio da intersetoralidade, a efetiva¢io dos direitos e o desenvolvimento local.

2.6 Fomentar processosde inclusdo produtiva coerentes com o potencial econdmico e as
caracteristicas culturais da regido, promovendo capacitacio profissional e estimulo a inser¢do no
ensino formal, especialmente de mulheres chefes de familia, em situacdo de pobreza extrema,
visando a reducdo do analfabetismo, o estimulo a sua autonomia e 2 geracao de renda.

2.7 Apoiar processos socioeducativos que englobem informagdes sobre os bens,
equipamentos e servicos implantados, estimulando a utilizacdo adequada destes, assim como
atitudes sauddveis em relagdo ao meio ambiente e a vida.

2.8 Fomentar o didlogo entre os beneficidrios e o poder publico local, com o intuito de
contribuir para o aperfeicoamento da intervengdo e o direcionamento aos demais programas e
politicas publicas, visando ao atendimento das necessidades e potencialidades dos beneficiarios.




2.9 Articular a participagio dos beneficidrios com movimentos sociais, redes, associagoes,
conselhos mais amplos do que os das dreas de intervengdo, buscando a sua insercio em
iniciativas mais abrangentes de democratizag¢do e de participa¢io.

2.10 Fomentar a constitui¢do de organizagdes representativas dos beneficiarios e fortalecer as
Ja existentes.

2.11 Contribuir para a sustentabilidade da intervencio, a ser alcancada por meio da
permanéncia das familias no novo habitat, da adequada utilizagdo dos equipamentos
implantados, da garantia de acesso aos servigos basicos, da conservagdo e manuteng¢do da
intervengdo fisica e, quando for o caso, do retorno dos investimentos.

2.12 Gerir agdes sociais associadas 2 execugdo das obras e dos reassentamentos, quando
houver.

0%
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CAPITULO II
CONDICOES OPERACIONAIS

Intervengdes de habitagdo e saneamento objetos de operacdes de repasse/financiamento firmadas
com o setor publico, intervengdes de habitagio objetos de operagdes de repasse firmadas com
entidades sem fins lucrativos e intervengdes inseridas no Programa de Aceleracio do
Crescimento (PAC) dos demais programas que envolvam o deslocamento involuntdrio de
familias o

I APLICABILIDADE 094
1 O Trabalho Social de que trata este Capitulo aplica-se as intervencdes de: '\\

\

a)  saneamento e habitagdo, objeto de operagdes de repasse/financiamento ao setor.~
publico;

b)  habitagdo, objeto de operagdes de repasse as entidades privadas sem fins
lucrativos; e

¢) todas as intervengdes inseridas no Programa de Aceleracio do Crescimento
(PAC) dos demais programas que envolvam o deslocamento involuntario de familias.

2 Nas intervengdes de saneamento, o desenvolvimento do Trabalho Social é obrigatdrio,
observando-se o que segue abaixo:

a)  Abastecimento de Agua: nos projetos que envolvam as diversas etapas do
sistema, quando provocarem mudanga direta nas relagdes dos usudrios com os Servigos
prestados. Necessariamente, quando ocorrer a implantagio ou substituicio de redes de
distribuicdo, ligagdo domiciliar e intradomiciliar, e promovam o acesso e/ou mudancas no uso
dos servigos;

b)  Esgotamento Sanitdrio: na implementago, substituicio e recuperagio de redes
coletoras e demais componentes do sistema, como solugiio de tratamento, quando provocarem
mudanga direta nas relagdes dos usudrios com os servicos prestados. Em especial, nos projetos
de sistemas condominiais, de ligagdes ou instalacdes domiciliares e intradomiciliares e solucdes
individuais de esgotamento sanitario em localidades de baixa renda;

¢)  Manejo de Residuos Sélidos: nos projetos que envolvam erradicacio de lixdes,
implantagdo/ampliagdo de sistema e/ou instalagdes de apoio a coleta seletiva, triagem,
reciclagem, prestagdo de servi¢os e urbanizagio do entorno de instalacdes de tratamento,
destinag¢do ou transbordo, atentando para os dispositivos da Lei n° 12.305, de 02 de agosto de
2010;

d)  Drenagem Urbana Sustentdvel e Manejo de Aguas Pluviais: nos projetos que
envolvam as diversas fases de implantagio e ampliacio de sistemas que provoquem
interferéncias diretas nas condi¢des de vida da populagio. Também no caso de projetos que
envolverem familias em dreas ribeirinhas ou com necessidade de deslocamento involuntdrio, em
que deveram ser observadas as regras de remanejamento/reassentamento de familias;

e)  Saneamento Integrado: Todos os empreendimentos nesta modalidade; e

f)  Desenvolvimento Institucional: quando as acdes previstas interferirem ou
provocarem mudancga direta ou indireta no cotidiano dos usudrios, no acesso e uso dos Servigos
prestados ou depender do envolvimento da sociedade.



3 Caso o objeto do projeto de saneamento nio esteja previsto nos casos obrigatérios
acima previstos, fica facultado ao Proponente/Agente Executor solicitar a dispensa de realizacao —

de Trabalho Social. 0 f /} / ]

3.1 O pedido de dispensa, devidamente justificado com foco nos possiveis impactoé\gio 1/,
empreendimento no territorio e na urgéncia da intervengio, e assinado por técnico da drea social; W/
deverd ser solicitado ao Agente Operador/Financeiro, que deverd emitir manifestacio técnica,
devidamente justificada, pela procedéncia ou nio do pleito.

3.2 Se a manifestagio do Agente Operador/Financeiro for favordavel ao pleito, o \
procedimento deverd ser encaminhado a0 MCIDADES para conhecimento.

33 Caso o MCIDADES discorde da decisio, deverd comunicar o Agente
Operador/Financeiro no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados do recebimento do comunicado.

4 Nos empreendimentos de habitagdo e saneamento, todas as familias beneficidrias
residentes na drea de intervengdo devero ser contempladas com as a¢des do Trabalho Social.

4.1 As agoes especificas da Fase de Pos-Intervencdo deverdo ocorrer tanto com os
beneficidrios da drea de interven¢do quanto com os da drea de reassentamento, quando houver.

4.2 As familias moradoras da macrodrea também poderdo ser incluidas nas acoes do
Trabalho Social, desde que ndo cause alteragdo dos valores de investimento previstos.

4.3 As entidades da sociedade civil da macrodrea que tenham como piiblico os moradores
da drea de intervengdo também poderdo participar das acdes do Trabalho Social.

5 Este manual nio se aplica as agdes de apoio 2 elaboragido dos planos setoriais de
Habita¢do, Saneamento e Prevencio de Risco.

1 ATRIBUICOES
1 Ministério das Cidades - MCIDADES:

a)  definir as diretrizes gerais e os procedimentos operacionais para a implementagio
do Trabalho Social;

b)  divulgar atos normativos e orientagdes aos Proponentes/Agentes Executores
relativos ao Trabalho Social;

¢)  definir com o Agente Operador/Financeiro os instrumentos de avaliacio e
monitoramento do Trabalho Social;

d)  desenvolver e apoiar agdes de capacitagio voltadas aos Proponentes/Agentes
Executores; e

e)  Excepcionalmente, é facultado ao Secretdrio Nacional competente, por ato
motivado, autorizar a ndo aplica¢do a determinado caso concreto, de disposi¢des deste Manual, a
partir de solicitagdo formal do Proponente/Agente Executor, e apds andlise técnica, motivada e
conclusiva, da Mandataria da Unido/Agente Operador/Financeiro.

2 Mandataria da Uniao/Agente Operador/Agente Financeiro:

a)  analisar e aprovar a Proposta Preliminar do Trabalho Social - PTS-P, o Projeto do
Trabalho Social - PTS, de modo a assegurar a exequibilidade destes, além de analisar e aprovar
o Plano de Desenvolvimento Socioterritorial - PDS, quando for o caso;



b)  verificar a realizagdo dos procedimentos licitat6rios do Trabalho Social, que deve
ser distinto do utilizado para a contratagio das obras pelo Proponentes/Agentes Executores,
atendo-se a documentagdo no que tange: a contemporaneidade do certame; aos precos do
licitante vencedor e sua compatibilidade com os precos de referéncia; ao respective
enquadramento do objeto pactuado ao efetivamente licitado; e, ao fornecimento pelo
Proponente/Agente Executor de declaragio expressa firmada por representante legal do érgao ou
entidade, ou registro no SICONV que a substitua, atestando o atendimento s disposicoes legais

aplicaveis;
ng
¢)  acompanhar e aferir a execu¢do do Trabalho Social, assim como vertﬁcar a

regular aplicagdo das parcelas de recursos, condicionando sua liberacdo ao cumpnmeﬁ{o de
metas previamente estabelecidas;

d)  analisar e aprovar a prestagdo de contas dos recursos aplicados, assegurando a
compatibilidade e aderéncia das despesas realizadas com o objeto pactuado;

e)  garantir a fiel observincia e ampla divulgacio deste Manual, ndo estando
autorizada nenhuma orientagdo ou aplicagdo divergente; e

f) encaminhar ao MCIDADES informacdes sobre o andamento do Trabalho Social e
das demais informagdes necessarias ao processo de acompanhamento e avaliagdo da execucdo e
dos resultados das agdes.

3 Administracio Piblica dos estados, do Distrito Federal ou municipios, e entidades
privadas sem fins lucrativos, intitulados Proponentes/Agentes Executores:

a)  apresentar ao MCIDADES, nas intervengdes em habitacio e saneamento, e
demais intervengdes inseridas no Programa de Aceleragio do Crescimento em que haja previsao
de deslocamento involuntdrio de familias de seu local de trabalho ou moradia, no momento da
selegdo do empreendimento, a Proposta Preliminar do Trabalho Social;

b)  encaminhar ao Agente Operador/Financeiro os documentos pertinentes ao
Trabalho Social, de acordo com este Manual;

c) definir a forma de execugio, direta ou mista, do Trabalho Social;

d)  assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execucao do
Trabalho Social;

e) realizar, sob sua inteira responsabilidade, o processo licitatorio do Trabalho
Social em separado das obras e de outros servigos, respeitando a Lei n°® 8.666, de 1993, ¢ demais
normas pertinentes a matéria, assegurando os procedimentos legais;

f)  apresentar ao Agente Operador/Financeiro declaragio expressa firmada por
representante legal, atestando o atendimento as disposi¢des legais aplicdveis ao procedimento
licitatdrio;

g)  exercer, na qualidade de Proponente/Agente Executor, a fiscalizacio sobre o
contrato de execucdo ou fornecimento;

h)  articular e integrar politicas publicas em todas as fases do Trabalho Social, de
forma a promover a multidisciplinaridade, intersetorialidade e a sustentabilidade das
intervencgdes, fomentando condigdes para o processo de desenvolvimento socioterritorial de
médio e longo prazos, com a criagdo de arranjo institucional que possibilite a articulagao de
politicas publicas;



1) estimular a participagdo dos beneficiarios finais na elaboracio, implementagdo e
acompanhamento do objeto pactuado, na gestdao dos recursos financeiros destinados, bem .como
orientar de forma participativa para a opera¢do, manuten¢do e conservacido adequada do
patrimonio gerado pelos investimentos decorrentes da intervengio; ) 7"'

J)  fornecer ao MCIDADES e a Instituicio Financeira, a qualquer. tem‘p% -
informagdes sobre as agdes desenvolvidas no Trabalho Social, visando ao dcompdnhdménto e a
avaliacdo do processo e seus resultados; =

k)  prever no edital de licitagdio e no contrato de execug¢do ou fornecimento, que a
responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos e dos servicos executados é da
empresa contratada para esta finalidade, inclusive a promogdo de readequagdes, sempre que
necessdrio;

) cadastrar os beneficidrios de melhorias ou unidades habitacionais no Cadastro
Unico dos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e registrar o beneficiodireto
concedido pelo MCIDADES, sendo essa responsabilidade exclusiva dos entes municipais
independente de atuarem como Proponentes/Agentes Executores. As familias que atendam aos
requisitos dos demais programas sociais do Governo Federal também deverio ser cadastradas no
CadUnico. Caso os Proponentes/Agentes Executores nao sejam entes municipais, devera haver
articulagdo com estes para que o CadUnico seja preenchido;

1.1) para registro do beneficio habitacional das familias no CadUnico deverd
ser utilizado o modelo Formuldrio Suplementar I — Vinculagdo a programas e servigos — F1.01,
conforme Instru¢ao Operacional SENARC/MDS vigente.

m)  gerir os contratos de Trabalho Social, visando a compatibilidade com a execucédo
das obras fisicas;

n)  prestar contas dos recursos repassados/financiados, na forma da legislacdo
pertinente; e

S

0)  responder, no que lhe couber, perante aos 6rgdos de controle, especialmente 2
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU),
apontamentos relacionados ao Trabalho Social.

4 Familias atendidas:

a)  fornecer dados cadastrais e socioecondmicos aos Proponentes/Agentes
Executores;

b)  atender oportunamente as demandas dos Proponentes/Agentes Executores no que
tange a apresentagdo de documentacdo necessdria e a execugdo das acdes inerentes 2
intervengao;

¢)  apropriar-se corretamente dos bens e servigos implantados pela intervencio,
contribuindo para a manutengdo e conservagdo do patrimdnio gerado com investimentos
ptiblicos; e

d)  cumprir as obrigagdes previstas no contrato de recebimento, regularizacio ou
cessdo da unidade habitacional, especialmente quanto a vedagio de transferéncia ou alteracio de
uso.
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m EIXOS N

095
v\l :

1 Mobilizacao, organizacio e fortalecimento social- prevé processos de informagio,
mobiliza¢do, organizagdo e capacitagio da populagdo beneficidria visando promover a
autonomia e o protagonismo social, bem como o fortalecimento das organizacdes existentes no
territorio, a constitui¢ao e a formalizagdo de novas representagdes e novos canais de participagdo
e controle social.

2 Acompanhamento e gestio social da intervenc¢ao —visa promover a gestio das agoes
sociais necessdrias para a consecucdo da intervencdo, incluindo o acompanhamento, a
negociagdo e interferéncias ocorridas ao longo da sua execugdo, bem como, preparar e
acompanhar a comunidade para compreensio desta, de modo a minimizar os aspectos negativos
vivenciados pelos beneficiarios e evidenciar os ganhos ocasionados ao longo do processo,
contribuindo para sua implementagao.

3 Educacao ambiental e patrimonial — visa promover mudancas de atitude em relacdo
ao meio ambiente, ao patrimonio e a vida saudavel, fortalecendo a percepc¢do critica da
populacdo sobre os aspectos que influenciam sua qualidade de vida, além de refletir sobre os
fatores sociais, politicos, culturais e econdémicos que determinam sua realidade, tornando
possivel alcancar a sustentabilidade ambiental e social da intervengao.

4 Desenvolvimento socioeconéomico — objetiva a articulagdo de politicas publicas, o
apoio e a implementacdo de iniciativas de geracdo de trabalho e renda, visando a inclusdo
produtiva, econémica e social, de forma a promover o incremento da renda familiar e a melhoria
da qualidade de vida da populagdo, fomentando condigdes para um processo de
desenvolvimento socioterritorial de médio e longo prazo.

5 O Trabalho Social deverd observar, obrigatoriamente, todos os quatro eixos, sendo que
a énfase a cada um deverd respeitar as caracteristicas da drea de intervengdo e da macrodrea,
quando esta existir, indicadas no diagndstico.

5.1 Nas interven¢des de prevencdo de riscos, o trabalho social deverd atender ao eixo
“acompanhamento e gestdo social da intervengao”, podendo ser estendido aos demais eixos,
desde que devidamente justificado pelo proponente e aceito pela Institui¢ao Financeira.

v PLANEJAMENTO

1 A participacdo da equipe social deve ocorrer nas fases de planejamento, execugao e
avaliacdo da interven¢do, trabalhando de forma integrada com as demais equipes do projeto,
sendo que o planejamento do Trabalho Social deve se dar em 3 (trés) etapas, constituidas, no
minimo, por:

a) Projeto de Trabalho Social Preliminar— PTS-P a ser apresentado na selecio da
proposta pelo MCIDADES, define os objetivos e o escopo geral do Trabalho Social a ser
implementado e o valor de investimento destinado para esse fim no instrumento de
repasse/financiamento.

a.l) O PTS-P devera ser aprovado pelo Agente Operador/Financeiro para assinatura
do instrumento de repasse/financiamento.

a.2)  Caso o Proponente/Agente Executor tenha condi¢do de apresentar o Projeto de
Trabalho Social — PTS na selegdo/contratag@o, estd automaticamente dispensado do PTS-P.
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b) Projeto de Trabalho Social - PTS, a ser apresentado pelo Proponente/Agente
Executor e aprovado pelo Agente Operador/Financeiro entre a assinatura do instrumento de
repasse/financiamento e a autoriza¢do do inicio de obras, devendo detalhar o Trabalho Social a
ser desenvolvido nas fases de obras e pds-obras nos seus 4 (quatro) eixos, em consonancia com

0 cronograma de obras. ]
)

c) Plano de Desenvolvimento Socioterritorial - PDST, que deve ser apresentado "
pelo Proponente/Agente Executor e aprovado pelo Agente Operador/Financeiro \conforme
indicado no cronograma do PTS, até no maximo o final da Fase de Obras, para as operagdes de
habitacio com nimero de familias beneficidrias acima de 500 (quinhentas) e, nas de
saneamento, quando o valor destinado as a¢des do Trabalho Social for superior a R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais), sendo facultativo nos demais casos.

1.1 Algumas ou todas as a¢des de diagndstico e planejamento previstas para a elaboracio do
PTS poderio, a critério do Proponente/Agente Executor, ser antecipadas no PTS-P, neste caso a
expensas do Proponente/Agente Executor, ndo compondo o custo do Trabalho Social.

1.2 No PTS devem ser explicitados os arranjos de gestdo necessdrios para viabilizar a
organizag¢io e coordenagdo das agdes intersetoriais.

1.3 No caso das intervengdes destinadas a preveng¢do e ao enfrentamento de desastres
naturais incluidas nas regras da Portaria Interministerial n°® 130, de 23 de abril de 2013, a
apresentagdo do PTS-P e do PDST ¢ dispensada, devendo sua elaboragio e execucdo ser
comprovada por ocasido da prestag¢do de contas final.

2 PROJETO DE TRABALHO SOCIAL PRELIMINAR (PTS-P)

O PTS-P é o documento com a caracteriza¢do da area de interven¢do, bem como da
populagdo beneficidria, da intervengdo fisica e os objetivos do Trabalho Social, visando
viabilizar a assinatura do instrumento de repasse/financiamento e subsidiar a elaboracio do PTS.

2.1 O PTS-P deve conter, necessariamente:

a) identificacdo: dados da intervengdo, da equipe técnica, do érgio responsavel;
b) dados da intervengao: sintese da interven¢do que demanda Trabalho Social;
c) caracterizagdo _socioterritorial: que poderd ser obtida a partir de dados

secundarios, abrangendo:

c.l) a drea de intervengdo: descrever forma e tempo de ocupagio,
caracteristicas gerais das habitagcdes e dos servigos publicos e equipamentos comunitdrios
existentes, tipos de situagdo de risco;

c.2) a populagdo: informar a quantitativo de familias e seu perfil
socioecondmico, apresentando dados sobre faixas de renda, faixa etdria, escolaridade, e outros
dados considerados importantes;

¢.3) no caso de intervencdes de prevengdo de riscos, a caracterizagdo
socioterritorial deverd abranger exclusivamente as dreas de risco em que houver deslocamento
involuntério de familias.

d) justificativa: discorrer brevemente sobre o contexto e as necessidades do Trabalho
Social em relagdo a intervengdo a ser realizada;




e) objetivos: definir o objetivo geral do Trabalho Social em relacdo a intervencao
proposta;

f) custos: estimativa de custos de elaboracio do PTS e PDST e da implementagdo
do Trabalho Social, tendo como referéncia o custo total previsto da intervengdo e as
necessidades estimadas; ~) (

| { L/

g) estratégias de execugdo: Apresentar as estratégias  propostas parz\oo
e

desenvolvimento dos eixos do Trabalho Social, considerando o contexto da interveng S

normativos do Trabalho Social;

h) regime de execugdo: definir a opgio de regime de execugdo, direta ou mista,
descrevendo a programacio do procedimento licitatério para as agoes executadas de forma
terceirizada; e

1) cronograma: com o tempo de execugdo de todas as atividades inerentes i Fase
Pré-Obras e, quando for o caso, das etapas previstas para o seu processo licitatorio.

3 PROJETO DE TRABALHO SOCIAL (PTS)

O PTS € o documento que apresenta o diagnéstico da drea de intervengio, os objetivos e
metas do Trabalho Social e as agdes a serem realizadas nas Fases de Obras e Pés-Obra.

3.1 O PTS deve conter, no minimo, os itens a seguir:

a) Identifica¢do: dados cadastrais do Proponente/Agente Executor; localizacdo da
intervengao (endereco), nimero total de familias beneficiarias;

b) Diagndstico socioterritorial: deverd ser realizado a partir da caracteriza¢do
elaborada na Proposta Preliminar, contendo:

b.1)  na drea de intervengdo, por meio de pesquisa sociofamiliar censitdria ou, nas
intervencgdes de saneamento, amostral:

b.1.1) comprometimento médio mensal da renda das familias com o pagamento de
encargos, impostos, taxas, moradia e transporte, motivando, quando for o caso, a necessidade de
tarifa social para os servicos de saneamento e energia elétrica, subsidio para as ligagdes
intradomiciliares, oferta de kits sanitérios e insercdo em outras politicas ptiblicas;

b.1.2) nmimero de habitantes por faixa etdria, nimero de pessoas com deficiéncia,
composi¢do familiar e coabitagdo involuntdria e o adensamento excessivo, quando houver;

b.1.3) a escolaridade dos membros da familia, a profissdo e situacdo de emprego dos
que percebem renda, justificando a necessidade de articulacdo com a assisténcia social e
educagao;

b.1.4) infraestrutura para mobilidade (vias, vielas e escadarias) e disponibilidade de
meios de transporte; padrio de moradia;

b.1.5) nas intervencoes de saneamento, o cadastro das familias beneficidarias de novas
unidades ou melhorias habitacionais, obtido por meio do inquérito sanitario domiciliar,
conforme manual do programa, dever4 ser incorporado ao diagndstico socioterritorial.

b.1.6) na drea de intervengio de saneamento, mapeamento das doencas e agravos
relacionados & falta de saneamento e de condi¢oes de habitabilidade, por meio de dados
secundarios, principalmente do Sistema de Informagdes de Atengdo Basica em Satde - STAB:
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b.1.7) os instrumentos de coleta de dados devem possibilitar o levantamento ¢ o
monitoramento dos indicadores previstos no modelo 16gico de indicadores para avaliacao do
Pos-Intervengio e outras fontes; i

: o | i . oleei ) 2P
b.2)  na macrodrea (que inclui a poligonal de intervencao), por meio de metod»ologla —__ [

rapidas e participativas ou dados secundérios: N\

\_.‘\V
b.2.1) as necessidades apontadas pela comunidade como prioritdrias, em termos de
equipamentos sociais piblicos;

b.2.2) pesquisa de entidades sociais e comunitdrias atuantes e que devera cobrir, no
minimo, os seguintes itens: formalizagdo, dreas temdticas de atuaco, nimero e tipo de membros
ou beneficidrios, principais sucessos e problemas;

b.2.3) incidéncia de criminalidade, formacdo de grupos ilicitos, trifico de entorpecentes,
violéncia doméstica, exploragdo a prostitui¢cio, entre outros;

b.2.4) levantamento das institui¢des que atuam com educagio ambiental e mobilizag¢do
social na regido, incluindo as experiéncias e programas de educacdo ambiental em
desenvolvimento;

b.2.5) mapeamento de demandas do mercado do trabalho e setores mais diniAmicos da
regido: oferta de comércios, potencialidades econdmicas e culturais da regiao beneficiada que
podem ser fomentadas por meio de cursos de capacitacdo, quando for o caso, bem como
disponibilidade de entidades formadoras qualificadas;

b.2.6) mapeamento de equipamentos, projetos, programas e politicas piblicas — ja em
andamento ou previstos — potencialmente relevantes para a inclusio social, produtiva,
preservacao ambiental e desenvolvimento local, inclusive através de articulacdes intersetoriais;

b.2.7) identificagdo de areas de vulnerabilidade e risco social a serem priorizadas pela
agdo publica, principalmente através de articulagdes intersetoriais;

b.2.8) levantamento das informagdes relacionadas as condi¢des de vida dos catadores,
quando houver, e de seus familiares, no lixdo e nas ruas, assim como dados e informagdes sobre
a quantidade de familias que sobrevivem da atividade da coleta, o nimero de associagdes ou
cooperativas existentes, a existéncia de trabalho infantil, entre outras informagdes consideradas
pertinentes ao planejamento das acdes do Trabalho Social:

b.2.9) existéncia e caracteristicas dos impactos ambientais identificados, quando for o
caso;

b.2.10) outras informagdes avaliadas como necessarias pelo Proponente/Agente
Executor para subsidiar a andlise dos impactos sociais e as medidas necessarias para garantir a
sustentabilidade do empreendimento;

c) justificativa: discorrer brevemente sobre a proposta de Trabalho Social em
relado a intervengdo a ser realizada e sua relagio com o contexto do projeto e os problemas da
area;

d) objetivos: definir os objetivos geral e especificos do Trabalho Social em relacio a
intervengao proposta;

e) acoes e estratégias de execugdo: deverdo ser definidas a partir dos resultados
obtidos pelo diagnéstico socioterritorial, descrevendo as atividades, os mecanismos, a
metodologia, técnicas e instrumentos a serem utilizados e a sequéncia de operacionalizacao,
considerando o contetido descrito nos 4 (quatro) eixos;
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f) monitoramento: explicitando os mecanismos que serdo utilizados ~pelo
Proponente/Agente Executor para monitoramento das a¢des do Trabalho Social, destacando 0s

meios e os prazos do monitoramento; P ('3
g) equipe de trabalho social: com descri¢io das at1v1dades/atr1bmgoes =

responsavel técnico pelo PTS/Coordenador e de cada integrante, além das respectivas to&magoes

profissionais; N

h) or¢amento: contendo os custos das agdes/atividades a serem implementadas;

1) cronograma fisico-financeiro:contendo o tempo e custo de execucdo de todas as
atividades inerentes a fases de obra e pés-obra e, quando for o caso, das etapas previstas para o
seu processo licitatorio.

1) regime de execugdo: direta ou mista, descrevendo a programacio do
procedimento licitatdrio para as a¢des executadas de forma terceirizada; e

k) Acdes para o PDST: previsdo de atividades que subsidiardo a formulagio deste,
de acordo com o conteddo previsto neste normativo.

k.1)  deve, necessariamente, estar explicito no cronograma do PTS a previsio
de inicio de elaboragdo, entrega e implementacdo do PDST.

32 Deverido constar no Projeto do Trabalho Social a assinatura e o registro do Responsavel
Técnico pela sua elaboragio. Este registro poderd ser do conselho de classe, quando houver, ou
de profissdes regulamentadas do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

4. PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOTERRITORIAL (PDST)

O PDST ¢é elaborado a partir da consolidacio do Trabalho Social em campo, da
mobiliza¢do comunitdria e das articulagdes intersetoriais efetivadas, visando 2 inclusio social, ao
desenvolvimento econdmico e a integragio territorial dos beneficidrios.

4.1 O PDST devera conter, no minimo, o descrito nos itens a seguir:

a) Identificagdo: dados cadastrais do Proponente/Agente Executor; limites da drea
de interven¢do e da macrodrea, estimativa de populacio da macrodrea;

b) Atualizacdo do diagndstico socioterritorial da macrodrea: realizado quando da
elaboragdo do PTS, descrito na alinea “b”, do item 3, subitem 3.1, caso seja necessario;

c) Objetivos:  definidos com base nas articulagdes intersetoriais e na
mobilizagao/fortalecimento da comunidade, com metas de curto, médio e lon g0 prazo;

c.1)  As metas das agdes intersetoriais deverdo ser representadas, no minimo,
pelo comprometimento formal dos setores envolvidos.

d) Agoes e estratégias de execugdo: definidas a partir dos resultados obtidos pelo
diagnostico da macrodrea, descrevendo as atividades, os mecanismos, a metodologia, técnicas e
instrumentos a serem utilizados, considerando o conteddo descrito nos quatro eixos;

d.1)  na definicdo da estratégia intersetorial deverdo constar os atores/parceiros
mobilizados para cada a¢do prevista e seus respectivos compromissos assumidos.

e) Estratégias de monitoramento: deve explicitar 0os mecanismos que serio
utilizados pelo Proponente/Agente Executor para monitorar as acdes do PDST, considerando os
objetivos de curto, médio e longo prazo, assim como os arranjos de gestio definidos:
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f) Orcamento: contendo os custos das agdes/atividades a serem implementadas,
distinguindo as que serdo executadas com recursos do trabalho social das que serdo realizadas
com recursos complementares aos da operagao de repasse/financiamento, explicitando as fontes; 4

2) Cronograma fisico-financeiro: contendo o tempo e custo de execug¢io de todas as
agoes/atividades previstas no PDST e, quando for o caso, das etapas planejadas para o processo
licitatério das atividades a serem realizadas de forma indireta. N

e |
OO0
\ L

\ FASES DE EXECUCAO N\

RN
1 A elaboracdo, a entrega a MANDATARIA ¢ a execuc¢io do PTS-P, PTS e PDST deverio
obedecer aos marcos temporais apresentados no Quadro 1.

Fases 1. Pré- 2. Pré-obras 3. Obras 4. P6s-obra
contratacao

Marcos Da apresentacdo e |Da assinatura do Do inicio de Da conclusao das

Temporais  |selecdo de instrumento de obras até a obras oumudanc¢a
propostas até a repasse/ conclusao/ das familias, pelo
assinatura do Financiamento até o |mudanca das periodo de 6 a 12
instrumento de inicio das obras familias meses
repasse/
financiamento

Instrumento |PTS-P PTS PTS ou PDST PTS e PDST

de

Planejamento

Atividades |- execucdo das - Execucao das agoes |- Execucgao das - Execugdo do
agoes para a do PTS para essa fase |a¢oes do PTS PTS e PDST
elaboracdo e - Elaboragao e
aprovacgao do PTS aprovacao no do

PDST

- Eventual inicio
da execuc¢do do
PDST

2 A opcao metodoldgica, a escolha do instrumental, das estratégias e das técnicas a serem
utilizadas para implementacdo do Trabalho Social é da competéncia do Proponente/Agente
Executor, que deverd levar em conta, além dos aspectos técnicos e do tipo de intervengdo, as
peculiaridades culturais, sociais, econOmicas e ambientais, identificadas a partir da
caracterizagdo e diagnéstico da drea de intervencdo e dos beneficidrios, e do diagndstico
socioterritorial da macrodrea.

3 Fase 1 - Pré-Contratacao

3.1 Essa Fase compreende o periodo prévio a apresentagido da proposta ao MCIDADES e a
formalizagdo do instrumento de repasse/financiamento pelo Agente Operador/Financeiro,
quando sdo realizadas as atividades necessdrias a preparacio do PTS-P.

4 Fase 2 — Pré-Obras
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4.1 Essa Fase compreende o periodo que vai da assinatura do instrumento’ de
repasse/financiamento até a ordem de servigo de inicio de obras, que somente serd autorizada
apos a aprovagio do PTS pelo Agente Operador/Financeiro.

4.2, A elaboracdo do PTS, assim como a execugdo do Trabalho Social, podera ser realizadao.\}){

por regime de execugdo direta ou de forma mista, a critério do Proponente/Agente Exect\tor.\
\

42.1  Em caso de elaboragio do PTS por regime de execugdo mista (direta e ir}diret'a\),
somente a parte do custo correspondente a execu¢io indireta poderd ser incluida na composi¢ao
do investimento do instrumento de repasse/financiamento, no item Projetos ou no item
Trabalho Social, a critério do Proponente/Agente Executor.

4.3 As atividades a serem executadas nessa Fase sio:

a) elaboragdo do PTS, conforme instrugoes deste Manual, tendo como base o PTS-P
apresentada na Fase 1 - Pré-Contratacio;

b)  realizagio de reunides ou assembleias para divulgagdao dos resultados do
diagnéstico e discussdo do PTS com a comunidade:

¢)  inser¢do dos beneficidrios no planejamento e na execucio do Trabalho Social por
meio de atividades participativas, tais como: constituicio ou fortalecimento dos conselhos
existentes, reunides de planejamento comunitdrio, palestras, assembleias, audiéncias publicas,
ciclos de debates, campanhas e outras a¢des que elevem o nivel de conhecimento da populagio
beneficiada sobre a intervengo a ser implementada;

d)  realizagdo da selagem das unidades habitacionais na drea de mtervencao, de forma
participativa, e cadastramento das familias para fins de diagndstico e em colaboracdo com as
equipes responsdveis pela obra fisica e regularizacio fundidria, visando inclusive ao
congelamento da area de intervengio;

d.1) nas intervengdes de Saneamento, esta atividade aplica-se somente aos
beneficidrios de melhorias ou novas unidades habitacionais, e o cadastramento é realizado pelo
inquérito sanitdrio domiciliar, descrito no manual especifico do programa;

e)  producdo e veiculagdo de materiais informativos aos beneficidrios, em virias
midias, sobre a intervengo, suas etapas, impactos e beneficios, repassando as informacdes para
todas as familias sobre o programa habitacional ou de saneamento e sobre a interven¢ao
proposta;

f)  promogdo de encontros com a comunidade para apresentacao, em linguagem
acessivel, das caracteristicas técnicas da intervencio, visando a recep¢ao de sugestdes por parte
da populagdo, sendo obrigatéria a participa¢io da equipe de arquitetos, engenheiros e demais
areas técnicas envolvidas na interven¢io;

g)  mapeamento da aceitacdo ou resisténcia a interveng¢do por parte dos moradores e
definigdo das estratégias de negociacdo para eventuais ajustes ao projeto fisico;

h)  reconhecimento, contato e mobilizacio de liderancas ou instancias de
representagdo existentes e potenciais, de forma a estimular sua atuacdo no planejamento,
acompanhamento e avalia¢do das intervencdes promovidas e a incorporarem a importincia da
participagdo e do controle social na resolugio dos problemas;

1) institui¢do da(s) estrutura(s) de escritério/plantdo social, constituida(s) por, no
minimo, uma estrutura fixa na drea da intervengao, dotada de recursos humanos e equipamentos,
eventualmente complementada por outro imével dependendo do tamanho da 4rea, que deverdo
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ser mantidas ao longo de toda a interven¢do para o atendimento da populacdo, onde serio
disponibilizadas todas as informacgdes necessdrias, funcionando também como base logistica
para o Trabalho Social e para funcionamento do mecanismo para prevencio e mediacdo de

eventuais conflitos: , % :

1.1) no caso de intervengdes voltadas exclusivamente para a prevengio de\ rlscos
admite-se a dispensa da estrutura fixa.

J)  identificagdo do potencial profissional dos beneficidrios, visando 2 absor¢io da
mao-de-obra pela interven¢io;

k) articulagdo das atividades de educagdo ambiental previstas no PTS com aquelas
exigidas na licenca ambiental destinas 2 mitigagdo de impactos, quando for o caso;

1) nos casos de deslocamento involuntdrio de familias, preparagdo e apoio a estas na
individualizagdo das solugdes que compdem o Plano de Reassentamento e Medidas
Compensatdrias e demais atividades previstas em ato normativo especifico do MCIDADES;

4.5 Essa fase ¢ obrigatéria para as intervengdes cujo objeto seja, exclusivamente, a
elaboragdo de estudos e projetos. O Trabalho Social deveri compreender o processo de
divulga¢do e mobiliza¢do da populagdo para a participa¢do no planejamento do projeto a ser
elaborado.

4.5.1  Essa fase ¢ dispensada nos casos de intervengdes que contemplem exclusivamente a
elaboragdo de estudos e projetos de prevengio de riscos.

5 Fase 3 - Obras

5.1 Essa Fase compreende o periodo que vai da emissdo da ordem de servico para inicio de
obras até a conclusao destas ou a mudanca das familias para a nova moradia, quando for o caso.

52 As atividades a serem executadas nessa Fase sio:

a)  elaboragdo e eventual inicio da implementagio do PDST, cujas acdes
compreendem a drea de intervengdo e a macrodarea;

b)  encaminhamento, nas operagdes vinculadas, da relagio das familias beneficidrias
de unidades habitacionais, até que a obra atinja 30% de execucdo das obras da producao
habitacional, a0 Agente Operador/Financeiro, visando tornd-las aptas para a assinatura de
contrato.

¢) intensificagdo da atuacdo do escritério/plantdo social, com ampliagio do
atendimento e encaminhamento das familias, para efetivacdo de direitos sociais mediante
articulago intersetorial e interinstitucional de servigos;

d) execugdo das atividades de comunicagio, informagdo, prepara¢io e
acompanhamento das familias relacionadas ao seu deslocamento involuntdrio e 4 mitigacio dos
transtornos  causados pela execugdo da interven¢do fisica, tais como interrupcdes do
fornecimento de servigos e do transito, colocagio de desvios, barulhos, seguranca;

d.1)  criagdo ou fortalecimento de instincias de representacio na comunidade
para acompanhamento de obras e de reassentamento, oportunizando eventuais negociagdes de
ajustes as obras;

e) criagcdo de espacos participativos voltados a questio da mulher, visando a
discussdo e encaminhamentos de demandas especificas a esse segmento;
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f) articulagdo com as politicas publicas de educacdo, saide, desenvolvimento
urbano, assisténcia social, trabalho, meio ambiente, recursos hidricos, educa¢do ambiental, entre
outras; -

My A7
g)  priorizagdo dos beneficidrios das politicas de transferéncia de renda nas agég deo ’) .
capacitagdo profissional, visando contribuir para sua inclusio produtiva e eman‘cipagigl\o €
priorizando a capacitagdo de mulheres chefes de familias e pessoas com deficiéncia em situagio
de extrema pobreza;

h) promogdo de agdes de desenvolvimento socioecondmico da drea de intervencdo e da
macrodrea, quando for o caso, em especial aos aspectos abaixo descritos:

h.1)  cria¢do, reorganizagio, fortalecimento e formaliza¢ao de entidades da
sociedade civil, que prestem servigos no territério, visando i inclusio produtiva, econémica e
social das familias;

h.2)  apoio a formagdo de comissdes e grupos de producdo, formagiao de
cooperativas, cursos de capacitagio em empreendedorismo, capacitacdo em fundamentos de
economia soliddria, acesso a crédito e implantagio dos projetos de iniciativa das comunidades,
respeitadas as particularidades da populacdo beneficidria e condi¢des especificas de cada
intervengao;

h.3) apoio, articulagio ou promogio de atividades de capacitagao e
requalifica¢do profissional, e encaminhamento ao mercado do trabalho, conforme indicagdes da
pesquisa de vocagdes e mercado do trabalho, aproveitando as oportunidades proporcionadas por
programas e leis existentes, tal qual a Lei da Aprendizagem (Lei n° 10.097, de 19 de dezembro
de 2000;

h.4)  promogdo de processos de formagao/capacitagdo continuada de
agentes/educadores ambientais, agentes comunitarios, formagdo de multiplicadores que deverio
conhecer os servicos de saneamento e suas caracteristicas de manutengao, visando contribuir
para a sustentabilidade da intervengio;

h.5) oferta de agdes de educacdo ambiental de forma a promover a discussao
qualificada acerca do saneamento, da habitacdo e de apoio as acoes de recuperacio de areas
degradadas, se for o caso;

h.6)  capacitagio de catadores de materiais recicliveis e de familias que
sobrevivem no lixdo, quando da sua existéncia na area de intervencao, levando em conta o
gerenciamento dos residuos solidos, a educagdo ambiental, o mercado de reciclaveis, o
cooperativismo, além de priorizar a ressocializacio de criangas e adolescentes envolvidas na
coleta e sua inclusdo em politicas piiblicas locais;

h.7)  Essas acdes deverdo priorizar aquelas ofertadas gratuitamente pelas
instituigdes publicas e privadas parceiras. Caso a demanda das familias beneficidrias e das
entidades da sociedade civil ndo estejam contempladas na oferta descrita acima, é permitida a
realiza¢do de cursos de capacitagio e requalificacdo profissional por meio de terceirizacio,
objeto de licitagdo especifica.

1) realizagao de, no minimo, 3 (trés) visitas As obras pelos beneficidrios,
individualmente ou por meio de representa¢io, mediante acordo com estes, de forma organizada
e planejada;

]) garantia de vistoria anterior & data da mudanga das unidades habitacionais pelos
beneficidrios;
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k)  orientagdo sobre manutengdo preventiva da moradia e uso adequado dos servicos
de dgua, esgoto, drenagem, coleta de residuos sélidos e equipamentos implantados, assim como
orientagdes sobre a conserva¢do e manutencdo destes e sobre impostos, taxas, tarifas e tarifa
social inclusive por meio de campanhas; Q \;)L(

D articulago com os drgaos/entidades competentes para implantacdo de agdes de
orientagdo voltadas a motoristas, motociclistas, pedestres e ciclistas sobre as regras de transito e
08 usos adequados das vias, modificando suas atitudes no transito e reduzindo acidentes na drea
da interveng¢@o, em consonancia com as agdes desenvolvidas pelo Departamento Nacional de =
Transito —- DENATRAN;

m) estimulo a insercdo da organiza¢do comunitiria da drea de interven¢do em
movimentos sociais mais amplos e em instincias de controle e gestdo social;

n)  apoio, articulagdo ou promogdo de ag¢des de mobilizagdo social, em casos de
intervengdes localizadas em dreas classificadas como de risco e potencial foco de epidemias,
para o controle e prevengdo destas, em especial a dengue, conforme as politicas piblicas de
saude;

0)  articulagdo com os 6rgaos/entidades competentes para implantacdo de acdes de
capacitagdo voltadas para seguranga infantil, com énfase nos beneficidrios de moradias
verticalizadas, alinhadas com outras politicas piblicas correlatas;

p) inser¢do obrigatéria de todos os beneficidrios de melhorias ou unidades
habitacionais no CadUnico, sendo condig¢do para o recebimento desse atendimento;

p.1)  registro do beneficio obtido pelo programa de habitagao/saneamento no
CadUnico ap6s a entrega da unidade ou da melhoria habitacional;

p.2) inser¢cdo dos demais beneficidrios da interven¢do no CadUnico, caso se
enquadrem nos programas sociais do Governo Federal;

q)  orientagdo sobre ligacdes domiciliares e intradomiciliares, manuten¢do e
conservagdo de sistema de dgua, esgoto e drenagem pluvial, visando a totalidade de interliga¢des
corretas, quando previstas na intervengao;

5.3 Considerando que em algumas interven¢des a mudanca das familias para as novas
habita¢des ou a melhoria habitacional poderd ocorrer antes da conclusdo dos demais servicos e
obras, deverdo ser desenvolvidas todas as atividades descritas neste item que estejam
relacionadas ao processo de adaptagdo dos moradores a nova moradia.

54  Caso o Projeto de Engenharia tenha reprogramagdes que venham a alterar o contetido
inicial ou o cronograma de execugdo, o PTS, se necessario, também deve ser reprogramado, de
forma a garantir sua compatibilidade temporal, fisica e financeira com as obras.

5.5  No caso de intervencdes voltadas exclusivamente para a prevengio de riscos de desastres
naturais, as atividades obrigatdrias a serem executadas nesta Fase restringem-se aquelas descritas
nas alineas (d), (0), (p) e (q) do item 5.2, podendo ser desenvolvidas outras atividades desde que
justificado pela necessidade de estender o apoio as familias sujeitas ao deslocamento
involuntario.

5.6  Nas intervengdes com habitagdes em condominio e loteamentos verticalizados, a
responsabilidade pelas agdes especificas de gestdo condominial € do Trabalho Social, porém,
dadas as suas especificidades, deverdo ser executadas por empresa especializada, contratada por
meio de processo licitatdrio especifico, observando-se os seguintes contetidos minimos:
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a)  Levantamento de informacdes que subsidiario a elaboracio da previsao
or¢amentdria do condominio; _—

b)  Assessoria técnica nas reunides que antecedem a ocupagao informando aosC{\B 9/ |
beneficidrios do Programa sobre os seguintes aspectos: o

b.1)  custo de manutengio e consumo do condominio em relacdo ao rateto das
despesas entre os conddminos (ordindrias e extraordinarias);

b.2)  regramento das obriga¢des dos conddminos em relacio ao Cadigo Civil
e outras legislagdes pertinentes;

b.3)  regramento das obrigagdes do sindico e conselho fiscal em relac@o ao
Codigo Civil e outras legislagdes pertinentes, interagindo com o Trabalho Social - TS na
identificagdo de potenciais liderancas; e

b.4) eleicdo de sindico e conselho fiscal.

¢)  convocagdo dos beneficidrios e realizacio de assembleia de constitui¢ao de
condominio, elei¢do do sindico e conselho fiscal, por meio de edital especifico;

d)  providéncias para emissdo de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do
condominio e registro das atas, informando ao contratante apos sua conclusao;

e) reunides com sindico e conselho fiscal para esclarecimentos acerca do trabalho
de assessoramento em gestao condominial;

) apoio ao sindico e ao conselho fiscal nas discussdes com os conddminos para
elaboragio/adequacdo do regimento interno;

g)  assessoramento ao sindico e ao conselho fiscal acerca da abertura de contas
Pessoa Juridica - PJ do condominio, inscricdao de contribuinte municipal, questdes tributdrias,
contratacao de empregados e encargos decorrentes, emissio de boletos de cobrancga, recebimento
da 1* taxa de condominio;

h)  confirmagio de transferéncia de titularidade do condominio nas concessionarias
de dgua, energia elétrica e gis, onde houver, regularizando as situa¢des pendentes e informando
a0 contratante;

i) assessoramento ao sindico e conselho fiscal acerca das garantias de obras;

J)  assessoramento ao sindico e conselho fiscal acerca da manutencdo preventiva e
respectivos cronogramas, obtengdo de orcamento e formacdo de agenda de fornecedores;

k)  orientagdes ao sindico e ao conselho fiscal sobre a necessidade de manter
atualizado e vigente o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB, conforme requerido
pela Legislagao Municipal;

) assessoramento ao sindico quanto a necessidade e periodicidade da convocacdo
de assembleias, ordindrias e extraordindrias, assim como aos seus respectivos procedimentos;

m) participagdo das assembleias, ordindrias e extraordindrias, prestando
assessoramento e esclarecimentos de dividas relativas as questdes condominiais;

n)  reunides de esclarecimento e informagao ao sindico e ao conselho fiscal sobre a
legislagdo municipal, estadual e federal incidente sobre a gestao de condominios;
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0)  orientagdes ao sindico e ao conselho fiscal com relagdo a elaboracio de cadastro
de moradores, planejamento e condugdo de assembleias, reunides, registro de atas, publicagdo de
informativos, sigilo de informagdes e guarda de documentos do condominio; ~ 2

p)  disponibilizagdo de canais de comunica¢do com o sindico e com o conselho™
fiscal nas questdes administrativas e financeiras do condominio; ‘ N

q) reunides mensais com o sindico e conselho fiscal para tratar de assuntos
relativos a gestdao do condominio e preparagao da pauta das assembleias;

r)  reunides mensais com o sindico e conselho fiscal para tratar da preparagio e
elaboragdo da prestagio de contas mensal do condominio, orientando quanto ao controle
financeiro como recebimentos, pagamentos, saldos, fluxo de caixa, balanco mensal, agenda de
contas a pagar, rateio de despesas e cobranca de inadimplentes;

s)  auxilio ao sindico na realizacdo de reunides de condominio, visando:

s.1) refor¢ar as orientagdes relativas a conven¢do de condominio e ao
regimento interno, para garantir sua aplicabilidade;

s.2) esclarecer as diferencas entre assembleias ordindrias e extraordinarias;

s.3) informar sobre a forma de decisio de contratacao, pelo condominio, de
despesas ou benfeitorias para o empreendimento;

s.4) esclarecer os valores descritos na previsio orcamentdria;

s.5) orientar sobre formas de gestio condominial (autogestao, contratagio de
administradoras, empresas de cobranca);

s.6) informar sobre a necessidade de contratacdo de seguro obrigatorio do
condominio e outras exigéncias legais.

) orientagdo ao sindico sobre a necessidade de verificacdo periddica do estado de
conservagdo das dreas e equipamentos comuns do condominio, bem como sobre as manutencoes
necessarias;

u)  orientagdo ao sindico e ao conselho fiscal sobre procedimentos de elaboracio de
Ata de todas as reunides e assembleias realizadas com os conddminos.

6 Fase 4 - P6s-Obra

6.1 Essa Fase inicia-se imediatamente apés a conclusio das obras/servicos, mudanga dos
beneficidrios para a nova unidade habitacional ou a conclusio de melhoria habitacional, quando
for o caso, e terd a duracio de 6 (seis) a 12 (doze) meses.

6.2 As atividades a serem executadas nessa Fase sio:

a)  todas aquelas descritas na Fase 2 que estejam relacionadas ao processo de
adaptacao dos moradores ao novo habitat, caso nio tenham sido realizadas naquela Fase;

b)  manuten¢do do escritério/plantdo social, promovendo a continuidade da
assessoria as familias na busca dos direitos sociais, prestando esclarecimentos e fazendo os
encaminhamentos necessarios conforme as situa¢des diagnosticadas, inclusive no que tange a
intervengdo fisica;

¢)  consolidagdo de espacos puiblicos de participagdo e controle social;
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d)  promogdo ou acompanhamento e supervisdo das agoes de geracdo de trabalho e
renda e inclusdo produtiva, encaminhamento ao mercado do trabalho; '

€)  acompanhamento das acdes de fortalecimento das entidades sociais e
comunitdrias, projetos comunitarios de geragao de trabalho e renda;

o
) apoio a difusdo e desenvolvimento das agoes de regularizagdo fundidria; Uvb )Z .

\A
g)  registro em relatério de acompanhamento dos casos de ociosidade, nio o era@ﬁo
pelos 6rgdos competentes ou desvio de finalidade dos equipamentos puiblicos produzidos pela
intervengao;

h)  inicio do processo de desligamento progressivo da equipe técnica, quando é
refor¢ada a autonomia dos grupos e organizagdoes representativas;

1) processo licitatério da Avaliacao Pés-Intervengio, se for o caso:;

i) Inicio ou continuacio da implementagio do PDST.

6.3 Essa Fase poderd ser acrescida de até 3 (trés) meses para realizacdo da Avaliacdo Pés-
Intervengio.
7 As agdes de Trabalho Social tém contetidos especificos por fase: Pré-Obra, Obra e Pos-

obra, ndo havendo correlacio percentual com a execu¢io fisica da intervengdo (pari passu)
Entretanto, sempre que ocorrer atraso ou inexecugdo das acdes nas correspondentes fases,
deverdo ser apresentadas reprogramacgoes dos contetidos previstos, de modo a adequd-los a fase
em que se encontra a execugao fisica.

8 Nos casos em que a drea de intervengdo ou macrodrea for contemplada com mais de um
instrumento de repasse/financiamento, com previsdo de Trabalho Social, as acdes deverdo ser
compatibilizadas, de modo a evitar sobreposi¢do, paralelismo de atividades e desperdicio de
recursos publicos.

VI COMPOSICAO DO INVESTIMENTO

1 Na composi¢do de investimento das intervengdes devem ser assegurados recursos para
execugao do Trabalho Social, observando-se, os seguintes percentuais de investimento:

a) obrigatoriamente, para os projetos de habita¢do: no minimo 2,5 % (dois e meio
por cento) do valor de investimento, do instrumento de repasse/financiamento, sem limite
maximo;

b) nos casos de saneamento integrado e drenagem urbana em que estiver previsto

remanejamento/reassentamento de familias: 2.5% (dois e meio por cento) a 3% (trés por cento)
do valor de investimento do instrumento de repasse/financiamento;

c) para as intervengdes de saneamento das modalidades de abastecimento de dgua e
esgotamento sanitario, drenagem urbana e saneamento integrado sem
remanejamento/reassentamento de familias, projetos de manejo de residuos sélidos que
envolverem ag¢des com catadores: de 1% (um por cento) a 3% (irés por cento) do valor de
investimento do instrumento de repasse/financiamento; e

d) nos projetos de saneamento integrado conjugados com operagdes do Programa
Minha Casa Minha Vida - MCMV: de 2,5% (dois e meio por cento) a 3% (trés por cento) do
valor de investimento do instrumento de repasse/financiamento de saneamento.
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2 Os recursos necessdrios ao pagamento das a¢des do Trabalho Social deverdo integrar o
Valor de Investimento (VI) da intervengdo, o Quadro de Composi¢io do Investimento (QCT)e o
cronograma fisico-financeiro da intervencéo. Q
3 Os recursos de repasse, financiamento ou contrapartida aportados para as agoes do
Trabalho Social deverdo ser utilizados, exclusivamente, no pagamento das despesas ‘abaixo
relacionadas: )

a) elaboracio do PTS e do PDST, se necessdrio, incluindo a elaboracdo ou
atualizagdo do diagnéstico socioterritorial, estudos, pesquisas e de cadastros das familias, exceto
0s custos de cadastramento no CadUnico;

b) contratag¢do de consultoria e de servigos técnicos especializados para execucdo de
atividades especificas e complementares necessarias para apoiar o Proponente/Agente Executor
no desenvolvimento do Trabalho Social, tais como gestdao condominial, instrumentos de
planejamento, monitoramento e avalia¢do, além de temas especificos contidos nos eixos e fases
previstos neste normativo, para os quais o Proponente/Agente Executor, comprovadamente, nio
possua quadro de pessoal;

c) capacita¢do envolvendo oficinas educativas, semindrios, e outras ag¢oes, inclusive
aquelas voltadas para o fortalecimento das entidades da organizacdo da sociedade civil, quando
estas se encontrarem tanto na drea de interveng¢do quanto na macroarea e atuarem dentro da area
de intervencio;

d) produc¢do e aquisi¢do de material pedagégico e de divulgacdo das agdes do
Trabalho Social;

e) compra e locacdo de materiais permanentes a serem utilizados no
desenvolvimento do Trabalho Social, como por exemplo, computadores, impressoras, data-
show, equipamento de filmagem e de fotografia, indispensdveis para a execugio, o registro e a
difusdo das agdes do projeto social, desde que o Proponente/Agente Executor nao disponha de
tais materiais e, caso tenham sido adquiridos, ao final deverio ser incorporados ao patriménio do
Proponente/Agente Executor para continuidade das acoes;

e.l) a compra e locagdo prevista na alinea “‘e” refere-se apenas as acdes de
Trabalho Social executadas diretamente pela equipe do Proponente/Agente Executor, sendo
vedada para as agdes executadas por empresas terceirizadas, uma vez que estas ja deverdo
possuir as condi¢oes necessarias para o seu desenvolvimento;

f) contratacao de apoio logistico para suporte das atividades programadas no
projeto, tais como: aluguel, instalagio e manuten¢do do escritério/plantdo social; transporte;
telefonia; e internet; desde que essenciais para dar viabilidade ao desenvolvimento das
atividades programadas, sendo vedada a aquisic¢io de veiculos;

g) custeio de projetos de geracdo de renda e inclusio social, produtiva e econdmica
dos beneficidrios, inclusive os elaborados por entidades da sociedade civil, desde que presentes
na macrodrea e atuem na drea de intervencdo. Estes projetos devem apresentar condigdes de
exequibilidade e contribuir para a inser¢do produtiva, admitindo-se a compra de equipamentos
para dar viabilidade aos referidos projetos; e

4 Os recursos deverdo ser aplicados em conformidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias aplicivel ao exercicio financeiro respectivo, sendo vedadas as despesas
relacionadas no art. 52, da Portaria Interministerial n° 507, de 24 de novembro de 2011, assim
como aquelas destinadas a compra de materiais permanentes para dar funcionalidade a
equipamentos publicos, tais como escola, creche, hospital, entre outros.
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4.1 E vedado o pagamento de custas cartordrias voltadas a formalizacdo de condominios.

5 Os custos com a Avaliagdo Pds-Intervengdo ndo integram os recursos destinados ao
Trabalho Social, sendo, quando exigivel em ato normativo especifico, obrigatrios na
composi¢ao de investimento da intervengao.

VII EQUIPE TECNICA

1 O Proponente/Agente Executor deve disponibilizar equipe técnica encafregéda pelo

planejamento, execu¢do e avaliagio das agdes de Trabalho Social, que deverd ser .

multidisciplinar, constituida por profissionais com experiéncia de atua¢io em Trabalho Social,
em intervengdes de saneamento ou habitacionais, neste caso, com populagio de baixa renda.

2 O Proponente/Agente Executor deve garantir a disponibilidade suficiente e necessdria dos
profissionais envolvidos com a implementagdo das a¢des do Trabalho Social visando garantir a
qualidade dos servigos prestados.

3 O Coordenador, que serd Responsavel Técnico pela execucio do Trabalho Social, devera
compor o quadro de servidores do Proponente/Agente Executor, ter graduagio em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com experiéncia de pratica profissional em
acoes socioeducativas em intervenc¢des de saneamento e de habitacio.

3.1 Entende-se por agdes socioeducativas orientagdes reflexivas e socializacio de
informagdes realizadas por meio de abordagens individuais, grupais ou coletivas ao usudrio,
familia e populagio.

32 A comprovagio de experiéncia minima deverd ser feita mediante apresentagio de:

a) Documento que comprove o vinculo com a institui¢do, tais como copia de carteira
de trabalho ou de contrato de prestagdo de servicos entre outros;

b) Declaragdo ou atestado de capacidade técnica expedido pelo 6rgido ou empresa,
com descrigdo das atividades desempenhadas.

VII.  ORIENTACOES PARA TERCEIRIZACAO E PARCERIAS PARA A
EXECUCAO DO TRABALHO SOCIAL

1 Nos casos em que o Proponente optar por terceirizar acdes, a empresa/instituicio devera
ter entre as suas finalidades o Trabalho Social, ter reconhecida experiéncia na temaitica e ser
contratada por meio de processo licitatério especifico, distinto do utilizado para a contratacio
das obras.

1.1 Caso o Proponente/Agente Executor opte pela terceirizacio da elaboracio do PTS ou
execugao do Trabalho Social, deverd realizar as a¢des/atividades previstas nas Fases definidas
neste Manual, de forma direta, até o inicio dos servicos terceirizados.

2 E facultado ao Proponente/Agente Executor estabelecer convénio ou acordo de
cooperagao técnica com instituigdes, de reconhecida experiéncia na tematica, guardada a
observancia das normas legais vigentes.

3 As licitagdes do Trabalho Social poderdo admitir a contratagio de consércio de empresas
e instituigdes sem fins lucrativos, nos termos das normas legais vigentes.
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4. A terceirizagdo ndo desobriga o Proponente/Agente Executor de ter na sua equipe,
profissional que exercera a coordenagdo da equipe pela execucio do Trabalho Social.

5} O edital de licitagao devera respeitar os tramites exigidos pela Lei n® 8.666, de 1993, Lei
n® 12.462, de 2011, e demais normas relacionadas ao assunto, além de observar os seguintes
aspectos: D

a) qualificagdo técnica dos profissionais prestadores de servigo, comprovagio de
experiéncia, bem como a suficiéncia da equipe para a execugio do Trabalho Social;

b) exigéncia de que a contratada possua profissional de nivel superior responsavel
pelos servigos, que supervisionard, em conjunto com o Coordenador do Trabalho Social, a
execugdo e atendera as determinagdes da fiscalizagdo do Proponente/Agente Executor.

c) prever a elaboracdo de relatérios de execug¢do do Trabalho Social, os quais
deverdo conter as exigéncias do Proponente/Agente Executor, MCIDADES e do Agente
Operador/Financeiro, visando oferecer elementos qualitativos e quantitativos para o
monitoramento do Trabalho Social; e

d) prever a possibilidade de reprogramacdes das agdes previstas no PTS, sempre que
0 atraso/paralisacdo da obra fisica inviabilizar a execu¢io das acdes do Trabalho Social, no
intuito de compatibilizar o andamento dos trabalhos.

e) prever no edital de licitagdo e no contrato de execu¢do ou fornecimento, que a
responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos e dos servigos executados é da
empresa contratada para esta finalidade, inclusive a promogdo de readequagdes, sempre que
detectadas impropriedades que possam comprometer a consecu¢io do objeto relativo ao
Trabalho Social.

IX MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

1 O monitoramento das atividades do Trabalho Social pelo Agente Operador/Financeiro é
realizado por intermédio da apresentagdo do relatério de atividades pelo Proponente/Agente
Executor, conforme modelo definido pelo Agente Operador/Financeiro.

1.1 Nesse relatorio serdo registradas todas as atividades constantes no projeto aprovado de
acordo com a Fase a que se refere, independente de serem custeadas com recursos do
repasse/financiamento ou de contrapartida, sendo neste caso justificadas as atividades previstas e
nao realizadas, quando for o caso.

1.2 Os referidos relatérios sdo os instrumentos que apresentam a medicio das
atividades/agdes desenvolvidas no Trabalho Social e que ensejam o desbloqueio de recursos
financeiros para pagamento, pela Instituicio Financeira, do executado.

1.3 A ndo apresentagdo deste relatorio por 3 (trés) meses consecutivos, ensejard notificacio
do Agente Operador/Financeiro ao Proponente/Agente Executor e comunicado ao MCIDADES
para que sejam apresentadas, pelo Proponente/Agente Executor, justificativas da nio realizacio
das atividades programadas.

.4 A nido realizagdo do Trabalho Social impede a aprovagio da prestacio de contas pelo
Agente Operador/Financeiro.

2 O acompanhamento das atividades do Trabalho Social pelo MCIDADES é realizado por
intermédio da disponibilizagdo rotineira de informacdes pelo Agente Operador/Financeiro por
meio de banco de dados.
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2.1 O MCIDADES poderd a qualquer tempo, sempre que julgar necessdrio, solicitar ao
Agente Operador/Financeiro ou Proponente/Agente Executor informagoes qualitativas ou
quantitativas adicionais. S

O U{

X  AVALIACAO POS-INTERVENCAO

1 A Avaliagio Pés-Intervencdo € a atividade final do instrumento de
repasse/financiamento, obrigatéria, nos empreendimentos de habita¢do, para opera¢des com
valor de investimento superior a R$ 9.000.000,00 (nove milhdes de reais) e facultativa para
intervengdes com valor de investimento inferior a R$ 9.000.000,00 (nove milhoes de reais),
sendo de responsabilidade do Proponente/Agente Executor, e estd regulamentada pelos manuais
dos programas e pelo modelo de avaliagdo disponibilizado pelo MCIDADES, devendo envolver
a equipe multidisciplinar das diversas dreas envolvidas - engenharia, urbanistica, fundidria,
ambiental e social - e deve mensurar os resultados da interveng¢do em relagdo aos objetivos e
metas pactuadas. Nos empreendimentos de Saneamento a Avaliagio de Pés-Intervencdo, ou
avaliagdo de resultados, deverd observar as regras especificas previstas nos manuais dos
programas.

2 O relatério da Avaliagdo Pés-Intervengdo deverd ser apresentado até 3 (trés) meses
apo6s o final da Fase de P6s-Obra do Trabalho Social e somente apds a apresentacdo desta o
instrumento de repasse/financiamento podera ser encerrado.
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CAPITULO III
CONDICOES OPERACIONAIS
Minha Casa, Minha Vida com recursos do Fundo de Arrendamento Residencial (MCMV/FAR)

Municipios com populag@o acima de 50 (cinquenta) mil habitantes
—
QU

1 O Trabalho Social de que trata este Capitulo aplica-se aos empreendimentos flrmados no /47
ambito do Programa Nacional de Habitacio Urbana (PNHU), Programa Minha Casa, Minha
Vida, com recursos com Fundo de Arrendamento Residencial (MCMV/FAR), para municipios
com populag@o acima de 50 (cinquenta) mil habitantes.

| APLICABILIDADE

1.1 Esta regulamentagdo nao abrange as operagdes contratadas no ambito da aquisi¢do dos
imoveis oriundos do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social(FRGPS), em conformidade
conforme a Portaria n® 618, 16 de dezembro de 2010, que ndo obriga a execuc¢do de Trabalho
Social com as familias beneficiarias.

I ATRIBUICOES
1 Ministérios das Cidades - MCIDADES:

a) definir as diretrizes gerais e os procedimentos operacionais para a implementacao do
Trabalho Social;

b) divulgar atos normativos e orientagdes aos Entes Publicos que aderirem ao
programa, relativos ao Trabalho Social;

¢) definir com a Institui¢do Financeira os instrumentos de avaliagdo e monitoramento
do Trabalho Social;

d) desenvolver e apoiar a¢des de capacitagdo voltadas aos Entes Publicos que aderirem
ao programa; e

e) excepcionalmente, € facultado ao Secretario Nacional de Habita¢do, por ato
motivado, autorizar a nao aplica¢ao a determinado caso concreto, de disposicoes deste Manual, a
partir de solicitagao formal do Ente Publico, e apds andlise técnica, motivada e conclusiva, das
Instituicdes Financeiras.

2 Instituicoes Financeiras Oficiais Federais (IF): Banco do Brasil e Caixa Economica
Federal

a) analisar e aprovar o Projeto do Trabalho Social Preliminar PTS-P e Plano de
Desenvolvimento Socioterritorial - PDST, de modo a assegurar a exequibilidade deste;

b) assinar convénio com o Ente Piiblico para execugido do Trabalho Social;

c) verificar a realiza¢do dos procedimentos licitatorios do Trabalho Social, atendo-se a
documentagao no que tange: a contemporaneidade do certame; aos pregos do licitante vencedor
e sua compatibilidade com os precos de referéncia; ao respectivo enquadramento do objeto
pactuado ao efetivamente licitado; e, ao fornecimento pelo Ente Publico de declaragdo expressa
firmada por representante legal do érgdo ou entidade, atestando o atendimento as disposigoes
legais aplicaveis;
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d) acompanhar e monitorar a execugio do Trabalho Social, assim como verificar a
regular aplicacdo das parcelas de recursos, condicionando sua liberacdo ao cumprimento de

metas previamente estabelecidas; 0 [{ \b
e) analisar e aprovar a prestagdo de contas dos recursos aplicados, assegu(ando a
compatibilidade e aderéncia das despesas realizadas com o objeto pactuado; LU
f)  garantir a fiel observancia e ampla divulgagao deste Manual, ndo estando autorizada -

nenhuma orientacdo ou aplicagdo divergente; e

g) encaminhar ao MCIDADES informagdes sobre o andamento do Trabalho Social e
das demais informagdes necessarias ao processo de acompanhamento e avalia¢do da execugdo e
dos resultados das acdes.

3 Administracdo publica do Distrito Federal, dos estados ou municipios, ou
respectivos 6rgiaos das administracoes direta e indireta — Ente Pablico:

a) encaminhar a Institui¢do Financeira o Projeto de Trabalho Social - Preliminar (PTS
— P), o Projeto de Trabalho Social (PTS) e Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST),
de acordo com este Manual;

b) assinar convénio com a Institui¢do Financeira para execucdo do Trabalho Social;
¢) definir a forma de execugdo, direta ou mista, do Trabalho Social;

d) assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execugdao do
Trabalho Social;

e) realizar, sob sua inteira responsabilidade, o processo licitatério do Trabalho Social,
respeitando a Lei n° 8.666, de 1993, e demais normas pertinentes a matéria, assegurando os
procedimentos legais;

N

f) apresentar a Institui¢do Financeira declaragdo expressa firmada por representante
legal, atestando o atendimento as disposi¢des legais aplicaveis ao procedimento licitatorio;

g) gerir e exercer a fiscalizagdo sobre o contrato de execugdo ou fornecimento do
Trabalho Social;

h) fornecer ao MCIDADES e a Institui¢do Financeira, a qualquer tempo, informagdes
sobre as a¢des desenvolvidas no Trabalho Social, visando a0 acompanhamento e a avaliacdo do
processo e seus resultados;

1) articular e integrar politicas publicas em todas as fases do Trabalho Social, de forma
a promover a multidisciplinaridade, intersetorialidade e a sustentabilidade das intervencoes,
fomentando condigdes para o processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo
prazos, com a criag¢do de arranjo institucional que possibilite a articulagio de politicas publicas;

J) prever no edital de licitagdo e no contrato de execu¢do do Trabalho Social, que a
responsabilidade pela qualidade dos servigos executados é da empresa contratada para esta
finalidade, inclusive a promoc@o de readequagdes, sempre que necessarias;

k) prestar contas dos recursos repassados, na forma da legisla¢do pertinente;

1) responder, perante aos 6rgdos de controle, especialmente a Controladoria-Geral da
Unido (CGU) e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), sobre os apontamentos relacionados ao
Trabalho Social.

4 Familias atendidas:
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a) fornecer dados cadastrais e socioecondmicos aos Ente Piiblico:

b) atender oportunamente as demandas do Ente Publico no que tange a apresentacio de -
documentagdo necessdria e a execugdo das agdes inerentes 2 intervengio; Q

¢) apropriar-se corretamente dos bens e servicos implantados pela 1ntervengao
contribuindo para a manutengdo e conservagdo do patrimdnio gerado com investimentos
publicos; e

d) cumprir as obrigac¢des previstas no contrato de recebimento, regularizacio ou cessio
da unidade habitacional, especialmente quanto a vedagio de transferéncia ou alteracio de uso.

I EIXOS

A abordagem dos eixos deve contemplar os temas mobilizacio e organizacio
comunitdria, educagdo sanitdria e ambiental, e geragdo de trabalho e renda, dispostos no Decreto
n°7.499, de 16 de junho de 2011, abrangendo:

1 Mobiliza¢ao, organizacio e fortalecimento social - prevé processos de informacio,
mobilizagdo, organizagdo e capacitagio da populagio beneficidria visando promover a
autonomia e o protagonismo social, bem como o fortalecimento, a constituicio e a formalizacdo
de novas representacdes e novos canais de participacio e controle social.

2 Acompanhamento e gestio social da intervengio — visa promover a gestdo das acdes
sociais necessdrias para a identificagdo, encaminhamento e solugio de problemas construtivos
ou de manutengdo referentes ao empreendimento, em articulagio com a construtora, os Entes
Piblicos e as concessiondrias de acordo com as respectivas competéncias.

3 Educacio ambiental e patrimonial - visa promover mudancas de atitude em relagc@o ao
meio ambiente, ao patriménio e a vida sauddvel, fortalecendo a percepcio critica da populacdo
sobre os aspectos que influenciam sua qualidade de vida, além de refletir sobre os fatores
sociais, politicos, culturais e econdmicos que determinam sua realidade, tornando possivel
alcangar a sustentabilidade ambiental e social da intervencgio.

4 Desenvolvimento Socioecondmico - objetiva a articulagio de politicas publicas, o apoio
e a implementagdo de iniciativas de geragdo de trabalho e renda, visando a inclusdo produtiva,
econdmica e social, de forma a promover o incremento da renda familiar e a melhoria da
qualidade de vida da populagdo, fomentando condi¢des para um processo de desenvolvimento
socioterritorial de médio e longo prazo.

5 O Trabalho Social deverd observar, obrigatoriamente. todos os 4 (quatro) eixos, sendo
que a énfase a cada um deverd respeitar as caracteristicas da intervencio, indicadas no
diagnostico.

v PLANEJAMENTO

1 E recomendével a participacdo da equipe social nas fases de planejamento, execucio e
avaliagdo do empreendimento, em especial, na elabora¢io do Relatério de Diagndstico da
Demanda por Equipamentos e Servigos Piblicos e Urbanos, além da Matriz de
Responsabilidades, trabalhando de forma integrada com o Grupo de Andlise de
Empreendimentos, quando houver. O planejamento do Trabalho Social deverd ocorrer em 3
(trés) etapas, constituidas, no minimo, por:
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a) Projeto de Trabalho Social Preliminar (PTS-P): a ser apresentado pelo Ente
Publico a Institui¢do Financeira para a assinatura do convénio para execucdo do Trabalho _
Social, definindo os objetivos e o escopo geral do Trabalho Social a ser implementado e o valor 9
de investimento destinado para esse fim. 7 0 9 '

a.l) O PTS-P deverd ser apresentado pelo Ente Publico e aproyade pela )
Instituicdo Financeira com vistas a assinatura do convénio em, no maximo, 4 (quatr‘t\)\)\ meses
apos a notifica¢io do Ente Publico (Secretaria responsavel pelo Trabalho Social) pela Instituigdo
Financeira ou até 15% (quinze por cento) da obra. Essa notificagio devera ocorrer

imediatamente apds o inicio das obras.

a.2)  Apds a formalizagdo do convénio, o Ente Publico devera realizar as agdes
relativas ao cadastro, selecdo e hierarquiza¢do da demanda, e elaboracio do PTS, concluindo
essa fase em até 12 (doze) meses ou até 65% (sessenta e cinco por cento) da obra.

b) Projeto de Trabalho Social — PTS: a ser apresentado pelo Ente Publico e
aprovado pela Institui¢do Financeira até 12 (doze) meses apos assinatura do convénio ou até
65% (setenta e cinco por cento) da obra. Tera prazo de execugdo de 8 (oito) meses antes da
assinatura do contrato com o beneficidrio ou da mudanga das familias.

b.1)  Quando se tratar de empreendimento destinado a demanda fechada, o Ente
Piblico poderd apresentar o PTS, para essas familias, na sele¢do/contratacdo, ficando
automaticamente dispensado do PTS-P.

b.2) No PTS devem ser explicitados os arranjos de gestdo necessarios para
viabilizar a organizagio e coordenagio das ag¢des intersetoriais.

c) Plano de Desenvolvimento Socioterritorial- PDST: é elaborado a partir da
consolidagdo das ag¢des previstas e das articulagdes intersetoriais, visando a inclusio social, ao
desenvolvimento econdémico e a integragdo territorial dos beneficiarios. Deve ser apresentado
pelo Ente Piblico e aprovado pela Institui¢ao Financeira, conforme indicado no cronograma do
PTS até, no mdximo, o final da Fase de Obras. Deve ser iniciado apés a assinatura do contrato
ou a mudanca das familias e ter duragio de até 12 (doze) meses.

2. PROJETO DE TRABALHO SOCIAL PRELIMINAR (PTS-P)
2.1 O PTS-P deve, obrigatoriamente, conter no minimo:

a) identifica¢do: 6rgao responsavel pelo Trabalho Social, dados do empreendimento,
do responsdvel técnico, nimero de familias a serem beneficiadas, tipologia das unidades
habitacionais;

b) justificativa: discorrer sobre a necessidade do Trabalho Social em relagio ao
empreendimento;

c) objetivo: explicitar o que pretende alcangar com o Trabalho Social ;

d) regime de execugao: indicar se a execuc¢io sera direta ou mista (direta ou indireta);

e) custo: valor destinado a execucgdo de todas as atividades relativas ao Trabalho

Social, especificando os custos relativos as metas descritas na alinea “f’;

f) metas: cadastro, sele¢do e hierarquizag¢do da demanda e elaboragdo do PTS;

31



g) cronograma fisico-financeiro: contendo o tempo de execugao de cada uma das
metas descritas na alinea “f” deste item e, quando for o caso, das etapas planejadas para o
processo licitatério das atividades a serem realizadas de forma indireta.

3. PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS 0O a (J \
3.1 O PTS deve conter, obrigatoriamente, no minimo: N

a) identifica¢do: 6rgio responsavel pelo Trabalho Social, dados do empreendimento;
do responsdvel técnico, recursos financeiros para o Trabalho Social; nimero de familias a serem
beneficiadas, tipologia das unidades habitacionais; .

b) diagndstico das familias beneficidrias: com base nos dados socioecondmicos
extraidos do cadastro para selecido da demanda e outros porventura disponiveis, abrangendo:

b.1) expectativa de comprometimento médio mensal da renda das familias
com o pagamento de encargos, impostos, taxas, tarifas, financiamento habitacional, motivando,
quando for o caso, a necessidade de tarifa social para energia elétrica e inser¢do em outras
politicas publicas;

b.2) numero de habitantes por faixa etdria, nimero de pessoas com deficiéncia,
nimero de mulheres responsdveis pela unidade familiar e demais informagdes sobre a
composi¢ao familiar;

b.3) aescolaridade dos membros da familia, a profissdo e situacao de emprego
dos que percebem renda, mapeamento das potencialidades e vocagdes produtivas, justificando a
necessidade de articulagdo com as politicas de trabalho e renda, assisténcia social, e educagdo;

b.4)  as necessidades apontadas pela comunidade como prioritdrias, relativas a
direitos sociais e equipamentos e servicos ptiblicos;

c) caracteriza¢do da macrodrea: que poderd ser obtida por dados secundarios:

c.l)  limites da macrodrea, forma e tempo de ocupagdo e dos servigos ptiblicos
¢ equipamentos comunitdrios descritos no relatério de Diagnéstico da Demanda por
Equipamentos e Servicos Publicos Urbanos, conforme normativo especifico;

c.2) areas de vulnerabilidade e risco social a serem priorizadas pela acdo
publica, principalmente através de articulagdes intersetoriais, considerando caracteristicas do
territorio, habitacdes, infraestrutura e servigos;

¢.3) equipamentos, projetos, programas e politicas pablicas;
c.4) entidades sociais e comunitdrias atuantes;

c.5) demandas do mercado do trabalho, potencialidades econdmicas e

culturais;
d) justificativa: discorrer sobre as agdes do PTS em relacido ao empreendimento;
e) objetivos geral e especificos do Trabalho Social para o empreendimento;
f) equipe de Trabalho Social: composi¢do da equipe, com descri¢ao das

atividades/atribui¢des do responséavel técnico/coordenador do PTS, assim como de cada
integrante, além das respectivas formagoes profissionais;

g) orgamento: custos relativos as agdes do PTS com as familias beneficidrias, bem
como com os diagndsticos e com os demais insumos que subsidiardo a elabora¢ao do PDST;
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h) acoes/atividades do PTS: a serem desenvolvidas com as familias beneficidrias, de
acordo com o item V, subitem 4,deste normativo;

. oy _ ~ A
1) estratégias: de execucdo para a elaboracio do PDST; O) q /{
1) regime de execugdo: indicar se a execugdo serd direta ou mista (direta ou indireta);

k) cronograma fisico-financeiro: contendo o tempo e custos de execugdo de todas as
acoes/atividades previstas no PTS e, quando for o caso, das etapas planejadas para o processo
licitatério das atividades a serem realizadas de forma indireta.

3.2 No PTS deverdo constar a assinatura e o registro do Responsavel Técnico pela
sua elaboragdo. Este registro devera ser do conselho de classe, quando houver, ou de profissoes
regulamentadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

4. PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOTERRITORIAL (PDST)
4.1 O PDST devera conter, no minimo, o descrito nos itens a seguir:

a) identificagdo: 6rgio responsavel pelo Trabalho Social, dados do empreendimento,
da macrodrea, do responsdvel técnico; nimero de familias beneficiarias, tipologia das unidades
habitacionais;

b) objetivos: definidos com base nas articulacbes intersetoriais e na
mobilizag¢do/fortalecimento da comunidade, com metas de curto, médio e longo prazo;

) acOes e estratégias de execugdo: definidas a partir dos resultados obtidos pela
caracterizagdo da macrodrea e pelo diagnéstico das familias beneficiarias, descrevendo as
atividades, a metodologia, as técnicas e os instrumentos a serem utilizados, com base no
conteudo descrito nos quatro eixos;

c.1)  na definicdo da estratégia intersetorial deverdo constar os atores/parceiros
mobilizados para cada acdo prevista e seus respectivos compromissos assumidos, com o
comprometimento formal dos setores envolvidos.

d) monitoramento: deve explicitar os mecanismos que serdo utilizados pelo Ente
Puablico para monitorar as agdes do PDST, considerando os objetivos de curto, médio e longo
prazo, assim como os arranjos de gestao definidos;

e) equipe de Trabalho Social: com descri¢io das atividades/atribui¢des do
responsavel técnico/Coordenador do Trabalho Social e de cada integrante, além das respectivas
formagdes profissionais;

f) orcamento: contendo os custos das agdes/atividades a serem implementadas,
distinguindo as que serdo executadas com recursos do trabalho social das que serdo realizadas
com recursos complementares, especificadas as fontes dos recursos;

g) cronograma fisico-financeiro: contendo o tempo e custos de execucao de todas as
acoes/atividades previstas no PDST e, quando for o caso, das etapas planejadas para o processo
licitatério das atividades a serem realizadas de forma indireta.

\Y FASES DE EXECUCAO

| A elaboracdo, a entrega a Institui¢do Financeira e a execu¢ao do PTS-P, PTS e PDST
deverdo obedecer aos marcos temporais apresentados no Quadro a seguir:
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Fases 1. Pos-assinatura do 2. Pré-contratual com o | 3. Pés—contratual com
convénio TS beneficiario o beneficiario/Pos-obra
Marcos Da assinatura do convénio | Da aprovagdo do PTS pela | A partir da mudanga das
Temporais | TS até a entrega do PTS 4 |IF até a assinatura do familias com duracao de
IF, com duragao de até 12 |contrato com o até 12 meses ,
meses ou até a obra atingir |beneficidrio, devendo ser I
65% de execugdo iniciado 8 meses antes da 0O L\ D
mudanca das familias \ o\ I
Instrumento  |PTS-P PTS PDST .
de
Planejamento
Atividades - cadastro, selegdo e - desenvolvimento das - execugao das
hierarquizagao da acoes/atividades acOes/atividades
demanda - elaboracdo e aprovacdo |descritas no PDST
- elaboracdo e aprovacao [do PDST
do PTS
2 A opgao metodoldgica, a escolha do instrumental, das estratégias e das técnicas a serem

utilizadas para implementagio do Trabalho Social é da competéncia do Ente Piiblico, que deverd
levar em conta, além dos aspectos técnicos e do tipo de intervengio, as peculiaridades culturais,
sociais, econdmicas e ambientais, identificadas a partir da caracterizagio e diagndstico da drea
de intervencio e dos beneficidrios, e do diagndstico socioterritorial da macrodrea.

3. Fase Pos-assinatura do convénio TS, que abrange as seguintes atividades:

a) inscrigdo de candidatos a beneficiarios do programa nos cadastros habitacionais
do Distrito Federal, estados, municipios, caso o ente piblico ainda ndo o tenha realizado;

a.l)  participacdo na defini¢do dos critérios adicionais estabelecidos pelo
Distrito Federal ou municipios, conforme normativo especifico, caso ndo tenha sido definido
previamente;

a.2)  procedimentos para o processo seletivo e divulgacdo da relagio de
candidatos a beneficidrios, considerando-se o excedente de 30 % (trinta por cento);

a.3)  inclusio no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico dos candidatos selecionados;

a.4)  encaminhamento da relagdo de candidatos a beneficidrios para a Caixa
Econdmica Federal para habilitagio;

a.5)  divulgacdo da relagdo dos candidatos aptos a serem beneficidrios do
PMCMYV, apés a habilita¢do pela CAIXA;

b) elaboragdo do PTS.
4 Fase Pré-contratual com o beneficidrio, que abrange as seguintes atividades:
a) repasse aos beneficidrios de informag¢des sobre:
a.l) o Programa MCMV/FAR, os critérios de participacio e as condicdes
contratuais;

a.2)  os procedimentos para a entrega dos imoveis;
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a.3) oferta e localizagdo de servigos publicos de educacdo, saidde, dazer,
esporte, seguranga publica, assisténcia social, cultura entre outros, e acompanhamento dos
processos de transferéncia escolar e demais servigos de educagio;

a.4)  acesso as tarifas sociais; O qg

a.5)  processo de atualizacio no Cadastro Unico dos Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico; A_

\

a.6) nogdes bdsicas sobre organizagdo comunitiria e as alternativas de
representacdes dos beneficidrios;

a.7)  nogodes bdsicas sobre organizacdo e planejamento do or¢camento familiar,
racionalizagio dos gastos com moradia e especificidades relacionadas ao novo morar;

b) acompanhamento do acesso dos beneficidrios as tarifas sociais e servigos
ptblicos;

) realizac@o de visitas a obra com os beneficiarios ou seus representantes;

d) compatibilizagdo das atividades do Trabalho Social, com as desenvolvidas no

ambito da gestdo condominial e patrimonial conforme normativo especifico;
e) elaboracido do PDST.
5 Pés—contratual com o beneficidrio/Pds-obra, que abrange as seguintes atividades:

a) institui¢do ou consolidagdo das organizacdes de base, estimulando a cria¢do de
organismos representativos dos beneficidrios € o desenvolvimento de grupos sociais e de
comissoes de interesses;

b) apoio a formalizac@o de associagdo de moradores e outras organizacoes de base,
registro do estatuto e outros documentos, quando for o caso, inclusive na modalidade
loteamento;

C) identificagdo e capacita¢do de liderangas e grupos representativos em processos de
gestao comunitaria;

d) criacdo, reorganizacio, fortalecimento e formaliza¢do de entidades da sociedade
civil da macrodrea que prestem servigos no territério, visando a inclusdo produtiva, econémica e
social das familias;

e) apoio a participagdo comunitdria na pactuagio e promogdo de atitudes e condutas
ligadas ao zelo e ao bom funcionamento dos espagos comuns, equipamentos sociais e
comunitdrios disponibilizados, assim como de normas de convivéncia, promovendo a
participagdo dos beneficidrios;

f) estabelecimento de parcerias com os Orgdos governamentais e nio
governamentais;
g) capacitagOes tedricas e praticas sobre organizagdo e planejamento do orcamento

familiar, e sobre a racionaliza¢do dos gastos com moradia;

h) estimulo a promogdo de atitudes e condutas sociais vinculadas ao novo morar,
articuladas com os contetidos abordados na gestdo condominial, conforme normativo especifico

i) difus@o de nogdes sobre higiene, satide e doengas individuais e da coletividade;
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) agdes socioeducativas relacionadas ao uso racional da dgua e da energia elétrica;-

preservacao e conservagao ambiental, e manejo de residuos sélidos; ‘ O &O

k) promogdo de campanhas educativas de seguranga infantil no imével e no
empreendimento;

1) estimulo a adequada apropriacdo e uso dos espagos e equipamentos de uso
comum;

m) encaminhamento dos beneficidrios aos servi¢os de intermediacdo de mio de obra
por meio dos servigos existentes;

n) encaminhamento dos beneficidrios aos servigos de formagio de niicleos
associativos de produgio e de microcrédito produtivo;

0) apoio, articulagdo ou promocgao de atividades de capacitagdo e requalificacdo
profissional, e encaminhamento ao mercado do trabalho, conforme indicacdes da pesquisa de
vocagoes e mercado do trabalho, aproveitando as oportunidades proporcionadas por programas e
leis existentes, tal qual a Lei da Aprendizagem (Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000);

p) articulagdo com as politicas publicas de educacdo, satde, desenvolvimento
urbano, assisténcia social, trabalho, cultura, esporte, meio ambiente, entre outras;

6 Quando a alienagdio e a entrega das unidades habitacionais de um mesmo
empreendimento forem efetuadas em periodos distintos, as agdes das fases pré e pds-contratual
serdo consideradas para cada conjunto de unidades entregues.

7 Os empreendimentos contratados até 08 de julho de 2011 poderio ter a execucio do
Trabalho Social sob a responsabilidade da Instituicio Financeira, responsavel por sua
contratac¢ao.

7.1 O Trabalho Social dos empreendimentos contratados apés 08 de julho de 2011 e até a
data de publicagdo desta Portaria poderd ser desenvolvido pelas normas previstas no ato
normativo especifico que disciplina a modalidade tratada neste capitulo ou, caso haja interesse
do Ente Publico, pelo contetido previsto neste normativo.

7.2 Os empreendimentos contratados apds 08 de julho de 2011 e que, até a data de
publicacdo desta portaria ndo tenham assinado o convénio com a Institui¢do Financeirapara a
execucdo do Trabalho Social, poderdo optar por desenvolvé-lo conforme este normativo ou
seguindo os determinantes contidos em normativo especifico relativo ao FAR.

7.3 Nos casos em que o ente publico tenha protocolado o PTS na Instituicao Financeira e
ainda ndo tenha firmado convénio para execucio do Trabalho Social é facultado ao Ente Publico
suprimir as a¢des de apoio a gestdao condominial e patrimonial do PTS, podendo o Ente Piiblico
executar diretamente ou contratar empresa especializada para apoid-lo na execucio desses
servicos, conforme anexo que trata do tema em normativo especifico do FAR.

VI COMPOSICAO DO INVESTIMENTO

1 Os recursos financeiros necessarios para a execugio do Trabalho Social serdo repassados
para o Ente Publico, mediante formalizagdo de convénio entre o poder piiblico executor e a
Institui¢ao Financeira, responsével pela contratagio do empreendimento, apos a aprovacdo do
Projeto de Trabalho Social — Preliminar / PTS-P.
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2 Os recursos do FAR para execucdo do PTS corresponderao a 1,5% (um e meio por cento)
do valor de aquisicdo da unidade habitacional tanto em empreendimentos na forma dc
condominio como para empreendimentos na forma de loteamento.

28] O valor de aquisicio da unidade habitacional a que se refere o item acima) sera,
exclusivamente, o proveniente do FAR; N

3. As liberacdes de recursos serdo realizadas apds a aprovacdo pela Instituicdo Financeira
dos relatorios de execugdo encaminhados pelo Ente Publico e em conformidade com as metas e
cronogramas constantes do PTS-P, PTS e PDST.

4. Os recursos aportados para as agdes do Trabalho Social deverdo ser utilizados,
exclusivamente, no pagamento das despesas abaixo relacionadas:

a) elaboragdo do PTS, incluindo o cadastro e sele¢ao da demanda e do PDST;

b) contratacdo de consultoria e de servicos técnicos especializados para execugdo de

atividades especificas e complementares necessarias para apoiar o Ente Publico no
desenvolvimento do Trabalho Social, tais como instrumentos de planejamento, monitoramento e
avaliagdo, além de temas especificos contidos nos eixos e fases previstos neste normativo, para
os quais o Ente Publico, comprovadamente, ndao possua quadro de pessoal,;

C) capacitacao envolvendo oficinas educativas, seminarios, e outras agoes, inclusive
aquelas voltadas para o fortalecimento das entidades da organizacdo da sociedade civil, quando
estas se encontrarem tanto na drea de intervenc¢do quanto na macrodrea e atuarem dentro da drea
de intervencao;

d) producdo e aquisicio de material pedagdgico e de divulgacdo das agdes do
Trabalho Social;
e) compra e locacdo de materiais permanentes a serem utilizados no

desenvolvimento do Trabalho Social, como por exemplo, computadores, impressoras, data-
show, equipamento de filmagem e de fotografia, indispensdveis para a execugdo, o registro e a
difusao das agdes do projeto social, desde que o Ente Publico ndo disponha de tais materiais e,
caso tenham sido adquiridos, ao final deverdo ser incorporados ao patrimodnio do Ente Publico
para continuidade das a¢des;

[TPL)

e.l) a compra e locagdo prevista na alinea “e” refere-se apenas as agdes de
Trabalho Social executadas diretamente pela equipe do Ente Publico, sendo vedada para as
acOes executadas por empresas terceirizadas, uma vez que estas ja deverdo possuir as condigdes
necessdrias para o seu desenvolvimento;

f) contratagdo de apoio logistico para suporte das atividades programadas no
projeto, tais como: aluguel, instalacio e manutencdo do escritério/plantao social, transporte,
telefonia, internet, desde que essenciais para dar viabilidade ao desenvolvimento das atividades
programadas, sendo vedada a aquisi¢ao de veiculos;

g) custeio de projetos de gera¢do de renda e inclusdo social, produtiva e econdmica
dos beneficiarios, inclusive os elaborados por entidades da sociedade civil, desde que presentes
na macrodrea e atuem na drea de intervengdo. Estes projetos devem apresentar condigoes de
exequibilidade e contribuir para a inser¢ao produtiva, admitindo-se a compra de equipamentos
para dar viabilidade aos referidos projetos; e

5 E vedada a utiliza¢io de recursos do Trabalho Social para despesas com:

a) servidores publicos que atuem no desenvolvimento do Trabalho Social;
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b) gastos realizados antes da assinatura do convénio para a execucio do Trabalho
Social;

c) compra de materiais permanentes para dar funcionalidade a equipamentos
publicos, tais como escola, creche, hospital, entre outros; e

d) custo com mudanga dos beneficidrios. O @ Q

VII  EQUIPE TECNICA -

1 O Ente Publico deve disponibilizar equipe técnica encarregada pelo planejamento,
execugdo e avaliagdo das agdes de Trabalho Social, que devera ser multidisciplinar, constituida
por profissionais com experiéncia de atua¢io em Trabalho Social, em intervengdes habitacionais
com populagdo de baixa renda.

2 O Ente Publico deve garantir a disponibilidade suficiente e necessdria dos profissionais
envolvidos com a implementagdo das agdes do Trabalho Social visando garantir a qualidade dos
servigos prestados.

3 O Coordenador, que sera Responsavel Técnico pela execucio do Trabalho Social, devera
compor o quadro de servidores do Ente Publico, ter graduacio em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com experiéncia de prtica profissional em
acdes socioeducativas em intervengdes de habitacio.

3.1 Entende-se por agdes socioeducativas orientacdes reflexivas e socializacdo de
informagdes realizadas por meio de abordagens individuais, grupais ou coletivas ao usudrio,
familia e populagio.

3.2 A comprovagio de experiéncia minima devera ser feita mediante apresentacao de:

a) Documento que comprove o vinculo com a instituicio, tais como cépia de carteira
de trabalho ou de contrato de prestagio de servigos entre outros;

b) Declaragio ou atestado de capacidade técnica expedido pelo 6rgdo ou empresa,
com descrigao das atividades desempenhadas.

VIII OBIENTAC()ES PARA TERCEIRIZACAO E PARCERIAS PARA A
EXECUCAO DO TRABALHO SOCIAL

l. O Trabalho Social deve ser executado diretamente, ou de forma mista, e a equipe técnica
deve ser integrada, ao menos parcialmente, por servidores do quadro do Ente Publico, sendo
vedada a possibilidade de adogdo de regime de execuc¢do do Trabalho Social exclusivamente
indireto, ressalvada comprovada necessidade.

1.1 Nos casos em que o Ente Publico optar por terceirizar acOes, a empresa/institui¢ao devera
ter entre as suas finalidades o Trabalho Social, ter reconhecida experiéncia na tematica e ser
contratada por meio de processo licitatério especifico, distinto do utilizado para a contratacdo
das obras.

2 As licitagdes do Trabalho Social poderdo admitir a contratagdo de consércio de empresas
e institui¢des sem fins lucrativos, nos termos das normas legais vigentes.

3. A terceirizagdo nao desobriga o Ente Piblico a ter na sua equipe profissional que
exercerd a coordenagdo da equipe pela execucio do Trabalho Social.
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4 O edital de licitacao devera respeitar os tramites exigidos pela Lei n® 8.666, de 1993, Lei
n® 12.462, de 2011, e demais normas relacionadas ao assunto, além de observar os seguintes

aspectos: O 6 77
a) qualificagdo técnica dos profissionais prestadores de servigo, comprov ac;ao de I
experiéncia, bem como a suficiéncia da equipe para a execugio do Trabalho Social, :

b) exigéncia de que a contratada possua profissional de nivel superior responsavel
pelos servigos, que supervisionard, em conjunto com o Coordenador do Trabalho Social, a
execugao e atenderd as determinagdes da fiscaliza¢do do Ente Publico.

c) prever a elaboracdo de relatérios de execuc¢do do Trabalho Social, os quais
deverdo conter as exigéncias do Ente Publico, MCIDADES e da Instituicdo Financeira, visando
oferecer elementos qualitativos e quantitativos para o monitoramento do Trabalho Social;

d) prever a possibilidade de reprogramacgdes das ag¢des previstas no PTS, sempre que
0 atraso/paralisacao da obra fisica inviabilizar a execu¢do das agdes do Trabalho Social, no
intuito de compatibilizar o andamento dos trabalhos; e

e) prever no edital de licitacdo e no contrato de execugao ou fornecimento, que a
responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos e dos servicos executados € da
empresa contratada para esta finalidade, inclusive a promog¢ao de readequacdes, sempre que

detectadas impropriedades que possam comprometer a consecu¢do do objeto relativo ao
Trabalho Social.

5 E facultado ao Ente Publico estabelecer convénio ou acordo de cooperagido técnica com
instituigdes, de reconhecida experiéncia na tematica, guardada a observancia das normas legais
vigentes.

IX MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

1 O monitoramento das atividades do Trabalho Social pela Instituicdo Financeira é
realizado por intermédio dos relatérios de atividades apresentados pelo Ente Publico.

1.1 Nesses relatorios serdo registradas todas as atividades constantes no projeto aprovado de
acordo com a fase a que se refere, sendo neste caso justificadas as atividades previstas e ndo
realizadas, quando for o caso.

1.2 Os referidos relatérios sd3o os instrumentos que apresentam a medicdo das
atividades/agdes desenvolvidas no Trabalho Social e que ensejam o desbloqueio de recursos
financeiros para pagamento, pela Institui¢o Financeira, do executado.

1.3 A ndo apresentacdo do relatdrio por 3 (trés) meses consecutivos, ensejard notificacao da
Institui¢do Financeira ao Ente Piblico e comunicado ao MCIDADES para que sejam
apresentadas, pelo Ente Publico, justificativas da ndo realizagio das atividades programadas.

1.4 A ndo realizagio do Trabalho Social impede o Ente Publico de efetuar novas contratacdes
com recursos do FAR.

39



CAPITULO 1V IoXILW
CONDICOES OPERACIONAIS o
Minha Casa, Minha Vida com recursos do Fundo de Desenvolvimento Social (FDS)

MCMV/Entidades

I APLICABILIDADE

I. O Trabalho Social de que trata este Capitulo aplica-se as operagdes do Programa Minha
Casa, Minha Vida Entidades — MCMV/Entidades, com a utilizacdo dos recursos da Unido
previstos no inciso I, do art. 2°, da Lei n° 11.977, de 07 de julho de 2009.

I ATRIBUICOES
1 Ministérios das Cidades - MCIDADES:

a) definir as diretrizes gerais e os procedimentos operacionais para a implementacio do
Trabalho Social;

b) divulgar atos normativos e orientagdes as Entidades Organizadoras que aderirem ao
programa, relativos ao Trabalho Social;

¢) definir os instrumentos de avalia¢io e monitoramento do Trabalho Social;

2

d) excepcionalmente, é facultado ao Secretirio Nacional de Habitacdo, por ato
motivado, autorizar a ndo aplicagdo a determinado caso concreto, de disposi¢des deste Manual, a
partir de solicitagdo formal da Entidade Organizadora, e apés andlise técnica, motivada e
conclusiva, da Institui¢do Financeira.

2 Instituicdo Financeira Oficial Federal

a) analisar a viabilidade técnica do Projeto de Trabalho Social - PTS, aprova-lo, bem
como acompanhar a execugdo até a sua conclusio;

3 Entidade Organizadora - EO - cooperativas habitacionais ou mistas, associacoes e
entidades privadas sem fins lucrativos

a) executar o Trabalho Social
4 Distrito Federal, Estados e Municipios

a) responsabilizar-se pelo Trabalho Social, conforme art. 3°, pardgrafo 5°, da Lei n°
11.977, de 07 de julho de 2009 e do art. 3° e da alinea “k”, do Anexo da Portaria n°® 24, de 18 de
Janeiro de 2013, que trata, entre outros, sobre o termo de adesao;

b) promover o cadastramento ou a atualizacio dos dados referentes aos candidatos a
beneficidrios no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
observados os pardmetros definidos em normativo especifico do Ministério das Cidades:
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I  EIXOS

De acordo com o Decreto n° 7.499, de 16 de junho de 2011:
1 Mobilizagao e Organiza¢ao Comunitaria;
2 Educacdo Sanitaria e Ambiental; e

3 Geragao de Trabalho e Renda.

IV EXECUCAO

1 O Trabalho Social serd executado pela Entidade Organizadora sob a responsabilidade
técnica de profissional de drea compativel e experiéncia comprovada em desenvolvimento
comunitdrio, devendo suas a¢des ser articuladas com as politicas publicas locais.

1.1 O Trabalho Social é de responsabilidade do Distrito Federal, Estados ou Municipios,
conforme disposto no art. 3°, paragrafo 5°, da Lei n° 11.977, de 07 de julho de 2009 e do art. 3° e
da alinea “k” do Anexo da Portaria n® 24, de 18 de janeiro de 2013, que trata, entre outros, sobre
o termo de adesdo.

2, Etapas:

2.1.  Pré-Obras - Deveri iniciar-se, preferencialmente até 90 (noventa) dias antes do inicio da
obra, contendo, no minimo, as seguintes agoes:

a) elaboragao do Projeto de Trabalho Social,
b) cadastro e selecdo da demanda;

¢) reunides de informacdes sobre o programa, critérios de participacdo, condicdes
contratuais e direitos e deveres;

d) reunides e assembleias para discussao e aprovagao da concepcao do Projeto e decisdo
sobre equipamentos comunitarios necessarios;

e) elei¢cao da CAO (Comissdao de Acompanhamento de Obras) e da CRE (Comissao de
Representantes), conforme definido em normativo especifico desta modalidade do Programa;

e.l) no caso dos regimes de autoconstrugdo, autogestdo ou autoajuda e
administragdo direta, defini¢ao sobre a forma de participagdo dos beneficidrios na gestdo da
obra;

e:2) no caso do regime de empreitada global, definicio da forma de
acompanhamento da obra pelos beneficiarios;

f) informagdes e acompanhamento sobre oferta e localizagio de servigos publicos
essenciais de educagdo, saide, lazer, seguranga publica e assisténcia social e acompanhamento
dos processos de transferéncia escolar e demais servigos de educagio;

g) orientagdes sobre o processo de mudanca de endereco no Cadastro Unico dos
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e do Programa Bolsa Familia;

h) nogdes bdsicas sobre organizacdo comunitdria e as alternativas de representagdes dos
beneficidrios; e

1) nos casos de condominios, informacdes basicas sobre gestao condominial, estimativa
de custos e estratégias para reduzi-los.
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2.2 Obras - Serd executada durante todo o periodo de obras, apds a assinatura dos contratos
de construgdo, contendo, no minimo, as seguintes acoes:

a) Organizacao Comunitdria: R
a.l) apoiar ao funcionamento da CAO e da CRE; 4 O @C/ i

a.2) identificar e capacitar liderangas e grupos representativos, em processos de /
gestao comunitdria, com a discussdo do papel das associacdes e congéneres, orientando sobre-as’— "
questdes de formalizagdo e apoiando a legalizagdo dessa representatividade;

a.3) instituir e/ou consolidar as organizacdes de base, estimulando a criag¢ao de
organismos representativos dos beneficidrios e o desenvolvimento de grupos sociais e de
comissdes de interesses;

a.4) estimular a participacdo dos beneficidrios na pactuagdo das normas de
convivéncia e do uso de espacos comuns;

a.5) na modalidade loteamento estimular a constituicio de associacdo de
moradores ou congénere e providenciar sua legaliza¢do (registro do estatuto, regimento interno,
dentre outros);

a.6) na modalidade condominio, coordenar a constituicdo do condominio e seus
procedimentos de legalizacao (elei¢do de sindico, conselho fiscal, elaboragdo do regimento
interno, dentre outros);

a.7) apoiar a participagdo comunitdria na promocdo de atitudes e condutas
ligadas ao zelo e ao bom funcionamento dos equipamentos sociais e comunitirios
disponibilizados; e

a.g8) articular com as politicas publicas locais, monitorando o acesso aos
servigos de educagdo, satide e assisténcia social, bem como as tarifas sociais, quando necessario.

b) Educacdo Ambiental:

b.1) difundir nogdes sobre higiene, saide e doengas individuais e da
coletividade; e

b.2) divulgar informagdes sobre o uso racional dos recursos naturais, como a dgua e a
energia elétrica, bem como a preservagio, conservagdo ambiental e, manejo de residuos sélidos.

¢) Educacio Patrimonial:

c.l) estimular a correta apropriagdo e uso dos espagos e equipamentos de uso
comum; e

c.2) repassar informagdes bdsicas sobre manutencdo preventiva da moradia e
dos equipamentos coletivos, e sobre os sistemas de dgua, esgoto, coleta de residuos sélidos e
aquecimento solar, quando for o caso.

d) Planejamento e Gestdo do Or¢amento Familiar:

d.1) divulgar informacdes sobre organizagdo e planejamento do orgamento
familiar, e sobre a racionaliza¢do dos gastos com moradia; e

d.2) orientar as familias sobre as tarifas sociais dos servicos publicos.

e) Geragdo de Trabalho e Renda:
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e.l) mapear vocacdes profissionais dos beneficidrios e as produtivas do entorno
do empreendimento e regido;

e.2) encaminhar aos servicos de intermediagdo de mao de obra por meio dos

sistemas de emprego e aos servicos de formagio de niicleos associativos de produgio e de/micro-

crédito produtivo; e :
e.3) promover projetos de capacitagdo para o trabalho e geragdo de trak{alh(j 5
renda. AN h
2.3 Pés -Ocupacio - Serd iniciada imediatamente ap6s a conclusao das obras e terd duragdo
de até 90 (noventa) dias, contendo, no minimo, as seguintes agoes:
a) consolidag¢do dos processos implantados nas etapas anteriores.
b) encerramento das atividades da CAO e CRE.

¢) fortalecimento das organizacdes representativas implantadas (associagdes e
condominios).

d) avalia¢do do processo e dos produtos realizados.

e) informagdes sobre a satisfacio do beneficidrio com relagao a:

e.l) moradia e infraestrutura local;
e.2) insercdo urbana; e
e.3) desenvolvimento social da comunidade.

Vv COMPOSICAO DO INVESTIMENTO

1 Valor correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do valor da operagao, quando se
tratar de loteamentos, e 2% (dois por cento) para empreendimentos sob a forma de condominios.

1.1 No caso das modalidades de aquisi¢do de terreno, pagamento de assisténcia técnica e
despesas com legalizacdo, juntamente com a constru¢io de unidades habitacionais; e pagamento
de assisténcia técnica e despesas com legalizagio em terrenos transferidos e em processo de
transferéncia pelo poder piiblico ou de propriedade da Entidade Organizadora juntamente com a
construcio de unidades habitacionais; a EO podera alocar até 15% (quinze por cento) do recurso
previsto para o trabalho social para a etapa pré-obras.
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CAPITULO V
CONDICOES OPERACIONAIS
Minha Casa, Minha Vida com recursos do Or¢camento Geral da Unido

Programa Nacional de Habita¢do Rural - PNHR (MCMV/Rural)

I APLICABILIDADE

1 O Trabalho Social de que trata este Capitulo aplica-se aos empreendimentos firmados no
ambito do Programa Nacional de Habitagio Rural — PNHR, integrante do Programa Minha Casa,
Minha Vida - PMCMYV, junto aos beneficidrios cuja renda familiar bruta anual esteja
enquadrada nos Grupos 1 e 2, conforme consta em normativo especifico.

I ATRIBUICOES:
1 Ministérios das Cidades - MCIDADES:

a) definir as diretrizes gerais e os procedimentos operacionais para a implementac¢do do
Trabalho Social;

b) divulgar atos normativos e orientagdes aos Entes Publicos que aderirem ao programa,
relativos ao Trabalho Social;

d) Excepcionalmente, é facultado ao Secretério Nacional de Habitagdo, por ato motivado,
autorizar a ndo aplica¢do a determinado caso concreto, de disposi¢des deste Manual, a partir de
solicitagdo formal da Entidade Organizadora, e apds andlise técnica, motivada e conclusiva, do
Agente Financeiro.

2 Institui¢oes Financeiras Oficiais Federais

a) analisar a viabilidade técnica do Projeto de Trabalho Social - PTS, aprova-lo, bem
como acompanhar a execug¢ao até a sua conclusio;

b) receber e analisar os relatérios de Trabalho Social.
3 Distrito Federal, Estados e Municipios:

a) responsabilizar-se pelo Trabalho Social, conforme art. 3°, paragrafo 5° da Lei 11.977,
de 07 de julho de 2009;

b) promover o cadastramento e a atualizagio dos dados referentes aos candidatos a
beneficidrios no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
observados os parametros definidos em normativo especitico do Ministério das Cidades:

4 Entidades Organizadoras
a) executar o Trabalho Social

b) solicitar ao Gestor Local do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, o Distrito Federal ou o Municipio, a inser¢do ou atualizacdo dos
beneficidrios selecionados.

c) encaminhar aos Agentes Financeiros do PNHR, na forma e condi¢des ora
estabelecidas, o Projeto de Trabalho Social;
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d) encaminhar aos Agentes Financeiros do PNHR os relatérios de atividades. do - d
Trabalho Social L~ /O
059

e) assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da exe\cugﬁg 0 N
Trabalho Social; N

f) fornecer ao MCIDADES e ao Agente Financeiro, a qualquer tempo, informacdes L
sobre as acdes desenvolvidas pelo Projeto de Trabalho Social, visando ao acompanhamento e 2
avaliagdo do processo e seus resultados;

g) responder, perante aos 6rgdos de controle, especialmente 2 Controladoria-Geral da
Unido e ao Tribunal de Contas da Unido, sobre os apontamentos relacionados ao Trabalho
Social.

5 Familias Atendidas

a) fornecer dados cadastrais e socioecondmicos aos entes federados/proponentes ou
respectivos 6rgdos da administragdo direta e indireta que aderirem ao programa;

b) atender oportunamente as demandas dos entes federados/proponentes ou respectivos
Orgaos da administragio direta e indireta que aderirem ao programa no que tange a apresentagio
de documentagdo necessdria e a execugdo das a¢des inerentes a intervengio; e

¢) apropriar-se corretamente dos bens e servigos implantados pela intervengdo, assim
como assumir, quando couber, a gestdo condominial do empreendimento, a fim de manter e
conservar o patrimonio gerado com investimentos publicos.

I  EIXOS

De acordo com o Decreto n° 7.499, de 16 de junho de 2011:
1 Mobilizagdo e Organiza¢do Comunitdria;
2 Educagdo Sanitaria e Ambiental; e

3 Geracgdo de Trabalho e Renda.

IV EXECUCAO

1 O Trabalho Social devera ser realizado junto aos beneficidrios cuja renda familiar bruta
anual esteja enquadrada nos Grupos 1 e 2, conforme consta em normativo especifico.

1.1 O Trabalho Social é de responsabilidade do Distrito Federal, Estados ou Municipios,
conforme disposto, conforme art. 3°, paragrafo 5° da Lei n® 11.977, de 07 de julho de 2009 e do
art. 3° eda alinea “k” do Anexo da Portaria n° 24, de 18 de janeiro de 2013, que trata, entre
outros, sobre o termo de adesio;

1.2 Os Projetos de Trabalho Social em empreendimentos voltados ao atendimento de
comunidades quilombolas, pescadores artesanais, ribeirinhos, indigenas e demais comunidades
tradicionais deverdo considerar as peculiaridades de cada contexto, respeitando as tradicdes,
costumes e valores locais que expressem a diversidade cultural existente e assegurando a
interlocugdo com os agentes encarregados das politicas puiblicas voltadas para esses segmentos
populacionais, tais como a Fundag¢do Nacional do Indio - FUNALI os Centros de Referéncia do
Negro e demais institui¢des afins.
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1.3 O Projeto de Trabalho Social deverd ser apresentado pela Entidade Organiza&ora ao

Agente Financeiro para andlise junto com os demais documentos que compdem o projeto de R

empreendimento. '
L OO

1.4 O Projeto de Trabalho Social deverd contemplar as estratégias de atuagdo em trés etapas:
Pré-Obras, Durante Obras e Pés-Ocupagio, com a descri¢io das agdes necessdrias e reSpectivo
or¢amento para os quatro produtos exigidos. -

1.4.1 O prazo de desenvolvimento das etapas acima descritas serd de, no maximo, 18 (dezoito)
meses, compreendendo:

a) até 3 (trés) meses na etapa Pré-Obras;
b) até 12 (doze) meses na etapa Obras; e
¢) até 3 (trés) meses na etapa Pos-Ocupagao.

1.4.1.1 Os prazos poderdo ser ampliados pela Secretaria Nacional de Habitagcdo, mediante
justificativa do Gestor Operacional do PNHR.

1.5 ETAPAS
1.5.1 Pré-Obras

1.5.1.1 Deverd iniciar-se, preferencialmente, em até 90 (noventa) dias antes do inicio da obra
contendo, no minimo, as seguintes agoes:

a) elaboracdo do Projeto de Trabalho Social;
b) cadastro, selegdo e hierarquizagdo da demanda;

¢) reunides de informacdes sobre o Programa, os critérios de participacio e as
condic¢oes contratuais;

d) reunides e assembleias para discussdes sobre a concepgao do Projeto; e
e) eleicao da Comissiao de Representantes do Empreendimento (CRE).
1.5.2. Obras

1.5.2.1 Serd executada durante todo o periodo de obras, apés a assinatura dos contratos da
operacao entre agente financeiro e os beneficiarios do empreendimento contendo,
preferencialmente, as seguintes ac¢des:
a) Organiza¢ao Comunitdria:
a.l) apoio ao funcionamento da Comissdo de Representantes do Empreendimento
(CRE),

a.2) articulagdio com as politicas publicas locais, para acesso aos servicos de
educacgdo, saude e assisténcia social, bem como as tarifas sociais, quando necessario; e

a.3) outras agdes apresentadas pelas Entidades Organizadoras e de interesse dos
beneficidrios;
b) Educagdo ambiental e para a saide - difusio de nogdes sobre higiene, satide e
doengas individuais e da coletividade; divulgagio de informacdes sobre os recursos naturais e
sobre conservacao e preservagao ambiental;
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¢) Planejamento e Gestdo do Orcamento Familiar - divulgacdo de informagdes sobre
organizacdo e planejamento do or¢camento familiar, e sobre a racionalizagdo dos gastos com
moradia; -

™,

d) Educagao Patrimonial - repasse de informagdes bdsicas sobre manutengdo
preventiva da moradia, sistemas de dgua, esgoto e aquecimento solar, quando for‘o caso;
orientagoes sobre regularizacao fundidria sempre que o projeto contemplar familias de posseiros
e com pendéncias de direito sucessorios; e

e) Geracdo de Trabalho e Renda - promocdo de acdes e capacitagdes visando o
desenvolvimento das atividades da agricultura familiar e das comunidades consideradas
tradicionais; divulgacdo de tecnologias sociais adaptadas as realidades regionais com vistas a
independéncia econdmica e inclusdo social.

1.5.2.2 Na hipétese da existéncia de beneficiarios enquadrados nas situagdes previstas nos
Artigos 5°, 6° e 7°, da Portaria n® 194, de 30 de abril de 2013,isto é, posseiros de terras publicas,
ocupantes de terras particulares com direitos sucessorios pendentes e posseiros de boa fé
ocupantes de terras particulares, o escopo do Trabalho Social deverd contemplar a orientacdo
para a regularizacao fundidria em parceria com a Defensoria Publica, sem implicar custos
adicionais a execug¢ao do programa.

1.5.3  P6s-Ocupagao

1.5.3.1 Serd iniciada imediatamente apds a conclusio das obras e terd duragdo de até 90
(noventa) dias contendo, no minimo, as seguintes acoes:

a) consolidacdo dos processos implantados nas etapas anteriores;
b) encerramento das atividades da CRE; e
¢) avaliacdo do processo e dos produtos realizados.

1.5.4 O Relatério Final das atividades e agdes efetuadas pela Entidade Organizadora referente
ao Projeto de Trabalho Social deverd ser apresentado pela EO aos Agentes Financeiros ao
término do empreendimento, contendo, inclusive, as a¢des de orientacio efetuadas no tocante as
pendéncias de regularizagdo fundidria, caso ocorram no projeto, antes da liberagao da ultima
parcela prevista no cronograma fisico-financeiro.

1.5.5 Para os beneficiarios do Grupo 3 é dispensada a execugao das atividades do Trabalho
Social.

1.5.6 Na modalidade Reforma o Trabalho Social poderd ser simplificado em cariter
excepcional, em virtude da duracdo das obras e mediante laudo do técnico responsavel pelo
Projeto de Trabalho Social, priorizando algumas das a¢des previstas nas diretrizes normatizadas
para o PNHR, que deverdo estar de acordo com as necessidades identificadas entre o grupo de
beneficidrios, devendo também ser aprovado pelo Agente Financeiro.

1.5.6.1 O Trabalho Social Simplificado devera contemplar, no minimo:
a) Apoio ao funcionamento da CRE;

b) Articulacdo com as politicas locais, para acesso aos servigos de educacdo, saude e
assisténcia social, bem como as tarifas sociais, quando necessario;

¢) Educacdo Ambiental e para a Satide - difusdo de nogdes sobre higiene, saude e
doencas individuais e da coletividade; divulgagdo de informagdes sobre os recursos naturais e
sobre conservagao e preserva¢ao ambiental;
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d) Educacdo Patrimonial - repasse de informacdes bdsicas sobre manutencio
preventiva da moradia, sistemas de dgua, esgoto e aquecimento solar, quando for o caso;
orientagdes sobre regulariza¢do fundidria sempre que o projeto contemplar familias de posseiros
e com pendéncias de direito sucessorios; e

e) Avaliagdo do processo e dos produtos realizados ao final. OG Q 1,

\Y COMPOSICAO DE INVESTIMENTO

1 O Trabalho Social serd custeado com o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por \
familia beneficidria.

2 Os recursos deverdo ser aplicados em conformidade com a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias aplicdvel ao exercicio financeiro respectivo, sendo vedadas as despesas
relacionadas no art. 52, da Portaria Interministerial n° 507, de 24 de novembro de 2011, assim
como aquelas destinadas a compra de materiais permanentes para dar funcionalidade a
equipamentos publicos, tais como escola, creche, hospital, entre outros.

VI MONITORAMENTO E LIBERACOES DO TRABALHO SOCIAL.
1 Os desembolsos do Trabalho social se dardo de acordo com a entrega de quatro produtos.

1.1 A libera¢do de recursos financeiros referentes aos custos do Trabalho Social se dard
mediante apresentagdo pela Entidade Organizadora e aprovacao pelo agente financeiro
autorizando o pagamento de quatro produtos, com seus respectivos limites, a seguir definidos:

a) Produto 1: Projeto de Trabalho Social e Relatério de atividades do Trabalho Social
realizado na etapa de Pré-Obras, apds a assinatura dos contratos com os beneficidrios; com
liberagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do subsidio do Trabalho Social.

b) Produto 2: Relatério de atividades com 50% (cinquenta por cento) das acoes do
Trabalho Social previstas e executadas na etapa de Obras com liberacdo de mais 35% (trinta e
cinco por cento) do subsidio do Trabalho Social.

¢) Produto 3: Relatério de atividades com 100% (cem por cento) das acoes do Trabalho
Social previstas e executadas na etapa de Obras com liberacdo de mais 30% (trinta por cento) do
subsidio do Trabalho Social.

d) Produto 4: Relatério Final com liberagcdo dos 10% (dez por cento) restantes do
subsidio referentes as atividades desenvolvidas na etapa Pés-ocupagao

2 O Relatério Final das atividades e ag¢des efetuadas pela Entidade Organizadora referente
ao Projeto de Trabalho Social deverd ser apresentado pela EO aos Agentes Financeiros ao
término do empreendimento, contendo, inclusive, as a¢des de orientagao efetuadas no tocante as
pendéncias de regularizagio fundidria, caso ocorram no projeto, antes da liberacao da dltima
parcela prevista no cronograma fisico-financeiro.
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CAPITULO VI o
CONDICOES OPERACIONAIS O() .

Minha Casa, Minha Vida com recursos do Fundo de Arrendamento Residencial

Municipios com populagdo inferior a 50.000 (cinquenta mil) habitantes (MCMV/FAR Sub 50)

I APLICABILIDADE

1 O Trabalho Social de que trata este Capitulo aplica-se a operagdes do Programa Minha
Casa, Minha Vida, com recursos do Fundo de Arrendamento Residencial, em municipios com
populagdo inferior a 50.000 (cinquenta mil) habitantes, por meio de operagdes realizadas por
institui¢des financeiras oficiais federais.

I ATRIBUICOES
1. Ministérios das Cidades - MCIDADES:

a) definir as diretrizes gerais e os procedimentos operacionais para a implementacio do
Trabalho Social;

b) divulgar atos normativos e orientagdes aos entes federados/proponentes que aderirem
a0 programa, relativos ao Trabalho Social;

c) estabelecer os critérios de elegibilidade e sele¢do dosbeneficidrios do Programa,
conforme disposto no § 1°, do art. 3°, doDecreto n° 7.499, de 16 de junho de 2011;

2 Instituicoes Financeiras Oficiais Federais

a) solicitar ao Poder Piblico o cadastramento do beneficio no Cadastro Unico dos
Programas Sociais - CadUnico;

b) analisar o Projeto de Trabalho Social;

¢) solicitar e receber o relatério de Trabalho Social, conforme consta no subitem 5,do
item 3 deste normativo.

3 Estados, Municipios ou respectivos orgiaos das administracoes direta ou indireta,
que aderirem ao Programa

a) firmar Instrumento de Compromisso garantindo o atendimento dos servicos de
educagdo e saude, e de responsabilidade pela execugdo do Projeto de Trabalho Social, de que
tratam os incisos 1V, do art. 6° ¢ II, do art. 23, ambos do Decreto n°® 7.499, de 16 de junho de
2011;

b) promover o cadastramento, a selecio e a hierarquizacio da demanda, ou a
atualizagdo dos dados referentes aos candidatos a beneficidrios no Cadastro Unico dos
Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, observados os parametros definidos em
normativo especifico do Ministério das Cidades;

¢) encaminhar a Instituicao Financeira a relaciio de candidatos a beneficidrios;

d) elaborar o Projeto de Trabalho Social, responsabilizando-se por sua correta execugio
junto aos beneficidrios;
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e) encaminhar a Institui¢do Financeira o relatério do Trabalho Social, de acordo com
este normativo;

f)  responder, perante aos 6rgdos de controle, especialmente 2 Controladoria-Geral da
Unido e ao Tribunal de Contas da Unido, sobre os apontamentos relacionados ao Trabalho
Social.

I EIXOS - O‘ng(

De acordo com o Decreto n° 7.499, de 16 de junho de 2011:

»

1 Mobilizagio e Organiza¢do Comunitaria;
Educacdo Sanitdria e Ambiental; e ~

3 Geragao de Trabalho e Renda.

o

IV EXECUCAO

1. A execugdo do Projeto de Trabalho Social — PTS serd de responsabilidade do Poder
Publico local onde estd sendo executado o empreendimento, ou no caso em que o Estado aportar
contrapartidas, sua responsabilidade serd definida entre os entes piiblicos envolvidos, expressas
no Instrumento de Compromisso, previsto em normativo especifico desta modalidade do
programa.

1.1 O PTS serd executado de forma direta ou mista, a partir de sua aprovagio, compreendo
desde o processo de selecdo dos beneficidrios até a entrega das unidades.

1.1.1 E vedada a realizagdo do Trabalho Social de forma integralmente indireta, devendo a
equipe do Ente Publico estar, necessariamente, envolvida com a execugao.

1.2 O Projeto de Trabalho Social deveri ser desenvolvido até a mudang¢a das familias
para o empreendimento, devendo ser prorrogado com agdes de pdés-ocupagio, por prazo
estabelecido por Estados ou Municipios, como forma de dar continuidade aos processos até
entdo implantados.

2. O contetido do PTS deve abranger as seguintes agdes:
a) selecdao da demanda;

b) disseminagio de informagdes detalhadas sobre o Programa, o papel de cada agente
envolvido, direito e deveres dos beneficidrios, utilizando meios adequados ao publico a que se
destina;

¢) apoio profissional e incentivo a formacio e/ou consolida¢ao de organizagdes ou
grupos representativos dos beneficidrios;

d) capacitagao de liderancas locais;

¢) disseminagdo, por meio de atividades educativas e discussdes coletivas, de
informagdes sobre a infraestrutura implantada e sua contribui¢do para a elevacao da qualidade de
vida das familias beneficiadas;

f) atividades de integracdao com o entorno do empreendimento em termos funcionais e
de convivéncia com o meio ambiente;
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g) preparagdao da populacdo para a correta utilizacdo das habitacdes, cspecialmenté no
que diz respeito as unidades sanitarias e de rede de esgoto, evidenciando as responsablhdades
individuais e coletivas; [

B 1/)
h) orientacdo ao grupo de beneficiarios com relacdo ao planejamento e gestao el()(t6
orcamento familiar, e a importincia das taxas e tarifas como forma de manuteng &Qs
beneficios implantados; e

1) articulagdo de parcerias para agdes de erradicacdo do analfabetismo, capacita¢do
profissional e projetos de geracdo de trabalho e renda, planejados de acordo com a realidade
socioecondmica dos beneficidrios e a voca¢ao econdmica local.

2.1 O contetido do PTS deve ter como base o perfil da populacido beneficiada, abrangendo
informagdes sobre a composi¢do familiar e de seu responsdvel, bem como o levantamento das
demandas das familias nas dreas de educacao, trabalho, satde, lazer e atendimentos especiais, a
fim de adequar as a¢des propostas as caracteristicas do grupo atendido.

3. O PTS sera apresentado pelo ente publico a Institui¢do Financeira quando da contrata¢dao
do empreendimento, que devera aprova-lo em 30 (trinta) dias, contendo no minimo os seguintes
itens:

a) identificacdo do empreendimento e da Instituicao Financeira;

b) identifica¢do do responsdvel técnico pelo PTS, contendo: nome, nimero de registro
em conselho profissional, e-mail e telefone para contato;

¢) informagdes socioecondmicas dos beneficidrios;
d) justificativa do PTS;
e) objetivos geral e especificos;

f) estratégias de implantacdo do projeto em todas as suas etapas desde a selecdo da
demanda;

g) composicao de custos;

h) composicido da equipe técnica;
1) cronograma fisico financeiro; e
J) avaliagdo.

4 O Coordenador, que sera Responsavel Técnico pela execugdo do Trabalho Social, devera
ter graduac@o em nivel superior, preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia e com
experiéncia profissional em agdes socioeducativas em intervengdes de habitacdo junto a
populagdo de baixa renda.

4.1 Entende-se por agdes socioeducativas orientagdes reflexivas e socializacdo de
informagdes realizadas por meio de abordagens individuais, grupais ou coletivas ao usuario,
familia e populagao.

\Y COMPOSICAO DE INVESTIMENTO

1 Os recursos destinados para as a¢des do Trabalho Social ndo serdo oriundos do FAR,
devendo ser aportados por Estados, Municipios ou respectivos orgaos das administragoes direta
ou indireta, que aderirem ao Programa.
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VI MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

1 O ente puiblico deverd apresentar a Instituicdo Financeira, 01 (um) relatério até 30 (trinta)
dias apos a selecio da demanda e 01 (um) relatério de atividades desenvolvidas no Trabalho
Social até 30 (trinta) dias apds da entrega das unidades habitacionais.
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GLOSSARIO A

Adensamento excessivo: refere-se a4 densidade de moradores por dormitério, adotando-se como
suportavel o nimero de trés, no méximo, para o subgrupo das casas e apartamentos urbanos com -
familia tnica, ou seja, o adensamento ocorre quando for excedido esse limite. Excluem-se desse
componente os domicilios com familias conviventes e quartos ou comodos alugados, para que
nao seja incorporada a dimensdo da coabitacdo familiar involuntdria.

Area de interven¢ao/PAC: drea delimitada e ocupada predominantemente por familias de baixa
renda, que demanda urbanizag¢do ou desocupagdo, total ou parcial, com vistas 4 adequagdo
urbana e habitacional, e cuja populagdo beneficidria e situagio de precariedade serviu para o
cdlculo dos investimentos a serem realizados. Nos casos em que houver necessidade de
remanejamento/reassentamento, trata-se do local de origem das familias a serem remanejadas/
reassentadas. Nos empreendimentos de saneamento, é a drea delimitada pelo projeto que
provoca mudangas nas condigdes de vida da populag¢do ou na relagio de acesso das pessoas aos
servigos de saneamento.

Area de intervencio/PMCMYV: idrea(s)que vier(em) a receber producdo habitacional
viabilizada pelo Programa Minha Casa, Minha Vida.

Coabitacido involuntaria: representa a insuficiéncia do estoque habitacional para atender a
demanda por habitagdo, compreendendo a convivéncia niio voluntiria de mais de uma familia no
mesmo domicilio ou o aluguel de quartos ou cdmodos para a moradia de outras familias. Leva-se
em considera¢do apenas as familias conviventes que afirmaram desejar constituir domicilio
exclusivo.

Contrato com o beneficiario:contrato por instrumento particular de venda e compra direta de
imével residencial com parcelamento e alienagdo fiducidria em garantia no Programa Minha

Casa, Minha Vida — PMCMYV - Recursos FAR.

Deslocamento involuntirio: alteragio compulséria do local de moradia ou de exercicio de
atividades econdmicas, provocado pela execugio de obras e servicos de engenharia e arquitetura,
inclusive quando o deslocamento for motivado pela eliminacio de situacdes de risco ou
insalubridade, ou desocupagdo de dreas impréprias para a ocupacio humana, melhorando a
qualidade de vida e assegurando o direito & moradia das familias afetadas.

Diagnéstico socioterritorial: destina-se a apreender e interpretar os aspectos sociais,
econdmicos, produtivos e politico-institucionais do territério e da populacao beneficiaria,
buscando o envolvimento e a participagdo dos atores relevantes da comunidade, poderes
publicos, setor privado.

Educacdo Ambiental: construcio coletiva e individual de valores sociais, conhecimentos,
habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservacdo do meio ambiente, concebido
em sua totalidade, considerando a interdependéncia entre o meio natural, o socioecondmico e o
cultural, sob o enfoque da sustentabilidade.

Educacio Patrimonial: conjunto de agdes que favorecam a correta ocupac¢do e manutencao dos
imoveis e dos espagos comuns.

Familia: grupo de pessoas que se acham unidas por lacos consanguineos, afetivos ou de
solidariedade e vivem sob o mesmo teto, compartilhando ganhos e despesas.
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\ \
Insercio social: acesso aos sistemas sociais basicos, como familia, moradia, trabalho formal‘ou
informal, satde, dentre outros, caracterizando a condi¢ao do individuo exercer plenamernte os
seus direitos de cidadania.

Intervengao: compreende abertura, readequacio ou consolidagdo de sistema vidrio, implantagdo
de infraestrutura completa (drenagem, abastecimento de dgua, esgoto e manejo de residuos
solidos, entre outros), reparcelamento do solo (quando couber), regularizacao fundidria, Trabalho
Social e, quando necessdrio, a execucio de obras de consolida¢do geotécnica, a construcio de
equipamentos sociais, promogdo de melhorias habitacionais e provisio de novas unidades
habitacionais.

Macroarea: regido relativamente homogénea de vulnerabilidades e riscos sociais, que inclui
uma ou mais dreas de interveng¢do fisica, proximas e seu entorno com o qual tal(ais) drea(s) de
intervencao interage(m) para acesso a servigos e equipamentos publicos, ao mercado de trabalho,
a organizagdes sociais (comunitarias, ONGs e movimentos sociais).

Melhoria habitacional: obras de construgio ou recupera¢io de médulo hidraulico-sanitério
domiciliar ou kitsanitdrio, ligagdes intradomiciliares e das obras de recuperacao ou melhorias de
unidades habitacionais que devem ser vinculadas, exclusivamente, a razoes de insalubridade e
inseguranga, inexisténcia do padrio minimo de edificacio e habitabilidade definido pelas
posturas municipais, ou inadequagdo do nimero de integrantes da familia 2 quantidade de
comodos passiveis de serem utilizados como dormitérios ou, ainda, 2 instalacao de equipamentos
de aquecimento solar e voltados a reducio do consumo de agua.

Mulher responsivel pela unidade familiar: aquela que se reconhece ou é reconhecida pela
familia como pessoa de referéncia desta, podendo ou nio ser a provedora economica.

Reassentamento: trata-se da produgio de novas moradias de diferentes tipos (apartamentos,
habita¢des evolutivas, lotes urbanizados) destinadas aos moradores removidos de assentamentos
precdrios ndo consolidaveis ou que habitam assentamentos consolidaveis com remogao.

Remanejamento: trata-se da manutengdo da populacio (ou de grande parcela desta) no local
apos a substituicdo das moradias e tecido urbano. E o caso, por exemplo, de areas que necessitam
de troca de solo ou aterro. Neste caso, a solucdo ¢ a remogdo tempordria das familias e a
execugao de obras de infraestrutura e construgdo de novas moradias neste mesmo terreno. A
intervengdo, neste caso, também envolve a abertura de sistema vidrio, implantagcao de
infraestrutura completa, parcelamento do solo, construcdo de equipamentos (quando necessaria)
e a regularizacao fundiaria.

Saneamento bdsico: conjunto de servicos, infraestruturas e instalacdes operacionais de
abastecimento de dgua potdvel (constituido pelas atividades, infraestruturas e instalacoes
necessdrias ao abastecimento publico de dgua potdvel, desde a captacio até as ligacdes prediais e
respectivos instrumentos de medigdo), esgotamento sanitirio (constituido pelas atividades,
infraestruturas e instalagdes operacionais de coleta, transporte, tratamento e disposi¢do final
adequados dos esgotos sanitdrios, desde as ligagdes prediais até o seu lancamento final no meio
ambiente), limpeza urbana e manejo de residuos sélidos (conjunto de atividades, infraestruturas e
instalagdes operacionais de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino final do lixo
doméstico e do lixo origindrio da varri¢do e limpeza de logradouros e vias publicas) e drenagem
e manejo das dguas pluviais urbanas (conjunto de atividades, infraestruturas e instalagoes
operacionais de drenagem urbana de dguas pluviais, de transporte, detengdo ou retengdo para o
amortecimento de vazdes de cheias, tratamento e disposicdo final das aguas pluviais drenadas
nas areas urbanas).
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Selagem dos iméveis: é um procedimento que ocorre no momento do cadastramento das
familias. Em cada visita de cadastramento, atribui-se uma marca a moradia que a identifique e
localize nos mapas de cadastramento. O “selo” pode Ser um nimero pintado na casa, uma
plaqueta pregada, um adesivo, ou qualquer outra forma definida pela equipe do projeto. Nos
casos de recadastramento, esse € o0 momento em que se verificam as mudangas nas 1ntormaqoes

sobre a familia e se registram essas alteracdes. .

\ \ ()
Tecnologia Social:compreende produtos, técnicas ou metodologias reaplicaveis, desenvolwd&s‘
na interacao com a comunidade e que representem efetivas solugdes de transformagio 500\{1 AN

Territorio: o espago onde é projetada uma intervengdo urbana; é composto pelo espaco fisico-
geografico e diferentes atores com interesses nele — comunidade (em suas diversas
representagdes), poderes piblicos, movimentos sociais, agentes econdmicos etc. Assim, o =
territério € um conceito dinamico, caracterizado por relagdes sociais, de poder, de convivéncia, e

por interesses, expectativas e estratégias diversificadas.

Unidade domiciliar: moradia de uma pessoa ou de um grupo de pessoas, onde o relacionamento
¢ ditado por lacos de parentesco, dependéncia doméstica ou normas de convivéncia. O domicilio
particular € classificado como permanente quando localizado em unidade que se destina a servir
de moradia (casa, apartamento e comodo).
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SIGLAS E ABREVIATURAS

CadUnico— Cadastro Unico para Programas Sociais

CGU - Controladoria Geral da Unido

DENATRAN- Departamento Nacional de Transito \
INMETRO- Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia \
MCIDADES - Ministério das Cidades

MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 2 Fome

ONG - Organizagao Nio-Governamental

PDST - Plano de Desenvolvimento Socioterritorial

PTS-P - Projeto de Trabalho Social Preliminar

PTS —Projeto de Trabalho Social

QCI - Quadro de Composi¢ao do Investimento

SICONYV - Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal
TCU - Tribunal de Contas da Unido
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Prefe'tura Mumc:pal de Jaguana:va

T s

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca Isabel Branco. 142 - Cidade Alta -~ Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400 - Fax: (43) 3535 - 9422
Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000 - CNP.J: 76.910.900/0001-38 - compras@jaguariaiva.pr.gov.br

~

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES ’ )—. }

Jaguariaiva, 14 de fevereiro de 2&19
Ref.: Protocolo n° 731-2019

A
Procuradoria Geral do Municipio
SOLICITACAO DE PARECER JURIDICO

lIma. Douta. Procuradora Geral do Municipio,

Por meio do presente, solicitamos Parecer Juridico acerca
do pedido constante do Protocolo n° 731-2019, oriundo da Secretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos, cujo objetivo é a contratacdo de empresa para
fornecimento de materiais de coffe break, confecgdo de banner, aquisicdo de
lixeiras, sendo que segundo a SEDES, o pedido ndo pode ser desmembrado, em
virtude do convénio, sendo que outras secretarias pediram servigo de coffe break,
assim solicito desta Douta Procuradoria a forma de procedimento quanto ao
solicitado no Protocolo em epigrafe.

Apresentamos nossos votos de elevada estima e distinta consideragéao,

- A N Hom
llustrissima Senhora LCUNTLO TV

Dr.2 TANIA MARISTELA MUNHOZ

y A
[l & ‘ o :
MD. Procuradora Geral do Municipio. /\_//w
/
\__/
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Prefeitura Municipal de Jaguariatva
Estado do Parand
CNPJ 76.910.900/0001-38

Praga Izabel Branco, 142 — Cidade Alta— Cx. Postal 11
CEP 84200-000 — Fone (43) 3535-1233 — Fax (43) 3535-2130

FOLHA DE INFORMACAQ
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Prefeltura Mumc:pal de J guariaiva

i

e
Centro Admmlstratlvo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca Isabel Branco, n? 142 - Cidade Alta - Cx. Postal Il - Jaguariaiva - PR - CEP; 84200-000
Fone: (43)3535-9400 - CNPJ: 76.910.900/0004-38 - www.jaguariaiva.pr.gov.br

FOLHA DE INFORMACAO ,‘ O 7\%
PROCESSO/ANO: 731 - 2019 N
Ao Departamento de Compras Jaguariaiva, 27 de fevereiro de 2019

Encaminhamos processo referente ao material a ser utilizado para o Trabalho Técnico Social

definido pelo Contrato de Repasse OGU MCIDADES 789633/2013 - Operagao 1007892-35 -

Programa Planejamento Urbano. Seguird o pedido de Coffee Break em novo oficio conforme

contato telefnico. Informamos ainda que o valor a ser gasto com o trabalho técnico social

deve ser aproximado e ndo superior a R$ 11.000,00 no total dos materiais mais o Coffee

Break conforme anexo.

Cordialmente,

/'l

T

Pa |

8 j\
W

CLEIA APARECIDA VALENGA SLOBODA

Secret&ria M{mici“ﬁal de Desenvolvimento Social
A




Centro >u35.m2m:<o Prefeito Otélio Renato wm_,oz.
Praga isabel Branco, n® 142 - Cidade Alta - Cx. Postal Il - Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000
Fone: (43} 3535-1233 - Fax: 3535-2130 - CNPJ: 76.910.900-0001-38 - asocial@jaguariaiva.pr.gov.br

.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

em relagdo a saude, o
qual sera realizado
entre os meses de
janeiro até margo para
finalizagcao dos
trabalhos.

6 CONTROLE FINANCEIRO

Valor
Contratado PTTS (1)

Valor liberado (2)

Saldo anterior a
reprogramacao (1-2)

Valor reprogramado
(aporte/reducao de
recursos) (3)

Valor PTTS
reprogramado (1+3 ou 1-
3)=(4)

Saldo atual (4 -2)

R$ 5422,00

R$ 5422,00

R$ 5578,00

R$ 11000,00

R$ 11000,00
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Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

L

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400 - Fax: (43) 3535 - 9422
Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000 - CNP.J: 76.910.900/0001-38 - compras@jaguariaiva.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES B q /
O

Jaguariaiva, 12 de margo.de 2019. |/,
Ref: Protocolo N°731IZO19/¢(
A <A =

Secretaria de Planejamento

\ \
\J

SOLICITACAO DE BLOQUEIO

Solicito BLOQUEIO /indicagao de conta para fins de abertura de Procedimento
Licitatorio na modalidade Pregao, objetivando a contratagdo de empresa para
fornecimento de calendarios, banner e lixeiras para atender o desenvolvimento
Social
Valor (R$)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social R$ 10.848,08 ( dez mil oitocentos e
quarenta e oito reais e oito centavos

I

MAURICIO FERNANDES
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES

COMPRAS - (43) 3535 - 9400
ramais 9452/9453/8454,/9455/9457/9458




Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praga Isabel Branco, n® 142 - Cidade Alta - Cx. Postal li - Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000
Fone: (43) 3535-9400 - Fax: 3535-2130 - CNPJ: 76.910.900-0001-38 - planejamento@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

FOLHA DE INFORMACAO 0’1 7

Protocolos n° 73 1/2019 A

Indicamos as seguintes dotagdes orcamentarias, para processo de licitacao

Objetivando contratagdao de empresa para confeccio de calendarios, banner

e lixeiras atendendo ao Contrato de repasse OGU MCIDADES 789633 /2013

Operacao 1007892-3.

3.3.90.39.00.00.00.00 (000/799) 2.034 Servicos Terceiros Pessoa Juridica

)
ol A%

Nara Giselle Bueno

Secretaria Municipal de Planejamento

Folha de Informacao 29/19

| SECRETARIADEPLANEIAMENTO




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

i s

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400 - Fax: (43) 3535 - 9422
Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000 - CNPJ: 76.910.900,/0001-38 - compras@jaguariaiva.pr.gov.br /

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € L}CiTACOES . H _ I '
FOLHA DE INFORMACAQO U140 ¥

A Servidora Fernanda Souza

Favor proceder com a modalidade de Dispensa de Licitacao, tendo em conta a pecualizaridade do disposto no
Manual de Instrugées do Trabalho Social - Portaria n° 21 de 22/01/2014, do Ministério das Cidades.

Juariaiva, 22 de marcgo de 2019.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES

COMPRAS - (43) 3535 - 9400
ramals 9452/ 9453/9454/9455 /9457 /9458




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praga Isabel Branco, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. I - Fone: (43) 3535 - 9400 - Fax: (43) 3535 - 9422
Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000 - CNPJ: 76.910.900/000I-38 - compras@jaguariaiva.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES : 0)79

Jaguariaiva, 25 de margb\d\égo19. ‘
Ref.: Protocolo n° 731/2019~

SOLICITACAO DE PARECER JURIDICO N

Por meio do presente, solicitamos Parecer Juridico sobre a modalidade a ser
adotada, se reconhecido o cabimento de Dispensa de Licitagao, objetivando a
Aquisicao de banner, confeccdo de calendario e conjunto de lixeiras, para
desenvolvimento dos Trabalhos Técnicos Sociais do programa Planejamento
Urbano que trata da Canalizacdo do Cérrego Santa Cecilia , em conformidade ao
SICONV N° 789633/2013, Contrato n.° 1007.892-35/2013.

No aguardo de vossas determinacoes, reiteramos nossos protestos de elevada
estima e distinta consideracgao.
Subscrevo-me.

A

Mauricio/Fernandes
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO




OBC.

-----

\t :“,“’ w = _u T4 ( :
» 4 . Prefeitura Municipal de Jaguariaiva *
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Praca Isabel Branco, n° 142 — Bairro Cidade Alta — Cx. Postal 11 - Fone (43)3535- 1233(43)3535-9400
Jaguariaiva — PR — CEP 84.200-000 — CNPJ 76.910.900/0001-38 — email: juridico@ aguariaiva.pr.qgov.br

PROCURADORIA JURIDICA

AO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

ASSUNTO: Trata o presente expediente de solicitagdo do departamento de Compras
acerca da Contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de
banner, confeccdo de calendario e conjunto de lixeiras, para o
desenvolvimento dos trabalhos técnicos sociais do Programa de
Planejamento Urbano que trata da Canalizagdo do Cérrego Santa Cecilia,
tendo em conta a legislacdo vigente, demandaria excesso de formalismo
para tanto, nos termos da norma do artigo 24 da lei de licitacao.

Passo a opinar.

O processo encontra-se formalmente em ordem, com inclusa dotacéo
orgcamentaria.

O valor que se apresenta para a aquisicao do
material se enquadra no paragrafo Unico do artigo 24 da Lei de Licitagdes, ou seja,
e inferior a R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

E sabido que, no Direito Administrativo brasileiro,
a regra € a obrigatoriedade de licitagao, tanto para aquisicdo de bens, quanto para
que haja prestacao de servigos em favor da Administracdo Publica, tendo como
fundamento legal na norma constitucional, o art. 37, inciso XXI, in litteris:

"Art.37....

XXI. ressalvados os casos especificados na
legislacdo, as obras, servicos, compras e
alienagdes serao contratados mediante processo
de licitagao publica que assegure igualdade de
condicbes a todos os correntes, com clausulas
que estabelecam obrigacées de pagamento,
mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos
termos da lei, a qual somente permitirda as
exigéncias de qualificagdo técnica e econdémica
indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigacdes". (destacou-se).

E, no ambito infraconstitucional, o art. 2°da Lei n°.
8.666/93 (Lei das Licitagdes) traz regra idéntica:

"Art. 2° As obras, servicos, inclusive de
publicidade, compras, alienagcdes concessoes,
permissées e locagbes da Administracdo

e



Publica, quando contratadas com terceiros, C@((
serdo necessariamente precedidas de licitacao, \ ‘
ressalvadas as hipéteses previstas nesta lei":.

(destacou-se)

N

Como se Ve, o art. 37, inciso XXI, da Carta Magna,
reforcado pelo art. 2° da Lei n° 8.666/93, estabelece a obrigatoriedade de realizagéo de
procedimento licitatorio para contratagdes feitas pelo Poder Publico. No entanto, estes
mesmos dispositivos legais reconhecem a existéncia de excegdes a regra ao efetuar a
ressalva dos especificos na legislacdo, quais sejam a dispensa e a inexigibilidade de
licitacao.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a
possibilidade de existirem caos em que a licitagdo podera deixar de ser realizada,
autorizando a Administracdo Publica a celebrar, de forma discricionaria, contratacées
diretas sem a concretizacdo de certame li citatério. De fato, como toda regra tem sua
excecdo, a Lei das Licitagbes permite como ressalva a obra de licitar, a contratacéo
direta de processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, desde que preenchidos
0s requisitos previstos na lei.

A dispensa de licitagcdo € uma dessas modalidade
de contratagdo direta, e nesse caso empresa € concessiondaria autorizada e os
precos de servicos e pegas sao tabelados para todas da mesma marca.

Dispensa de licitagdo €& a possibilidade de
celebracao direta de contrato entre a Administracdo Publica e o particular, nos casos
estabelecidos no art. 24 da Lei n°. 8.666/93.

Observa-se que a referida lei enumerou
expressamente as hipoteses de dispens,a de licitacao, sendo este rol taxativo; alias, &
este o entendimento adotado por JESSE TORRES PEREIRA JUNIOR:

«As hipoteses de dispensabilidade do art. 24
constituem rol taxativo, isto €, a Administracdo somente podera dispensar-se de
realizar a competicao se ocorrente uma das situacbes previstas na lei federal. Lei
estadual, municipal ou distrital, bem assim regulamento interno da entidade
vinculada nao podera criar hipétese de dispensabilidade'".

Muitas vezes, o administrador opta pela dispensa,
posto que, como afirma o ilustre MARCAL JUSTEN FILHO, "os custos necessarios a
licitagao ultrapassarao beneficios que dela podera advir"

Os doutrinadores justificam esta hipotese de
dispensa de licitagao pelo fato de um procedimento li citatério ser superior ao beneficio
que dele poderia ser extraido. A Respeito do assunto, eis o magistério de JORGE
ULISSES JACOBY FERNANDES.

"o reduzido valor do objeto a ser contratado
colocaria em conflito o principio da licitacdo e o da



VY

economicidade, ensejando um gasto superior a .
vantagem direta auferivel pela Administragao, %
decidindo o legislador, a vista do interesse )
publico, pela prevaléncia do segundo"- ‘

Feitas estas consideragées, € relevante realcar
que as hipoteses de dispensa de licitacdo estdo enumeradas no art. 24 da Lei n°
8.666/93, que, entre outras, traz as seguintes disposicoes:

"Art. 24 E dispensavel a licitagao:

| — para obras e servigos de engenharia de
valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na
alinea "a" .do inicio | do artigo anterior, desde que
nao se refiram a parcelas de uma mesma obra ou
servigo ou ainda para obras e servigcos da mesma
natureza e no mesmo local que possam ser
realizadas conjunta e  concomitantemente;
(Redacao dada pela Lei n.°9.648, de 1998).

Il — para outros servicos e compras de valor
até 10% (dez por cento) do limite previsto na
alinea "a" «do inciso Il do artigo anterior e para
alienacdes, nos casos previstos nesta Lei, desde
que nao se refiram a parcelas de um mesmo
servico, compra ou alienagao de maior vulto que
possa ser realizada de uma s6 vez: (Redacao
dada pela Lei n°9.648, de

1998)".

Analisando por este prisma estando os valores
cotados para as compras ou servigcos dentro dos limites estabelecidos pelo artigo 23,
nao vemos empecilho em contratar na forma de dispensa de licitacao.

Salvo melhor entendimento este € o meu
parecer.

Procuradoria Geral, 26 de marco de 2019.

TANIA MARISTELA MUNHOZ

Procuradora Geral do Municipio



WALTER EDUVIRGES CARVALHO & CIA LTDA - ME
TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ: 07.236.436/0001-23 O o) S

Pelo presente instrumento particular de alteracdo contratu
WALTER EDUVIRGES CARVALHO, brasileiro, empresdrio, casado sob regime de separagdo de
bens, natural de Jaguariaiva, Estado do Parand, nascido em 09/01/1962, portador da cédula de
identidade n°. RG. 3.826.417-6 PR, expedida pela Secretaria de Seguran¢a Publica do Estado do
Parand e CPF n° 465.112.299-04, residente e domiciliado @ Rua Amando Ribas, n° 176, Jardim
Nossa Senhora de Fdtima, em Jaguariaiva, Estado do Parand Cep: 84.200-000 ¢ NEUSA
TEIXEIRA CARVALHO, brasileira, empresdria, casada sob regime de separagdo de bens, natural
de Itararé, Estado de Sdo Paulo, nascida em 03/01/1969, portadora da cédula de identidade n°. RG.
3.767.216-1 PR, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parand e CPF n°
021.172.259-69, residente e domiciliada & Rua Amando Ribas, n° 176, Jardim Nossa Senhora de
Fdtima, em Jaguariaiva, Estado do Parand Cep: 84.200-000.

Unicos sdcios componentes da sociedade Limitada que gira sob nome empresarial “WALTER
EDUVIRGES CARVALHO & CIA LTDA - ME?”, inscrita no CNPJ n.° 07.236.436/0001-23,
estabelecida a Rua Amando Ribas, n° 176, Jardim Nossa Senhora de Fdtima, em Jaguariaiva, Estado
do Parand Cep: 84.200-000; devidamente registrada na Junta Comercial do Estado do Parand sob
NIRE 41205406185, em 14/02/2005, resolveram de comum acordo alterar o seu contrato social nas
seguintes condigoes:

CLAUSULA _PRIMEIRA: O objeto social da sociedade passa a ser: Prestagio de servicos de
edi¢cdo integrada d impressdo de calenddrios, cartdes, e trabalhos de arte; Servicos de impressio de
miateriais para uso publicitirio como: calenddrios, posteres, banners e outdoors; Servicos de
serigrafia; Servicos de edi¢do de dados e informagées para material publicitirio; Servicos de
impressdo de carddpios, cartoes de apresentacio e convites; Comércio varejista de artigos de
papelaria e de escritorio; Servicos de impressio e ampliagdo de fotografias e materiais
Sfotogrdficos; Fabricacdo de crachds de qualquer material; Servicos de gravacio de carimbos;
Instalagio de painéis publicitirios, anincios, outdoors, placas e painéis de identificagio;
Comércio varejista de toldos; Fabricagdo de painéis e letreiros luminosos; Fabrica¢io de painéis,
letreiros e placas de qualquer material; Fabricacdo de estruturas metdilicas e andaimes para
edificacoes como galpdes, silos e fachadas; Servigos de montagem e soldagem de estruturas
metdlicas; Servigos especializados de limpeza de fachadas; Aplica¢@o de revestimento em fachadas
e colocagiio de papéis de parede; Servicos de fabricacdo e instalagio de esquadrias metilicas como
grades e molduras; Servigos de soldas realizadas sob contrato; Aluguel de andaimes e plataformas
de trabalho; Servicos de Montagem e desmontagem de plataformas de trabalho e andaimes;
Aluguel de palcos, coberturas e estruturas para uso tempordrio; Aluguel de mdquinas e
equipamentos para escritorios, como projetores, data-show e reprodutoras de cdpias.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EM 14/09/2016 16:46 SOB N° 20164977511.

v PROTOCOLO: 164977511 DE 14/09/2016. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11601802046. NIRE: 41205406185.
SUNTA COMERCIAL WALTER EDUVIRGES CARVALEO & CIA LTDA - ME
PA/ ]

Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 14/09/2016
www . empresafacil.pr.gov.br

)

A validade deste documento, se impresso, fica sujeitc & comprovagdo de sua autenticidade ncs respectivos portais.

Informando seus respectivos cddigos de verificagfo

[



WALTER EDUVIRGES CAR VALHO & CIA LTDA - ME
TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ: 07.236.436/0001-23 03 (,(

Permanecem em vigor todas as demais cléusulas e condi¢bes que ndo foram
expressamente alterados por este instrumento particular.

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento.

WALTER EDUVIRGES CARVALHO '~ NEUSA TEIXEIRA CARVALHO

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EM 14/09/2016 16:46 SOB N° 20164977511.

v PROTOCOLO: 164977511 DE 14/09/2016. CODIGO DE VERIFICAGCAO:
11601802046. NIRE: 41205406185.
SUNTA COMERCTIAL WALTER EDUVIRGES CARVALHO & CIA LTDA - ME
DO PARANA

Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 14/09/2016
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a4 comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagéo
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SERVICO NOTARIAL DE JAGUARIAIVA Foe
Rua Coronel Juviniano L. arnciro Lobo, 50 - CEP R4200-000 ’é‘ qu
L e L F

o/ : (43) 3535 - E-mail; dsllvareisituol.com b@vg{gb%
Reconhego por VERDADEIRO a(s } g' st
WALTER EDUVIRGES CARVALHO.L..........0.4L.. ... . L& dP‘?
NEUSA TEIXEIRA CARVALHO.. J,......... R 2
..... POR0 OO on o0 ook i RS LR B -q?'Q7é?
Jaguariaiva-PR, 14 de Setembro d (@)
THAIS APARECIDA MACHADO
ESCREVENTE \
FUNARPEN - SELO DIGITAL RmOAY . 6Hf9u . 2DZwL - utO8y . ZnECS
Consulte esse selo em http://funarpen\com.br
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE
CERTIFICO O REGISTRO EM 14/09/2016 16:46 SOB N° 20164977511.

v PROTOCOLO: 164977511 DE 14/09/2016. CODIGO DE VERIFICAGAO:

11601802046. NIRE: 41205406185.
JUNTA COMERCIAL| WALTER EDUVIRGES CARVALHO & CIA LTDA - ME
DO PARANA

Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 14/09/2016
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagic de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificacido
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CERTIDI\O SIMPLIFICADA Pégina: OOJJ» 00t s

Certificamos que as informacdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comergial esao vlgentes A
na data da sua expedigdo. v \

{ Nome Empresarial o

| WALTER EDUVIRGES CARVALHO & CIALTDA - ME

 Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

'Numero de dentificagio do Registro de | CNPJ __Data de Arquivamento do  Data de Inicio
{Empresas - NIRE {Sede) ,;::# "~ AtoConstitutivo . de Atividade
141 2 0540618-5 ' 07.236.436/0001-23 ? 14/02/2005 01/02/2005
Enderego Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
| RUA AMANDO RIBAS, 176, JARDIM NOSSA SENHORA DE FATIMA, JAGUARW!&_?83,3,,,4-200‘000 _
: Objeto Social
. PRESTACAQ DE SERVICOS DE EDICAD !NTEGRADA A IMPRESSAQO DE CALENDARIOS, CARTOES, E TRABALHOS DE
' ARTE SERVICOS DE IMPRESSAO DE MATERIAIS PARA USO PUBLICITARIO CALENDARIOS, POSTERES, BANNERS E
' QUTDOORS SERVICOS DE SERIGRAFIA SERVICOS DE EDICAO DE DADOS E INFORMACOES PARA MATERIAL
- PUBLICITARIO SERVICOS DE IMPRESSAO DE CARDAPIOS, CARTOES DE APRESENTACAQ E CONVITES COMERCIO
: VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA E DE ESCRITORIO SERVICOS DE IMPRESSAO E AMPLIACAO DE
FOTOGRAFIAS E MATERIAIS FOTOGRAFICOS FABRICACAQ DE CRACHAS DE QUALQUER MATERIAL SERVICOS DE
GRAVACAQ DE CARIMBOS INSTALACAO DE PAINEIS PUBLICITARIOS, ANUNCIOS, OUTDOORS, PLACAS E PAINEIS DE
IDENTIFICACAC COMERCIO VAREUJISTA DE TOLDOS FABRICACAO DE PAINEIS E LETREIROS LUMINOSOS
FABRICACAQ DE PAINEIS, LETREIROS E PLACAS DE QUALQUER MATERIAL FABRICACAO DE ESTRUTURAS
METALICAS E ANDAIMES PARA EDIFICACOES COMO GALPOES, SILOS E FACHADAS SERVICOS DE MONTAGEM E
SOLDAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE LIMPEZA DE FACHADAS APLICACAQ DE
 REVESTIMENTO EM FACHADAS E COLOCACAQ DE PAPEIS DE PAREDE SERVICOS DE FABRICACAO E INSTALACAO
. DE ESQUADRIAS METALICAS COMO GRADES E MOLDURAS SERVICOS DE SOLDAS REALIZADAS SOB CONTRATO
- ALUGUEL DE ANDAIMES E PLATAFORMAS DE TRABALHO SERVICOS DE MONTAGEM E DESMONTAGEM DE
 PLATAFORMAS DE TRABALHO E ANDAIMES ALUGUEL DE PALCOS, COBERTURAS E ESTRUTURAS PARA USO

- TEMPORARIO ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIOS, COMO PROJETORES, DATA-SHOW E
REPRODUTORAS DE COPIAS.

- Capital: R$ §0.000,00
- {(CINQUENTA MIL REAIS)

: Microempresa ou Prazo de Duragéo
Empresa de Pequeno Porte
(Lei n® 123/20086)

Microempresa

Capital Integralizado: R$ §0.000,00 | | Indeterminado

© (CINQUENTA MIL REAIS)

‘Socios/Participa¢@o no Capital/Espécie de Sécio/Administrador/Término do Mandato ; Término do
- Nome/CPF ou CNPJ Participacio no capital (R§)  Espécie de Socio  Administrador ~ Mandato

- WALTER EDUVIRGES CARVALHO 25.000,00 SOCIO Administrador HAXXAXXXXX
485.112.299-04 ’

- NEUSA TEIXEIRA CARVALHO 25.000,00 SOCIO XXRXXXKXXXX
021.172.259-69

Ultimo Arquivamento Situagio
: Data: 14/09/2016 Namero: 20164977511 REGISTRO ATIVO

: ALTERAGAOQ % — R—
: e ¢ Status .
_Evento (s): ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL) ! XIOOXXKAXKXXXXXXXXX

R ¥

JAGUARIAIVA - PR, ﬁdﬁm de 2019

A /A

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO GERAL




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL }
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA OB J

M COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DATA DE ABERTURA
07.236.436/0001-23 14/02/2005
e CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
WALTER EDUVIRGES CARVALHO & CIA. LTDA.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
WANELLI COMUNICACAO VISUAL ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
58.29-8-00 - Edicdo integrada a impressédo de cadastros, listas e de outros produtos graficos

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
18.13-0-01 - Impresséo de material para uso publicitario
58.19-1-00 - Edicdo de cadastros, listas e de outros produtos gréficos
- Impressédo de material para outros usos
47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria
74.20-0-03 - Laboratérios fotograficos
32.99-0-99 - Fabricacdo de produtos diversos nao especificados anteriormente
82.99-7-03 - Servigos de gravacdo de carimbos, exceto confeccdo
43.29-1-01 - Instalacdo de painéis publicitarios
47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados anteriormente
32.99-0-04 - Fabricacao de painéis e letreiros luminosos
32.99-0-03 - Fabricacdo de letras, letreiros e placas de qualquer material, exceto luminosos
25.11-0-00 - Fabricagdo de estruturas metalicas
42.92-8-01 - Montagem de estruturas metalicas
43.99-1-99 - Servigos especializados para construcado ndo especificados anteriormente
43.30-4-05 - Aplicacédo de revestimentos e de resinas em interiores e exteriores
25.12-8-00 - Fabricacdo de esquadrias de metal
25.39-0-01 - Servigos de usinagem, tornearia e solda
77.32-2-02 - Aluguel de andaimes
43.99-1-02 - Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporérias
77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto andaimes

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R AMANDO RIBAS 176

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
84.200-000 JD N SRA DE FATIMA JAGUARIAIVA PR
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dededekk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
(ATIVA 14/02/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ThAREAAR kkkkkkkk

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
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ifesads CADASTRAL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA () 90
PO SR COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 3770 5c “oeRTURA

NOME EMPRESARIAL
WALTER EDUVIRGES CARVALHO & CIA. LTDA.

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
77.33-1-00 - Aluguel de méaquinas e equipamentos para escritérios

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R AMANDO RIBAS 176

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
84.200-000 JD N SRA DE FATIMA JAGUARIAIVA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ek

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

14/02/2005

DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 11/03/2019 as 09:29:58 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA O 9 {
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: WALTER EDUVIRGES CARVALHO & CIA. LTDA.
CNPJ: 07.236.436/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administracédo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderec¢os <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:24:01 do dia 12/02/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/08/2019.

Cadigo de controle da certidéo: 1D2A.DF1D.80FD.8CD0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacéo da Receita do Estado

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 019584996-85

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 07.236.436/0001-23
Nome: WALTER EDUVIRGES CARVALHO & CIA LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacgdes tributarias acessorias.

Valida até 09/07/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Publica (11/03/2019 09:22:31)
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PODER JUDICIARIO 09;5
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: WALTER EDUVIRGES CARVALHO & CIA. LTDA.

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 07.236.436/0001-23
Certiddo n°: 168890629/2019
Expedigdo: 11/03/2019, &s 09:19:17 «
Validade: @6/09/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se Qgue WALTER EDUVIRGES CARVALHO & CIA. LTDA.
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

07.236.436/0001-23, WAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sio de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estfdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em senten¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndtetst.jus.br
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 07236436/0001-23

Razdo Social: WALTER EDUVIRGENS CARVALHO E CIA LTDA

Endereco: RUA AMANDO RIBAS 176 / N S FATIMA / JAGUARIAIVA / PR / 84200-
000

A Caixa Econ6émica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obriga¢des com o FGTS.

Validade: 27/02/2019 a 28/03/2019

Certificacdo Niimero: 2019022704064409498169

Informacgdo obtida em 11/03/2019, as 09:18:02.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WWWw.caixa.gov.br




Data: 28/03/2019 16h41min

ESTADO DO PARANA Nimero —— Validade y/
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA (— 3161 27/04/2019

SECRETARIA DE FINANCAS

025

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razéo Social

WALTER EDUVIRGENS CARVALHO & CIALTDA CNPJ: 07236436000123

\— J

J— Aviso .

Sem débitos pendentes até a presente data.

\ J
_ Comprovagéo Junto a Finalidade N
[N J

.— Mensagem

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscricao
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Cédigo de Controle
GWYORQ2IGHSLVOZ1 ]

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informadcﬂ

)

Jaguariaiva (PR), 28 de Margo de 2019

PRAGA ISABEL BRANCO, 142 - CIDADE ALTA
Jaguariaiva (PR) - CEP 84200000 - Fone:4335359400

Pagina 1 de 1



126/03/2019 ‘Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

TCEPR

TRABUNAL DECTINYAS O E5TALK [ RARANA

Consulta de Impedidos de Licitar )

Pesquisa Impedidos de Licitar
 Forneced

|
i

Periodo publicagdo : de |

Data de Inicio Impedimento: de |

Data de Fim Impedimento: de |

IHUM ITEM ENCONTRADO PARA 0 CNPJ: 07236436000123!

§ bﬂaswse'wiéos:toe.pr.gov.brliceprhnunicipai/amonsuitaﬂmpedidosWebaspx g



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa 09 >-{

Certifico que nesta data (26/03/2019 as 16:52) ndo consta registro no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto ao

CNPJ n° 07.236.436/0001-23.

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no enderego: http://www.cnj.jus.br
através do nimero de controle: 5C9A.8303.209D.0955

Gerado em: 26/03/2019 as 16:52:35 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pégina 1/1



ESTADO DO PARANA , DISPENSA DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA Nr.: 1172019

CNPJ:  76.910.900/0001-38 Telefone: (43) 3535-9400 Pifcoaso Aty o
Enderego: PRACA ISABEL BRANCO, 142 - CIDADE ALTA "
CEP: 84200-000 - Jaguariaiva Data do Processo: 29/03/201¢9

—

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pela legislacdo em vigor
especialmente pela Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do

de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos: @ 9 b

a) Nr. Processo:

b) Nr. Licitagao:

¢) Modalidade:

d) Data de Homologagao:
e) Chjeto da Licitagao:

f) Fornecedores e Resumo de Itens Vencedores:

Un. Quantidade VL. Unitéario Total dos itens
VALTER EDUVIRGES CARVALHO & CIA LTDA
1 - Banner em iona impressao digital colorido em alta definigao, UNI 1,000 70,0000 R$ 70.00
acabamento em bastdo com tampdes e corda. - Marca:
2 - Confecgéo de calendarios impress&o digital em alta defini¢ao. - Marca: UNI 100,000 4,5000 R$ 490,00
3 - Conjunto de lixeiras com 02 unidades de coletor/lixeira profissional UNI 37,000 2476000 R$ 9.161,20
com tampa e pedal injetado confeccionado em polipropileno, sistema de
pedal muito bem dimensionado, material de primeira qualidade,
identificado para lixo comum, sendo uma unidade identificada como lixo
organico na cor branca e a outra unidade identificada como lixo reciclavel
na cor cinza ( Produto dentro das normas: ANVISA NBR 7500)
capacidade 50 litros cada unidade - Marca:
Total geral: R$9.721,20

68/2019

11/2019 - DL

Dispensa de licitagéo

29/03/2019

Aquisi¢éo de banner, confecgdo de calendario e conjunto de lixeiras, para
desenvolvimento dos Trabalhos Técnicos Sociais do programa Planejamento Urbano

que trata da Canalizagéo do Cérrego Santa Cecilia, em conformidade ao SICONV N°
789633/2013, Contrato n.° 1007.892-35/2013.

- Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

I

i Descricéo da Despesa I Dotagéo Valor Estimado J

Manutengéo dos Servigos Administrativos da SEDES 12.001.80.122.0003.2034.3.3.90.30.00 R$ 10.848,08

Jaguariaiva, 29/03/2019

parecer conclusivo exarado pela Comissao



Prefeitura Municip ariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praga Isabel Branco, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400 - Fax: (43) 3535 - 9422
Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000 - CNPJ: 76.910.900/000i-38 - compras@jaguariaiva.pr.gov.br

/ ™\
DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES &L‘O\ )

Jaguariaiva, 03 de abril de 2019, gé \
Ref. Protocolo N° 731/2019

SOLICITACAO DE CONTRATO

Venho através deste, solicitar elaboracdio de CONTRATO DE
FORNECIMENTO conforme seguem informagées do procedimento:
DISPENSA DE LICITAGAO N° 11/2019

OBJETO: Aquisicdo de banner, confecgdo de calendario e conjunto de
lixeiras, para desenvolvimento dos Trabalhos Técnicos Sociais do programa
Planejamento Urbano que trata da Canalizagdo do Cérrego Santa Cecilia, em
conformidade ao SICONV N° 789633/2013, Contrato n.° 1007.892-35/2013.

Vencedor(es)

Empresa(s) Valor Contratual

WALTER EDUVIRGES CARVALHO & CIA
| LTDA

Data de Homologacao: 29/03/2019

R$ 9.721,20

Respeitosamente,

W

Mauric&'o Fernandes
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO




PRACA ISABEL BRANCO, N° 142 — CIDADE ALTA — Cx. Postal 11 - Fone (43)3535-9400
Jaguariaiva — PR — CEP 84.200-000 - CNPJ 76 910.900/0001-38 - email uridico@jaquariaiva.pr.gov.br

PROCURADORIA GERAL

CONTRATO DE FORNECIMENTO
DISPENSA DE LICITAGAO N°11/2019
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 207

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno com sede a Praca Isabel Branco, 142 — Cidade Alta, inscrita no C.N.P.J./MF n°
76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo Sr. JOSE SLOBODA, brasileiro, casado,
empresario, portador da cédula de identidade RG n°. 4.336.839-7-PR, e CPF n°. 529.333.009-82,
residente e domiciliado na PR 151, km 217, cx postal 132, nesta Cidade, Prefeito Municipal em
pleno exercicio de seu mandato e funcdes, e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

CONTRATADO: WALTER EDUVIRGES CARVALHO & CIA LTDA, pessoa juridica de direito
privado devidamente inscrito no C.N.P.J/MF n° 07.236.436/0001-23, com sede na Rua Amando
Ribas, 176, Jardim Nossa Senhora de Fatima, Jaguariaiva — PR, neste ato representado por
Walter Eduvirges Carvalho, brasileiro, casado, empresario, portador do CIRG n° 3.826.417-6-
SSPPR e CPF n° 465.112.299-04, residente e domiciliado na Rua Amando Ribas, 176, Jardim
Nossa Senhora de Fatima, Jaguariaiva - PR.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO E FUNDAMENTO LEGAL

O presente contrato tem por objeto: Contratacdo da empresa para AQUISICAO DE
BANNER, CONFECCAO DE CALENDARIO E CONJUNTO DE LIXEIRAS, PARA
DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS TECNICOS SOCIAIS DO PROGRAMA
PLANEJAMENTO URBANO QUE TRATA DA CANALIZACAO DO CORREGO SANTA CECILIA,
EM CONFORMIDADE AO SICONV N°789633/2013, CONTRATO N°1007.892-35/2013, EM
ATENDIMENTO A SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, itens constantes da Dispensa de Licitacao 11/2019, nos pregos apresentados na
proposta, que a Contratado se declara em condicbes de executar em estrita observancia com 0
indicado, levada a efeito pelo Procedimento.

ﬁTEM DESCRITIVO QUANT | UNITARIO | TOTAL

01 Banner em lona impressao digital colorido em alta | 01 70,00 70,00
definicdo, acabamento em bastdo com tampdes e
corda.

02 Confeccédo de calendarios impresséo digital em alta | 100 4,90 490,00
definicéo

03 Conjunto de lixeiras com 02 unidades de coletor/lixeira | 37 247,60 9.161,20

profissional com tampa e pedal injetado
confeccionado em polipropileno, sistema de pedal
muito bem dimensionado, material de primeira
qualidade identificado para lixo comum, sendo uma
unidade identificada como lixo organico na cor branca
€ a outra unidade identificada como lixo reciclavel na
cor cinza(Produto dentro das normas: ANVISA NBR
75000) capacidade 50 litros

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO CONTRATUAL

Ficam integrados a este Contrato, independente de transcricdo, todos os documentos
Cujos teores s&o de conhecimento da Contratada: vinculados ao Processo da Dispensa de
Licitagdo n°11/2019, com suas especificacdes, cotacdes, proposta e documentos pertinentes as
especies, parecer juridico, publicagdes, etc. {

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
O valor global contratual para o fornecimento do objeto deste contrato & de

R$9.721,20(nove mil setecentos e vinte e centavos).

d
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PRACA ISABEL BRANCO, N° 142 — CIDADE ALTA - Cx. Postal 11 — Fone (43)3535-9400 O »qﬂ \
Jaguariaiva - PR — CEP 84.200-000 — CNPJ 76.910.900/0001-38 — email: juridico@jaguariaiva.pr.gov. br
PROCURADORIA GERAL

§1° - No preco ofertado na proposta da Contratada ja estao inclusos todos os custos e
despesas decorrentes de transportes, seguros, impostos, taxas de qualquer natureza e outros
quaisquer que, direta ou indiretamente, impliquem ou venham a implicar no fiel cumprimento deste
instrumento.

§2° - O pagamento sera efetuado apés o fornecimento do objeto e apresentacédo da
Nota/Fiscal/Fatura e devidamente atestada a quantidade fornecida no periodo.

§3° - O pagamento sera efetuado em moeda brasileira corrente imediatamente apos a
apresentacao da fatura do(s) objeto(s) fornecido(s) devidamente protocolado, desde que atendidas
as condi¢bes para a liberagéo.

a) O faturamento devera ser apresentado e protocolado, em 2 (duas) vias, na sede da
contratante.
b) O faturamento devera ser apresentado, conforme segue, de modo a padronizar condi¢cdes

e forma de apresentacéo:

b.1) nota fiscal com o nome do objeto fornecido de acordo com o numero do procedimento,
numero deste contrato, e outros que julgar conveniente, sem apresentar rasuras e/ou entrelinhas e
esteja certificado pela CONTRATANTE:

b.2) A fatura com o nome do(s) item(s) de acordo com o numero do procedimento, numero deste
contrato, e outros que julgar conveniente:

b.3) termo de recebimento atestado pela Comiss&o Municipal competente;

b.4) comprovar regularidade fiscal, nos termos do artigo 29 da Lei Federal n°8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

O pagamento da importancia contida na Clausula Terceira correra a conta dos recursos
provenientes da dotag&o orgamentaria: Manutencdo dos Servicos Administrativos da SEDES
12.001.80.122.0003.2034.3.3.90.30.00

CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO

A execugdo e fornecimento sera efetuado com requisicdes e ordens, conforme a
necessidade, obedecidas as especificagdes contidas em cada ordem de fornecimento emitida pela
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva/PR, através do departamento competente.

CLAUSULA SEXTA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAO
O Contratado n&o podera ceder o presente Contrato, no todo ou em parte a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizacéo por escrito, do Contratante.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA

Fica o Contratado obrigado a fornecer garantias, as suas expensas, as alteragdes,
substituicbes e qualquer produto que apresente anomalia, bem como falhas ou imperfeicdes
constatadas em suas caracteristicas.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O contratante se reserva o direito de rescindir, o Contrato independentemente de
interpelacé&o judicial ou extrajudicial nos seguintes casos: a) quando a Contratada falir ou for
dissolvida; b) quando a Contratada transferir no todo ou em parte, o contrato sem a prévia
anuéncia da Contratante; c) quando houver vicio ou atraso na entrega do objeto pelo prazo
estipulado sem a prévia anuéncia da Contratante, apos solicitag&o escrita, por parte da contratada
sem justificativa aceita; d) quando houver inadimpléncia de clausula ou condigdes contratuais por
parte do Contrato.

§1°. A Rescis&o do Contrato, quando motivada por qualquer dos itens acima relacionados;
implicara a apuracao de perdas e danos, sem embargos da aplicagdo das demais providéncias
legais cabiveis.

§2°. A inexecucdo, total ou parcial, do Contrato enseja a sua rescis&o, com as
consequéncias contratuais e as previstas na Lei Federal n°.8666/93.

§3°. A Contratante podera rescindir administrativamente o Contrato nas hipéteses
previstas no art. 78 da Lei n°._8666/93
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PRACA ISABEL BRANCO, N° 142 — CIDADE ALTA — Cx. Postal 11 — Fone (43)3535-9400
Jaguariaiva — PR — CEP 84.200-000 — CNPJ 76.910.900/0001-38 - email: juridico@jaguariaiva.pr.gov br

PROCURADORIA GERAL
§4°. Nas hipoteses de rescisdo com base nos incisos | a XI do art. 78 da Lei n°. 8666/93,
nao cabe ao Contratado direito a qualquer indenizago.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

Seréo incorporados a este Contrato, mediante Termo Aditivo, qualquer modificacdo que
venha a ser necessaéria durante a vigéncia decorrente das obrigacdes assumidas pelo Contrato,
alteracbes nas especificacdes quantitativas e qualitativas perante o Contratante.

A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condices contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem na prestagdo do objeto, nos termos do artigo 65, § 1° da Lei Federal
n°.8666/93.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO
A vigéncia deste contrato é de 12 meses a partir da assinatura do termo, com prazo de
entrega estipulado na autorizagdo do fornecimento emitida pela secretaria solicitante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Ressarcir a Administragdo do equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou
interrupgéo do fornecimento dos objetos contratados, exceto quando isso ocorrer por exigéncia da
Contratante ou ainda por caso fortuito ou for¢a maior, circunstancias devidamente comunicadas a
contratante no prazo de 48 (quarenta e oito horas), apds a sua ocorréncia.

b) Efetuar os ensaios, testes e demais provas exigidas por normas técnicas oficiais para a
boa execugéo do objeto do contrato por sua conta, na forma do art.75 da Lei 8666/93 bem como
oferecer garantia do objeto deste contrato.

C) Efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugéo do contrato, conforme o artigo 71 da Lei Federal n°. 8.666/93.
d) Manter durante a vigéncia do presente contrato todas as obrigacdes estabelecidas neste,

bem como as determinagbes da Lei Federal n°. 8.666/93

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Alem das obrigacdes ja previstas no presente contrato, a Prefeitura obriga-se a publicar o
resumo do Contrato e os Aditamentos que houver, no Diario Oficial do Municipio, conforme art.61,
paragrafo Unico da Lei Federal n°.8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADE

O descumprimento, parcial ou total, de qualquer das Clausulas contidas no contrato
sujeitara o Contratado as sangdes previstas na Lei Federal n°. 8.666/93, garantida a prévia e
ampla defesa em processo administrativo.

§1°- A inexecugéo parcial ou total do Contrato ensejara a suspensdo ou a imposicdo da
declarag&o de inidoneidade da infrag&o para licitar e contratar com o Municipio de Jaguariaiva/PR
€ multa, de acordo com a gravidade da infragdo, nos termos do artigo 87 da Lei Federal n.°
8.666/93.

§2° - A multa sera graduada de acordo com a gravidade da infragdo, nos seguintes limites
maximos:

I- 20% - ( vinte por cento) sobre o valor global da proposta, pela inexecugao total ou parcial
do contrato, sem prejuizo do disposto do inciso seguinte;

- 10%( dez por cento), sobre o valor de cada item da proposta atualizada, por dia, que
exceder o prazo contratual para fornecimento do objeto;

- 10%- (dez por cento) do valor remanescente do contrato, na hipdtese de inexecucédo
parcial ou qualquer outra irregularidade.

§3° - O valor das multas sera, obrigatoriamente, deduzido do pagamento do objeto
entreqgue com atraso, ou de outros créditos, relativo ao mesmo Contrato, eventualmente
existentes.

§4° - As multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatério e o seu
pagamento ndo eximira o CONTRATADO da responsabilidade de perdas e danos decorrentes

das infragcbes cometidas.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - COBRANCA JUDICIAL

As importancias devidas pela Contratada ser&o cobradas através de processo de
execucdo, constituindo este Contrato, titulo executivo extrajudicial, ressalvada a cobranga direta,
mediante retencdo ou compensagao de créditos, sempre que possivel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO CONHECIMENTO DAS PARTES

Ao firmar este instrumento, declara o Contratado ter plena ciéncia de seu conteudo, bem
como dos demais documentos vinculos ao presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZACAO CONTRATUAL
Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Sra Cléia Aparecida Valenga
Sloboda, solicitante dos servicos, conforme expedido nos protocolos anexos a Dispensa de

Licitacdo 11/2019, responder integralmente pela fiscalizagdo, manutengdo, manuseio e solidez do
Instrumento Contratual firmado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As partes constantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo perante
o foro da Comarca de Jaguariaiva/PR, nao obstante qualquer mudanca de domicilio do
Contratado que, em raz&o disso, € obrigado a manter um representante com plenos poderes para
receber notificacao, citacéo inicial e outras medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que produza seus efeitos legais.
Jaguariaiva/PR, 24 de abril de 2.019.
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