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SECRETARIA DE SAUDE o
OF. 1349/2018/SEMUS Jaguariaiva, 02 de julho de 2018, UU

Senhor Prefeito;

Encaminho em anexo, Minuta do Contrato de Rateio do

Consorcio Intermunicipal SAMU Campos Gerais, para providéncias.

Respeitosamente;
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Exmo. Senhor
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
Jaguariaiva — PR
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS

CIMSAMU Mdﬁ c; 99320 344
A 99 1%
CONTRATO DE RATEION® /2018 R&v/mj v Q91851
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Pelo presente, de um lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU
CAMPOS GERAIS, consoércio publico de direito privado, inscrito no CNPJ sob
n. 30.462.323/0001-68, com sede a Rua Ataulfo Alves, n. 351, Jardim América, \k 4

{ W
u‘

Cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana, neste ato representado pelo seu %}

Presidente, Sr. Marcelo Rangel Cruz de Oliveira (qualificar), doravante
denominado CONSORCIO: de outro, MUNICIPIO XXXXXXXX, pessoa juridica
de direito pubico, com sede na XXXXXX, n® XXX, Bairro XXXX, Cidade de
XXXXX, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n. XXXXXXXXX, neste ato

representado por seu Prefeito municipal em pleno exercicio de seu mandato e

funcdes SR. XXXXXXXX, brasileiro, estado civil, profissao, inscrito no CPF sob
n°® XXXXXX, portador da CI/RG n® XXXXXXX, doravante denominado
MUNICIPIO; com fundamento na Leis 8.666/1993 e 11.107/2005, no Decreto n.
6.017/2007, no Contrato de Consércio Publico, no Estatuto do CIMSAMU, bem
como em outros instrumentos legais atinentes ao caso concreto, celebram
entre si, de forma justa e contratada, na melhor forma direito, o presente
CONTRATO DE RATEIO, conforme as clausulas e condicbes a seguir

definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA:- DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

O presente CONTRATO DE RATEIO é regido pelo disposto artigos 30, inciso
VII, e 241 da Constituicao Federal de 1988, no artigo 8° da Lei Federal
11.107/2005, e artigo 13 e ss. do Decreto Federal 6.017/2007. Bem como nas
Leis n® 8.080/1990 e n°® 8.142/1990 e LC 141/2012.

Paragrafo Unico: E dispensada a realizacdo de licitagdo para a celebragao



Para a execucao do objeto deste contrato serdo considerados para o exercicio

de 2018, os valores relativos a implantacdo e manutencao do SAMU CAMPOS
GERAIS, de responsabilidade do MUNICIPIO, contemplando as fases de
habilitacdo e homologacao pelo Ministério da Saude, bem como os respectivos
repasses financeiros para manutencao do SAMU REGIONAL pela SESA e MS,
que totalizam o montante de R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXXX), consignados

para execugao da seguinte forma:

I XX (XXXXXXXX) parcelas, a primeira em julho de 2018 e as demais nos
meses subsequentes até dezembro de 2018, cada uma no valor de R$
XXXXXX (XXXXXXXXXX) com vencimento no ultimo dia util de cada més.

CLAUSULA QUINTA:- DA PREVISAO ORCAMENTARIA

O MUNICIPIO, para o exercicio financeiro de 2018, assegura ter consignado
em sua Lei Orcamentaria Anual e/ou devera consignar como crédito adicional
especial dotacao suficiente para suportar as despesas assumidas por meio do

presente Contrato de Rateio.

Paragrafo Primeiro: O MUNICIPIO indica que os valores acima descritos estao

consignados em dotagéo orgamentaria propria sob a rubrica: XXXXXXXXX.

Paragrafo Segundo: A nao consignagao de dotagdo orgamentaria prépria, ou
de crédito adicional especial na sua legislacdo orgcamentaria pertinente,
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio do presente
CONTRATO DE RATEIO, sao causas para a suspensao e possivel exclusao
do MUNICIPIO do quadro de participantes do CONSORCIO.

Paragrafo Terceiro: A suspensao ou exclusao do MUNICIPIO n&o exime do

seu responsavel das imputagoes civis, criminais e administrativas.

CLAUSULA SEXTA:- DA VIGENCIA

O presente Contrato de Rateio entra em vigor no dia 01 de julho de 2018 com

término em 31 de dezembro do mesmo ano, em estrita observancia a



'\\ (\QQ‘UJW"
| - aplicar os recursos recebidos exclusivamente na manutencao de suag: oo™

finalidades ou nas areas especificas; observadas as normas da contabilidade

publica; Qs
( 13;
Il - executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito *(/

financeiro aplicaveis as entidades publicas;

[ll - facilitar o acompanhamento e a fiscalizagao de todas as atividades objeto

do presente Termo;

IV - fornecer todas as informacgodes e esclarecimentos que lhe forem solicitados,

inclusive prestando contas na forma da Lel.

Paragrafo Unico: Os recursos repassados ao CONSORCIO poderdao ser
aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagao

sejam apropriados, integralmente, pelo objeto do Contrato.

CLAUSULA NONA:- DAS ALTERAGCOES

Os repasses, na forma disposta neste Contrato de Rateio, sao de carater
irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo mediante Distrato/Rescisao
deste instrumento, obrigatoriamente, com anuéncia em Assembleia dos entes

consorciados.

Paragrafo Unico: Alteracées de valores ou do cronograma de repasses, na
forma disposta neste instrumento, ndo serao permitidas nem promovidas, salvo
disposicao mediante “Termo Aditivo” e/ou outro documento que o substitua,
obrigatoriamente, com anuéncia em Assembleia dos entes consorciados,
ficando assegurada a manutencao do equilibrio financeiro do Contrato, em

conformidade com a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA:- DAS PENALIDADES

Ressalvados os motivos devidamente comprovados de forga maior, a parte que

infringir quaisquer das clausulas, prazos, condigbes, obrigagbes ou

”



privilegiado que seja. A8ere 00

E por estarem certos, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Ponta Grossa, Parana, 22 de julho de 2018. $)

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MUNICIPIO DE XXXXXXX
SAMU CAMPOS GERAIS

Testemunha Testemunha
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FOLHA DE INFORMACAO C%
Ref. Protocolo Geral n°. 08261/2018

A
Procuradoria Geral do Municipio:

Encaminho para que exare Parecer acerca do solicitado as folhas 002, parte
integrante do protocolo em epigrafe;

Entao, retorne a este Gabinete para ciéncia do Exmo. Senhor Prefeito.

Jaguariaiva, 03 de julho 2018.

Atenciosamente,

GISELLE INAI
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Governo
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO u-

Processo Administrativo N° 8261/2018 " dl
Dispensa de Licitagdao N° 26/2018 - DL

Setor Solicitante: Secretaria de Administracdo e Financas

Objeto — Contrato de Rateio para manutengao do consorcio intermunicipal SAMU dos Campos
Gerais

Ao Departamento de Compras e Licitagao
Dispensa de Licitagao n° 026/2018

PARECER JURIDICO

Trata-se de exame prévio a assinatura de Contrato de Rateio entre o
Municipio de Jaguariaiva e o Consorcio Intermunicipal SAMU Campos Gerais, nos termos do
paragrafo unico do artigo 38 c/c art. 24, inc. XXVI da Lei Federal n. 8.666/93.

O SAMU Campos Gerais tem natureza multifinalitaria entre suas
finalidades esta previsto a realizacdo de licitacdo da qual, nos termos do edital, decorram
contratos administrativos celebrados por o6rgaos ou entidades dos entes da Federacao
consorciados.

O contrato de rateio tem por objeto a entrega de recursos financeiros a
serem disponibilizados pelo Municipio de Jaguariaiva ao SAMU Campos Gerais para
atendimento do objeto do Contrato de Programa, relativo ao Rateio Fixo das Despesas para
desenvolvimento e execucao do Programa Estadual de Regionalizacdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia - SAMU REGIONAL, implantado pelo Ministério da Saude e SESA/PARANA,
através da pactuacdo com a 3.%4.2 e 21.2 Regionais de Saude, para a prestacdo de servicos
medicos especializados, de forma associada.

A licitagao podera ser dispensada, nos termos do artigo 24, inciso XXV,
da Lei Federal 8.666/93, incluido pela Lei Federal 11.107/05:

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

[...]

XXVI - na celebracao de contrato de programa com ente da Federacgao ou
com entidade de sua administracao indireta, para a prestagao de servigos
publicos de forma associada nos termos do autorizado em contrato de
consorcio publico ou em convénio de cooperagao. (Incluido pela Lei n°
11.107, de 2005)

A Lei Federal 11.107/05, prevé ainda:
Art. 2° Os objetivos dos consércios publicos serao determinados pelos

entes da Federacao que se consorciarem, observados os limites
constitucionais.
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Prazo de vigéncia: iniciara em 01 de julho e vigorara até 31 de
dezembro de 2018.

Contratado: Consorcio Intermunicipal SAMU CAMPOS GERAIS.

Fundamento da Dispensa: Art. 24, XXVI, da Lei Federal N° 8.666/93.

Dessa forma, restou examinado e aprovado a respectiva minuta do
contrato de rateio, por ser realizado por dispensa de licitagao, nos termos acima, estando de
acordo com os as disposicdes legais e principios que regem a Administracao Publica em geral.

Salvo melhor entendimento,

Este € o parecer.

Jaguariaiva - PR, 06 de julho de 2018.

TANIA MARY MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio



GABINETE DO PREFEITO will ,
FOLHA DE INFORMACAQ &

G4, 5009\‘\
Ref. Protocolo Geral n°. 08261/2018
Procuradoria Geral do Municipio: on -

1) DEFIRO a solicitagéo pleiteada as folhas 002 e Minuta de Contrato 9@(
folhas 003 a 006, com base no Parecer exarado pela Douta Procuradora as folhas 009 -
e 010, ambas partes integrantes do protocolo em epigrafe;

2) Encaminho para as providéncias cabiveis desde que cumpridas as
formalidades legais.

Em: 19/07/2018
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Aos dois dias do més de fevereiro de dois mil e dezoito, as10h00min, na Sede da
ACIPG (Associagao Comercial ¢ Industrial de Ponta Grossa), Parana, Rua Co-
mendador Mird, centro, Ponta Grossa. Parana, reuniram-se os Prefeitos da Regidto ! U
dos Campos Gerais, com registro em livro de presenga, para reunifio extraording- 43;‘,(
ria, que devidamente convocada pa%riagéo do Consorcio Intermunicipal SAMU
Regional - CIMSAMU. O Senhor Prefeito de Jaguarialva, José Sloboda, Presi-

dente da AMCG, abriu a reunigo. O Dr. Juliano Jaronski fez a leitura da minuta do
Estatuto do CIMSAMU, destacando os pontos relevantes, para que todos tomem
conhecimento e possam discutir a respeito. Identificando que houve a inclusao

além da Lei que regulamenta os Consorcios Publicos, Lei 11.107/2005, também o
Decreto 6.017/2007 que regulamenta a Lei dos Consércios Publicos. Também
informou que todos os demais cargos, as suas atribuigdes, suas responsabilida-

des, suas qualificagbes para preenchimento do cargo, estardo descritas no Regi-
mento Interno (a ser devidamente construido e registrado) e no Plano de Cargos e
Salarios (que sera construido). Foram discutidas com os presentes as pondera-
¢Oes apresentadas, em seguida o Prefeito José Sloboda perguntou se mais al-
guem teria sugestdes, ninguém mais se manifestando foi aprovado por unanimi-

dade o texto denominado Estatuto do CIMSAMU, o qual esta transcrito abaixo:

s

CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS
CIMSAMU

o Urnienios

NSO Jurf g

llln]@ml
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ESTATUTO SOCIAL

¢ Caugl das

1 Ii"?i"'i res

Aprovado em Assembleia Geral de 02 de fevereiro de 2018

Pelo presente instrumento, os Municipios consorciados, ARAPOTI, CNPJ n.

75.658.377/0001-31, CARAMBEI, CNPJ n. 01.613.765/0001-60, IMBAU, CNPJ n.
01.613.770/0001-72, IPIRANGA, CNPJ n. 76.175.934/0001-26, IVAI, CNPJ n.
76.175.918/001-33, JAGUARIAIVA, CNPJ n. 76.910.900/001-38, ORTIGUEIRA,

— ]

Scanned by CamScanner



CNPJ n. 77.721.363/0001-40, PONTA GROSSA, CNPJ n. 76.175.884/0001-87, =

SAO JOAO DO TRIUNFO, CNPJ n. 75.193.516/0001-07, SENGES, CNPJ n.
09.271.085/0001-17, TELEMACO BORBA, CNPJ n. 76.170.240/0001-24 e VEN- \r
TANIA, CNPJ n. 95.685.798/001-69, devidamente autorizados por suas respecti- 1:( ;

vas Leis Municipais e conforme disposto no artigo 30, inciso VI, da Constituigao
Federal, considerando os objetivos, principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS) expostos nas Leis n° 8.080/90 e n° 8.142/90; considerando a com-
peténcia municipal para realizar a agdes e servigos objetivando atendimento a
saude da populagao no ambito da Politica Nacional de Atendimento as Urgéncias;
considerando as disposigoes da lei n° 11.107/2005, regulamentada pelo decreto n°
6.017/2007, que dispde sobre normas gerais de contratagéo, pelos entes federa-
tivos, de consdrcios publicos e da outras providéncias; considerando o que pre-
ceitua o artigo 21 da Lei Complementar n° 141/2012, onde preve que 0s Estados e
os Municipios que estabelecerem consércios ou outras formas legais de coopera-
tivismo, para a execugao conjunta de agdes e servigos de salde e cumprimento da
diretriz constitucional de regionalizagdo e hierarquizagéo da rede de servigos,
poderao remanejar entre si parcelas dos recursos dos Fundos de Saude derivadas

tanto de receitas proprias como de transferéncias obrigatorias, que serdo admi-

Z\R _g’ nistradas segundo modalidade gerencial pactuada pelos entes envolvidos, de-
‘_? :ngm vendo estar, contudo, em consonancia com os preceitos do Direito Administrativo
::: 52 é Publico, com os principios inscritos na Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, na
;% E’;’ég Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, e na Lei n® 11.107 de 6 de abril de 2005,
;3? ; §§ e com as normas do SUS pactuadas na Comissdo Inter Gestores Tripartite e
::_f; g%g aprovadas pelo Conselho Nacional de Salde; considerando o Protocolo de In-
:'E ’§§"§ tengées firmado por Municipios da regido dos Campos Gerais em 22 de junho de
SEeE 0w
- 2%y

|

Entendem como necessaria a adogao de entidade sob a forma de Consoércio Pu-
blico de Direito Privado para fins de gerenciamento e execugao da politica de u
géncia e emergéncia, segundo o exposto no artigo 241 da Constituigao Federal, n
Lei n° 11.107/2005 devidamente regulada pelo Decreto n® 6.017/2007, o que fa-
zem mediante as seguintes clausulas e disposigdes:, constituem o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL SAMU REGIONAL, doravante denominado CIMSAMU, que
seréa regido pela legislagdo competente e pelas seguintes normas estatutarias:

b‘i&;z\ 2
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ARTIGO 1° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS -
CIMSAMU, Consbreio Publico com personalidade juridica de direito privado, esta

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE e FORO

Ok

sediado no municipio de Ponta Grossa, Parana, na Rua Ataulfo Alves, n. 351, Vila
Estrela, sendo constituido mediante Protocolo de Intengées assinado pelos muni-
cipios interessados em 22 de junho de 2017, dos quais os Municipios de ARA-
POTI, CNPJ n. 75.658.377/0001-31, CARAMBEI, CNPJ n. 01.613.765/0001-60,
IMBAU, CNPJ n. 01.613.770/0001-72, IPIRANGA, CNPJ n. 76.175.934/0001-26,
IVAI, CNPJ n. 76.175.918/001-33, JAGUARIAIVA, CNPJ n. 76.910.900/001-38,
ORTIGUEIRA, CNPJ n. 77.721.363/0001-40, PONTA GROSSA, CNPJ n.
76.175.884/0001-87, SAO JOAO DO TRIUNFO, CNPJ n. 75.193.516/0001-07,
SENGES, CNPJ n. 09.271.085/0001-17, TELEMACO BORBA, CNPJ n.
76.170.240/0001-24 e VENTANIA, CNPJ n. 95.685.798/001-69, aprovaram suas
respectivas leis municipais autorizativas e passam a ser entdo os fundadores do

presente CONSORCIO, que tem com a finalidade a execugéo de agdes e servicos
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na area de regulagao das urgéncias, transporte de pacientes graves e atendimento

pré-hospitalar mével que estejam ligados a Politica Nacional de Atengdo as Ur-
géncias do SUS, em conformidade com a legislagdo pertinente, a pactuagao dos

gestores do SUS e os atos administrativos que lhe digam respeito.

§ 1° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS rege-se pelo
presente Estatuto Social, Regimento Interno, pelo Plano de Agao Conjunta de In-
teresse Comum que adotar, pelo Contrato de Rateio, e pelos demais atos, instru-
¢des, normas e decisdes que forem aprovadas pelos seus Orgaos Deliberativos,

respeitadas as disposigoes constitucionais e legais pertinentes, bem como pelos
dispositivos legais e regulamentares originarios do Poder Publico, que lhe forem

aplicaveis.

- § 2° - Os entes consorciados n&@o respondem de qualquer forma, nem mes
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais contraidas pelo Consorcio INTERM

NICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS.

§ 3° - A expressao Consorcio Municipal, a sigla CIMSAMU e os vocabulos CON-

SORCIO e ENTIDADE, se equivalem para todos os efeitos juridicos, organizaci-

onais, administrativos e gerenciais.

ARTIGO 2° - CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS tem sua

b’é&*
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area de atuagéo coincidente com a &rea fisica dos Municipios consorciados.

CAPITULO Il - OBJETIVOS, COMPETENCIAS E PRAZO.
ARTIGO 3° - Para o cumprimento de sua finalidade o CIMSAMU tem por objetivos:

a) executar, total ou em conjunto, as agdes e servigos de salde ligados a politica

de urgéncia e emergéncia na regido de sua abrangéncia;

b) gerenciar e otimizar recursos humanos, financeiros e materiais existentes sob

sua administragao, respeitando a padronizagao determinada;

c) realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a formagao de recursos
humanos nas 4reas de interesse do consércio para o cumprimento de sua finali-
dade;

d) firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualguer natureza,
receber auxilios, contribuicdes e subvencdes de outras entidades e 6rgaos de
governo, visando planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a
promogédo da salde dos habitantes dos municipios consorciados, em especial,
apoiando servigos e campanhas do Ministério da Satde e Secretaria de Saude do

2 _{ Estado;

£, A=

ECS S e) implantagéo de processos eletronicos informatizados contabeis, administrativos,
R 3-E - o . _

RE '§§§ gerenciais e operacionais, visando criar instrumentos de controle, avaliagédo e
v S . D = .

23 SoE acompanhamento dos servigos prestados a populagao regional;

o n o

T — ot

S mL s " ¢ un . . . . . . .

Z% £€ | f) viabilizar a existéncia de infraestrutura de saude regional na area territorial do
43 C .0 . L « : e

~Z =871 consércio, de maneira a propiciar a integragao das diversas instituigdes publicas e
£2 D gR R - .

©J 535 privadas para melhor operacionalizagao das atividades de salde;

Y oo

¥ 8@y . L . o
~  2%31 g) adquirir bens méveis e imoveis que entender necessarios a ampla realizagao

das finalidades do Consorcio, por meio de recursos proprios ou decorrentes
rateio, de investimento de seus consorciados, 0s quais integrardo o seu patrimd
bem como recebé-los em doagéo, autorizagao de uso ou comodato, e, ainda, rea-

lizar a venda publica de bens considerados inserviveis;

h) adquirir equipamentos, insumos e produtos, drogas, medicamentos, necessa-
rios, a realizagao de servigos de saude & populagéo pertencente aos municipios de

abrangéncia deste consorcio;
Cj&i? 4
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i) contratar e credenciar empresas especializadas para prestagao de servigos de

saude através de chamamento publico;
j) administrar ou gerenciar direta ou indiretamente, os servigos de salde, progra-
mas governamentais e projetos afins e relativos as areas de sua atuagéo, de forma
suplementar ou complementar, desde que disponiveis pelos municipios consorci-
ados, mediante contrato de rateio, nos termos da lei n® 11.107/2005 e Decreto n°
6017/2007.

k) criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servigos de
saude prestados a populagao dos Municipios consorciados;
l) representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse
comum, perante quaisquer outros érgdos e entidades e especialmente com as
demais esferas institucionais de governo.

ARTIGO 4° - Em relagdo a gestao associada do servigo publico sdo competéncias
do CIMSAMU:

a) manter em funcionamento as unidades de suporte basico e avangado, descen-
tralizado em suas bases, observado o Plano de Agdo Regional da Rede de Ur-

géncia e Emergéncia da Regiao dos Campos Gerais no Estado do Parana;

PR

b) manter e gerenciar a estrutura de regulagao regional e as estruturas microrre-

, 361

gionais do servigo de atendimento mével de urgéncia (SAMU);

chado
Grossa

¢) manter em funcionamento a Central de Regulagao Médica das Urgéncias, utili-

A
~
<
e
—
~
<+
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@
[ =
o
[

ro Ma

zando numero exclusivo e gratuito;
d) operacionalizar 0 funcionamento da rede de atengdo das urgéncias no seu
componente pré-hospitalar mével, equilibrando a distribuicdo da demanda de ur-

S50a Juridicas
vk Oficial
nhei
Ponta

nador p
10-310

VIS E e T
BISro de Titulos ¢ Documeniof

e Crivil das P

Robert Jonez

géncia e proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do ci-

Rua SQ
CEP 840

dadao por meio de orientagao ou pelo envio de equipes visando atingir todos 0s

1 Re

|

municipios da regido de abrangéncia;
e) realizar a regulagao medica, diretamente ou a distancia, de todos os aten

mentos pré-hospitalares;

f) realizar o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia, tanto em casos d
traumas como em situagdes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia
apropriados ao estado de saude do cidadao e, quando se fizer necessario, trans-

| 5
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porta-lo com seguranga e com acompanhamento de profissionais do sistema de .

atendimento ambulatérial ou hospitalar:
(3%

g) regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves
internados pelo sus, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pa-

cientes;

ARTIGO 5° - O CIMSAMU é de prazo indeterminado de vigéncia sendo que a sua
extingao, quando por ventura ocorrer, dar-se-4 mediante aprovagéo em Assem-

bleia Geral convocada nos termos deste Estatuto Social.
ARTIGO 6° - O exercicio social e financeiro do CIMSAMU coincide com o Ano

Civil.

CAPITULO Ill - ENTES CONSORCIADOS

ARTIGO 6° - O CIMSAMU é composto pelos seguintes entes federativos:

| - Os municipios ora signatarios, que anteriormente celebraram respectivo Proto-

- _
f 52’5 colo de Intengdes e aprovaram Leis Autorizativas municipais para constituicdo da
2adm

E2338o ENTIDADE;

E2QEE . o , .

.= ;gu Il - Os demais municipios do Estado do Parang, legalmente reconhecidos, que
Yo €21 ) . P . . . )

€ 2 e é demonstrarem interesse em aderir ao Consorcio, mediante carta de intengéo dire-
= =

—_—ar S C R - o S . Sie "

~a & £ cionada ao Presidente, que tenham aprovado Leis Autorizativas Municipais de
-3 O%5 .

ZZ <370 ingresso nos quadros do CIMSAMU, sendo que ingresso dar-se-a mediante
z2 5g° . o

g’c\: ggg aprovagao pela Assembleia Geral, quando o Municipio interessado comprovar o
5 g . o .

= &2al preenchimento dos critérios anteriores.

- 2

CAPITULO IV - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ARTIGO 7° - O CIMSAMU possui a seguinte estrutura administrativa:

| - Assembleia Geral,

I - Diretoria Administrativa,

Il — Conselho Fiscal;

IV- Comité Gestor Regional de Atengéo as Urgéncias;
V - Secretaria Executiva;

e °
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§ 17 - Os membros da Assembleia Geral e da Diretoria Administrativa nao res-
pondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagées do CONSORCIO IN- Ol
TERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS desde que licitos os atos por eles pra- “;/
ticados,

§2° - Os membros da Assembleia Geral, da Diretoria Administrativa, do Conselho
Fiscal e do Comité Gestor nao percebem qualquer remuneragéo, bonificagdo ou
vantagem pelo exercicio de seus cargos, que séo considerados de relevante me-
rito publico.

§3° - © Quadro Geral de Cargos e Fungdes do CIMSAMU encontra-se definido no
Anexo |, 0 qual é parte integrante do presente Estatuto.

CAPITULO V - COMPETENCIA E ATRIBUICOES DAS UNIDADES DA ESTRU-
TURA ORGANIZACIONAL

Secéo | - Da Assembleia Geral

ARTIGO 8° - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo do CIMSAMU, de carater de-
liberativo e normativo, sendo composto pelos Prefeitos dos Municipios consorci-

PR

361

urmentos

idicas
ne 42)35025-6771

ados.

§ 1° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no més de margo de cada

o Machado,
Ponta Grossa

ano para fins de:

as Pessoa Jur

¢ Titulos « Doc
nczyk Ofical fo

I - Apreciar o relatério anual da Diretoria Administrativa;

¥
3

dor Pinheir

Sena
CEP 84010-210

Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal

© Civil ¢

1 Registro d
Robert jo
Rua

Il - Proceder, quando for o caso, a eleigdo do Presidente e do Vice-Presidente do

|

CIMSAMU nos termos previstos neste Estatuto.

§ 2° - A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, sempre que houver
razdo relevante, a critério do Presidente do CIMSAMU, a pedido da maioria da~<
Diretoria Administrativa, do Conselho Fiscal ou por solicitagao, por escrito, de pelo

menos maioria absoluta dos entes consorciados.

§ 3° - Ressalvados os casos especificos deste Estatuto, a Assembleia Geral tera
instalada a sua reunido desde que presentes a maioria absoluta dos entes con-

sorciados.
OresE— T
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§ 4° - As deliberagoes serao sempre por maioria simples dos entes consorciados,

com excegao dos casos de aprovagao, alteragao e reforma estatutaria, também no
tocante a Administragao, bem como na extingdo do CIMSAMU e destinagao do ;r/

seu patrimonio, oportunidade em que sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois

tercos) da Assembleia Geral especialmente convocada para tais fins.

§ 5° - O CIMSAMU adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e sufi-
cientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e van-
tagens pessoais, em decorréncia da participagao nos processos decisérios da
respectiva pessoa juridica.

§ 6° - Os votos de cada membro da Assembleia Geral serdo sempre singulares
independentemente da quota de contribuigio de cada Municipio consorciado.
§ 7° - Das reunides do CONSORCIO serao lavradas atas, registradas em livro
proprio.
§ 8° - As reunides da Assembleia Geral deverao ser convocadas com pelo menos
08 (oito) dias de antecedéncia, salvo casos de relevancia e urgéncia onde o Pre-
sidente podera convocar em carater imediato, devendo o edital ser publicado em
Diario Oficial do Municipio sede ou em jornal de circulagéo regional, bem como

o o . « g e o .
§'—& enviado por e-mail para todos os municipios consorciados e postado no site do
-

S‘\

enios

as

'~ CIMSAMU.
ARTIGO 9° - Compete a Assembleia Geral do CIMSAMU:

St Docum
a Grossa

*Ss0a Juridic

cial Fone (42)

Cr Pinheiro

4010-31p

| - decidir sobre os assuntos de interesse geral ou compativeis com as finalidades
do CONSORCIO, aprovar seu Estatuto Social, seu Regimento Interno e as alte-

Pont,

¢ Titulo
as ¢

3
€ Civil das

vk Ofi

ragbes necessarias em tais instrumentos;

Senad

Il - aprovar o Plano de Agao Conjunta de Interesse Comum, com a observancia

das normas legais e técnicas pertinentes;
|1l - aprovar o relatério anual de agdes e atividades, a proposta orgamentaria anu@

Rua
CEP 8

1 i(’vgxslro ¢
Robert Jonc;

/,

o Contrato de Rateio do CIMSAMU, elaborados pela Secretaria Executiva,
IV - julgar as contas do CIMSAMU do ano anterior e apreciar seus relatorios;
V - orientar e supervisionar a politica patrimonial e financeira do CIMSAMU;

VI - autorizar a alienacéo e a oneragao de bens méveis e imdveis pertencentes

(0]
CIMSAMU;
Cees) 8\
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VI - aprovar a criagéo ou a extingdo de cargos comissionados do quadro de
pessoal do CONSORCIO: Q0
VIl - eleger, afastar ou destituir membros da Diretoria Administrativa, observada a ;f;*/

legislagao vigente;

IX - autorizar o ingresso de novo Municipio que pretenda consorciar-se, observa-

das as disposigoes estatutarias vigentes:

X - deliberar sobre a exclusdo de Municipio consorciado inadimplente com suas

obrigagbes e contribuigtes perante o Consorcio;

XI - deliberar sobre a mudanga de municipio sede, o que devera ser aprovado por

pelo menos 2/3 (dois tergos) dos entes consorciados;
XII - deliberar sobre os casos e situagdes omissas deste Estatuto;

Xill- estabelecer os casos de contratagdo temporaria por excepcional interesse
publico.

Segao Il - Da Diretoria Administrativa

ARTIGO 10 - A Diretoria Administrativa é formada por Prefeitos dos Municipios

» i
= §°“ que compdem o CIMSAMU, eleita pela Assembleia Geral, conforme as normas
o

5z 25zl previstas neste no Estatuto Social, sendo composta da seguinte forma:

22~ ES

~ T Yk . )

TS w ;’ji | - Presidente, denominado de Presidente do CIMSAMU;

EF-L- Il - Vice-Presidente;,

iS85, »

== ozl I - Secretario;

Az >0,

£z 822

27 2221 IV - Tesoureiro.

o = o

~ & Ol §1°-0 mandato de qualquer dos membros da Diretoria Administrativa cessara

automaticamente no caso de ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo d
Municipio Consorciado, sendo que se a vacancia for do cargo de Presidente a

sumira o Vice-Presidente.

§ 2° - Caso a vacancia seja dos cargos de Presidente e Vice-Presidente assumir

o Secretario e, em caso de sua impossibilidade, o Tesoureiro, sendo que deverao
convocar a Assembleia Geral para deliberar sobre a realizagéo de eleigdes para 0
preenchimento dos cargos vacantes, oportunidade em que os eleitos cumprirdo o

e
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restante do mandato dos substituidos.

§ 3° - Vagando os cargos de Secretario ou Tesoureiro o Presidente do CONSOR-

ClO convocara eleigées, nos termos previstos em Estatuto, para o preenchimento

da respectiva vaga, sendo que o eleito cumprira 0 mandato daqueles que estao

sendo substituidos.

ARTIGO 11 - Compete a Diretoria Administrativa:

| - deliberar sobre a aceitagéo de doagdes e legados de bens moveis ou imbveis ao
CIMSAMU, com ou sem encargos;

Il - autorizar a celebragao de convénio ou parceria com érgaos ou entidades afins
nacionais, estrangeiros ou internacionais;

IIl - deliberar sobre a mudanga de enderego do CIMSAMU dentro da mesma base
territorial do municipio sede;

IV - autorizar a celebragdo de convénios, parcerias, entre outros ajustes congé-
neres com 6rgaos e entidades afins, nacionais, estrangeiros ou internacionais,
para a consecugao de seus objetivos e finalidade;

V - aprovar o plano de cargos, fungdes, formas de provimento, salarios e benefi-

cios do pessoal do CIMSAMU, bem como deliberar sobre ajustes nos referidos

PR

ntds

361

assuntos, e a criagéo ou a extingao de cargos efetivos do quadro de pessoal do

CONSORCIO;
V| - autorizar a contratagado de empregados para prover o seu quadro de Pessoal

efetivo, para o desempenho de tarefas técnicas, administrativas e de manutengao,

hetro Machado,
Ponta Grossa

sempre precedida de sele¢ao competitiva publica;

ARTIGO 12 - Ao Presidente do CIMSAMU compete, especificamente:

e Crvil das Pessoa Juridicas

Robert Jonczyk Oficial Fone 42)3

Rua Senador p
CEP 84010-310 i

U Registro de Titulos © Docume

| - promover articulagao permanente entre os Municipios consorciados;

|

Il - representar o CONSORCIO ou promover-lhe a representagéo, ativa e pasg
vamente, em Juizo ou fora dele.
Il - Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral, fazendo cumprir as dg- ‘
liberagdes e decisdes tomadas por esse 0rgao; ’

IV - firmar protocolos, acordos, ajustes, convénios, parcerias e contratos com
pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico, nacionais, estrangeiras

ou Internacionais;

10
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Chado
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ju entis
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vk Oficial Fon
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© Cuyl

V - nomear os cargos do CIMSAMU, observando-se a sua forma de provimento, as

qualificagbes exigidas para tanto e o Plano de Cargos e Salarios; P
k)

VI - avocar, para si, para resolver ou decidir, os casos e situagées que dependam | x
A
de pronta deciséo, ad referendum da Diretoria Administrativa ou da Assembleia

Geral, conforme o caso;

VII - homologar as licitagdes realizadas pelo CONSORCIO, autorizando a contra-

tagdo;

VIII- praticar outras agdes e atividades compativeis com seu cargo se delegadas

pela Assembleia Geral, inclusive representar o Consércio perante Instituigoes Fi-

nanceiras juntamente com o Secretario Executivo, realizando a movimentagao de

recursos financeiros, aplicagdes financeiras e Investimentos;

IX - aprovar a sele¢do competitiva plblica realizada para contratagao de empre-

gados para promover o quadro de pessoal efetivo do Consércio para o desempe-

nho de tarefas técnicas administrativas e de manutengao;

X - aprovar a demissdo de empregados do Consorcio;

X| - aprovar a contratagao de prestagao de servigos tecnicos e cientificos especia-

lizados, em carater temporario;

XII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas neste Estatuto da ENTI-

bleia Geral ou pela maioria da Diretoria Administrativa;

expressa.

ARTIGO 14 - Compete ao Secretario:

Robert Joncz
Rua §
CEP 84

1

;

dente por delegagao expressa,

DADE, seu Regimento Interno, bem como as deliberagdes tomadas pela Assem-

ARTIGO 13 - Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente em seus impe-

dimentos, afastamentos e/ou licengas, bem como representa-lo por delegagao

| - promover o registro de todas as deliberagdes e aprovagoes nas reunides da

Assembleia Geral e da Diretoria Administrativa, bem como representar o Pre

Il - responsabilizar-se pelo acompanhamento e controle da correspondéncia rece-

bida e encaminhada;

Il - supervisionar a lavratura das atas e a atualizagéo do arquivo;

[V - supervisionar a elaboragao dos editais de convocagao,

ARTIGO 15 - Compete ao Tesoureiro:

I 5,2 1

S
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| - Zelar pela correta aplicagao dos recursos financeiros do CIMSAMU;

Il - Manter em ordem o sistema financeiro do CIMSAMU;

IIl - Promover a arrecadagao dos recursos financeiros; Uﬁ)
[V - Assinar cheques, transferéncias eletrdnicas mediante senhas, juntamente com )j/

o Presidente da Diretoria Administrativa para o regular cumprimento das obriga-
¢oes financeiras assumidas pelo CIMSAMU;
V - Realizar, juntamente com o Presidente, a movimentagao dos recursos, firmar

contratos de aplicagdes financeiras, investimentos e atividades correlatas.

Segao |1l - Do Conselho Fiscal
ARTIGO 16 - O Conselho Fiscal, composto por 03 (trés) membros efetivos e res-

pectivos suplentes, tem como competéncia:

| - fiscalizar permanentemente a contabilidade;

| - acompanhar e fiscalizar quaisquer operagoes econdmico-financeiras;

1l - exercer o controle de gestao e das finalidades;

IV - emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orgamentaria, balangos

contabeis e relatérios em contas em geral;

V — eleger, dentre seus membros, 0 Presidente.

PR

361

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal ndo serao remunerados pelo exercicio de

suas fungoes.
§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 quando convocado pelo Presidente do

CIMSAMU, pela maioria da Diretoria Administrativa, pelo seu Presidente ou ainda

Ponta Grossa

por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

e Ol das Pessoa Jurfdwoas

Robert Jonczyk Oficial Fone (42)302&-
Rua Senador Pinheiro Machado,

CEP 84010-310

Secéo IV - Do Comité Gestor

I Kegisteo de Ditulos ¢ Documentos

ARTIGO 17 - O Comité Gestor Regional de Atengao as Urgéncias constitui-se e
instancia participativa dedicada aos debates, elaboragao de proposigoes e pactu

agdes sobre as politicas de organizagéo e a operagéo do Sistema de atengao In-
tegral as Urgéncias da regiao, funcionando, como Orgao Consultivo da gestao
Regional e sera composto por 6rgaos representativos das seguintes entidades, em
igual numero para a 3%, 4? ¢ 212 Regionais de Saude do Estado do Parana:
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achado,

Ponta Grossa

Rua Senador Pinheiro M

CEP 84010-310

I Kegistrode FHujos e L

o
b - um representante do cada Reglonal de Satdo;

Il - dols coordenadores municipais do Atengo as urgbnclas a serem designados QA

pelo respectivo Conselho regional de Secretarios Municipais de Satde; ; W
IIl - um representante do municiplo sede de regional de sadde; \J

IV - um dos servigos de satde que assinaram ou vierem a agsinar o Termo de
Adeséo ao Sistema SAMU,

V - representante do Corpo de Bombeiros, da Policia Civil, da Policia Militar, das

policias Rodoviarias Estadual e Federal,
VI - um representante da Defesa Civil;

VIl - um representante das Instituigées e Servigos de Salvamento e Resgate en-

volvidos no Ambito de responsabilidade do Comité Regional.

Paragrafo Unico - Os objetivos, estruturagao e forma de funcionamento do Comité
Gestor Regional de Atengéo as Urgéncias serdo definidas em Regimento proprio.

Secao V - Da Secretaria Executiva

ARTIGO 18 - A Secretaria Executiva do CIMSAMU, 6rgao de planejamento, co-
ordenadoria e execugdo de suas finalidades operacionais, ¢ constituida da se-

guinte forma:
| - Diretor Executivo,
I - Departamento Juridico;

Il - Departamentos tecnicos;

IV - Controladoria Interna.

ARTIGO 19 - O Diretor Executivo é cargo de provimento em comissao € s
ocupante serd nomeado pelo Presidente do CIMSAMU ad referendum da maion
dos componentes da Diretoria Administrativa, sendo requisito de preenchimento a

conclusao de curso superior e experiéncia comprovada na area administrativa
publica, a quem compete:
| - promover a execugdo das decisbes da Assembleia Geral, Diretoria Administra-

tiva e do Presidente do CIMSAMU:;

e P
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Il - examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercambios

com 6rgaos e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internaci- — (y9 2

. . i i .Kk:jr )
onais, segundo 0s seus interesses e conveniéncias € nos termos de suas finali- X;
\ (W

~

dades operacionais para aprovagio da Diretoria Administrativa;

IIl - elaborar e submeter a Assembleia Geral do CONSORCIO, para aprovagao, as

seguintes mateérias:

a) o relatério anual de agdes e atividades e a proposta orgamentaria anual;
b) a prestagdo de contas das agdes e atividades;

¢) a escrituraga@o contabil;

d) o plano de cargos, fungdes, salarios e beneficios do Consorcio;

IV - autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo com O
Plano de Acao Conjunta de Interesse Comum e dentro dos limites do orgamento

aprovado pela Assembleia Geral, bem como movimentar, em conjunto com o Pre-
sidente do CIMSAMU, as contas bancarias e 0s recursos financeiros do consoércio;
V - autenticar ou levar a autenticagdo de autoridade competente os livros do
Consoércio;

V| - preparar a pauta e acompanhar as reunides da Assembleia Geral e demais
orgaos da ENTIDADE;

VIl - praticar outras agoes € atividades compativeis com seu cargo € atribuigoes,

inclusive quando delegadas pela Diretoria Administrativa.

ARTIGO 20 - O Departamento Juridico sera formado por um Diretor Juridico,
cargo de provimento em comissao, e Assessores Juridicos, bem como auxiliares
administrativos, quantos forem necessarios, a critério da Diretoria Administrativa,
devendo os Assessores Juridicos e Auxiliares Administrativos serem contratados
apos aprovagdo em selegao competitiva plblica, estando o numero de cargo

existentes devidamente previstos no Plano de Cargos e Salarios.

ARTIGO 21 - O Diretor Juridico sera nomeado pelo Presidente do CIMSAMU , d
referendum da maioria da Diretoria Administrativa, sendo requisito para preen
chimento a inscri¢éo junto a Ordem dos Advogados do Brasil, Secao do Parana,

bem como de comprovada experiéncia na area de direito publico, a quem compe-

te:

bﬁ\—*‘ﬁ\fp 14
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controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica relacionada
ao CIMSAMU;

Il - analisar, sob o ponto de vista juridico, os processos que lhe sejam submetidos

pelo Presidente e demais unidades administrativas do CIMSAMU, emitindo pare-
cer a respeito;

Il - participar de sindicancias e processos administrativos emitindo orientagao
juridica conveniente;

IV - realizar estudos sobre a legislagéo federal, estadual e municipal, cientificando

o Presidente e demais 6rgaos, quando se tratar de assunto de interesse do
CIMSAMU;

\ - promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos nao
liquidados nos prazos legalmente estabelecidos;

VI - prestar assisténcia juridica necessaria nos atos praticados pelo Presidente,
aquisicdes, bem como, nos contratos firmados pelo CIMSAMU e nos procedi-

mentos licitatérios;

VIl - prestar assessoramento juridico para o Presidente em procedimentos que
envolvam, concomitantemente, entes e 0 CIMSAMU, especialmente junto ao Tri-

bunal de Contas do Estado do Parana;

VIII - representar o CIMSAMU em qualquer instancia judicial, atuando o mesmo

como autor ou réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado;

ARTIGO 22 - O Departamento Técnico sera coordenado pelo Diretor Executivo e
sera composto de:

| - Coordenag&o Administrativa;

Il - Coordenagio Financeira Contabil;
1l - Coordenagéo Clinica;
IV - Coordenagéo de Enfermagem.
a

§ 1° - Os Coordenadores de cada Departamento Técnico sao cargos eém comiss
de livre nomeagao e exoneragao pelo Presidente do CIMSAMU.

§ 2° - As Coordenagoes Técnicas serdo compostas de Geréncias operacionais

especificas, cuja composigéo e atribuicdes serao definidas em Regimento Interno

15
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do CIMSAMU. L

§ 3° - O preenchimento dos cargos existentes em cada Coordenagao Técnica, WE

exceto seus Coordenadores, as respectivas geréncias operacionais, se dara por f%
¥

meio de sele¢do competitiva publica.

ARTIGO 23 - O Sistema de Controle Interno do CIMSAMU, com atuagao prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, alicergada na realizagao de
auditorias, visa a avaliagdo da agdo governamental e da gestao fiscal dos admi-

nistradores tendo as seguintes competéncias:

| - avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Il - realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do CONSORCIO
com relagdo a perfeita execugao da Receita e Despesa Orgamentaria;

lll - exercer o controle das operagdes de crédito e garantias bem como oS direitos
e haveres da ENTIDADE;

IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,

da gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal;
V - exercer controle das informagdes para o sistema de Auditoria Publica do Tri-
bunal de Contas do Estado;

VI - realizar periodicamente, junto a Coordenagéo Financeira Contabil, auditoria
nos sistemas contabeis, financeiro e patrimonial inclusive nas prestagoes de con-

tas dos suprimentos de fundos concedidos, emitindo parecer técnico consubstan-

ciado nos resultados encontrados;

VIl - receber e apurar procedéncia de declaragdes ou denlncias sobre questoes
relacionadas a execucdo orgamentaria e financeira, sugerindo, quando for o caso,
a instalagéo de sindicancias e inquéritos administrativos pertinentes; ,

VIl - emitir parecer e relatorio;

IX - prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle

Interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabi-
lidade Fiscal,
X - apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parana no exer-

cicio de sua miss&o institucional,

@A\e < 16
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Xl - executar outras atividades afins ou correlatas, no Ambito de sua competéncia.

ARTIGO 24 - O cargo de Controlador Interno sera de provimento em confianga, de
livie nomeagao e exoneragéo pelo Presidente, de funcionario de carreira do
CONSORCIO ou de algum Municipio Consorciado, devendo ser referendado pela
maioria dos membros da Diretoria Administrativa, e serd exercido por ocupante
que detenha suficiente habilitagao técnica quando a area de atuagéo assim o exi-
gir.

ARTIGO 25 - O funcionario publico pertencente ao Quadro do Municipio Consor-
ciado que assumir a fungao de Controlador, ou outra no CIMSAMU, podera optar

pela remuneragdo integral do cargo em comissdo concernente, ressalvadas as
condigdes estabelecidas pelos respectivos termos de permuta, disposi¢do ou

cessao.

ARTIGO 26 - O Controlador Interno podera ser auxiliado por assistentes adminis-
trativos do quadro do CIMSAMU, mediante designagdo do Presidente do CON-

SORCIO.

ARTIGO 27 - Para o desempenho de suas atribuigdes constitucionais e legais o

. o
-~ —a " . . > s . . .
R Controlador Interno podera manifestar-se por meio de relatérios, auditorias, ins-
Ziog , . .

532 %-g 3| pecdes, pareceres, orientagdes normativas € outros pronunciamentos voltados a
A=l ! B o :

3 'f ‘Eéu identificar e sanar possiveis irregularidades.

Y < ]

23 22§ < ,

=77 28  ARTIGO 28 — Sao garantias do ocupante do cargo de Controlador Interno:

o mo

-5 k=5 . .. S ”

23°%0 | - a independéncia profissional para o desempenho das atividades pertinentes;
23 252 p

~= >V

£z O EO . w oo .

£ 5 §§ Il - o livre acesso, com prévia comunicagao, as reparticbes, documentos e bancos
LY = mw L. , . - - .

= Bz de dados indispensaveis ao exercicio das fungoes de controle interno;

~~ e U

Ill - o acesso aos sistemas de informatica, documentos e local de trabalho ade-
quado, no primeiro ano apés o exercicio do cargo de Controlador Interno, para a
exclusiva elaboragao da prestagdo de contas e emissao de parecer prévio da
contas do CONSORCIO para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.

ARTIGO 29 - O servidor guardara sigilo dos dados e informagdes pertinentes ao

assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungodes, utili-
zando-os, exclusivamente, para a elaboragao de pareceres e relatorios destinados
a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e

@h‘%&\ 17
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Capitulo VI - DO QUADRO DE PESSOAL

‘C"i &2

ARTIGO 30 - O CIMSAMU contara com quadro de pessoal composto de cargos de
provimento em comissao, em confianga e de empregados, pelo regime da CLT,
conforme Anexo |, sendo estes Gltimos admitidos por meio de processo seletivo

publico, de acordo com as normas que orientam a Administraggo Publica.

§ 1° - O regime juridico dos empregados sera aquele previsto na Consolidagao das
Leis do Trabalho e demais legislagdes atinentes, afastada qualquer disposicao
caracteristica da carreira de servidor publico, especialmente a estabilidade no

servigo, sendo que serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - A alteragdo no numero de vagas, fixagao da remuneragéo, da jornada de
trabalho, das atribuigdes e lotagao de cada um dos cargos sera disciplinada pela
Diretoria Administrativa, na forma que definir este Estatuto Social e o Regimento
Interno da ENTIDADE.

§ 3° - O quadro de pessoal e disposicoes correlatas poderao ser alterados pela
Assembleia Geral, na forma que definir o Estatuto Social e 0 Regimento Interno do
CIMSAMU.

ARTIGO 31 - Poderao ser contratados profissionais por tempo determinado, sem
restrigao de numero, para atender a necessidade temporaria de excepcional inte-

resse publico.

Paragrafo Unico. Os casos que demandem a contratagdo temporéria serao avali-

ados e autorizados pela maioria dos membros da Diretoria Administrativa.

ARTIGO 32 - Os entes federados consorciados poderdo ceder servidores que

integrem seus quadros, desde que permitido em sua Legislagao.

CAPITULO VII - DO CONTRATO DE GESTAO E TERMO DE PARCERIA

ARTIGO 33 - O CIMSAMU podera firmar Contratos de Gestao e Termos de Par
ceria definidos na Lei n® 9.637/1998 e Lei n° 9.790/1999, respectivamente, por
deliberacéo da maioria absoluta dos consorciados presentes em Assembleia Ge-

8

ral.
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CAPITULO VIl - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS
ARTIGO 34 - Os Municipios autorizam a gestao associada dos servigos publicos Lij/’

relacionados com a execugao das finalidades consorciadas, em especial para:

| - manter em funcionamento as unidades de suporte basico e avangado, descen-
tralizado em suas bases, observado o Plano de Atengao Integral as Urgéncias,

Il - manter e gerenciar a estrutura de regulagédo e as estruturas regionais (Bases)

do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU);

Il - manter em funcionamento a Central de Regulagao Médica das Urgéncias,

utilizando o nimero exclusivo e gratuito - 192;

IV - operacionalizar o funcionamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia, equili-
brando a distribuigao da demanda de urgéncia e proporcionando resposta ade-

quada e adaptada as necessidades do cidadao;

V - manter a regulagdo médica para o atendimento pré-hospitalar mével de ur-
géncia, tanto em casos de traumas como em situagdes clinicas, prestando 0s
cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de saude do cidadao e,
quando se fizer necessario, transporta-lo com seguranga € com 0 acompanha-

mento de profissionais da Rede de Atengao as Urgéncias até o ambulatério ou

hospital;

o
~0
= e . Py . . . .
PN VI - regular e organizar as transferéncias inter hospitalares de pacientes graves
52582 . . . .
°Z 5 24| internados pelo SUS, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pa-
23 TR
.o &=sf cientes.
£X & L5
zE “ggc“ ARTIGO 35 - Para a consecugao da gestdo associada, os entes transferem ao
;’5 O 29 CONSORCIO o exercicio das competéncias de planejamento, da regulagéo, da
:3 A% L . : -_ L
PSE gé fiscalizagdo e da execugéo dos servigos publicos que se fizerem necessarios ao
Ly =V . e
27§52 cumprimento de seus objetivos.
S %
- 2%
' ARTIGO 36 - Os Municipios prestam consentimento para o CONSORCIO licitar ou
outorgar autorizagdo na prestagao dos servigos.

ARTIGO 37 - Ao CONSORCIO somente & permitido comparecer a contrato de

programa para:
| - na condigao de contratado, prestar servigos publicos relacionados ao objeto
consorciado, por meios proprios ou sob sua gestao administrativa ou contratual,

Cor e 19
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tendo como contratante Municipio consorciado;
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Il - na condigdo de contratante, outorgar autorizagao na prestagao de Servigos b
publicos relacionados ao objeto consorciado desde que a érgao ou entidade de \ 2,’1;,

\¢

ente consorciado.

ARTIGO 38 - Os contratos de programa serdo firmados em conformidade com a
Lei Federal n° 11.107/2005 e com o Decreto Federal n° 6.017/2007 e celebrados
mediante dispensa de licitagéo, nos termos do inciso XXVI do Artigo 24 da Lei
Federal n° 8.666/1993.

ARTIGO 39 - Os contratos de programa celebrados pelo consorcio poderao esta-
belecer a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens

necessarios a continuidade dos servigos contratados.

ARTIGO 40 - Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo

consorcio publico as que estabelegam:

| - 0 objeto, a area e o prazo da delegagéo dos servigos publicos contratados, in-
clusive o contratado com transferéncia total ou parcial de encargos, servicos,

pessoal e bens essenciais & continuidade dos Servigos,

Il - o modo, a forma e as condigdes de prestagao dos Servi¢os,

Il - os critérios, indicadores, e parametros definidores da qualidade dos servigos,

PR

IV - os direitos, garantias e obrigagdes do contratante e do prestador, inclusive os

s

relacionados as previsiveis necessidades de futuras alteragdes e expansoes dos

servigos,

Ponta Grossa

V - as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos

P das Pessoa Juridica

Robert Jonczyk Oficial Fone 42)3025°

servigos, inclusive quando consorcio publico, e sua forma de aplicagéo;

VI - os casos de extingao;

VIl - 0s bens reversiveis,

VIIl - a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagao de contas d
)

conséreio publico ou de outro prestador dos servigos, no que se refere a prestacga
dos servigos por gestao associada de servigo publico;
IX - a periodicidade conforme a qual os servigos serdo fiscalizados;
X - o foro e 0o modo amigével de solugao das controvérsias contratuais.
0

Lj:::w_;u &,S«)\ 2

&
e Cng
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ARTIGO 41 - No caso da prastaghio de aetvigos ser opefada por transferbneia total
ou parcial de encargos, servigos, pessoal @ bens essenciais 4 continuidade dos D«
servigos transferidos, também serfio necessarias as clausulas que estabelegam: §
| - os encargos transferidos ¢ a responsabilidade subsidiaria da entidade que 08
transferiu;
Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagéo aos encargos transferi-
dos;
Il - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos 4 sua conti-
nuidade;
IV - a indicagao de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;
V - a identificagio dos bens que terao apenas a sua gestdo e administragao
transferidas e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao prestador dos
servigos, inclusive quando este for o CONSORCIO;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagao dos bens reversi-
veis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas, taxas ou outras

emergéncias da prestagdo dos servigos.

ARTIGO 42 - Os bens vinculados aos servigos publicos serao de propriedade da

; é ég administracao direta do municipio contratante onerados por direitos de exploragao

! g’i’;’ :-‘g g~| que serao exercidos pelo prestador dos servigos pelo periodo em que vigorar 0

rj"j §§ § contrato de programa.

o3 822

27588 ARTIGO 43 -0 contrato de programa podera autorizar o consorcio a emitir do-
‘E g é‘go cumentos de cobranga e a exercer atividades de arrecadag&o de taxas, de tarifas e
” 3 géi} outros pregos publicos pelos servigos publicos prestados pelo CONSORCIO ou
ﬁ:j égg por este delegados.

. p:

ﬁ .‘.S‘ ARTIGO 44 - Nas operagdes de crédito contratadas pelo prestador dos servigos

para investimentos nos servigos publicos dever-se-a indicar o quanto corresponde

aos servigos de cada titular, para fins de contabilizagao e controle.

ARTIGO 45 - As receitas futuras da prestagéo de servigos poderao ser entregue
como pagamento ou como garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a

execucgao dos investimentos previstos no contrato.

ARTIGO 46 - A extingéo do contrato de programa dependera do prévio pagamento
( 7% 21
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das indenizagdes eventualmente devidas, especiaimente das referentes & eco-
nomicidade e a viabilidade da prestagio dos servigos pelo prestador por razbes de

economia de escala ou de escopo.

ARTIGO 47 - O contrato de programa continuara vigente nos casos do titular se
retirar do CONSORCIO ou da gestao associada.

CAPITULO IX - DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES PACTUADAS

ARTIGO 48 - O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais o cum-
primento das obrigagoes previstas neste Estatuto que ratifica o Protocolo de In-
tengdes anteriormente celebrado pelos Municlpios interessados em formar 0

CIMSAMU.

ARTIGO 49 - Para ingressar no Consorcio, 0 Municipio interessado deve apre-
sentar pedido formal assinado pelo seu Prefeito, possuir lei municipal autorizativa
e dotagao orgamentdria especifica ou créditos adicionais suficientes, obrigando-se
ao pagamento do valor correspondente a sua participagéo inicial e demais des-
pesas assumidas por adesao ao contrato de rateio.

§ 1° - E facultado o ingresso de Municipio ao Consor
artigo e aprovagao em Assembleia Geral

cio a qualquer momento,

atendidas as condigdes do caput deste

por maioria simples.
§ 2° - Além do pagamento do valor correspondente a participagao inicial dos Mu-

undadores, devidamente corrigida, o Municipio recém-consorciado sub-

4 aos critérios técnicos para calculo do valor dos custos e d

nicipio f
e outros

latal

- o meter-se-
:;3 X § . pregos praticados pelo CIMSAMU, bem como para seu reajuste e revisao.
it Gee : : ;
<3 f’; éu% § 3° - Nas hipbteses de criagao, fuséo, incorporagéo ou desmembramento que
« g E< 2 : :
2z €5 atinjam entes consorciados, os novos entes da Federagéo serao automaticamente
- G-}
PR - I S , .
= gE | tidos como consorciados.
.3 [ &
TV L Sn
:T B8
i5 E3¢
&Y £ CAPITULO X - DO CONTRATO DE RATEIO
- =
- &0

das as hipoteses dispostas no § 19, artigo 8°, da Lei Federal
C%g 22
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ARTIGO 50 - A fim de transferir recursos ao consércio sera formalizado, em cada
exercicio financeiro, contrato de rateio entre os entes consorciados.

§ 1°- O prazo de vigéncia do contrato nao sera superior ao das dotagoes que O
suportarem, ressalva
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n° 11.107/2005;

§ 2° - Cada ente consorciado efetuara a previsiao de dotagdes suficientes na Lei
orgamentaria ou em créditos adicionais, sob pena de suspenséo e, depois, exclu- =
sao do Consoreio Plblico. 1'¢
ARTIGO 51 - As transferéncias de recursos previstos no Contrato de Rateio e ou-

tros que porventura sejam devidos pelos entes consorciados ao CIMSAMU, con-

forme servigos que venham a utilizar, deverao ser repassados a entidade nas da-

tas limites previstas no Contrato de Rateio, conforme determinagdo da Assembleia

Geral, sob pena de aplicagao de multa, corregao monetaria e juros de mora.

Paragrafo Unico - O atraso na transferéncia dos recursos de responsabilidade do
Municipio consorciado, conforme previsao do Contrato de Rateio ou por outros
servicos porventura utilizados, autoriza a suspensdo dos servigos prestados, sem
que tal pratica incida em responsabilidade civil, penal ou administrativa ao
CIMSAMU.

ARTIGO 52 - Havendo restrigao na realizagao de despesas, de empenhos ou de
movimentagao financeira, ou qualguer outra derivada das normas de direito fi-
nanceiro, o ente consorciado devera, mediante notificagao escrita, informa-la ao
CIMSAMU, apontando as medidas tomadas para regularizagao da situagao, de

modo a garantir a contribuigao prevista no contrato de rateio.

Paragrafo tnico - A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obri-
gacao orgamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o

Consorcio a adotar medidas para adaptar a execugac orgamentaria e financeira

a0s novos limites.

CAPITULO XI - DA RETIRADA, EXCLUSAO DO ENTE CONSORCIADO E DESK
TINAGAO DE BENS

ARTIGO 51 - A retirada de Municipio consorciado do CIMSAMU dependeré de ato
formal de seu representante submetida a Assembleia Geral, na forma previamente
disciplinada em lei.

Paragrafo unico - A retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre 0

consorciado que se retira e o CIMSAMU.
(<= 23
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ARTIGO 52 - A exclusdo de ente consorciado s6 & admissivel havendo justa
causa. V99

ARTIGO 63 - S&o consideradas justa causa que permitem a exclusao do ente ~
consorciado do Consorcio:

| - a ndo inclusao, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em creditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
orgamento do CIMSAMU, prevé-se devam ou foram assumidas por meio de con-
trato de rateio;

Il - ndo repasse dos recursos previstos no contrato de rateio nas datas definidas
pela Assembleia Geral,

Il - ndo repasse dos recursos por servigos contratados e que tenham sido pres-
tados pelo CIMSAMU;

IV - ndo fornecimento de informagdes sobre recursos repassados a0 CIMSAMU e
que sejam necessarios ao langamento perante o sistema de prestagao de contas
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, para cumprir exigéncias do Ministério
Puablico do Estado do Parana ou outro 6rgao de carater reconhecidamente fiscali-

zador;

\V — celebrar Protocolo de Intengdes ou tornar-se membro, associado ou consor-
ciado de outra entidade com carater totalmente contrario as finalidades e objetivos

do presente Consorcio.

Paragrafo Gnico - A exclusao somente ocorrera apos prévia suspensao, com prazo
nao superior a 04 (quatro) meses, periodo em que o ente consorciado podera se

reabilitar, formalizando as adequagoes legais, contabeis ou outras necessarias a
sua readequagao ao presente Estatuto e ao Contrato de Consoércio Publico.
ARTIGO 54 - A exclusdo de consorciado exige processo administrativo onde lhe @/

seja assegurado o direito @ ampla defesa e ao contraditorio.

CAPITULO XII - DA ALTERAGAO OU EXTINGAO DO CONTRATO DE CON-
SORCIO PUBLICO

ARTIGO 55 - O presente Estatuto, baseado no Contrato de Consércio Publico,
somente podera ser alterado ou extinto por deliberagéo de 2/3 (dois tergos) da

~ = 24
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Assembleia Geral devidamente convocada para tal fim, com as alteragées regis- Q %
tradas em 6rgao competente e publicadas na Imprensa Oficial para devido conhe- /’
cimento dos interessados. \ 3‘3/

CAPITULO XIIl - FORMA DE ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E CON-
SELHO FISCAL

ARTIGO 56 - As eleigoes dos membros da Diretoria Administrativa e dos membros
titulares do Conselho Fiscal, do CIMSAMU, acontecerdo a cada 02 (dois) anos,
sendo admitida uma reeleigao consecutiva, entre os meses de dezembro a feve-
reifo, e serdo realizadas em Assembleia Geral de Eleigao conforme Edital de
Convocagéo expedido a cada consorciado e publicado em jornal de circulagao
regional ou Diario Oficial do Municipio onde esta localizada a sua sede, com pelo

menos 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§ 1° - A primeira eleigao para os cargos da Diretoria Administrativa observara o
disposto no Contrato do Consorcio Pblico e os membros eleitos exercerao suas
respectivas atribuigoes até fevereiro de 2019, oportunidade em que deverao ser

realizadas novas eleigées para o periodo 2019/2020.

§ 2° - Para as eleigoes dos cargos da Diretoria Administrativa e do Conselho Fis-
cal, sera composta comissao especial para organiza¢ao do ato eleitoral e analise
dos registros das chapas concorrentes, composta pelo Diretor Executivo e pelos

membros do Departamento Juridico do CIMSAMU.
§ 3° - O Presidente do CIMSAMU, por intermédio do Diretor Executivo, publicara

Edital de Convocagao para as eleiges da ENTIDADE, fazendo nele constar:

ata, hora e local do pleito eleitoral;
Nome completo e RG dos componentes da comissao especial de que trata

ppragrafo anterior;

ER - Prazo para apresentagdo de candidaturas, observado o disposto neste Estg-
7= & / '|V - Prazo para recursos,
_ & f V - Outras informagdes necessarias a realizagao do pleito.
“AA*NS’("W.»LJ
ARTIGO 57 - As chapas que desejem concorrer as eleigoes deverdo efetuar seus
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registros, de forma completa, em até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data da
realizagado da Assembleia de Eleigao.

033
Paragrafo Gnico - O registro das chapas concorrentes somente sera admitido },(/
quando contar com a assinatura de cada um dos membros que a compdem, sendo
vedada a participagdo de um mesmo membro em chapas concorrentes, prevale-

cendo aquela que por primeiro solicitar o seu registro de candidatura.

ARTIGO 58 - As chapas deverao, obrigatoriamente, ser apresentadas com a se-
guinte composigao além da denominagao escolhida:

| - Diretoria Administrativa:
a) Presidenté;

b) Vice Presidente;

c) Secretario;

d) Tesoureiro;

Il - Conselheiros Fiscais, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes.

Paragrafo unico: A gestao da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal tera

duragao de 02 (dois) anos sendo possivel uma reelei¢do consecutiva.

ARTIGO 59 - O registro de candidatura sera apreciado, em conjunto, pelo Diretor

s _x| Executivoe Departamento Juridico e se nao aceito, o que deve ser feito de forma
é z ('\,\'i, motivada, permitira aos interessados a apresentagao de recursos ou corregao de
\':j:*g %E% eventuais falhas, & Diretoria Administrativa do CIMSAMU, no prazo de 24 (vinte e
::"’;* é%é quatro) horas.

ié k] ?—ém ARTIGO 60 - A mesa eleitoral sera constituida por um Presidente e dois mesarios,
%é 2%2 com direito a voto, nomeados pelo Presidente do CIMSAMU entre os represen-

%C 3 _%ég tantes dos consorciados presentes, 0S quais rubricarao as cédulas de votos.

z ;‘égg ARTIGO 61 - A mesa eleitoral verificara a identidade dos consorciados que se
|

apresentarem para o exercicio do voto e receberdo suas assinaturas em folha
especiais devidamente rubricadas pelos mesarios.

ARTIGO 62 - O voto sera direto, secreto e com valor igual para todos os membros.

Paragrafo Unico - E vedado o computo dos votos para os cargos de forma isolada,
em qualquer hipotese.

2 26
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ARTIGO 63 - Tera direito a voto o Prefeito representante do nle consorclado e, na
sua impossibilidade de comparecimento, o Vice-Prefeilo ou 0 Sacretarlo de Sadde O
do Municipio, desde que apresente procuragao assinada pelo Prafello credencl- ’j{;

ando-o ao exercicio do voto.

ARTIGO 64 - O servigo de apuragéo dos votos sera feito pela proprin mesa oloi-

toral imediatamente apds o encerramento das votagoes.

Paragrafo Gnico - A apuragao dos votos serd publica, podendo o Presidente da

mesa convidar consorciados para o acompanhamento dos trabalhos.

ARTIGO 65 - Terminada a apuragao geral, o Presidente da mesa eleitoral fara a
leitura dos resultados, sendo proclamada eleita a chapa mais votada.

Paragrafo tnico: Em caso de empate de votagao, serd considerada eleita a chapa

cujo candidato a Presidente seja o mais idoso.

ARTIGO 66 - A Diretoria Administrativa baixara as normas complementares ne-
cessarias ao Processo Eleitoral do CIMSAMU, inclusive quanto a prazos diversos,
fiscalizagdo, eventuais substituicoes de candidatos, acompanhamento € apuragao
das eleicdes e prazos para impugnagao e recursos, conjuntamente com 0O Edital de

Convocagao das EleigGes.

ARTIGO 67 - Para as reunies da Assembleia Geral de Eleigdo o quorum de ins-

talagdo da reunido € de maioria absoluta dos membros consorciados.

ARTIGO 68 - A chapa vencedora do pleito eleitoral tomara posse no prazo de 30
(trinta) dias da realizagao do pleito, em data, hora e local designado pela Diretoria
Administrativa ou pelo Diretor Executivo da entidade em conjunto com o Depar-

PR

Jurfdicas

tamento Juridico.

Ponta Crossa

Paréagrafo tnico - No prazo deste artigo, o Presidente do CIMSAMU devera con-

vidar os membros eleitos da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal para

Fituios € Documiento

o Crvil das Pessoa
Robert Jonczyk Oficial Fone 42)3025677

que tomem conhecimento das condigdes de existéncia do CONSORCIO, podend
para tanto, ser organizada equipe de modo a permitir adequada transparéncia a

Rua Senador Pinhewro Machado, 361

1 Registro ot
CEP 84010-310

procedimento de transi¢ao da Diretoria Administrativa da entidade.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 69 - O CIMSAMU observara os principios da Administrag&o Publica, es-

Qj”wa&’*w 27
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pecialments no que atine & aquisicao de bena e servigos, contratagdo de pessoal,

prestagdo de contas e publicidade de seus atos, de acordo com as Lels (4.
1110772008 e 8.066/1003, ‘i{(

ARTIGO 70 - Os critérios, condigdes e valores destinados ao financlamento das
atividades do CIMSAMU serao pactuados em Comissdo Inter Gestores Bipartite
({C1B).

ARTIGO 71 - Os entes consorciados somente entregarito recursos financeiros ao

CIMSAMU mediante contrato de rateio, observado o artigo 13 do Decreto Federal
n® 6.017/2007.

ARTIGO 72 - A delegagdo de competdncias dos Chefes do Poder Executivo serdo
admitidas para o cumprimento de atribuigoes desde que devidamente publicados.

ARTIGO 73 - Os casos omissos serdo dirimidos em conformidade com a previsdo
na Lei Federal n® 11.107/2005 e no Decreto Federal n° 6.017/2007, que discipli-
nam os Consdreios Publicos.

Parang02 feverein de 2018,
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ANEXO | e

QUADRO DE CARGOS - CIMSAMU \V”\/

CARGO CARGA HORA- SALARIO
RIA/semana
Diretor Geral 40 horas R$ 9.000,00
‘Diretor Executivo 40 horas R$ 5.500,00
Diretor Técnico 40 horas R$ 12.983,55
Diretor de Enfermagem 40 horas R$ 5.500,00
Controlador Interno 40 horas R$ 5.500,00
Diretor Financeiro Contabil 40 horas R$ 5.500,00
Diretor Juridico 20 horas R$ 5.500,00
Agente Administrativo 40 horas R$ 1.308,73
Assessor Juridico 20 horas R$ 2.373,68
Contador 40 horas R$ 2.694,45
Enfermeiro 40 horas R$ 2.279,94 @
; R é_g Farmacéutico 40 horas R$ 2.694 45
f :’jl’ég Médico 12 horas RS 4.524,85 ‘
u': %%% Médico 24 horas RS 9.049,71
<4 _ o
% i élffo Motorista socorrista 40 horas R$ 1.308,73
: §"§§ Técnico em Enfermagem 40 horas RS 1.308,73 %
s
B gé B Radio Operador 40 horas R$ 1.308,73
| Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica 30 horas R$ 1.041,85 &
- TARM '
Zelador 40 horas R$ 966,50

1w
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25/07/201_8_ Comprovante de Inscrigéo e de Situagao Cadastral

Comprovante de Inscri¢do e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante & a declarada pelo contribuinte.

REPU BHC/A FEDERATIVA DO BRASIL
/
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO ) ' i X (| DATA DE ABERTURA
30.462.323/0001.68 /,“COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 26/04/2018
MATRIZ / CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU
IO DOESTABRTRCMENTO NONE CEFANTCTY PORTE
CONSORCIQ"‘NTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU DEMAIS
——F : =0 s aaes e e
_[/€BDIG0 E PESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMISA PRINCI A
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude
T COOIR0 E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECL.\w;)M|CA§?§,UNEAP!AE o
86.21-6-02 - Servigos moveis de atendimento a urgénciss, exceta per UTI mével
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
122-8 - Consorcio Publico de Direito Privado .
LOGRADOURO NOMERO COMPLEMENTO
R ATAULFO ALVES | 351
CEP BAIRRO/DISTRITO VUNICIPIO UF
84.050-360 ESTRELA PONTA GROSSA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
GISELYCIMSAUDE@HOTMAIL.COM (47) 9156-3738 / (42) 3225-1398
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE PONTAGROSSA 7 -
SITUACAO CMTTQAL T DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA_~ 26/04/2018
WOTNG DE SITUACAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL T DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 25/07/2018 as 13:12:16 (daia e hora de Brasilia). Pagina: 11
Consulta QSA / Capital Social Voltar

L Praparar Pagina
. paralmpressdo

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

https://www.recexta.fazenda.gov.br/Pe—ssc;aJ widica/CNPY/enpireva/Cnpjreva_Comprovante.asp
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ATA DA REUNIAO REALIZADA EM 09 DE MARCO DE 2018

Aos nove dias de margo de dois mil e dezoito, reuniram A JATs

. , -se no ITAYTYBA (HH
ECOTURISMQ,' l.ocallza'do na BR 153, Rodovia Transbrasiliana Km 184,4 - Zona "”\%x'w
Rural, no municipio de Tibagi para Assembleia de eleigio do Consorcio intermunicipal G

Samx_l 'C.ampos Gerais - CIMSAMU, Assembleia de Posse da Associagdo dos
Municipios dos Campos Gerais- AMCG e reunido ordinaria do Consorcio
Intermunicipal de Satde dos Campos Gerais - CIMSAUDE os seguintes prefeitos: José
Slobpda, de Jaguariaiva e Presidente da AMCG; Osmar Blum, de Carambei e
Presidente do ClmSaﬁde; Marcelo Rangel, Prefeito de Ponta Grossa; Nerilda Aparecida
Pegna, de Arapoti; Marcio de Mattos, de Telémaco Borba; Luiz Carlos Blum, de
Iplrapga; Lourdes Banach, de Ortigueira; Lauir de Oliveira, de Imbati; Antonio Helly
Se‘mtlago, de Ventania; Nelson Ramos, de Senges; Rildo Leonardi, de Tibagi; Frederico
B]ten_court Homung, de Reserva; José Carlos Sandrini, de Pirai do Sul; ¢ os vices
Prt_:fextos rep.resentando seus municipios: Geraldo Chaves Alves, de Sdo Jodo do
Tngnfo e Orli de Cristo de Ivai. Além de representantes da 3* Regional de Saude, Sheila
Mainardes. Também estavam presentes funcionérios da Associagdo dos Municipios dos
Cgmpos Gerais — AMCG e Consorcio Intermunicipal de Saude dos Campos Gerais —
CimSaude. José Sloboda, Osmar Blum e Rildo Leonardi deram as boas vindas aos
presentes, e iniciou-se a cerimonia de elei¢do do Consorcio Intermunicipal SAMU
Campos Gerais onde José Sloboda, Osmar Blum e Marcio de Matos representantes da
comisséo de elei¢do do SAMU, apresentaram a0s presentes a chapa inscrita no dia 02 de
margo de 2018, conforme previa o edital de convocagdo enviado no dia 22 de fevereiro
de 2018 aos fundadores do SAMU e publicado em Didrio oficial do municipio de Ponta
Grossa no dia 23 de fevereiro de 2018, Chapa para Gestdo 2018-2019: Presidente:
Marcelo Rangel Cruz de Oliveira, Prefeito de Ponta Grossa, Brasileiro, casado,
radialista, residente a Rua Amazonas, N° 566, Estrela, Ponta Grossa, Parana; portador
do RG 3.978.530-7 ¢ inscrito do CPF n° 726.408.989-49; Vice Presidente: Abimael do
Valle, Prefeito de Sao Jodo do Triunfo, Brasileiro, casado, advogado, residente a rua
Prefeito Pedro Furtado Neves, 628, Centro de Sio Jodo do Triunfo, Parana, portador do
RG: 8.028.144-7 ¢ inscrito no CPF n° 032.296.609-43; Tesoureiro: Edir Havrechaki,
Prefeito de Palmeira, Brasileiro, casado, professor, residente a rua Vicente machado,
1564, centro de Palmeira, Parana, portador do RG 7 298 386-6 ¢ inscrito no CPF n°
028.032.159-77 ¢ Secretario: Marcio Artur de Matos, Prefeito de Telémaco Borba;
brasileiro, casado, médico, residente a rua: José Augusto Nocera, 261, Centro de
Telémaco Borba, Parand, portador do RG 5 166 678-0 ¢ incrito no CPF n° 652.299.678-
20. Perguntou a todos 0s Prefeitos presentes se concordavam com 2 chapa inscrita, €
todos aprovaram, sendo eleita a chapa por aclamag@o. Por ser pnimeira chapa, a presente
chapa foi eleita € empossada. Marcelo Rangel agradeceu pela confianga de todos, € que N

esta muito feliz por 0 SAMU Campos Gerais estar tomando corpo. Aproveitou 0
momento e convidou a todos os presentes para a inauguragdo da Base Campos Gerais
do Batalhdo da Policia Militar de Operagdes acreas, no dia 19 de Margo s 10:00 h no
aeroporto Santana em Ponta Grossa. Logo em seguida Sheila Mainardes apresentou aos
presentes o cronograma a ser seguido para a implantac;ﬁg do SAMU Campos Gerais,
com responsabilidades de todos os envolvidos. Apos Jaime Menegoto apresentou 0S
custos envolvidos com 0O SAMU Campos Gerais, que ficara em torno de R$ 2,00 por
habitante se fosse implantado hoje com 08 25 municipios que assinaram o protocolo de
intengdes. Jaime apresentou um rateio para a devida implantagdo 4o SAMU de uma taxa
de administragdo que serd de R$ 0,18 por habitante que deyra sgr repassada ao SAMUC@
a partir de 40 dias, esta taxa de administragdo custeard ¢gs gasjos com funciondrios

nsiro d htuio:x[)m 1epLos

! Recg Ej :£(|)| Ld(db Pessoa Jurfdicas -
‘ ) J !

Robert Jonczyk Ofical Fone (42302 ] C ;K

Machado,
Rua Senad.o.rnpmh%:\?‘r’\:/'?‘.mssa PR
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despesas envolvidas para instalag@io ¢ habilitagdo do Samu Campos Gerais. Marcelo  H%2
Presidente eleito do SAMU perguntou s¢ todos concordavam com essa taxa ©€ apbs

esclarecem algumas duvidas os Prefeitos presentes concordaram €m realizar © Qs
. A s + * J

pagamento depois de aprovado pelas camaras municipais. Foi aprcscmado e aprovado a g

incluso dos Municipios de Palmeira que apresentou @ Lei Municipal aprovadas em seu ;55/

municipio, LEI 4637/2018.Sem mais a tratar encerrou-s¢ a reunido do Consorcio
Intermunicipal SAMU Campos Gerais € passou para as pautas do CIMSAUDE ¢
AMCG, e eu Katiane Pires Ferancini, Diretora Administrativa da AMCG, lavrei 2
presente ata que vai assinada por mim € pelo Rreside | Cruz de
Oliveirae 0 secretario Marcio Artur de Matos, € q I

Katiane Pires Ferancini — Diretora Administrativa ¢
Marcelo Rangel Cruz de Oliveira - Presidente. —

v

Marcio Artur de Matos — Secretario

Jaime Menegoto Nogueira
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25/07/2018
MINISTERIO DA FAZENDA (\%(
Secretaria da Receita Federal do Brasil Q)
Procuradoria-Geral da Fazenda W
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS R/ELAOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
/ DA UNIAO
Nome CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU
‘ CNP: 30.462.323/0001-68/
5:_;' Rescalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
oo responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasii (RFR) e a inscricdes ern Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).
Esta certiddo é valide para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos & fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do pardgrafo tinico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.
A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfh.gov.hr> ou <h'tp:/ww.pgfn.gov.br>.
Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:56:44 do diz 25/05/2018 <hora e data de Brasilia>.
Vaiida #€ 21/11/2015. I
. Codigo de€ 2 da certidac: 2D6C.A8DB.42D4.9EC1
e Qualquer rasura ou emerda invalidara este documento.
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Estado do Parana

Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacéo da Receita do Estado

Certiddao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 018415692-24 -

30.462.323/0001-68

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR
Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

Obs.: Esta Certidsio engloba todos os estabeiecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza trbutaria e nao tributaria, beim como ao descumprirento de oorigagdes tributarias acessorias

nesta data.
b
Valida aid 22/11/2018 -Aornecimento Gratuito
—~

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via internet

veew. fazenda. pi.gov.pr
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Pégina 1 de 1
Fmitido via Internet Publica (25/07/2018 13:14:32)
— —————



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA ,U“) |

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO \‘ﬁ/'
CADASTRO UNICO DA DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo Negativa de Débitos

CERTIFICAMOS, conforme requerido por CONSORCIO, CPF/CNPJ n°
30.462.323/0001-68, para fins SIMPLES VERIFICAGAO, que NAO CONSTAM
1)_!_«__!5_5__(__)3 RELATIVOS A TRIBUTOS MUNICIPAIS (impostos, taxas, contribuicio
de melhoria ¢ divida ativa dos cadastros Mobiliarios e Imobilidrios), até a presente data

, no CPF/CNPJ n® 30.462.323/0001-68, situado(a) na cidade de Ponta Grossa-PR , o(a)

qual niio se encontra inscrito(a) nos referidos cadastros municipais.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Pablica Municipal cobrar débitos
posteriormente apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certiddo.

Cadigo de Autenticagiio: 643833810183613

PONTA GROSSA, 11 de julho de 2018

Atengdo: Esta Certiddo foi emitida via internet e para verificar sua AUTENTICIDADE utilize o cédigo
informado acima. Acesse www.pontagrossa.pr.gov.br, CERTIDAO NEGATIVA, clique na opgio

(CERTIDOES) e posterior selecionando a opgio (AUTENTICAR DOCUMENTOS).
ESTE DOCUMENTO TEM A VALIDADE DEgO 0 (SESSENT. A)’ leXS ACONTAR DA DATA DE SUA EMISSAO.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJS 30.462.323/0001-68
Certiddo n°: 154801096/2018 -
Expedicgdo: 25/07/2018k as 13:17:51
Validade:_\O/Ol/2Q;9,*’180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expédlgggf

Certifica-se cue CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU
(MATRIZ E FILIATIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

30.462.323/0001-68, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddoc sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddoc atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddoc condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade nc portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdoc das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga cdo Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ocu a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissio de Conciliagdo Prévia.
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https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSimprimirPapel.asp

CAIXA

CAIXA ECONOH

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF /

~

~

Inscrigdo: 30462323/0001-68 e
Razdo Social: CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS CIMSAMU
Nome Fanftasia:CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS CIMSAMU

Endereco: R ATAULFO Ayeéasl / ESTRELA / PONTA GROSSA / PR / 84050-360

~

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicao que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagoes com o FGTS.

Vvalidade: 10/07/2018(2

- Certificagao Numero: 2018071001471347341488

—

informeacdo obtica em 25/07/2018, as 13:18:10.

A utifizz:80 deste Certificade para os fins previstos em Lei esta

condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WWW.CEiX2.gov.hr

hitps://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Crf/FgaCFSimprimirPapel.asp
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Gestio Financeira
Departamento de Receita
Divisido de Emissdo de Alvaras

Alvara de Localizacdo

N° 91.244

CNPJ 00.7 X
CNE 0 56{«565100% o
oG B Dl SSES % [ g
OVarnc M““‘%ipgl de Ponta Grosaaﬁnaﬁkéggﬁﬁ;\ : é&ﬁéi‘este titulo ede licenga a
i Mw

im0

S B

e N .
ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DOS CAMPOS GE!
¥ i g g

i % %

representada por

: JOSE CHINATO

para se eatabelecer co N A INTEGRAGAC nxcxbmn\‘zconanm\ ADMINISTRATIVA DO MUNICipIOS
COMPONENTES DA MICRORREGIAO, \VISANDO: /I ;f?‘unc:mfn«g DAS\DELTBERA ES £ AGOES A NIVEL ESTADUAL E
FEDERAL, EM CONJUNTG COM DAS AS ASSOCIAGOES MICRORREGIONAIS), BUSCANDO O FORTALECIMENTO DO
MUNICIPIOS DEFENDENDO OS SEUS INTERESSES VISANDO"O"DESENVOLVIMENTO E 0 E SOCIAL, II. APOIAR A
CAPACIDADE TECNI ADMI RATIVA DOS  MUNICIPIOS  ASSOCIADOS PRESTAR-LHES ASSISTENCIA
TECNICA, III. FEN! INTERESSES DOS MUNICIPIOS'E REIVINDICAR EM FAVOR DELES, IV. ESTUDAR E
ORIENTAR : NO AMBITO DOS MUNICIPIOS ASSOCIADOS, A ADOGAO DE ESTIMULOS PARA A

IAO COM APROVEITAMENTO DE RECURSOS NATURAIS, MATERIAS PRIMAS E MAO-DE-OBRA

LOCAL, V. IS NA REGIAO, VI. ASSISTIR

AOS MUNICIPIOS ASSOCIADO: : 'O DE SEUS INTER ; SOLUGRO DE PROBLEMAS, VII.
PROMOVER O ESTABELECIME RAGAO .. T OS“CGOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL
ATRAVES DE SEUS | ORGROS VIS Al A) DIVULGAR JGTAO NORMAS E EXIGENCT pOs ORGAOS PUBLICOS E

DAS INSTITUIGOES ; CIA TECNICA E FINANCEIRA AOS MUNICIPIOS, B) CONJUGAR, RECURSOS TECNICOS E
FINANCEIROS DA UNIA AD _ASSOCIADOS MEDIANTE ACORDOS, CONSGRCIOS, CONTRATOS,
PARCERIAS E CONVENTI( 4 [ 30C1 JMUNS, TIMULAR E APOIAR O
INTERCAMBIO TECN NISTRJ NO 0 i ANDC EGRAR OS MUNICiPIOS
ASSOCIADOS, D) ELABC DE  ES EVANT,

POTENCIALIDADES DA REG
DEFENDER E REIVINDICAR EM

R T -

a \ \ . Z . (v )>Y i ’ ( » 351

conforme requerime

Expedido em Ponta/Grossa, 30 de abril de 2015.

0Ll e

ALI HASSAN SAFIEDDINE ARIVETE APARECIDA CHRESTANI
Djretor Depto. Receita Chefe Divisao Emissao de Alvaras

| Para—éfeito de fiscalizaglo, a direglic do estabelecimento licenclado manters o Alvard de Localizaglo
em lugar visivel e o exibird a autoridade competents sempre que esta o sxigir, conforme consta no cédigo
de Postura do Municipio, art. 79, pardgrafo segundo. !

'Em caso de encerramento, paralizagdio, mudanga de enderego, de atividade, ou gualquexr outra
procurar com urgéncia a prefeitura Municipal, para providéncias legais cabiveis, evitando em conseqiéncia

alteraglo

problemas futuros.'

‘0 presente licenciamento, serd considerado rencvado anualmente (sem enissloc de o
Art. 173 da Lei §857/2001) mediante a quitaglo da taxa de verificaglo de funcionamento regular de est T-
lecimentos de produgdio, comércio, indistria e prestaclio de servigos e taxa de licenga para publicidade.

nove documento conf.

Scanned by CamScanner



VALIDA EM TODO O TERATOMG NACIDNAL

REGISTRO GeErAL. 3.978.530-7 DATA OB EXPEDICAD: J0/05/2012
nome: MARCELO RANGEL CRUZ DE OLIVEIRA

FILAGAQ: NILSON PAULING DE OLIVEIRA
MARIA LUIZA DA CONCEICAC CRUZ DE OLIVEIRA

NATURALIDADE: PONTA GROSSAPR DATA DE NASCIMENTQ 12091970

® JDOC ORIGEM:  COMARCASPONTA GROSSA/PR, 1 OFICIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
PROTOCOLO GERAL

PROCESSO/ANO: 9455 - 2018

DADOS CADASTRAIS: Pagina 1 de 1

REQUERENTE: SEC. MUN. DE SAUDE
ENDERECC:  CONVERSAO DO SISTEMAN® SIN, | JAGUARIAIVA
TELEFONE CELULAR:

EMAIL:

CPF/CNPJ

DADOS DO PROCESSO:
SOLICITACAQ: SOLICITA CONTRATO
ENTRADA: PROTOCOLO GERAL

USUARIO IRAC!
ENTRADA JAGUARIAIVA, 25/07/2018 11:46:49
SUMULA OFICIO N° 843/FINAN/SEMUS/2018-SOLICITA CONTRATO DE RATEIO ENTRE O

DE JAGUARIAIVAATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E O

DRCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPUS GERAIS -CIMSAUDE ,PELO PERIODO DE
1S ) MESES,NC PERIODO DE 01/07/2018A 31/12/2018.

Y]

DESTINO: PROCURADORIA GERAL

[/

\ AL —~

Responsavzl pelo Processo

o » E;'vdere;gt»:_ Praga Isabel Branco, n° 142 Bairro: Cidade Alta
Cidade: Jaguariaiva - PR - CEP: 84.200-000
Telefone: (43) 3535-9400 - Fax: (43) 3535-9422



Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca Isabel Branco. 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. If - Fone: {43) 3535 - 9400 - Fax: {(43) 3535 - 9422
Jaguariaiva < PR ~ CEP: 84200-000 - (NP 76.910.900/0001-38 - semusOjaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA DE SAUDE OeA

Oficio n°. 848/FINAN/SEMUS/18 Jaguariaiva, 24 de julho de 2018 (i%/
Nl

Prezada Senhora:

Vimos por meio deste, solicitar Contrato de Rateio entre o Municipio de
Jaguariaiva através do Fundo Municipal de Salde e o Consércio Intermunicipal Samu Campos Gerais
— CIMSAMU, pelo periodo de 06 (seis) meses no periodo de 01/07/2018 a 31/12/2018, com valor de
repasse de R$ 7.312,62 (sete mil, trezentos e doze reais e sessenta e dois centavos) mensais,
totalizando R$ 43.875,72 (quarenta e trés mil, oitocentos e setenta e cinco reais e setenta e dois
centavos), nos moldes do Contrato de Rateio em anexo.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — Convenio com Consorcio CIMSAMU

Cadigo reduzido:
Dotag&o: 3.3.71.70.00.00.3.000: Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

Sem mais para 0 momento, apresentamos nossos protestos de estima e distinta

consideracgéao. A
U, =
o2 Q
. < M
Atenciosamente, ez
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2% 2. = =
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Amalia Cristina Alves
Secretaria Municipal de Saude
Decreto 007/2017

/

/

{ 4
Guilherme Wasilewski
Diretor Financeiro, Inform. e Acomp.
de Dados — SEMUS
Decreto 017/2017

ILMA. SRA.
Tania Maristela Munhoz
Procuradora Geral do Municipio

B RS
S SECRETARIA DE SAUDE
S e
RUA ROCHA POMBO ESQUINA COM RUA JOAC

PERNETA 101 - CIDADE ALTA
SEMUS - (43) 3535 - 2122




CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS

CIMSAMU

CONTRATO DE RATEIO N° /2018

Pelo presente, de um lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU

CAMPOS GERAIS, consorcio publico de direito privado, inscrito no CNPJ sob
n. 30.462.323/0001-68, com sede a Rua Ataulfo Alves, n. 351, Jardim América,
Cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana, neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. MARCELO RANGEL CRUZ DE OLIVEIRA, brasileiro, casado,
radialista, inscrito no CPF sob n° 726.408.989-49, portador da CI/RG n°
3.978.530-7, doravante denominado CONSORCIO: de outro, MUNICIPIO DE

JAGUARIAIVA, pessoa juridica de direito pubico, com sede na Praca Getulio

Vargas, n° 60, Centro, Cidade de Jaguariaiva, Estado do Parana, inscrito no
CNPJ sob n. 76.910.900/0001-38, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal em pleno exercicio de seu mandato e funcdes Sr. JOSE SLOBODA,
brasileiro, casado, empresario, portador da CI/RG 4.336.839-7 e inscrito no
CPF/MF sob o n° 529.333.009-82, residente na BR 151, n® 0, Vila Kennedy,
Cidade de Jaguariaiva, Estado do Parana, doravante denominado MUNICIPIO;
com fundamento na Leis 8.666/1993 e 11.107/2005, no Decreto n. 6.017/2007,
no Contrato de Consércio Publico, no Estatuto do CIMSAMU, bem como em
outros instrumentos legais atinentes ao caso concreto, celebram entre si, de
forma justa e contratada, na melhor forma direito, o presente CONTRATO DE

RATEIO, conforme as clausulas e condicdes a seguir definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA:- DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

O presente CONTRATO DE RATEIO & regido pelo disposto artigos 30, inciso
VIl, e 241 da Constituicdo Federal de 1988, no artigo 8° da Lei Federal
11.107/2005, e artigo 13 e ss. do Decreto Federal 6.017/2007. Bem como nas



Leis n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990 e LC 141/2012.

Paragrafo Unico: E dispensada a realizacao de licitagdo para a celebracdo
deste Contrato de Rateio, com fundamento no artigo 24, inciso XXVI, da Lei n.
8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA:- DO OBJETO

Constitui-se como objeto do presente<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>