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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

PROTOCOLO GERAL
PROCESSO/ANO : 00 023

Dados Cadastrais :

Requerente : SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER - SMECEL

Endereco : Numero :

Municipio : Estado :

Bairro :

Bloco : Apartamento :

Fone Res : Fone Celular :

E-mail :

Cpf/Cnpj : Data Solicitagdo: 27/04/23 11:31
‘Dados do Processo :
 |Assunto : SOLICITAGAO

Unid. de Entrada: PROTOCOLO GERAL

Usuario : Cleunice123

Sumula/Descrigéo :

OFICIO N° 391/2023 - DAE/SMECEL - SOLICITA A AQUISIGAO DE MODULO FRAMEWORK INTELIGENCE GESTAO ESCOLAR. CONFORME
ANEXO.

Observagéao:

Jaguariaiva, 27/04/2023 11:29
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Oficio n® 391/2023 — DAE/SMECEL

Jaguariaiva, 25 de abril de 2023
limo Sr
Mauricio Fernandes

Diretor do Departamento de Compras

. ASSUNTO: Solicitacdo de médulo framework inteligence gestéo escolar

limo(a) Sr(a),
Solicitamos a aquisicdo de modulo framework inteligence gestao escolar para

atendimento ao Departamento de Educacgéo, conforme termo em anexo.

Segue proposta.

. Atenciosamente

Rosane Scanok Niachado
c‘asrg;; ADMINS EESTRUTURAL ‘
crele 057.20 2012021 ' .
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

os devidos estudos para a contratagao de solugdo que atendera a necessidade
especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solugéo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que
regem a Administracao Publica

1. DESCRICAO NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (Art. 18. § 1°, Inciso |) -
Obrigatério

A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer visa alcangar um processo
de melhoria na propria administracdo educacional municipal por meio de novos

' procedimentos sistematizados que garantam uma padronizagdo dos indicadores de
demandas como forma de mensurar a qualidade dos servigos.

O aperfeigopamento das politicas publicas de ensino demonstra que o estreitamento da
relacdo escola-aluno é fundamental para diagnosticar problemas e, por intermédio de
indicadores desta relagado, planejar acbes para combater a evasdao e a reprovagao
escolar.

Para tanto, faz-se necessario criar um mecanismo de gestdo do conhecimento com
ferramentas de comunicagao para promover aprimoramento da gestao publica na rede de
ensino municipal.

Esta solugéo deve permitir a criagdo, modificagéo e interagcao de toda estrutura da rede de
ensino e de gestao escolar.

Acredita-se que a iniciativa da criagdo de um canal de gestao, diagnostico e controle da

rede de ensino municipal sera um mecanismo eficaz de gestdo publica que permite ao

Administrador Publico gerir e destinar com mais eficiéncia e eficacia os recursos
‘ destinados a rede de ensino Municipal.

Na presente contratagdo, busca-se a atualizagdo e modernizagéo do Sistema de Gestéao
Educacional Municipal, proporcionando maior comodidade aos servidores usuarios e
eficiéncia na prestagéo dos servigos.

2 DOS LEVANTAMENTOS DE MERCADO (Art. 18. § 1°, Inciso V)

O presente servico devera ser executado através da complementagdo do software
PROPRIETARIO FRAMEWORK INTELIGENCE adquirido pelo Municipio através da
licitagdo 29/2020 que utilizado pelo setor tributario.

Trata-se de uma ferramenta Util e sob medida para a Secretaria de Educagao, onde sera {éf
realizado através de aquisicdo de modulos customizados e especificos para cada area
apontada pela propria Secretaria da mesma empresa que desenvolveu o software
adquirido pelo Municipio.

Ressaltamos que no mercado podem existir outras empresas de software com moédulos
semelhantes, porém a empresa que tem o diferencial e atinge o objetivo proposto, por ter

_ Secretaria Municipal de Educacéo,
\ Cultura, Esporte e Lazer
ampaio Ribas, 109, Cidade Alta | (43) 3535.9441
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desenvolvido o software ja adquirido pelo municipio em outros moédulos, tem como
principal ferramenta compilar os dados sistematizados que permitam a equipe pedagoégica
da secretaria municipal de educagdo no acompanhamento de indicadores educacionais
sobre os resultados pedagégicos alcangados pelos alunos de cada unidade,
personalizando as informagdes para o municipio, atendendo as expectativa do setor, com
capacidade de migrar dados de outras fontes e criar outras ferramentas para compor o
quadro geral que auxilia numa avaliagao geral do panorama educacional municipal.

Assim, a partir do Sistema Framework adquirido pelo Municipio possibilita-se que a partir ;
dele sejam desenvolvidas novos meios para auxiliar a Gestao Publica em geral.

Essa contratagao visa economizar recursos pablicos uma vez que o Municipio ad

Secretarias que ja possuem a aplicagao.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art. 18. § 1°, Inciso lll)
3.1. O objeto a ser licitado, de acordo com a solugdo escolhida, pe
caracteristicas e com base nas justificativas mencionadas, possui natureza comu
continua? () SIM (X ) NAO.
3.2. O contrato celebrado tera vigéncia de 12 meses, e obedecera ao modelo
constante do edital, e demonstrada sua vantajosidade, o contrato podera ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, nos termos da Lei.
3.3. Os pagamentos serao celebrados por médulos instalados e por hora técnica
solicitada.
3.4. Sao essenciais a comprovacao das habilitagdes fiscal, social e trabalhista, nos
termos solicitados pelo edital padrao;
3.5. Para que o presente objeto seja contratado e receba aceite, existem requisitos
' minimos para sua satisfacdo? (x ) NAO ( ) SIM, quais?

3.6. Requisitos de Formagao da Equipe: Havera necessidade de formacao especifica
da equipe, de forma a solicitar a comprovagao cursos académicos e técnicos?
( x) NAO () SIM. Especifique:
3.7. Requisitos de Metodologia de Trabalho: Para o desenvolvimento do objeto, ha
necessidade de metodologia especifica? ( x ) NAO ( ) SIM.
3.8. Requisitos de Qualificagao técnica ou experiéncia profissional : A empresa devera
apresentar qualificagdo técnica e/ou equipe que executara os servigos relacionados
devera comprovar a natureza da experiéncia profissional? ( ) NAO ( x ) SIM.
Especifique: por se tratar de uma extensdo de software ja utilizado na municipalidade,
cabe a mesma empresa fornece o objeto em questao.

4, DA SOLUGAO COMO UM TODO (Art. 18. § 1°, Inciso V e VII)

A aquisicao faz parte das atividades da Secretaria Municipal de Educacao que necessita
de meios para realizar com eficiéncia a gestao educacional, possuindo instrumentos que

~ Secretaria Municipal de Educacao,
. Cultura, Esporte e Lazer
o Aldo Sampaio Ribas, 100, Cidade Alta / (43) 3535-9441
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possibilitem a captagéo de dados, analise e estratégias de atuagdo mediante a realidade
que € apresentada.

A preferéncia para os servicos de parametrizagdo do Software SEMV FRAMEWORK
INTELLIGENCE se baseia pelo fato que sua base de sistema ja esta sendo utilizada no
municipio, podendo estender outros moédulos em areas diversas. Tal sistema é
combativel com outras fontes podendo migrar informacgées, tanto do sistema do Estado
ou de outros locais liberados, possibilitando a criagdo de um ambiente personalizado de
Gestao Educacional que melhor funcione para a Rede Municipal de Ensino.

Embora haja outras prestadoras de servicos que detenha competéncia Iegal 0s
oferecidos pela SEMV FRAMEWORK INTELLIGENCE oferece a garantia de -

de um sistema abrangente e personalizado, com apoio técnico e formativo qué {
uso correto dos dados e analises que possam ser realizadas, além de ma
sistema permanentemente, podendo agregar outros médulos.

4.1. Forma de Execucgao:

a. Ha prazos de entrega? ( ) NAO ( x ) SIM. Quais? Conforme Crondg
Implantacgéao.

b. A entrega sera integral, parcelada, fracionada? Conforme cronograma de
implantagao, por médulos.

4.2. Possibilidade de subcontratagcdo? Havera ou nao obrigagao de subcontratacao de
parte do objeto de ME ou EPP?
( x )NAO ( ) SIM.

4.3. Forma de selecéao do fornecedor, de acordo com os requisitos solicitados no item
3, ha necessidade de estabelecer perfil e/ou requisitos técnicos do profissional e da
empresa que executara o objeto? (x ) NAO ( ) SIM, quais?

4.4. Ha necessidade de amostra ou prova de conceito a ser especificada no termo de
referéncia? ( ) NAO (x ) SIM

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES (Art. 18. § 1°, Inciso IV)

5.1. O objeto da contratagdo & a aquisicdo da classificacdo material identificado

abaixo: %

Item | Quant | Unid Especificagao

~ Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer
mmw Ribas, 109, Cidade Alta / (43) 3535-0441
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Fornecimento de MODULO
FRAMEWORK INTELIGENCE
GESTAO ESCOLAR para fins de
aprimoramento e modernizagao da
gestao da Secretaria Municipal de
Educacao.

1 1 UND

6. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO - PRECOS OU DOS MEIOS DE
PREVISAO DE PREGOS REFERENCIAIS (Art. 18. § 1°, Inciso VI)

Os valores foram realizados conforme a DECRETO 099/2022, utilizando cotagao direta
ao fornecedor, nos termos do Art6°, inciso VIII. Também, foram realizadas o comparativo
. de notas de outras Prefeituras que utilizam os servigos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da pesquisa de pregos.

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) DA SOLUGAO (Art.
18. § 1°, Inciso VIiI)

7.1. O Parcelamento por itens do objeto é aplicavel? ( ) SIM (x ) NAO. Justifique.

O disposto, no entanto, ndo se aplica na presente demanda devido a exclusividade do
material. Assim, afasta-se o carater de parcelamento e segue-se com os itens
agrupados 1 lote, sem prejuizo a economia de escala, visto que a funcionalidade estara
garantida.

8. CONTRATAGOES CORRELATAS E PROVIDENCIAS DA ADMINISTRAGAO E
(Art. 18. § 1°, Inciso X e Xl e Art. 18. § 1°, Inciso VIII)

8.1. Ha algumas contratagbes correlatas em andamento para o desempenho
‘ adequado deste contrato? () NAO ( x ) SIM. Quais? MODULO FRAMEWORK

INTELIGENCE ja operando em outros setores da Administragéo publica

8.2.Ha algumas providéncias a serem adotadas pela Administragdo para a celebragéo

do contrato? ( x ) NAO () SIM. Quais?

9. REFERENCIA AO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL, INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO E DEMAIS NORMAS (Art. 18. § 1°, Inciso Il) Q/
9.1. A solicitacao esta prevista no Plano de Contratagdes Anual:

( x )SIM ( ) NAO. Justifique: A necessidade de se obter uma forma agrupada de
obtengéo de dados para projecao de estratégias e controle, que sustentasse uma gestao
escolar mais eficiente ja estava em estudo, visto que as exigéncias de relatérios e
fundamentagdes por diversos érgaos sao esséncias.

9.2. A solicitagdo estd prevista em alguma Norma ou legislacdo aplicavel a
Contratagao: ( x ) NAO () SIM. Qual?

R

Secretaria Municipal de Educacao,
. Culturg, Esporte e Lazer
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10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS (Art. 18. § 1°, Inciso IX)

Com esta contratagéo busca-se atingir os seguintes resultados:

e Melhoria na administragdo educacional municipal;

e Diagnosticar os problema e entraves das agdes educacionais proposta na Rede
municipal,

¢ Melhor interagdo das informacgdes;
Promover agbes e estratégias mais eficientes

e Alavancar os indices de qualidade educacional.

11. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO (Art. 18. § 1°, Inciso
XIl)
A presente contratagdo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos

‘ ambientais? ( x ) NAO () SIM. Quais?

12. DECLARAGCAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO (Art. 18. § 1°,
Inciso XIlI)

11.1. Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo da solugéo descrita,
mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria.

( x) SIM. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagéo pretendida.

() NAO. Retornar ao departamento técnico/operacional requisitante para revisdo do
pedido.

raim'ia Municipal de Educacao,

Cultura, Esporte e Lozer
aio Ribas, 109, Cidade Alta | (43) 3535-9441
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14. APROVACAO E DECLARAGAO DE CONFORMIDADE
Aprovo este Estudo Técnico Preliminar e atesto sua conformidade as disposigdes legais

Jaguariaiva, 25 de abril de 2023

¢ x Ao
ROSANE S. MAGHADO

Responsavel pela elaboragao .\,
QUM oo

D

ERLA M2 R. DE MELLO
Secretario do Orgao Requisitante

nicipal de Educacéo,

Esporte e Lozer
, Cidade Alta / (43) 3535-9441
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TERMO DE REFERENCIA

, DEFINICAO DO OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa para fornecimento de MODULO FRAMEWORK
INTELIGENCE GESTAO ESCOLAR para fins de aprimoramento e modernizagéo da
gestdo da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, conforme
especificagcées abaixo.

2. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO
2.1. Dos Modulos e Lotesl/itens
LOTE 01 - MODULO PORTAL DO ESTUDANTE

ITEM UND DISCRIMINACAO QTDE VALOR UNT VALOR TOTAL
ANALISE, DIAGNOSTICO,
DESENVOLVIMENTO E
IMPLANTACAO DE MODULO
1.1 UND PORTAL DO ESTUDANTE 850 (160,00 136.000,00
CAPACITACAOE
TREINAMENTO DO MODULO
1.2 HORAS PORTAL 8|160,00 1.280,00
MIGRACAO DOS DADOS E
PARAMETRIZACAO DO

1.3 UND MODULO 214 |160,00 34.240,00

TOTAL 171.520,00

ITEM UND DISCRIMINACZ\O QTDE VALOR UNT VALOR TOTAL
ANALISE, DIAGNOSTICO,
DESENVOLVIMENTO E
IMPLANTACAO DE MODULO
PORTAL DA SECRETARIA

2.1 UND MUNICIPAL DE EDUCACAQO 850 | 160,00 136.000,00
CAPACITACAO E
2.2 HORAS | TREINAMENTO DO MODULO 8| 160,00 1.280,00

MIGRAGAO DOS DADOS E
PARAMETRIZAGAO DO
2.3 UND MODULO 214 |160,00 34.240,00

TOTAL 171.520,00

Secretaria Municipal de Educacao,
.  Culturo, Esporte e Lazer
ua Prafiiio Aldo Sampalo Ribas, 109, Cidade Alta / (43) 3535-1200
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ITEM UND DISCRIMINACAO QTDE VALOR UNT VALOR TOTAL
ANALISE, DIAGNOSTICO,
DESENVOLVIMENTO E
IMPLANTACAO DE MODULO
3.1 UND EDUCADORES 850 | 160,00 136.000,00
CAPACITACAO E
3.2 HORAS | TREINAMENTO DO MODULO 8 160,00 1.280,00
MIGRACAO DOS DADOS E
PARAMETRIZACAO DO
3.3 UND MODULO 214 | 160,00 34.240,00
TOTAL 171.520,00
LOTE 04 - MODULO GERENCIAMENTO
ITEM UND DISCRIMINACAO QTDE VALOR UNT VALOR TOTAL
ANALISE, DIAGNOSTICO,
DESENVOLVIMENTO E
IMPLANTACAO DE MODULO
4.1 UND GERENCIAMENTO 850 | 160,00 136.000,00
CAPACITACAO E
4.2 HORAS | TREINAMENTO DO MODULO 8 (160,00 1.280,00
MIGRACAO DOS DADOS E
PARAMETRIZACAO DO
4.3 UND MODULO 214 160,00 34.240,00
TOTAL 171.520,00
LOTE 05 — MODULO SECRETARIA ESCOLAS
ITEM UND DISCRIMINACAO QTDE VALOR UNT VALOR TOTAL
ANALISE, DIAGNOSTICO,
DESENVOLVIMENTO E
IMPLANTACAO DE MODULO
5.1 UND SECRETARIA ESCOLAS 850 | 160,00 136.000,00
CAPACITA(;AO E
5.2 HORAS | TREINAMENTO DO MODULO 8 160,00 1.280,00
MIGRACAO DOS DADOS E
PARAMETRIZACAO DO
5.3 UND MODULO 214 160,00 34.240,00
TOTAL

ltm, Esporte e Lazer
aio Ribas, 109, Cidade Alta / (43) 15351200

etaria Municipal de Educacao,
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LOTE 06 — MODULO TRANSPORTE ESCOLAR

ITEM UND DISCRIMINACAO QTDE VALOR UNT VALOR TOTAL
ANALISE, DIAGNOSTICO,
DESENVOLVIMENTO E
IMPLANTACAO DE MODULO

6.1 UND TRANSPORTE ESCOLAR 850 | 160,00 136.000,00
CAPACITACAO E
6.2 HORAS |TREINAMENTO DO MODULO 8| 160,00 1.280,00
MIGRACAO DOS DADOS E
‘ PARAMETRIZACAO DO
6.3 UND MODULO 214 160,00 34.240,00
TOTAL 171.520,00

LOTE 07 - MODULO MONITORAMENTO E AVALIACAO FORMATIVA

ITEM UND DISCRIMINACI\O QTDE VALOR UNT VALOR TOTAL
ANALISE, DIAGNOSTICO,
DESENVOLVIMENTO E
IMPLANTACAO DE MODULO
MONITORAMENTO E

7.1 UND AVALAICAO FORMATIVA 850 | 160,00 136.000,00
CAPACITACAO E
T HORAS | TREINAMENTO DO MODULO 8|160,00 1.280,00
. MIGRAGCAO DOS DADOS E
PARAMETRIZACAO DO ,%
7.3 UND MODULO 214 160,00 34.240,00
TOTAL 171.520,00

2.2. especificagao técnica do médulo educacional

Software com tecnologia web voltado para mapas com ambiente publico e ambiente

com autenticacdo de login e senha por usuarios internos do 6rgao publico.

zimcwe Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer
Sampaio Ribas, 109, Cidade Alta j (43) 35354200




2.2.1. Funcionalidades

Ambiente Publico:
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Mapa Hibrido OpenSource fornecido pela OpenStreetMap
Cadastro de mapas e informacdes
Consulta de mapas e informacgdes

Integracdo com sistema de gestdao pedagdgica sendo este nativo do

framework

Mapas tematicos dinamicos conforme informacgdes estratégicas da
secretaria e das respectivas escolas, podendo ser visualizadas toda e
qualquer informagéao do sistema de gestao académica, e do sistema SERE

da Secretaria estadual de educagao estando ela em posse do municipio.
Controle e gestao de cadastros de alunos georeferenciados.

Controle de alteragdes com versionamento das informagdes que foram

alteradas no banco de dados.

Ao clicar sobre a escolha ou ponto de interesse da SMED, sera possivel

abrir uma janela contendo as informagdes previamente definidas.

. 2.2.2. Ambiente Autenticado

Mapa Hibrido OpenSource fornecido pela OpenStreetMap como fundo do

sistema.
Controle para medigao linear de ruas, bairros e distancias.

Controle para medigdo de areas, quadras trazendo todas as medidas da

area.

Camadas personalizadas contendo o desenho das feigcbes de todos os

pontos de interesse.

Campo de busca por:

cretaria ﬁuniaipai de Educacao,
Culturo, Esporte e Lazer
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e ALUNO: Ao pesquisar por ALUNO, o sistema abrira uma janela modal
contendo o nome, enderego e informacdes do aluno, permitindo a
localizagdo no mapa. Ao selecionar e clicar em localizar, o imével sera

localizado no mapa através de um zoom automatico.

e Endereco: Pesquisa por nome da rua ou bairro.

e Cadastro: Pesquisa pelo ID do cadastro utilizado do sistema do municipio.
2.2.3. Sistema Administrativo GRP para o Médulo
. e Tela de autenticagao com login e senha
e Telas de Configuragcédo do Sistema Administrativo
o Auto Complete:
1. Grupo de Usuario
2. Menu
3. SubMenu
4. Liberagao de Acesso
5. Parametros
6. Usuario
e Tela de Configuragédo do Médulo
e Cadastro de Usuarios do Médulo %
e (Cadastro de Grupos do Médulo
e Cadastro de Funcionalidades do Moédulo
e Controle de Liberagao de Funcionalidades do Médulo
2.2.4. Descrigao da Assessoria e dos servigos

A empresa devera:

e Assessorar, efetuar cadastros e desenhos;
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e Levantar informagdes analdgicas e digitais;
e Realizar Estudos de impacto;
e Elaborar Relatérios gerenciais e analiticos;

e Orientar e capacitar os servidores publicos municipais;

e Fornecer mapa com informacdes estratégicas de transporte escolar,

escolas, evasao escolar e informacgdes pedagdgicas.

2.2.5 O Modulo Educacional devera possuir os seguintes requisitos técnicos

de ambiente de programacgao e usuario:
. 2.2.5.1. Para o SOFTWARE:

A empresa devera demonstrar/apresentar as Funcionalidades do
software/framework bem como seus respectivos documentos, sendo este

nativo da solugéo, avaliagao sera realizada através de checklist;
2.2.5.2. Caracterizagao Geral do Sistema

As aplicagbes deverao ser obrigatoriamente em linguagem PHP.

2.2.5.3. Adaptabilidade

O sistema permiti adaptagdo as necessidades do Cliente por meio de
parametrizagées ou customizagdes. Possui ferramentas que possibilitam
a adaptacao do sistema aplicativo as necessidades de gestdo da

' Secretaria, utilizando um minimo de esforco de programacao, isto €, sem %
necessidade de alteracao direta no cédigo fonte e utilizando fungdes da

aplicagao com interface grafica.
2.2.5.4 Flexibilidade

O sistema permiti que servidores da Secretaria efetuem a parametrizacao
de funcbes e a criagcdao de fichas, permitindo sua adaptagdo as
necessidades do Municipio, sem necessidade de alteragdo no cdédigo

fonte e utilizando ferramentas graficas.

2.2.5.5 Seguranca
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As rotinas de seguranga possuem restricées de visibilidade, em que cada

acesso e visao limitados a:
* uma determinada Unidade / Setor / Departamento;

* uma determinada fungéo ou tarefa;

* um conjunto de telas.
O acesso ao sistema é controlado por senha individual e criptografada.

. Contém mecanismos de auditoria com a existéncia de registro de todas as
alteracdes, inclusdes, exclusdes efetuadas na base de dados, informando
quem fez, onde fez, quando fez, o que fez e qual era o conteudo anterior. O
registro das alteragdes é garantido por rotinas de banco de dados, mesmo
que as alteragées nao tenham sido feitas através da interface grafica do

sistema.
2.2.5.6. Idioma

A solucgéo interage com os usuarios — telas, documentacéo e help — estéo

redigidos em idioma portugués do Brasil.

A documentagdo técnica que integra a solugéo toda redigida em idioma
. portugués do Brasil.

2.2.5.7. Ambiente Tecnolégico
O sistema desenvolvido e exclusivo para acesso em ambiente web (World
Wide Web — www).

A linguagem de desenvolvimento e o gerenciador de banco de dados
utilizado segue os padrées de qualidade, que utiliza em via de regra

softwares livres (Codigo aberto).

O sistema pode ser acessado pelos seguintes navegadores (browsers)

atuais de mercado. No minimo: MozillaFirefox, Google Chrome.
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Permiti que usuarios tenham acesso online as informagdées do banco

dados somente a partir das aplicagdes ou sistemas.

A seguranca dos dados e as regras de negocio de que trata a aplicagao
sdo implementadas via sistema aplicativo, dispensando o uso de

ferramentas do banco de dados para controles de acesso.
O sistema possui interface grafica.

O sistema executado em ambiente multiusuario, ou seja: permiti a

utilizagao simultanea por varios usuarios.

O sistema elege automaticamente as telas mais utilizadas por cada
usuario, de modo que as mesmas sejam exibidas na pagina inicial dos

mesmos de forma automatica.

A interface inicial de cada usuario pode ser construida em formato de
painel de instrumentos (dashboard), contendo no minimo: Grafico
demonstrativo de utilizagdo do sistema por parte do usuario, agenda de
atividades do usuario, atalhos para as telas mais utilizadas pelo usuario.

Possibilidade da emissao de relatérios com opcdo de campos para

assinatura no final, definidos pelo usuario.

Relatérios com a possibilidade de personalizagao de layout e impressao de

brasées, definidos pelo administrador do sistema ou usuario.

Possibilidade de geracdo de todos os relatérios em impressoras a laser,
matricial e jato de tinta, arquivo para transporte (emissao em outro local) e

em tela.

Os relatérios possuem recursos para serem salvos, no minimo nos
formatos XLS, ODS, ODT, RTF, PDF, CSV.

Os relatérios possuem recurso de encaminhamento, via e-mail, diretamente

a partir da tela de visualizagéo ou de geragao dos mesmos.
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Os relatérios possuem recurso que permite acesso ao gerador (designer)
por parte dos usuarios, de forma que os mesmos possam realizar

mudangas conforme o seu interesse.

Permiti que relatérios possam ser restaurados aos seus padrdes originais

em caso de necessidade do usuario.

O sistema possui histérico (log) de todas as operagbes efetuadas por
usuario (atualizagées, exclusdes, visualizagdes), permitindo sua consulta e

impressao, para auditoria.

O sistema permiti que usuarios sem nivel de geréncia do ambiente
computacional acessem apenas seu historico (log) de operagdes realizadas

e de nenhum outro usuario.

O sistema possui conjunto de manuais de orientagdo indicando a
funcionalidade e modo de operagdo das diversas telas. Tais manuais
podem ser fornecidos por meio de documentos escritos ou interfaces de

help.

O sistema possui manuais que sao acompanhados de videoaulas
explicativas para cada interface utilizada no préprio contexto de cada uma

das mesmas.
O numero de usuarios, para o sistema, € ilimitado.
O sistema nao possui limitagao quanto ao niumero de usuarios simultaneos.

O sistema € multiusuario, podendo mais de um usuario trabalhar

simultaneamente numa mesma tarefa, com total integridade dos dados.
O sistema pode ser acessado com uma unica senha por usuario.

As senhas de acesso a cada moédulo podem ser recuperadas pelos
usuarios em interface especifica por meio do encaminhamento de e-mails

para os usuarios, de acordo com e-mails previamente cadastrados para

cada usuario.
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O banco de dados utilizado para implantagéo do sistema é compativel com
o padrao SQL-ANSI (Structured Query Language — American National
Standards Institute).

Possui interface para a criagdo de grupos de usudrios com perfis

especificos.

O sistema oferece a possibilidade de cadastramento de grupos de

usuarios, que possuam atribuicées e direitos semelhantes.

Na criagdo de um grupo de usuarios € possivel incluir diversos
modulos/sistemas e os respectivos acessos desejados para cada moédulo,
e ainda, ao nivel de comandos possiveis no banco de dados: alteragées,

exclusodes e visualizagoes.

Possui no sistema ferramentas que gerenciam remotamente as sessdes
ativas no banco de dados, apresentando no minimo: o usuario conectado e

a estacao de trabalho conectada.

O sistema permiti o cadastramento de todos os usuarios desejados,

possibilitando a indicagao de direito de acesso ao sistema.

Permiti a definicdo de acessos de usuarios ao moédulo/sistema ao nivel de
comandos possiveis no banco de dados: alteragdes, exclusées e

visualizagdes.

Permiti processos de pesquisa (exclusivamente consultas, nenhum tipo de
permissao para alteragcbées no Banco de Dados) por meio de comandos %

SQL interativos.

O sistema possui um gerador de consultas e relatérios, de forma que possa

ser utilizado para geragao de resultados especificos.

Busca de registros constantes nas tabelas da base de dados que se

referem a auditoria, no minimo por palavra, por intervalo de datas e por

usuario.
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O sistema possui ferramenta que permite, no minimo, medir o seu nivel de”

utilizacdo quanto a quantidade de interagbes de: inclusbes, alteragdes,
exclusdes, consultas e relatérios impressos. Esta medi¢cdo € possivel, no

minimo, para as seguintes condicoes:
Operagdes por usuario;
Operagodes por lotagées;

Operacdes por tipo de operagéo, ou seja: inclusdes, alteragbes, exclusoes,

consultas e relatérios impressos.

No cadastramento de um usuario, € possivel associa-lo a um grupo

existente, herdando todas as caracteristicas de seguranca definidas para o
grupo.
O sistema possui a funcionalidade de especificar os direitos de acesso de

um usuario que esteja vinculado a qualquer grupo.

O sistema permite um usuario trocar a senha de acesso ao sistema, sem
depender de interferéncia dos responsaveis pelas areas de Tecnologia da
Informacao. Esta troca devera manter os histéricos de acesso baseados no

usuario, e ndo na senha.

Visualizacdo estatistica de todas as operagdes de incluséo, alteragao,
exclusdo, consultas realizadas e relatérios impressos, efetuadas na base
de dados, pela utilizagdo do sistema, para auditar os procedimentos dos

usuarios.

O sistema possui ferramenta propria para a realizagdo de backup e
restauracéo de dados, em formato préprio, permitindo a conversao natural
de plataformas de bancos de dados, independentemente das ferramentas

préprias do banco de dados.

Ferramenta de realizagdo e restauracdo de backup tem opgao para
restauracoes totais ou parciais, ou seja, permitir a inclusao de quaisquer

tabelas para procedimentos de recuperagéo de backup.
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\
Ferramenta para a definicdo de calendario do érgéo, a ser definido pelos

usuarios do sistema de forma que possam ser incluidos diversos eventos

para cada dia.

Emisséo de relatoérios com o calendario utilizado pelo 6rgdo, em que

constem todos os eventos langados para as respectivas datas.

Emissdo de relatérios com os registros de operagdes do sistema com

vistas a realizagao de auditorias.

Emissdo de relatérios relativos aos acessos permitidos aos usuarios, no

. minimo com as alternativas abaixo:

e Usuarios com acesso a uma determinada tela e as tarefas que lhe

estao disponiveis;
e Conjunto de todos os acessos permitidos a um usuario;
e Conjunto de todos os acessos permitidos a um perfil de usuarios;

e Integragdo com sistema de Gestdo de Demandas (GLPI) da Prefeitura

por meio de webservice.

2.2.5.8. Requisitos Minimos do Framework para Desenvolvimento e

Manutencao do Sistema:
U Padrio MVC (Model-view-Controller):
Linguagem de programagao livre e de dominio publico (GPL);
Programacéao Orientada a Objetos; %
Documentagao em portugués do Brasil;
Reaproveitamento de coédigo;
Nivel minimo de seguranga da informacao;
Incluir Framework para processamento de template HTML;

Permitir autenticagdo de usuarios em banco de dados legado ou LDAP (ou

seja, db pode ser diferente do da aplicagao);

e
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Cadastro de grupos de usuarios;

Funcionalidade nativa de permissées de acesso baseado nos grupos;
Classes abstratas e interfaces para os casos mais comuns;

Conexao com multiplos bancos de dados;

Criagao de consultas e cadastros por meio de poucas linhas de cédigo,

Criacéo de telas completas por meio de relacionamentos entre duas ou mais
tabelas de banco de dados, denominadas Mestre-Detalhe;

Interface por meio de WebService do Framework para com servidor de

relatérios padrao de mercado;

Permitir funcionalidade de envio de e-mail;

Funcionalidade de envio de mensagem de texto para celular (SMS).
Requisitos

Todo e qualquer processo realizado pelo Departamento de Tecnologia da
Informagédo contempla aquisicdo do cdédigo fonte, documentacdo e

transferéncia de tecnologia.

Software livre exclusivo para documentagdo do software (WIKI) com as

seguintes informacgdes:

Requisitos (caso de uso ou prototipagao);
Dicionario de dados; Diagrama de classe;
Diagrama de atividade;

Métodos e documentos gerados na construgéo.

2.3. O objeto desta contratagdo sdo considerados de natureza especial devido
sua heterogeneidade , conforme Lei Federal n°. 14.133 de 1° de abril de 2021

2.3.1.A modalidade a ser aplicada nesta aquisigéo € pregao? ( ) SIM ( X ) NAO,
qual? A modalidade sera por INEXIGIBILIDADE , pois o presente servico devera
ser executado através da complementacdo do software PROPRIETARIO
FRAMEWORK INTELIGENCE adquirido pelo Municipio anteriormente. Essa
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contratagéo visa economizar recursos publicos uma vez que o Municipio adquiriu 0
FRAMEWORK INTELIGENCE, podendo inserir diversos moédulos através da
devida customizagéo do servigo de acordo com a necessidade, integrando com as
diversas Secretarias que ja possuem a aplicagao.

2.3.2. Contrato para aquisicdo TOTAL dos itens descritos acima;

2.4. O critério de julgamento adotado sera:
() Menor prego por ltem;

(x) Menor prego global/lote;

() Maior desconto por Item;

() Maior desconto global/ lote;

2.5. O local de entrega sera na Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura,
esporte e Lazer, Endereco rua Prefeito Aldo Ribas ,109 , nos seguintes horarios:

2.6. Servidor responsavel pelo recebimento: Andreia Ap? Valentim e Rodolfo
Guerke Jr

2.7. Os itens devem ter algum cuidado com o acondicionamento e transporte:
(x )NAO: ( )SIM, qual?

2.8. Previsao de entregas parceladas: ( ) NAO ( X ) SIM. Qual a forma?
Conforme cronograma de implantagao.

2.9. O prazo de vigéncia da contratagao € de 12 meses contados da emissao com
contrato/ata, prorrogaveis nos termos da legislagao.

3. DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DO PEDIDO

3.1. Dajustificativa do Objeto %\/
A Secretaria Municipal de Educagado, Cultura, Esporte e Lazer visa alcangar um

processo de melhoria na prépria administragédo educacional municipal por meio de

novos procedimentos sistematizados que garantam uma padronizagdo dos
indicadores de demandas como forma de mensurar a qualidade dos servicos.

O aperfeigoamento das politicas publicas de ensino demonstra que o estreitamento
da relagdo escola-aluno € fundamental para diagnosticar problemas e, por
intermédio de indicadores desta relagéo, planejar agées para combater a evaséo e a
reprovagao escolar.
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Para tanto, faz-se necessario criar um mecanismo de gestdo do conhecimento com
ferramentas de comunicagao para promover aprimoramento da gestdo publica na
rede de ensino municipal.

Esta solugéo deve permitir a criagédo, modificagao e interagdo de toda estrutura da
rede de ensino e de gestao escolar.

Acredita-se que a iniciativa da criagao de um canal de gestao, diagnéstico e controle
da rede de ensino municipal sera um mecanismo eficaz de gestdao publica que
permite ao Administrador Publico gerir e destinar com mais eficiéncia e eficacia os
recursos destinados a rede de ensino Municipal.

Na presente contratagdo, busca-se a atualizagdo e modernizagdo do Sistema de
Gestao Educacional Municipal, proporcionando maior comodidade aos servidores
usuarios e eficiéncia na prestagcdo dos servicos.O presente servico devera ser
executado através da complementacgéo do software PROPRIETARIO FRAMEWORK
INTELIGENCE adquirido pelo Municipio anteriormente.

Trata-se de uma ferramenta Gtil e sob medida para a Secretaria de Educagao, onde
sera realizado através de aquisicdo de moédulos customizados e especificos para
cada area apontada pela prépria Secretaria da mesma empresa que desenvolveu o
software adquirido pelo Municipio.

Assim, a partir do Sistema Framework adquirido pelo Municipio possibilita-se que a
partir dele sejam desenvolvidas novas ferramentas, para auxilio da Gestao Publica
em geral.

3.2. DA JUSTIFICATIVA TECNICA DO OBJETO

Essa contratagdo visa economizar recursos publicos uma vez que o Municipio
adquiriu o FRAMEWORK INTELIGENCE, podendo inserir diversos médulos através
da devida customizagdo do servigo de acordo com a necessidade, integrando com
as diversas Secretarias que ja possuem a aplicagao.

Entendem-se comoFrameworks, estruturas compostas por um conjunto de
cédigos genéricos que permite o desenvolvimento de sistemas e aplicagbes. Um
framework funciona como uma espécie de modelo que, quando utilizado, oferece
certos artificios e elementos estruturais basicos para a criagao de alguma
aplicacdo ou software. Por serem uma espécie de “fundagéo” sobre a qual um
projeto pode ser construido, possibilitam que ele n&o precise ser iniciado
totalmente do zero pelos desenvolvedores. Isso é possivel porque os frameworks
oferecem componentes pré-prontos e solugdes personalizaveis, agilizando o
processo de desenvolvimento. Como sdo pensados, testados, otimizados e
atualizados por programadores experientes, os frameworks costumam ser
seguros e eficientes, além de muito versateis — ja que podem ser utilizados em

taria Municipal de Educacao,
ulturn, Esporte e Lozer

Sampaio Ribas, 109, Cidade Alta j (43) 3535-1200




Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / smece@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER  #uumonas 20X

projetos de diferentes naturezas. Por isso, sdo considerados facilitadores
mundo da programacgao.

Esse conjunto de ferramentas de programagdo — que inclui coédigo fonte,
compiladores, bibliotecas, classes abstratas, APls e ainda outros elementos —
oferece o suporte necessario para a programacao de softwares em geral. Nao
importa se for no desenvolvimento web, mobile ou de ciéncia de dados. Ainda o
objeto da contratagéo anterior trata-se de licenciamento de ferramenta com Direito
Autoral (copyright), por esse motivo somente a detentora dos direitos autorais ou
aquele por ela autorizado é que pode ofertar as licengas e os servigcos conforme
formato exigido, por se tratar de software proprietario.

4. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO - CICLO DE VIDA DO
OBJETO

4.1. A aquisicao faz parte das atividades da Secretaria Municipal de Educagao
que necessita de meios para realizar com eficiéncia a gestdo educacional,
possuindo instrumentos que possibilitem a captacado de dados, analise e estratégias
de atuacao mediante a realidade que é apresentada.

Devido a empresa ja prestar servicos de parametrizagdo do Software SEMV
FRAMEWORK INTELLIGENCE, e tendo ela meios de personalizar um sistema que
utiliza dados migrados em um ambiente geral com tais informagdes, nao ha outra
prestadora de servicos que detenha competéncia legal para continuacdo dos
trabalhos e implantagées necessarias no sistema utilizado pelo Municipio.

4.2, O Parcelamento por itens do objeto & aplicavel? () SIM ( x ) NAO.
Justifique: O parcelamento por itens nao se aplica na presente demanda. Assim,
afasta-se o carater de parcelamento e segue-se a licitagédo com os itens agrupados .
4.3. Ha necessidade de providéncias da Administragéo ou contratagdes correlatas
para o bom desempenho adequado deste contrato? ( x ) NAO () SIM. Quais?

5. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus
anexos;
b. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens

recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da
proposta, para fins de aceitagao e recebimento definitivo;

o Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado
ou corrigido;

d. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada,
através de comissao/servidor especialmente designado;

e. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

f. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos

pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem
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como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

a. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:

b. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificacdes,
prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da
respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicagbes referentes a: marca,
fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade:

C. O objeto deve estar acompanhado do manual do usuario, com uma versao
em portugués e da relagao da rede de assisténcia técnica autorizada.
d. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo

com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990);

e. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo
de Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;
f. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que

antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

g. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigées de habilitagao e qualificacédo exigidas na
licitagao;

h. Indicar preposto para 17epresenta-la durante a execugao do contrato.

i Promover a destinagéo final ambientalmente adequada, sempre que a
legislagéo assim o exigir.

r DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO:

7.1. O objeto a ser licitado, pelas suas caracteristicas e com base nas justificativas
acima mencionadas, possui natureza especializada e necessita dos seguintes
requisitos minimos:

7.1.1. Em relacao aos critérios de sustentabilidade, além que se baseiam no Guia
Nacional de Contratagbes Sustentaveis (52 ed) Ha outros critérios a serem
especificados? (x) NAO ( ) SIM, Quais?

7.1.2. Os objetos devem ter certificados de garantia ou instrumento similar? ( ) NAO
( x ) SIM. Quais? O objeto devera ter suporte técnico, exigido sempre que
necessario.
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7.1.3. Para a utilizagdo do objeto ha necessidade de treinamento, materiais™

didaticos, manuais, dentre outros? () NAO ( x ) SIM. Quais? Sera necessario
instrugdo minima para conhecimento geral da plataforma.

Ha necessidade de FICHA TECNICA dos produtos: ( ) NAO ( x ) SIM, descrever?
Todos os componentes inclusos deverao atender ao descrito no item 2.2

7.1.4.Ha necessidade de exigéncia da CARTA DE SOLIDARIEDADE emitida pelo
fabricante, que assegure a execucdo do contrato, em caso de fornecedor
revendedor ou distribuidor: ( ) SIM ( x ) ndo

7.1.5. Ha necessidade de apresentagdo de LAUDOS/DECLARACAO: ( x ) NAO
() SIM, como segue: Por ser uma extensdo de trabalho ja desenvolvido na
municipalidade

7.1.6. Ha necessidade de apresentagdo de amostra: ( x ) NAO () SIM, como
segue:

8. DO MODELO DE EXECUGAO

8.1. A execugao dos servigcos sera conforme cronograma de implantacdo por
modulos eo pagamento baseado na demanda da secretaria por hora técnica. Cada
modulo possui a implantagao e parametrizagao dos dados, a formagao para uso e
também valores para hora técnica adicional, que sera paga conforme demanda.

8.2. Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera
comunicar as razdes respectivas com pelo menos 10 dias de antecedéncia para que
qualquer pleito de prorrogacédo de prazo seja analisado, ressalvadas situagbes de
caso fortuito e forga maior.

9. DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

9.1. Sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos
bens, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucgao e determinando o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos
observados.

9.2. A fiscalizagao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos.
9.3. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execug¢ao do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessario a regularizagao das falhas ou defeitos observados e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
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9.4. Os mecanismos de comunicacao a serem estabelecidos entre a prefeitura,
a contratada, através dos seus agentes de fiscalizacdo e gestao, esta definido em
regulamento préprio;

9.5. Os agentes publicos designados para a fiscalizacdo e gestdao do contrato,
serao:

| — Fiscal: Rodolfo Guerke Jr e Andreia Ap? Valentin

Il — Gestor: Erla Maria Ribeiro de Mello

9.6. As fungdes e responsabilidades dos Fiscais e Gestores estdo de acordo com
a legislagao vigente e nos termos da Lei Federal 14.133/2021, art. 117.

9.7. Ha alguma especificidade ou rotina necessaria na gestao e fiscalizagédo dos
itens solicitados, ndo mencionada acima ou prevista na legislacdo: ( x ) NAO ( )
SIM, Qual?

10. CRITERIOS DE ENTREGA, ACEITABILIDADE E PAGAMENTO

10.1. A execugado dos servigos sera conforme cronograma de implantagéo, por
modulos e pagamento baseados na demanda da secretaria por hora técnica.

10.2. Os servicos serdo recebidos pelos responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

10.3. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta)dias, contados
a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

10.4. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes
a contratacéo, ou, ainda, circunstancia queimpeca a liquidagéo da despesa, como,
por exemplo, obrigagéo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese e, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos

a comprovacéao da regularizagéo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a %
Contratante.

10.5. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséao,

qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de S
2021, comunicando-se & empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a L/

parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.
10.6. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgéo
contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

10.7. A contratada obriga-se a entregar os objetos/produtos indicados consoantes
com as especificagdes contidas neste termo de referéncia;

10.8A contratada é obrigada a reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios ou incorregées
resultantes da execugao dos servigos empregados.
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10.9Informar a contratante a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade do contrato, prestando os esclarecimentos julgados
necessarios, bem como informar e manter atualizado(s) o(s) nimero(s) de telefone,
enderego eletronico (e-mail) e o nome da pessoa autorizada para contatos, dentre
outras informagdes relevantes ao bom andamento do contrato.

10.10Adotar, no que couber, boas praticas de sustentabilidade, visando a otimizacao
de recursos, reducéo de desperdicios, menor poluig&o, racionalizagdo do uso de
substancias toxicas ou poluentes, promover a reciclagem e/ou destinacdo adequada
dos residuos gerados nas atividades pertinentes a execugdo deste contrato e
realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados e a coleta seletiva dos
materiais para reciclagem, quando for o caso.

10.11As partes assumem que séo expressamente contrarias & pratica de atos que
atentem contra o patriménio e a imagem do Contratante e da Contratada.

11. DAS FORMAS E CRITERIOS PARA SELEGAO DO FORNECEDOR

11.1. As exigéncias de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista e
qualificagdo econdmica, seréo indicadas no edital, nos termos padronizados pelo
Departamento de Licitagées.

11.2. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serzo:
l. Ha necessidade de qualificagao técnica: ( ) NAO ( x ) SIM, qual?0
fornecedor é obrigado a cumprir todo o contido no item 2.2

12. DO VALOR ESTIMADO

12.1. A metodologia utilizada para composigéo das estimativas para o valor da

aquisicéo, bem como a forma de realizagdo dessas, estéo previstas no Decreto

164/2022.

12.2. Para a formagdo dos valores deste termo de referéncia, foram
utilizados:conforme artigo 2 © inciso VV do Decreto Municipal 99/2022.

12.3. O Departamento de Licitagées, no momento da elaboragéo do Edital, aplicara
as licitagbes e contratos disciplinados pela Lei Federal 14.133/2021, as
disposicbes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006

13. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA:

13.1. As despesas decorrentes da presente aquisicdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento da Prefeitura deste exercicio, e serdo
indicadas no parecer contabil;

13.2. A aquisicdo podera utilizar fonte de recursos indicadas para 2047
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL e 2045 MANUTENCAO DA
EDUCACAO INFANTIL
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14. IDENTIFICAGOES:
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Rosane Sgatqlin Machado Andreia Ap? leentlm

Nome e Assinatura responsavel
pela elaboragdgo do Termo de
Referéncia Referéncia ;
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Nome e Assmatura responsavel
solicitante e fiscal do Termo de

Nome e Assinatura responsavel
solicitante e fiscal do Termo de
Referéncia ;

Erla Maria Ribeiro de Mello

Nome e Assinatura do Secretario;

Jaguariaiva, 25 de abril de 2023
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OBJETIVO

O MODULO
INTELIGENCE GESTAO
ESCOLAR nativo do
SOFTWARE
FRAMEWORK
INTELIGENCE tem como
finalidade proporcionar a ———
melhoria e modernizagao RO ETO
da administracao ’
educacional municipal
atraveés de
procedimentos
sistematizados que
garantam uma
padronizacao dos
indicadores de demanda,
como forma de mensurar

a qualidade dos servigos
prestados.




PROJETOS GOVERMAMENTAIS

1. Especificagao Técnica do MODULO EDUCACIONAL

Software com tecnologia web voltado para mapas com ambiente publico e ambiente com

autenticacdo de login e senha por usuarios internos do érgéao publico.

1.1 Funcionalidades

1.1.1 Ambiente Publico:

1

1

A1

A1.1.2

113

114

1:1.5

o Y 1.0

A7

Mapa Hibrido OpenSource fornecido pela OpenStreetMap

Cadastro de mapas e informagoes

Consulta de mapas e informagoées
Integracdo com sistema de gestdo pedagoégica sendo este nativo do framework

Mapas tematicos dinamicos conforme informagées estratégicas da secretaria e das
respectivas escolas, podendo ser visualizadas toda e qualquer informagao do sistema
de gestdo académica, e do sistema SERE da Secretaria estadual de educagao

estando ela em posse do municipio.
Controle e gestao de cadastros de alunos georeferenciados.

Controle de alteragées com versionamento das informagées que foram alteradas no

banco de dados.

Ao clicar sobre a escolha ou ponto de interesse da SMED, sera possivel abrir uma

janela contendo as informagdes previamente definidas.

1.2 Ambiente Autenticado

1.21

o 2l

123

124

1.2.5

Mapa Hibrido OpenSource fornecido pela OpenStreetMap como fundo do sistema.
Controle para medigao linear de ruas, bairros e distancias.
Controle para medigéo de areas, quadras trazendo todas as medidas da area.

Camadas personalizadas contendo o desenho das feicdes de todos os pontos de

interesse.

Campo de busca por:

SEDE Administrativa: Filial Curitiba: Filial Ponta Grossa:

Avenida Tiradentes, 501 - Torre 1 ~ 11° Andar Rua Estanislau, 77 - Campina do Avenida Ana Rita, 1095 - Uvaranas
Sala 1101 - Jd. Shangri-la - Londrina - PR Siqueira. Fone: (43) 3357-3571
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1.1.2.5.1 ALUNO: Ao pesquisar por ALUNO, o sistema abrira uma janela modal contendo o
nome, enderego e informagdes do aluno, permitindo a localizagao no mapa. Ao
selecionar e clicar em localizar, o imovel sera localizado no mapa através de um zoom

automatico.
1.1.2.5.2 Enderego: Pesquisa por nome da rua ou bairro.
1.1.2.5.3 Cadastro: Pesquisa pelo ID do cadastro utilizado do sistema do municipio.
4.1.2. Sistema Administrativo GRP para o Médulo
4121 Telade autenticagdo com login e senha
4122 Telas de Configuragao do Sistema Administrativo .
1. Auto Complete
2. Grupo de Usuario
3. Menu
4. SubMenu
5. Liberagéao de Acesso
6. Parametros
7. Usuario
41.2.3 Tela de Configuragdao do Médulo
42 Cadastro de Usuarios do Modulo .
4.3 Cadastro de Grupos do Médulo
4.4 Cadastro de Funcionalidades do Modulo

45 Controle de Liberagdo de Funcionalidades do Médulo

1.2. Descricdo da Assessoria e dos servigos
A empresa devera:

1. Assessorar, efetuar cadastros e desenhos;

SEDE Administrativa: Filial Curitiba: Filial Ponta Grossa:
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2. Levantar informacgdes analdgicas e digitais;
3. Realizar Estudos de impacto;

4. Elaborar Relatérios gerenciais e analiticos;

5. Orientar e capacitar os servidores publicos municipais;

6. Fornecer mapa com informacgdées estratégicas de transporte escolar, escolas, evasao escolar

e informagoes pedagdgicas.

O Moédulo Educacional devera possuir os seguintes requisitos técnicos de ambiente de

programacgao e usuario:
.Para o SOFTWARE:

A empresa devera demonstrar/apresentar as Funcionalidades do software/framework bem como
seus respectivos documentos, sendo este nativo da solugao, avaliagao sera realizada através de

checklist;
Caracterizacao Geral do Sistema

As aplicacdes deverao ser obrigatoriamente em linguagem PHP.

Adaptabilidade
O sistema permiti adaptacdo as necessidades do Cliente por meio de parametrizagbes ou
customizagbes. Possui ferramentas que possibilitam a adaptacdo do sistema aplicativo as
necessidades de gestdo da Secretaria, utilizando um minimo de esforgo de programagéo, isto &,
sem necessidade de alteragao direta no codigo fonte e utilizando fungbes da aplicagdo com interface
grafica.
Flexibilidade
O sistema permiti que servidores da Secretaria efetuem a parametrizagao de fungées e a criagao
de fichas, permitindo sua adaptacgédo as necessidades do Municipio, sem necessidade de alteragéao
no codigo fonte e utilizando ferramentas graficas.
Segurancga
As rotinas de seguranga possuem restricdes de visibilidade, em que cada funcionario, a partir de
autorizacao de um Gestor do Sistema, tenha seu acesso e visdo limitados a:

« uma determinada Unidade / Setor / Departamento;

SEDE Administrativa: Filial Curitiba: Filial Ponta Grossa:
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~-"uma determinada fungao ou tarefa;

« um conjunto de telas.

O acesso ao sistema é controlado por senha individual e criptografada.

Contém mecanismos de auditoria com a existéncia de registro de todas as alteragoes, inclusées,
exclusdes efetuadas na base de dados, informando quem fez, onde fez, quando fez, o que fez e
qual era o conteudo anterior. O registro das alteragoes é garantido por rotinas de banco de dados,
mesmo que as alteragdes nao tenham sido feitas através da interface grafica do sistema.

Idioma

A solugao interage com os usuarios — telas, documentacédo e help — estéo redigidos em idioma
portugués do Brasil. .

A documentacéo técnica que integra a solugao toda redigida em idioma portugués do Brasil.

Ambiente Tecnolégico

O sistema desenvolvido e exclusivo para acesso em ambiente web (World Wide Web — www).

A linguagem de desenvolvimento e o gerenciador de banco de dados utilizado segue os padroes de
qualidade, que utiliza em via de regra softwares livres (Cédigo aberto).

O sistema pode ser acessado pelos seguintes navegadores (browsers) atuais de mercado. No
minimo: MozillaFirefox, Google Chrome.

Permiti que usuarios tenham acesso online as informagdes do banco de dados somente a partir das
aplicagdes ou sistemas.

A segurancga dos dados e as regras de negocio de que trata a aplicagdo sdo implementadas vi.
sistema aplicativo, dispensando o uso de ferramentas do banco de dados para controles de acesso.
O sistema possui interface grafica.

O sistema executado em ambiente multiusuario, ou seja: permiti a utilizagao simultanea por varios
usuarios.

O sistema elege automaticamente as telas mais utilizadas por cada usuario, de modo que as
mesmas sejam exibidas na pagina inicial dos mesmos de forma automatica.

A interface inicial de cada usuario pode ser construida em formato de painel de instrumentos
(dashboard), contendo no minimo: Gréafico demonstrativo de utilizagdo do sistema por parte do
usuario, agenda de atividades do usuario, atalhos para as telas mais utilizadas pelo usuario.

Possibilidade da emissao de relatorios com opgdo de campos para assinatura no final, definidos
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pelo usuario.

Relatérios com a possibilidade de personalizagdo de layout e impressao de brasoes, definidos pelo
administrador do sistema ou usuario.

Possibilidade de geragdo de todos os relatérios em impressoras a laser, matricial e jato de tinta,
arquivo para transporte (emissao em outro local) e em tela.

Os relatérios possuem recursos para serem salvos, no minimo nos formatos XLS, ODS, ODT, RTF,
PDF, C8Y.

Os relatérios possuem recurso de encaminhamento, via e-mail, diretamente a partir da tela de
visualizagao ou de geragao dos mesmos.

Os relatorios possuem recurso que permite acesso ao gerador (designer) por parte dos usuarios,
de forma que os mesmos possam realizar mudangas conforme o seu interesse.

Permiti que relatérios possam ser restaurados aos seus padrdes originais em caso de necessidade
do usuario.

O sistema possui histérico (log) de todas as operagdes efetuadas por usuario (atualizagéoes,
exclusdes, visualizagdes), permitindo sua consulta e impresséo, para auditoria.

O sistema permiti que usuarios sem nivel de geréncia do ambiente computacional acessem apenas
seu histérico (log) de operagdes realizadas e de nenhum outro usuario.

O sistema possui conjunto de manuais de orientagao indicando a funcionalidade e modo de
operagao das diversas telas. Tais manuais podem ser fornecidos por meio de documentos escritos
ou interfaces de help.

O sistema possui manuais que sdo acompanhados de videoaulas explicativas para cada interface
utilizada no préprio contexto de cada uma das mesmas.

O numero de usuarios, para o sistema, é ilimitado.

O sistema néo possui limitagao quanto ao nimero de usuarios simultaneos.

O sistema é multiusuario, podendo mais de um usuario trabalhar simultaneamente numa mesma
tarefa, com total integridade dos dados.

O sistema pode ser acessado com uma unica senha por usuario.

As senhas de acesso a cada modulo podem ser recuperadas pelos usuarios em interface especifica
por meio do encaminhamento de e-mails para os usuarios, de acordo com e-mails previamente
cadastrados para cada usuario.

O banco de dados utilizado para implantagédo do sistema é compativel com o padrdo SQL-ANSI
(Structured Que Lang guage — American National Standards Institute).
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Possui interface para a criagéo de grupos de usuarios com perfis especificos.

O sistema oferece a possibilidade de cadastramento de grupos de usuarios, que possuam
atribuicdes e direitos semelhantes.

Na criagao de um grupo de usuarios é possivel incluir diversos modulos/sistemas e os respectivos
acessos desejados para cada modulo, e ainda, ao nivel de comandos possiveis no banco de dados:
alteracdes, exclusoes e visualizagoes.

Possui no sistema ferramentas que gerenciam remotamente as sessdes ativas no banco de dados,
apresentando no minimo: o usuario conectado e a estacdo de trabalho conectada.

O sistema permiti o cadastramento de todos os usuarios desejados, possibilitando a indicagao de
direito de acesso ao sistema.

Permiti a definicdo de acessos de usuarios ao médulo/sistema ao nivel de comandos possiveis no.
banco de dados: alteracdes, exclusoes e visualizagoes.

Permiti processos de pesquisa (exclusivamente consultas, nenhum tipo de permissao para
alteracées no Banco de Dados) por meio de comandos SQL interativos.

O sistema possui um gerador de consultas e relatérios, de forma que possa ser utilizado para
geracao de resultados especificos.

Busca de registros constantes nas tabelas da base de dados que se referem a auditoria, no minimo
por palavra, por intervalo de datas e por usuario.

O sistema possui ferramenta que permite, no minimo, medir o seu nivel de utilizacdo quanto a
quantidade de interagdes de: inclusées, alteracdes, exclusdes, consultas e relatorios impressos.
Esta medicao é possivel, no minimo, para as seguintes condigoes:

Operagdes por usuario; .
Operagdes por lotagoes;

Operagoes por tipo de operagao, ou seja: inclusoes, alteragdes, exclusdes, consultas e relatorios
impressos.

No cadastramento de um usudrio, é possivel associa-lo a um grupo existente, herdando todas as
caracteristicas de seguranga definidas para o grupo.

O sistema possui a funcionalidade de especificar os direitos de acesso de um usuario que esteja
vinculado a qualquer grupo.

O sistema permite um usuario trocar a senha de acesso ao sistema, sem depender de interferéncia
dos responsaveis pelas areas de Tecnologia da Informagao. Esta troca devera manter os histéricos

de acesso baseados no usuario, e ndo na senha.
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Visualizagao estatistica de todas as operagdes asao, alteragao, excluséo, consultas
realizadas e relatérios impressos, efetuadas na base de dados, pela utilizagdo do sistema, para
auditar os procedimentos dos usuarios.

O sistema possui ferramenta propria para a realizagdo de backup e restauracdo de dados, em
formato proprio, permitindo a conversdao natural de plataformas de bancos de dados,
independentemente das ferramentas proprias do banco de dados.

Ferramenta de realizagao e restauragcao de backup tem opgéao para restauragdes totais ou parciais,
ou seja, permitir a inclusdo de quaisquer tabelas para procedimentos de recuperagao de backup.
Ferramenta para a definicao de calendario do 6rgao, a ser definido pelos usuarios do sistema de
forma que possam ser incluidos diversos eventos para cada dia.

Emissao de relatorios com o calendario utilizado pelo érgao, em que constem todos os eventos
langados para as respectivas datas.

Emissao de relatérios com os registros de operagbes do sistema com vistas a realizacdo de
auditorias.

Emissao de relatorios relativos aos acessos permitidos aos usuarios, no minimo com as alternativas
abaixo:

Usuarios com acesso a uma determinada tela e as tarefas que Ihe estao disponiveis;

Conjunto de todos os acessos permitidos a um usuario;

Conjunto de todos os acessos permitidos a um perfil de usuarios;

Integracdo com sistema de Gestao de Demandas (GLPI) da Prefeitura por meio de webservice.

.Requisitos Minimos do Framework para Desenvolvimento e Manutengao do Sistema:
Padrao MVC (Model-view-Controller);
Linguagem de programacao livre e de dominio publico (GPL);
Programacao Orientada a Objetos;
Documentagao em portugués do Brasil;
Reaproveitamento de cédigo;
Nivel minimo de seguranga da informagao;
Incluir Framework para processamento de template HTML,;
Permitir autenticagdo de usuarios em banco de dados legado ou LDAP (ou seja, db pode ser
diferente do da aplicagao);
Cadastro de grugos de usuarios;
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Funcionalidade nativa de permissdes de acesso baseado nos grupos;

Classes abstratas e interfaces para os casos mais comuns;

Conexao com multiplos bancos de dados;

ETOS GOVERNAMENTAIS

Criagao de consultas e cadastros por meio de poucas linhas de cédigo,

Criacdo de telas completas por meio de relacionamentos entre duas ou mais tabelas de banco de

dados, denominadas Mestre-Detalhe;

Interface por meio de WebService do Framework para com servidor de relatorios padrao de

mercado;

Permitir funcionalidade de envio de e-mail;

Funcionalidade de envio de mensagem de texto para celular (SMS).

Requisitos

Todo e qualquer processo realizado pelo Departamento de Tecnologia da Informagéo contempla

aquisicao do codigo fonte, documentacao e transferéncia de tecnologia.

Software livre exclusivo para documentagao do software (WIKI) com as seguintes informagodes:

Requisitos (caso de uso ou prototipag¢ao);

Dicionario de dados; Diagrama de classe;

Diagrama de atividade;

Métodos e documentos gerados na construgao.

2. VALOR TOTAL DO PROJETO DE MODERNIZAGAO E INFORMATIZAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

/ /

p—

Modulos

Valor Unitario

Modulo Portal do Estudante

R$ 171.520,00

Médulo Portal da Secretaria
Municipal de Educacéao (SME)

R$ 171.520,00

Modulo Educadores

R$ 171.520,00

Médulo Gerenciamento

R$ 171.520,00

Modulo Secretaria escolas

R$ 171.520,00

Modulo Transporte Escolar

R$ 171.520,00

Modulo Monitoramento e Avaliagcao
Formativa

R$ 171.520,00

R$ 1.200.640,00

Valor total
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Valor total: R$ 1.200.640,00 (um milhdo e duzentos mil seiscentos e quarenta reais)
Valor por médulo: R$ 171.520,00 (cento e setenta e um mil quinhentos e vinte reais)

Poderao ser contratados o desenvolvimento e customizgado dos médulos de forma individual, de
acordo com a necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

Os pagamentos ocorrerdo apés a disponibilizagdo integral do médulo com a instalagao, migragao
de dados e treinamento, conforme quadro de cada modulo.

Os valores sdao baseados em hora técnica de desenvalvimento do médulo, sendo que a empresa
empregara no minimo 5 colaboradores, entre prograiradores, analistas de sistema, entre outros
para a execugao dos servigos.

3. DOS MODULOS

Médulo Portal do Estudante

1. O Portal devera contemplar uma estrutura de navegagaf\ com conteudo abertos e

restritos;

2. A gestdo (insercéo, altera;o, exclusdo e moderagéo) do ¢onteudo do portal devera

permitir textos, fotos, videos e imagens.

3. Acesso para Estudantes/Responsaveis: uma vez que o estudante ou o seu responsavel

se identifique por meio do RA (registro de estudante), caso o usuari;: ndo possua uma senha

cadastrada, ele podera cria-ja no primeiro acesso. Para tanto, crvera complementar e

confirmar sua ficha cadastra' com os dados previamente existentes, bem como aceitar os

Termos e Condigdes de uso do Portal. :

4. Ao acessar a ferraments, o estudante/responsavel tera acesso a lista de Frequéncia

Eletrénica, diario do estudrinte, atividades de casa e trabalhos, mura! da escola, cardapio
da merenda escolar, plane. amentos de aulas e seus conteudos.

‘5. Agenda Escolar: com ir ‘ormagdes de eventos, atividades da unidade escolar

6. Mural Escolar: deve di ;ponibilizar informagbes importantes sobre o processo escolar,

informacdes disponibiliza las por Educadores ou pela Gestao Escolar.

ITE |subite = VL.
M s UND DISf.:RIMINACAO QTDE UNITARIO VALOR TOTAL
ANALISE,
DIAGNOSTICO,
DESENVOLVIMENTO E
1 Und IMPLANTACAO DE 850 1§0,0) R$ 136.000,00
MODULO PORTAL DO
ESTUDANTE
1 Capacitacao e
horas frelnarmanto 8 160,00 R$ 1.280,00
: Und [Migragdo dos dados ei5q, 160,00  |R$ 34.240,00
parametrizagao /
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| TOTAL

SEMV §

| R$ 171.520,00

Portal da Secretaria Municipal de Educagao (SME)

1. A ferramenta deve ser gerenciavel pela propria SME para a devida atualizagao dos
dados sem que a contraente necessite da contratada para insercdo de: banners, imagens,
noticias, calendarios, agenda escolar, mural, material para download, dados da Secretaria
de Educacdo, escolas da rede, etc.

2. O Portal SME deve ser totalmente customizado com possibilidade de inser¢ao do
logo da prefeitura ou da SME, endereco, contatos e demais dados da secretaria.

9 O Portal SME deve permitir acesso ao Portal do Estudante bem como ao Sistema
de gestao.

4. A ferramenta deve permitir veiculagéo de: noticias, com a imagem correspondente,
banners rotativos com tamanhos pré-definidos pela aplicacdo, com possibilidade de
remocao ou substituicdo dos mesmos, quando necessario.

5. Listagem da rede escolar também devera ser disponibilizada, com todas as unidades
educacionais da Rede Municipal com possibilidade de fazer busca por nome da escola;

6. A ferramenta deve apresentar uma funcionalidade de busca das escolas proximas ao
endereco inserido, exibindo o mapa com as unidades escolares mais préximas, facilitando
a busca por escolas mais proximas a residéncia do estudante.

7. O Portal também devera prever uma area para Downloads, onde arquivos, manuais,
materiais pedagdgicos e contetidos institucionais seréo disponibilizados para que usuarios
possam baixar tal conteido sem necessariamente possuir um cadastro no Portal;

8. O Portal devera apresentar uma area Fale Conosco, para 0 usuario enviar uma
mensagem para a SME inserindo seu nome, e-mail, telefone de contato e o assunto, e essa
mensagem devera ser visualizada no sistema de gestao.

9. O Portal devera apresentar uma area de controle, gerenciamento e publicidade da fila de
espera nas EMEIS.

ITE |subite = VL.
M o UND DIS?RIMINACAO QTDE UNITARIO VALOR TOTAL
ANALISE,
DIAGNOSTICO,
DESENVOLVIMENTO E
IMPLANTACAO DE
1 Und MODULO PORTAL DA 850 160,00 R$ 136.000,00
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO
1 Capacitagcao e
horas tiainamarits 8 160,00 R$ 1.280,00
2 Migracao dos dados e
Und parametrizago 214 160,00 R$ 34.240,00
TOTAL R$ 171.520,00
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Modulo Educadores

1. O acesso a Educadores devera permitir o completo gerenciamento das turmas,
oferecendo ferramentas para o dia a dia do Educador, tais como: livro de registro de
presenca virtual com possibilidade de registro de presenga com data retroativa, diario do
estudante, inser¢do de avaliagdes programadas, insergao de reavaliagdes, inserir notas de
avaliagdes e reavaliacdes.

2. Planejamento de Aulas: o Educador podera desenvolver o Plano de trabalho para suas
Aulas baseando-se e no curriculo da Unidade e no Calendario Escolar definido pela rede
Municipal. Na elaboracao do plano de trabalho o sistema devera Permitir que o educador,
visualize o arquivo PDF do curriculo da unidade escolar, com possibilidade de imprimi-lo €
de realizar o download do mesmo, o sistema deve Permitir que o educador faga a busca de
contelido, do mesmo componente curricular, no banco de conteudos aprovados, € use-0s
em seu plano, podera inserir conteudo digital, cadastrando a URL de acesso, bem como,
efetuar a religagdo de saberes, inserindo outros componentes ao seu plano. O educador
podera ainda inserir tarefas ou atividades, definindo a data de entrega, com possiblidade
de insergdo de imagens, documentos ou videos de até 100mb. Além de possibilitar inserir
material para impressao, com solicitagcdo de autorizagdo da coordenagao para impressao
do material.

O plano devera ser submetido a aprovagéao da coordenagao para seu uso. Uma vez que o
planejamento seja validado através do Mddulo Gerencial, o contetdo fica apto a ser
utilizado em sala de aula pelo Educador.

3. Frequéncia Eletronica: O sistema devera possibilitar o registro diretamente pelo educador
da presenga do estudante. Em caso de faltas justificadas, a ferramenta Permitira ao
Educador inserir a justificativa de falta e possiveis encaminhamentos.

4. Atividades no portal do estudante: O Educador também podera inserir atividades, tarefas,
trabalhos, no Portal do estudante com possibilidade de insergéo de audios, videos, mapas
e textos e imagens, de acordo com o plano de Aulas.

‘5. Quadro de critérios: o educador podera avaliar a evolu¢ao do desempenho do estudante
em cada critério metodolégico avaliativo, pré-definido pela coordenacéo, ou ainda sugerir
um critério especifico a coordenagao, elencado pelo Educador.

Também Permitira que o Educador inserira o relatério de parecer descritivo semestral, para
as turmas que utilizam-se deste método, de maneira a descrever como ele se desenvolveu
no processo de aprendizagem e desenvolvimento, bem como as intervengdes realizadas
no periodo, além do registro de ocorréncias em sala de aula feitas pelo Educador.

6. Livro de Registro de Classe, devera agregar além das presencas dos estudantes, o
contetdo do plano de aulas aplicados em sala de aula. Também devera conter os Termos
de Abertura (no inicio do ano letivo) e de Encerramento (ao término do ano letivo) do livro
de registro de classe, de forma eletronica e assinados pelo Educador eletronicamente.
Também devera ter o registro de Ocorréncias registrados no diario do estudante, no
periodo.

7. Ocorréncias: Devera Permitir tanto ao Educador quanto a Gestdo Escolar o registro
individual de observag¢des no diario do estudante, para registro de fatos importantes,

lembretes, informacdes Uteis e outras sobre o estudante no ano letivo. Também devera se
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VERNAMERNTAIS

integrar ao livro de registro de classe, permitindo o registro de Generalidades tais como
ocorréncias, lembretes, agenda e observagdes que O Educador julgar conveniente. As
ocorréncias do diario do estudante poderao ser publicadas no portal quando selecionado
publicar. Possibilitar o cadastro de informagées que poderao ser publicadas no portal para
visualizacdo dos responsaveis pelo estudante.

8. Relatorios: Devera permitir ao Educador a extragao de dados sintéticos e analiticos sobre
a evolugao dos estudantes ao longo do ano letivo. Relatdrio de frequéncia, de Ocorréncias
e o cruzamento de dados, tais como contetdo do plano de trabalho versus conteudo do
plano realizado e outros que se fizerem necessarios.

9. Banco de Conteddos aprovados: Permitird ao Educador efetuar uma busca nos
conteudos existentes na base de dados da Plataforma, conteudos estes ja previamente
aprovados pelo Gestor Educacional. O Educador podera filtrar a pesquisa por tema, por
componente curricular. A aula selecionada podera ser incorporada ao Plano de trabalho do
educador.

ITE |[subite ~ VL.
M . UND DISCRIMINAGAO QTDE | |NITARIO VALOR TOTAL
ANALISE,
DIAGNOSTICO,
1 Und DESENVOLVIMENTO E (850 160,00 R$ 136.000,00
IMPLANTAGAO DE
MODULO EDUCADORES
1 horas | ZApacitagan elg 160,00  |R$ 1.280,00
treinamento
2 Und |Migragdo dos dados e|;q, 160,00  |R$ 34.240,00
parametrizacao
TOTAL R$ 171.520,00

Modulo Gerenciamento

1. O Acesso da Equipe de Gestao se dara por meio de senha login individual e Unicos. Uma
vez dentro da area logada da Plataforma, a Equipe de Gestdo podera acompanhar o
rendimento de cada turma, analisar e aprovar os contetdos dos planos de trabalho
inseridos pelos Educadores. Também podera extrair relatorios analiticos e sintéticos sobre
Frequéncia, Faltas de Educadores, Aproveitamento de Aulas (frequéncia X aula). Além
disso, podem visualizar o Livro de Registro de Classe de cada turma, e o diario de cada
estudante.

2. 0 acesso para Gestdo Escolar devera disponibilizar as seguintes funcionalidades
relativas a Unidade Escolar:

3. Remanejamento de Estudantes Por Turma: Permite ao usuario a movimentagdo do
estudante entre turmas.

4. Registro de Ocorréncias: Permite visualizar e inserir informagoes, ocorréncias e
observacdes no cadastro do estudante e no diario de cada estudante;
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5. Calendario Escolar: Permite ao Gestor Educacional definir os dias letivos de cada turma,
bem como feriados, reunido de Educadores, reunido de pais e outras datas que sejam
impeditivas ou ndo para o planejamento de aulas;

6. Corpo Docente: Permite ao Gestor Educacional gerenciar a equipe de Educadores,
alocando-os em cada turma, definir hora atividade e hora permanéncia de cada educador,
7. Relatérios: Permite ao Gestor Educacional a visualizagao de relatdrio analitico e sintético
da presenca dos Educadores, além da visualizagdo do planejamento de aulas previsto e
executado em cada periodo pelo Educador,

8. Gerenciamento de Turmas: o Gestor Educacional podera inserir, alterar e excluir as
turmas disponiveis em cada ano letivo. Também podera definir os estudantes de cada
turma e apontar o Educador responsavel;

9. Plano de trabalho do educador: Os planos de trabalho submetidos a aprovacao do gestor,
deverao ser listados tanto para o gestor como para o educador, com indicagéo dos status:
aguardando avaliagdo/aprovado/revisar. O Gestor Educacional podera inserir os status de,
aprovado ou revisar no Plano de Trabalho criado pelo Educador. Caso solicite revisar o
plano de trabalho o Gestor obrigatoriamente deve inserir a justificativa dos motivos do
reajuste solicitado e ao escolher o status revisar, o plano sera encaminhado
automaticamente para o painel de planos de trabalho do educador que o elaborou para que
possa realizar as devidas alteragdes e submete-lo novamente & aprovagéo do gestor. Uma
vez aprovado, o plano de trabalho fica disponivel na listagem de planos de trabalho com
status aprovado, para a aplicagdo do Educador em sala e, por sua vez, a insergéo de cada
aula.

10. Diario do estudante/ Caderno Perfil — Uma vez que o Educador insira os registros-
sinteses no diario do estudante/Caderno perfil da crianga, o Gestor Educacional podera,
visualiza-los e validar suas informacoes.

11. Relatorio de Frequéncia para Programa Social — O Gestor Educacional poder extrair
relatérios de frequéncia de cada estudante que recebe o beneficio social da bolsa familia,
no periodo selecionado, em vers&o sintética, para exigéncias do CRAS.

12. Painel do Gestor: a Gestdo da Secretaria de Educagdo podera extrair relatorios
sintéticos e analiticos, com gréaficos que ofereca a visdo geral dos resultados de toda a
Rede Escolar do municipio, com total de alunos matriculados na Rede Municipal por ,
QEscola, por curso, por turno, por série, por sexo, quantos alunos usam transporte escolar,
por escola, por turno, total de trajetos dos transportes, qual tipo de frota utilizada.
Desempenho escolar por escola, por disciplina, por turma. Total de professores na Rede
Municipal, por unidade escolar, por disciplina, Assiduidade do professor, por escola, por tipo
de falta.

13. Seguranca: a Gestdo da Secretaria de Educagdo podera inserir, alterar e excluir
usuarios do sistema em todos os seus perfis a qualquer momento, bem como realoca-los
em outras unidades escolares, alterar senhas, suspender parcial ou totalmente o acesso
de usuarios, assim como definir os niveis de acesso a Plataforma para cada perfil de
usuario; Cadastrar usuario e senha e dar permissdo de acesso ao sistema.

14. Cadastro de Campos de Experiéncias: A Gestao da Secretaria de Educagao devera ter|
acesso a tela de cadastro de Campos de experiéncia, com definicdo de faixa etaria, e
inclusdo dos objetivos de aprendizagem para o referido campo, inserindo o cédigo da
BNCC para cada objetivo.

15. Cadastro de Componente Curricular com descrigéo, sigla e cédigo da BNCC e a area

de conhecimento.
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16. Cadastro de modelos de Planos de Trabalhos

17 Cadastro dos critérios avaliativos para avaliagdo de desempenho com status de ativo e
inativo

18. Cadastro da dimensdo com a ligagdo com o componente curricular.

19. Cadastro dos instrumentos avaliativos com definicdo dos campos com peso para cada
instrumento avaliativo.

20. Castro de Unidade escolar, salas, turnos, etapa, modalidade;

21. Permitir inserir logo no cadastro das unidades escolares

22. Cadastro de periodo letivo possibilitando peridios bimestrais, trimestrais, semestrais.
Com validagdo dos periodos cadastrados impedindo que um periodo ndo seja cadastrado
com data utilizada por outro periodo.

23 Permitir a inclusdo dos dados necessarios para envio para o Educa censo Escolar

24. Permitir o envio das informacgdes para educacenso através de arquivo gerado pelo
sistema, evitando assim retrabalho na digitagdo das informagdes no programa Educa
censo.

25. Cadastro de ano com definicdo de fases (creche, pré-escola, anos iniciais, anos finais),
definicido de presenga diaria ou por aula, com atribuicao do periodo letivo (bimestral,
trimestral, semestral), definicdo de utilizagdo de notas numéricas, descritivas, fichas
avaliativas (por cada bimestre, trimestre ou semestre). Possibilitando em um mesmo ano,
utilizar-se de nota descritiva em um periodo e numérica em outro.

26. Cadastro do segmento inicial de turmas, registrando alunos pré-silabico, silabico,
silabico alfabético, alfabético. ]
27. Curriculo adaptado para estudante/crianga com necessidade especial

28. Encaminhamento para servicos especializados: Pedagogia domiciliar, pedagogia
hospitalar, sala de recursos multimidia, PADIC, etc. com status do encaminhamento, anexo
de documentos.

29. Cadastro de mural escolar

30. Importagdo de dados de turmas do SERE e exportagéo de dados para outros sistemas
que permitam.

ITE |subite ~ VL.
M m UND DISF:RIMINAQAO QTDE UNITARIO VALOR TOTAL
ANALISE,
DIAGNOSTICO,
DESENVOLVIMENTO E
1 Und IMPLANTACAO DE 850 160,00 R$ 136.000,00
MODULO
GERENCIAMENTO
1 Capacitacao e
horas by S——. 8 160,00 R$ 1.280,00
2 Migracao dos dados e
Und parametrizacéo 214 160,00 R$ 34.240,00
TOTAL R$ 171.520,00

IMédulo Secretaria escolas |
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1. Permitir armazenar todos os dados cadastrais do esStudante com dados de enderego,

pais, responsavel que acessara o portal, ficha social, cadastro de necessidades especiais,

dados de uniforme, dados transporte escolar, anexo de documentos, histérico, ficha da

crianca. Permitir que sejam capturadas pela webcam a foto do estudante ou que seja

inserida como arquivo de imagem.

2. Cadastro do calendario escolar, definindo dias letivos, recesso, feriados municipais,

estaduais e federais, atividades pedagdgicas, etc.

3. Cadastro das grades curriculares, com carga horaria semanal de cada componente

curricular.

4. Cadastro professores

5. Cadastro de turmas, grade de horarios com montagem dinamica funcionalidade de clicar|

e arrastar com validagéo de horarios dos professores impedindo agendamento de aula em

horario que o professor ja possui a, matricula do aluno em cada turma.

6. Permitir efetivar matricula do estudante, definindo informacdes de escola, curso turma

.série, com possiblidade de “Rematricula Automatica” por turma para o posterior ano letivo,

sem que haja necessidade de repetir todo o cadastro do estudante individualmente

7. Permitir armazenar no cadastro do estudante, anexo de documentos digitalizados

obrigatdrios para efetuar matricula.

8. Permitir controlar Transferéncia, Remanejamento e Reclassificagdo do estudante.

9. Permitir realizar reserva de vagas por turmas

10. Possibilitar a realizacdo do conselho de Classe bimestralmente, trimestralmente,

semestralmente e o conselho final, Deve possibilitar registro da ata de cada conselho;

observagdes de conselho de classe. Com acesso ao boletim do estudante, com foto, com

as observagoes realizadas em sala de aula pelo educador.;

Deve Permitir a alteracdo de notas do estudante de acordo com a permissdo declarada

pela secretaria municipal de educagéo; Possibilitar emitir relatério da Ata do conselho

contendo todos os dados coletados no conselho de classe; Possibilitar emitir relatério de

observacdes realizadas no conselho de classe

11. Cadastro de liberagcdo de dados para o Portal do aluno por periodo.

12. Cadastro de Horarios de professores, com suas horas atividades e hora permanéncia

.13. Permitir que a secretaria libere um periodo inicial e final para o langamento de notas e
faltas pelo educador;

14. Emissdao de documentos: Boletim escolar, Histérico escolar, Certificado escolar,

declaracdo de transporte escolar, Ficha individual do estudante.

15. Relatérios gerais: Matriculados por turma, Auditoria do Portal do Aluno, Frequéncia do

estudante, estudante/crianga com bolsa familia, Estatistico geral da escola, Alunos com

necessidade especial

16. Controle do Boletim de Frequéncia dos funcionarios da educagao

17. Deve exibir em formato planilhado todos os dias letivos

18. Deve Permitir informar os feriados do més

19. Deve carregar automaticamente presenga todos os dias aos servidores da escola

escolhida;

20. Permitir registrar as frequéncias dos servidores, escolhendo o dia;

21. Permitir registrar motivo da infrequéncia do servidor escolhido;

22. Permitir registrar os dias de abono do servidor escolhido;

23. Permitir gerar relatério do boletim de frequéncia dos professores;
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i

[24. Permitir gerar relatdrio de faltas dos professores; |
TeEm SUP® |UND DISCRIMINAGAO N VALOR TOTAL
m UNITARIO

ANALISE, DIAGNOSTICO,
DESENVOLVIMENTO E

MODULO SECRETARIA
DAS ESCOLAS

1 Und IMPLANTAGAO DE | 850 160,00 R$ 136.000,00

horas Capacitagao e treinamento |8 160,00 R$ 1.280,00
2 Und  |Migragdo dos dados e ,q, 160,00 RS 34.240,00
parametrizacao
TOTAL R$ 171.520,00

Médulo Transporte Escolar

1. Permitir cadastro de empresa terceirizada de transporte escolar;

2. Permitir cadastro de veiculos préprios da PM;

3 Permitir cadastro dos monitores contendo nome, vinculagéo a qual empresa, telefone,
endereco;

4. Permitir acesso ao cadastro de estudante;

5. Permitir acesso ao cadastro de Unidades educacionais;

6. Permitir Cadastro de motorista, com dados pessoais, CNH, com validade, categoria da
CNH, endereco, registro do curso de condutores de trans. Escolar, vinculado a qual
empresa;

7. Cadastro de trajetos, nome do trajeto, tipo de frota, turno, veiculo, motorista, monitor,
qual empresa de transporte;

8. Agenda;

9. Emissao de carteirinha de Estudante;

10. Relatdrios: Escolas, trajeto e estudante, listagem de chamada, listagem de monitor,
listagem de motoristas, listagem de trajetos por escolas, listagem de veiculos, listagem de
passe escolar por estudante, listagem de estudante por trajeto;

subite ~ VL.
ITEM - UND DISS:RIMlNA(;AO ’ QTDE UNITARIO VALOR TOTAL
ANALISE, DIAGNOSTICO,
DESENVOLVJMENTO E
1 Und IMPLANTACAO DE | 850 160,00 R$ 136.000,00
MODULO TRANSPORTE
ESCOLAR
1 horas Capacitagao e treinamento |8 160,00 R$ 1.280,00
2 Migracao dos dados e
Und parametrizagdo 214 160,00 R$ 34.240,00
TOTAL R$ 171.520,00
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PROJETOS GOVERMNAMENTAIS *

Modulo Monitoramento e Avaliagcao Formativa
1. Disponibilizar um aplicativo para dispositivos moéveis com a possibilidade de utilizagcao

em ambientes Android e iOS em suas respectivas lojas, visando criar ambientes para o
Secretaria de Educacgao, Equipe Pedagogica, Professor, Alunos e Responsavel pelo Aluno.
O aplicativo possibilitara:

1.2 Submodulo: Pessoas

Cadastro de pessoas em geral com cadastro para tipagem. A pessoa pode ser do tipo: Aluno,
professor, pai, fornecedor, coordenadores entre outros. Onde cada perfil tera seu ambiente
préprio separado com as agoes e informagdes competentes.

Cadastro de informagdes bancarias (designado somente para tipos de pessoa que faz
necessidade.

Cadastro de contato. Informagdes de telefone por exemplo ficam retidas neste tipo de
cadastro, facilitando a visualizagdo da busca de informagéo e mostrando ao usuario somente
o que realmente esta buscando (mantendo em tela um link ou meio para visualizar todas as
informacgdes do contato pesquisado, se assim for desejado ou necessario).

1.3 Submodulo: Provas e Atividades
Banco de perguntas e respostas ligados a uma categoria, podendo ter referéncias com

outras categorias também. ex: Contetdo sobre historia indigena pode estar ligado com
matéria de histéria bem como matéria de Antropologia.

Ligacdo com a pessoa: Aluno e Professor/coordenador. Onde o alimentador do modulo € o
professor/coordenador e o consumidor a pessoa aluno. Tendo gravado notas, horario e
tempo de execugao.

No caso de perguntas e respostas com imagem, faz busca de imagem na biblioteca de
conteudos de imagem

1.4 Submoddulo: Matriz de Referéncia e parametros de avaliagao
O produto devera conter as matrizes de referéncia e os parametros para avaliagéo de alunos

e professores. As matrizes deverado considerar os componentes curriculares de todos os anos
de escolarizagdo de acordo com o Referencial Curricular para os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Os parametros para avaliagdo de alunos e professores deverao apresentar a
metodologia e os critérios a serem utilizados para (i) calcular o percentual minimo de
aproveitamento dos alunos, (ii) elaboragado dos cadernos de prova, (iii) coleta, tabulagao e
andlise dos dados 8 através de graficos e painéis, e (iv) metodologia e logistica de
identificacdo de desempenho dos professores em relagéo a implementagéo do novo curriculo.
Estabelecimento de percentual minimo de aproveitamento considerado como adequado para
as aprendizagens avaliadas;

Definicdo da metodologia e logistica de identificagdo do desempenho dos professores em
relacdo a implementagdo do curriculo, onde os docentes irdo responder as mesmas
avaliacdes dos alunos com o intuito de verificar o processo de ensino e subsidiar a elaboragao
das rotas de formagao personalizadas, adaptativas e gamificadas;

1.5 - Submodulo: Trilha de ensino
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Este deve ser um modulo adaptavel em relagéo a ordem ou método de aplicagado. Sabe-se
que para a trilha de ensino existe a Linear e a Nao Linear. Para casos de Linear a
apresentagdo em tela deve abrir somente apos o check de finalizagao da tarefa anterior. Nos
casos nao lineares existiriam somente os botdes indicativos de SLIDES, Links de estudo,
Ebooks ou indicacéo de livros, Videos e ou Imagens, onde o aluno pode tanto iniciar os
estudos pelas imagens ou videos e o ensino € transmitido mesmo assim.

O modulo devera conter as (i) trilhas de aprendizagem para alunos, (ii) trilhas de
aprendizagem para professores e (iii) proposta de devolutiva pedagogica para cada perfil de
usuario A concepgdo da Sistematica de Monitoramento e Avaliacdo Formativa envolve
apresentar a proposta pedagogica das trilhas de aprendizagem dos alunos em cada ano de
ensino de forma a atender as demandas formativas explicitadas ao final de cada ciclo
avaliativo e que oriente o desenvolvimento do modulo. Também envolve a concepgéo das
trilhas de aprendizagem para niveis centrais (SMED e Geréncias Regionais), gestores e
coordenadores pedagdgicos, além de professores. A proposta de devolutiva pedagogica deve
considerar cada um dos cinco perfis de usuario (1 - SMED, 2 - Geréncia Regional, 3 -
Gestores/coordenadores pedagogicos, 4 - Professores e 5 - Alunos/familia), indicando quais
informagoées e componentes s&o essenciais no painel de visualizagao, considerando tanto os
dados gerados quanto outros dados disponiveis dentro da SMED. O moédulo devera apontar,
ainda, os requisitos técnicos necessarios para executar de forma adequada a proposta
pedagogica.

1.6 Submédulo: Videos

Todos os videos de ensino recebem um titulo e um agrupamento e ficam disponiveis para
serem vistos na ordem que for desejado ou pesquisado.

1.7 Submodulo: Biblioteca de contetdos

Neste ambiente é colocado parte do contetdo da trilha de aprendizagem. Comentarios, artigos

feitos pelo professor, é onde fica armazenado os eBook da biblioteca digital, igualmente as
imagens, slides dentre outros.

Biblioteca de Ebooks / Livros com indicativo para compras se for realmente necessario.
Algumas atividades gamificadas.

1.8 Submédulo: Aluno

Principal moédulo do sistema, estara conectado ao médulo de pessoa do tipo aluno. Trazendo
informacgdes basicas.

Historico do aluno, contém observacdes de ocorréncias, notas, professores, faltas ou qualquer
outras informagdes que possam vir a ser solicitadas, além das mais usadas ja mencionadas.
Referéncia de andamento de aprendizado do aluno: Parecer do Pedagogo e equipe, para uma
melhor assisténcia futura de trabalho individual em sala de aula.

1.9 Médulo: Plano de Carreira Professores

Cursos e diplomas que o profissional possa adquirir durante toda sua vida de funcionario.
Lugares onde trabalhou. ,

Desenvolvimento de ideias vindas do profissional e aplicadas.

1.10 Submédulo: Escola
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Matriculas de alunos.
Itinerarios de professores.

Link para todas as informagées do aluno.
Gastos extras no caso de haver (Neste caso, se desejado, entdo seria construido um moédulo
financeiro de acordo com a realidade da escola).

1.11 Submodulo: Secretaria da Educagao (Governamental / Municipal)
Painel de acompanhamento das trilhas e feedbacks das avaliagées.

Relatorios Qualitativos e Quantitativos das Avaliagdes e outros dados relevantes.
Construtor Dindmico de Analises de Dados através de cruzamento de informagdes recebidas
das avaliagoes.

4. VALIDADE DA PROPOSTA
A PRESENTE PROPOSTA TEM VALIDADE DE 45 DIAS.

SIDNEY EDUARDO MAGNONE VIEIRA

SEDE Administrativa:
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subite = VL.
ITEM m UND DIS’CRIMINAC}AO ' QTDE UNITARIO VALOR TOTAL
. ANALISE, DIAGNOSTICO,
DESENVOLVIMENTO E
IMPLANTACAO DE
1 Und MODULO 850 160,00 R$ 136.000,00
MONITORAMENTO E
AVALIACAO FORMATIVA
1 horas Capacitagao e treinamento |8 160,00 R$ 1.280,00
2 Migracdo dos dados e
Und parametrizaco 214 160,00 R$ 34.240,00
TOTAL R$ 171.520,00
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Numero da Nota
. 000000001054
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA Cod. de Verificagdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA ii:::tig;:
& 05/12/2022
NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-e Dela de Cancelamento
Data/hora de geragéo deste espelho: 05/12/22 12:15:32 2
PRESTADOR DE SERVICOS

Nome/Razao Social: RODRAUDE PUBLICA EIRELI
CNPJ/CPF: 18.988.748/0001-00 Inscrigdo Municipal (CMC): 2042673
Endereco: RUA PRAIA DE ILHEUS, 1091

PARQUE RESIDENCIAL PORTO SERGURO 2 CEP 86083509
Municipio: LONDRINA UF: Parana

TOMADOR DE SERVIGOS

Nome/Raz&o Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREZINHO
CNPJ/CPF: 76.966.860/0001-46
Endereco: RUA CORONEL BATISTA, 335
CENTRO CEP 86400000
Municipio: JACAREZINHO UF: Parana

Despesa com fornecimento de médulo Framework Inteligente Gestéo Escolar.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS PRESTADOS

Obs: Os Relatérios ja foram entregues para o Fiscal do Contrato.

Banco Santander

Agencia 3708

Conta Corrente 13.005141-1
Rodraude Publica Eirelli - Me

Retengédo ISS: R$ 0,00 Retengéo PIS: R$ 0,00 Retengdo COFINS: R$ 0,00
Retencgédo IR: R$ 0,00 Retengdo CSLL: R$ 0,00 Retengéo INSS: R$ 0,00

Codigo e Descrigdo do Servigo
107 - SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA, INCLUSIVE INSTALAGAO, CONFIGURAGAO E MANUTENGAO DE PROGRAMAS DE CO...

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 171.520,00

Dedugbdes de base de calculo (R$) | Base de Calculo ISS (R$) Aliquota (%) Valor do ISS (R$)
- 171.520,00 Inutilizado conf. art. 59 par. 4° Resolugéo 140/2018 CGSN
OUTRAS INFORMAGOES

- Valor liquido: R$ 171.520,00. Competéncia: 05/12/2022

- Esta NFS-e foi emitida com respaldo no Decreto n° 786, de 04/07/2012. Consulta de autenticidade: http://iss.londrina.pr.gov.br
- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional. N&o gera direito a Crédito Fiscal de IPI.

- 1SS devido deve ser recolhido pelo Prestador por meio do DAS.




Numero da Nota

. 000000001065

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA C6d. de Verficagao
SDF8-WEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA O3, Emiss;:
16/12/2022

NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-e
Data/hora de geragédo deste espelho: 16/12/22 15:20:38

Data de Cancelamento

PRESTADOR DE SERVICOS

Nome/Raz&o Social: RODRAUDE PUBLICA EIRELI

CNPJ/CPF: 18.988.748/0001-00 Inscrigdo Municipal (CMC): 2042673
Endereco: RUA PRAIA DE ILHEUS, 1091

PARQUE RESIDENCIAL PORTO SERGURO 2 CEP 86083509
Municipio: LONDRINA UF: Parana

TOMADOR DE SERVICOS

Nome/Raz&o Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREZINHO
CNPJ/CPF: 76.966.860/0001-46
Endereco: RUA CORONEL BATISTA, 335

CENTRO CEP 86400000
Municipio: JACAREZINHO UF: Parana
DISCRIMINACAO DOS SERVIGCOS PRESTADOS

numero do contrato 515/2022
numero do empenho 010761/2022

Nota fiscal referente a implantagdo do médulo Portal do estudante.

Dados bancarios
banco Santander

Ag: 3708

c/c 13.005141-1
Rodraude Publica Eireli

Retengdo ISS: R$ 0,00 Retengao PIS: R$ 0,00 Retengédo COFINS: R$ 0,00
Retengéo IR: R$ 0,00 Retengdo CSLL: R$ 0,00 Retengéo INSS: R$ 0,00

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 171.520,00

Cédigo e Descrigédo do Servigo
107 - SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA, INCLUSIVE INSTALAGAO, CONFIGURAGAO E MANUTENGAO DE PROGRAMAS DE CO...

Dedugbes de base de célculo (R$) | Base de Calculo ISS (R$) Aliquota (%) Valor do ISS (R$)
- 171.520,00 Inutilizado conf. art. 59 par. 4° Resolucgéo 140/2018 CGSN

OUTRAS INFORMAGOES

- Valor liquido: R$ 171.520,00. Competéncia: 16/12/2022

- Esta NFS-e foi emitida com respaldo no Decreto n® 786, de 04/07/2012. Consulta de autenticidade: http://iss.londrina.pr.gov.br
- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional. N&o gera direito a Crédito Fiscal de IPI.

- 1SS devido deve ser recolhido pelo Prestador por meio do DAS.




Numero da Nota
v 000000001066
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA Cod, de Verficaco
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA S:;ste-::i:::
- 16/12/2022
NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-e Dataide Cancelamento
Data/hora de geragéo deste espelho: 16/12/22 15:18:56 -

PRESTADOR DE SERVIGOS

Nome/Razéo Social: RODRAUDE PUBLICA EIRELI
CNPJ/CPF: 18.988.748/0001-00 Inscrigdo Municipal (CMC): 2042673
Endereco: RUA PRAIA DE ILHEUS, 1091
PARQUE RESIDENCIAL PORTO SERGURO 2 CEP 86083509
Municipio: LONDRINA UF: Parana

TOMADOR DE SERVICOS

Nome/Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREZINHO
CNPJ/CPF: 76.966.860/0001-46
Endereco. RUA CORONEL BATISTA, 335
CENTRO CEP 86400000
Municipio: JACAREZINHO UF: Parana

€3

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS PRESTADOS

numero do contrato 515/2022
numero do empenho 010762/2022

nota fiscal referente a implantagdo do médulo Educadores.

dados bancarios

banco santander

Ag: 3708

c/c: 13.005141-1
Rodraude Publica Eireli

Retengéo ISS: R$ 0,00 Retengdo PIS: R$ 0,00 Retengédo COFINS: R$ 0,00
Retengéo IR: R$ 0,00 Retengdo CSLL: R$ 0,00 Retengdo INSS: R$ 0,00

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 171.520,00

Coédigo e Descrigéo do Servigo
107 - SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA, INCLUSIVE INSTALAGAO, CONFIGURAGAO E MANUTENGAO DE PROGRAMAS DE CO...

Dedugdes de base de calculo (R$) | Base de Calculo ISS (R$) Aliquota (%) Valor do ISS (R$)
- 171.520,00 Inutilizado conf. art. 59 par. 4° Resolugdo 140/2018 CGSN

OUTRAS INFORMAGOES

- Valor liquido: R$ 171.520,00. Competéncia: 16/12/2022
- Esta NFS-e foi emitida com respaldo no Decreto n° 786, de 04/07/2012. Consulta de autenticidade: http://iss.londrina.pr.gov.br

- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional. N&o gera direito a Crédito Fiscal de IPI.

- ISS devido deve ser recolhido pelo Prestador por meio do DAS.




Numero da Nota

- 000000001069

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA Cod. de Verficagao
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E::?;ii::
= 21/12/2022

NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-e Data de Cancelamento
Data/hora de geragéo deste espelho: 22/12/22 08:51:04 o
PRESTADOR DE SERVICOS

Nome/Razéo Social: RODRAUDE PUBLICA EIRELI
CNPJ/CPF: 18.988.748/0001-00 Inscricdo Municipal (CMC): 2042673
Endereco: RUA PRAIA DE ILHEUS, 1091

PARQUE RESIDENCIAL PORTO SERGURO 2 CEP 86083509

TOMADOR DE SERVICOS

Municipio: LONDRINA UF: Parana =
€

Nome/Raz&o Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREZINHO
CNPJ/CPF: 76.966.860/0001-46
Endereco:. RUA CORONEL BATISTA, 335
CENTRO CEP 86400000
Municipio: JACAREZINHO UF: Parana

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS PRESTADOS

numero do contrato 515/2022
numero do empenho 010908/2022
nota fiscal referente a implantagéo do médulo Gerenciamento.

Dados bancarios
Banco Santander

Ag: 3708

c/c: 13.005141-1
Rodraude Publica Eireli

Retengédo ISS: R$ 0,00 Retengdo PIS: R$ 0,00 Retengéo COFINS: R$ 0,00
Retengéo IR: R$ 0,00 Retengdo CSLL: R$ 0,00 Retengdo INSS: R$ 0,00

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 171.520,00

Codigo e Descrigéo do Servigo
107 - SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA, INCLUSIVE INSTALAGAO, CONFIGURAGAO E MANUTENGAO DE PROGRAMAS DE CO...

Dedugdes de base de calculo (R$) | Base de Calculo ISS (R$) Aliquota (%) Valor do ISS (R$)
- 171.520,00 Inutilizado conf. art. 59 par. 4° Resolugéo 140/2018 CGSN

OUTRAS INFORMAGOES

- Valor liquido: R$ 171.520,00. Competéncia: 21/12/2022
- Esta NFS-e foi emitida com respaldo no Decreto n° 786, de 04/07/2012. Consulta d