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|| Protocolo N° 6914/2023

INEXIGIBILIDADE N° 22/2023

Il Processo Administrativo N° 108/2023

OBJETO: Credenciamento de Técnico de Ensino, conforme
solicitado pela Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura,

Esporte e Lazer.

ABERTURA: 11/08/2023 as 10 Horas




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

FesE PROTOCOLO GERAL
paill | )

PROCESSO/ANO :

Dados Cadastrais :

Requerente : DEPARTAMENTO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Endereco : Numero :

Municipio : Estado :

Bairro :

Bloco : Apartamento :

Fone Res : Fone Celular :

E-mail :

Cpf/Cnpj : Data Solicitagdo:  30/05/23 09:40

Dados do Processo :
Assunto : SOLICITAGAO
id. de Entrada: PROTOCOLO GERAL
Usuario : Danielle Oliveira Ribeiro

Sumula/Descrigéo :
OFICIO N°11/2023- SOLICITA NOVO CREDENCIAMENTO TECNICO DE ENSINO, CONFORME ANEXO

Observagdo:

Jaguariaiva, 30/05/2023 09:38
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} Centro Administrativo Prefeito Otello Renato Baroni

4 Praga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
4 Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / dmep@jaguariaiva.pr.gov.br
DEPARTAMENTO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE £ rumoacs 20 ancs
Oficio n® 11 /2023 — Ensino Profissionalizante/SMECEL Jaguariaiva 26 de maio de 2

[lustrissima Senhora
Bruna Silva Miranda

Secretdria Municipal de Finangas e Planejamento

ASSUNTO: CREDENCIAMENTO TECNICO DE ENSINO

Prezada Secretaria:

Sirvo-me do presente, para solicitar a Vossa Senhoria, autorizagdo para Credenciamento
de 01 (um) Téenico de Ensino para o Departamento de Ensino Profissionalizante no ano de 2023.

Tal solicita¢do se faz necessario devido a aplicagdo de um novo Plano de Curso de
Aprendizagem Basica: Assistente Administrativo, cuja entrada sera dia 12/06/2023. Como no
credenciamento anterior houve somente uma inscrigdo para esta vaga e o mesmo foi impedido por
possuir lagos familiares com a Diretora, conforme lei 2155/201 art. 122 inciso VIII. Sendo assim
sera necessario fazer um novo credenciamento.

Solicitar edital de credenciamento através do e-mail tania.dmepia gmail.con.

Esperando contar com sua atengdo. agradecemos.

Atenciosamente,
:P/\ )
JAwsa :
Tania Marodin Assis Erla Maria Ribeiro de Mello
Dir. Dep. Ens. Profissionalizante Secretaria Municipal de Educagao, Cultura . Esporte e Lazer
Decreto n°038/2021 I)cchc_lI;: !)23&2‘;1_’1
Tani : Erlg Maria Ribeiro de Mellu
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E I.!CITA/%Q\?DB S l-‘

EDITAL DE CREDENCIAMENTO MODALIDADE
INEXIBILIDADE DE LICITAGAO N2 ...../2023.

O Municipio de Jaguariaiva/PR, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagﬁo,\t\uw&fs’@ne’é
Lazer — SMECEL, através da Comissdo de Licitagdo, torna publico que estd instaurando processo de
CREDENCIAMENTO, através do presente instrumento, fundamentado no art. 25, caput, na Lei Federal
8666/93 e suas alteracdes, segundo as condigdes estabelecidas no presente Edital.

1- DO OBIJETO

1.1. O presente edital de credenciamento tem por objetivo o Credenciamento de profissionais da
. educacdo para prestar servico no Departamento de Ensino Profissionalizante como Técnico de Ensino,

conforme tabela abaixo.

Iltem | Curso Ne Carga Horaria | Valor Valor
Turmas | V1€5€S| semanal Mensal Total
01 Assistente Administrativo 01 8
02 Auxiliar de Linha de 01 8 20h 2.574,00 20.592,00
Produgdo 5

As turmas serio distribuidas no periodo Vespertino e Matutino nos seguintes dias da semana: Segunda ,
terca nos dois periodos e sexta-feira de manha para hora atividade.
1.2. As turmas serdo compostas conforme demanda das empresas.

. 2- CONDICOES DE PARTICIPAGAO
2.1. Formagdes de Nivel Superior nas areas de: Administracdo, Direito, Engenharias e/ou, cursos
Técnicos com experiéncia de trabalho em fébrica, apresentar documentos comprobatérios.
2.2. Possuir habilidades relacionadas a area de informatica basica, empreendedorismo, matematica
basica e lingua portuguesa;
2.3. Mostrar flexibilidade as mudangas e inovagdes pedagdgicas;
2.4. Possuir habilidade e demonstrar interesse em aprender e inovar;
2.5. Ser proativo;
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Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

3 ~ DA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO

3.1. Os documentos serdo recebidos a partir do dia ~—-----—------- até o dia ----------------—-- , as 9h50min, no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, com ABERTURA DOS ENVELOPES AS 10:00 HORAS
(00 s e —— DE 2023.

4 - DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS
4.1. Os interessados deverdo apresentar envelopes fechados, devidamente lacrados e de forma nd3o
permitir a visualizag3o do seu conteldo, em cujas partes externas devera constar:

ENVELOPE — DOCUMENTOS PESSOAIS E DE HABILITAGAO.
NOME:

ENDERECO: .
TELEFONE PARA CONTATO:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DA
INEXIGIBILIDADE ----- /2023

5 — DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A HABILITACAO

5.1. Cépia autenticada do Diploma e Histérico de conclusdo de Curso superior;
5.2. Curriculo Profissional;

5.3. Certidao Antecedentes Criminais;

5.4. Comprovante de Residéncia atualizado;

5.5. DOCUMENTOS PESSOAIS:

5.5.1. Copia autenticada da carteira de Identidade (RG);

5.5.2. Copia autenticada de Inscrigdo no cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

6 —JULGAMENTO

6.1. O Julgamento da Habilitagdo e o resultado do credenciamento dos participantes serdo feito no dia
13 de margo, as 10 horas, com abertura dos envelopes;

6.2. Sera desconsiderada a documentagdo que contrarie os requisitos expressos neste Edital ou em
desacordo com as formalidades prescritas;

6.3. Os candidatos habilitados serdo convocados para entrevista no dia ------------- 2023, as
13h30mim no Departamento Municipal de Ensino Profissionalizante, como critério final;
6.4. A Comissdo de Licitagdo da Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e lazer poderd, durante andlise
da documentagdo, convocar os interessados para quaisquer esclarecimentos, por ventura necessaria.

7 — DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

7.1. A remuneragdo serd de acordo com a tabela do item 1.1;

7.2. O Pagamento sera efetuado sobre o crédito pago e previsto, serdo retidas as contribuicdes social para
Seguridade Social aos segurados vinculados do RGPS/INSS, até o limite maximo do salario - contribuigdo e
o IRRF —Imposto de Renda Retido na Fonte, conforme limites e condicBes previstas na legislacio vigente.
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8. DO TERMO DE COMPROMISSO
8.1. Em caso de desisténcia da vaga, o candidato assinara termo de desisténcia da mesma, possibilitando
a convocacdo do candidato subsequente na lista de espera.

8.2. Assumindo a vaga o candidato se compromete cumprir a carga horaria conforme tabela do item 1.1.
8.3. Compromete-se também, a participar de outros eventos que por ventura o Departamento de Ensino
Profissionalizante realizar nestes 8 (oito) meses.

8.4. Os profissionais que porventura deixarem de atender as expectativas mencionadas no presente
edital, estardo suscetiveis a dispensa dos servigos prestados.

. 9. DA VIGENCIA
9.1. O presente edital terd validade de 02(dois) anos, a contar de sua publicagdo, ndo podendo ser
prorrogado.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. As Alteracdes de Endereco e telefone deverdo ser comunicadas a comissdo de Licitagdo, situada a
Praca Izabel Branco, 142, Cidade Alta, bem como a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e
Lazer.
10.2. Informacdes sobre este credenciamento poderdo ser tratadas no setor de LicitagGes, situada a —
Praca Izabel Branco, 142, telefone (43) 3535-9452 e na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte
e Lazer pelo telefone (43) 35325-9441 ou pelo enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva.
10.3. As duvidas quanto a interpretacdo dos termos deste edital, bem como, quaisquer outras
informagdes, deverdo ser solicitadas a Comissdo Permanente de Licitacdo, situada a Praca Izabel Branco,
142, na cidade de Jaguariaiva/PR.

. 10.4. Obedecidas as condicdes previstas no contrato, o credenciado poderd, com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias, pedir desligamento.
10.5. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer podera, obedecidas as condicoes
previstas no contrato e no seu interesse descredenciar o profissional que ndo atender as necessidades

pré-estabelecidas.
10.6. A Participacdo no presente processo de credenciamento implica na aceitagao integral e irretratavel
de todas as condicdes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte, bem como na
observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.
10.7. Nenhuma indenizacdo sera devida aos credenciados pela elaboracdo e/ou apresentacdo de
quaisquer documentos relativos ao presente credenciamento.
10.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Jaguariaiva/PR para dirimir as questdes decorrente do presente
Edital, inclusive quanto a execugdo do contrato que vier ser celebrado.

Jaguariaiva, ------- de 2023.

VINICIUS WEIGERT
Presidente da Comissdo de Licitagao
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Centro Administrativo Prefeito Otello Renato Barom
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Jaguariaiva, 02 de junho de 2023.

Ao

Departamento de Planejamento Institucional

SOLICITACAO DE BLOQUEIO

Solicito Bloqueio para fins de estabelecimento de Credenciamento, objetivando a

Credenciamento de 01 (um) Técnico de Ensino para a aplicagdo de novo Plano de Curso de
. Aprendizagem Bésica: Assistente Administrativo, promovido pelo Departamento Municipal de

Ensino Profissionalizante.

Valor (RS)

20.592,00 (vinte mil, quinhentos e noventa e dois reais)

Subscrevo-me.

Fernanda Souza
AGENTE DE CONTRATACAO
. Decreto Municipal N2 180/2023

nto de Compras e Licitacio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANE
PARECER CONTABIL N2. 072/2023

PROTOCOLO N2. 6914/2023

Da consulta:
A Diretoria de Departamento de Compras e Licitacdo solicita parecer sobre existéncia de dotagdo orgamentaria para
contratagao do seguinte objeto:

Credenciamento de 01 (um) Técnico de Ensino para aplicagio de novo Plano de Curso de
Aprendizagem Bdsica: Assistente Administrativo, promovido pelo Departamento Municipal de Ensino
Profissionalizante.

Da analise:
Apos andlise da consulta, constatamos que o valor estimado a ser licitado é de RS 20.592,00 (vinte mil, quinhentos e
noventa e dois mil reais), e poderdo ser utilizados os seguintes recursos para pagamento da despesa:

Orgdo: 10 Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL

Und: 10.001 Fundo Municipal de Educagdo

Projeto/Atividade: 2.032 Qualificacdo e Capacitacdo Profissional

Elemento de Despesa: (243) 3.3.90.39.00.00.00.00 Outros Servicos Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 880 - Contribuicbes e Legados de Entidades ndo Gover. ECA/FMDCA

Para os exercicios posteriores, os pagamentos decorrentes da execugdo do servico objeto da presente licitagdo,
correrdo por conta das correspondentes dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria Anual respectiva,
sendo que as alteragcbes se processardo por meio de simples procedimento administrativo e alteragbes
orcamentarias. Considerando as informagbes contidas no processo administrativo, atestamos a existéncia de
dotacdo orcamentdria para ocorrer com o eventual processo licitatorio. Ressalve-se, contudo, que o presente
parecer se restringe meramente a indicar a existéncia de dotagGes orcamentarias especificas e suficientes, ndo
havendo com isso destaque ou aprisionamento de recursos, ou seja, visa tdo somente apontar a existéncia de
previsdo de recursos orgamentarios no exercicio para fins de atendimento a legislacdo vigente, preferencialmente
realizar ata de registro de preco. A anélise de existéncia de disponibilidade de recursos financeiros fica reservada
para momento posterior a confirmagdo da contratagdo e anterior a realizagdo da despesa decorrente da etapa de
empenho, conforme art. 58 e da Lei 4.320/64.

Jaguariaiva, 06 de junho de 2023.

MMLQ&CLI

SANDRO PAULO CARNEIRO MIRIAN NUNES

Contador Municipa! Diretora de Departamento de Planejamento e
Gestdo Convénios e Prestacdo de Contas

~ Secretario M&m de nmmu Planejamento
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

PRACA ISABEL BRANCO, 142 - CIDADE ALTA - Jaguariaiva

CEP: 84200-000 CNPJ: 76.910.900/0001-38 Telefone: (43) 3535-9400
E-mail: comprasjag@gmail.com

SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITACAO

Este documento autoriza a abertura de procedimento licitatério conforme especificagoes abaixo. A existéncia de
recursos or¢gamentarios foi confirmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando de acordo com a
legislagéo em vigor.

Processo Administrativo: 108/2023

Modalidade: Inexigibilidade de licitagao
Forma de Julgamento: Menor Prego
rma de Pagamento: Conforme edital
razo de Entrega: IMEDIATA
Local de Entrega: Departamento Municipal de Ensino Profissionalizante
Vigéncia:

Credenciamento de 01 (um) Técnico de Ensino para prestar servico no Departamento de

Objeto da Licitagao: _ e
Ensino Profissionalizante.

Observagoes:

Convidados:

Despesas
Recursos orcamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
I Organograma | Descrigao da Despesa I Mascara | Valor Estimado ]
10.001 QUALIFICAGAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL 10.001.11.333.0016.2032.3.3.90.39.00 R$ 20.592,00
Total da entidade: R$ 20.592,00
Total geral: R$ 20.592,00
Q..
[ item [ Quantidade | Unid. | Descricéo [ valor Unitario | Valor Total |
1 8,000 SV. Credenciamento de profissionais da educagao para prestar servigo RS$ 2.574,0000 R$ 20.592,00
no Departamento de Ensino Profissionalizante como Docentes
Valor total dos itens: R$ 20.592.00

Jaguariaiva, 13 de Junho de 2023

Assinatura do Responsavel
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO

MODALIDADE INEXIBILIDADE DE LICITACAO
N2 22/2023.

O Municipio de Jaguariaiva/PR por intermédio da Secretaria municipal de Educacdo,
Lazer — SMECEL, através da Comissdo de Licitagdo, torna publico que estad instaurando
CREDENCIAMENTO, através do presente instrumento, fundamentado no art. 25, caput, da lai Federal
8666/1993 e suas alteragdes, segundo as condigdes estabelecidas no presente Edital.

1- DO OBIJETO

1.1. O presente edital de credenciamento tem por objetivo o Credenciamento de profissionais da
educacdo para prestar servico no Departamento de Ensino Profissionalizante como Técnico de Ensino,
conforme tabela abaixo.

Item | Curso N2 Meses Carga Horaria | Valor Mensal | Valor Total
Turmas Semanal
01 Assistente Administrativo 01 08 20 2.574,00 20.592,00

1.2. As turmas serdo distribuidas em dois periodos (matutino e vespertino) nos seguintes dias da semana:
Segunda e Terga Feira = nos dois periodos

Sexta Feira = matutino, hora atividade

1.3. As turmas serdo compostas conforme demanda das empresas.

2- CONDICOES DE PARTICIPAGAO
2.1. Formacdo de Nivel Superior nas dreas de: Administragdo, Direito, Engenharia e/ou cursos técnicos

com experiéncia de trabalho em fabrica, apresentar documentos comprobatérios;

2.2. Possuir habilidades relacionadas a area de informdtica basica, empreendedorismo, matemaética
bdsica e lingua portuguesa;

2.3. Os candidatos deverdo inscrever-se para ministrar as aulas em curso especifico conforme item da
tabela acima (1.1 do Objeto)

2.4. Mostrar flexibilidade as mudancas e inovagdes pedagdgicas;

2.5. Possuir habilidade e demonstrar interesse em aprender e inovar;

2.6. Ser proativo;

2.7. Serdo priorizados os candidatos que atendam os critérios acima e que tenham disponibilidade para
ministrar as aulas nos periodos informados.

3 —DA INSCRICAONO CREDENCIAMENTO
3.1. Os documentos serdo recebidos a partir do dia 19 de junho de 2023 até o dia 03 de julho de 2023, as
9h50min, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, com ABERTURA DOS ENVELOPES AS
10:00 HORAS DO DIA 03 DE JULHO DE 2023.

M. e Licitogao

o Administrativo Prafeito Otélio Renato Baron:
n, 142 - 2* Andar, Cidacde Atta F Ramai 940 7
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
4 -DA FORMA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS

4.1. Os interessados deverdo apresentar envelopes fechados, devidamente lacrados e de forma a ndo
permitir a visualizagdo do seu conteudo, em cujas partes externas devera constar:

ENVELOPE — DOCUMENTOS PESSOAIS E DE HABILITAGCAO.
NOME:

ENDERECO:
TELEFONEPARACONTATO:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DA
INEXIGIBILIDADE n¢ 22/2023

5 -DA DOCUMENTAGAOREFERENTE A HABILITACAO

5.1. Copia autenticada do Diploma e Histdrico de conclusdo de Curso Superior;
5.2. Curriculo Profissional;

5.3. Certidao Antecedentes Criminais;

5.4. Comprovante de Residéncia atualizado;

5.5. DOCUMENTOS PESSOAIS:

5.5.1. Cdpia autenticada da carteira de Identidade (RG);

5.5.2. Copia autenticada delnscri¢do no cadastro de Pessoas Fisicas(CPF);

6 -JULGAMENTO

6.1. O Julgamento da Habilitagdo e a apresenta¢do do resultado do credenciamento serdo realizados no
dia 03 de julho, as 10 horas, com a abertura dos envelopes;

6.2. Sera desconsiderada a documentacdo que contrarie os requisitos expressos neste Edital ou em
desacordo com as formalidades prescritas;

6.3. Os candidatos habilitados serdo convocados para entrevista no dia 04 de julho de 2023, como
critério final;

6.4. A Comissdo de Licitagdo da Secretariade Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer poderd,
durante andlise da documentagao, convocar os interessados para quaisquer esclarecimentos, porventura

necessarios.

7 -DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

7.1. A remuneracdo serd de acordo com a tabela do item 1.1;

7.2. O Pagamento sera efetuado sobre o crédito pago e previsto, serdo retidas as contribuigdes social para
Seguridade Social aos segurados vinculados do RGPS/INSS, até o limite méximo do saldrio - contribui¢do e
o IRRF- Imposto d eRenda Retido na Fonte, conforme limites e condi¢Gesprevistas na legislagdo vigente.
7.3. O pagamento sera efetuado atéo 52 diautil de cadamés através de depdsito em conta bancéria.

8. DO TERMO DE COMPROMISSO
8.1. Em caso dedesisténcia da vaga, o candidato assinara termo de desisténcia da mesma, possibilitando a
convocagio do candidato subsequente na lista de espera.
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E {.ICETA(;AO
8.2. Assumindo a vaga o candidato se compromete cumprir a carga horaria conforme tabela do item 1.1.

8.3. Compromete-se também, a participar de outros eventos que por ventura o Departamento de Ensino
Profissionalizante realizar nestes 8(seis) meses.
8.4. Os profissionais que porventura deixarem de atender as expectativas mencion: /,i\g presente

edital, estardo suscetiveis a dispensa dos servigos prestados. £ N \.
S .
9. DAVIGENCIA Lan XX &1

9.1. O presente edital terd validade de 02(dois) anos, a contar de sua publlcagéo, nm °@y’
prorrogado.

10 -DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. As Alteracdes de Endereco e telefone, deverdo ser comunicadas a comissdo de Licitagao, situada a
Praca Izabel Branco, 142, Cidade Alta, bem como a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer.

10.2. Informacdes sobre este credenciamento poderdo ser tratadas no setor de Licitagdes, situada a —
Praca Izabel Branco, 142, telefone (43) 3535-9437 e na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte
e Lazer pelo telefone (43) 35325-9441 ou pelo enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.
10.3. As duvidas quanto a interpretagdo dos termos deste edital, bem como, quaisquer outras
informacBes, deverdo ser solicitadas a8 Comissdo Permanente de Licitagdo, situada a Praga Izabel
Branco,142, na cidadede Jaguariaiva/PR.

10.4. Obedecidas as condi¢es previstas no contrato, o credenciado poderd, com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias, pedir desligamento.

10.5. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer poderd, obedecidas as condigdes
previstas no contrato e no seu interesse, descredenciar o profissional que ndo atender as necessidades
pré-estabelecidas.

10.6. A Participagdo no presente processo de credenciamento implica na aceitagdo integral e irretratavel
de todas as condi¢des exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte, bem como na
observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

10.7. Nenhuma indenizacdo serd devida aos credenciados pela elaboragdo e/ou apresentacdo de
quaisquer documentos relativos ao presente credenciamento.

10.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Jaguariaiva/PR para dirimir as questdes decorrente do presente
Edital, inclusive quanto a execugdo do contrato que vier ser celebrado.

Jaguariaiva, 13 de junho de 2023.

VINICIUS WEIGERT
Presidente da Comissdo de Licitacdo
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Jaguariaiva, 13 de junho de 2023.
Ref.: Protocolo n° 6914/2023.

SOLICITAGCAO DE PARECER JURIDICO

Por meio do presente, solicito Parecer Juridico acerca de analise do Edital

preliminar de procedimento licitatério que objetiva o credenciamento de 01 (um) Técnico

. de Ensino, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esporte e Lazer.

Pregao Eletrénico: 22/2023
Processo Administrativo: 108/2023

11 Assinado de forma digital
PatrIC|a de por Patricia de S Setter
Dados: 2023.06.13
S Setter 15:56:36 -03°00

Patricia de Souza Setter
. PREGOEIRA
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FOLHA DE INFORMAGAO - PROCESSO 6914/2023.

A Pregoeira,
Sr.? Patricia de Souza Setter,

€ para que atenda os requisitos da Lei Federal 14.133/2021" e Decreto Municipat .
268/2023, serd necessario a apresentacao do estudo técnico preliminar, termo de
referéncia’ e Plano de Curso de Aprendizagem Basica, ambos com as informagdes
adequadas com a finalidade de justificativa da contratacao por credenciamento pela
solicitante — Oficio 11/2023 Ensino Profissionalizante/SMECEL, sugiro, previamente
seja reenviado a unidade solicitante.
Sem mais.

Jaguariaiva/PR, 22 de junho de 2023.

! Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de contratagéo:

| - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administragao a realizagdo de contratagdes
simultaneas em condigdes padronizadas:

[-]

Paragrafo unico. Os procedimentos de credenciamento ser&o definidos em regulamento, observadas as seguintes
regras:

| - a Administragdo devera divulgar e manter a disposicdo do publico, em sitio eletrénico oficial, edital de
chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados:

I - na hipétese do inciso | do caput deste artigo, quando o objeto ndo permitir a contratacéo imediata e simultanea
de todos os credenciados, deverdo ser adotados critérios objetivos de distribuicio da demanda;

Il - o edital de chamamento de interessados devera prever as condi¢des padronizadas de contratacdo e, nas
hipoteses dos incisos | e Il do caput deste artigo, devera definir o valor da contratacio;

IV - na hipétese do inciso Ill do caput deste artigo, a Administracdo devera registrar as cotacées de mercado
vigentes no momento da contratacgéo;

. 2 XX - estudo técnico preliminar: documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratacdo
que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo e da base ao anteprojeto, ao termo de
referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratacao:

XXIIl - termo de referéncia: documento necessario para a contratagdo de bens e servicos, que deve conter os
seguintes parametros e elementos descritivos:

a) definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a possibilidade
de sua prorrogacao;

b) fundamentacéo da contratagdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares correspondentes
ou, quando nao for possivel divulgar esses estudos, no extrato das partes que ndo contiverem informacges
sigilosas;

¢) descri¢éo da solugéo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;

d) requisitos da contratacéo;

e) modelo de execucédo do objeto, que consiste na definigdo de como o contrato devera produzir os resultados
pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento;

f) modelo de gestao do contrato, que descreve como a execucéo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo
orgéo ou entidade;

g) critérios de medigdo e de pagamento;

h) forma e critérios de selecéo do fornecedor,;

i) estimativas do valor da contratagdo, acompanhadas dos pregos unitarios referenciais, das memarias de
calculo e dos documentos que |he dao suporte, com os parametros utilizados para a obtengao dos precos e para
os respectivos calculos, que devem constar de documento separado e classificado;

J) adequacao orgamentaria;
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PROCESSO/ANO :
M
Dados Cadastrais :
Requerente : SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURS\ 'ESPORTES E LAZER - SMECEL ‘
Endereco : Numero :
Municipio : Estado : |
Bairro : |
Bloco : Apartamento : ‘
Fone Res : Fone Celular : ‘
E-mail : ‘
Cpf/Cnpj : Data Solicitacdo:  07/07/23 10:01 |
Dados do Processo :
Assunto : SOLICITAGAO
&ﬁd. de Entrada: PROTOCOLO GERAL
Usuario : DanielleORibeiro
Sumula/Descrigao :

OFICIO N°698/2023 - SMECEL - SOLICITA A CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS TECNICZ 3 EM EDUCAGAO PARA PRESTAR SERVICOS
MINISTRANDO CURSO JUNTO AO DEPARTAMENTO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE PARA C PROGRAMA JOVEM APRENDIZ,
CONFORME ANEXO.

Observacao:

Jaguariaiva, 07/07/2023 09:59

esponsavel pelo Processo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Oficio n°® 698/2023 — DAE/SMECEL

Jaguariaiva, 05 de |
llmo Sr
Mauricio Fernandes
Diretor do Departamento de Compras

. ASSUNTO: Solicitagao de contratacdo de profissionais técnicos em educacéo para
prestar servigos ministrando curso junto ao departamento de Ensino Profissionalizante
para o PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

limo(a) Sr(a),

Solicitamos a abertura de processo licitatoério para contratagdo de contratagdo de
profissionais técnicos em educagao para prestar servicos ministrando curso junto ao
departamento de Ensino Profissionalizante para o PROGRAMA JOVEM APRENDIZ,
conforme ETP e Termo de Referéncia em anexo.

Atenciosamente

Erla Maria %se:'ro de Mello

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Decreto n*023/2021 de 12/01/2021

"t Faria b Ge M-
Sacrelana ?\.'I .I}I’,;_T :u::.u

...|.'ll.|i.| EspC
il

312021
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DEPARTAMENTO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE

ESTUDO PRELIMINAR TECNICO - ETP

devidos estudos para a contrata¢do de solugdo que atenderd a necessidade abaixo especificada.
O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solugdo para supri-la, em observdncia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administracdo Publica.

1. DESCRICAO NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (Art. 18. § 12, Inciso I) - Obrigatério

Considerando que é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentag3o, a educacio, ao
lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitdria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacio,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo, conforme disposto no art. 227, caput, da
Constituicdo Federal e nos arts. 42 e 52 da Lei n2 8.069, de13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA;

Ainda na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XXXIIl, proibe qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 anos, e trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos, a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva oferece
aos adolescentes e jovens em idade de 14 a 24 anos incompletos o direito a profissionalizacdo ,
através do Programa Jovem Aprendiz, conforme lei municipal 2801/2020 e contrato de
prestacdo de servicos n? 30040743/2021 celebrado entre SENAI e a Prefeitura Municipal
Jaguariaiva;

Ocorre que, a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva ndo possui no quadro efetivo de funcionarios
“Técnico de Ensino” com a formagdo especifica, para atuar nos cursos profissionalizantes do
Programa Jovem Aprendiz, que tem por objetivo formar e desenvolver competéncias de um
determinado perfil profissional definido no mercado de trabalho, para atendimento as cotas de
aprendizes das empresas do Municipio.

Nesse sentido, para dar efeito a legislacao e ao convénio firmado, encontra-se a necessidade de
Técnico de Ensino para prestar servigos no Departamento de Ensino Profissionalizante nos cursos
de Assistente Administrativo e Auxiliar de Linha de Producdo, com turmas distribuidas nos
periodos vespertinos e matutinos nas segundas e tergas-feiras.

2. REFERENCIA AO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL, INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO E DEMAIS NORMAS (Art. 18. § 12, Inciso Il)

2.1. A solicitacdo estd prevista no Plano de Contratagdes Anual:

()SIM
(x ) NAO. Justifique: Esta em Elaboragio




Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400 \ I o N "
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / dmep@jaguariaiva_pr.gov.br w
DEPARTAMENTO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE ,.-?' -2 ancs

2.2. A solicitacio esté prevista em alguma Norma ou legislacdo aplicavel a Contyatagdo:

N G P g gislag P S"i LLL
( ) NAO o Ses >
(x) SIM. Qual? LEI Municipal N© 2.801/2020 Gl — -

\

3. DOS LEVANTAMENTOS DE MERCADO (Art. 18. § 12, Inciso V) N

Em buscas a outras prefeituras, o que se encontra normalmente sdo contratacdes de cursos
profissionalizantes completos junto a Instituigdes como SENAC.

Essa solugdo foi encontrada em varios municipios, tais como:

Tibagi/PR - PR:
https://tibagi.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/licitacoes/detalhes?entidade=18&exercic
i0=2023&tipolicitacao=7&licitacao=22

Pato Branco/PR

http://pronimtb.patobranco.pr.gov.br:8087/pronimtb/anexos/03%20-
%20Licitacoes%20e%20Contratos/Exerc%C3%ADcio%202022/Contratos/119%20-
%20Senac%20Cursos%20Profissionalizantes%20Disp%2041.pdf

Itapetininga/SP:
https://www.itapetininga.sp.gov.br/public/admin/globalarg/licitacac/arquivo/581525a3f7d1a00
5b67d4646906181c4.pdf

Contudo, nos termos do convénio e por ocasido da disponibilidade de espago fisico em
Jaguariaiva, a contratagdao de profissionais para dar suporte aos cursos identificados com mais
demanda e sem a dependéncia de laboratério e materiais para atender o mercado de trabalho, é
a contratagdo dos professores de forma tempordria para atender a demanda dos dois cursos
citados, frente as dezenas de cursos ofertados pelo SENAI.

Nesse sentido, como ndo se encontrou 6rgdos da administracao direta, a remuneragao sera
baseada no valor da hora aula praticada pela instituicdo parceira SENAI (Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial), que é a instituicdo certificadora dos cursos, pois a formagdo do
profissional de Técnico de Ensino e seu conhecimento na drea da industria diferem assim do piso
salarial do professor da Educacdo Basica.

Esse tipo de contratacdo, podera ser utilizado o procedimento auxiliar de credenciamento, frente
aos critérios objetivos de distribuigdo de demanda, na forma do disposto no inciso Il do artigo 79
da NLLC, a fim de assegurar-se o tratamento isonédmico.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 18. § 12, Inciso lll)

4.1. O objeto a ser licitado, de acordo com a solugdo escolhida, pelas suas caracteristicas e
com base nas justificativas mencionadas, ndo possui natureza comum e continua.
4.2. Em funcdo da especificidade, ndo ha necessidade de comprovagéo das habilitagdes fiscal,
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social e trabalhista, apenas documentacdo de pessoa fisica;
4.3. Requisitos de Qualificagdo técnica ou experiéncia profissional devendo apresentar
qualificacdo técnica.

5. DA SOLUCAO COMO UM TODO (Art. 18. § 12, Inciso VII)

Os contratados denominados Técnico de Ensino ministrardo cursos no Departamento de Ensino
Profissionalizante, de Assistente Administrativo e Auxiliar de Linha de Produgdo, com turmas
distribuidas nos periodos vespertinos e matutinos nas segundas e tercas-feiras.
Na sexta-feira no periodo matutino o profissional cumprird sua hora atividade no
de Ensino Profissionalizante, perfazendo 20h semanais.

5.1. Forma de Execucdo:
a. Nos termos do cronograma de aulas a ser desenhado no projeto basico

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES (Art. 18. § 12, Inciso IV) - Obrigatério

As estimativas foram pensadas a partir das necessidades do calendario e das obrigacdes a serem
cumpridas, como Técnico de Ensino para atender ao Programa Jovem Aprendiz.

N .
Item Descri¢do do item g Meses Cu g tiorey
Turmas Semanal
01 Técnico de Ensino para o curso Assistente Administrativo 01 08 10h
02 Técnico de Ensino para o cursoAuxiliar de Linha de Produgdo 01 08 10h

7. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO - PRECOS OU DOS MEIOS DE PREVISAO DE
PRECOS REFERENCIAIS (Art. 18. § 12, Inciso VI) - Obrigatério

Ne Carga Horaria |Valor
Iltem |Descri¢do do item Meses g

Valor Total
Turmas Semanal Mensal

gu | eenicodsEminn pam o curmo 01 08 10h 1.287,00 | 10.296,00
Assistente Administrativo
Técnico de Ensino para o curso

Auxiliar de Linha de Produgdo

02 01 08 10h 1.287,00 10.296,00

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) DA SOLUGAO (Art. 18. § 12, Inciso
VIil) - Obrigatério

O Parcelamento por itens do objeto é aplicavel?

()SIM
(x ) NAO. Justifique. Por se tratar de técnico de ensino, ndo é aplicavel o parcelamento.
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9. CONTRATACOES CORRELATAS E PROVIDENCIAS DA ADMINISTRACAO E
Inciso X e XI e Art. 18. § 12, Inciso VIIl)

9.1. H& algumas contratagdes correlatas ou interdependente em and
desempenho adequado deste contrato?

(x) NAO

( ) SIM. Quais?

9.2. Ha alguma providéncia que a administragdo municipal deve tomar para o desempenho
adequado deste contrato seja satisfatério?

(x) NAO

() SIM. Quais?

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS (Art. 18. § 12, Inciso IX)

Cursos de formagdo para jovem aprendiz pode trazer varios beneficios significativos,
dentre eles:

Experiéncia Profissional: Os cursos de formagcdo para jovem aprendiz geralmente
oferecem a oportunidade de adquirir experiéncia pratica em um ambiente de trabalho
real. Isso permite que os jovens aprendam sobre o funcionamento de uma empresa,
desenvolvam habilidades especificas relacionadas a profissdo escolhida e tenham uma
visao mais clara do mundo do trabalho.

Aprendizado Tedrico: Além da experiéncia pratica, os cursos de formacdo para jovem
aprendiz também fornecem conhecimentos teéricos relacionados a érea de atuag3o. Os
jovens aprendizes tém a oportunidade de estudar disciplinas relevantes para a profissdo
escolhida, adquirindo uma base sélida de conhecimento que pode ser aplicada ao longo
da carreira.

Desenvolvimento de Habilidades: Os cursos de formagdo ajudam os jovens a
desenvolverem habilidades essenciais para o mercado de trabalho, como comunicac3o,
trabalho em equipe, organizacdo, resolugdo de problemas e pensamento critico. Essas
habilidades sdo valiosas ndo apenas para o sucesso na carreira, mas também para a vida
pessoal.

Possibilidade de Emprego: Ao participar de um programa de formagdo para jovem
aprendiz, os jovens tém a chance de estabelecer contatos profissionais e criar redes de
relacionamento. Isso pode aumentar suas chances de conseguir emprego apds a
conclusdo do curso, ja que muitas empresas valorizam a experiéncia prévia dos jovens no

programa de aprendizagem.

Acesso a Oportunidades de Carreira: Os cursos de formagdo para jovem aprendiz podem
ser um trampolim para oportunidades futuras de carreira. Ao adquirir conhecimentos e
habilidades especificas, os jovens podem se destacar dos demais candidatos e ter mais
chances de conquistar posi¢oes mais avangadas ou progredir em suas carreiras.
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| 11. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO (Art. 18. § 12, Inciso X)) /' B
A presente contratagdo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos

(x) NAO

( ) SIM. Quais?

12. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO (Art. 18. § 12, Tncise Xill) -
Obrigatério

12.1. Os estudos preliminares evidenciaram que a contrata¢do da solucdo descrita, mostra-se
possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria.

(x) SIM. Diante do exposto, declara-se ser vidvel a contratagdo pretendida.

( ) NAO. Retornar ao departamento técnico/operacional requisitante para revis3o do pedido.

. 13. ANALISE DE RISCO
13.1 O Estudo evidencia a necessidade de elaboragdo do Mapa de risco nos termos do Art. 18
Inciso X, devendo ser apensado na sequéncia. ( )SIM ( ) NAO

14. NOME E ASSINATURAS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ELABORACAO do ETP:
Aprovo este Estudo Técnico Preliminar e atesto sua conformidade as disposi¢des legais.

ROSANE SCATOLIN MACHADO
Diretora do Departamento Administrativo Estrutural

ERLA MARI@DE MELLO

Secretdria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
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TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICKO DO OBIETO
1.1. Credenciamento de profissionais técnicos em educacdo, para prestar servicos mini
cursos junto ao Departamento de Ensino Profissionalizante como Técnico de Ensino do Programa
Jovem Aprendiz, conforme condi¢ées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento,
conforme modelo do edital incluso que contém o critério de desempate.

2. DO ITEM, DETALHAMENTO E DAS CONDICOES GERAIS (art. 62, XXIll, “a” e “i” da Lei n.
14.133/2021.

2.1. DOITEM E QUANTIDADES
- . Ne Carga Horaria Valor
Item Descricdo do item Meses Valor Total
Turmas Semanal Mensal
01 ([Técnico de Ensino para o curso 01 08 10h 1.287,00 10.296,00
ssistente Administrativo
02 ([Técnico de Ensino para o 01 08 10h 1.287,00 10.296,00
cursoAuxiliar de Linha de Produgdo

2.2. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS
A. As turmas serdo distribuidas no periodo Vespertino e Matutino nos seguintes dias da
semana: segunda e terca-feira nos dois periodos e sexta-feira de manha para hora atividade.
B. As turmas serdo compostas conforme demanda das empresas.
C. A carga hordria dos cursos de Assistente Administrativo e de Auxiliar de Linha de Producdo

s3o de 600 horas tedricas e 1.458 horas préticas ininterruptas, obedecendo ao calendario de aulas
do SENAI para cada turma.

D. Formac3o de Nivel Superior nas dreas de: Administracdo, Engenharias e/ou, cursos Técnicos
com experiéncia de trabalho em fabrica, apresentar documentos comprobatérios.

E: Possuir habilidades relacionadas a drea de informatica basica, matemdtica basica e lingua
portuguesa;

F. Experiéncia em docéncia (se houver).

2.3. O objeto da licitagdo ndo tem natureza de servico comum e de carater continuado.

N&o se trata de servigos continuados, frente & alteracéo e sazonalidade dos cursos.
2.4. O local de prestacdo de servigo: Departamento de Ensino Profissionalizante, Endereco rua

Nicanor Soares,225 - Centro
2.5. Servidor responsavel pelo recebimento: Claudia Mara da Costa Veiga.
2.6. O contrato terd vigéncia pelo periodo de 8 meses, na forma do artigo 105 da Lei n°

14.133/2021.
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3. DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATA
inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021)
3.1. Dajustificativa do Objeto

adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitdria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracdo,
violéncia, crueldade e opressdo, conforme disposto no art. 227, caput, da Constituicdo Federal e
nos arts. 42 e 52 da Lei n? 8.069, del3 de julho de 1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente -
ECA;

CONSIDERANDO que a Constitui¢do Federal, em seu art. 72, inciso XXXIII, proibe qualquer trabalho
a menores de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos, e trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos;

CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva oferece aos adolescentes ejovens em
idade de 14 a 24 anos incompletos o direito a profissionaliza¢cdo , através do Programa Jovem
Aprendiz conforme lei municipal 2801/2020 e contrato de prestacio de servigos n?
30040743/2021 celebrado entre SENAI/Prefeitura Municipal Jaguariaiva;

CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva ndo possui no quadro efetivo de
funcionarios “Técnico de Ensino” com a formagdo especifica, para atuar nos cursos
profissionalizantes do Programa Jovem Aprendiz, que tem por objetivo formar e desenvolver
competéncias de um determinado perfil profissional definido no mercado de trabalho, para
atendimento as cotas de aprendizes das empresas do Municipio.

Para efeito deste credenciamento, justifica-se a necessidade de contratagdo de um Técnico de
Ensino para prestar servigos no Departamento de Ensino Profissionalizante nos cursos de Assistente
Administrativo e Auxiliar de Linha de Producdo, com turmas distribuidas nos periodos vespertinos e
matutinos nas segundas e tercas-feiras. Na sexta-feira no periodo matutino o profissional cumprira
sua hora atividade no Departamento de Ensino Profissionalizante, perfazendo 20h semanais.

4, DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO - CICLO DE VIDA DO OBJETO

Os contratados denominados Técnico de Ensino ministrardo cursos no Departamento de Ensino
Profissionalizante, de Assistente Administrativo e Auxiliar de Linha de Produgdo, com turmas
distribuidas nos periodos vespertinos e matutinos nas segundas e tergas-feiras.

Na sexta-feira no periodo matutino o profissional cumprird sua hora atividade no Departamento de
Ensino Profissionalizante, perfazendo 20h semanais.

Algumas a¢des fundamentais para o bom desempenho do trabalho, sem prejuizo ao detalhamento
do Plano de Trabalhoanexo | a este Termo:

Ministrar os contetidos do Projeto, despertando o interesse para o trabalho e preparando para o
desempenho de fun¢des basicas, de baixa complexidade de uma ou mais profissoes;

Potencializar talentos gerando oportunidades para o primeiro emprego;

Buscar melhoria pessoal criando oportunidades de crescimento profissional e social em
consonéncia com a moderna gestdo empresarial;
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Desenvolver capacidades atitudes e conhecimentos para o desenvolvimento das relag?g&r;!ef P P

trabalho e os conhecimentos do mercado de consumidor, atuando em atividades administ atwas e ZL =
observando o desenvolvimento das qualidades pessoais; & S&
Desenvolver principios da ética envolvendo honestidade, lealdade, aperfeicoamento pr F-.i‘r?il'“‘*‘““
continuo e formacdo de uma consciéncia profissional; B
Desenvolver as competéncias para realizar operagdes bdsicas de alimentacdo de linhas de prod
na indudstria, de acordo com a legislacdo vigente, procedimentos internos, normas técnicas,
ambientais de qualidade e de segurancga e saude no trabalho;

4.1. Ha necessidade de providéncias da Administracdo ou contratacdes correlatas para o bom
desempenho adequado destecontrato? ( x ) NAO () SIM. Quais?

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

5.1. O objeto a ser licitado, de acordo com a solugdo escolhida, pelas suas caracteristicas e com
base nas justificativas mencionadas, ndo possui natureza comum e continua.

5.2. Em funcdo da especificidade, ndo ha necessidade decomprovacgdo das habilitagdes fiscal,
social e trabalhista, apenas documentacdo de pessoa fisica;

5.3. Apresentar qualificacdo técnica ou experiéncia profissional .

5.4, Em relagdo aos critérios de sustentabilidade aplicam-se os que baseiam o Guia Nacional de
Contratagdes Sustentdveis.

6. DO MODELO E DO CONTROLE DA EXECUCAO

6.1. O prazo de execucdo dos servigos serd de 8 meses, com inicio previsto conforme Plano de
Trabalho Anexo | deste Termo.

6.2. Os métodos, rotinas e/ou etapas da execucdo do trabalho est3o previstos no Plano de
Trabalho Anexo | deste Termo.

6.3. O cronograma de realizagdo dos servigos, com todas as tarefas significativas e seus
respectivos prazos estdo previstos Plano de Trabalho Anexo | deste Termo.

6.4. As rotinas da execucdo, a frequéncia e a periodicidade dos servigos estdo previstos Plano
de Trabalho Anexo | deste Termo.

7 DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.2. Sera designado representante para acompanhar e fiscalizar os servigos, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for
necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados.

7.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
problemas técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.
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7.4. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias

relacionadas com a execu¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nom/des
Ao ;
funcionarios eventualmente envolwdos determinando o que for necessérlo a regulariz ahg—r’\ 57

providéncias cabiveis =2 ————\=
7.5.  Os agentes publicos designados para a fiscalizacdo e gestdo do contrato, serdo:

8. CRITERIOS DE MEDICAO, ACEITABILIDADE E PAGAMENTO

8.1. A remuneracdo serd de acordo com a tabela proposta no edital, correspondente as aulas
ministradas no més.

8.2. O Pagamento serd efetuado sobre o crédito pago e previsto, serdo retidas as contribuicdes
sociais para Seguridade Social aos segurados vinculados do RGPS/INSS, até o limite méaximo do
saldrio - contribuigdo e o IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte, conforme limites e condi¢des
previstas na legislacdo vigente.

8.3. O pagamento serad efetuado até o 52 dia util de cada més através de depdsito em conta
bancdria.

9. DAS FORMAS E CRITERIOS PARA SELECAO DO FORNECEDOR
9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento auxiliar de
LICITACAO, CREDENCIMENTO.
9.2. DA DOCUMENTACAO REFERENTE A HABILITACAO

I. Copia autenticada do Diploma e Histérico de conclusdo de curso superior e/ou certificado
de conclusdo e histérico de curso técnico;

Il. Curriculo Profissional;

I1l. Certiddo Antecedentes Criminais;

IV. Comprovante de Residéncia atualizado;
9.3. DOCUMENTOS PESSOAIS:

I. Cépia autenticada da carteira de Identidade (RG);

Il. Copia autenticada de Inscri¢do no cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

IIl. Comprovante de tempo de servigo como docente ou técnico de ensino.

10. DO VALOR ESTIMADO E DA DOTACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento da Prefeitura deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Os recursos serdo provenientes do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente, conforme
resolucdo 006/23, publicada no Didrio Oficial 680 de 12 de maio de 2023 - Fonte 880.
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10.2. No item 06 do Estudo Preliminar Técnico — ETP, estdo descritos a metodologj

para composi¢do das estimativas para o valor da contrata¢do, bem como a forma
dessas.

11.  IDENTIFICACOES: 7
fal . s
dwia l'/rm
ROSANE SCATOLINMACHADO TANIA GEMA MARODIN ASSIS
Diretora do Departamento Administrativo Estrutural Diretora do Departamento de Ensino
Responsével pelo Termo de Referéncia Profissionalizante — Solicitante

Fiscal do Contrato

450

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educacgao,
Cultura, Esporte e Lazer.
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Y
ANEXO | =
PLANO DE TRABALHO e

PLANO DE TRABALHO [

1. DADOS CADASTRAIS

INSTITUICAO PROPONENTE: CNPJ

Departamento de Ensino Profissionalizante 76.910.900/0001-38

ENDERECO: ENDEREGCO ELETRONICO (E-MAIL)

Rua Nicanor Soares, n°® 225 - Centro dmep@jaguariaiva.pr.gov.br

CIDADE: UF: CEP: DDD/FONE

JAGUARIAIVA PARANA |84.200.000 (43) 3535-9358

BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:

NOME DO RESPONSAVEL

LEGAL CPF:

Tania Gema Marodin Assis 525.515.989-15

RG/ORGAO EXPEDIDOR: CARGO: FUNGAO:

15.634.106-1 - SSP/PR Professora Diretora

ENDEREGO DO RESPONSAVEL LEGAL: CEP:

Rua Arapongas, 62 - Jardim Capivari 84.2000-000 ]

2. IDENTIFICAGAO

DESCRIGAO DOS SERVICOS: PERIODO DE EXECUCAO

Servigo de Capacitagao Profissional e de Protecéo y

Social de Baixa Cumplicidade, para adolescentes INICIO: TERMINO:
AGOS/2023 MAR/2024

em situagao de risco social e pessoal.

3. JUSTIFICATIVA: (Breve Diagnéstico - identificagao e justificativa do Objetivo).

A contratacéo € necessaria, pois no quadro funcional da Prefeitura Municipal ndo contamos
com Técnico de Ensino do quadro efetivo do municipio com formagao nas areas de
Administracao ou Engenharias. Por se tratar de curso de aprendizagem basica em que o
plano de curso é voltado para as areas especificas de Administragéo e Linha de Produgéo ha
necessidade deste profissional ter conhecimento teérico, experiéncia e vivencia nas areas
citadas.Para que o mesmo possa oferecer uma preparagao para insergao profissional de
adolescentes e jovens em situag@o de vulnerabilidade, oportunizando treinamento aos que
cursam a aprendizagem basica concomitante com a pratica profissional.

3.1 OBJETIVO GERAL:

O presente Projeto tem por objetivo o pagamento de Técnico de Ensino com graduacgao e
habilidade diferenciadas para trabalhar com o curso de Assistente Administrativo e de Auxiliar
de Linha de Produgéo, na Aprendizagem Basica - Programa Jovem Aprendiz.

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO:
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n‘s g para pagamento de Técnico de Ensino habilitado para ministrar aulas nos |

ANGENCIA GEOGRAFICA E DEMANDA REPRIMIDA NO TERRITORIO DE |
ABRANGENCIA: |
O Departamento de Ensino Profissionalizante atende anualmente, em média 110
adolescentes e jovens no Programa Jovem Aprendiz e mais 60 adolescentes no curso de
Qualificacao Profissional - Gestao, que € um curso preparatorio para concorrer uma vaga
aprendiz nas empresas do nosso Municipio. Nosso publico alvo s&o adolescentes e joveps
cuja as familias sao cadastradas no CadUnico dos CRAS Primavera e Pedrinhas. Atend
também a demanda do CREAS, que sdo adolescentes/jovens de medida socioeducativa.

4. AB

Adolescentes com idade entre 16 e 24 anos incompleto, inscritos no Programa Jovem

4.1 PUBLICO ALVO/BENIFICIARIO: q|
Aprendiz em situagdo de Vulnerabilidade. ‘

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO
ATIVIDADES ago/23 | set/23 | outi23 | nov/23 | dez/23 | jan/24 |

Pagamento de recursos |
humanos Técnico de Ensino:

Curso Aux. De Linha de A A A X X X |
Producéao J
Pagamento de recursos |
humanos Técnico de Ensino: .
Curso Assistente - X * A X & |
Administrativo. '~

ATIVIDADES fev/i24 | mar/24
Pagamento de recursos .
humanos Técnico de Ensino: X X
Curso Aux. De Linha de
[ Producao
| Pagamento de recursos
humanos Técnico de Ensino: X X
Curso Assistente
Administrativo.

s pr.gov.br [ fone: 3535- 8358
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6. METODOLOGIA/RECURSOS HUMANOS/PARCERIAS ENVOLVI

6.1 DESCRIGOES DAS ATIVIDADES: —~—
Ministrar os contetdos do Projeto, despertando o interesse para o trabalho e preparando para
o desempenho de funcées basicas, de baixa complexidade de uma ou mais profissdes;
Potencializar talentos gerando oportunidades para o primeiro emprego;
Buscar melhoria pessoal criando oportunidades de crescimento profissional e social em
consonancia com a moderna gestao empresarial,
Desenvolver capacidades atitudes e conhecimentos para o desenvolvimento das relagbes de
trabalho e os conhecimentos do mercado de consumidor, atuando em atividades
. administrativas e observando o desenvolvimento das qualidades pessoais;

Desenvolver principios da ética envolvendo honestidade, lealdade, aperfeicoamento
profissional continuo e formagéo de uma consciéncia profissional;
Desenvolver as competéncias para realizar operagdes basicas de alimentagao de linhas de
produgao na industria, de acordo, com a legislagédo vigente, procedimentos internos, normas
técnicas, ambientais de qualidade e de seguranca e saude no trabalho;
Desenvolver as competéncias para executar trabalhos pertinentes as areas administrativas de
industrias e de departamentos comerciais, de acordo com a legislagéo vigente, procedimentos
internos, normas técnicas, ambientais de qualidade e de seguranga e de saude no trabalho.

6.2 METAS:
No ano de 2023/2024 serao atendidos 170 adolescentes e jovens em seis turmas, duas vezes
por semana nos periodos matutino e vespertino.

6.3 . RECURSOS HUMANOS
\Técnico de Ensino l 1ou2

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO(No processo de avaliacdo usar os
. indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade).

A avaliagédo e o monitoramento do presente projeto se dardo de forma continua, qualitativa e
processual através da elaboragao de relatério de desempenho individualizado, produzidos
pela Coordenadora pedagoégica da instituicdo mensalmente que apés analise sera vistado

pela Direcao.
8.RECURSO ANUAL
8.1 PLANO DE APLICACAO
Numero Descricao da despesa Valor Total R$
1 Técnico de Ensino - 10h semanais. 10.296,00
2 Assistente Administrativo e Auxiliar de Linha de Produgéao 10.296.00
TOTAL GERAL 20.592,00

|8.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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fev/i24 mar/24
2.574,00

CONCEDENTE
ago/23 | set/23 out/23
2.574,00/2.574,00| 2.574,00 |2.574,00

nov/23 | dez/23 | jan/24
2.574,00(2.574,00| 2.574,00

DECLARAGAO
Em conformidade com o decreto 522/2017, declaro ter conhecimento das obrigagoes legais

assumidas bem como o cumprimento do Plano de Trabalho apresentado
Jaguariaiva, 26 de junho

N
0N

- 'J'IC;-"\A AT T l_ _.‘-M’,_)
Tania Gema Marodin Assis

Diretora Departamento de Ensino profissionalizante
Decreto 058/2021

DEP T@ >
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Anexo |

Sistema —-
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS Fep o

Contrato N% 1/2023

O SENAI - JAGUARIAIVA, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na R RUA RAUL PINTO DE §AS LHO
SN - Jaguariaiva/PR, inscrito(a) no CNPJ sob n°® 03.776.284/0017-68, pelo(a) seu(ua) representantg no ¥pa
assinado(a), e o(a) Autdnomo(a) - | profissional habilitado(a) em Técnico de™gpsino ™~
residente e domiciliado(a) na R RUA - Jaguariaiva/PR, portador(a) da carteira de identidade R
n° N = CPF n° | tem entre si justo e acertado este Contrato de Prestagdo de Servigos
Especializados, nas seguintes condigdes:

1 Por este instrumento particular de contrato, o(a) profissional AUTONOMO(A) devera prestar servigos de Técnicc
de Ensine no Curso de TRILHA DE GESTAO - ASSISTENTE CONTABIL FINANCEIRO | ASSISTENTE DE
RECURSOS HUMANOS, Turma: GRATUIDADE ARAPOTI, com 160:00 horas, ao custo de R$ 30,00 (trinta reais ) 2
hora, totalizando o valor bruto de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais ).

2 O(A) AUTONOMO(A) teré a plena diregao das atividades que desenvolver, prestando contas a Geréncia do(a
SENAI - JAGUARIAIVA, comprometido, entretanto, em prestar obediéncia ao Cadigo de Etica do(a) SENAI -
JAGUARIAIVA.

3. O(A) AUTONOMO(A) recebera do SENAI - JAGUARIAIVA, o total bruto de R$ 4.800.00 (quatro mil e oitocentos
reais ), & vista ou em parcelas, discriminadas nos RPA's, mediante deposito no banco 104-CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - Agéncia: e conta corrente n®

4. Os servigos serdo executados no periodo que vai de 29/05/2023 a 29/06/2023, cabendo prorrogagao s€
justificada.

5. As despesas relativas a conducéo e a locomogao, correrdo por conta do contratado. O SENAI - JAGUARIAIVA
néo é responsavel por sinistros que possam vir a ocorrer com o veiculo do contratado, caso ele o utilize como meic
de locomogao para cumprir o que foi acordado.

6. Este contrato podera ser unilateralmente rescindido pela renuncia escrita, sendo passivel o indenizatorio caso £
interrupgao dos servigos proporcione prejuizo a qualquer das partes

Para dirimir questdes oriundas da aplicagao deste contrato, no solucionadas de comum acordo fica eleito o Forc
da Comarca de Curitiba, Estado do Parana, renunciando qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser

E. por estarem assim, justas e acertadas, as partes datam e assinam este contrato, em suas duas vias, de igua
teor e forma, extraida para um mesmo fim, juntamente com as testemunhas abaixo qualificadas, que a tudc
assistiram e acharam conforme. :

Jaguariaiva/PR, 29 de Maio de 2023

Assinado slefronicamente em 25/05/2023 s 20:34 por Assinado eletronicamente em 25/05/2023 as 21 00 por
ERNESTO SOUNTACHI JUNIOR

SENAL_JAGUARIAIVA #
ERNESTO UNTACHI JUNIOR rofissional Auténomo

Testemunhas

Nome

N
CPF CPF:
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Plano de Curso — Aprendizagem Industrial
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NTIFICAGAO

Titulo do Curso: Assistente Administrativo

Carga Hordria: 600 horas

Il APRESENTACAO

A Aprendizagem Industrial é a formagdo técnico-profissional compativel com o
desenvolvimento fisico, moral, psicolégico e social do jovem, de 14 a 24 anos, .

caracterizada por atividades tedricas e praticas, conforme perfil profissional definido.

Aprendiz é o jovem maior de 14 e menor de 24 anos de idade, empregado por contrato

de aprendizagem e matriculado em curso ou programa de aprendizagem industrial.

A aprendizagem industrial tem por objetivo formar e desenvolver competéncias de um
determinado perfil profissional definido no mercado de trabalho, para atendimento as
cotas de aprendizes das empresas contribuintes. A cota de aprendizes por
estabelecimento industrial sera definida pelo 6rgao publico competente, de acordo com

a legislagdo em vigor.

Este plano de curso prevé uma fase escolar, realizada pelo SENAI e, de forma
concomitante,! um periodo de prética profissional na empresa, a qual também é parte .

integrante do curriculo.

A Aprendizagem Industrial é regida por normas como:

CLT (a partir do Artigo 428);
Decreto 959/2018

Portaria 671/2021;

Decreto 11.061/2022;
Decreto 11.480/ 2023

! Exceto no inicio do contrato de aprendizagem, quando o aluno inicia a fase escolar com a Unidade
Curricular n? 1, ocasido em que ele deve frequentar exclusivamente o SENAI, conforme artigo 11 da Portaria
do Ministério do Trabalho n? 634, de 9 de agosto de 2018.

Av. Candido de Abrau 200 | Centro Chvcn | 80530802 | Curfiba PR :81) 3271 960
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1l OBJETIVOS

a) Objetivo geral

Desenvolver nos alunos as capacidades necessdrias para atuarem como Assistentes
Administrativos, de modo que sejam absorvidos pelo mercado de trabalho paranaense,
contribuindo para o processo de geragdo de emprego e renda, bem como de promocdo

do desenvolvimento local e regional.

b) Objetivos especificos
e Promover a inclusdo social do jovem por meio do primeiro emprego.

e Propiciar a educagdo do trabalhador tanto para o mercado de trabalho quanto
para o exercicio da cidadania.
e Oportunizar qualificagdo profissional a populagdo paranaense.

e Atender a demanda do mercado de trabalho atual do estado.

IV REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O aluno deve:
e ter no minimo 14 anos e ndo ter completado 24 anos? antes do término do
programa, conforme legislacao vigente;
e ser encaminhado para o programa por uma empresa do ramo industrial;
e estar regularmente matriculado no Ensino Fundamental ou Médio;

e ou ter concluido o Ensino Médio.?

2 para pessoas com deficiéncia, essa idade maxima ndo se aplica.
3 Caso tenha concluido o Ensino Médio, é necessério solicitar o certificado de conclusdo no ato da matricula.

Ay, Candido do Abreu 200 | Gentro Chaco | B0530-802 | Curitiba PR (41) 32719000
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PERFIL PROFISSIONAL

Ocupagdo: Assistente Administrativo

Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

Area Tecnolégica: Gestdo

Segmento Tecnoldgico: Administragao
Educagdo Profissional: Aprendizagem Industrial

Nivel de Qualificagdo: 2*

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Competéncia Geral
Executar trabalhos pertinentes as areas administrativas de industrias e de departamentos
comerciais, de acordo com a legislacdo vigente, procedimentos internos, normas técnicas,

ambientais, de qualidade e de seguranca e saude no trabalho.

4 Corresponde a uma ocupagéo completa, que abrange algumas atividades profissionais bem delimitadas e
que requerem, sobretudo, um trabalho de execucdo. Exigem capacidade para utilizar instrumentos e
técnicas que |hes sdo préprios e envolvem grau médio de dificuldade. O trabalhador executa as atividades
com certo grau de autonomia, iniciativa e responsabilidade, mas com supervisdo direta (SENAIL
Departamento Nacional. Metodologia SENAI de Educagdo Profissional. Brasilia: SENAI/DN, 2013, p. 38).

RERN|
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VI ORGANIZAGAO CURRICULAR

a) Matriz Curricular

s ESENAI-

A fase escolar do curso Assistente Administrativo na modalidade de apréndizagem

industrial é composta por doze Unidades Curriculares que devem ser cursadas da seguinte

forma:
' CARGA
UNIDADE CURRICULAR
HORARIA
i Fundamentos dé Comunicagdo e Informagdo 20
2 Relagdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica 20
3 Saude e Seguranca do Trabalho 20
4 Raciocinio Légico e Andlise de Dados 20
5 Transformagdo Digital no Setor Industrial 20
6 Planejamento e Organizacdo do Trabalho 20
7 Fundamentos da Administracdo 80
8 Gestdo de Pessoas 80
9 Marketing, Comercial e Vendas 80
10 Gestdo Contdbil e Financeira 80
11 Gestdo da Produgdo, Operagoes e Logistica 80
12 Tratamento e Gerenciamento de Dados Quantitativos 80
Total (fase escolar) 600
FASES CARGA HORARIA
Fase Escolar 600 horas
Prética Profissional Conforme Portaria 671/2021 — propor¢do minima de 50% (600h)
e maxima de 80% (até 2400h) da carga horaria total do curso.
*Ressaltamos que em cada calendario havera uma carga horaria
varidvel, de acordo com a distribuigdo.

Ay Candido de Bbreu. 200 | Ceniro Clvico | B0530-802 | Curitiba PR (41) 3271 9000

senaipr.org.br




Sistema
Fiep

%= SENAI-

uci h ( UC2 - Relagd (" h o h [~ ucs -
= shnneIagaes UC3-Salidee UC4 - Raciocinio
Fundamentos da Socioprofissionais, S, s < T Transformagdo
: : ; : i eguranga do Légico e Andlise de ity
Comunicagdo e Cidadania e Etica Digital no Setor
Informac3o (20h) (20h) Trabalho (20h) Dados (20h) Industrial (20h)
\_ J SN J _/
uce h uczy (" g " ) (
Planejamento e Fundamentos da UCS - Gestdo de uccg‘;mh:::?;t::s‘ Ucc’;;:b?: Eﬁo
Organizagdo do Administragdo Pessoas (80h) Vendas (80h) Financeira (80h)
Trabalho (20h) (80h)
\ < J s = N
( UC12 - Tratament:
UC11 - Gestdo da Gerenciamaer:to :ee Apts cursar as Unidades Curricutares, 1, 2 e 3, 0 aluno
Produgdo, Operagdes [~ Dados Quantitativos = ingressar em qualquer uma das demais, de atordo com o calendirio
e Logistica (80h) (80h) _deo__{ 212 da Unidade.

(.

e O aluno inicia o curso sempre pelas Unidades Curriculares 1 — Fundamentos da

Comunicagdo e Informagdo (20h), Unidade Curricular 2 - Relagdes 5
Socioprofissionais, Cidadania e Etica (20h) e Unidade Curricular 3 — Sadde e
Seguranga do Trabalho (20h). Essas Unidades Curriculares devem ser cursadas
antes do encaminhamento para a pratica profissional, conforme artigo 339 da
Portaria 671/2021: § 12 As atividades tedricas do contrato de aprendizagem serdo
desenvolvidas pela entidade qualificadora, que deve ministrar, no minimo, dez por cento
da carga hordria tedrica no inicio do contrato, antes do encaminhamento do aprendiz
para as atividades praticas.

Apés conclusdo com aproveitamento, o aluno segue na Unidade Curricular que
esta sendo ofertada na ocasido, até completar as doze Unidades Curriculares,
conforme calendério validado pela Geréncia de Educagdo Profissional. A oferta

das Unidades deve obedecer a esta ordem.

b) Desenvolvimento Metodolégico

O curso de qualificagdo profissional Assistente Administrativo, por ser modalidade de
Educacdo Profissional, pressupde metodologias adequadas ao desenvolvimento de
capacidades que, em ambiente laboral, manifestam-se como competéncia profissional.

A Candido d= Abreu 200 | Cenire Choce © 33530 802 : Curba PR 141) 3273-90
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proporcionar a mobilizagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, gerando, por
conseguinte, as competéncias profissionais que sdo demandadas pelos cidad3os, pelo
mercado de trabalho e por toda a sociedade, de acordo com os perfis profissionais de
saida previamente definidos. Para que as competéncias previstas no perfil profissional
sejam desempenhadas pelos alunos no mundo do trabalho, o SENAI desenvolve um

processo de ensino-aprendizagem que considere:

e situacdes que fagam o aluno agir, observando a existéncia de vdrios pontos de
vista e de diferentes formas e caminhos para aprender;

e a necessidade dos alunos confrontarem suas préprias ideias com os
conhecimentos técnico-cientificos, instigando a duvida e a curiosidade;

e a formacdo tedrica e pratica, seja na sala de aula, na oficina ou no laboratério,
como elementos indissocidveis que possibilitam o desenvolvimento de
capacidades para o trabalho e para a vida cidadd, compativeis com o

desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do aluno.

Levando em conta os objetivos que o curso de Assistente Administrativo propde cumprir
e os pressupostos acima apresentados, elegem-se as situagdes-problema como
estratégias para que as metodologias de formacdo profissional com base em
competéncias se efetivem com éxito. Tais estratégias, que se constituem em orientadores
basicos das atividades no mundo do trabalho, simulam situagdes que os futuros
profissionais possivelmente enfrentardo no exercicio ocupacional, possibilitando que os
alunos mobilizem conhecimentos, habilidades e atitudes para resolvé-las. Assim, objetiva-

se que o aluno, com o recurso as situagdes-problema, desenvolva capacidades para

5 SENAI. Departamento Nacional. Metodologia SENAI de Educac3o Profissional. Brasilia: SENAI/DN, 2013,
p. 39).
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ter crescente autonomia intelectual.

Toda a acdo educacional deve considerar as capacidades implicitas nas competéncias
profissionais, as quais foram organizadas em Unidades Curriculares que, constituidas por
conjuntos coerentes e significativos de conhecimentos, habilidades e atitudes
profissionais, compdem o curso. As Unidades Curriculares devem ter seu
desenvolvimento pautado pelos principios basicos da flexibilidade e da contextualizacdo,
sendo também perpassadas pela transversalidade, as quais conduzirdo a formacgdo

integral do aluno.

No processo formativo, o técnico de ensino deve promover o desenvolvimento da
capacidade de reflexdo do aluno frente a sua profissdo e a compreensdo das relagdes
sociais, politicas e econémicas que o cercam. O técnico de ensino ndo apenas ensina a 9

fazer, mas desperta para o “aprender a aprender”.

O aluno deve dominar a técnica em nivel intelectual, compreendendo a realidade na qual
vai atuar e a aplicabilidade do seu conhecimento frente a essa realidade, garantindo uma

formagdo mais abrangente.

C) Organizagdo Interna das Unidades Curriculares

UNIDADE CURRICULARN?2 1
Perfil Profissional: Assistente Administrativo

Unidade Curricular: Fundamentos da Comunicagéo e Informagédo

Carga Hordria: 20 horas

Funcdo: Executar trabalhos pertinentes as dreas administrativas de industrias e de
departamentos comerciais, de acordo com a legislagdo vigente, procedimentos internos,
normas técnicas, ambientais, de qualidade e de seguranca e satde no trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam ao educando empregar os
principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na comunicacdo oral e escrita. Interpretar

#w Candido de Abwea. 200 | Centro Clwco | 32530 002 | Curlnisa PR 041 32719000
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ideias e informagdes contidas em textos informativos e literarios, realizar pesquisas e aplicar
os principios e recursos da informatica basica na elaboragdo de textos e uso da web.

Contetidos Formativos

EE idades Basi ~ Conhecimentos

e Empregar os principios normativos | 1.Comunicagao
bésicos da Lingua Portuguesa na

comunicagio oral e escrita. 1.1. Elementos da comunicaca

e Interpretar ideias e informagdes 1.1.1.Emissor
contidas em textos informativos e
literarios.

1.1.2.Mensagem
e Reconhecer a estrutura e 0s 1.1.3.Canal
padrdes dos diferentes tipos de

s g 1.4,
documentos técnicos e de 1.1AReceptor

correspondéncia oficial, assim como 1.2. Estrutura de frases e paragrafos
a sua finalidade no contexto do
mundo do trabalho. 1.3. Producdo textual
e Aplicar diferentes metodologias de 1.3.1.Descricio
pesquisa como forma de ampliar a 8
capacidade comunicativa e de se 1.3.2.Narragdo

apropriar de novos conhecimentos.
1.3.3.Dissertacdo

e Reconhecer a organizagdo e 0s
principios de funcionamento do 1.4. Gramatica aplicada ao texto

Sistema Operacional.
1.5. Técnicas de argumentagao

e Aplicar os principios e recursos da
informatica basica na elaboragdo de | 2.Interpretacdo de texto

textos. . ' -
2.1. Informativos (jornalisticos e

e Pesquisar dados e informagdes em técnicos)

sites de busca.
2.2. Literdrios

e Ampliar o autoconhecimento com
vistas ao estabelecimento de 3.Producdo de texto
objetivos e metas profissionais.

3.1. Relatérios

3.2. Atas

3.3. Cartas comerciais

4. Documentacdo Técnica

4.1. Conceito

Ay Candido de Atreu, 200 | Centro Civice | 80530-802 | Curibba BR (41) 32719000
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>
\J : 4.2. Documentos técnicos apliciveis a

produgdo:
4.2.1.Tipos
4.2.2 Caracteristicas
4.2.3.Finalidades
5.Tipos de informacdes

6. Formas de apresentacdo de dados e
informagdes

7. Responsabilidades dos usudrios
8.Tipos de Pesquisa

8.1. Bibliografica

8.2. Em publicagdes eletrdnicas

8.3. De campo 9
9. Apresentacdo de resultados de pesquisas

9.1. Tema

9.2. Objetivo

9.3. Apresentagao

9.4. Método utilizado

9.5. Desenvolvimento e andlise das
informacdes

9.6. Sintese das Informacdes
9.7. Citagdo

9.8. Referéncias Bibliograficas (fontes de
consulta)

10. Sistema operacional
10.1. Fundamentos e fungdes

10.2. Barra de ferramentas

Av. Candids de Aurey 200
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

11. Editor de Textos

11.1.

11.2.

11.3:

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12,

11.13.

11.14.

12. Inclusdo digital

12.1.

13. Internet

Criacdo de diretérios
Pesquisa de arquivos e diretdrios
Area de trabalho

Criagdo de atalhos

Ferramentas de sistemas

Compactagdo de arquivos

Tipos

Formatagdo

Configuracdo de pdaginas
Importagdo de figuras e objetos
Inserc3o de tabelas e gréficos
Arquivamentos

Controles de exibicdo

Corregdo ortografica e diciondrio
Quebra de paginas

Recuos, tabulacdo, paragrafos,
espagamentos e margens.

Marcadores e numeradores
Bordas e sombreamento
Colunas

Ferramentas de desenho

Letramento digital

Ay Candido de Abreu, 200 | Geplro Chace | B0530-802 | Curitba PR (41) 3279000
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13.1. Normas de uso

13.2. Navegadores
13.3. Sites de busca

13.4. Download e gravagdo de
arquivos

13.5. Correio eletrénico

13.6. Direitos autorais (citagdo de
fontes de consulta)

14. Autoavaliagdo com base nas capacidades
basicas a serem desenvolvidas na
presente Unidade Curricular.

Infraestrutura necessaria

e Salade aula 11

Ambientes pedagégicos Laboratério de informatica

e Biblioteca

e Equipamento audiovisual com acesso a

internet (computador, projetor/televisdo,

Madquinas, equipamentos, ferramentas, caixas de som)

instrumentos e materiais e Quadro (branco ou de giz)
e Softwares: editor de textos, planilha

eletrénica, apresentacdo multimidia

UNIDADE CURRICULAR N2 2

Perfil Profissional: Assistente Administrativo

Unidade Curricular: Relagdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica

Carga Hordria: 20 horas

— senaipr.org |
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Fungdo: Executar trabalhos pertinentes as dreas administrativas de in
departamentos comerciais, de acordo com a legislagdo vigente, procediment
normas técnicas, ambientais, de qualidade e de seguranga e satde no trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam ao educando reconhecer as
relagdes socioprofissionais tendo em vista os direitos trabalhistas e previdenciarios, além das

questdes de ética e cidadania.

Contetidos Formativos

Capacidades Bésicas

Conhecimentos

e |dentificar as principais relagdes
entre a histéria e cultura com a
organizagdo do trabalho em sua
regido.

e Reconhecer a composi¢do do
territério nacional, considerando
as diferentes regides, suas
condigbes climédticas, economia e
cultura.

e Demonstrar atitudes éticas nas

acdes e nas relacdes profissionais.

e Apresentar comportamento ético
no desenvolvimento das
atividades sob a sua
responsabilidade.

e Posicionar-se com ética em
relagdo a situagdes e contextos
apresentados.

¢ Reconhecer os conceitos basicos
de direitos humanos e suas
implicagBes no cotidiano da vida
em sociedade e no trabalho,
tendo como base o codigo e a
declaracdo universal dos direitos
humanos.

e« Reconhecer principios
relacionados ao estatuto da
igualdade racial no contexto da
formacdo da sociedade brasileira.

e Identificar as premissas bdsicas
que constituem o estatuto do

1. Multiculturalismo e Trabalho

1.1. Histdria e a cultura do trabalho no
Brasil

1.2. Arelagdo da cultura local com a
organizac¢do do trabalho

2. Territério Nacional
2.1. Composicdo do Territério Nacional

2.1.1.Regido Nordeste: especificidades
climaticas, econdmicas, sociais e
culturais

2.1.2.Regido Norte: especificidades
climaticas, econdmicas, sociais e
culturais

2.1.3.Regido Centro-Oeste:
especificidades climaticas,
econdmicas, sociais e culturais

2.1.4.Regido Sudeste: especificidades
climaticas, econbmicas, sociais e
culturais

2.1.5.Regido Sul: especificidades
climaticas, econdmicas, sociais e
culturais

3. Etica

3.1. Cédigo de conduta

Ay Candids de Abweu 200 | Centro Chaco | B0520-802 | Curttba PR (41) 32718000
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Joso, tendo em vista a estimativa

de vida do brasileiro(a).

Diferenciar as implicacGes
relacionadas a violéncia
decorrente de assédio,
discriminagdo e especialmente no
trabalho.

Reconhecer os direitos e a
legislagdo basica que rege as
relacdes entre empregado e
trabalhador no pais.

Reconhecer os direitos e a
legislacdo basica que rege as
relagGes entre empregado e
trabalhador no pais.

Identificar os direitos basicos
como trabalhador contribuinte,
tendo como referéncia a
legislagdo previdenciaria vigente.

Reconhecer os aspectos centrais
do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e os seus impactos
no exercicio profissional dos
jovens.

Reconhecer as principais politicas
publicas de seguranga aplicaveis a
adolescentes e jovens no Brasil.

Ampliar 0 autoconhecimento
com vistas ao estabelecimento de
objetivos e metas profissionais.

3.2. Respeito as individualidades pessoais
3.3. Etica nas relagdes interpessoais.

3.4. Etica nos relacionamentos
profissionais

3.5. Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais.

4. Habilidades basicas do relacionamento
interpessoal

4.1. Respeito
4.2. Cordialidade
4.3. Disciplina
4.4, Empatia
4.5. Responsabilidade
4.6. Comunicagao
4.7. Cooperagdo
5. Etica
5.1. Cadigo de ética profissional
5.2. Senso moral
5.3. Consciéncia moral
5.4. Cultura, histéria e dilema
5.5. Cidadania
5.6. Comportamento social

5.7. Direitos e deveres individuais e
coletivos

5.8. Valores pessoais e universais

5.9. O impacto da falta de ética ao pais:
pirataria, impostos

6. Etica profissional

Ay Candide de Avreg. 200 | Conlny Givice 80530 802 | Curitis PR (41) 327 15000
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7.1. Responsabilidade

7.2. Iniciativa

7.3. Honestidade

7.4. Sigilo

7.5. Prudéncia

7.6. Perseveranca

7.7. Imparcialidade
8. Direitos Humanos

8.1. Conceito

8.2. Declaracdo universal dos direitos
humanos

14

8.3. Cédigo de direitos humanos (conceito,
aplicagdo)

8.4. Violéncia (com origem no assédio e
discriminagdo)

8.5. Estatuto de igualdade racial (diferenga
entre raca e etnia e suas

peculiaridades)

8.6. Estatuto do idoso

9. Assédio e Discriminagdo
9.1. Efeitos psicoldgicos, sociais e legais
9.2. Impactos no trabalho
9.3. Politicas publicas de prevencao

10. Nocgbes de direitos trabalhistas

10.1.Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) - Conceito

11. Contrato individual de trabalho

Av Candido de Abeeu. 200 | Centro Chaco [ 80530-802 | Custiba PR (411 32771-3000
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11.1.Conceito

11.2.Elementos (agente capaz, objeto licito
e forma prescrita ou ndo defesa, ou
seja, ndo proibida em lei)

11.3.Salério (piso salarial, saldrio-
maternidade, salario familia)

11.4.Licenca paternidade

11.5.Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS)

12. Jornada de Trabalho

12.1.Limita¢do do tempo de trabalho -
constituicdo / CLT.

12.2.Horas extras
12.3.Trabalho noturno
12.4,.Repouso semanal
12.5.Férias remuneradas
12.6.Coletivas

13. Sujeitos do contrato

13.1.Empregado (em domicilio, aprendiz,
doméstico, rural, piblico, mae social,
estagiario)

13.2.Empregador
14. Dissolucdo do contrato de trabalho
14.1.Resiligdo
14.2.Resolugdo
14.3.Rescisdo
15. Aviso Prévio
16. Legislagdo previdencidria

16.1. Nogdes de direitos previdencidrios

Ay Cénddo de Abreu 2090 | Centro Checn | BOSM-002 | Cusishe PR (41) 3271330
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16.2. A previdéncia social

17.2.1 Organizacdo (forma
geral, de cardter contributivo
filiagdo obrigatdria, observados
critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial)

16.3. Atendimento

16.3.1. Cobertura de eventos de
doenca, invalidez, morte e idade
avangada

16.3.2. Protecdo a maternidade,
especialmente a gestante

16.3.3. Protegdo ao trabalhador em
situa¢do de desemprego
involuntério

16.3.4. Salério-familia e auxilio- 16
reclusdo para os dependentes
dos segurados de baixa renda

16.3.5. Pensdo por morte do segurado,
homem ou mulher, ao cénjuge ou
companheiro e dependentes

16.4. Legislacdo Previdenciaria

16.4.1. Conteudo (o campo de
aplicacdo, a organizagdo, o
custeio e as prestacdes)

16.4.2. Fontes do direito
previdencidrio (fontes diretas ou
imediatas e fontes indiretas ou
mediatas)

16.4.3. Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS (conceito, objetivo)

17. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
—CNIS

17.1.Conceito
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17.2. Aplicagdo

18. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA

18.1.Conceito (Estatuto, crianga,
adolescente)

18.2.Caracteristicas do ECA
18.3.Conselho Tutelar
18.3.1. Constituicdo
18.3.2. AtribuicGes
19. Estatuto da Juventude
19.1.Conceito
19.2.Importancia
19.3. Disponibilidade
19.4.Capitulo Il - Segdo Il e llI
20. Politicas de Seguranga

20.1.Fatores de risco (vulnerabilidade,
maus-tratos, discriminagao)

20.2.Seguranca publica (politicas,
participagdo e responsabilidades)

20.3.Plano Nacional de Seguranga Publica
(PNSP — Pressupostos basicos)

21. Autoavaliacdo com base nas capacidades
basicas a serem desenvolvidas na
presente Unidade Curricular

Infraestrutura necessdria

Ambientes pedagégicos

e Salade aula
e Laboratdrio de informatica

e Biblioteca

Ay Candido de Abres 200 | Centra Chaco : 80530-802 : Cuntiba PR 1813 3
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Maquinas, equipamentos, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Equipamento audiovisual com adﬁ#ﬁ_&\-é —
internet (computador, projetor/tét,evig ;
. P R EK
caixas de som) o g
e Quadro (branco ou de giz)
e Softwares: editor de textos, planilha

eletronica, apresentagdo multimidia

~ UNIDADE CURRICULAR N¢ 3

Perfil Profissional: Assistente Administrativo

Unidade Curricular: Saude e Seguranca do Trabalho

Carga Hordria: 20 horas

Fungdo:

Executar trabalhos pertinentes as dreas administrativas de industrias e de

departamentos comerciais, de acordo com a legislagdo vigente, procedimentos internos,

normas técnicas, ambientais, de qualidade e de seguranga e saude no trabalho.

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e

metodolégicas referentes ao cumprimento de normas ambientais e de seguranca do trabalho,

bem como a promog3o da sadde, no exercicio do trabalho e na vida pessoal.

Contetidos Formativos

Capacidades Basicas

Conheclmentos.

e Reconhecer situagdes de risco a
satde e seguranca do trabalhador e
as diferentes formas de protecdo a
esses riscos.

e Reconhecer o papel do trabalhador
no cumprimento das normas
ambientais, de salde e seguranca.

¢ Aplicar os principios, normas e
procedimentos de salde, seguranca
e meio ambiente as atividades sob a
sua responsabilidade.

e Reconhecer a pessoa como individuo
e ser social, dotado de direitos,

1. Seguranca no Trabalho
1.1 Acidentes de trabalho
1.1.1 Conceitos
1.1.2 Tipos
1.1.3 Caracteristicas
1.2 Agentes agressores a saude
1.2.1 Fisicos

1.2.2 Quimicos

Ay Candido dz Abrew. 200 | Centra Clvice | 50530-802 £ Cuduba PR (A1) 32719000
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\_/fberdades e responsabilidades 1.2.3 Bioldgicos

individuais e coletivas.

1.3 1.3 Equipamentos de protegdo
Ampliar o autoconhecimento com individual e coletiva
vistas ao estabelecimento de

objetivos e metas profissionais”. 13.1 Tipos

1.3.2 Fungdes

1.4 Normas bdsicas de seguranga

2 Orientagdes de prevencdo de acidentes

2.1 Mapa de riscos (Finalidades)

2.2 Inspegdes de seguranga

2.3 Sinalizagdo de seguranca

2.4 Prevencdo e combate a incéndio
2.4.1 Conceito

2.4.2 Importéncia de PPCI (Plano 19

de Prevencdo contra
Incéndios)

2.5 PPRA
2.5.1 Conceito
2.5.2 Finalidades
3 Qualidade Ambiental
3.1 Homem e o meio ambiente
3.2 Prevengdo a polui¢cdo ambiental
3.3 Aquecimento global
3.4 Descarte de residuos
3.5 Reciclagem de residuos

3.6 Uso racional de Recursos e Energias
disponiveis

3.7 Energias renovaveis

sl C 2530 ¢
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4 Sadde no trabalho
4.1 Comportamento segur
4.2 Qualidade de vida no traba
4.2.1 Cuidados com a saude
4.2.2 Administracdo de estresse
4.2.3 Vacinas (tipos e aplicacbes)
5 Normas de seguranca no Trabalho

5.1 Procedimentos de seguranga no
trabalho

5.2 Normas de Seguranga do Trabalho
(Regulamentadoras, OHSAS 18001 -
conceitos e aplicagdes)

6 Saude ocupacional
6.1 Conceito
6.2 Exposigdo ao risco
7 Meio ambiente e sustentabilidade:
7.1 Responsabilidades socioambientais
7.2 Politicas publicas ambientais
7.3 Aindustria e 0 meio ambiente
8 O homem como ser social
8.1 Direitos
8.2 Deveres

9 Autoavaliagio com base nas capacidades
basicas a serem desenvolvidas na
presente Unidade Curricular

Ay Canddo d2 Atrau. 203 | Centra Chaco | 80530-802 | Curiba PR (41) 3271-3000
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Infraestrutura necessaria

e Sala de aula

Ambientes pedagégicos e Laboratério de informatica

e Biblioteca

e Equipamento audiovisual com acesso a
internet (computador, projetor/televisao,
Maquinas, equipamentos, ferramentas, caixas de som)

instrumentos e materiais e Quadro (branco ou de giz)

e Softwares: Editor de textos, planilha

eletrénica, apresentacdo multimidia

UNIDADE CURRICULAR N2 4

Perfil Profissional: Assistente Administrativo

Unidade Curricular: Raciocinio Légico e Andlise de Dados

Carga Horaria: 20 horas

Funcdo: Executar trabalhos pertinentes as areas administrativas de industrias e de
departamentos comerciais, de acordo com a legislagdo vigente, procedimentos internos,

normas técnicas, ambientais, de qualidade e de seguranga e saude no trabalho.

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento de capacidades técnicas, sociais, organizativas e

metodoldgicas referentes ao planejamento e organizagdo das atividades de trabalho.

Contetidos Formativos
Capacidades Basicas ' Conhecimentos

e Reconhecer diferentes estruturas 1. Légica
légicas e a sua aplicabilidade em e Fundamentos basicos: Raciocinio
diferentes contextos da drea légico, Proposi¢des, Valor logico
ocupacional. (falso / verdadeiro);

e Solucionar problemas basicos da drea e Principios Basicos: Principio da
ocupacional pela aplicagdo de Identidade, Principio da ndo
ferramentas e recursos de raciocinio contradigdo, Principio de Terceiro
I6égico matematico. Excluido

e (Calcular solugbes matemadticas para 2. Sequéncias
diferentes situagdes-problema da e Sequéncias de figuras
area de formagdo), considerando e Sequéncias de palavras

Ay Céndido de Abwes. 200 | Cenlr Choaco | 80530-002 | Curitde PR (413 3271
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diferentes contextos, pela aplicagdo e Sequéncias de numeros
dos principios da teoria de conjuntos,
fragdes, proporcdes e porcentagens. | 3. Conjuntos

* Conceito

Calcular solugcbes matemadticas para e Propriedades

diferentes situaces-problema da e Representacdo

4rea de formacdo), considerando e Conjuntos especiais

diferentes contextos, pela aplicagao e Operagdes entre conjuntos:

dos principios da teoria de conjuntos, Interseco de conjuntos, Unido de

fragBes, proporcdes e porcentagens. conjuntos, Diferenca de conjuntos,
complementar de um conjunto.

Solucionar problemas pela aplicagdo

de principios matematicos e por 4. Fraces

ferramentas de andlise e solucdo de e Conceito

problemas. e Tipos de fragbes: Fragdo propria,
Fragdo impropria, Fragdo aparente,

Aplicar os principios e recursos da Fracbes equivalentes (simplificar

informatica basica na elaboragdo de fracbes), Fragdes decimais, Adigdo e

planilhas eletrénicas. multiplicagdo de fragdes

Aplicar os recursos computacionais 5. Razdes e Proporgdes

na elaboracdo de gréficos, quadros e e Razdo: Conceito, Tipos (inversas, 22

tabelas. equivalentes, irredutivel),
Propriedades;

Ampliar o autoconhecimento com e Proporgdo: Conceito, Tipos: Multipla,

vistas ao estabelecimento de Continua, Terceira proporcional,

objetivos e metas profissionais. Quarta proporcional, Grandezas

diretamente proporcionais,
Grandezas inversamente
proporcionais).

6. Percentagem
e Conceitos gerais: Desconto,
Abatimento, Lucro, Prejuizo.
e Razdo percentual: Conceito
e Representagdo: Forma, Percentual,
Forma fraciondria, Forma decimal.

7. Correlagdo:
s Conceito
e Aplicacdo

8. Técnicas de Resolugdo de Problemas:

e Sequéncia de passos: Detalhar as
variaveis do problema, Encontrar
possiveis solugdes, Escolher a solucdo
adequada, Executar a solugdo

Ay Candide de Asreu, 200 | Centre Clweo ; 80530.902 | Curists PR (41] 3271-8000
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escolhida, Revisar e atualizar os
dados

9. Planilhas Eletrénicas

e Funcgdes/finalidades

e Linhas, colunas e enderecos de
células
Formatagdo de células
Configuracdo de paginas
Inser¢do de Formulas
Classificacao e filtro de dados

10. Gréficos, quadros e tabelas
¢ Finalidade
e Organizagdo
e Representag¢des graficas
e Ferramentas computacionais

11. Autoavaliagdo com base nas capacidades
basicas a serem desenvolvidas na presente
Unidade Curricular

Infraestrutura necessdria

Ambientes pedagdgicos

e Saladeaula
e Laboratdrio de informatica

e Biblioteca

Madquinas, equipamentos, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Equipamento audiovisual com acesso a
internet (computador, projetor/televisdo,
caixas de som)

e Quadro (branco ou de giz)

e Softwares: editor de textos, planilha

eletrénica, apresentacdo multimidia
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UNIDADE CURRICULAR N2 5

Perfil Profissional: Assistente Administrativo

Unidade Curricular: Transformacdo Digital no Setor Industrial

Carga Horaria: 20 horas

Fungdo: Executar trabalhos pertinentes as dareas administrativas de industrias e de
departamentos comerciais, de acordo com a legislagdo vigente, procedimentos internos,

normas técnicas, ambientais, de qualidade e de seguranca e saude no trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam o educando compreender as
transformacBes digitais que ocorrem no setor industrial a partir das tecnologias habilitadoras

que suportam o avango tecnolégico.

Conteiidos Formativos

Capacidades Bdsicas Conhecimentos

e Reconhecer o contexto do avanco 1 A Industria 4.0
tecnolégico e sua importancia para o
desenvolvimento do setor industrial

= ais. 24
do/pats 1.2 Segunda revolugdo industrial

1.1 Primeira revolugdo industrial

e Reconhecer os principios da Internet
das Coisas — 10T e a sua aplicagdo no
setor industrial.

1.3 Terceira revolugdo industrial

1.4 Quarta revolugdo industrial

e Reconhecer os principios da
computagdo em nuvem e a sua
aplicagdo no setor industrial.

2 Tecnologias habilitadoras da Industria 4.0

3 O Futuro do Emprego

e Reconhecer os principios do Big Data

) : 4 Tecnologias habilitadoras
e a sua aplica¢do no setor industrial.

e Reconhecer os principios da robdtica 4.1 Internet das Coisas - loT
avancada e a sua aplicagéo no setor 4.1.1 O que éinternet das coisas?
industrial.

——— 4.1.2 loT na Industria 4.0
e Reconhecer os principios da

manufatura aditiva e a sua aplicacdo 4.2 Computacio em Nuvem
no setor industrial.
4.2.1 O que é Computagdo em

¢ Reconhecer os principios da
Nuvem?

manufatura digital ou simulacdo e a
sua aplicagdo no setor industrial. 4.2.2 Modelos de servico

e Reconhecer os principios da
integracgdo de sistemas e a sua
aplicacdo no setor industrial.

4.2.3 Modelos de implantagdo de
Nuvem

Av. Candido de Abreu. 200 | Gentra Civico | BOS30 902 | Curinta PR (41) 32719600
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\.,.___/ Reconhecer os principios da 4.2.4 A Nuvem na Inddstria 4.0
seguranca digital e a sua aplicagdo no

setor industrial. 4.3 Big Data

e Reconhecer os principios da 43.1 O queéBigData?
realidade aumentada e a sua

aplicagdo no setor industrial. 432 DBigdataAnalytics

e Ampliar o autoconhecimento com 43.3 |Inteligéncia artificial

vistas ao estabelecimento de

ionai 434 Mi dados
objetivos e metas profissionais. 3 ineragdo de

43,5 Bigdatadaindustria 4.0
4.4 Robdtica Avancada
441 O que érobodtica?
4.4.2 Composicdo dos robds
4.42.1 Estrutura
4.4.2.2 Manipuladores
4.4.2.3 Atuadores
4.4.2.4 Controladores
4.4.2.5 Fonte de energia
4.4.2.6 Transmissao
4.4.2.7 Sensores
4.43 Robbs na Industria 4.0
4.5 Manufatura Aditiva

4.5.1 O que é Manufatura
Aditiva?

45.2 Processo de manufatura
aditiva

453 Impressdaoem 3D

454 Beneficios da manufatura
aditiva

Ay Candico de Abreu 200 | Cestrs Chaco i 805309062 | Curitba PR 141} 327 1900
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4.5.5 Manufatura aditi
Industria 4.0

4.6 Simulagdo
46.1 O queéSimulagdo?
4.6.2 Etapas de Simulagdo
4.6.2.1 Simulagdo de produto

4.6.2.2 Simulagdo de
equipamentos

4.6.2.3 Simulagdo da célula
4.7 Integracdo de sistemas

4,7.1 Sistemas Integrados:
Verticalizacdo e
Horizontalizacdo

4,7.2 \Verticalizagdo integrada
4,7.3 Ciclo do produto na fabrica

4.7.4 Integracdo de sistemas na
Industria 4.0

4.8 Seguranca digital
4.8.1 O que é Seguranca Digital?
4.8.2 Pilares da seguranga digital
4.8.2.1 Integridade
4.8.2.2 Disponibilidade
4.8.2.3 Confidencialidade
4.8.3 Requisitos de seguranca
4.8.3.1 Autenticidade
4.8.3.2 Nao repudio
4.8.3.3 Legalidade

4.8.3.4 Privacidade

Ay Candido de Abrew. 200 | Centro Clvico | 80530-802 § Cusitiba PR {41) 327 19000
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4.8.3.5 Auditoria

4.8.4 Seguranca digital na
Industria 4.0

4.9 Realidade Aumentada

4.9.1.1 O que é Realidade
Aumentada

4.9.1.2 Aplicagbes em
Realidade Aumentada

4.9.1.3 Componentes e
processo

5 Autoavaliagdo com base nas capacidades
basicas a serem desenvolvidas na
presente Unidade Curricular

Infraestrutura necessaria

e Saladeaula
Ambientes pedagogicos e Laboratdrio de informatica

e Biblioteca

e Equipamento audiovisual com acesso a
internet (computador, projetor/televisdo,

Maquinas, equipamentos, ferramentas, caixas de som)

instrumentos e materiais e Quadro (branco ou de giz)

e Softwares: editor de textos, planilha

eletrdnica, apresentacdo multimidia

UNIDADE CURRICULAR N2 6

Perfil Profissional: Assistente Administrativo

Unidade Curricular: Planejamento e Organizagdo do Trabalho

Carga Hordria: 20 horas

e Ay Candide de Abrea. 200 | Centr
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Funcdo: Executar trabalhos pertinentes as dreas administrativas de industrias

departamentos comerciais, de acordo com a legislagdo vigente, procedimentos intern

normas técnicas, ambientais, de qualidade e de seguranca e satde no trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam o educando planejar e

organizar as atividades do trabalho, tendo em vista as diferentes estruturas e sistemas de

organizacgdo do trabalho, bem como desenvolver capacidades profissionais e de

autoconhecimento que propiciem a tomada de decisdo e possa resultar em um projeto

pessoal de vida e carreira.

Contetidos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

e Reconhecer os principios de
organizacdo aplicaveis a ambientes
profissionais.

e Reconhecer caracteristicas de
diferentes estruturas e sistemas de
organizacdo do trabalho em
ambientes empresariais.

e Reconhecer diretrizes, principios,
valores e politicas institucionais que
norteiam o planejamento
empresarial e o trabalho dos
colaboradores.

e Demonstrar espirito colaborativo em
atividades coletivas.

¢ Reconhecer os diferentes
comportamentos
e das pessoas nos grupos e equipes.

e Reconhecer o seu papel como
integrante de

e equipe nos diferentes processos de
trabalho, considerando seus pares e
os demais niveis hierarquicos.

e Reconhecer o seu papel como
integrante de equipe nos diferentes
processos de trabalho, considerando
seus pares e os demais niveis
hierarquicos.

1 Conceitos de organizacdo e disciplina no
trabalho

1.1 Organizagao do Tempo

1.2 Organizagdo de Compromissos

1.3 Organizacdo de Atividades

1.4 A organizacdo do local de trabalho
2 Organizacgao do trabalho

2.1 Estruturas hierarquicas

2.2 Sistemas administrativos

2.3 Gestdo organizacional
3 Trabalho e profissionalismo

3.1 Administragdo do tempo

3.2 Autonomia e iniciativa

3.3 Inovagdo, flexibilidade e tecnologia
4 Diretrizes empresariais

4.1 Missdo

4.2 Visdao

4.3 Politica da Qualidade

28
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-
Demonstrar organizagdo nos proprios

materiais e no desenvolvimento das
atividades.

Reconhecer principios e Ferramentas
bdsicas da qualidade como
recursos/meio/estratégia para a
melhoria do trabalho, considerando
planejamento, realizacdo e
resultados.

Conhecer as ferramentas da
qualidade que s3o utilizadas para
solucionar problemas

Reconhecer a iniciativa como
caracteristica fundamental e
requisito de um bom profissional.

Reconhecer politicas publicas e
programas direcionados a geragao de
renda e trabalho.

Reconhecer a pesquisa como fonte
de inovacgdo e formagdo de um
espirito empreendedor.

Identificar possiveis inovacdes no
ambiente de trabalho

Identificar as oportunidades de
crescimento e desenvolvimento
profissional, considerando o préprio
potencial, as mudangas no mercado
de trabalho e as necessidades de
investimento na propria formacgao.

Identificar oportunidades de geracao
de renda a partir das politicas
publicas e oportunidades da
inddstria.

Reconhecer os principios da
administracdo financeira e a sua
aplicagdo a vida pessoal.

Aplicar os recursos computacionais
na elaboragdo de apresentacdes

5 Conceitos de grupo e equipe
6 Trabalho em equipe
6.1 Trabalho em grupo

6.2 O relacionamento com os colegas de
equipe

6.3 Responsabilidades individuais e
coletivas

6.4 Cooperagdo

6.5 Divisdo de papéis e responsabilidades

6.6 Compromisso com objetivos e metas
7 Comportamento e equipes de trabalho

7.1 O homem como ser social

7.2 O papel das normas de convivéncia
em grupos sociais

7.3 Ainfluéncia do ambiente de trabalho
no comportamento

7.4 Fatores de satisfacdo no trabalho
8 Conflitos nas equipes de trabalho

8.1 Tipos

8.2 Caracteristicas

8.3 Fatores internos e externos

8.4 Causas

8.5 Consequéncias
9 Arelagdo com o lider

9.1 Estilos de lideranga

9.1.1 Democrético

9.1.2 Centralizador

Av. Candido de Boreu, 208 | Centro Clvico | 80530.902 | Curitba PR (41} %,
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Estabelecer objetivos e metas
profissionais, avaliando as condic¢des
e 0S recursos necessarios para seu
alcance.

10

9.1.3 Liberal

9.2 Papéis do lider \-

9.3 Como apresentar criticas e sug
Controle emocional no trabalho

10.1 Perceber e expressar emogdes no
trabalho

10.2 Fatores internos e externos que
influenciam as emogdes no trabalho

11 Organograma

12

Planejamento

12.1 Organizacdo pessoal: horarios,
hébitos, rotinas, tempo, orgamento.

12.2 Conceito de planejamento

12.3 Técnicas e ferramentas de
planejamento

13 Qualidade

13.1 Conceito

13.2 Aplicagao

14 Qualidade Total

14.1 Conceito
14.2 Eficiéncia
14.3 Eficécia

14.4 Melhoria Continua

15 Ferramentas da Qualidade

151 55
15.2 Ciclo PDCA

15.3 Brainstorming
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16 Ferramentas da Qualidade
16.1 Andlise e Solugdo de Problemas
16.2 Diagrama de Pareto
16.3 Espinha de Peixe
16.4 SW2H
17 Iniciativa
17.1 Conceito
17.2 Importéncia, valor no trabalho
17.3 Formas de demonstrar iniciativa

17.4 Consequéncias favoraveis e
desfavoraveis da iniciativa no
trabalho.

18 Formas alternativas de geracdo de 31
trabalho

18.1 Politica Nacional da Juventude
(diretrizes e perspectivas)

18.2 Programas de geragdo de renda
(Projovem, Aprendizagem
profissional, estagios
profissionalizantes, capacitacdes).

19 Pesquisa

19.1 Tipos
19.1.1 Bibliogréfica
19.1.2 De campo
19.1.3 Laboratorial
19.1.4 Académica

19.2 Caracteristicas

19.3 Métodos

19.4 Fontes

Ax Candido de Abreu 200 | Centra Chaco | B0530 902 | Curitba PR (413 327 £9000
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21

22

23

19.5 Estruturagdo

19.6 Anterioridade

19.7 Propriedade intelectu

Inovagdo

20.1 Conceito

20.2 Inovacao x melhoria

20.3 Visdo inovadora

Empreendedorismo

21.1 Conceitos basicos

21.2 Espirito empreendedor

Desenvolvimento profissional

22.1 Planejamento Profissional
22.1.1 Ascensdo profissional
22.1.2 Formagdo profissional
22.1.3 Investimento educacional

22.2 Empregabilidade

Empreendedorismo

23.1 Etapas da constituigdo de um
negocio

23.2 Orgdos de fomento

24 Autoempreendedorismo

24.1 Caracteristicas empreendedoras
24.2 Atitudes empreendedoras

24.3 Autorresponsabilidade e
empreendedorismo

24.4 A construcdo da missdo pessoal

Aw Candido de Abreu, 200 | Centro Chaco | B0530-802 | Curltba PR (41) 327 :-5000
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24.5 Valores do empreendedor:
Persisténcia e Comprometimento.

24.6 Persuasdo e rede de contatos
24.7 Independéncia e autoconfianca

24.8 Cooperagdo como ferramenta de
desenvolvimento

25 Educacdo Financeira

25.1 Educacdo financeira pessoal /
familiar (conceito)

25.2 Tomada de decisGes
25.3 Consumo
25.3.1 Necessidades basicas
25.3.2 Apelos comerciais
25.3.3 Criagdo de necessidades
26 Editor de apresentagdes
26.1 Modos de exibicdo
26.2 Leiaute
26.3 Insercdo de dados
26.4 Slides mestres
26.5 Transcrigdo de slides
26.6 Efeitos de orientagdo
26.7 Testar intervalos
27 Planejamento Profissional
27.1 Metas
27.2 Objetivos profissionais

27.3 Projeto de Vida e Carreira

Ay Candido de Abteu 200 | Centro Chnce 3 52820802 | Curitiba PR (41) 327 29000
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Infraestrutura necesséria
c:\ \:«-—-._
e Salade aula \ \.
. e o 1 9 e
Ambientes pedagégicos e Laboratério de informatica
L
e Biblioteca

e Equipamento audiovisual com acesso a
internet (computador, projetor/televisdo,

caixas de som)

M4dquinas, equipamentos, ferramentas,
e Quadro (branco ou de giz)

instrumentos e materiais
e Softwares: editor de textos, planilha

eletrénica, apresentagdo multimidia

UNIDADE CURRICULAR N2 7

Perfil Profissional: Assistente Administrativo

Unidade Curricular: Fundamentos da Administragao

Carga Hordria: 80 horas

Fungdo: Executar trabalhos pertinentes as &reas administrativas de indistrias e de
departamentos comerciais, de acordo com a legislagdo vigente, procedimentos internos,

normas técnicas, ambientais, de qualidade e de seguranca e salde no trabalho.

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento de capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas referentes a gestdo de documentos, comunicagdo e sua relagdo com as

tecnologias.

Contetidos Formativos

Capacidades Técnicas ek

e Reconhecer os principios de gestdao | 1 Administrac3o:
organizacional aplicaveis aos

processos administrativos. 1.1 Funcdo, origens, conceito e objeto.
e Reconhecer diferentes tipos, 1.2 A histéria da busca do aumento da

caracteristicas e as finalidades de produtividade e de resultados.

documentos técnicos que

apresentam referéncias e que 2 As diversas abordagens da Administragdo:

orientam a realizacdo de atividades

Av Candido de Abrey 200 | Centro Civico | 80530-902 | Curitbis PR {41

e
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yem contextos de trabalho das
operagdes administrativas.

Aplicar a terminologia técnica e os
principios e normas da linguagem
culta na comunicagao oral e escrita,
considerando, especialmente, os
principios da coesdo e coeréncia.

Reconhecer os principios e boas
préticas para atendimento a

2.1 Cientifica, classica, de relagbes
humanas, burocrética, neocldssica,
sistémica e contingencial.

3 As fungdes:

3.1 Planejamento, organizagao, diregdo e
controle.

4 Organizacdo e o ambiente, organizacao e
produtividade.

I

clientes.

_~ & g 5 Organogramas:
e Reconhecer principios de sigilo e i

protecdo de dados relativas as
atividades administrativas.

5.1 Definicdo, niveis hierdrquicos, linha e
assessoria, tipos de organogramas.

e Interpretar dados, informagdes

o . . 6 Estruturas organizacionais:
técnicas e terminologias de textos

técnicos, relacionados aos 6.1 Conceito
processos administrativos .
' y . 6.2 Finalidade
e Aplicar conceitos matematicos na 35

realizagdo de cdlculos basicos,
financeiros e estatisticos, que se
aplicam a resolucdo de problemas
no dmbito do trabalho.

6.3 Processo e critérios de escolha
6.4 Estrutura formal e informal

6.5 Tipos de estruturas
e Reconhecer os elementos basicos

de representagdo grafica de cargos,
processos e arranjos fisicos.

6.6 Andlise e avaliacdo de estruturas

6.7 Desafios e desenvolvimento

e Reconhecer os macroprocessos das organizacionais

empresas para identificar suas

inter-relacdes. 6.8 Departamentalizagédo

7 Evolugdo e tendéncias da administragao.
8 Administracdo estratégica:

8.1 5 forgas de Porter

8.2 Cadeia de Valor de Porter

8.3 PESTEL (Forgas politicas, Econdmicas,
Sociais, Tecnolégicas, Ambientais e
legais que interferem no negdcio)

8.4 SWOT (pontos internos — fortes e
fracos e externos — ameagas e

ts PR 4

Ay Candido de Abreu, 200 | Cendrg Chace | 80530-082 | Curit

senaipr.org.br




s FESE

o/

oportunidades, que interf 'Er('l no 2
; w
negécio) S s SR ,} L

\

8.5 Anélise de cendrios \\

9 Conceitos de gerenciamento de projetos
pela metodologia do PMBOK:

9.1 Areas de conhecimento:

9.1.1 Integracao

9.1.2 Escopo
9.1.3 Tempo
9.1.4 Custos

9.1.5 Qualidade

9.1.6 Recursos Humanos
9.1.7 Comunicagées 36
9.1.8 Riscos

9.1.9 Aquisicoes

9.1.10 Partes Interessadas.

10 Conceito de metodologia agil de
gerenciamento de projetos:

10.1.1 Canvas:

10.1.1.1 Canvasde
gerenciamento de
projetos - Project Model
Canvas

10.1.1.2 Modelo Canvas para
inovagédo.

Infraestrutura necessdria

e Saladeaula

Ambientes pedagégicos
e Laboratério de informatica

fil
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Biblioteca

e FEquipamento audiovisual com acesso a

internet (computador, projetor/televisdo,

Maquinas, equipamentos, ferramentas,
caixas de som)

instrumentos e materiais
e Quadro (branco ou de giz)
e Softwares: editor de textos, planilha

eletrénica, apresentacdo multimidia

UNIDADE CURRICULAR N2 8

Perfil Profissional: Assistente Administrativo

Unidade Curricular: Marketing, Comercial e Vendas

Carga Hordria: 80 horas

Funcdo: Executar trabalhos pertinentes as dreas administrativas de industrias e de
departamentos comerciais, de acordo com a legislagdo vigente, procedimentos internos,

normas técnicas, ambientais, de qualidade e de seguranga e saude no trabalho.

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento de capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodolégicas referentes a rotina comercial, de marketing e vendas.
Contetidos Formativos
Capacidades Técnicas Conhecimentos

e Reconhecer conceitos e 1 Pesquisa de mercado
ferramentas de marketing e vendas,
suas caracteristicas, finalidades e
aplicagGes nos processos da
empresa.

2 Politica de venda
2.1 Ciclo de vida do produto
e |dentificar problemas e tomar 2.2 Andlise
deuséesl no ambito téFICO e 2.3 Inovagdo do produto
estratégico no marketing.
2.4 Estratégias de sobrevivéncia do

e I|dentificar mix de marketing para
produto

implementar agées de apoio

mercadolégico. 2.5 Pesquisa e desenvolvimento do

e Aplicar técnicas de comercializacdo produto
de produtos ou servigos, conforme

Ay Candida de Abrey 200 | Centro Checo | 80530-802 | Curtha PR 28
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procedimento interno, para
operacionalizacdo do Plano de
Marketing.

e Aplicar estratégias de atendimento
ao cliente para comercializacdo de
produtos ou servigos com base nas
ferramentas convencionais e
digitais de comunicagdo, para
operacionalizagdo do Plano de
Marketing.

e Aplicar técnicas para guarda,
utilizacdo e protecdo de dados de
terceiros em posse da empresa
para atendimento a legislagdo
vigente.

2.6 Politica de prego
2.7 Oferta x procura
2.8 Influéncia da midia
2.9 Politica de distribuicdo

3 Organizagdo de vendas interna e
externamente

3.1 Vendas indiretas
3.2 Comissionistas
3.3 Vendas
3.4 Comerciais
3.5 Promocgdes
3.6 Cliente
4 Fidelizacdo de clientes
5 Comunicagdo & Publicidade

6 Sistemas de informagdo em marketing

Infraestrutura necessaria

Ambientes pedagégicos

e Saladeaula
e Laboratério de informatica

e Biblioteca

Mdquinas, equipamentos, ferramentas,

instrumentos e materiais

e FEquipamento audiovisual com acesso a
internet (computador, projetor/televisdo,
caixas de som)

e Quadro (branco ou de giz)

e Softwares: editor de textos, planilha

eletrénica, apresentagdo multimidia

A Candido di Abrau, 200 | Gontra Glwce | 80830-802 ; Curtiba PR (41) 3271-9000
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UNIDADE CURRICULAR N2 9

Perfil Profissional: Assistente Administrativo

Unidade Curricular: Gestdo da Produgdo, Operagdes e Logistica

Carga Hordria: 80 horas

Funcdo: Executar trabalhos pertinentes as dareas administrativas de industrias e de
departamentos comerciais, de acordo com a legislagdo vigente, procedimentos internos,

normas técnicas, ambientais, de qualidade e de seguranca e satide no trabalho.

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento de capacidades técnicas, sociais, organizativas e

metodoldgicas referentes a logistica e os processos de gestao da producao.

Contetdos Formativos
Capacidades Técnicas Conhecimentos

e Compreender os principios da 1 Logistica

logistica.

1.1 Definicdo

e |dentificar a finalidade das

operacdes logisticas. 1.2 Histdrico e evolugdo

39

¢ Empregar os procedimentos de 1.3 Aplicacgdes logisticas na cadeia de

expedicdo de materiais, veiculos e abastecimento

equipamentos.
2 Desafios logisticos
e |dentificar os materiais na drea de

expedicgdo. 2.1 Tempo
e Identificar situacdes prioritarias de 2.2 Custo
expedicdo.

2.3 Produtividade
¢ Identificar o fluxo das operacdes

para dar apoio as atividades 3 Processos de recebimento de materiais
administrativas dos processos
logisticos. 3.1 Conferéncia de Nota Fiscal

e Utilizar procedimentos para 3.2 Procedimentos de recebimento

conferéncia de produtos, materiais
e insumos utilizados nas operacdes | 4 Processos de expedi¢do de materiais
da empresa, com base na

documentac3o. 4.1 Crossdocking

e |dentificar fluxo das ordens de 4.2 Picking
producgdo, para acompanhamento

5 Logistica d m
de lotes de fabricagdo. ogistica de armazenagem

e |dentificar a demanda de bens e 5.1 A evolugdo da armazenagem

servicos a serem produzidos, para

senaipr.org !
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elaboracdo das ordens de 5.2 Inventdrio
producdo.

5.3 Equipamentos utilizados na
armazenagem

5.4 Enderegamento e inventdrio

6 Logistica de transporte e distribuigdo
6.1 Modais de transporte
6.2 Centros de distribuicdo

7 Logistica Global

8 Globalizagdo

9 Importacdo e Exportagdo

10 Papel estratégico, objetivos e estratégias
de produgdo

10.1 10.1 Tipos de sistemas de produgdo 40
11 Layout
12 PPCP
12.1 Capacidade produtiva/Cronoanalise
12.2 Plano Mestre de Produgédo
13 Sistemas: Just In Time e Kanban
14 Custos de produgao

15 Indicadores de desempenho

Infraestrutur rutura necessaria

e Salade aula
Ambientes pedagdgicos e Laboratério de informatica

e Biblioteca

e Equipamento audiovisual com acesso a

Maéquinas, equipamentos, ferramentas, .
internet (computador, projetor/televisdo,

instrumentos e materiais
caixas de som)

Ay, Candide de Abreu, 200 | Centra Chaco § 80530902 | Curitha PR {41} 32719000

senaipr.org.by




E 273 NA! E

e Quadro (branco ou de giz)

e Softwares: editor de textos, planilha

eletrénica, apresentagdo multimidia

UNIDADE CURRICULAR N2 10

Perfil Profissional: Assistente Administrativo

Unidade Curricular: Gestdo Contabil e Financeira

Carga Horaria: 80 horas

Fungdo: Executar trabalhos pertinentes as areas administrativas de indUstrias e de
departamentos comerciais, de acordo com a legislagdo vigente, procedimentos internos,

normas técnicas, ambientais, de qualidade e de seguranga e satde no trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e capacidades de gestdo que permitam a

geracdo de informagdes contdbeis, visando alimentar documentos e registros empresariais.

Contetdos Formativos

Capacidades Técnicas Conhecimentos

e Reconhecer os principios da 1 Tipos de empresas
contabilidade necessarios a
execucdo do apoio administrativos
as atividades contdbeis.

1.1 Empresario Individual

1.2 MEI - Microempreendedor individual

e Reconhecer os principios e
caracteristicas do sistema
financeiro para realizacdo de
operacdes da empresa.

1.3 Empresa Individual de
Responsabilidade

1.4 Limitada — EIRELI

e Aplicar férmulas préprias para
escrituracdo contabil dos elementos
envolvidos nos fatos.

1.5 Sociedade empresarial — S/A

1.6 Sociedade Limitada

e Aplicar procedimentos, leis normas
vigentes, mediante a necessidade
especifica da empresa.

1.7 Sociedade Simples

2 Conceitos bésicos de contabilidade:

e Pesquisar publicagdes, legislagdo e

) 2.1 Objeto, finalidade, principios,
normas pertinentes.

técnicas e métodos/férmulas.

e

FA Y
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e Realizar célculos especificos 2.2 Patrimdnio 'l"c:’l\"*"—-
utilizando recursos como . ) .
calculadoras e planilhas eletrénicas. 2.3 Representagdo patrimohjal e situacao
patrimonial e
e Aplicar a legislagdo fiscal e
tributdria no apoio das operagdes 2.4 Contas/Planos de contas
contabil e financeira da empresa.
2.5 Escrituragdo
e |dentificar as informagdes
necessdrias ao registro do 25.1 Meétodo das partidas
documento em fungdo do seu tipo e dobradas
caracteristicas, conforme y .
procedimento, para realizagio do 2.5.2 DemonstragGes contabeis
lancamento contabil. 253 Balancete
2.5.4 Balango patrimonial
2.5.5 Demonstragdo de resultados
de exercicio;
2.5.6 Demonstragdo de fluxo de
caixa 42
2.6 Legislagdo tributdria
3 Impostos e tipos de impostos
3.1 Obrigacdes de crédito tributdrio
3.2 Incidéncia dos impostos sobre
atividade empresarial
3.3 Impostos incidentes sobre receita,
folha de pagamento e lucro
empresarial
3.4 Tributacdo de microempresa,
empresa de pequeno porte (simples
nacional) e MEI
Infraestrutura necessaria
e Salade aula
Ambientes pedagégicos e Laboratdrio de informatica
e Biblioteca
Ay Céndido de Abreu. 200 | Centro Chaco | 80520-B02 | Curitiba PR {41] 32719000
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Mdquinas, equipamentos, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Equipamento audiovisual com acesso a

internet (computador, projetor/televisao,

caixas de som)

e Quadro (branco ou de giz)

e Softwares: editor de textos, planilha

eletrénica, apresentagdo multimidia.

UNIDADE CURRICULAR N2 11

Perfil Profissional: Assistente Administrativo

Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas

Carga Hordria: 80 horas

Fun¢do: Executar trabalhos pertinentes as dareas administrativas de indlstrias e de

departamentos comerciais, de acordo com a legislacdo vigente, procedimentos internos,

normas técnicas, ambientais, de qualidade e de seguranca e saude no trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e de gestdo visando o atendimento as
rotinas especificas do setor de pessoal, tais como admissdo, folha de pagamento, rescisdo

contratual, dentre outras, tendo como base a legislagdo vigente e as politicas da empresa.

Contetidos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

e Aplicar a legislacdo trabalhista e as
normas pertinentes as rotinas de
pessoal.

e Aplicar técnicas de comunicagdo
para preparar documentos
conforme necessidades.

e Apurar frequéncia dos empregados,
considerando os registros de
pontos dos mesmos.

e Consultar publicagdes, legislagdo e
normas pertinentes as rotinas de
pessoal.

1 Historico e fundamentos da CLT

1.1 Consolidagdo das Leis do Trabalho

1.2 Contratacdo

1.3 Processo de admissdo
1.4 Documentos e registros
1.5 Jornada de trabalho
1.6 Contratos de trabalho
1.7 Controle de frequéncia

1.8 Saldrio, remuneragdo, adicional,
descontos.

Fy. Candido de Abreu, 200 | Centro Civieo § 83530-002 | Curlika PR (41] 3271950
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Localizar e selecionar dados 1.9 Adicional: & éc‘:
necessdrios para preparagao dos
documentos 19.1 Horaextra

Localizar e selecionar informagdes 19.2 Descanso semana
necessarias ao desenvolvimento do remunerado
trabalho.

1.9.3 Adicional noturno,
Organizar a previsdo de férias, remuneracdo do trabalho
considerando as normas e noturno

legislagdo pertinentes.

o 1.9.4 Calculo da hora extra
Organizar as rotinas de admissao e

demissao. 1.9.5 Pedido de insalubridade,

Organizar informacgdes pertinentes periculosidade e outros

as rotinas administrativas. 110 Desibritos

Realizar célculos referentes aos

adicionais, beneficios e descontos L0 D

incidentes sobre a folha de 1.10.2 IR

pagamento e outros direitos,

conforme tabelas e legislagdo 1.10.3 Vale transporte
trabalhista vigente, utilizando

recursos como calculadoras e 1.10.4 Vale refeicdo

planilhas eletrénicas. .
1.10.5 Vale alimentagdo

1.10.6 Faltas
1.10.7 Contribuicdo sindical
1.10.8 Salario liquido
1.10.9 Outros.
2 Folha de Pagamento

2.1 Férias

2.2 139 Salario

2.3 Saldrio anual

2.4 Rescisdo do Contrato de Trabalho
2.4.1 Demissdo por justa causa

2.4.2 Demissdo sem justa causa

fll
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3 Obrigagdes Trabalhistas e calendario de

2.4.3 Aviso prévio
indenizado/trabalho

atividades do departamento

Infraestrutura necessdria

Ambientes pedagdgicos

Sala de aula
Laboratdrio de informatica

Biblioteca

M4dquinas, equipamentos, ferramentas,

instrumentos e materiais

Equipamento audiovisual com acesso a
internet (computador, projetor/televisdo,
caixas de som)

Quadro (branco ou de giz)

Softwares: editor de textos, planilha
eletrdnica, apresentagdo multimidia

Calculadora financeira

UNIDADE CURRICULAR N2 12

Perfil Profissional: Assistente Administrativo

Unidade Curricular: Tratamento e Gerenciamento de Dados Quantitativos

Carga Horaria: 80 horas

Fungdo: Executar trabalhos pertinentes as dreas administrativas de indlstrias e de
departamentos comerciais, de acordo com a legislagdo vigente, procedimentos internos,

normas técnicas, ambientais, de qualidade e de seguranca e saude no trabalho.

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento de capacidades técnicas, sociais, organizativas e

metodoldgicas referentes a execugdo dos processos administrativos comerciais e de produgdo

inerentes ao assistente administrativo.

Contetidos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

e |dentificar os principios e recursos
da informatica utilizados na criacdo

1 Introdugdo a dados

Ay Candido de Abreu. 200 | Cenlro Chace | 80530.80.2 | Curitba PR (41 32719000
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e alimentacio de planilhas 1.1 Conceito de dados },'(,E?" &
eletronicas. i f}—,( o

Descrever as ferramentas
informaticas que melhor se
adaptam as caracteristicas dos tipos
de documentagdo administrativa a
serem elaboradas.

Reconhecer a importancia da
atualizacdo e da integridade da
informacdo administrativa.

1.2 Banco de dados '\CJ‘\“

: \'enbcc)-el'e/K
1.3 Sistemas gerenciadoréde\/
dados

1.4 Andlise de dados

1.4.1 Conceitos e aplicagbes para
resolugdes de problemas

1.4.2 Importancia dos dados,
1.4.3 Informacdo e conhecimento
1.4.4 Dados estruturados
1.4.5 Dados ndo estruturados
1.4.6 Mineracdo de dados
1.4.7 Dados transacionais
1.4.8 Dados histéricos

2 OLTP X OLAP

2.1 Segmentacdo e classificagdo de
dados.

3 Data Warehouse
3.1 Datamart
3.2 ETL
3.3 Big Data

3.4 Key Performance Indicators

4 Conceitos basicos de estatistica descritiva:

4.1 Analise exploratdria
4.2 Populagdo
4.3 Amostra

4.4 Variaveis

——)
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4.5 Dados quantitativos e dados

qualitativos

4.6 Medidas de posigao
4.7 Medidas de dispersdo

4.8 Anilise de correlagdo, moda,

mediana

4.9 Dimensdo, Fato, Contexto.

S Introdugdo ao editor de planilhas
eletrdnicas Microsoft Excel

5.1 Apresentagdo do
funcionalidades.

5.2 Usabilidade basica
5.3 Construcdo de exemplos de tabelas

5.3.1 Uso de planilhas

5.3.2 Colunas

5.3.3 Linhas

5.3.4 Células

5.3.5 Formatacdo das células
5.3.6 Foérmulas

5.3.7 Operadores matematicos de
comparagao

5.3.8 Fdrmulas basicas: soma,
média, moda, mediana,
minimo, maximo, conta,
procv, lista suspensa, formula
se, se encadeado, e, ndo,
bloqueio de tabela.

6 Férmulas
6.1 Definicdo

6.2 Modelos

aplicativo e suas

47
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6.3 Operadores rnatematlf

6.3.1 Soma e

\
6.3.2 Subtracgdo \\__/
6.3.3 Divisdo

6.3.4 Multiplicagdo

6.3.5 Porcentagem

6.3.6 Travarcélula

6.3.7 Exponenciagdo

6.3.8 Exemplo de uso no excel

6.3.9 Operadores de comparagdo:
=, >, <, €,

7 Fungdes matematicas
7.1 Soma
7.2 Somase
7.3 Somases,

7.4 FuncGes logicas:

741 E
74.2 Ou
743 Se
744 See
745 Seou

7.4.6 Formatagdo condicional

8 Uso das formulas

8.1 Média

8.2 Maximo

8.3 Maior

|l
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8.4 Minimo

8.5 Menor,

8.6 Cont.num
8.6.1 Cont.Valores
8.6.2 Cont,vazio
8.6.3 Cont.Se
8.6.4 Cont.Ses

8.7 Bloquear tabela.

9 Trabalhando com datas

10

9.1 Fungdes de datas

9.2 Data, datadif

9.3 Dia
9.3.1 Dias
9.4 Hoje
9.4.1 Agora
9.4.2 Hora
9.43 Més
9.44 Ano

9.5 Dia da semana, més e ano,
9.6 Transformar nimero em texto
Fungdes de pesquisa

10.1 Procv

10.2 Proch

10.3 Procx

10.4 Validagdo de lista suspensa

10.4.1 Validagdo de dados

Ay Cinddo d= Abreu 200 | Centra Chaco | B0530-0902 : Curitha PR (41} 1279000
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10.5.1 Contexto

10.5.2 Visual eficaz
10.5.3 Pdblico

10.6 Tipos de gréficos
10.6.1 Circular
10.6.2 Anel
10.6.3 Pizza
10.6.4 Barras e colunas

10.6.4.1  Barras e colunas
empilhadas

10.6.5 Dispersdo
10.6.6 Funil treemap
10.6.7 Cascata
10.6.8 Linhas

10.6.8.1 Linhas e colunas
empilhadas e agrupadas,

11 Manipulagdo de dados
11.1 Tabelas dinamicas

12 Defini¢3o e uso de macros, tabelas
dindmicas.

13 Introducio power query no excel

Infraestrutura necessdria

Ambientes pedagégicos

e Saladeaula
e Laboratério de informatica

e Biblioteca

A Candido de Abrey, 200 | Centro Glvso | BOS30-B02 | Curitba PR (413 32719000
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e Equipamento audiovisual com acesso a

internet (computador, projetor/televisdo,

caixas de som)
M4équinas, equipamentos, ferramentas,
e Quadro (branco ou de giz)
instrumentos e materiais
e Softwares: editor de textos, planilha

eletrénica, apresenta¢do multimidia

e Calculadora financeira

VIl CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Desenvolvida ao longo de todo o processo, a avaliagdo visa constatar a capacidade do
aluno em resolver uma situacdo problemadtica real, priorizando a mobilizagcdo e

articulacdo de recursos.

Com base nos contetudos formativos (capacidades e conhecimentos), define-se que
critérios serdo considerados na avaliacdo, levando em conta como os alunos resolvem as

diversas situacdes-problema que lhes sdo apresentadas durante a oferta formativa.

A maneira como sera realizada e de quando ocorrera sera negociada entre técnicos de
ensino e alunos, que devem estar cientes das capacidades que se esperam deles. A
avaliacdo, portanto, é um instrumento que deve garantir a aprendizagem dos alunos, bem

como um sistema de controle de qualidade, e ndo mera formalidade do sistema escolar.

Sera aprovado o aluno que obtiver desempenho satisfatério, com média final igual ou
superior a 6,0 e frequéncia igual ou superior 75% em cada uma das Unidades

Curriculares cursadas.

Ay Cinido de Abreu 208 | Centre Chaco | BO530- 902 | Curinba PR (4
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Se o aluno n3o obtiver aproveitamento suficiente para ser aprovado na U/r}i_dagg. i
PRl L A

Curricular que estd cursando, sera submetido a recuperacdo final e a média'imjnffh‘a X

f sy \~
exigida para aprovagdo serd 6,0, de acordo com a seguinte férmula: [ [ —~~——&gﬁ_ 3

NF= N+RF2=6,0

Onde N = nota; RF = recuperacao final; NF = nota final
N3o havera Conselho de Classe neste modelo de oferta de Aprendizagem Industrial.

O aluno que n3o obtiver aproveitamento na Unidade Curricular em curso é considerado

reprovado e o contrato de aprendizagem é extinto.

VIl CERTIFICADOS

52

Os alunos que concluirem todas as Unidades Curriculares estabelecidas na matriz
curricular, de acordo com os critérios de avaliagdo definidos, receberdo certificado de

Assistente Administrativo na modalidade de Aprendizagem Industrial.

Av Candids de Abreu. 200 | Gentro Chaco | $0530-802 : Curitiba PR (41) 32719000
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AUXILIAR DE LINHA DE PRODUCAO

APB.00135 / Matriz Curricular: APB0013501
CBO: Alimentador de linha de produgdo (7842-05)
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Plano de Curso — Aprendizagem Industrial — Auxiliar de Linha de Producao

Diretora Regional do Senai Parana
Fabiane Franciscone

Gerente Executivo de Educagdo
Sidinei Rossi

Gerente de Educacgdo Profissional
Jacielle Feltrin Vila Verde Ribeiro

Equipe de Elaboragdo

Técnico de Ensino
Cleverson Carvalho da Silva — Geréncia Executiva de Educagdo

Orientadora Pedagdgica
Jaqueline Franca da Silva — Geréncia Executiva de Educagdo

Analista de Educagéo
Juliana Carvalho Severo — Geréncia Executiva de Educagdo
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| IDENTIFICACAO

Titulo do Curso: Auxiliar de Linha de Producdo

Carga Horaria: 600 horas

Il APRESENTACAO

A Aprendizagem Industrial é a formagdo técnico-profissional compativel com o
desenvolvimento fisico, moral, psicolégico e social do jovem, de 14 a 24 anos,

caracterizada por atividades tedricas e praticas, conforme perfil profissional definido.

Aprendiz é o jovem maior de 14 e menor de 24 anos de idade, empregado por contrato

de aprendizagem e matriculado em curso ou programa de aprendizagem industrial.

A aprendizagem industrial tem por objetivo formar e desenvolver competéncias de um
determinado perfil profissional definido no mercado de trabalho, para atendimento as
cotas de aprendizes das empresas contribuintes. A cota de aprendizes por
estabelecimento industrial sera definida pelo érgdo publico competente, de acordo com

a legislagdo em vigor.

Este plano de curso prevé uma fase escolar, realizada pelo SENAI e, de forma
concomitante,! um periodo de pratica profissional na empresa, a qual também é parte

integrante do curriculo.

A Aprendizagem Industrial é regida por normas como:

e CLT (a partir do Artigo 428);
e Decreto 959/2018

e Portaria 671/2021;

e Decreto 11.061/2022;

e Decreto 11.480/ 2023

1 Exceto no inicio do contrato de aprendizagem, quando o aluno inicia a fase escolar com a Unidade
Curricular n2 1, ocasido em que ele deve frequentar exclusivamente o SENAI, conforme artigo 11 da Portaria
do Ministério do Trabalho n2 634, de 9 de agosto de 2018.

"""""" gl Ay Céndide de Abreu. 200 | Cenire Clvico | 80530.902 | Curitla PR (41} 32719000
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1ITOBJETIVOS

a) Objetivo geral

Desenvolver nos alunos as capacidades necessarias para atuarem como Auxiliares de
Linha de Producdo, de modo que sejam absorvidos pelo mercado de trabalho
paranaense, contribuindo para o processo de geragdo de emprego e renda, bem como de

promogio do desenvolvimento local e regional.

b) Objetivos especificos
e Promover a inclusdo social do jovem por meio do primeiro emprego.
e Propiciar a educagdo do trabalhador tanto para o mercado de trabalho quanto
para o exercicio da cidadania.
¢ Oportunizar qualificagdo profissional a populagdo paranaense.

e Atender a demanda do mercado de trabalho atual do estado.

Ay Candido de Rursu 2
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IV REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O aluno deve:

e ter no minimo 14 anos e ndo ter completado 24 anos? antes do término do

programa, conforme legislacdo vigente;

Sistgir:; ﬁ s

e ser encaminhado para o programa por uma empresa do ramo industrial;

e estar regularmente matriculado no Ensino Fundamental ou Médio;

e ou ter concluido o Ensino Médio.?

V PERFIL PROFISSIONAL

Ocupagdo: Auxiliar de Linha de Producao

Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais
Area Tecnolégica: Metalmecanica

Segmento Tecnoldgico: Mecanica

Educacgdo Profissional: Aprendizagem Industrial

Nivel de Qualificagdo: 2*

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Competéncia Geral

qualidade e de seguranca e satde no trabalho.

Realizar operacdes basicas de alimentacdo de linhas de produgdo industrial, de acordo

com a legisla¢3o vigente, procedimentos internos, normas técnicas, ambientais, de

2 para pessoas com deficiéncia, essa idade maxima ndo se aplica.

3 Caso tenha concluido o Ensino Médio, é necessério solicitar o certificado de conclus3o no ato da matricula.
4 Corresponde a uma ocupag3o completa, que abrange algumas atividades profissionais bem
delimitadas e que requerem, sobretudo, um trabalho de execucdo. Exigem capacidade para
utilizar instrumentos e técnicas que lhes s3o préprios e envolvem grau médio de dificuldade. O
trabalhador executa as atividades com certo grau de autonomia, iniciativa e responsabilidade,
mas com supervisdo direta (SENAI. Departamento Nacional. Metodologia SENAI de Educagdo

Profissional. Brasilia: SENAI/DN, 2013, p. 38).

Aw Candido da Atweu. 200 | Centro Chvico | 80530-802 | Curitba PR (41) 3271-9000
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a) Matriz Curricular

A fase escolar do curso Auxiliar de Linha de Produgdo na modalidade de aprendizagem

industrial € composta por doze Unidades Curriculares que devem ser cursadas da seguinte

forma:
CARGA

UNIDADE CURRICULAR HORARIA

1 Fundamentos da Comunicagdo e Informagao 20h

2 Relacdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica 20h

3 Satde e Seguranca do Trabalho 20h

4 Raciocinio Légico e Andlise de Dados 20h

5 Transformagao digital no setor industrial 20h

6 Planejamento e Organizagdo do Trabalho 20h

7 Fundamentos de Medi¢do Industrial 80h

8 Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico 80h

9 Nocdes de Maquinas, Equipamentos e Ferramentas Industriais 80h

10 Processos de Manufatura e Propriedades dos Materiais 80h

11 Gestdo da Producdo, Operagdes e Logistica 80h

12 Planejamento e Controle da Producao 80h

Total (fase escolar) 600

FASES CARGA HORARIA
Fase Escolar 600 horas
Pratica Profissional Conforme Portaria 671/2021 — proporgdo minima de 50% (600h)
e maxima de 80% (até 2400h) da carga horaria total do curso.
*Ressaltamos que em cada calendario havera uma carga horaria
variavel, de acordo com a distribuigdo.

Ay Candido de Abred. 200 | Senlro Gl | 80530-802 | Curinba PR (413 327 13000
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Figura 1 - Operacionalizagdo da matriz curricular do curso
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Apos cursar as Unidades Curriculares, 1, 2 e 3, 0 aluno pode

ingressar em qualquer uma das demais, de acordo com o
calendario de oferta da Unidade.

e O aluno inicia o curso sempre pelas Unidades Curriculares 1 — Fundamentos da
Comunicacdo e Informagdo (20h), Unidade Curricular 2 - Relagdes
Socioprofissionais, Cidadania e Etica (20h) e Unidade Curricular 3 — Saude e
Seguranga do Trabalho (20h). Essas Unidades Curriculares devem ser cursadas
antes do encaminhamento para a pratica profissional, conforme artigo 339 da
Portaria 671/2021: § 12 As atividades tedricas do contrato de aprendizagem ser@o
desenvolvidas pela entidade qualificadora, que deve ministrar, no minimo, dez por cento
da carga hordria tedrica no inicio do contrato, antes do encaminhamento do aprendiz
para as atividades praticas.

e Apés conclusdo com aproveitamento, o aluno segue na Unidade Curricular que
estd sendo ofertada na ocasido, até completar as doze Unidades Curriculares,
conforme calendério validado pela Geréncia de Educagdo Profissional. A oferta

das Unidades deve obedecer a esta ordem.

b) Desenvolvimento Metodolégico

O curso de aprendizagem industrial Auxiliar de Linha de Produgdo, por ser modalidade

de Educagdo Profissional, pressupde metodologias adequadas ao desenvolvimento de

Ay Candido de Abreu, 200 | Conire Clvico | AMS30-802 : Cusitiba PR (41) 127 15000
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No entendimento do SENAI, competéncia profissional é a mobiliza¢cdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios ao desempenho de fun¢des e atividades tipicas de uma
ocupacao, segundo padrdes de qualidade e produtividade requeridos pela natureza do

trabalho.?

A formac3o tedrica e pratica oferecida aos alunos do SENAI/PR tem como objetivo
proporcionar a mobilizagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, gerando, por
conseguinte, as competéncias profissionais que sdo demandadas pelos cidaddos, pelo
mercado de trabalho e por toda a sociedade, de acordo com os perfis profissionais de
saida previamente definidos. Para que as competéncias previstas no perfil profissional
sejam desempenhadas pelos alunos no mundo do trabalho, o SENAI desenvolve um

processo de ensino-aprendizagem que considere:

e sjtuagdes que fagam o aluno agir, observando a existéncia de varios pontos de
vista e de diferentes formas e caminhos para aprender;

e a necessidade dos alunos confrontarem suas prdprias ideias com os
conhecimentos técnico-cientificos, instigando a divida e a curiosidade;

e a formacgdo tedrica e pratica, seja na sala de aula, na oficina ou no laboratério,
como elementos indissocidveis que possibilitam o desenvolvimento de
capacidades para o trabalho e para a vida cidad3, compativeis com o

desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do aluno.

Levando em conta os objetivos que o curso de Auxiliar de Linha de Producdo propde
cumprir e os pressupostos acima apresentados, elegem-se as situagées-problema como
estratégias para que as metodologias de formacdo profissional com base em
competéncias se efetivem com éxito. Tais estratégias, que se constituem em orientadores
basicos das atividades no mundo do trabalho, simulam situagbes que os futuros
profissionais possivelmente enfrentardo no exercicio ocupacional, possibilitando que os

alunos mobilizem conhecimentos, habilidades e atitudes para resolvé-las. Assim, objetiva-

5 SENAI. Departamento Nacional. Metodologia SENAI de Educac8o Profissional. Brasilia: SENAI/DN, 2013,
p. 39).
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resolver problemas novos, comunicar ideias, tomar decisdes, ter iniciativa, ser cﬁati.ﬁq e g s

|
|

ter crescente autonomia intelectual.

Toda a acdo educacional deve considerar as capacidades implicitas nas competé\n‘ci s
profissionais, as quais foram organizadas em Unidades Curriculares que, constituidas por
conjuntos coerentes e significativos de conhecimentos, habilidades e atitudes
profissionais, compdem o curso. As Unidades Curriculares devem ter seu
desenvolvimento pautado pelos principios basicos da flexibilidade e da contextualizagdo,
sendo também perpassadas pela transversalidade, as quais conduzirdo a formacdo

integral do aluno.

No processo formativo, o técnico de ensino deve promover o desenvolvimento da
capacidade de reflexdo do aluno frente a sua profissdo e a compreensdo das relagGes 7
sociais, politicas e econémicas que o cercam. O técnico de ensino ndo apenas ensina a

fazer, mas desperta para o “aprender a aprender”.

O aluno deve dominar a técnica em nivel intelectual, compreendendo a realidade na qual
vai atuar e a aplicabilidade do seu conhecimento frente a essa realidade, garantindo uma
formagao mais abrangente.

b) Organizagéo Interna das Unidades Curriculares

~ UNIDADE CURRICULAR N2 1

Perfil Profissional: Auxiliar de Linha de Produgdo

UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DA COMUNICAGAO E INFORMACAO

Carga Hordria: 20 horas

Unidade de Competéncia

Realizar operagBes basicas de alimentagdo de linhas de produgdo industrial, de acordo com a
legislagdo vigente, procedimentos internos, normas técnicas, ambientais, de qualidade e de
seguranca e saude no trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam ao educando empregar os
principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na comunicagdo oral e escrita. Interpretar
ideias e informagdes contidas em textos informativos e literarios, realizar pesquisas e aplicar
os principios e recursos da informatica basica na elaboragéo de textos e uso da web.

Contetidos Formativos

Capacidades basicas | Conhecimentos

Ay Céandids de Abireu, 200 | Centro Clvico | B0530-902 | Coritiba PR (41) 3273-9000
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\ .
\_:,Emfregar os principios normativos basicos

da Lingua Portuguesa na comunicagdo oral
e escrita.

e |Interpretar ideias e informacgdes contidas
em textos informativos e literarios.

e Reconhecer a estrutura e os padrdes dos
diferentes tipos de documentos técnicos e
de correspondéncia oficial, assim como a
sua finalidade no contexto do mundo do
trabalho

s Aplicar diferentes metodologias de
pesquisa como forma de ampliar a
capacidade comunicativa e de se apropriar
de novos conhecimentos.

e Reconhecer a organizacdo e os principios
de funcionamento do Sistema
Operacional.

e Aplicar os principios e recursos da
informatica bdsica na elaboragao de
textos.

¢ Pesquisar dados e informagdes em sites de
busca.

e Ampliar o autoconhecimento com vistas
ao estabelecimento de objetivos e metas
profissionais.

1 - Comunicacdo

e Elementos da comunicagdo: emissor,
mensagem, canal e receptor

e Estrutura de frases e paragrafos

e Producdo textual: descrigdo, narragdo e
dissertacdo

e Gramatica aplicada ao texto

® Técnicas de argumentacao

2 — Interpretacdo de texto
e Interpretagdo de texto: informativos
(jornalisticos e técnicos); literarios

3 - Producgdo de texto
e Relatdrios, atas, cartas comerciais

4 - Documentagdo técnica

e Conceito

¢ Documentos técnicos aplicdveis a
producdo: tipos, caracteristicas e
finalidades

5 - Tipos de informacdes

6 - Formas de apresentagdo de dados e
informagdes

7 - Responsabilidades dos usuarios

8. Tipos de Pesquisa

* Bibliografica

¢ Em publica¢des eletrdnicas
e De campo

9. Apresentacdo de resultados de pesquisas
e Tema

e Objetivo

e Apresentagao

e Meétodo utilizado

* Desenvolvimento e analise das

informacgdes

e Sintese das Informacgdes

e C(itagao

e Referéncias Bibliograficas (fontes de

consulta)

10. Sistema operacional
» Fundamentos e fungdes
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Barra de Ferramentas
Utilizacdo de Acessorios
Criacdo de Diretdrios
Pesquisa de arquivos e diretorio
Area de trabalho

e Criagdo de atalhos
Ferramentas de sistemas
o Compactagdo de arquivos

11. Editor de textos

Tipos

Formatacgdo

Configuracgdo de paginas
Importagdo de figuras e objetos
Insercdo de tabelas e gréficos
Arquivamentos

Controles de exibicdo

Correcdo ortogréfica e dicionario
Quebra de paginas

Recuos, tabulagdo, paragrafos,
espacamentos e margens
Marcadores e numeradores
Bordas e sombreamento
Colunas

Ferramentas de desenho

12. inclusdo digital
e Letramento digital

13. Internet

Normas de uso

Navegadores

Sites de busca

Download e gravagdo de arquivos
Correio eletrdnico

Direitos autorais (citacdo de fontes de
consulta)

14. Autoavalia¢io com base nas capacidades
bésicas a serem desenvolvidas na presente
Unidade Curricular.

Infraestrutura necessdria

Ambientes pedagdgicos

e Salade aula

Av. Céndido d2 Abreu. 200 | Centro Civico | 80530-802 | Curinba PR
senaipr.org.br
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e Laboratdrio de informatica

e Biblioteca

e Equipamento audiovisual com acesso a
internet (computador, projetor/televiséo,

Maquinas, equipamentos, ferramentas, caixas de som)

instrumentos e materiais e Quadro (branco ou de giz)

e Softwares: editor de textos, planilha

eletrénica, apresentacdo multimidia

UNIDADE CURRICULAR N2 22
Perfil Profissional: Auxiliar de Linha de Produgdo
Unidade Curricular: Relacdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica
Carga Hordria: 20 horas
Unidade de Competéncia
Realizar operacdes basicas de alimentagdo de linhas de producdo industrial, de acordo com a
legislagdo vigente, procedimentos internos, normas técnicas, ambientais, de qualidade e de
seguranca e saude no trabalho.
Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam ao educando reconhecer as
relacdes socioprofissionais tendo em vista os direitos trabalhistas e previdencidrios, além das
questdes de ética e cidadania.

Conteudos Formativos

Capacidades Bdsicas Conhecimentos

e |dentificar as principais relacbes 1. Multiculturalismo e Trabalho

entre a histdria e cultura com a e Histdria e a cultura do trabalho no
organizacao do trabalho em sua Brasil
regiao. e Arelagdo da cultura local com a

organizagdo do trabalho

e Reconhecer a composigdo do
territério nacional, considerando as
diferentes regides, suas condigdes .
climéticas, economia e cultura. .

e Demonstrar atitudes éticas nas agbes
e nas relagdes profissionais.

2. Territério Nacional

Composigdo do Territério Nacional
Regido Nordeste: especificidades
climaticas, econémicas, sociais e
culturais

* Regido Norte: especificidades
climéticas, econdmicas, sociais e
culturais

Regido Centro-Oeste: especificidades
climaticas, econbmicas, sociais e

e Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob
a sua responsabilidade. .

Posicionar-se com ética em relacdo a
situagdes e contextos apresentados.

Reconhecer os conceitos basicos de
direitos humanos e suas implicagdes

culturais

Regido Sudeste: especificidades
climaticas, econdmicas, sociais e
culturais

Ay Candido de Abral, 200 | Conlre Clvice : BAGA0-002 | Curlbbg PR (41} 32
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no cotidiano da vida em sociedade e
no trabalho, tendo como base o
codigo e a declaracdo universal dos
direitos humanos;

Reconhecer principios relacionados
ao estatuto da igualdade racial no
contexto da formacgdo da sociedade
brasileira;

Identificar as premissas bdsicas que
constituem o estatuto do idoso,
tendo em vista a estimativa de vida
do brasileiro(a);

Diferenciar as implicagdes
relacionadas a violéncia decorrente
de assédio, discriminagdo e
especialmente no trabalho.

Reconhecer os direitos e a legislagdo
basica que rege as relagGes entre
empregado e trabalhador no pais.

Reconhecer os direitos e a legislacdo
bésica que rege as relagbes entre
empregado e trabalhador no pais.

Identificar os direitos basicos como
trabalhador contribuinte, tendo
como referéncia a legislacdo
previdenciaria vigente.

Reconhecer os aspectos centrais do
Estatuto da Crianca e do Adolescente
e 0s seus impactos no exercicio
profissional dos jovens.

Reconhecer as principais politicas
publicas de seguranga aplicdveis a
adolescentes e jovens no Brasil

Ampliar o autoconhecimento com
vistas ao estabelecimento de
objetivos e metas profissionais”.

3. Etica

Regido Sul: especificidad %Iima‘ticas,
econdmicas, sociais e cul urais

Cédigo de conduta
Respeito as individualidades pessoais
Etica nas relagdes interpessoais.
Etica nos relacionamentos
profissionais

Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais.

Habilidades basicas do
relacionamento interpessoal
Respeito

Cordialidade

Disciplina

Empatia

Responsabilidade

Comunicagao

Cooperagao

4. Habilidades basicas do relacionamento
interpessoal

5, Etica

6. Etica

Respeito
Cordialidade
Disciplina
Empatia
Responsabilidade
Comunicagdo
Cooperagdo

Cdédigo de ética profissional
Senso moral

Consciéncia moral

Cultura, histdria e dilema
Cidadania

Comportamento social

Direitos e deveres individuais e
coletivos

Valores pessoais e universais

O impacto da falta de ética ao pais:
pirataria, impostos

profissional

7. Virtudes profissionais: conceitos e valor

Responsabilidade

Ay Candido de Abreu, 200 | Centro Chvico | B0520-802 | Curduba PR (41} 32719000
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8. Direitos Humanos

9. Assédio e Discriminagdo

10. Nocgdes de direitos trabalhistas

11. Contrato individual de trabalho

L]

12. Jornada de Trabalho

Iniciativa
Honestidade
Sigilo
Prudéncia
Perseveranca
Imparcialidade

Conceito

Declaragdo universal dos direitos
humanos

Cddigo de direitos humanos
(conceito, aplicagdo)

Violéncia (com origem no assédio e
discriminacgdo)

Estatuto de igualdade racial
(diferenca entre raca e etnia e suas
peculiaridades)

Estatuto do idoso

Efeitos psicologicos, sociais e legais
Impactos no trabalho
Politicas publicas de prevencdo

Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) (Conceito)

Conceito

Elementos (agente capaz, objeto
licito e forma prescrita ou nao
defesa, ou seja, ndo proibida em lei)
Salario (piso salarial, salario-
maternidade, saldrio familia)
Licenga paternidade

Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS)

Limitacdo do tempo de trabalho —
constituigdo / CLT.

Horas extras

Trabalho noturno

Repouso semanal

Férias remuneradas

Coletivas

Ay, Candido de Abreu. 200 | Canlre Chvice § 80530 802 | Curitba PR (41) 3271 900
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13. Sujeitos do contrato

14. Dissolugdo do contrato de trabalho

15. Aviso Prévio

16. Legislagdo previdencidria

17. Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais — CNIS

especialmente a gestante

Aplicacdo

Empregado (em domicilio, aprendi
domeéstico, rural, publico, mae sacial,
estagidrio)

Empregador

Resilicdo
Resolugao
Rescisdo

NogGes de direitos previdenciarios
A previdéncia social

Organizagdo (forma de regime geral,
de carater contributivo e de filiagao
obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e
atuarial)

Atendimento

Cobertura de eventos de doenga,
invalidez, morte e idade avangada
Protecdo a maternidade,

Protecdo ao trabalhador em situacdo
de desemprego involuntdrio
Saldrio-familia e auxilio-reclusdo para
os dependentes dos segurados de
baixa renda

Pensdo por morte do segurado,
homem ou mulher, ao cénjuge ou
companheiro e dependentes
Legislagdo Previdenciaria

Contetdo (o campo de aplicacdo, a
organizacdo, o custeio e as
prestacdes)

Fontes do direito previdenciario
(fontes diretas ou imediatas e fontes
indiretas ou mediatas)

Instituto Nacional de Seguro Social —
INSS (conceito, objetivo)

Conceito

Ay Candido de Abreu, 200 | Conlro Civioo | 80530902 | Curivha PR (41) 32719000
senaipr.org.by
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18. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA
e Conceito (Estatuto, crianga,
adolescente)
Caracteristicas do ECA
Conselho Tutelar
Constituicdo
Atribuicdes

19. Estatuto da Juventude
e Conceito
* Importancia
* Disponibilidade
e Capituloll-Secdoll elll

20. Politicas de Seguranga
e Fatores de risco (vulnerabilidade,
maus-tratos, discriminagdo)
e Seguranca publica (politicas,
participacdo e responsabilidades)
e Plano Nacional de Seguranga Publica
(PNSP — Pressupostos basicos)

21. Autoavaliagdo com base nas capacidades
basicas a serem desenvolvidas
na presente Unidade Curricular

Infraestrutura necessaria

e Salade aula

Ambientes pedagdgicos e Laboratdrio de informatica

e Biblioteca

e Equipamento audiovisual com acesso a

Méquinas, equipamentos, ferramentas, internet (computador, projetor/televisdo,

instrumentos e materiais caixas de som)

e Quadro (branco ou de giz)

UNIDADE CURRICULAR N2 3
Perfil Profissional: Auxiliar de Linha de Produgdo
Unidade Curricular: Saide e Segurancga do Trabalho
Carga Hordria: 20 horas

A Canddo da Abreu 200 | Ceniro Chvico | 80530.802 | Curivba PR 141] 32739500

......... senaipr.org.br



Sistema
Fiep

Unidade de Competéncia N
Realizar operagdes basicas de alimentagdo de linhas de produgdo industrial, de acordo com.a
legislacdo vigente, procedimentos internos, normas técnicas, ambientais, de qualidade e de
seguranca e satde no trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades bésicas que permitam ao educando reconhecer o
papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de saude e seguranca, além da
importincia de medidas de prevencdo de acidentes, no exercicio do trabalho.

.. Conteudos Formativos
Capacidades Bésicas Conhecimentos

e Reconhecer situacdes de risco a 1. Saude e seguranca do trabalho
saude e seguranca do trabalhador e e Acidentes de trabalho: conceitos,
as diferentes formas de protecao a tipos e caracteristicas
esses riscos. e Agentes agressores a saude: fisicos,

quimicos e bioldgicos

e Reconhecer o papel do trabalhador e Equipamentos de protec¢do individual
no cumprimento das normas e coletiva: tipos e fungdes
ambientais, de salide e seguranca. e Normas basicas de segurancga

e Aplicar os principios, normas e 2. Orientagdes para prevengdo de acidentes
procedimentos de saude, seguranga e Mapa de riscos (Finalidades)

e meio ambiente as atividades sob a e Inspecdes de seguranga
sua responsabilidade. e Sinalizagdes de seguranga 15
e Prevengdo e combate a incéndio:

e Reconhecer a pessoa como individuo Conceito, Importancia de PPCI (Plano
e ser social, dotado de direitos, de Prevengio contra Incéndios):
liberdades e responsabilidades e Programa de Prevencdo de Riscos
individuais e coletivas. Ambientais (PPRA): Conceitos e

Finalidades.

e Ampliar o autoconhecimento com
vistas ao estabelecimento de 3. Qualidade Ambiental
objetivos e metas profissionais. e« Homem e o meio ambiente

Prevenc3o a poluicdo ambiental
Aquecimento global

Descarte de residuos

Reciclagem de residuos

Uso racional de Recursos e Energias
disponiveis

e Energias renovaveis

4. Saude no trabalho

¢ Comportamento seguro
Qualidade de vida no trabalho
Cuidados com a saude
Administracdo de estresse
Vacinas (tipos e aplicagdes)

5. Normas de seguranca no Trabalho

fli
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e Procedimentos de seguranga no
trabalho.

e Normas de Seguranga do Trabalho
(Regulamentadoras, OHSAS 18001 —
conceitos e aplicagdes).

6. Saude ocupacional
e Conceito
e Exposicdo ao risco

7. Meio ambiente e sustentabilidade:
e Responsabilidades socioambientais
e Politicas publicas ambientais
* Ainddstria e o meio ambiente

8. 0 homem como ser social
e Direitos
e Deveres

9. Autoavaliagdo com base nas capacidades
basicas a serem desenvolvidas na presente
Unidade Curricular.

Infraestrutura necessaria

Ambientes pedagdgicos

e Saladeaula
e Laboratdrio de informatica

e Biblioteca

Ma3quinas, equipamentos, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Equipamento audiovisual com acesso a
internet (computador, projetor/televisdo,
caixas de som)

e Quadro (branco ou de giz)

® Softwares: editor de textos, planilha

eletrénica, apresentagdao multimidia

UNIDADE CURRICULAR N2 4

Perfil Profissional: Auxiliar de Linha de Producao

Unidade Curricular: Raciocinio Légico e Andlise de Dados

Carga Hordria: 20 horas

Unidade de Competéncia

HRRN

16
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legislacdo vigente, procedimentos internos, normas técnicas, ambientais, de qualid

Realizar operag¢des bdsicas de alimentagdo de linhas de produgdo industrial, de acorgr__.cbm a
seguranca e satde no trabalho.

de

N

Objetivo Geral: Desenvolver, por meio de capacidades bésicas, solugdes matematicas
diferentes situacdes-problema da érea, considerando diferentes contextos e a andlise de
dados.

Conteudos Formatlm

Capacidades Bdsicas

Conhecimentos

Reconhecer diferentes estruturas
Iégicas e a sua aplicabilidade em
diferentes contextos da area
ocupacional.

Solucionar problemas basicos da drea
ocupacional pela aplicagdo de
ferramentas e recursos de raciocinio
légico matematico.

Calcular solugdes matematicas para
diferentes situagdes-problema da
area de formacdo), considerando
diferentes contextos, pela aplicacdo
dos principios da teoria de conjuntos,
fragdes, proporgdes e porcentagens.

Calcular solugbes matematicas para
diferentes situa¢cdes-problema da
area de formagdo), considerando
diferentes contextos, pela aplicagdo
dos principios da teoria de conjuntos,
fracBes, proporgdes e porcentagens.

Solucionar problemas pela aplicacdo
de principios matematicos e por
ferramentas de andlise e solucdo de
problemas.

Aplicar os principios e recursos da
informética bésica na elaboracdo de
planilhas eletrdnicas.

Aplicar os recursos computacionais
na elaboragdo de gréficos, quadros e
tabelas.

Ampliar o autoconhecimento com
vistas ao estabelecimento de
objetivos e metas profissionais.

1. Légica

e Principios Basicos: Principio da
Identidade, Principio da ndo
contradicdo, Principio de Terceiro
Excluido

2. Sequéncias

3. Conjuntos

4. Fracdes

5. Razdes e Proporgdes

Fundamentos basicos: Raciocinio
I6gico, Proposicdes, Valor légico
(falso / verdadeiro);

Sequéncias de figuras
Sequéncias de palavras
Sequéncias de numeros

Conceito

Propriedades

Representacao

Conjuntos especiais

Operacgbes entre conjuntos:
Intersecdo de conjuntos, Unido de
conjuntos, Diferenca de conjuntos,
complementar de um conjunto.

Conceito

Tipos de fracGes: Fragdo propria,
Fracdo imprdépria, Fragdo aparente,
Fragdes equivalentes (simplificar
fracdes), Fracdes decimais, Adicdo e
multiplicacdo de fragdes

Razdo: Conceito, Tipos (inversas,
equivalentes, irredutivel),
Propriedades;

Proporgdo: Conceito, Tipos: Multipla,
Continua, Terceira proporcional,
Quarta proporcional, Grandezas
diretamente proporcionais,

Ay Candido de Abreu

200 | Gontro Clvice | 80530-902 | Curlbln PR (41) 32719000
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. ::/ Grandezas inversamente
Y proporcionais).
6. Percentagem
* Conceitos gerais: Desconto,
Abatimento, Lucro, Prejuizo.
e Razdo percentual: Conceito

» Representacdo: Forma, Percentual,
Forma fracionaria, Forma decimal.

7. Correlagdo:
* Conceito
e Aplicacdo

8. Técnicas de Resolugdo de Problemas:

e Sequéncia de passos: Detalhar as
variaveis do problema, Encontrar
possiveis solugdes, Escolher a solugdo
adequada, Executar a solucao
escolhida, Revisar e atualizar os
dados 18

9. Planilhas Eletrénicas
e Funcgdes/finalidades
e Linhas, colunas e enderegos de
células

e Formatacdo de células
¢ Configuracdo de paginas
e |Insergdo de Férmulas
e (Classificagdo e filtro de dados
10. Gréficos, quadros e tabelas .
e Finalidade

e Organizagdo
e Representacdes graficas
e Ferramentas computacionais

11. Autoavaliagdo com base nas capacidades
basicas a serem desenvolvidas na presente
Unidade Curricular

Infraestrutura necessaria

Ay, Condido de Abreu 200 | Cenfro Chvice § 82530 802 : Cositba PR 413 32719600
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e Sala de aula

Ambientes pedagdgicos e Laboratdrio de informatica

e Biblioteca T

e Equipamento audiovisual com acesso a
internet (computador, projetor/televisdo,

Maquinas, equipamentos, ferramentas, caixas de som)

instrumentos e materiais e Quadro (branco ou de giz)

e Softwares: editor de textos, planilha

eletrénica, apresentagdo multimidia

UNIDADE CURRICULAR N2 5
Perfil Profissional: Assistente Administrativo
Unidade Curricular: UNIDADE CURRICULAR: TRANSFORMAGAO DIGITAL NO SETOR
INDUSTRIAL
Carga Hordria: 20 horas
Unidade de Competéncia
Realizar operacgdes bésicas de alimentagdo de linhas de produgdo industrial, de acordo com a
legislacdo vigente, procedimentos internos, normas técnicas, ambientais, de qualidade e de
| seguranca e saude no trabalho.
Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam o educando compreender as
transformacdes digitais que ocorrem no setor industrial a partir das tecnologias habilitadoras
que suportam o avango tecnoldgico.

19

Contetidos Formativos
Capacidades bdsicas Conhecimentos
e« Reconhecer o contexto do avanco 1. A Industria 4.0
tecnoldgico e sua importdncia para o * Primeira revolucdo industrial
desenvolvimento do setor industrial e Segunda revolucdo industrial
e do Pais. ¢ Terceira revolugdo industrial

¢ Quarta revolugdo industrial

¢ Reconhecer os principios da Internet
das Coisas — loT e a sua aplicagdo no 2. Tecnologias habilitadoras da Industria
setor industrial. 4.0

3. O Futuro do Emprego
e Reconhecer os principios da
computagdo em nuvem e a sua 4. Tecnologias habilitadoras
aplicagdo no setor industrial. e Internet das Coisas — loT: O que é
internet das coisas?

e |oT na Industria 4.0
e Reconhecer os principios do Big Data e Computacio em Nuvem: O que é
e a sua aplicagdo no setor industrial. Computagio em Nuvem?;

Modelos de servico; Modelos de

Ay Candido de Aoreu. 200 | Genlro Civigo | 82530 802 | Curinba PR (41] 3271 9000
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e _Reconhecer os principios da robdtica

avancada e a sua aplicacdo no setor
industrial.

Reconhecer os principios da
manufatura aditiva e a sua aplicacdo
no setor industrial.

Reconhecer os principios da
manufatura digital ou simulagdo e a
sua aplicacdo no setor industrial.

Reconhecer os principios da
integragdo de sistemas e a sua
aplicacdo no setor industrial.

Reconhecer os principios da
seguranca digital e a sua aplicagdo no
setor industrial.

Reconhecer os principios da
realidade aumentada e a sua
aplicacdo no setor industrial.

Ampliar o autoconhecimento com
vistas ao estabelecimento de
objetivos e metas profissionais

implantagdo de Nuvem; A Nuvem
na Industria 4.0

Big Data: O que é Big Data?; Big
data Analytics; Inteligéncia
artificial; Mineracdo de dados; Big
data da Industria 4.0

Robdtica Avangada: O que é
robdtica?

Composicdo dos robds: Estrutura;
Manipuladores; Atuadores;
Controladores; Fonte de energia;
Transmissdo; Sensores.

Robds na Industria 4.0
Manufatura Aditiva: O que &
Manufatura Aditiva?; Processo de
manufatura aditiva; Impressao em
3D; Beneficios da manufatura
aditiva; Manufatura aditiva na
Industria 4.0

Simulagdo: O que é Simulagdo?
Etapas de Simulagdo: Simulagdo de
produto; Simulagdo de
equipamentos

Simulagdo da célula

Integragdo de sistemas: Sistemas
Integrados: Verticalizagao e
Horizontalizagdo; Verticalizacao
integrada; Ciclo do produto na
fabrica; Integracdo de sistemas na
Inddstria 4.0

Seguranga digital: O que
Seguranca Digital?; Pilares da
seguranca digital: Integridade,
Disponibilidade,
Confidencialidade.

Requisitos de seguranga:
Autenticidade, N3o repudio,
Legalidade, Privacidade, Auditoria.
Seguranga digital na Inddstria 4.0
Realidade Aumentada: O que é
Realidade Aumentada, Aplicaces
em Realidade Aumentada,
Componentes e processo.
Autoavaliagdo com base nas
capacidades basicas a serem
desenvolvidas na presente
Unidade Curricular.

Ay Candido d2 Abweu 200 | Censra Civics ; 80530-902 | Cusba PR (41} 327 1300
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Infraestrutura necessaria

e Saladeaula
Ambientes pedagoégicos e Laboratério de informatica

e Biblioteca

e Equipamento audiovisual com acesso a
internet (computador, projetor/televisdo,

Maquinas, equipamentos, ferramentas, caixas de som)

instrumentos e materiais e Quadro (branco ou de giz)

e Softwares: editor de textos, planilha

eletrénica, apresentagdo multimidia

UNIDADE CURRICULAR N2 6

Perfil Profissional: Auxiliar de Linha de Producdo

Unidade Curricular: Planejamento e Organizacdo do Trabalho

Carga Hordria: 20 horas

Unidade de Competéncia

Realizar operagdes basicas de alimentagdo de linhas de produgdo industrial, de acordo com a
legislacdo vigente, procedimentos internos, normas técnicas, ambientais, de qualidade e de
seguranca e saude no trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam o educando planejar e
organizar as atividades do trabalho, tendo em vista as diferentes estruturas e sistemas de
organizacdo do trabalho, bem como desenvolver capacidades profissionais e de
autoconhecimento que propiciem a tomada de decisdo e possa resultar em um projeto pessoal
de vida e carreira.

5 Contetdos Formativos
Capacidades Bdsicas Conhecimentos
1. Conceitos de organizacgdo e disciplina
e Reconhecer os principios de no trabalho
organizagdo aplicaveis a ambientes ¢ Organizagdo do Tempo

e Organizagdo de Compromissos
e Organizacdo de Atividades
e A organizacdo do local de trabalho

profissionais.

e Reconhecer caracteristicas de
diferentes estruturas e sistemas de

organizacdo do trabalho em 2. Organizagdo do trabalho
ambientes empresariais. e Estruturas hierdrquicas
e Sistemas administrativos
e Reconhecer diretrizes, principios, e Gest3o organizacional
valores e politicas institucionais que
norteiam o planejamento 3. Trabalho e profissionalismo

e Administragdo do tempo

Av. Candido dé Atirel, 200 | Centro Civico | B0530-002 | Curitba PR (41 3271-900
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empresarial e o trabalho dos
colaboradores.

Demonstrar espirito colaborativo em
atividades coletivas.

Reconhecer os diferentes
comportamentos
das pessoas nos grupos e equipes.

Reconhecer o seu papel como
integrante de

equipe nos diferentes processos de
trabalho, considerando seus pares e
os demais niveis hierarquicos.

Reconhecer o seu papel como
integrante de equipe nos diferentes
processos de trabalho, considerando
seus pares e os demais niveis
hierarquicos.

Demonstrar organizagao nos proprios
materiais e no desenvolvimento das
atividades.

Reconhecer principios e Ferramentas
bésicas da qualidade como
recursos/meio/estratégia para a
melhoria do trabalho, considerando
planejamento, realizacdo e
resultados.

Conhecer as ferramentas da
qualidade que sdo utilizadas para
solucionar problemas

Reconhecer a iniciativa como
caracteristica fundamental e
requisito de um bom profissional.

Reconhecer politicas publicas e
programas direcionados a geragdo de
renda e trabalho.

Reconhecer a pesquisa como fonte
de inovacdo e formagdo de um
espirito empreendedor.

e Autonomia e iniciativa
¢ Inovagdo, flexibilidade e tecnologia

4. Diretrizes empresariais
e Missdo
e Visdo
e Politica da Qualidade

5. Conceitos de grupo e equipe

6. Trabalho em equipe

e Trabalho em grupo

e O relacionamento com os colegas de
equipe

s Responsabilidades individuais e
coletivas

o Cooperagao

e Divisdo de papéis e responsabilidades

e Compromisso com objetivos e metas

7. Comportamento e equipes de trabalho
¢ O homem como ser social
¢ O papel das normas de convivéncia
em grupos sociais
¢ Ainfluéncia do ambiente de trabalho
no comportamento
e Fatores de satisfagdo no trabalho

8. Conflitos nas equipes de trabalho
e Tipos

Caracteristicas

Fatores internos e externos

Causas

Consequéncias

9. A relagdo com o lider
* Estilos de lideranca: democratico,
Centralizador, Liberal.
e Papéis do lider
s Como apresentar criticas e sugestdes

10. Controle emocional no trabalho
e Perceber e expressar emogdes no
trabalho
e Fatores internos e externos que
influenciam as emogdes no trabalho.

11. Organograma

Ay Candido de Abreu 200 | Centro Chaco | 32530 802 : Curitba PR 121
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Identificar possiveis inovagdes no
ambiente de trabalho

Identificar as oportunidades de
crescimento e desenvolvimento
profissional, considerando o préprio
potencial, as mudancas no mercado
de trabalho e as necessidades de
investimento na prépria formacdo.

Identificar oportunidades de geragao
de renda a partir das politicas
publicas e oportunidades da
industria.

Reconhecer os principios da
administragdo financeira e a sua
aplicacdo a vida pessoal.

Aplicar os recursos computacionais
na elaboracdo de apresentagdes

Estabelecer objetivos e metas
profissionais, avaliando as condigdes
€ 05 recursos necessarios para seu
alcance.

12. Planejamento

Organizagdo pessoal: horarios,
habitos, rotinas, tempo, orcamento.
Conceito de planejamento

Técnicas e ferramentas de
planejamento

13. Qualidade

Conceito
Aplicagao

14. Qualidade Total

L ]

Conceito
Eficiéncia

Eficacia

Melhoria Continua

15. Ferramentas da Qualidade

5S
Ciclo PDCA
Brainstorming

16. Ferramentas da Qualidade

L ]

Anélise e Solucdo de Problemas
Diagrama de Pareto

Espinha de Peixe

5W2H

17. Iniciativa

Conceito

Importancia, valor no trabalho
Formas de demonstrar iniciativa
Consequéncias favoraveis e
desfavordveis da iniciativa no
trabalho.

18. Formas alternativas de geragdo de
trabalho

Politica Nacional da Juventude
(diretrizes e perspectivas)

Programas de geracdo de renda (Pro-
jovem, Aprendizagem profissional,
estagios profissionalizantes,
capacitagdes).

19. Pesquisa

Ay, Cindids de Abreu. 200 | Centre Civico | 80530-802 | Cusitiba PR (41) 3271.9000
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Tipos: Bibliografica, De campo,
Laboratorial, Académica.
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagdo

Anterioridade

Propriedade intelectual

20. Inovagdo

Conceito
Inovagdo x melhoria
Visdo inovadora

21. Empreendedorismo

Conceitos basicos
Espirito empreendedor

22. Desenvolvimento profissional

Planejamento Profissional: Ascensdo
profissional, Formagdo profissional,
Investimento educacional.
Empregabilidade

23. Empreendedorismo

Etapas da constituicdo de um negocio
Org3os de fomento

24. Autoempreendedorismo

Caracteristicas empreendedoras
Atitudes empreendedoras
Autarresponsabilidade e
empreendedorismo

A construgdo da missdo pessoal
Valores do empreendedor:
Persisténcia e Comprometimento.
Persuasdo e rede de contatos
Independéncia e autoconfianga
Cooperagdao como ferramenta de
desenvolvimento

25. Educagao Financeira

Educacio financeira pessoal / familiar
(conceito)

Tomada de decistes

Consumo: Necessidades basicas,
Apelos comerciais, Criacdo de
necessidades

Av Candido de Anr=u 200 | Cenira Chico | 32520 002 | Curba PR (2
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26. Editor de apresentagdes
Modos de exibicdo
Leiaute

Inser¢do de dados
Slides mestres
Transcrigdo de slides
Efeitos de orientagdo
Testar intervalos

27. Planejamento Profissional
e Metas
e Objetivos profissionais
e Projeto de Vida e Carreira

Infraestrutura necessaria

e Saladeaula
Ambientes pedagdgicos e Laboratdrio de informatica

e Biblioteca

25

e Equipamento audiovisual com acesso a
internet (computador, projetor/televisdo,

M4dquinas, equipamentos, ferramentas, caixas de som)

instrumentos e materiais e Quadro (branco ou de giz)

e Softwares: editor de textos, planilha

eletrénica, apresentagdo multimidia

UNIDADE CURRICULAR N2 7

Perfil Profissional: Auxiliar de Linha de Producdo

Unidade Curricular: Fundamentos de Medigdo Industrial

Carga Hordria: 80 horas

Unidade de Competéncia

Realizar operagdes bdsicas de alimentagdo de linhas de produgdo industrial, de acordo com a
legislacdo vigente, procedimentos internos, normas técnicas, ambientais, de qualidade e de
seguranca e satde no trabalho.

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento de capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas referentes s atividades de medicdo de partes e dados préprios da linha de
produgdo, de modo a determinar a conformidade com especificagdes exigidas.

: Contetidos Formativos
CapacidadesBésicas | Conhecimentos
« Desenvolver formas de raciocinio (como Medigdo industrial
intuicdo, indugdo, dedugdo, analogia, e Conceito, histérico e aplicacao
¢ Normas aplicadas a metrologia

Ay Candido de Atwey 200 | Cenro Civico | 80530-502 | Curitba PR (41) 3271 5000
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\ estimativa) utilizando conceitos e e Medidas e convengdes
procedimentos matematicos. ¢ Métodos de medicdo
¢ |dentificar tipos, caracteristicas e ¢ Instrumentos de medigdo: tipos, aplicagdo
aplicagdes dos instrumentos de medicdo e leitura
utilizados nos processos de produgdo e Régua graduada
industrial. Paquimetro (leitura no sistema métrico e
¢ |dentificar dados e informagdes de tabelas, inglés fraciondrio)
textos, fluxogramas, manuais e normas Micrémetro
técnicas aplicdveis aos processos de Goniémetro
producéo industrial. Relégio comparador
Reldgio apalpador
Tragador de alturas
Instrumentos de controle: tipos e
aplicagdo
Verificador de raio
Verificador de rosca
Esquadro
Régua de controle
Calibrador passa-ndo-passa
Blocos padrdo
Gabaritos
Mesa de seno
Régua de seno
Projetor de perfis
Tolerancia dimensional
Conceito, aplicagdo e Normas
Normas ISO
Tolerancia dimensional
Rugosidade superficial
Parametros de rugosidade
e Tolerancia geométrica

* & @ @& & @®

Infraestrutura necessaria

e Saladeaula

e Laboratdrio de informatica

Ambientes pedagégicos
e Biblioteca

Oficina

Equipamento audiovisual com acesso a
Magquinas, equipamentos, ferramentas,
internet (computador, projetor/televisao,
instrumentos e materiais
caixas de som)

Aw Candida de Atweu, 200 | Conlro Glvice § 80530802 | Curitia PR (41) 327 14000
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e Instrumentos de medigdo par

experimentagdo dos alunos

UNIDADE CURRICULAR N2 8

Perfil Profissional: Auxiliar de Linha de Producdo

Unidade Curricular: Leitura e Interpretagdo de Desenho Técnico

Carga Hordria: 80 horas

Unidade de Competéncia

Realizar operacdes bdasicas de alimentagdo de linhas de producao industrial, de acordo com a
legislacdo vigente, procedimentos internos, normas técnicas, ambientais, de qualidade e de
seguranca e satude no trabalho.

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento de capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas referentes  leitura e interpretacdo de desenhos técnicos inerentes a producdo
industrial.

Contetidos Formativos

Capacidades Bésicas Conhecimentos

¢ |dentificar os elementos constitutivos de Introducdo ao desenho mecénico
desenhos técnicos mecanicos Importancia
(simbologias, linhas, vistas). Normas aplicadas ao desenho mecanico
Instrumentos
Introducdo a desenho geométrico
Linhas
Caligrafia
Formatos de papeis, dobras, margens e
legendas

27

Perspectivas

Vista Isométrica

Vistas ortograficas

Supressao de vistas

Vista auxiliar

Vista auxiliar simplificada
Rotacdo de detalhes obliquos

Representa¢do em corte:
e Hachuras

e Linhas de corte

Corte parcial

Meio corte

Corte total

Omissdo de corte
Secdes

Rupturas

Escalas
e Natural

Ay Candido de Abrey, 200 | Centro Clvico | B0530-802 | Curltiba PR (41) 3273 000
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¢ Redugdo

e Ampliacdo

o Cotagem
=Regras de cotagem
=Representacdo das cotas
sSimbolos e convengdes
sCotagem de detalhes
sTolerancia dimensional
=Tolerancia geométrica

Desenhos de conjuntos

e Vista explodida

e Apresentacdo simbdlica de elementos de
maquinas

Infraestrutura necessaria

Ambientes pedagdgicos

e Salade aula
e Laboratdrio de informatica

e Biblioteca

Maquinas, equipamentos, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Equipamento audiovisual com acesso a
internet (computador, projetor/televisdo,
caixas de som)

e Quadro (branco ou de giz)

UNIDADE CURRICULAR N2 9

Perfil Profissional: Auxiliar de Linha de Producdo

Unidade Curricular: Noges de Maquinas, Equipamentos e Ferramentas Industriais

Carga Hordria: 80 horas

Unidade de Competéncia

Realizar operagdes basicas de alimentacdo de linhas de produgdo industrial, de acordo com a
legislagdo vigente, procedimentos internos, normas técnicas, ambientais, de qualidade e de

seguranca e saude no trabalho.

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento de capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodolégicas referentes ao reconhecimento das funcionalidades de maquinas, equipamentos

e ferramentas industriais.

Contetuidos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

o |dentificar diferentes tipos, caracteristicas,
funcionamento e aplicagdes de maquinas,
equipamentos e ferramentas na produgao
industrial.

Tipos, nomenclatura, aplicacdo

e Maquinas: torno, fresadora, esmeril,
furadeira (manual, bancada e coluna) de
linhas

Ay Candido de Abreu, 200 | Cenlro Clvice | $0530 802 | Cuxinka PR (41} 327
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¢ |dentificar lubrificantes, suas e Ferramentas manuais universa L’" ca
caracteristicas, finalidades e formas de diversos, serra manual, chave de fénda,
aplicagao. chave Allen, chaves combinadas,
e Identificar normas e legislagdo aplicaveis a | brocas

protecdo e a conservagdo do meio
ambiente. Elementos de maquinas

s Parafusos, porcas, arruelas, chavetas,
travas, pinos, engrenagens, correias,
correntes, rolamentos, mancais, motores
elétricos, tipos de roscas, chaves de
acionamento elétrico, molas, disjuntores e
fusiveis.

Nogdes de lubrificagdo e manutengdo

Gestdo ambiental

e |SO 14000 e legislagdo ambiental aplicada

e Estratégia empresarial parao
desenvolvimento sustentavel

Pratica com ferramentas, montagem e
desmontagem de equipamentos.

Infraestrutura necessdria

e Salade aula

Ambientes pedagdgicos e Laboratdrio de informatica

e Biblioteca

e Equipamento audiovisual com acesso a
Mdéquinas, equipamentos, ferramentas, internet (computador, projetor/televisdo,
instrumentos e materiais caixas de som)

e Quadro (branco ou de giz)

UNIDADE CURRICULAR N2 10

Perfil Profissional: Auxiliar de Linha de Producdo

Unidade Curricular: Processos de Manufatura e Propriedades dos Materiais

Carga Hordria: 80 horas

Unidade de Competéncia

Realizar operacdes basicas de alimentacdo de linhas de producdo industrial, de acordo com a
legislacdo vigente, procedimentos internos, normas técnicas, ambientais, de qualidade e de
seguranca e satde no trabalho.

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento de capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodolégicas referentes aos processos de manufatura e as propriedades dos materiais.

Av Candido d= Abreu. 200 | Centro Chvico | 80530-802 | Curitiba PR 141) 3271-9000
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Sistema

Contetidos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

e Reconhecer os diferentes processos de
manufatura, suas principais caracteristicas,
finalidades, modos de execugdo, condi¢des
de seguranca e requisitos técnicos
associados.

e Reconhecer os diferentes tipos de
materiais utilizados nos processos de
manufatura, suas caracteristicas e
aplicagdes.

Processos de manufatura

e & @ & @& & ° & @

Classificagdo, tipos e caracteristicas dos
materiais

Propriedades dos materiais

Estamparia

Pintura

Esmaltacdo

Montagem

Manutengdo TPM

Qualidade do produto

ISO 9001

8S

Planejamento e Controle da Produgdo
(PCP)

Assisténcia técnica

Legislacdo

Andlise de Modos de Falhas e Efeitos
(FMEA — Failure Mode and Effect Analysis)

Ferrosos
N&o ferrosos
Sintéticos
Naturais

Processos de obtengdo

Formas comerciais

Normas e padronizagdo
Armazenamento de materiais
Uso racional de materiais
Tratamentos térmicos dos agos
= Revenimento

* Recozimento

= Normalizagao

= Beneficiamento

= Tratamentos térmicos superficiais
= Témpera por chama

= Témpera por indugdo

= Tratamentos de superficie

= Cromo duro

= Galvanizagdo

= Oxidagdo

= Latonagem (metalizagdo)

= Carbonitreto de boro

= Carbonitreto de titanio

Ay Candido de Abreu, 200 | Centro Clvico | $0530-002 | Curlba PF (47)
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Infraestrutura necessaria

e Saladeaula
Ambientes pedagdgicos e Laboratério de informatica

e Biblioteca

e Equipamento audiovisual com ace&Kéu\\
Maquinas, equipamentos, ferramentas, internet (computador, projetor/televisad;
instrumentos e materiais caixas de som)

e Quadro (branco ou de giz)

UNIDADE CURRICULAR N2 11

Perfil Profissional: Auxiliar de Linha de Producdo

Unidade Curricular: Gestdo da Producdo, Operacdes e Logistica

Carga Hordria: 80 horas

Unidade de Competéncia

Realizar operacdes basicas de alimentagdo de linhas de produgdo industrial, de acordo com a
legislagdo vigente, procedimentos internos, normas técnicas, ambientais, de qualidade e de
seguranca e salde no trabalho.

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento de capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas referentes a logistica e os processos de gestdo da produgdo.

Contetidos Formativos
Capacidades Bdsicas Conhecimentos
e Compreender os principios da 1. Logistica
logistica. e Defini¢do
e Histdrico e evolugdo
¢ Identificar a finalidade das operacdes o AplicacBes logisticas na cadeia de
logisticas. abastecimento

e« Empregar os procedimentos de

o o 2. Desafios logisticos
expedicdo de materiais, veiculos e

; e Tempo
equipamentos. i Custo
e Identificar os materiais na drea de * Produtividade
expedigdo.
3. Processos de recebimento de materiais
¢ Identificar situagbes prioritdrias de e Conferéncia de Nota Fiscal
expedicdo. e Procedimentos de recebimento

* Identificar o fluxo das operacGes para | 4, processos de expedigdo de materiais

dar apoio as atividades e Crossdocking
administrativas dos processos e Picking
logisticos.

5. Logistica de armazenagem

e Utilizar procedimentos para e A evolucio da armazenagem

conferéncia de produtos, materiais e

e Inventario

Av Candido de Abrey 203 | Centro Clvice | 80530-802 | Curitiba PR (4
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\—/nsumos utilizados nas operacdes da ® Equipamentos utilizados na

empresa, com base na armazenagem
documentagdo. e Enderecamento e inventario
* lIdentificar fluxo das ordens de 6. Logistica de transporte e distribuicdo
produgdo, para acompanhamento de e Modais de transporte
lotes de fabricagdo. e Centros de distribuicdo

e |dentificar a demanda de bens e servicos a 7. Logistica Global
serem produzidos, para elaboragdo das

ordens de produgdo. 8. Globalizagdo

9. Importagdo e Exportagdo
10. Papel estratégico, objetivos e estratégias
de produgdo

e Tipos de sistemas de produgdo

11. Layout

12. PPCP
e Capacidade produtiva/Cronoandlise
* Plano Mestre de Produgdo

13. Sistemas: Just In Time e Kanban
14.Custos de produgdo

15. Indicadores de desempenho

Infraestrutura necessdria

e Sala de aula

Ambientes pedagdgicos ® Laboratério de informaética

e Biblioteca

® Equipamento audiovisual com acesso a
Maquinas, equipamentos, ferramentas, internet (computador, projetor/televisao,
instrumentos e materiais caixas de som)

® Quadro (branco ou de giz)

My Candido de Abrea. 200 | Centro Chaco | 30530.802 | Curitiba PR (41 2271 8000
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UNIDADE CURRICULAR N2 12 e L I
Perfil Profissional: Auxiliar de Linha de Produgao \ P
Unidade Curricular: Planejamento e Controle da Producdo \ e
Carga Hordria: 80 horas
Unidade de Competéncia
Realizar operacdes basicas de alimentagdo de linhas de produgdo industrial, de acordo com a
legislacdo vigente, procedimentos internos, normas técnicas, ambientais, de qualidade e de
seguranca e satude no trabalho.
Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento de capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas referentes a logistica e os processos de planejamento e controle da produgao.
Contetidos Formativos
- Capacidades Basicas Conhecimentos
e Compreender os principios da 1. Processo Administrativo
administragdo da produgdo. e A Industria no contexto atual
e O Sistema de Producdo
¢ Identificar o contexto da industrial.
e Empregaros conceltos de PCP. 2. 0 Planejamento e controle da produgdo
e Etapas e componentes do PCP
e Conhecer o plano mestre da
producdo PMP. 3. Previsdo de demanda
e Etapas de Previsdo
e Verificar o sequenciamento da e Técnicas de Previsdo 33
producdo.

* Identificar os processos de 4. Planejamento e controle das atividades
amostragem. produtlvas

e Utilizar procedimentos para
monitoramento e prevengdo de
falhas.

5. Plano agregado de producdo.

6. Plano mestre de producdo PMP.

e Identificar o controle estatistico de * Andlise da capacidade usando o PMP

processos.
7. Programacio da produgdo

¢ Sequenciamento da produgdo
e Emiss3o de ordens

8. Acompanhamento da Producdo;
9. Conclusdo do PCP

10. Melhoramento da produgdo
e Abordagens de melhoramentos
e MASP — Método de andlise e
solucdes de problemas.

11. Prevengio e Recuperagdo de Falhas
e Medicdo, Planejamento e
Recuperacdo de Falhas.

Ay Condids de Atireu. 200 | Centro Civico | 0530-802 | Custba PR (41) 32719000
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12. Métodos de Controle Estatistico da
Qualidade

e Aceitagdao por amostragem;

e Controle estatistico de processo CEP;
e Distribuicdo;

e Média Aritmética;

Amplitude;

Desvio Padrdo

¢ Limites de Controle

Infraestrutura necesséria

Ambientes pedagdgicos °

e Salade aula

Laboratdrio de informatica

Biblioteca

Maquinas, equipamentos, ferramentas,

instrumentos e materiais

Equipamento audiovisual com acesso a
internet (computador, projetor/televisio,
caixas de som)

Quadro (branco ou de giz)

VIl CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Desenvolvida ao longo de todo o processo, a avaliagdo visa constatar a capacidade do

aluno em resolver uma situacdo problemadtica real, priorizando a mobilizagdo e

articulagdo de recursos.

Com base nos conteudos formativos (capacidades e conhecimentos), define-se que

critérios serdo considerados na avaliagdo, levando em conta como os alunos resolvem as

diversas situagées-problema que lhes sdo apresentadas durante a oferta formativa.

A maneira como sera realizada e de quando ocorrera sera negociada entre técnicos de

ensino e alunos, que devem estar cientes das capacidades que se esperam deles. A

senaipr.org.br
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Sistema
Fiep

avaliagdo, portanto, é um instrumento que deve garantir a aprendizagem dos alunos, berm _~

como um sistema de controle de qualidade, e ndo mera formalidade do sistema e

Sera aprovado o aluno que obtiver desempenho satisfatério, com média final igual ou
superior a 6,0 e frequéncia igual ou superior 75% em cada uma das Unidades

Curriculares cursadas.

Se o aluno ndo obtiver aproveitamento suficiente para ser aprovado na Unidade
Curricular que estd cursando, serd submetido a recuperacdo final e a média minima

exigida para aprovacao sera 6,0, de acordo com a seguinte férmula:

NF= N+RF2 =6,0

Onde N = nota; RF = recuperagao final; NF = nota final

35

N3o havera Conselho de Classe neste modelo de oferta de Aprendizagem Industrial.

0 aluno que n3o obtiver aproveitamento na Unidade Curricular em curso é considerado

reprovado e o contrato de aprendizagem é extinto.®

VIIl CERTIFICADOS

Os alunos que concluirem todas as Unidades Curriculares estabelecidas na matriz
curricular, de acordo com os critérios de avaliagdo definidos, receberdo certificado de

Auxiliar de Linha de Produg¢do na modalidade de Aprendizagem Industrial.

Av. Candido de Awau, 200 | Gentrs Clvict | 80530902 ; Cusitiba PR (41) 32719630
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» Prefeitura Municipal de Jaguariaiva ...

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni f
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO MODALIDADE
INEXIBILIDADE DE LICITACAO N2 22/2023.

Lazer — SMECEL, através da Comissdo de Licitagdo, torna publico que estd instauran
CREDENCIAMENTO, através do presente instrumento, fundamentado, na lei Federal n? 14.133/2021, art.
79 e Decreto Municipal 268/2023, segundo condigdes estabelecidas no presente Edital.

1. DO OBIJETO
1.1. O presente edital temporobjetivo o Credenciamento de profissionais técnicos em educagdo, para
prestar servicos ministrando cursos junto ao Departamento de Ensino Profissionalizante como Técnico de
. Ensino do Programa Jovem Aprendiz, nos cursos de Assistente Administrativo e curso de Auxiliar de Linha
de Producgédo, conforme matrizes curriculares inclusas.

Iltem |Descrigdo do item NE Meses MR Horags Valor Mensal |Valor Total
Turmas Semanal
01 Técnico de Ensino para o cursof 01 08 10h 1.287,00 10.296,0
Assistente Administrativo
02 Técnico de Ensino para o 01 08 10h 1.287,00 10.296,00
cursoAuxiliar de Linha d
Produgdo e|

1.2. As turmas serdo distribuidas no periodo Vespertino e Matutino nos seguintes dias da semana:
segunda e terca nos dois periodos e sexta-feira de manhd para hora atividade.
1.3. As turmas serdo compostas conforme demanda das empresas.

. 1.4. A carga horaria dos cursos de Assistente Administrativo e de Auxiliar de Linha de Produgdo estdo
descritas nas matrizes curriculares, obedecendo ao calendario de aulas do SENAI para cada turma.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. Formacao de Nivel Superior nas dreas de: Administragdo, Engenharias e/ou Cursos Técnicos
com experiéncia de trabalho em fébrica, apresentar documentos comprobatodrios.
2.2. Possuir habilidades relacionadas a drea de informatica bdsica, matematica basica e lingua

portuguesa;

2.3. Experiéncia em docéncia (se houver)

2.4. Mostrar flexibilidade as mudangas e inovagdes pedagogicas;

2.5. Possuir habilidade e demonstrar interesse em aprender e inovar;
2.6. Ser proativo;
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3. DA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO

3.1. Os documentos serdo recebidos a partir do dia 24 de julho até o dia 11 de ago
Protocolo Geral da prefeitura Municipal de Jaguariaiva, com a abertura dos envelopes
de agosto de 2023,

4. DA FORMA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS

4.1. Os interessados deverdo apresentar em envelopes fechados, devidamente lacrados de forma a ndo
permitir a vizualizagdo do seu conteldo, em cujas partes externas devera constar:

ENVELOPE: DOCUMENTOS PESSOAIS E DE HABILITACAO
NOME: ENDERECO: TELEFONE PARA CONTATO:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO - INEXIGIBILIDADE N2 22/2023

5. DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A HABILITAGAO
5.1. Cépia autenticada do Diploma e Histdrico de conclusdo de curso superior;
5.2. Comprovante de tempo de servigo como docente ou técnico de ensino;
5.3. Curriculo Profissional;
5.4. Certiddo Antecedentes Criminais;
5.5. Comprovante de Residéncia atualizado;

5.5. DOCUMENTOS PESSOAIS:
5.5.1. Cépia autenticada da carteirade Identidade (RG);
5.5.2. Copia autenticada de Inscricdono cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

. 6. DO JULGAMENTO
6.1. Julgamento da habilitacio e resultado do credenciamento serdo realizados no dia 11 no decorrer da
sessdo, apds abertura dos envelopes.
6.2.Sera desconsiderada a documentagdo que contrarie os requisitos expressos neste Edital ou em

desacordo com as formalidades prescritas;

6.3 Os candidatos habilitados serdo convocados para entrevista no dia 11 de agosto de 2023, as
13h30mim no Departamento Municipal de Ensino Profissionalizante;

6.4 A Comissdo de licitacdo da Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer podera, durante
andlise da documentac¢do, convocar os interessados para quaisquer esclarecimentos, por ventura
necessarios.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE
7.1 Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais
aprovados, o desempate, para efeitos da classificacdo final, se dara nos termos abaixo definidos:
a)12 preferéncia: candidatos que comprovarem maior tempo de efetivo exercicio da funcao;
b)22 preferéncia: maior idade considerando dia, més e ano do nascimento;
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8. DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO /d
8.1. Os recursos serdo provinientes do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, conforme Re
Vi

;O/Iu 3o
006/23, publicada no Diario Oficial Edigdo n2 680 de 12 de maio de 2023; v -
8.2. O Pagamento sera efetuado sobre o crédito pago e previsto, serdo retidas as ¢ i

para Seguridade Social aos segurados vinculados do RGPS/INSS, até o limite maximo do salério -
contribuicdo e o IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte, conforme limites e condigbes previstas na
legislagdo vigente.

8.3 O pagamento sera efetuado até o 52 dia Util de cada més atravésde depésito em conta bancaria.

9. DO TERMO DE COMPROMISSO
9.1. Em caso de desisténcia da vaga, o candidato assinard termo de desisténcia da mesma,
possibilitando a convocagdo do candidato subsequente na lista de espera.
9.2. Assumindo a vaga o candidato se compromete cumprir a carga horaria conforme tabela do item 1.1.

9.3. Compromete-se também a participar de outros eventos que por ventura o Departamento de Ensino
Profissionalizante re li estes 08 meses;

10. DA VIGENCIA
10.1 O presente edital tera validade de 02(dois) anos, a contar de sua publicagdo, ndo podendo ser
prorrogado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. As Alteragdes de Endereco e telefone deverdo ser comunicadas a comissdo de Licitacdo, situada
a Praga lzabel Branco, 142, Cidade Alta, bem como a Secretaria Municipal de Educa¢do, Cultura,
Esporte e Lazer.
11.2. Informagdes sobre este credenciamento poderdo ser tratadas no setor de LicitagSes, situada a -
Praca Izabel Branco, 142, telefone (43) 3535-9452 e na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer pelo telefone (43)35325-9441 ou pelo enderego eletronico da Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva.
11.3. As dividas quanto a interpretagdo dos termos deste edital, bem como, quaisquer
outrasinformacdes, deverdo ser solicitadas 8 Comissdo Permanente de Licitacdo, situada a Praca lzabel
Branco,142, na cidade de Jaguariaiva/PR.
11.4. Obedecidas as condicdes previstas no contrato, o credenciado poderd, com antecedéncia de no
minimo 30(trinta) dias, pedir desligamento.
11.5. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer poderd, obedecidas as condi¢des
previstas no contrato e no seu interesse descredenciar o profissional que ndo atender as necessidades

pré-estabelecidas.

11.6. A Participagdo no presente processo de credenciamento implica na aceitagdo integral e
irretratavel de todas as condicBes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte, bem
como nio observancia dos preceitos legais e regulamentar e sem vigor.

11.7. Nenhuma indenizacdo sera devida aos credenciados pela elaboragdo e/ou apresentagdo de
quaiquer documentos relativos ao presente credenciamento.
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11.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Jaguariaiva/PR para dirimir as quest6es decorrente do presente
Edital, inclusive quanto a execugdo do contrato que vier ser celebrado.

Jaguariaiva, 20 de julho de 2023.

VINICUIS WEIGERT

Presidente da Comissdo de Licitagdo
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Jaguariaiva, 20 de julho de 2023.

Ref.: Protocolf:’ :{ﬁgﬁ%ﬂp

L
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SOLICITACAO DE PARECER JURIDICO \\\—/

Por meio do presente, solicito Parecer Juridico acerca de analise do Edital preliminar
. de procedimento licitatorio que objetiva o credenciamento de 01(um) Técnico de Ensino,
conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer:

Pregdo Eletrdnico: 22/2023
Processo Administrativo: 108/2023

o —

Patricia de Souza Setter
AGENTE DE CONTRATACAO
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PARECER JURIDICO
PROCESSO LICITATORIO N° 108/2023 — Chamamento Piblico N 22/2023.
MODALIDADE: CREDENCIAMENTO. P T
SOLICITANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMECEL." 1 "
ASSUNTO: Credenciamento de professor (Técnico de Ensino), para ministrar aulas nos ‘cirsos de N
Assistente Administrativo e Auxiliar de Linha de Producagio, conforme plano de EfaHalho do _L‘? =
Departamento de Ensino Profissionalizante. il
L1

[ P—
n——ses

I.  RELATORIO \ Fh
Trata-se de solicitacao de parecer juridico sobre o edital de chamamento P%S\q_‘;:w_‘/’
es

credenciamento de professor (Técnico de Ensino), de acordo com informagoes preambulares
conforme justificativa inclusa no Termo de Referéncia ¢ documentos anexos ao processo.

Constam dos autos os seguintes documentos:

a) Solicitacoes dos intetessados — Oficio n.° 11/2023-Ensino Profissionalizante/SMECEL —

Processo n.° 6914/2023;
. b) Estudos Técnicos Preliminares;

¢) Termos de Referéncia;

d) Cotacoes de Precos;

e) Previsoes orcamentarias — Parecer Contabil n.” 071/2023 - fls. 008;

f) Autotizacio da Prefeita Municipal, com indicacio dos recursos orcamentarios:
10.001.11.333.0016.2032.3.3.90.39.00 — fls. 009;

g) Folha de informacio da assessoria juridica do Departamento de Compras ¢ Licitagoes;

h) Decreto de designacio do agente de contratagao;

i) Minuta de Edital e seus anexos;

Passemos a analise juridica da contratacao.
II. CONSIDERACOES NECESSARIAS

Primeiramente cumpre ressaltar que o exame juridico ptrévio das minutas de editais
de licitacio, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes de que trata o artigo 53',
. da Lei Federal 14.133/2021, é exame “gue se restringe a parte juridica e formal do instrumento, ndo
abrangendo a parte técnica dos mesmos.” (Tolosa Filho, Benedito de Licitagoes: Comentarios, teoria e
pratica: Lei n° 8.666/93. Rio de Janeiro: Forense, 2018, p.119).
Os pareceres juridicos visam sugertir providéncias administrativas a serem
estabelecidas nos atos da administragio publica e a analise desta Procuradoria Juridica tem por

1 Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério seguird para o 6rgao de assessoramento juridico da Administrag&o,
que realizara controle prévio de legalidade mediante andlise juridica da contratacéo.

§ 1° Na elaboragéo do parecer juridico, o 6rgéo de assessoramento juridico da Administragdo devera:

| - apreciar o processo licitatorio conforme critérios objetivos prévios de atribuigdo de prioridade;

Il - redigir sua manifestagéo em linguagem simples e compreensivel e de forma clara e objetiva, com apreciacdo de todos os
elementos indispensaveis & contratagdo e com exposigéo dos pressupostos de fato e de direito levados em consideracdo na
analise juridica;

§ 3° Encerrada a instrugdo do processo sob os aspectos técnico e juridico, a autoridade determinara a divulgagéo do edital de
licitac&o conforme disposto no art. 54.

§ 4° Na forma deste artigo, o 6rgao de assessoramento juridico da Administragao também realizara controle prévio de legalidade
de contratagdes diretas, acordos, termos de cooperagao, convénios, ajustes, adesbes a atas de registro de pregos, outros
instrumentos congéneres e de seus termos aditivos. .

§ 5° E dispensavel a analise juridica nas hipéteses previamente definidas em ato da autoridade juridica maxima competente, que
devera considerar o baixo valor, a baixa com plexidade da contratagao, a entrega imediata do bem ou a utilizag&o de minutas de
editais e instrumentos de contrato, convénio ou outros ajustes previamente padronizados pelo érgéo de assessoramento juridico.
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dos da Administracao Publica constantes no processo.

Assim, os documentos trazidos até esta Procuradotia tem cariter de veracidade, pois
ndo possui a Procuradoria Juridica o dever, os meios ou sequer a legitimidade de diligenciar
sobre a conveniéncia ¢ a oportunidade dos atos administrativos a serem realizados, deflagrados
pelo processo licitatorio.

Tal manifesto tem cariter de apoio e possui viés opinativo sobre a contratacao em
tela, nao representando pratica de ato de gestio, mas sim uma afericao juridica que se restringe
a analisec dos aspectos de legalidade nos termos do artigo 53 da Nova Lei de Licitagoes ¢
Contratos, afericio que, inclusive, nao abrange o conteudo de escolhas gerenciais especificas ou
mesmo clementos que fundamentaram a decisao contratual do administrador, em seu ambito
discricionario.

III. MERITO.

Verifica-se que o presente procedimento, visa a analise do edital de chamamento para
credenciamento de professores (técnico de ensino) para ministracio de aulas nos cursos de
Assistente Administrativo ¢ curso de Auxiliar de Linha de Producao, conforme matrizes
curriculares inclusas e Oficio n.® 698/2023 — DALE/SMECEL, com carga horaria de 10 horas
semanais, pelo prazo de 8 (oito) meses, para cada curso profissionalizante.

Conforme consta no termo de referéncia, a Secretaria Solicitante descreve que:

Considerando que a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva nao possiui no quadro efetivo de funciondrios
“Técnico de Ensino” com a formagao especifica, para atuar nos cursos profissionalizantes do Programa Jovem
Aprendiz, gue fem por objetivo formar e desenvolver competéncias de um determinado perfil profissional definido
no mercado de trabalbo, para atendimento as cotas de aprendizes das empresas do Municipro.

Para efeito deste credenciamento, justifica-se a necessidade de contratacdo de um técnico de ensino para
prestar servicos no Departamento de Ensino Profissionalizante nos cursos de Assistente Administrativo e Auxiliar
de Linba de Producdo, com turmas distribuidas nos periodos vespertinos e matutinos nas segundas e tercas-feiras.
Na sexta-feira no periodo matutino o profissional cumprivd sua hora atividade no Departamento de Ensino
Profissionalizante, perfazendo 20h semanais.

De acordo com Anexo 1 — Plano de Trabalho, apresentado pela Diretora do Ensino
Profissionalizante a meta do petiodo de 2023/2024 ¢ para atendimento de 170 (Cento e Setenta)
adolescentes ¢ jovens entre 16 ¢ 24 anos incompletos, divididos em 6 turmas, duas vezes por
semana nos periodos matutino e vespertino.

Assim, o edital encartado aos autos atende ao que determina o art. 25° da Lei Iederal

2 Art. 25. O edital devera conter o objeto da licitagdo e as regras relativas & convocagao, ao julgamento, a habilitagao,
aos recursos e as penalidades da licitagdo, a fiscalizagdo e a gestdo do contrato, & entrega do objeto e as condicbes de
pagamento.

§ 1° Sempre que o objeto permitir, a Administragdo adotarad minutas padronizadas de edital e de contrato com clausulas
uniformes.

§ 2° Desde que, conforme demonstrado em estudo técnico preliminar, ndo sejam causados prejuizos a competitividade
do processo licitatério e a eficiéncia do respectivo contrato, o edital podera prever a utilizagdo de méo de obra, materiais,
tecnologias e matérias-primas existentes no local da execucéo, conservagéo e operagdo do bem, servigo ou obra.

§ 3° Todos os elementos do edital, incluidos minuta de contrato, termos de referéncia, anteprojeto, projetos e outros
anexos, deverdo ser divulgados em sitio eletrénico oficial na mesma data de divulgagao do edital, sem necessidade de registro
ou de identificagdo para acesso.

] § 4° Nas contratagGes de obras, servigos e fornecimentos de grande vulto, o edital devera prever a obrigatoriedade de
implantacéo de programa de integridade pelo licitante vencedor, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebragdo do contrato,

conforme regulamento que dispora sobre as medidas a serem adotadas, a forma de comprovacio i
it 4 p ¢édo e as pendlidades pelo ssu
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14.133/2021 trazendo no seu preambulo o numero de ordem, a secretaria inte ess‘b,(\ia, a Y
modalidade, o tipo de procedimento auxiliar da licitacio, bem como a mencay_de~que o~
procedimento serd regido pelas Leis n® 14.1 33/2021 e Decreto Municipal 26 23 de
26/04/2023. Além, é claro, do local, dia ¢ horario para recebimento dos documentos e propostas
de preco.

Nio obstante, constam ainda: o objeto da licitacao; os prazos e condigoes para a
contratacio; as sangoes para o caso de inadimplemento; as condicoes de participagao das
empresas e a forma de apresentagao das propostas; os critérios de julgamento; o local, horarios e
formas de contato com o Departamento de Licitagio para esclarecimento, protocolo de
impugnacoes e recursos administrativos; condicoes de pagamento, critério de aceitabilidade das
propostas de preco; critérios de reajustes; e, relagao dos documentos necessarios a habilitagao.

O edital também atende a0 que determina legislacao em vigor, trazendo em anexo a
minuta do contrato, o termo de referéncia e modelo de todas as declaragoes que deverio integrar
os documentos inerentes a habilitacao.

A minuta do contrato estio em consonancia com a legislacio que orienta a matéria,
trazendo em seu bojo as cliusulas exigidas pela legislacio, nos termos do art. 92 da Lei Federal
14.133/2021, que assim dispoe:

Art. 92. Sao necessarias em todo contrato clausulas que estabelecam:

| - o objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - a vinculag&o ao edital de licitagao e a proposta do licitante vencedor ou ao ato que tiver
autorizado a contratagéo direta e a respectiva proposta;

Il - a legislagéo aplicavel a execugao do contrato, inclusive quanto aos casos Omissos;

IV - o regime de execugao ou a forma de fornecimento;

V - o prego e as condicdes de pagamento, os critérios, a data-base e a periodicidade do
reajustamento de precos e os critérios de atualizacdo monetaria entre a data do
adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento;

VI - os critérios e a periodicidade da medi¢do, quando for o caso, e o prazo para liquidagéo e
para pagamento;

VIl - os prazos de inicio das etapas de execugdo, conclusdo, entrega, observacao e
recebimento definitivo, quando for o caso;

VIIl - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicagado da classificagéo funcional
programatica e da categoria econémica;

IX - a matriz de risco, quando for o caso;

X - o prazo para resposta ao pedido de repactuacao de precos, guando for o caso;

XI - 0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro,
quando for o caso;,

§ 5° O edital podera prever a responsabilidade do contratado pela:

| - obteng&o do licenciamento ambiental;

II - realizagao da desapropriagdo autorizada pelo poder publico.

§ 6° Os licenciamentos ambientais de obras e servigos de engenharia licitados e contratados nos termos desta Lei terdo
prioridade de tramitagdo nos 6rgédos e entidades integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente (Sisnama) e deveréo ser
orientados pelos principios da celeridade, da cooperagéo, da economicidade e da eficiéncia.

§ 7° Independentemente do prazo de duragio do contrato, sera obrigatéria a previsdo no edital de indice de
reajustamento de prego, com data-base vinculada a data do orgamento estimado e com a possibilidade de ser estabelecido mais
de um indice especifico ou setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos.

§ 8° Nas licitagdes de servigos continuos, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o critério de reajustamento sera

or:
. | - reajustamento em sentido estrito, quando n&o houver regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra ou predominancia
de méao de obra, mediante previsdo de indices especificos ou setoriais;

Il - repactuagio, quando houver regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra ou predominancia de méo de obra,
mediante demonstragdo analitica da variagéo dos custos.

§ 9° O edital poderd, na forma disposta em regulamento, exigir que percentual minimo da mao de obra responsavel pela
execugao do objeto da contratagao seja constituido por: .

| - mulheres vitimas de violéncia doméstica; _
Il - oriundos ou egressos do sistema prisional. . \

o Adeinistrutive Prafeita Otalio Renato Baroni
, 142 - 2* Andur, Cidade Alta | Ramal: 9438
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XII - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execugao, quando exigidas, inclusive
as que forem oferecidas pelo contratado no caso de antecipacéo de valores a titulo de

pagamento;
XIIl - o prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos minimos estabelecidos

nesta Lei e nas normas técnicas aplicaveis, e as condigbes de manutengéo e assisténcia
técnica, quando for o caso; XIV - os direitos e as responsabilidades das partes, as
penalidades cabiveis e os valores das multas e suas bases de calculo;

XV - as condigbes de importagdo e a data e a taxa de cambio para conversdo, quando for o
caso; XVI - a obrigagédo do contratado de manter, durante toda a execucgdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes exigidas para a
habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagéo, na contratacao direta;

XVII - a obrigacdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em
lei. bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social e para aprendiz;

XVIII - o modelo de gestio do contrato, observados os requisitos definidos em regulamento;
XIX - os casos de extingao.

Por fim, em anilise, observo que da presente data até a realizacao do certame ha tempo
habil para convocagio dos interessados em participar do certame, devendo ser observado o prazo
minimo de 08 (oito) dias uteis exigidos pelo art. 55 da Let 14.133/2021.

Assim, deve-se atentar para que no presente procedimento seja seguida a legalidade,
devendo ser aplicada a legislacio vigente ¢ que orientam o procedimento licitatorio. A analise da
minuta de edital e de contrato sera conduzida a luz da legislagao aplicavel ao presente caso, Lei
14.133/2021.

O presente parecer ¢ prestado sob o prisma estritamente juridico, nao competindo a
essa assessoria juridica adentrar no mérito da conveniencia ¢ oportunidade dos atos praticados
pelos gestores publicos.

IV. CONCLUSAO.

Ante o exposto, o Edital de Credenciamento 22/2023, do presente processo atende
as exigéncias contidas na Lei 14.133/2021, com as devidas ressalvas em destaque e com grifos
em caneta no edital para fins de correcao e adequacao a nova lei 14.133/2021, o que permite a
esta Procuradoria manifestar-se FAVORAVEL a realizagio do certame licitatorio pretendido
por esta Municipalidade.

Por derradeiro, cumpre salientar que a Procuradoria emite parecer sob o prisma
estritamente juridico, nio lhe competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos
praticados no ambito da Administracio, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer ¢ de carater meramente opinativo, nao
vinculando, portanto, a decisao do Gestor Municipal (TCU, Acérdao n° 2935/ 2011, Plendrio, Rel.
Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES, DOU de 17/05/2011)No entendimento de
JUSTEN FILHO (2014. p. 689) ‘0 essencial é a regularidade dos atos, nao a aprovagdo da assessoria
Juridica”, ou seja, o gestor ¢ livre no seu poder de decisao. Desta forma, ressalvado o carater
opinativo desta al¢ada juridica, ¢ com o inarredavel respeito ao entendimento diverso, este ¢ o
entendimento.

IX o Parecer, S. M. J. \

Jaguariaiva-PR, 20 de julho de2023.
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Classificados e Publicacao Legal

Falecimentos

SEPULTADOS
EM 21/07

Abana de Lima, 75 amos

yide Awila, B3 anos

Icaira Rosa de Quadros. B8 angs
José Carios Passidones, 49 anos
Jese Casios Ribelro, 54 ancs

4 s e Moraes. 94 ancs

Pichesro Teleewa, 2 meses

Lnz ek

Luwddes Rebeirn oo Olnvera
Masia Vansz Borba 852
Tereza de Jesus Fitz, 80 ancs

SEPULTAMENTOS
EM 22/07

0 pla:w da familia

SEMNSGT

wWww princesaassistencia.com.br

Agénca do Trabalhador
de Ponta Grossa

Areycirments: (8h s L6h ynlize App dne facll ou o
Ste empregabvulmie oo be. Rea D Colees, 754

ATENDENTE DE MESA
Aterimeste (8h a6 L6h ulilze Apo she facll ou o
ate emnpreggtvashmile pov be. Rus D, Colsns, 194

ALXILIAR ADMINISTRATTVO
Adprcimento 08h . 16h Wtilee Apo sre ol ou o
st evrprogabresi mte. posche R D Colwos, 354,

AUXILIAR DE CONFEITEIRO
Atondmentn Ol o6 [Bh utlize App sine facl o o
sife empregabranl.nite.gov ke Fua Or Colres, 359,

AUXILIAR DE CONTABRILIDADE
Aprrafirrenic (5R a8 160 ublor Ao sre el ou o
st errgregabasd e pov b Rus Dr. Cobres. 154

site: engregalred imbe.guvbr, Fua Dr Cotass, 354,

AUXILIAR DE DEPOSITO
Atdiiments 0Bh as 16 wilke App sire fdi ou o
o2 esrprexgabroed. mie gov.be Rus s, Cosrs, 54,

AURKILIAR DE ESCRITORIO
Aterciimentn 08h 35 16h Ulee Apo wre Bt ou o
wite exvpregebrasl mite gov.by, Rus D Cnlares, 354,

AUXILIAR DE LIMPEZA(PCD)
Aterdimentn 98k 3s 16h utllen App Gne B
e emipregeract.mte oo e Fu O, Coliees,

AUKILIAR DE LINMA Of PRODUGEO(PCD)
Atrrdiments 08h &= L6 ubior Apo et ou o
sl enpregpbresd ris.gov e Rus De. Cobwes, 354,

AUXILIAR DE LINHA DE PRODUCAD
Alercdrents 85 an 16h utles Apo et fad cu o
sitw enpregabred mte.govbe Fus O Colares, 354,

AUMILIAR DE LOGISTICA
Alenciments O8h == 16 utlite App sine faci i o
it evnpregabrasi,mie,gov e Rua O Colaes, 354,

ALXTLIAR FINANCEIRO
Agerulimento 0Bh 25 16h ubilae Apn wne Bl o o
ste erevegabeasiLms.gov b, Fun [, Colres, 354,

BALCONISTA DE LANCHONETE
Alerimento (8 3 160 wtihe Apo e fol ou o
o0 emipregabrasimte gowlie Fun Dr, Cotnes, 354,

BALCONISTA
Mprdirnente 06 & i6h ulioe App sne ol s o
st wrnpregabrasi mes gyt Rug O Colres. 354
BALCONISTA
Aderdlinento R 2= 165 ulie Apo et facil ou o
st empvegatensimiz.govbr Rusa D, Colres, 354

BOIADEIROD
Atendimeity 08h as 16 utiiie App ane Ted o
site avrgregabinel.nite.govin Fua Or, Colees, 354,

CALDEIREIRD MONTADOR
Aprecimento (6h &5 16h utiioe Apo sne Bcll ou o
she prrpregabeasd mee oo te, Rud D, Colres, 159
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Atendemesitts 08h os 1Eh utlize App sre Mol i o
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ELETRICISTA DE INSTALACDES
INDUSTRIAIS

Atprvimern 30 166 il A e Sl oy o
st emprecahsslmie gow by Fua D Coleres, 354,

ELETRICISTA DE MANUTENCAD INDUSTRIAL
Atendimertn (8h ae 16N utikee Agp sine facl ou o
st empnegabeasimie govite, Rus D ree, i,

ELETRICISTA
Aeardirrenia D3 s 16 Ubkes Ao sne 3ol u 6
st errgregabrasil mtw. gov ke, Rus Dr Coleres, 354

EMPREGADO DOMESTICO FAXINETRO
Amncerese J6h as 16h utiee Anp sne Bol ou o
St SmprRCatad Ate.govhe Hus o, 454,

ENCANADOR
Aterdimergo {h a6 160 ol App sine fBdl ou o
sl empregabmsil.mbe govbr. R Dr Colares,
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Agergereric 530 s 16h ot kop e B ou o
e ergregRoasd e govie Rus Dx Coleres, 354
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Atenchmanen 08h a5 16h utilee App ane fBol og o
e eripregateas b, govbn Fua D, Citares, 354,

INSPETOR DE QUALIDADE
Atendmentn G8h 25 16h utiler Aop s g
wte enprecat-aad Tae govity: Fua Dr Coleres, 354

INSTRUTOR DE INFORMATICA
Aterdmentc 08 35 160 Wil App wine faci o
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Aerderento 0Bh as 16h utilee App ve facl ou
site pmprogabras mi= oouibe Rue D Colares, 354,

MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINA
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MECANICO DE MANUTENCAD DE
MAQUINAS-FERRAMENTAS
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E EMPREGADDR
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Adendimento (B e 1Eh @loe App sine faol ou o

stz empregah molgov B Rua D Colares, 354
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
PROTOCOLO GERAL

Dados Cadastrais : PROCESSO/ANO : 00004(1676/2023

Requerente : SERGIO ROBERTO BATISTA o N

Enderego : MIGUEL NICOLAU FITZ Numero : ) [ 3 S

Municipio : Jaguariaiva Estado :

Bairro : JARDIM SANTA CECILIA

Bloco : Apartamento

Fone Res : Fone Celular :

E-mail :

Cpf/Cnpj : 667.626.509-53 Data Solicitagdo: 11/08/23 09:28
.Dados do Processo :

Assunto : ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTOS

Unid. de Entrada: PROTOCOLO GERAL

Usudrio : rosi cardoso

Sumula/Descrigéo :

ENCAMINHA ENVELOPE COM DOCUMENTOS PESSOAIS E DE HABILITAGAO, PARA CREDENCIAMENTO DA INEGIBILIDADE N°. 22/2023,
CONFORME ANEXO.

Observagio:

Jaguarialva, 11/08/2023 09:23

Responsavel pelo Processo
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NOME: Sérgio Roberto Batista
ENDERECO: Rua Irma Claréncia Valenga, 153 — Jaguariaiva PR
TELEFONE: (43) 99912 — 0463

EMAIL: tecpapel@outlook.com

FORMAGAO ACADEMICA
Curso Superior: Pedagogia
Instituicdo: Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de Itararé — SP
Periodo: 1990 a 1993,

Curso Técnico: Técnico em Papel e Celulose
Instituicdo: Senai Telémaco Borba — PR
Periodo: 1995 a 19998.

Curso Técnico: Técnico em Eletrotécnica

Instituicio: Senai Telémaco Borba — PR
Periodo: 2001 a 2003.

CURSOS E ESPECIALIZACOES

Especializagdo: Especializagdo em Papel e Celulose
Instituicdo: Faculdade da Industria — Telémaco Borba — PR
Periodo: 2016 a 2018.




Curso de Inglés Basico

Instituicdo: Wizard Jaguariaiva \\_/

Periodo: 1995 a 1997

Curso de Inglés Médio e Avangado
Instituicdo: CCAA Jaguariaiva
Periodo: 2002 a 2006

CERTIFICACOES:
TOEFLE TEST
Instituicao: ETS
Periodo: 2005

Pontuagao: 637 pontos.

HISTORICO PROFISSIONAL

Empresa: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
Periodo: 1986 a 1987
Fungao: Professor

Descrigdo da fungao

Trabalhei com criangas de primeira e segunda série do ensino fundamental |,
trabalhando contetdos de alfabetizagdo e nogdes de calculos, utilizando varias
técnicas de ensino e materiais didaticos.

Elaboragédo de avaliagdes para verificag@o de aprendizagem e assimilagao de
contetdos trabalhados em sala de aula.

Trabalhar nogdes de higiene, saude, seguranga e meio ambiente na vivéncia
diaria.




Empresa: CIA NACIONAL DE ESTAMPARIA
Periodo: 1987 a 1988

Fungéo: Auxiliar de Producdo

Descrigéo das atividades realizadas nesta fungao

Aucxiliar os operadores na operagdo das mais variadas maquinas nas fases de
preparo do algodao, fabricagéo dos fios e controlar a qualidade dos mesmos.

Como apontador folguista realizar apontamentos de producgéo, controle de
ponto do pessoal, organizagdo de documentos da area.

Como recepcionista realizei tarefas de rotina da portaria industrial, controlando
fluxo de visitantes, colaboradores, carga e descarga de insumos e produtos etc.

Empresa: PISA PAPEL DE IMPRENSA S/A
Periodo: 1989 a 2016.

Fungédo: Varias fungbes operacionais na area de produgéo de polpa de alto
rendimento até analista de laboratério Sénior.

Descrigao breve das atividades realizadas
Durante o tempo trabalhado diretamente na linha de produgao fui:
Operador de érea, operador de planta quimica e laboratorista.

Como operador de area atuei operando equipamentos utilizados na producgdo
de polpa de alto rendimento (TMP), controlando estoques de matéria prima e
insumos quimicos utilizados no processo, preparo de solugdes quimicas
utilizadas, fazendo analises de controle de qualidade da polpa produzida.

Como ANALISTA DE LABORATORIO SENIOR atuei controlando insumos
utilizados no laboratério central, preparo de solugbes usadas para analises de
processos, analises de matéria prima, analises de insumos utilizados no
processo, analises de produtos quimicos utilizados na unidade, calibragéo e
afericdo de equipamentos laboratoriais, realizagédo de benchmarking com
outras empresas na busca de aperfeigoamento dos processos, assisténcia a
coordenagao da area no controle de pessoal como frequéncia e necessidades
de treinamentos, validando laudos de calibragdo e documentos de exigéncia
legal, treinando novos colaboradores, elaborando material de treinamento,
procedimentos e instrugdes normativas, listas de presenga em treinamentos,
trabalhando em desenvolvimentos de novos fornecedores de matéria prima,
insumos e produtos quimicos, enviando amostras para analises externas,
elaboragdo de plano anual de atividades da area, acompanhando a area de
assisténcia ao cliente em visitas técnicas.




Empresa; INGER DO BRASIL COMERCIO DE ‘PRODUTOS QUIMIC LWeA: ™

i’ 3 (’ =

Periodo: 2016 a 20121 (557 NN
SO\ )

Fungéo: Assistente Técnico. 0 '\ _H)Qf Ie
Breve descrigéo das atividades realizadas ' \_H_ - / /

Desenvolvimento e prospecgao de novos clientes, realizando visitas técnicas
de acompanhamento e vendas.

Andlises para verificacdo de eficiéncia dos produtos quimicos aplicados no
processo de produgdo como testes fisicos do papel, analises para verificagdo
de eficiéncia de produtos para tratamento de efluentes industriais como DBO,
DQO, Nitrogénio, turbidez, etc...

CONSULTORIA TECNICA

EMPRESA: BO PAPER INDUSTRIA DE PAPEIS.
PERIODO: Janeiro / 2022 até o momento.

Breve descrigéo das atividades realizadas

Suporte a equipe da geréncia de controle de qualidade em analises
laboratoriais como cavacos, polpa de alto rendimento, celulose, aparas,
aguas de processo, papel e efluentes.

Pesquisas de receitas alternativas para papel embalagem com mix de
polpa de alto rendimento, celulose, aparas.

Caracterizagdo de processos para definir onde e como atuar visando a
melhoria geral dos processos.

Desenvolvimento de fornecedores de produtos quimicos em geral.




EXPERIENCIAS PARALELAS

Empresa: Senai Jaguariaiva

Periodo: Varios
Funcéao: Técnico de Ensino.
Breve descrigdo das atividades desenvolvidas

Atuagé@o em sala de aula como instrutor de disciplinas técnicas da area de
produgéo de polpa e papel, desenvolvendo contetido especifico, utilizando
técnicas e recursos audio visuais.

Elaborando avaliagdes para verificagdo de aprendizagem e assimilagdo dos
contetdos desenvolvidos, fazendo corregdes de avaliagéo, controlando
frequéncia e participagdo em atividades desenvolvidas em sala de aula e
laboratérios através de sistema préprio e acompanhando alunos em visitas
técnicas realizadas nas empresas.

Jaguariaiva, 26 janeiro de 2023.

Sérgio Roberto Batista
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HISTORICO ESCOLAR

Aluno(a): Sergio Roberto Batista
Naturalidade: SAO JOSE DA BOA VISTA/PR
Data de Nascimento: 21/05/1964 :
Cuiso: Pds-graduacdo Lato Sensu em Celulose e Papel
Carga Horaria: 396 Horas
Periodo do Curso: 01/04/2016 a 30/04/2018

UNIDADE CURRICULAR/DISCIPLINA CARGA HORARIA AVALIAGAO | FREQUENCIA DOCENTE TITULAGAO
Acabamento 12 70 100% Lidio Miguel Dolny Mestre(a)
Automagzo e Controle de Processo 24 7.0 100% Jose Humeniuk Filho Especialista
Controle Estatistico de Processo na Industria de Celulose e Papel 24 7.0 100% Rodrigo Lima Doutor(a)
Convers3o (revestimento e Papeldo Ondulado) 24 7.0 100% Lidio Miguel Dolny Mestre(a)
Estrutura Quimica e Anatdmica da Madeira 24 70 100% Gilson da Silva Cardoso Doutor{a)
Maonografia 24 8.9 100% Gilson da Silva Cardoso Doutor(a)
Preparo de Massa 24 70 T9% Lidio Miguel Dolny Mestre(a)
Propriedades do Papel 24 70 100% Jefferson Luiz Lopes Especialista
Quimica da Parte Umida de Maquina de Papel 24 7.0 100% Gilson da Silva Cardoso Doutor(a)
Reciclagem do Papel o 12 7.0 100% Gilson Alexandre Mestre(a)
Recuperagao de Produtos Quimicos do Processo Kraft 36 7.0 100% Gilson da Silva Cardoso Doutor(a)
Tecnologia Ambiental na Industria de Celulose e Papel 24 10,0 100% Mario Kossar Junior Mestre(a)
Tecnologia da Fabricagio de Papel 60 7.0 768% Lidio Miguel Dolny Mestre(a)
Tecnologia da Produgao de Celulose 60 70 93% Manana de Bittencourt Grotzner Mestre{a)

Titulo do Trabalho de Conclusao do Curso:

Orientador(a):

Faculdade de Tecnologia - SENAI - Telémaco Borba

Certificado registrado de acordo com o disposto no art. 7° da Resolugdo n® 1, de 8 de junho de 2007, da Camara de Educagao
Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

mmm_.w:oaam.....Cﬁo_._ovom,oocol_.wo.aw.nm.u
Data: 28/06/2018

Fernanda Lopes Pitta
Secretario(a) Académico(a)

001834

1111




€0/220 'Wod /L d

1SaU0JOA Ainep V1S11v8 0143804 01ON3S pyouabu| sese) ognp
{ouo ‘u ,o&w_%ﬁo ‘DimPUISSD @ BWwou] ONY1IED OavInLL— (oun ‘u ‘oplouBisap ap o%o_:_._uc_me awou) yOL3410
e — ~Y7 - . ——— 5 =
op oyin! o gy ©qI0g 00BWgeL —
- — : = fl\ =
T . o ‘S|ed Op sie Seu sopejeqelse seAjebolseid 8 soplip S0 ebiono ewojdiq ayussaid
\ v 7 B(] "'O6/¥656 18 jebe oedejuswepuny
713dvd 3 3S0IN132 W3 ODIND3L ks
OQINO3L 13AIN 30 “13dvd 3 3S0NT30 W3 ODINDIL
mo I—<Z°—mm—uomm oede)l|iqey e 6661 ap EDE@EQ ap 20 we opinouod saaey Jod * WEO—QE ejuesaid O
. .%mmf‘ lopipadxe opejs3 ¢ 216,096 ¥ .U 8pepluap| ep enlepen * 961 ap olew ap ¥4 we (e) opseu
| ‘T puelgg  oedeiepaq ep epepiup = EISIAEOQEpP 9SOT0ES ep |mineu
T EIRielg  opepieuoeu op ¢ o  VISILVE O143S0¥ 0I9¥IS ¢ oo
) [oded a asojnje) we eibojoudce | ap onua) - [YN3S Op o810 O
: B (ouo ‘,u ‘o) oodoppqop /05N o_u. OjuBWINaYUOIaY (oup ‘U 'ojo) ojuBLLIIDB|EGDIS] OP OJUBWIDALUOIBY
¢8°01°LZ 8P 300 - Z8/899'Z oU 'SBY 28'0L°12 P 300 - 28/889'C oU 'S8y

DJOpauUBjUDYY 8pDpYUT

‘eueled op |euoiBay ojuewepedaq - [yN3IS

opg|dwon) odasepul
puBIRd - BQIOg 0%BWRIe ] - 99 ‘Apauua) ajuapisald Ay

ouUIsSUZ ap OjuBLLIDA|aqDIs]

jeded @ asojnja) wa eibojouda | ap onus) - |¥N3S

YNVaVd OQ OQvis3
1SVd8 OQ VALLYY3A3d vOrand3y
\4..-.‘@”1.\/.\.“.”"..... .f.,w/%

S o




OBSERVAGOES: ORGAO - SEED . REGISTRO MEC - SEED
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| Coordenagdo de Documentagdo Escolar | Coordensgo de Documentaglo Escolar |
ﬁ O presente documento ¢ auténtico e a Vida _ Convénio MEC SEED. Portaria Ministerial _
| Escolar do Titulado esta em ordem. 'N° 629 de 26 de novembro de 1981

| {

" Curitiba, 31/08/2004. Diploma  Registrado Sob N° 461414
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CURSO' TECNICO EM ELETROTECNICA Sureo Anterlor Técnico em Contabilidade

Carga Horéria: 1800 horas, | Estabelecimento: Colégio Estadual Rodrigues Alves
Estgio Supervisionado:  ,7/06/2005 a 10/12/2005 Senalidoiem; 31/12/1990

Carga Horaria: 360 horas.| Municipio/Estado: Jaquariaiva - Paran4

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

Este curso possibilita que o aluno. ao conclui-lo, esteja apto a:

* Liderar e desenvolver equipes de trabalho que atual na instalagdo, na producio e na manutenc¢édo, aplicando
métodos e técnicas.

* Aplicar normas técnicas de qualidade, saide e seguranca no trabalho.

* Aplicar normas técnicas e especificagdes de catalogos, manuais e tabelas em projetos, em processos de
fabricagdo, na instalagdo de maquinas e de equipamentos e na manutencdo industrial.

* Analisar custos de manutengéo de maquinas e equipamentos, considerando a relagdo custo-beneficio.

* Aplicar métodos, processos e logistica na produg3o, instalacgio e manutencéo.

* Participar da elaboragdo de projetos, leiautes, diagramas e esquemas, correlacionados-0s com as normas
técnicas e com os principios cientificos e tecnolégicos.

* Aplicar técnicas de medicdo e ensaios visando a melhoria da qualidade de produtos e servigos da planta
industrial.

* Avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos e elementos de maquinas,
correlacionando-as com seus fundamentos matematicos, fisicos, quimicos para a aplicacédo nos processos
industriais.

* Desenvolver o planejamento e programacéo de manutencio de instalagdes e de sistemas industriais,
caracterizando e determinando aplicagdes de materiais, acessorios, dispositivos, instrumentos,
equipamentos e maquinas.

* Projetar melhorias nso sistemas convencionais de producdo, instalagdo e manutengao, propondo
incorporagéo de novas tecnologias.

* Identificar os elementos de conversdo, transformagao, transporte e distribuicdo de energia aplicando-o0s nos
trabalhos de implantacdo e manutencao do processo produtivo.

Registro no Estabelecimento
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
Secretaria do Oficio Distribuidor e Anexos de JAGUARIAIVA

CERTIDAO DE DISTRIBUICAO - FINS GERAIS — CRIMINAIS - NEGATIVA
BUSCA NAO CONTEMPLA EXECUCOES DE PENA DO SISTEMA SEEU

Certifico que revendo os livros, sistemas e arquivos de distribuigao CRIMINAL (Criminal, Juizado Especial
Criminal e Plenario do Tribunal do Juri), SEQUESTRO E ARRESTO CRIMINAL desta Secretaria, verifiquei NAO
CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

SERGIO ROBERTO BATISTA
CPF: 667.626.509-53
RG: 642922767
. FILIAGAO: APARECIDA LEONILDA MILLER BATISTA / JOAO BATISTA

**Valide esta certidao em https://bit.ly/2DQEIbE

Orientagdes:

Esta certiddo NAO APONTA ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome pesquisado figura como Autor(a).
S&o apontados os feitos em tramitagdo cadastrados no Sistema Informatizado referente a4 comarca de JAGUARIAIVA

N&o existe qualquer conexao com qualquer outra base de dados de instituigdo pUblica ou com a Receita Federal que
verifique a identidade do NOME/RAZAQ SOCIAL com o CPF/CNPJ. A conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo
pesquisado é de responsabilidade exclusiva do destinatario da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as filiais.

Considera-se NEGATIVA a certiddo que aponta somente homénimos ndo qualificados, nos termos do art. 8° §2° da
Resolugao CNJ 121/2010.

A presente certiddo menciona somente o registro de distribuigdo, para dados complementares do procedimento, deve-se
dirigir até a Secretaria para onde foi distribuido e solicitar uma CERTIDAO DE OBJETO E PE.

A Busca de MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL e EMPRESARIO INDIVIDUAL abrange também a pessoa fisica.
Adverténcia: A busca néo contempla Execugdes de Pena do Sistema Eletrdnico de Execugao Unificada — SEEU

Cédigo Validador TJPR: CACD.2921.13EICGHL.12

JAGUARIAIVA, 4 de agosto de 2023
ADRIANA GARC'A Assinado de forma digital por

ADRIANA GARCIA DE PONTES
DE pONTES Dados: 2023.08.04 12:59:08 -03'00"
Adriana Garcia de Pontes

Distribuidor

SDP-Sistema do Distribuidor do Parana Data de emiss&0:04/08/2023 12:58 Pagina 1 de 1
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0800 51 00 116- www.copel.com

| ®» pela Publica: M QB0 600 1428

J'_Clausifié scac
| RESIDE/RESIDENCIAL

ROBERTC DOS SANTOS BARBOSA
R MIGUEL MICOLAU FITZ 286 - FUNDOS

CEP 84200000
Cidade JAGUARIAIVA - PR
CPF 68872347804

19837220

As[16 ";],-
REF: MES /ANO VENCIMENT PAGAR

t 0712023 | 07/08/2023 RS 49,33

NOTA FISCAL MNo 48484196 - SERIE 3 1 DATA EMISSAL 120772043

Consulte Chave de Acesso em. |
https /inf3e fazenda pr gov brinf3e/NF3eConsulta?wedl

Chave de acesso.
41230704368882000106660030482841962042298226

Protocoio de Autorizacac: - as +00.00
] EMITIDA EM CONTINGENCIA - Pendente de Autorizacao
|
L - e e
LeitGra Anterior Leitura Atual W Dias | Proxima Leitura |
:{::wm 12/06/2023 1 2/07/2023 30 ' 11/08/2023

[ [Freca unit [RE) ], B ] [Tarifa_
ey dEFMOrE [ UMOESE [QUENIEREE] com tributos | | VEOT (RST “é‘egnns TCHS [unit (R
3219%

l (01) CONSUMO KWh 57 0.364736 2079 074| 3740

{02) USO SISTEMA | kWh &7 0,410350 23,39 084 | 421|0.
{03) CONT ILUMIN 441
{06) ACRESCIMO M 023
{06) BONUS ITAIF 262
{07) JUROS CONTA 102
TOTAL 4933

‘: {04) MULTA POR & 20
|
|
|

\
1
|
!
|

Legenda’ (01) ENERGIA ELET CONSUMO | (02) ENERGIA ELET USO SISTEMA | (03) CONT ILUMIN
| PUBLICA MUNICIPIC | (04) MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO | (05) ACRESCIMO MORATORIQ
| (06) BONUS ITAIPU ART.21 LEI N 10438/02 | (0T) JURCS CONTA ANTERICR

ABR 23 | 7 30 ' et .
] war23 | 61 3 ; wat 38k 19
H revas %0 3 | | | |
§ JAN 23 64 36 !
5] DEz22 | 87 31 |
M NOV 22 ! B3 29 |
i oura 7 3 i - |
Ml seTzz 81 32z | Ressrvedp ao Fisce |
iy :coxn 138 0 —_—
E % 1 B e 78 3z ! 1801 CCAD-GRYT AEAS TIED FECA FINFD BOSD |
x

I |
™ 2 Posios L hwrl Lt Const Consums
l-tor'amn Enterior | .l'[ﬁl u.rl ~| Wedidor i EWh
1 0232601604 KW - 5663 5620 1,00 57




CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

Contrato N°: 1/2023

Wes i
O SENAI - JAGUARIAIVA, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na R RUA RAUL PINTQ DE CAST IL}:(O,
SN - Jaguariaiva/PR, inscrito(@) no CNPJ sob n° 03.776.284/0017-68, pelo(a) seu(ua) gﬁggs;:;lirj:a final
assinado(a), e o(a) Autbnomo(a) - SERGIO ROBERTO BATISTA, profissional habilitado(a) em Técni Ensino,
residente e domiciliado(a) na R Miguel Nicolau Fitz, 286 - Jaguariaiva/PR, portador(a) da carteira de identidade (RG)

n°® 642922767 e CPF n° 667.626.509-53, tem entre si justo e acertado este Contrato de Prestagdo de Servigos
Especializados, nas seguintes condigdes:

§
Cn

y

1. Por este instrumento particular de contrato, o(a) profissional AUTONOMO(A) devera prestar servigos de Técnico
de Ensino no Curso de TRILHAS FORMATIVAS GESTAO, Turma: ARAPOTI, com 160:00 horas, ao custo de R$
30,00 (trinta reais ) a hora, totalizando o valor bruto de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais ).

2. O(A) AUTONOMO(A) tera a plena diregdo das atividades que desenvolver, prestando contas & Geréncia do(a)
.SENAI - JAGUARIAIVA, comprometido, entretanto, em prestar obediéncia ao Cédigo de Etica do(a) SENAI -
GUARIAIVA.

3. O(A) AUTONOMO(A) recebera do SENAI - JAGUARIAIVA, o total bruto de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos
reais ), a vista ou em parcelas, discriminadas nos RPA's, mediante depdsito no banco 104-CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - Agéncia: 392 e conta corrente n® 000000000505-4.

4. Os servigos serdo executados no periodo que vai de 27/06/2023 a 21/07/2023, cabendo prorrogagdo se
justificada.

5. As despesas relativas a condugao e a locomogao, correrao por conta do contratado. O SENAI - JAGUARIAIVA
nao é responsavel por sinistros que possam vir a ocorrer com o veiculo do contratado, caso ele o utilize como meio
de locomogéao para cumprir o que foi acordado.

6. Este contrato podera ser unilateralmente rescindido pela renuncia escrita, sendo passivel o indenizatério caso a

interrupgao dos servigos proporcione prejuizo a qualquer das partes.

Para dirimir questdes oriundas da aplicag@o deste contrato, ndo solucionadas de comum acordo, fica eleito o Foro
‘a Comarca de Curitiba, Estado do Parand, renunciando qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem assim, justas e acertadas, as partes datam e assinam este contrato, em suas duas vias, de igual
teor e forma, extraida para um mesmo fim, juntamente com as testemunhas abaixo qualificadas, que a tudo
assistiram e acharam conforme.

Jaguariaiva/PR, 27 de Junho de 2023.

Assinado eletronicamente em 26/06/2023 as 14:41 por Assinado eletronicamente em 26/06/2023 as 16:35 por

ERNESTO SOUNTACHI JUNIOR SERGIO ROBERTO BATISTA
NAI-JAGUARIAIVA ERGIOROBERTOBATISTA

EENQSTO%%U N‘éACHI JUNIOR groﬁssiona?guténomo

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:

"TE350.COL




Recibo de Pagamento a Contribuinte Individual - RPC N*RECIB(
000025532
| NOME OU RAZAO SOCIAL DA EMPRESA /FILIAL ATRICULA (CEl ouCNPJ
| SENAI-JAGUARIAIVA 13.776.284/0017-68

Recsbi da empresa acima identificada, pela prestacio dos servigos de , a importancia de RS 3.951,85
abaixo:

NUMERO DE INSCRIG#

INSS/PIS: 170.27114.89.3

CPF667.626.509-53

CONTRAT()000003738 -27/06/2023 21/07/2023
] IDENTIDADE/R!
UMERC 642922767
RGAOEMISSOISSPSP UF
ENDEREGt

Miguel Nicolau Fitz, 286
| JARDIMMATARAZZOII

Jaguariaiva - PR
LOCALIDAD

DATA
31/07/2023

Jaguariaiva - PR

QNTE: 0003 - 0003053 - ERNESTO SOUNTACHI JUNIOR

Resp: 0003 - 0004992 - GEIZA DAIANE PEREIRA DOS SANTOS

Esta Remuneragéo Serd Incluida em GFIP e Recolhida a Contribui¢éo ao INSS.

== { trés mil, novecentos e cinquenta @ um reais e oltenta e cinco centavos ), conforme

L)‘I\P R-‘-ﬁ'

ESPECIFICAGAO: g
Valor Servigo Prestado: 4.800,00
DESCONTOS:

1. ontr.INSS: 528,00
2. INSSFrete: 0,00
3. RF: 224,15
4. ISS: 96,00

5.Outros Desc: 0,00
6. Pensédo Jud:

Total Desctos: 848,15

LiQuipo: 3.951,85
ASSINATUR/
Assinado eletronicamente em 10/08/2023 as 13:01 por
_SERGIO ROBERTO BATISTA
SERGIOROBERTOBATISTA
Banco / Agéncia / Con)104 /0392 /00000000505 4

Recibo de Pagamento a Contribuinte Individual -RPC

N*RECIB(
000000 000025532

NOME OU RAZAO SOCIAL DAEMPRESA /FILIAL
_SENAI-JAGUARIAIVA

Recebl da empresa acima identificada, pela prestagic dos servigos de ,aimportinciade R$  3.951,86 -- ( trés mil,

discriminativo abaixo :

————— NUMERODE INSCRICA

INSS/PIS: 170.27114.89.3
CPF: 667.626.509-53

CONTRATC )000003738 -27/06/2023 21/07/2023

IDENTIDADE/R!
NUMERC 642922767
ORGAOEMISSOISSPSP UF:
ENDEREGt

el Nicolau Fitz, 286
DIMMATARAZZO ||

Jaguariaiva - PR
——————— LOCALIDAD

DATA
Jaguariaiva 31/07/2023

GERENTE: 0003 - 0003053 - ERNESTO SOUNTACHI JUNIOR

Resp: 0003 - 0004992 - GEIZA DAIANE PEREIRA DOS SANTOS

Eamlcuu\{cm ouCNPJ
B 1}

o um reais @ oltenta e cin: )

ESPECIFICAGAO:
Valor Servigo Prestado: 4.800,00
DESCONTOS:
1. Jontr.INSS: 528,00
2. INSSFrete: 0,00
3. IRF: 224,15
4. ISS: 96,00
5. Outros Desc: 0,00
6. Pensdo Jud: 0,00
Total Desctos: 848,15
LiQuipo: 3.951,85
ASSINATUR/
Assinado eletronicamente em 10/08/2023 as 13:01 por
_SERGIO ROBERTO BATISTA
SERGIOROBERTOBATISTA

Esta Remuneragao Serd Incluida em GFIP e Recolhida a Contribuigdo ao INSS.
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Por menos que parega e por mals
dé ao Interessado, a_cartalra profissiona
cumento- indispensével & protecao do

profissional, a carteira representa tamllh E
originério para a cologago, para a insc 3o
dical e, alnda, um insttumento prético do &
Individual de trabalho. '

Eiemﬁnto de.qualificagéo civil e de . ‘l
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|

A carteira, pelos langamentos que recebe.
figura a histéria de uma vida, Quem 8 examiss
logo verd se 0 portador é um temperaments |
etado ou versétil; se ama a profissdo eses
ainda néo encontrou a perpria vocagdo: =&
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ALTERACOES DE IDENTIDADE
(Com relaglo nome, est civil e data nasc.)

Naturalizado Dec..N" ...
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAR%Q

PROTOCOLO GERAL / .
[ ot . [65 )

\
\ \\\-—-"— 3
\,

e /

Dados Cadastrais : PROCESSO/ANG - 000010628/2023
Requerente - ANDRE LUIZ MACEDO '

Enderego : PREFEITO ALDO SAMPAIO RIBAS Numero : 355

Municipio : Jaguariaiva Estado: PR

Bairro : CIDADE ALTA

Bloco : Apartamento :

Fone Res : Fone Celular : 41997994916
E-mail :

Cpf/Cnpj : 964.962.409-06 Data Solicitagdo: 10/08/23 11:56
Dados do Processo :

Assunto : ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTOS

Unid. de Entrada: PROTOCOLO GERAL

Usudrio : rosi cardoso

Sumula/Descrigéo :

ENCAMINHA ENVELOPE DE CREDENCIAMENTO DE INEGIBILIDADE -2023, CONFORME ANEXO.,

Observacéo:

Jaguariaiva, 10/08/2023 11:52

&=’

Responsavel pelo Processo
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A n d re L uiz (041)99799-4916
48 anos
Macedo

Jaguariaiva-Pr

KO )

andre25macedoegmail.com

£ SOBRE MIM

Profissional da area de Manutengdo Elétrica e Seguranga do trabalho, com mais de
20 anos de experiéncia na area Técnica em Manutengdo Eletrotécnica, incluindo
conhecimentos na area de instrumentag&o/mecénica. Possuo ampla experiéncia na
parte de infraestrutura. Proativo e comprometido com a execugdo dos trabalhos
determinados pelas diretrizes da empresa. Disponibilidade para trabalhar em turnos.

é EXPERIENCIA

FOSPAR / Mosaic - Paranagua- PR
2002-2022

Fungdo Exercida: Eletricista de manutengdo

@ EDUCACAO

Técnico em Eletrotécnica (Senai)
Tecnico em Seguran¢a do trabalho (Senai)

Eletricista Instalador Predial e Industrial (Senai)

NR 10 Seguranga em Instalagdo e Servigos em Eletricidade (SEP)
NR 12 Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos
. NR 13 Seguranga e Operagdes de Caldeiras

NR 33 Espago Confinado

NR 35 Seguranga e Saiide nos Trabalhos em Altura
Operagdes de Salvamento e Resgate em Espago Confinado
Solda Elétrica e Solda em Sistemas Oxi-Combustiveis -
Bombeiro Profissional Civil

Condutor de Veiculos de Emergéncia

Operagdes de Salvamento Aqudtico

CNH categoria AB

@® HABILIDADES

* Organizag&o * Observador * Trabalho em Equipe
* Proatividade * Aprendo Rapido * lideranga
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CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho Curso Anterior: o cih o de 20 Grau Mmoo Lolenann

259682

Cédigo Validador SISTECMEC.

Carga Horaria: 1.600 horas. | Estabelecimento: Col.Est.Rodrigues Alves

Expedigia 1* Viid

RG: 5878798 1PRS

sgi isi 08 p) i .
mwﬁm_ﬂ_ ww_m_mgm__o:mnoaw /2004 a 12/12/2005 Concluido em:  ;g9¢

Carga Horaria: 400 horas. | Municipio/Estado:

Jaguariaiva / PR

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE CURSO

ESTADO DO PARANA

A
%!

Publicado no DOE N*8815 do dia09/10/2012
rG 44 [68251PR, PORTARIA N° 10/05
Diretor(n)

PARANAGUA , 4 de setembro de 2014

O egresso do Curso Técnico em Seguranga do Trabatho de Nivel Médio ¢ o profissional com

competéncias e habilidades capacitado para desenvolver a educagdo dos trabalhadores no sentido de promover

atitudes conscientes para o trabalho seguro durante a realizagio de suas tarefas. Para tanto analisa as condicdes
de trabalho, plancja ¢ elabora normas e instrugdes de trabalho, reforga comportamentos seguros, realiza

auditorias e implementa agdes preventivas e corretivas que visam eliminar ou minimizar os riscos nos locais de
trabalho.

O Técnico em Seguranca do Trabalho de Nivel Médio atua em empresas com base nas legislagdes e

Secretario(n)

Alunu): ANDRE LUIZ MACEDO

normas de higiene e saiide ocupacional que objetivam evitar acidentes de trabalho, doengas profissionais e do

RG., B26764490PR, 04/14

trabalho.

@mmno DO PARANA

Estab SENALCENTRO EDUC PROFIS DE

PARANAGUA

Registro conforme Lei 939496 & normas complementares do Sistema
Estadual de Ensina
Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Diploma registrado sob f 223, Livro «f 184001400001, Folha

45

Munigpia PARANAGUA
PARANAGUA , 4 de setembro de 2014

OBSERVAGOES: ORGAO DE FISCALIZAGAO PROFISSIONAL

o .__ _._.va@.‘_ 7 MMmU___an.JSm.“_"
iy TABELIONATO DE NOTAS Lacomancae, .

(N Funari AUTENTICACAO

1 W A presente copia repografica e reproducao fiel do documento

fimy . oAl o me o aoiese Lz sty daty Contifico e dou fe

Tabelionato de Notas

e 09 AGD, 2023
FUC71687 Cristine Conreia Maig

Isabela Tavares Schnaider Escrevente Autorizada

Tabelhia
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OBSERVAGOES:

ORGAO DE FISCALIZAGAO PROFISSIONAL

.‘

ORGAQ - SEED

[ ESTADO ROFARANS,
@ E'E

_ Coordenagie do Docimentas3o Fscolar

|
_
mcu_.&gnacaﬁsnﬂcn.m&mﬂnomuﬁnn _
| Escolar do Titulado esti em ordem _
| Curitiba, 05/05/2006. “
| CELIA MARIA MENEGASST FERNANDES _
RG: 907 968-8/PR - Decreto n° 2869/04 |
Coordenador(a) da CDE _
i J

|

| E— e

| Diploma

REGISTRO MEC - SEED

Convénio MEC SEED. Portaria Ministerial
N° 629 de 26 de novembro de 1981
Registrado Sob N° 481269
Livro 318, Fis 188
Curitiba, 5/Maio/2006.

e B G
MARIA VANILDE VICENTE BOVO

. |RG: 961 864-3/PR - Res. 1863/2000

Chefe de Divisio em Exercicio

*-g Oficaal

{

P —— AT mm
R, ety BELIONATODE
B AUTENTICAGAO
A presente copia repografica e reproducio fiel do documento
33 7esta d2t Certifico e doufe.

oniginal que me fo apmaseiiags ves
09 AGO. 2023

LRT

c bu JAGUARIAIVA .ﬂtl

““dsabela Tavares Schnaider
Tabelia

Qaz@% Maia

Escrevente Autorizada
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
Secretaria do Oficio Distribuidor e Anexos de JAGUARIAIVA

CERTIDAO DE DISTRIBUIGAO - FINS GERAIS — CRIMINAIS - NEGATIVA
T

Certifico que revendo os livros, sistemas e arquivos de distribuigio CRIMINAL (Criminal, Juizado Especial
Criminal e Plenario do Tribunal do Juri), SEQUESTRO E ARRESTO CRIMINAL desta Secretaria, verifiquei NAO
CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

ANDRE LUIZ MACEDO
CPF: 964.962.409-06
RG: 58787981
. FILIAGAO: APARECIDA DE FATIMA MORAIS MACEDO / LUIZ ALBERTO MACEDO

**Valide esta certiddo em https://bit.ly/2DQEIbE

Orientagdes:

Esta certiddo NAO APONTA ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome pesquisado figura como Autor(a).
Sé&o apontados os feitos em tramitagdo cadastrados no Sistema Informatizado referente a4 comarca de JAGUARIAIVA

Nao existe qualquer conex&o com qualquer outra base de dados de instituigio publica ou com a Receita Federal que
verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo
pesquisado & de responsabilidade exclusiva do destinatario da certid4o.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as filiais.

Considera-se NEGATIVA a certiddo que aponta somente homénimos ndo qualificados, nos termos do art. 8°, §2° da
Resolugdo CNJ 121/2010.

A presente certiddo menciona somente o registro de distribuigéo, para dados complementares do procedimento, deve-se
dirigir até a Secretaria para onde foi distribuido e solicitar uma CERTIDAO DE OBJETO E PE.

A Busca de MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL e EMPRESARIO INDIVIDUAL abrange também a pessoa fisica.
Adverténcia: A busca ndo contempla Execugbes de Pena do Sistema Eletrénico de Execugéo Unificada — SEEU

Cédigo Validador TIPR: CACD.0274.04EIEGEE.10

JAGUARIAIVA, P de ggosto de 2023

Adn'Lna a

Distribuidor

Pontes

RAQUEL TEIXEIRA DE LIVA DALMUT
\ DESIGNADA . ,f
\ o X/
\%S, s/
\%, &/

=
=
=

SDP-Sistema do Distribuidor do Parana Data de emiss&0:09/08/2023 12:46 Pagina 1 de 1




DATAS DE
LEITURAS

Endereco: R Pref Aldo Sampaio Ribas, 355 -
Cidade Alta

CEP: 84200-000
Cidade: Jaguariaiva - Estado: PR

NOTA FISCAL No. 51515326 - SERIE 3 | DATA DE EMISSAD: 270712023 |
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Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasjag@gmail.com

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 22/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 108/2023
ATA DE SESSAO DE ABERTURA E JULGAMENTO

Objeto: Credenciamento de um Técnico de Ensino, conforme solicitado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer para atender a necessidade do Departamento

de Ensino Profissionalizante.

Aos 11 dias do més de agosto de 2023, as 10 hr, instaurou-se a sess3o de julgamento dos
documentos apresentados pelos interessados ao Credenciamento em epigrafe: SERGIO
ROBERTO BATISTA, inscrito no CPF N2 667.626.509-53 e, ANDRE LUIZ MACEDO, inscrito no CPF
Ne 964.952409-06, estando presente a
Sra. Tania Gema Marodin Assis, Diretora do Departamento de Ensino Profissionalizante. A seguir

a Comissdo analisou detalhadamente a documentagdo exigida; o Sr. Sérgio apresentou a

documentacdo em conformidade com o solicitado pelo Edital, considerando-se o mesmo
HABILITADO. Em contrapartida, o SR. André ndo comprovou o tempo de servico como docente
ou técnico de ensino, conforme item 5.2 do edital sendo considerado INABILITADO pela

. comissao.

Nada mais havendo a ser considerado, encerro o presente cuja Ata segue assinada.

o

Vinicius Weigert
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

A .
%muqﬂm

Tania Gema Marodin Assis

DIRETORA DEPARTAMENTO DE ENSINO PROFISIONALIZANTE

INEXIGIBILIDADE N2 06/2023_CREDENCIAMENTO CAPOEIRISTA — Pag. 1 de 2
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DEPARTAMENTO DE ENSINO PROFISSIONALI '

ATA N° 10
Assunto: ENTREVISTA PROFESSORES CREDENCIAMENTO 23

Aos onze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte trés, na sala de direcdo do
Departamento de Ensino Profissionalizante a Diretora Tania Marodin Assis, realizou a entrevista
com o Candidato inscrito e aprovado no CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PUBLICO n°
0022/23, Sergio Roberto Batista. O mesmo atende todos os critérios solicitados no edital, bem
. como através da entrevista. Ficando assim selecionado o Sr. Sergio Roberto Batista, contratado
para suprir a vaga de Técnico de Ensino no Departamento de Ensino Profissionalizante —
SMECEL. Nada mais havendo a ser tratado eu Maria Lucia de Camargo Barreto, secretaria

designada, lavrei a presente ata que vai assinada por mim e demais presentes. _ 0

AN L
Jmaa 11'13 e ¥

i




Jaguariaiva, 11 de agosto de 2023.
Ref.: Protocolo n® 6914/2023

Ref.: IN N2 22/2023. OBJETO: Credenciamento Técnico de Ensino.

SOLICITAGCAO DE PARECER JURIDICO

Por meio do presente, solicitamos Parecer Juridico PARA FINS DE HOMOLOGACAO,

objetivando em consonancia ao processado através da Inexigibilidade N2 22/2023, cujo objeto

indicado em epigrafe.

PARTICIPANTE(S) Cpf VALOR PARA A CONTRATAGAO (R$)
SERGIO ROBERTO BATISTA 667.626.509-53 20.592,00

Subscrevo-me.

Patricia de Souza Setter

AGENTE DE CONTRATACAO
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PARECER JURIDICO \"\ - “
PROCESSO LICITATORIO N° 108/2023 — Chamamento Publico n.” 22/2023.". /
MODALIDADE: CREDENCIAMENTO. 3 i o

SOLICITANTE: Departamento de Ensino Profissionalizante - SMECEL.
ASSUNTO: Credenciamento de professor (Técnico de Ensino), para ministrar aulas nos
cursos de Assistente Administrativo e Auxiliar de Linha de Producagio, conforme plano de
trabalho do Departamento de Ensino Profissionalizante. '

I. RELATORIO. , '
Em atencio ao pedido de PARECER TECNICO JURIDICO do Departamento de Compras e Licitagio
dirigido a esta Procuradoria Juridica, informamos o que segue:

I1. CONSIDERACOES NECESSARIAS.
A andlise integral dos processos licitatérios tem como base garantir que estes adendam os dispositivos legais
e estejam em consondncia com os principios que regem a Administragao Publica como um todo.

Os pareceres juridicos visam sugerir providéncias administrativas a serem estabelecidas nos atos da
administracdo publica e a andlise desta Procuradoria Juridica tem por base as informagdes prestadas na
documentacio encaminhada pelos 6rgios competentes e especializados da Administragio Piblica
constantes no processo, nio possuindo qualquer interferéncia nas decisdes tomadas pela Comissdo de
Licitagio, pelo Pregoeiro e das decisdes dos Agentes de Contratacio, que possuem liberdade e
responsabilidade sobre os julgamentos e decisoes dentro do certame.

Assim, os documentos trazidos até esta Procuradoria tem cariter de veracidade, pois nio possui a
Procuradoria Juridica o dever, os meios ou sequer a legitimidade de diligenciar sobre a conveniéncia e a
oportunidade dos atos administrativos a serem realizados, deflagrados pelo processo licitatorio.

Tal manifesto tem carater de apoio e possui viés opinativo sobre a contratacio em tela, nio representando
pratica de ato de gestao, mas sim uma afericio técnico-juridica que se restringe a anilise dos aspectos de
legalidade nos termos do artigo 53, da Lei Federal 14.133/2021, afericio que, inclusive, ndo abrange o
contetdo de escolhas gerenciais especificas ou mesmo elementos que fundamentaram a decisio contratual
do administrador, em seu ambito discricionario.

III. DO EDITAL E CONTRATOS.
No art. 25 da Lei 14.133/2021, esta disposto:

Art. 25. O edital devera conter o objeto da licitagédo e as regras relativas a
convocacdo, ao julgamento, & habilitagdo, aos recursos e as penalidades da
licitagdo, a fiscalizagéo e a gestdo do contrato, a entrega do objeto e as condigdes
de pagamento.

1 Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério seguira para o érgéo de assessoramento juridico da Administragao,
que realizara controle prévio de legalidade mediante analise juridica da contratacdo.

§ 1° Na elaborag&o do parecer juridico, o 6rgéo de assessoramento juridico da Administragdo devera:

| - apreciar o processo licitatério conforme critérios objetivos prévios de atribuicao de prioridade;

Il - redigir sua manifestagdo em linguagem simples e compreensivel e de forma clara e objetiva, com apreciagdo de todos 0s
elementos indispensaveis & contratagio e com exposig&o dos pressupostos de fato e de direito levados em consideragdo na
anélise juridica;

§3° Enéerrada a instrugdo do processo sob os aspectos técnico e juridico, a autoridade determinara a divulgacéo do edital de
licitagdo conforme disposto no art. 54.

§ 4° Na forma deste artigo, o 6rgdo de assessoramento juridico da Administragao também realizara controle prévio de legalidade
de contratacées diretas, acordos, termos de cooperagdo, convénios, ajustes, adesdes a atas de registro de pregos, outros
instrumentos congéneres e de seus termos aditivos.

§ 5° E dispensavel a andlise juridica nas hipéteses previamente definidas em ato da autoridade juridica maxima competente, que
devera considerar o baixo valor, a baixa complexidade da contratagéo, a entrega imediata do bem ou a utilizagéo de minutas de
editais e instrumentos de contrato, convénio ou outros ajustes previamente padronizados pelo 6rgao de assessoramento juridico.
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§ 1° Sempre que o objeto permitir, a Administracdo adotara minutas padronizadas
de edital e de contrato com clausulas uniformes.

2° Desde que, conforme demonstrado em estudo técnico preliminar, ndo sejam
ausados prejuizos & competitividade do processo licitatério e a eficiéncia do
espectivo contrato, o edital poderéa prever a utilizagao de mao de obra, materiais,
ecnologias e matérias-primas existentes no local da execugao, conservagao e
operacgéo do bem, servigo ou obra.
§ 3° Todos os elementos do edital, incluidos minuta de contrato, termos de
referéncia, anteprojeto, projetos e outros anexos, deveréo ser divulgados em sitio
eletrénico oficial na mesma data de divulgacéo do edital, sem necessidade de
registro ou de identificac&o para acesso.

No mesmo sentido, dispoe o art. 12 da Lei 14.133/2021 que o procedimento da licitacdo sera iniciado com
a abertura de processo administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a
autorizacio respectiva, a indicagio sucinta de seu objeto e do recurso proprio para a despesa. Vejamos: art.
12. No processo licitatorio, observar-se-d o seguinte: I - os documentos serio produzidos por
escrito, com data e local de sua realizagdo e assinatura dos responsaveis;

IV. DA HABILITACAO e JULGAMENTO.

Quanto a habilitacio juridica, técnica e econdmica-financeira cabe ao Pregoeiro, a0 Agente de Contratacao
e/ou comissio de licitacio averiguar dentro do processo de licitagao, conforme artigo 3° da Lei Federal n.”
10.520/2002.

V. CONCLUSAO.
Do exposto, recomenda a observancia a0 que aqui exposto, para que apos, prossiga o procedimento
licitatério. Parece ter sido documentalmente liso o procedimento até entio, ndo havendo 6bice para o
eguimento da licitagio — Credenciamento n.” 022/2023.
Sugiro, ainda, 4 controladoria, posterior anilise do procedimento e do contrato, visto ser de competéncia
da mesma a fiscalizacio de licitagdes e contratos. Registro, por fim, que a anilise consignada neste parecer
se ateve as questoes juridicas observadas na instrugio processual e no contrato. Nio se incluem no ambito
de analise desta Procuradoria os elementos técnicos pertinentes, prego ou aqueles de ordem financeira ou
orcamentaria, cuja exatidio deverd ser verificada pelos setores responsaveis e autoridade competente do
Municipio.
Encaminhe-se os autos 2 autoridade competente para deliberagdo sobre a adjudicacio do objeto. Dé-se as
publicagoes necessarias. Junte-se todo este processo, apos digitalizado, em nossc;, portal de transparéncia.
E o parecer.
S.M.J. J )
Jaguariaiva-PR, 18 de agosto de 2023. ~ i

\

WILIAM $OUZA ALVES
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ESTADO DO PARANA _ INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA Nr.: 22/2023

CNPJ: 76.910.900/0001-38 Telefone: (43) 3535-9400 Procases Adn:t 108/2023
Enderego: PRACA ISABEL BRANCO, 142 - CIDADE ALTA -

CEP: 84200-000 - Jaguariaiva Data do Processo: 11/08/2023

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagao em vigor,
especialmente pela lei 8.666/1993, Art. 25, | e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela

Comissao de Licitagbes, resolve: _'.L-’-.-\:b,FP R_.(e_‘?*'\_-
(0’\;-“/--"‘-&,_ .'
01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagcao nestes termos: C;:}/LL}_L ¢
~ b
a) Nr. Processo: 108/2023 A &5’
b) Nr. Licitagado: 22/2023 - IL = N A
c) Modalidade: Inexigibilidade de licitacdo I
. d) Data de Homologagdo:  14/08/2023 \, = ,
Credenciamento de 01 (um) Técnico de Ensino para prestar se, rtamento

e) Objeto da Licitagao:
de Ensino Profissionalizante.

Participante: SERGIO ROBERTO BATISTA
Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total

Iitem Especificacdo
2.574,00 20.592,00

1 Credenciamento de profissionais da educacao para prestar servico 8,000 SV.
no Departamento de Ensino Profissionalizante como Docentes

Total do Participante: 20.592,00

Total Geral: 20.592,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):
Dotagao Valor Estimado

10.001.11.333.0016.2032.3.3.90.39.00 R$ 20.592,00

[ Descri¢io da Despesa [

Qualificagdo e Capacitagdo Profissional

b Jaguariaiva, 21 de Agosto de 2023

Assinatura do Responsavel
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Jaguariaiva, 11 de \l’b-dei/ .

Ref.: Protocolo n 023
SOLICITACAO DE CONTRATO
. Solicito CONTRATO conforme seguem informacgdes do procedimento:
INEXIGIBILIDADE N¢ 22/2023
OBIJETO: Credenciamento de Técnico de Ensino .
PARTICIPANTE(S) CPF VALOR PARA A CONTRATAGAO (R$)
SERGIO ROBERTO BATISTA 667.626.509-53 20.592,00

Subscrevo-me.

U —T K.

Patricia de Souza Setter

PREGOEIRA




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

PROTOCOLO GERAL

Dados Cadastrais : PROCESSO/ANO :000010841/2023
Requerente : DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO

Enderego : Numero :

Municipio : Estado :

Bairro :

Bloco : Apartamento :

Fone Res : Fone Celular :

E-mail :
[Cpfz‘Cnpj : Data Solicitagdo: 15/08/23 14:05

Dados do Processo :

.Assunto : ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTOS
Unid. de Entrada: PROTOCOLO GERAL

Usuério : rosicardoso

Sumula/Descrigéo :

CIRCULAR N® 121/2023 - DCL, ENCAMINHA CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA ASSINATURA REFERENTE A EMPRESA SERGIO
ROBERTO BATISTA, CONFORME ANEXO.

Observagéo:

Jaguariaiva, 15/08/2023 13:54

Car >

Responsavel pelo Processo
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Circular n®121/2023 - DCL

DE: DEPTO. DE COMPRAS E LICITACAO
PARA: SMECEL
ASSUNTO: CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA ASSINATURA.

Jaguariaiva,15 de Agosto de 2023.
llustrissima Senhora Secretaria,

Sirvo-me do presente, em tempo em que a cumprimento, respeitosamente, para encaminhar,
em anexo o Termo de Contrato para a coleta da assinatura.

. Objeto: Credenciamento de 01 (um) Técnico de Ensino para prestar servico no Departamento de
Ensino Profissionalizante.

Contrato n°® Contratado Origem Valor
1.218/2023 Sergio Roberto Batista IL 22/2023 | R$ 20.592,00

Oportunamente renovo protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Prruloiedd),

lone Ap. Me\ngi;s/ rado

. Departamento de Compras e Licitagées - Contratos

llma. Sra.
ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
MD. Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAD F rampeacc 2 anes

Contrato Administrativo n°. 1218/2023
Inexigibilidade de Licitagao n.° 022/2023
Processo licitatério n® 108/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno com sede & Praga Isabel Branco, 142 — Cidade Alta, inscrita no C.N.P.J./MF n°
76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo Sr.? ALCIONE LEMOS, brasileira, solteira,
professora, portadora da CIRG n°. 2.055.075-9 SSP/PR e inscrita no CPF/MF n°. 487.819.839-72,
residente e domiciliada na Rua Expedicionario, n° 406, Vila Sédo Luis, Jaguariaiva/PR, nesta
Cidade, Prefeita em pleno exercicio de seu mandato e funcgdes.

CONTRATADO: SERGIO ROBERTO BATISTA, brasileiro, casado, técnico de ensino
profissionalizante, inscrito no CPF n° 667.626.509-53, e portador do CIRG n.° 64.292.276-7
SSP/SP, com domicilio 8 Rua Miguel Nicolau Fitz, 286, Jaguariaiva/PR, as partes contratantes
estdo sujeitos as normas da Lei 14,133/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FUNDAMENTO LEGAL. O presente contrato tem como
objeto: prestacdo de servigos de técnico de ensino nos cursos de Assistente Administrativo e
Auxiliar de Linha de Produgdo do Programa Jovem Aprendiz, no Departamento de Ensino
Profissionalizante do Municipio de Jaguariaiva, em que o contratado se declara em condigGes de
entregar o objeto em conformidade com os itens constantes na Licitagao e, em estrita observancia
nas documentagoes levadas a efeito no Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n.° 022/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO CONTRATUAL. Ficam integrados a este
contrato, independente de transcri¢do, todos os documentos cujos teores s@o de conhecimento
da CONTRATADA, vinculados ao Processo do Inexigibilidade, com suas especificagoes,
cotagdes, propostas e documentos pertinentes as espécies, parecer juridico, publicagdes, termo
de referéncia, entre outros.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORGAMENTARIA. O pagamento da importancia contida
na Clausula Quarta correra a conta dos recursos provenientes da dotagdo orgamentaria
pertinente ao exercicio 2023 — Dotagdo orgamentaria: 10.001.11.333.0016.2032.3.3.90.39.00,
conforme parecer contébil n.° 072/2023 de fls. 08/09 do processo de inexigibilidade.

CLAUSULA QUARTA - PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO. A estimativa para a
prestagdo de servigos, objeto deste contrato é de R$ 20.592,00 (Vinte Mil, Quinhentos e
Noventa e Dois Reais), com valor mensal de R$. 2.574,00 (Dois Mil, Quinhentos e Setenta e
Quatro Reais) que serd liquidado somente em conformidade da nota atestada e autorizada pela
Secretaria competente e conforme itens constantes na proposta e homologacao do certame, dos
quais o licitante tem ciéncia prévia. O contratado declara plena ciéncia dos itens e especificagbes
listados na homologagao do certame.

§ 1° - No prego ofertado na proposta da CONTRATADA ja estao inclusos todos os custos e
despesas decorrentes de transportes, seguros, impostos, taxas de qualquer natureza e outros
quaisquer que, direta ou indiretamente, impliquem ou venham a implicar no fiel cumprimento
deste instrumento.

§ 2° - O pagamento seré efetuado até 30 dias Uteis ap6s o fornecimento do objeto e apresentagao
da Nota Fiscal/Fatura e devidamente atestada.

| - Ocorrera a corre¢ao monetaria em caso de atraso no pagamento pela Administragdo Publica.

§ 3° - O pagamento sera efetuado em moeda brasileira corrente na entrega, apos a apresentagao
da fatura do(s) objeto(s) fornecido(s) devidamente protocolada, desde que atendidas as
condigdes para a liberagao.

a) o faturamento devera ser apresentado e protocolado, em 2 (duas) vias, na sede da contratante.
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b) o faturamento devera ser apresentado, conforme segue, de modo a padronizar condigdes e
forma de apresentacao:

b.1) nota fiscal com o nome do objeto fornecido de acordo com o numero do procedimento,
namero deste Contrato, e outros que julgar conveniente, sem apresentar rasura e/ou entrelinhas e
esteja certificado pela CONTRATANTE.

b.2) A fatura com o nome do(s) item(s) de acordo com o numero do procedimento, niumero deste
Contrato, e outros que julgar conveniente;

b.3) Termo de recebimento atestado pela Comissdo Municipal competente.

b.4) Comprovar regularidade fiscal, nos termos do artigo 68 da Lei Federal n°. 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO. O fornecimento sera efetuado com requisigcoes e
ordens, conforme a necessidade, obedecidas as especificagdes contidas em cada Solicitacdo de
Fornecimento emitida pela CONTRATANTE, através do departamento competente.

CLAUSULA SEXTA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAO. A Contratada
nédo podera ceder o presente Contrato, no todo ou em parte, a nenhuma pessoa fisica ou juridica, .
sem autorizagdo por escrito, do Contratante.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA, Fica a Contratada obrigada a fornecer garantias e efetuar
as trocas dos produtos que ndo estiverem conforme termo de referéncia, as suas expensas, as
alteragdes, substituicdes a qualquer produto que apresente anomalia, bem como falhas ou
imperfeigdes constatadas em suas caracteristicas, pelo periodo de 12 (doze) meses a partir do
recebimento do objeto pela Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO. O contratante se reserva o direito de rescindir, o Contrato
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial nos seguintes casos: a) quando a
Contratada falir ou for dissolvida; b) quando a Contratada transferir no todo ou em parte, o
contrato sem a prévia anuéncia da Contratante; c) quando houver atraso na entrega do objeto
pelo prazo superior a 10 (dez) dias, ap6s solicitagao verbal ou escrita, por parte da Contratada
sem justificativa aceita, d) quando houver inadimpléncia de clausula ou condigdes contratuais por
parte do Contratado.

§ 1° - A Rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer dos itens acima relacionados,
implicara a apuragao de perdas e danos, sem embargos da aplicagdo das demais providéncias
legais cabiveis.

§ 2° - A inexecugdo, total ou parcial, do Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas na Lei Federal n°. 14.133/2021. .

§ 3° - A Contratante podera rescindir administrativamente o Contrato nas hipoteses previstas na
Lei Federal n° 14.133/2021.

§ 4° - Nas hipoteses de rescisao com base nos incisos | a IV do art. 137 da Lei 14.133/2021, nao
cabe a Contratada direito a qualguer indenizagao.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES. Serao incorporados a este Contrato, mediante Termo
Aditivo, qualquer modificagdo que venha a ser necessaria durante a vigéncia decorrente das
obrigagdes assumidas pelo Contratado, alteracbes nas especificagcbes quantitativas e qualitativas
perante o Contratante. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condiges contratuais,
0s acréscimos ou supressoes que se fizerem na prestagao do objeto, nos termos do artigo 125 da
Lei Federal n°. 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO. A vigéncia deste contrato é de 8 (oito) meses, a partir da
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que apresentada justificativa pela
Secretaria solicitante.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA. A CONTRATADA
OBRIGA-SE A: a) Ressarcir a Contratante do equivalente a todos os danos decorrente de
paralisagdo ou interrupcdo do fornecimento do material para venda contratados, exceto quando
isso ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias devidamente comunicadas a contratante no prazo de 48 (quarenta e oito horas),
apos a sua ocorréncia; b) Efetuar os ensaios, testes e demais provas exigidas por normas
técnicas oficiais para a boa execugéo do objeto do contrato por sua conta, na forma do art. 140, §
4° da Lei Federal n°. 14.133/2021. c¢) Efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato, conforme o artigo 121
da Lei Federal n°. 14.133/2021. d) Manter durante a vigéncia do presente contrato todas as
obrigagdes estabelecidas neste instrumento, bem como as determinagbes da Lei Federal n°.
14.133/2021. A contratada devera apresentar juntamente com a fatura/ nota fiscal, as 3 (trés)
certides exigidas no edital vinculatério a este contrato devidamente atualizada, sob pena de nao
o fazendo ter seus pagamentos bloqueados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE. Além das obrigagdes ja
previstas no presente contrato, a Prefeitura obriga-se a publicar o resumo do Contrato e os
Aditamentos que houverem, no Didrio Oficial do Municipio, conforme art. 54 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES. 13.1. O licitante vencedor estara
sujeito as penalidades previstas nos Artigos 156 da Lei 14.133/2021 de 1°/04/2021, seus
paragrafos e incisos.

13.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor global da proposta, pela inexecugéo total do
contrato, e em caso de rescisdo contratual por inadimpléncia da contratada.

13.3. Multa de 10% (dez) por cento, sobre o valor de cada item da proposta atualizada, por dia
que exceder o prazo contratual para fornecimento do objeto, e 0,2% sobre o valor do valor
contratual descrito na Clausula Quarta por dia de atraso para entrega do objeto.

13.4. Multa de 10% (dez por cento) do valor remanescente do contrato, na hipétese de
inexecugéo parcial ou qualquer outra irregularidade.

135. As multas mencionadas nos itens 13.2, 13.3 e 13.4 poderdo ser descontados dos
pagamentos a que a contratada tiver direito, ou mediante pagamento em moeda corrente, ou
ainda judicialmente quando for o caso.

13.6. As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes, administrativas, civis ou
penais, previstas na legislagéo brasileira.

13.7. Nos termos do art. 156, § 4° da Lei n°. 14.133/2021, de 1°/04/2021, a licitante, sem prejuizo
das demais cominacgdes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 03 (irés) anos,
impedida de licitar e contratar com a Administragdo Publica nos casos descritos nos incisos Il a
VIl do art. 155 da Lei n°. 143.11/2021.

13.8. Sera facultado a licitante o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para a apresentacdo de defesa
prévia, na ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas neste item.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COBRANGA JUDICIAL. As importancias devidas pela
Contratada serdo cobradas através de processo de execugdo, constituindo este Contrato, titulo
executivo extrajudicial, ressalvada a cobranga direta, mediante retengdo ou compensacéo de
créditos, sempre que possivel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONHECIMENTO DAS PARTES. Ao firmar este
instrumento, declara a Contratada ter plena ciéncia de seu contetdo, bem como dos demais
documentos vinculados ao presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FISCAL DO CONTRATO. A Secretaria Municipal solicitante,

por meio da servidora: Tania Gema Marodin Assis, respondera integralmente pela fiscalizagao do
contrato.

v

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca izabe! Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO. As partes contratantes ficam obrigadas a responder
pelo cumprimento deste termo perante o foro da Comarca de Jaguariaiva/PR, nao obstante
qualquer mudanga de domicilio do Contratado que, em razdo disso, € obrigado a manter um
representante com plenos poderes para receber notificagao, citagao inicial e outras medidas em
direito permitidas. Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que produza seus efeitos
legais. Jaguariaiva/PR, 11 de agosto de 2023.

o Rrista

MUNICiPIO DE JAGUARIAIVA SER ISTA.

ionel Lemos - Prefeita Contratado.
ONTRATANTE

Erla Mariai%gelro de Mello

Secretaria de Educacgao, Cultura, Esporte
e Lazer,
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Jaguariaiva,21 de Agosto de 2023.
Ref: Protocolo N° 6914/2023

DE: DEPTO. DE COMPRAS E LICITAGAO
PARA: GABINETE
ASSUNTO: COLETA DE ASSINATURA — IL 22/2023

Excelentissima Sra. Prefeita Municipal,

Sirvo-me do presente, em tempo em que a cumprimento, respeitosamente, para encaminhar
autos do processo licitatério, Inexigibilidade de Licitagao N° 22/2023, para coleta de assinatura as

folhas elencadas abaixo:

SOLICITAGAQ DE ABERTURA........coooummmmmmmnssssnmssmssssssmssssssssssssssssssssssssssssensens 18,009
TERMO DE HOMOLOGAGAOD........ciumirnnrererisasnsessassssasesssessssssssenessssassressssssessss Fls.174
CONTRATO ADMINISTRATIVO......covirriieissiaeriiessnsssenessssssesssssessensesssssesennnenee: FIS. 177 @ 180

Objeto: Credenciamento de Técnico de Ensino, conforme solicitado pela Secretaria de
Educagao, Cultura , Esporte e Lazer.

CONTRATO N° FORNECEDOR VALOR
1.218/2023 SERGIO ROBERTO BATISTA R$ 20.592,00

Processo Administrativo: 108/2023 — Condutor do Processo: Patricia Souza Setter

Oportunamente renovo protestos de elevada estima e distinta considerago,

lone Ap. Mer}des éo'Prado
Departamento de Compras e Licitagdes - Contratos

Exma. Senhora
ALCIONE LEMOS
MD. Prefeita Municipal




