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A PREFEITURA MUNICICPAL DE JAGUARIAIVA, ESTADO DO PARANA, torna publico para
conhecimento dos interessados, que estard, no enderego situado na Praga Isabel Branco,
n2 142, bairro Cidade Alta, CEP 84.200-000, realizando CREDENCIAMENTO de Pessoas
Juridicas para integrar cadastro de prestadores de servidos especializados na drea médica,
incluindo os termos deste Edital e seus anexos.

Processo: 192-2023 - Tipo da Contratagdo: Inexigibilidade N2 35/2023

Retirada do Edital: http://portal.jaguariaiva.pr.gov.br/transparencia/licitacoes/ //
comprasjag@gmail.com

_ Periodo de recebimento da documentagdo: de 16/10/2023 as 31/10/2023.

.‘ Local de entrega: Protocolo Geral, localizado na sede da Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva, Estado do Parand, sito a Praca Isabel Branco, n? 142, bairro Cidade Alta,
Jaguariaiva-Pr, Térreo.

Término do prazo para Protocolizagdo: 31/ 10/2023 as 09h50min.

Abertura dos Envelopes: 31/10/2023 as 10h00min.

SARH — Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Natureza da Despesa: Cédigo Reduzido 97 B
Valor Total Estimado: R$ 720.000,00 (setecentos e vinte mil reais)

Artigo 37, da Constituicdo Federal de 1988: Regula a atuagdo da Administragdo Publica;
Lei Federal n2. 8.666, de 21/06/1993: Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢dao
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias, sendo aplicada ainda, todas as suas alteragdes;

Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990: Dispde sobre as condicbes para a
promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e dé outras providéncias;

Telefone: (043) 3535-9458
Horario de Atendimento: Das 08h00min as 12h00min; das 13h30min as 17h00min.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o Contratacdo de empresa especializada em Medicina
do Trabalho, para prestar servicos de Pericias Médicas, Junta Médica e exames
ocupacionais relacionadas a saide e a capacidade laboral; além da elaboragdo e renovagdo
necessaria da documentacio técnica (PGR, LTCAT e PCMSO), bem como envio e
gerenciamento das informacdes de eventos trabalhistas e servigos técnicos especializados
em assessoria e consultoria na drea de medicina do trabalho, incluindo a implementacdo
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de._novos -ﬂuxo;, para atender a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humaneos; conforme consta do Termo de Referéncia.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poder3o participar deste processo seletivo, as pessoas juridicas do ramo pertinente ao
seu objeto, legalmente constituidas e que satisfagam as condigdes estabelecidas neste Edital
e em Lei.

2.2. A participacdo deste processo de sele¢cdo implica, automaticamente, na aceitacdo
integral aos termos deste Edital, seus Anexos e leis aplicaveis.

2.3. As interessadas arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagado
das propostas, sendo que a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, nao
sera em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da condug¢do ou
do resultado da selegdo.

2.4. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou publicagdo em 6rgao .1
da imprensa oficial ou por qualquer processo de cépia autenticada via cartério competente
ou pelos Membros da Comissdo Permanente de Licitagdo/SEFIP.

2.5. Serdo considerados os prazos de validade expressos nos documentos, estando vedada
toda e qualquer aceitacdo excepcional, sob pena de anulagdo do ato e responsabilidade do
agente.

2.6. NAO PODERAO PARTICIPAR DESTE CREDENCIAMENTO:

2.6.1. Empresa suspensa de participar de licitagdo ou de contratar com a Administragao
Pablica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, durante
0 prazo da sangdo aplicada;

2.6.2. Empresa impedida de participar de licitagdo ou de contratar com a Administracao
Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, durante o prazo
da sancdo aplicada;

2.6.3. Empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracao Publica
Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, enquanto '
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua
reabilitagao;

2.6.4. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

2.6.5. Empresa que seu ato de constituicdo (estatuto, contrato social ou outro) ndo inclua o
objeto deste Credenciamento;

2.6.6. Empresa que se encontre em processo de dissolugdo, recuperacao judicial,
recuperagao extrajudicial, faléncia, concordata, fusao, cisdo ou incorporag¢ao;

2.6.7. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas
que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
produtos, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econé6mico em comum;

2.6.8. Consdrcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao.

2.6.9. Ainda ndo poderdo participar deste Credenciamento, aqueles de que trata o artigo 92
da Lei Federal n? 8.666/1993, ou que seu ramo de atividade (cédigo e descri¢do da atividade
econdmica principal e/ou cédigo e descrigdo das atividades econdémicas secunddrias) nao

contemple o objeto deste Credenciamento.
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3. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS ESCLARECIMENTOS . g

3.1. Até 02 (dois) dias Gteis antes da data fixada para entrega dos envelopes de h';;bi_li,ta{é/o

qualquer pessoa, poderd impugnar ou solicitar esclarecimentos do ato convocatério deste

Credenciamento mediante peticdo, que devera ser protocolada no Protocolo desta Comissao

Permanente de Licita¢do, ou enviada para o e-mail comprasjag@gmail.com .

3.2. Caber4 3 Comissdo Permanente de Licitagdo julgar e responder a impugnagao ou pedido

de esclarecimentos em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da Protocolizagdo da petigdo.

3.3. Acolhida a impugnacdo, que implica em alteracdo do Edital, serd designada nova data

para entrega da documentagao.

3.4. Somente serdo recebidas e conhecidas as impugnagdes e esclarecimentos interpostos

por escrito, em vias originais, e dentro dos respectivos prazos legais, que deverd ser

protocolada no Protocolo Geral desta Secretaria, ou enviada para o e-mail:
“. comprasjag@gmail.com.

3.5. As impugnacdes e esclarecimentos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo

Permanente de Licitagdo do Departamento de Compras e Licitacdo.

3.6. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas a

todas participantes deste credenciamento no e-mail indicado pela mesma.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O procedimento seletivo para Credenciamento sera composto pelas seguintes fases:
a) Apresentagdo do Requerimento para Credenciamento, conforme MODELO 1,
acompanhada da documentag3o descrita no item 5, enderegada a Comissdo Permanente de
Licitacdo;
b) O recebimento e avaliagio da documentagao na presenca do representante legal ou
procurador legalmente constituido pela empresa para entrega de recibo dos procedimentos
de credenciamento;
c) Andlise e autuagdo da documentagao;
d) Parecer quanto a qualificagdo técnica emitida pela drea demandante;

‘ e) Julgamento da documentagao de habilitagdo pela Comissao Permanente de Licitacdo;
f) Adjudicagdo e Homologagao
g) Divulgag3o do resultado no Didrio oficial do Municipio;
h) Notificagdo formal e por escrito do representante legal para a assinatura de Termo de
Contrato, observando o prazo de 03 (trés) dias Uteis para o comparecimento deste.

5. DA DOCUMENTACAO PARA FINS DE HABILITAGAO PARA O CREDENCIAMENTO

5.1. As interessadas deverdo entregar a Comissdo Permanente de Licitacdo 01 (um) envelope
indevassavel com toda documentacdio exigida neste Edital, contendo as seguintes
informagdes externas:

CREDENCIAMENTO

ENVELOPE DE HABILITAGAO

Razdo Social da Proponente e CNPJ:

Dados para contato:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR.
INEXIGIBILIDADE N2 35/2023

ABERTURA DOS ENVELOPES: 31/10/2023 as 10h00min
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5.2, Dos documento;de Habilitagdo:

5.2.1.Relativo 3 Habilitacdo juridica:

5.2.1.1. Cédula de identidade e Registro comercial, no caso de empresario individual;
5.2.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agées, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores;

5.2.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

5.2.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgdao competente, quando a atividade assim o exigir.

5.2.1.5. Alvara da Vigilancia Sanitdria competente (Municipio e/ou Estado) da sede da
empresa, bem como do local de prestagao de servigos em caso de local terceirizado; .&
5.2.1.6. Alvara de Licencga para funcionamento em pleno vigor;

5.2.2. Relativo a Regularidade fiscal e trabalhista:

5.2.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

5.2.2.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

5.2.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

5.2.2.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;
5.2.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

5.2.3. Relativo a qualificacdo econdmico-financeira: .
5.2.3.1. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da

pessoa juridica, ou de execug¢do patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, com

data de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data da apresenta¢do da proposta,

exceto se houver prazo de validade fixada na respectiva certid3o.

% 5.2.4. Relativo a Qualificacdo Técnica:

5.2.4.1. Carta Compromisso, assumindo inteira responsabilidade quanto aos processos
utilizados, quanto a procedéncia dos insumos e equipamentos, bem como, do cumprimento
de normas e legislagdo sanitdrias, trabalhistas e demais aspectos legais para a execucdo do
credenciado.

5.2.4.2. Comprovacao de que detém a responsabilidade técnica em documento emitido pelo
Conselho de Classe respectivo;

5.2.4.3. Registro ou inscricdo do estabelecimento na entidade profissional competente, qual
seja, no Conselho de Classe Regional de Medicina da Sede da licitante;
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5.2.4.4. Comprovacgdo de aptiddo para o desempenho dos servicos por meio_de Atestadd
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente reéi“s'tr'ada na
entidade profissional competente (Conselho Regional de Medicina, conforme Resolugdo
CFM n2 1716/2004), de notério conceito, para os quais a empresa esteja executando ou
tenha executado Servicos de Medicina do Trabalho.
5.2.4.5. Prova de que a licitante dispde, integrando seu quadro de pessoal, profissional
especialista, legalmente habilitado para a execucdo de servicos pertinentes e compativeis
com 0S Servigos. .
5.2.4.6. Relagdo do corpo clinico dos profissionais de salide que irdo prestar servicos por
meio do Contrato a ser firmado com o Municipio, acompanhado do Registro ou inscri¢do dos
profissionais no Conselho de Classe Regional de Medicina, cépia do diploma e cépia do
Registro de Especialidade (Médico do Trabalho), indicando os nimeros de registros nos
‘ respectivos Conselhos e nimero CPF/MF.
OBS: As cépias da documentagdo de habilitacdo técnica da empresa e do responsavel
técnico a ser anexada ao processo, deverdo ser autenticadas.

5.2.5. Relativo a3 documentacdo complementar:
5.2.5.1. Requerimento de Credenciamento, conforme MODELO 1;

5.2.5.2. Declaracio que cumpre plenamente o disposto no inciso XXXIIl_do art. 7°da
Constituicdo Federal de 88, nos termos do artigo 27, inciso V, da Lei n2 8.666/93, conforme
MODELO 2;

5.2.5.3. Declaragdo de superveniéncia de fato impeditivo de habilitacao, nos termos do
artigo 32, § 22, da Lei 8.666/93, conforme MODELO 3;

5.2.5.4. Declaragdo da prépria empresa que ndo existe em seu quadro de empregados,
servidores publicos da contratada exercendo fun¢Ges de geréncia, administragdo ou tomada
de decis3o, na forma do art. 9°, inciso Il da Lei n® 8.666/93.

5.3. DisposigBes gerais acerca dos documentos de habilitacdo

a) Os documentos exigidos para habilitagdo poderao ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente, ou pela Comissdo
Permanente de Licitacdo, ou ainda em publicacdo feita na imprensa oficial.

b) Caso ndo atenda a qualquer das condi¢Ges previstas no item 05 e seus subitens, o
interessado ndo sera habilitado.

c) Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome do
interessado, com indicagdo do numero de inscrigao no CNPJ.

d) Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal
dever3o estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdao emitidos
somente em nome da matriz.

e) As cépias da documentagdo de habilitacdo técnica da empresa, do responsavel técnico,
assessor cientifico e assistente técnico a ser anexada ao processo, deverdo ser autenticadas
em cartorio.

6. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
6.1. Os interessados em se Credenciarem deverdo entregar seus envelopes contendo a

CREDENCIAMENTO s INEXIGIBILIDADE N¢ 35/2023 - Pag. 5 de 43

P and e




“) [

'Centro:Admlmstruhvo Prefeito Otélio Renato Baroni

Néfeltura Municipal de Jaguariaiva ...

\\

Praga lz ?‘ancoesnva 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400 \
< aguarrawa ﬂ’i CEP: 84200-000 / CNPJ: 76,910.900/0001-38 / comprasjag@gmail.com \\A N O 5
PR ; e
\._ DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITA(;AO Frnamoaos Z0anes

Habll‘ltagao, no Protafcolo Geral, entre as 09h00Omin do dia 16/10/2023 até as 09h50min do
dia 31/10/2023 sendo que na mesma data serd a abertura dos envelopes, respeitado o
prazo de publicagdo do Edital de 15 (quinze) dias.

6.2. Os documentos deverdo ser entregues em envelope devidamente lacrado, conforme
item 5.1. deste Edital.

7. DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

7.1. A Comissdo Permanente de Licitagdo processard a verificagdo da documentagao
apresentada por cada interessado, de acordo com o estabelecido neste Edital.

7.2. Sera considerada habilitada a interessada que apresentar toda a documentacdo exigida
neste Edital e devidamente julgado pela Comissdo de Licitagdo e aprovada mediante parecer
da drea demandante.

7.3. A empresa cujo Credenciamento for indeferido, por ndo apresentar a documentacdo
solicitada, contrariar qualquer exigéncia contida neste Edital, ou cujos documentos
estiverem com prazo(s) de validade expirado(s), poderd ingressar a qualquer momento com
novos documentos, desde que corrigidos os motivos que deram causa a sua inabilitagdo.

7.4. As interessadas devidamente habilitadas serdo inseridas no banco de dados mantido
pela Comissao Permanente de Licitagdo.

8. DOS RECURSOS
8.1. O prazo maximo e improrrogdvel, para interposi¢cdo dos recursos constantes do artigo
109, da Lei 8.666/93 sera de 05 (cinco) dias uteis, contados do resultado do julgamento da
habilitagdo.

8.2. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da autoridade que
praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar da sua decisdo, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, devera fazé-lo subir, devidamente informado,
para que seja apreciado e decidido pela autoridade competente no prazo maximo e
improrrogavel de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do recurso.

8.3. Os recursos somente serao recebidos pela Comissao Permanente de Licitagdo, dentro
do horario normal de atendimento desta, em vias originais, as quais deverdao conter,
obrigatoriamente, sob pena de ndo conhecimento da pega recursal:

8.3.1. Nome e endereco da Credenciada;

8.3.2. Data e assinatura, esta com men¢ao do nome do signatario;

8.2.3. Objeto da peti¢ao, com indicagdo clara dos atos e documentos questionados;

8.2.4. Fundamentacao do pedido;

8.2.5. Indicagdo dos numeros do edital de credenciamento e dos autos do processo de
origem.

8.4. Somente o interessado ou representante legalmente constituido com poderes para
tanto, poderdo interpor recursos.

8.5. Somente serdao recebidos e conhecidos os recursos interpostos por escrito, em vias
originais, protocolados na Comissao Permanente de Licitacdo e dentro dos respectivos
prazos legais, sendo vedada a interposi¢do via e-mail, fax, ou qualquer outro meio.

8.7. Os recursos previstos no inciso | do artigo 109, da Lei n2 8.666/93 poderdo ter efeito
suspensivo, mediante despacho da autoridade competente, desde que presentes razées de
interesse publico.
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9. DA ADJUDICACAO, HOMOLOGAGAO E CONVOCAGAO '\\ ol
9.1. Todas as interessadas habilitadas serdo convocadas, para assinar o competente Termo
de Contrato, observando o prazo de 03 (trés) dias Uteis para o comparecimento deste, sob

pena da perda do direito do objeto deste Edital.

10. DO CONTRATO E CONDICOES PARA A CONTRATACAO

10.1. Publicado o resultado e decorrido o prazo de 05 (cinco) dias corridos sem a

interposicdo recursos, o resultado do credenciamento serA homologado, e ofs)

interessado(s) sera (30) convocado(s) para a assinatura do termo contratual no prazo de 03

(trés) dias uteis, podendo ser este prorrogado por apenas uma vez, desde que por motivo

justo e aceito pela SARH.

10.2. O contrato tera duracdo de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
. podendo ser prorrogado a interesse da Administracdo, conforme prevé o artigo 57, inciso Il

da Lei 8.666/93.

10.3. Para a assinatura do Termo Contratual o Credenciado devera se fazer representado por

sécio que tenha poderes para tal, apresentando contrato social ou ato de sua investidura, ou

por procurador com poderes especificos, devendo o instrumento da procuragdo ter firmas

reconhecidas.

10.4. O Termo Contratual a ser firmado obedecerd a minuta constante do ANEXO I deste

Edital.

10.5. O contrato de credenciamento podera ser rescindido nas seguintes situagdes:

10.5.1. Inexecucdo parcial ou total do objeto deste edital, observando-se o estatuido na
Se¢3o V, Capitulo Ill, da Lei n® 8.666/93;

10.5.2. Comprovagdo de irregularidades detectada através das atividades de controle de
avalia¢do e auditoria;

10.5.3. Impedimento ou embarago as atividades de acompanhamento a avaliagdo
desenvolvida pela contratante;

. 10.5.4. Por ocorréncia de fatos administrativos que inviabilize a manuteng&o do contrato;
10.5.5. A qualquer tempo, se a Credenciada ndo mantiver, durante o curso do contrato, as
mesmas condicdes que possibilitaram o seu credenciamento, sem apresentar as razdes
objetivas que justifiquem a sua conduta.

11. DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O descredenciamento ocorrera a qualquer momento, quando do descumprimento de
quaisquer das clausulas e condices contratadas, ou pelos motivos previstos na legislagao
referente ao Contratos Administrativos.

11.2. A empresa Credenciada sera responsabilizada pelos danos causados diretamente a
Administra¢do ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato,
n3o excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo
érgdo interessado.

11.3. Poder4 a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, ao verificar o
descumprimento das normas estabelecidas no Termo de Credenciamento, suspender

temporariamente a execugdo dos servigos prestados, até decisdo exarada em processo
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administrativo, ob rvado os principios do contraditério e ampla defesa. Havendo
comprovacdo de culpa ou dolo por parte da Credenciada, ocorrerd descredenciamento da
mesma, ademais da aplicacdo das penalidades cabiveis prevista em Lei e neste Edital.

11.4. O descredenciamento ndo eximirad a Credenciada das garantias assumidas em relagdo
aos servicos executados, e de outras responsabilidades que legalmente |he possam ser
imputadas.

11.5. Caso esteja em curso processo administrativo de apuragdo de irregularidades na
prestacdo de servicos, a Credenciada ndo podera requisitar a rescisao contratual, enquanto
o referido processo nao for concluido.

11.6. O descredenciamento poderd ser determinado pelos motivos especificados abaixo,
mediante a instauracdo do devido processo legal:

a) Motivos previstos nos incisos | a VIIl do artigo 78 da Lei 8.666/93;

b) Reincidéncia, devidamente comprovada, na cobranga de servigos executados
irregularmente ou ndo executados;

c) Acdo de comprovada ma-fé, dolo ou fraude, causando prejuizos a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos;

d) Deixar de comunicar, injustificadamente, a Secretaria Municipal de Saude, alteracdo de
dados cadastrais (tais como numero de telefone, enderego e razdo social), no prazo de até
05 (cinco) dias, a contar da data da alteracao;

e) Deixar de atender ao servidor, alegando atraso no recebimento dos valores ja faturados;

f) Identificacdo de ocorréncia de fraude, simulacdo, infragdo as normas sanitarias ou fiscais,
ou ainda, descumprimento das exigéncias constantes do Edital, de sua proposta ou do
Termo de Credenciamento.

11.7. Nas hipdteses previstas no item 11.6, ndo caberd a Credenciada o direito de
indenizagdo de qualquer natureza, ressalvando-se a obrigagdo da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos em pagar pelos servicos prestados até a data da
rescisao.

11.8. Ao processo de descredenciamento aplicar-se-a, no que couber, o disposto no artigo
109 da Lei 8.666/93.

11.9. Ocorrera o descredenciamento a pedido da Credenciada, quando comprovar que esta
impossibilitada de cumprir as exigéncias contratuais, em decorréncia de casos fortuitos ou
de forga maior.

11.10. O credenciado que desejar se descredenciar devera solicitar mediante aviso escrito a
Comissao de Licitagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.11. A empresa Contratada, no caso de ndo lhe ser disponibilizado pela contratante
equipamentos ambientais e ocupacionais, caberd a empresa contratada fornecer os seus
proprios equipamentos, devidamente certificados com documento de calibracdo valida, sem
acréscimo no valor do contrato firmado.

12. DAS MEDICOES
12.1. Apods o termino de cada periodo mensal, a Credenciada elaborara relatério contendo
os quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de Servigos de Medicina efetivamente
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realizados (MedigGes). N\ . ) r
12.3. As Medicdes, para efeito de pagamento serdo conferidas pela fiscalizétﬁo\do go_n,tratﬂ
e aprovadas para alimentagdo nos sistemas da Secretaria Municipal de Asministragdo e
Recursos Humanos.

12.4. Serdo considerados efetivamente para efeito de pagamento mensal os servigos
realizados e faturados, os quais passardo pela conferéncia da SARH.

12.5. A Credenciante solicitard a Credenciada, na hipétese de incorre¢es de valores, a
correspondente retificagao.

12.6. A fatura (nota fiscal) devera ser emitida pela Credenciada, contra o Credenciante, em
nome da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva-Pr. (CNPJ 76.910.900/0001-38).

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento dos servigos serdo efetuados mensalmente mediante apresentacdo do
relatério dos atendimentos realizados (MedicBes Aprovadas), contendo especificagdes
detalhadas por procedimento (data, nome do usudrio cédigo do procedimento, etc.), para a
devida conferéncia e acompanhado da apresentag#o dos originais da nota fiscal/fatura.

13.2. Os pagamentos serdo processados em Ordem Bancéria (OB) mediante depésito em
conta corrente em nome da Credenciada no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
emissio da Nota Fiscal, desde que a correspondente Fatura /Nota Fiscal, esteja
acompanhada dos comprovantes de recolhimentos e demais documentos de apresentacgao,
e que seja protocolada na SARH, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis contados do atesto da
nota fiscal.

13.3. A ndo observincia do prazo previsto para apresentacdo das faturas ou a sua
apresentagdo com incorregdes ensejard a prorrogacdo do prazo de pagamento por igual
nimero de dias a que corresponderem os atrasos e/ou as incorregdes verificadas.

13.4. Em caso de atraso na realizacdo dos exames ou entrega dos mesmos, ou, ainda, de
inexecucdo parcial do ajuste, ocorrerd o pagamento somente da parte adimplida, ou seja,
somente dos exames efetivamente relacionados pela empresa detentora em seu relatdrio,
em aceitos pelo Credenciante, com a efetiva retencdo do valor estimado das penalidades
previstas, até a apuragdo no regular procedimento administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

13.5. No ato do pagamento serd comprovada a manutengdo das condigbes iniciais de
habilitacdo quanto a situagdo de regularidade fiscal e trabalhista da empresa.

13.6. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura,
serdo os mesmos restituidos a contratada para as corre¢des necessdrias, ndo respondendo o
contratante por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos
correspondentes.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A inobservancia, pela Credenciada, de cldusula ou obriga¢cdes constantes do contrato,
ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard a
Administragdo Publica a aplicar, em cada caso, as seguintes penalidades contratuais:

a) Multa de 10% (dez por cento) do valor global da proposta, no caso de inexecugdo total da

obrigacao;
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b) Mult@ de 10% (d/ez por cento) do valor correspondente a parte ndo cumprida, no caso de
inexecugao parcna! inclusive no caso de reposi¢do do objeto rejeitado;

c) Multa de 0,3% (trés por cento) por dia, no caso de inexecugdo didria do fornecimento do
objeto deste certame, até no maximo de 30 (trinta) dias, a partir dos quais sera considerado
descumprimento parcial da obrigagdo, conforme alinea anterior;

d) Suspensdo tempordria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administracdo Pablica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, pelo prazo que for fixado pela Administragdo em fungdo da natureza e a
gravidade da falta cometida, respeitados os limites legais;

e) Suspensdo definitiva dos servigos;

f) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Direta e
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, considerado, para
tanto, reincidéncias de faltas, sua natureza e gravidade. .
14.2. Pela inobservancia dos termos deste Edital poderd haver a incidéncia das penalidades
de adverténcia, suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar coma a Administra¢do ou declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a Administragdo Publica.

14.3. Incorrera nas mesmas sanc¢des do item anterior a empresa que apresentar documento
fraudado ou falsa declaragdo para fins de habilitagdo neste processo seletivo.

14.4. A imposicdo de penalidade(s) dependera da gravidade do fato que a(s) motivar,
avaliando-se tanto a situacdo como as circunstancias objetivas em que ele ocorreu dentro do
devido processo legal.

14.5. A partir da notificacdo dando o conhecimento da aplicacdo das penalidades, a
Credenciada terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para interpor defesa, que deverd ser
dirigida a Comissao Especial de Credenciamento.

14.6. A imposicdo de quaisquer das sang¢des estipuladas neste edital ndo ilidird o direito da
Administragdo Publica de exigir o ressarcimento integral dos prejuizos e das perdas e danos
que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente de responsabilidade administrativa, civil ou criminal. .
14.7. As sancgbes previstas neste edital poderdo ser aplicas isolada ou cumulativamente,
observando-se a gravidade da infracdo, facultada o contraditério e a ampla defesa, no prazo
de 05 (cinco) dias a contar da intimacao.

14.8. Nenhuma parte sera responsavel a outra pelos atrasos ocasionados por motivos de
forca maior e caso fortuito.

14.9. Da instauragdo do procedimento administrativo para aplicacdo da san¢do:

a) A Credenciada que descumprir o Edital serd convocada mediante notificagdo para
apresentar sua defesa no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, sendo excluido o dia de inicio
e incluido o ultimo;

b) A Credenciada devera apresentar sua defesa mediante Peticdo protocolada diretamente
no Protocolo da Comissdo Permanente de Licitagdo;

¢) Concluido o prazo estabelecido no item 14.8 os autos seguirdo devidamente instruidos
para prolagdo da decisdo pela Autoridade Competente;

d) Da decisdo cabera recurso, na forma da Lei;
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15. DAS DISPOSICOES GERAIS _ :
15.1. E facultada a Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao ou A'Utgridade Superig;"
em qualquer fase do procedimento de credenciamento, a promogao de diligéncia destinada

a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

15.2. Fica assegurado ao Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,

mediante justificativa motivada, o direito de, a qualquer tempo e no interesse da

Administracdo, anular ou revogar o presente Edital no todo ou em parte, ou ainda em

qualquer ocasido antecedendo a data de entrega dos documentos de habilitagdo, o

Presidente podera por iniciativa propria ou em consequéncia de manifestacdo ou solicitagdo

de esclarecimento das licitantes, realizar modificagdes nos termos do Edital. Estas

modificacdes serio feitas mediante a emissdo de errata, com publicacdo no Diario Oficial do

Municipio.

. 15.3. Em qualquer ocasido antecedendo a data de entrega dos documentos de habilitagdo, o
Presidente da Comissdo podera por iniciativa prépria ou em consequéncia de manifestagao
ou solicitacdo de esclarecimento das licitantes, realizar modificacdes nos termos do Edital.
Estas modificacbes serdo feitas mediante a emissdo de errata, com publicagdo no Diario
Oficial do Municipio.

15.4. A interessada é responsével pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do credenciamento.
15.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Secretaria de Finangas.
15.6. A Credenciada habilitada terd o prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis para assinar o
contrato, sob pena da perda do direito do objeto deste Edital, sendo-lhe exigido no ato da
assinatura do contrato de credenciamento, documento original de identificagdo de
representante legal da empresa.
15.7. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos poderd, a seu critério,
criar, modificar, suspender, anular ou extinguir quaisquer tipos de procedimentos objeto
. deste edital, sem que disto decorra qualquer direito aos participantes, observado o disposto
no paragrafo Unico do art. 59, da Lei n? 8.666/93.
15.8. A Administracdo poderd, até a assinatura do contrato, inabilitar o Credenciado, por
despacho fundamentado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis, se vier a ter conhecimento de fato ou circunstancia anterior ou
posterior ao julgamento que desabone a habilitacdo juridica, as qualificagdes técnica e a
regularidade fiscal da interessada.
15.9. Qualquer pedido de esclarecimento ou informacgGes complementares em relagao a
eventuais duvidas na interpretagdo do presente Edital e seus Anexos devera ser
encaminhado, por escrito, ao Presidente da Comiss3o Permanente de Licitacdo da Secretaria
Municipal de Finangas, Praca Isabel Branco, n? 142, bairro Cidade Alta, Jaguariaiva/PR, CEP:
94.200-000, ou enviado para o e-mail: comprasjag@gmail.com.
15.10. Quando notificada acerca do reajustamento, a Credenciada fica obrigada a aceitar nas
mesmas condicbes de sua proposta os acréscimos ou supressdes que ocorrerem.
15.11. Os casos omissos serdo submetidos a Parecer da Secretaria Municipal de Negdcios
Juridicos.
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15ikN'§o serdo ageitos documentos com a vigéncia vencida.

15.13. N&o-serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documentos” em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos, salvo nos casos
expressamente permitidos.

15.14. Nos casos de urgéncias a Credenciada terd que assegurar o atendimento ao usuario
independentemente se ja tiver atingido seu limite orgamentdario, onde serd faturado na
competéncia subsequente.

15.16. A participagdo neste Edital de Credenciamento implica, automaticamente, na
aceitacdo integral dos termos deste Edital, seus Anexos, leis e normas aplicaveis.

15.17. A data de entrega dos envelopes de documentacdo de habilitagdo podera ser
transferida por conveniéncia do Municipio.

15.18. Este Edital é instrumento de adesdo, donde todos que participem estao
automaticamente de acordo com suas condigdes. .
15.19. N3o serd permitida a subcontratagao dos servigos.

15.20. O presente Edital de Credenciamento terd vigéncia desde a publicagdo no seu aviso
no Diario Oficial do Municipio de Jaguariaiva, perdurando seus efeitos enquanto houver
interesse da Administragao.

16. DO FORO
16.1. Para dirimir as questdes relativas ao presente Edital, elege-se como foro competente o
da Comarca de Jaguariaiva/PR, com exclusdo de qualquer outro.

Jaguariaiva, 06 de outubro de 2023.
VINICIUS WEIGERT

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
Decreto N2 444/2023
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2 DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Constitui objeto deste Estudo Técnico O objeto do presente Termo de Referéncia é a
contratacdo de empresa especializada em Medicina do Trabalho, para servigos de Pericias
Médicas, Junta Médica e exames ocupacionais relacionadas a satde e a capacidade laboral;
além da elaboracdo e renovagdo necesséria da documentagdo técnica (PGR, LTCAT e
PCMSO), bem como envio e gerenciamento das informagGes de eventos trabalhistas e
servicos técnicos especializados em assessoria e consultoria na area de medicina do
trabalho, incluindo a implementagdo de novos fluxos, conforme especificagdes contidas no
Termo de Referéncia, em atendimento SARH da Prefeitura de Jaguariaiva/PR.

Considerando a necessidade de adequagdo a legislagdo atual no tocante a informacao e
envio dos eventos trabalhista relacionados ao setor publico, selecionar os interessados,
dentro dos padrdes de qualidade e pardmetros indispensaveis a boa assisténcia aos
servidores.

Considerando a necessidade de revisdo anual da documentagdo pertinente a engenharia,
seguranca do trabalho e medicina ocupacional;

Considerando a necessidade de constante assisténcia especializada a SENJUR do Municipio
nas demandas relacionadas aos processos trabalhistas relacionados aos agravos de saude
ocupacional,

Sendo assim, precisamos neste momento reavaliar a forma de atuagdo dos setores publicos,
do qual se espera o melhor desempenho possivel de suas atuacdes e atribuigcdes, para lograr
os melhores resultados, como também em relagdo ao modo racional de se estruturar,
organizar, disciplinar a administragdo publica, com o intuito de alcance de resultados na
prestacdo do servico publico, com a melhor gestdo dos recursos publicos. Ademais, a
presente solicitagdo encontra fundamento também no fato de que o nosso Municipio
necessita aprimorar 0s servicos que presta a coletividade, assim como aprimorar-se nas
funcdes que exerce, dentre elas a de transparéncia, qualidade no atendimento, boa
assisténcia aos servidores, dentre outras agdes diretamente ligadas a eficiéncia da gestao
das politicas publicas, que melhoram a qualidade de vida do cidaddo e do servidor, além de
garantir o bom funcionamento da maquina administrativa. Estruturar a gestdo significa criar
mecanismos modernos para que a Prefeitura realize tais acdes de forma mais eficiente e
eficaz, visando sempre a melhoria qualitativa na gestdao municipal.

2. DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Referéncia € a Contratacdo de empresa especializada em
Medicina do Trabalho, para servicos de Pericias Médicas, Junta Médica e exames
ocupacionais relacionadas a satde e a capacidade laboral; além da elaboragdo e renovagao
necessaria da documentacdo técnica (PGR, LTCAT e PCMSO), bem como envio e
gerenciamento das informagdes de eventos trabalhistas e servicos técnicos especializados
em assessoria e consultoria na drea de medicina do trabalho, incluindo a implementag¢do de
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novos ﬂu»xQ§ confom‘i’e especificagdes contidas no Termo de Referéncia, em atendimento
SARH da Prefeitura de Jaguariaiva/PR.

3. DAS CONDICOES GERAIS

3.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum e de cardter continuado, em
funcdo da sua especificidade cuja interrupgdo possa comprometer o bom andamento da
gestdo em saude ocupacional;

3.2. A modalidade a ser aplicada nesta contratagdo é o Credenciamento, com contratagao
dos servigo descritos neste termo, conforme demanda da SARH;

3.3. Para julgamento serd realizado a andlise dos documentados apresentados no
credenciamento, observado o prazo para fornecimento, as especificagdes técnicas,
parametros minimos de desempenho e de qualidade e demais condigGes definidas neste
Termo. .
3.4. Da periodicidade da prestacdo dos servigos: serd realizado diariamente, conforme
demanda de servigo da SARH;

3.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis na forma da
Legislagdo vigente.

4., DA JUSTIFICATIVA

A contratagdo de que trata o presente Termo de Referéncia, se justifica em razdo de
possibilitar melhores condi¢cdes para que o Municipio exer¢a sua competéncia na forma
prevista na Lei Organica e (Lei N2 2834/2021), de modo a prover e executar atividades
relativas ao bem-estar e a seguranga do trabalho dos servidores municipais, contemplando:
A modernizagao dos layouts, fluxos de trabalho, assessoria do quadro efetivo;

O aumento da qualidade dos servigos prestados pela modernizagdo, disponibilizagdo de
software, sistemas interligados, equipamentos, treinamentos etc.

Deste modo, necessdria se faz a contratacdo de empresa para prestar esta assessoria e
consultoria para os servicos de Medicina do Trabalho e Pericia Médica em servidores, para
atendimento ao 37, da Constituicdo Federal de 1988: Regula a atuacdo da Administracdo .
Publica; Lei Federal n2. 8.666, de 21/06/1993: Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e
da outras providéncias, sendo aplicada ainda, todas as suas alteracdes; Lei Federal n2 8.080,
de 19 de setembro de 1990: Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo, protecdo e
recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n2.  12.846, de 12/08/2013: Dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, e dé outras providéncias e normas oficiais
NR 04 do MTB, atualizada pela Portaria n? 590/2014;
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5. DO DETALHAMENTO DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

UNIDADE VALOR ;@Lon .TOTAL
ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE UNITARIO DO ITEM (RS
MEDIDA MAXIMO (R$) (A3}

Empresa especializada em Servicos de
Pericias Médicas, Junta Médica e exames
ocupacionais relacionadas a saide e a
capacidade laboral; além da elaboragdo e
renovacdo necessdria da documentagdo
1 | técnica (PGR, LTCAT e PCMSO), bem como MES 12 60.000,00 720.000,00
envio e gerenciamento das informagdes de
eventos trabalhistas e servicos técnicos
especializados em assessoria e consultoria na
4rea de medicina do trabalho, incluindo a

, implementacdo de novos fluxos.

VALOR GLOBAL PARA A CONTRATAGAO = R$ 720.000,00

5.1. O objeto compreendera os seguintes servigos detalhados:
5.1.1. Credenciamento de pessoa juridica para integrar cadastro de prestadores de servicos
na srea de saude ocupacional (engenharia de seguranca e medicina do trabalho) e
alimentagdo de eventos trabalhistas, destinados aos servidores ativos e inativos vinculados
ao CNPJ da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva e de seu Istitudo de Previfdéncia e
Assisténcia Social, conforme APENDICE.
5.1.2. Credenciar pessoa juridica prestadora de servicos na area de consultoria, assessoria,
inclus3o e gerenciamento das informagdes e envios dos eventos trabalhistas e dos servigos
na 4rea de engenharia e medicina do trabalho com os atendimentos, elaboracdo de
documentos, seguimento e direcionamento necessdrios destinados aos servidores
encaminhados pela secretaria municipal de administracdo e recursos humanos, com
capacidade de atendimento, equipamentos especificos, profissionais e estrutura fisica
adequada, doravante denominada credenciada, para atender a demanda da Prefeitura
. Municipal de Jaguariaiva, doravante denominada CREDENCIANTE;
5.1.3. A Contratada cabera prestar consultoria, assessoria, inclusdo e gerenciamento das
informacdes e envios dos eventos trabalhistas e dos servigos na area de saude ocupacional;
5.1.4. A Contratada caber4 elaborar e executar a gestdo dos documentos vinculados a saude
ocupacional e sua elaboragdo com a responsabilidade técnica necessaria — a saber: PGR,
LTCAT e PCMSO;
5.1.5. A Contratada cabera realizar os exames clinicos: admissional, periédicos, retorno ao
trabalho e demissionais diariamente por profissional médico habilitado; bem como a analise
dos exames relacionados ao PCMSO e emissdo dos atestados de satide ocupacional (ASO);
5.1.6. Acompanhar a implementagdo, com equipe técnica necessdria, dos programas
elaborados prestando acompanhamento e orientagdes aos setores responsaveis sempre gue
necessario;
5.1.7. Realizar pericias médicas diariamente referentes a demanda da secretaria de
administracdo e recursos humanos com relatdrio de atendimento diario; para tanto, a
prestagdo dos servicos deve ser realizada por profissional habilitado comprovadamente
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(medlco do trabalhoi/ com registro da especialidade no CRM, conforme preconiza a
resolu¢ao-do CFM ne 2. 114/2014;

5.1.8. Auxiliar na tomada de decisdo quando se tratar de afastamento por acidente de
trabalho ou de doenca do trabalho e ou ocupacional;

5.1.9. Dispor de profissional habilitado para constatar deficiéncia de saliide que incapacite o
trabalhador para a funcdo original, informa-lo e orientd-lo para possivel readaptagdo em
fungbes compativeis;

5.1.10. Encaminhar para profissionais especializados em caso de necessidade de tratamento
complementar;

5.1.11. Prestar a assisténcia a procuradoria geral do municipio em analise inicial das
demandas com verificagdo de chances de sucesso das partes, pleitos de reparagao por
doenca laboral, acidente de trabalho, adicionais de insalubridade, periculosidade,
obedecendo a técnica e legislagdo judiciais.

5.1.12. Os servigos de Medicina do Trabalho deverdo ser realizados na sede da Credenciada;
5.1.13. Proceder ainda avaliagdes conjuntas nos casos de acidente de trabalho, com
orientagdo quanto a reabilitacdo em atividade compativel e prestacdo de assisténcia e
consultoria permanente a Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, em analise inicial das
demandas trabalhistas referentes aos processos das area ocupacional;

5.1.14.Iniciar a execu¢dao dos servicos no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data
de assinatura do contrato;

5.1.15.0s servicos serdo prestados pela Credenciada, nos termos deste Termo de
Referéncia, aos servidores encaminhados pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos;

5.1.16. Dispor de profissional habilitado, presencialmente, conforme demanda da SARH.
5.1.17. Com a finalidade de prestacdo de servicos de gestdo dos programas inerentes a
saude do trabalhador com elaboragdo da documentagdo técnica de engenharia e medicina
ocupacional.

6. DO VALOR ESTIMADO
6.1. O presente credenciamento tem o valor maximo anual estimado de RS 720.000,00
(setecentos e vinte mil reais).

7. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. O preco maximo total é determinado a partir da média simples obtida de todos os
orcamentos apresentados para a composicao do preco inicial estimado.

7.2. Na estimativa quantitativa do nimero de consultas médicas incluindo pericias e exames
ocupacionais é baseada no numero de profissionais trabalhando no servigo publico
municipal atualmente, bem como na média de pericias médicas realizadas no ano anterior.
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8.  DOSLEVANTAMENTOS DE MERCADO \E )
.
N .. ,AG
2.8 DESVANT ENS (RISCOS,
SOLUCOES VANTAGENS (PONTOS FORTES) HTACOES, PROBLEMAS)
Empresa especializada em Servigos de Pericias Médicas, Junta Transparéncia, efetividade,

Médica e exames ocupacionais relacionadas a salde e a | controle dos exames e pericias.
capacidade laboral; além da elaboragdo e renovacdo necessdria da | Tendo como base a contratagdo
documentagéo técnica (PGR, LTCAT e PCMSO), bem como envio e | efetivada nos ultimos 05 anos.
gerenciamento das informacdes de eventos trabalhistas e servigos
técnicos especializados em assessoria e consultoria na area de
medicina do trabalho, incluindo a implementagdo de novos fluxos.

9. REQUISITOS DA CONTRATACAO

. 9.1. O objeto a ser licitado, de acordo com a solugdo escolhida, pelas suas caracteristicas
e com base nas justificativas mencionadas possui natureza comum e continua.
9.2. O contrato celebrado tera vigéncia inicial de 12 meses, e obedecerda ao modelo
constante do edital, e demonstrada sua vantajosidade, o contrato poderd ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art 57, inciso Il, Lei 8 .666/93, desde que
comprovadamente vantajoso para a Administragao.
9.3. S3o essenciais a comprovagdo das habilitagdes fiscal, social e trabalhista, nos termos
solicitados pelo edital padrao;

10. DA QUALIFICACAO JURIDICA, TECNICA E REALIZACAO DOS SERVICOS

10.1. A Credenciada deverd apresentar Carta Compromisso assumindo inteira

responsabilidade quanto aos processos utilizados, quanto a procedéncia dos insumos e

equipamentos, bem como, do cumprimento de normas e legislacdo sanitarias, trabalhistas e

demais aspectos legais para a execugdo do credenciado.

10.2. Comprovacdo de que detém a responsabilidade técnica em documento emitido pelo
. Conselho de Classe respectivo de acordo com as demandas necessérias para o cumprimento

legal na entrega da documentagdo exigida; bem como do enquadramento dos profissionais

para realizagdo dos atos definidos nos servicos a serem prestados.

10.3. Apresentar registro ou inscricdo do estabelecimento na entidade profissional

competente, qual seja, no Conselho de Classe Regional de Medicina da Sede da licitante.

10.4. Comprovacdo de aptiddo para o desempenho dos servicos por meio de Atestado

expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrada na

entidade profissional competente (Conselho Regional de Medicina, conforme Resolugao

CFM n? 1716/2004), de notério conceito, para os quais a empresa esteja executando ou

tenha executado servicos de Servigos de Medicina do Trabalho.

10.5. Prova de que a licitante dispde, integrando seu quadro de pessoal, profissional

especialista, legalmente habilitado para a execugdo de servigos pertinentes e compativeis

cOm 0S Servigos.

10.6. Registro ou inscri¢do dos profissionais no Conselho de Classe Regional de Medicina e

Engenharia.

10.7. Alvara da Vigilancia Sanitaria competente (Municipio e/ou Estado) da sede da empresa,

bem como do local de prestagdo de servicos em caso de local terceirizado;
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10.8. Proposta indicando os itens de consecugio dos servicos objeto da licitago:
10.8.1. A proposta deve discriminar o servigo cotado, com todos os elementos necessarios
para a afericdo da avaliagdo técnica dos mesmos, incluidos todos os custos
relacionados com saldrios, encargos trabalhistas, previdencidrios e sociais, tributos e
contribuigdes, e todos os demais impostos, taxas e outras despesas decorrentes de
exigéncia legal, bem como com todas as despesas relativas aos servigos, com os respectivos
custos diretos e indiretos, taxas, remuneragOes, despesas fiscais e financeiras e
quaisquer despesas extras e necessarias que ndo estejam aqui especificadas.

10.9. Devem ser exigidos no Edital a titulo de qualificagdo técnica, como condi¢ao para
habilitacdo os seguintes documentos:

10.9.1. Além da documentacdo exigida nos termos da Lei Legislagdo vigente, o licitante
devera apresentar:

10.9.1.1. Alvara de Licenca para funcionamento em pleno vigor;

10.9.1.2. Alvara sanitdrio (municipio e/ou estado);

10.9.1.3. Cépia do Registro no Conselho de Classe respectivo e cépia do diploma dos
meédicos que irdo prestar servigos por meio do Contrato a ser firmado com o Municipio e
copia do registro de especialidade (médico do trabalho) junto ao CRM;

10.9.2. As cépias da documentacdo de habilitagdo técnica da empresa e do responsavel
técnico a ser anexada ao processo, deverdo ser autenticadas.

10.10. Somente participardo da distribuicdo dos servigos as empresas previamente
credenciadas e habilitadas pela Comissdo Permanente de Licitagdo.

10.11. A distribuicdo dos servigos somente ocorrerd de acordo com as necessidades da
SARH, podendo, inclusive, a proponente credenciada ndo receber servigos durante o periodo
de credenciamento.

10.12. Ser3o convocadas para assinar o contrato todas as proponentes credenciadas, as
quais serdo demandadas de acordo com o(s) lote(s) a que foi credenciada e na ordem
estabelecida em sorteio, mediante a emissdo de autorizagdes de servigo.

10.13. A distribui¢do dos servigos seguird a ordem de uma fila previamente estabelecida
mediante sorteio. Assim, sera convocada a empresa constante da relagdo de credenciadas,
observada sempre a ordem da fila.

10.14. A distribuicdo dos servigos sera efetuada de forma equitativa, de modo a preservar o
principio da igualdade e da transparéncia de atuac3o.

10.15. A convocagdo para prestagao do servico sera efetivada por meio de comunicagdo
formalmente encaminhada a Credenciada pela Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos.

10.16. A recusa formal da prestacdo do servigo, por parte da credenciada, justificada ou n3o,
implica em repasse para a préxima empresa, seguindo a ordem sequencial.

10.17. A Credenciada deverd ter profissionais médicos prestadores dos servigos de pericia
médica com especialidade em medicina do trabalho devidamente registrados e
comprovados no Conselho Regional de Medicina e com disponibilidade para prestacdo dos
servigcos diariamente;
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10.18. Definir, com base na demanda o agendamento e a rotina de atendimento;, observad}s”
as normas estabelecidas pela SARH; N e
10.19. Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, cldusulas e condicdes estabelecidas
neste termo de referéncia, responsabilizando-se integralmente pelos servigos contratados,
nos termos da legislagdo vigente;

10.20. Os servicos serdo prestados diretamente por profissionais da Credenciada, em
quantidade necesséria para realizagdo dos servigos, considerando profissionais da mesma:
10.20.1. O membro de seu corpo técnico;

10.20.2. O profissional que tenha vinculo de emprego com a Credenciada;

10.20.3. O profissional auténomo que presta servico a Credenciada;

10.21. Entregar os resultados das consultas médicas e periciais no prazo maximo de até 24
horas ap6s devido agendamento por parte da Secretaria de Recursos Humanos e
procedimentos clinicos realizados;

10.22. As guias dos exames sO serdo validas se estiverem devidamente assinadas e
carimbadas pelo profissional competente, em papel préprio da unidade, original e primeira
via datadas;

10.23. Posteriormente ao processamento do faturamento realizado pela SARH, apresentar,
as Notas Fiscais, de acordo com o valor faturado informado pela SEFIN;

10.24. Todas as despesas que incidam sobre a realizagdo do procedimento serdo custeadas
pela Credenciada;

10.25. Os servicos serdo realizados sob garantia de qualidade, cobrindo os riscos de falhas,
sob pena de repeti¢do dos mesmos, sem 6nus para o credenciante, bem como cumprimento
de todos os critérios estabelecidos, sob pena de cancelamento do contrato;

10.26. E de responsabilidade da Credenciada, fazer constar, no pedido de exame, o nome do
técnico que realizou o exame;

10.27. As eventuais mudancas de enderego do estabelecimento e/ou substituicao do Diretor
Técnico e do responsével pelos servigos deverdo ser previamente comunicadas, por escrito,
3 Credenciante, que analisara a conveniéncia de manter os servicos.

10.28. Poderdo participar do presente credenciamento empresas que disponham de
estrutura fisica e de equipamentos devidamente instalados no municipio de Jaguariaiva-Pr,
bem como as que apresentem a documenta¢do de qualificagao do profissional Médico do
Trabalho, definido no Termo de Referéncia, estando ainda esse disponivel para a efetiva
prestacdo do servigo diariamente.

10.29. A Comiss3o de Credenciamento concluird pela habilitagdo das interessadas, mediante
parecer circunstanciado e individualizado por pretendente, que cumprirem as exigéncias do
Edital de Credenciamento.

10.30. N3o podera ser habilitada a pessoa juridica que deixar de apresentar documentacdo
exigida pela Credenciante, ou deixar de prestar informagdes complementares solicitadas
durante o processo de credenciamento pela Comissdo Permanente de Credenciamento,
mediante comunicac3o via e-mail indicado no formuldrio de inscricdo.

10.31. Para comprovacio de aptiddo de desempenho de atividade pertinente e compativel,
em caracteristicas, quantidades e prazos, com 0s servicos a serem executados serd
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neécessario a apreSEntat;ao de atestados de capacidade técnica que comprovem a realizacdo
de servigos correspondentes.

10.32. A proponente ao Credenciamento deverd comprovar capacidade técnica para realizar
0s servicos objeto deste Edital.

10.33. Além da documentacdo exigida nos termos da Lei n° 8.666/93, o licitante devera
apresentar:

10.33.1. Alvara de Licenga para funcionamento em pleno vigor;

10.33.2. Alvara sanitario (municipio e/ou estado);

10.33.3. Copia do Registro no Conselho de Classe respectivo e copia do diploma dos médicos
que irdo prestar servigcos por meio do Contrato a ser firmado com o Municipio e cépia do
registro de especialidade (médico do trabalho) junto ao CRM;

10.34. As copias da documentagdo de habilitagdo técnica da empresa e do responsével
técnico a ser anexada ao processo, deverdo ser autenticadas.

11. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

11.1. A Contratada devera realizar os servicos do item 5 do TR, APENDICE TR e demais
servicos explicitados no cronograma de execugdo, observadas as especificidades de cada
servigo, conforme demanda da SARH:

. Servicos de execuc¢do didria (segunda a sexta em hordrio comercial do servigo
publico):

e Agendamento e realizagdo dos exames médicos ocupacionais e pericias médicas.
. Servigos de execugdo mensal:

e Gerenciamento e envio de eventos trabalhistas;
® Assessoria e consultoria técnica ocupacional.
. Servigos de execugdo varidvel:
e Elaboragdo documentagdo ocupacional (PGR; LTCAT; PCMSO); .
e Monitoramento e revisdo documental;
® Servigos técnicos especializados - implementacdo de fluxos.

11.2. O cronograma de execugdo dos servigos, apresentado no TR, podera sofrer altera¢des
no decorrer da vigéncia do contrato, tendo em vista a demanda dos servicos.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO ™~

Servios 1.1 | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Meés " Més

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

A
Elaboragdo
documentagao
ocupacional
(PGR; LTCAT;
PCMSO)

B
Monitoramento
e revisao
documental

(o
Assessoria e
consultoria

técnica
ocupacional

D

Gerenciamento
e envio de
eventos
trabalhistas e
agendamentos
de exames
ocupacionais.

E

Pericias
médicas e
Exames
médicos
ocupacionais

F

Servigos
técnicos
especializados -
implementagao
de fluxos

12. DOS QUANTITATIVOS MEDIOS DOS SERVICOS DE EXECUCAO DIARIA
12.1. A andlise quantitativa do nimero de consultas médicas incluindo pericias e exames
ocupacionais é baseada no numero de profissionais trabalhando no servico publico
municipal atualmente, bem como na média de pericias médicas realizadas no ano anterior, a
saber:

e NUMERO DE SERVIDORES DA ATIVA: 1.372

e NUMERO DE PERICIAS MEDICAS ANO ANTERIOR: 896

e PREVISAO DE EXAMES PERIODICOS: 1.372

e PREVISAO DE EXAMES ADMISSIONAIS: 100

12.2. Desse quantitativo estima-se a realizagdo de, em média, 10 (dez) exames médicos por
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aia\ atil de“brelsta(;";éo de servigos, devendo seguir o agendamento pertinente dentro dos
prazos definidos nos documentos ocupacionais.

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O desembolso poderd ser estruturado conforme cronograma, sendo considerado a
demanda de trabalho informada pela SARH:

Jaguargai;«_{éil PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasjag@gmail.com \N 0/

Servigos 1.1 Més | Més | Més | Mé&s | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A 1% 1% 1% 1%
B 2% 2%
g 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
D 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
E 3% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 4% 4% 4% 4% 4%
F 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

Total 7% 9% 9% 9% 10% | 8% 7% 8% 8% 10% 8% 7%

14. DA SOLUCAO COMO UM TODO

14.1. A Contratada devera prestar os servigcos conforme demanda da SARH.

14.2. Forma de Execugdo:

a. Prazo de entrega: Imediato.

b. Ha horarios, datas, restricbes para execugdo de servigos, assim como o agendamento
se necessdrio, que devera estar em conformidade cronograma de execucao, especificado no
TR.

15.  JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) DA SOLUCAO
15.1. O disposto ndo se aplica na presente demanda, visto que a necessidade do servico
respeita o cronograma de execugdo e demanda da SARH.

16. CUMPRIMENTO DO CONTRATO E FISCALIZACAO

16.1. Executar o objeto contratado conforme condigdes prescritas no presente instrumento
e de acordo com as especificagcdes e termos mencionados na proposta.

16.2. A prestag¢do do servigo devera ser executada dentro das especificagdes exigidas acima,
e o Gestor e/ou Fiscal do Contrato deste Municipio fard eventuais diligéncias para
verificagdo da adequada prestacdo do servigo. Apurada, em qualquer tempo, divergéncia
entre as especificagbes pré-fixadas e o fornecimento efetuado, sera oportunizada a
Contratada as devidas corregdes, que na eventualidade ndo serem realizadas, aplicar-se-a a
Contratada sangdo prevista no edital e na legislacdo vigente.

16.3. A fiscalizacdo/gestdo da execucdo do objeto do Contrato sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva, através dos servidores publicos municipais pertencentes (s) a SARH
de gestor de contrato vigente, o(s) qual(is) seguird(ao) as disposi¢des da Legislacdo em vigor,
bem como, as condigdes previstas neste instrumento.

16.4. Para fiscalizar a execugdo do contrato ficam designados os servidores abaixo
relacionados:
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16.4.1. Fiscal Titular: Ana Flavia Rodrigues Michalowski | Matricula 3.67‘2‘?;-
16.4.2. Fiscal suplente: Alessandra Walenga Waz | Matricula 705 \
16.5. A fiscalizacdo procedera mensalmente, a contar da formalizacdo do Contrato, baseada
nos servicos executados, comparando-o com o que foi previsto no Contrato. Caso 0s servigos
executados ndo correspondam ao estabelecido no Contrato, sera registrada a situagao
inclusive para fins de aplicagdo das penalidades previstas, se for o caso.

16.6. A fiscalizacdo e a Contratada podem solicitar reuniGes de gerenciamento um ao outro.
16.7. As comunicagdes entre a Contratante e o Contratado deverdo ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim, o que devera ser feito, preferencialmente via e-mail.

17. DO PRAZO, REGIME DE EXECUCAO E REAJUSTE

17.1. O Contrato ter4 vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura por
ambas as partes, podendo ser prorrogado a critério da Contratante, com a anuéncia da
Contratada, pelo mesmo periodo até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, desde que
comprovadamente vantajoso para a Administracdo, podendo sofrer as alteracdes
monetdrias previstas em lei, em conformidade com a legislagao vigente.

17.2. £ admitido o reajustamento dos pregos dos contratos de servicos continuos, desde que
seja observado o periodo minimo de 12 (doze) meses, e serdo corrigidos preferencialmente
por meio de indice de pregos (INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor).

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
18.1. As despesas decorrentes da contratagéo, objeto desta licitagdo, serdo efetuadas com
recursos da rubrica orcamentdria descrita abaixo:

Orgao: 06 Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SARH
Und: 001 Gestdo Administrativa

Projeto/Atividade: 2.016 — Manutencdo dos Servigos Administrativos da SARH
Elemento de Despesa: (097) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros —PJ
Fonte de Recurso: 00.000 Recursos Livres.

18.2. Para os exercicios posteriores, os pagamentos decorrentes da execug¢do do servico
objeto da presente licitagdo, correrdo por conta das correspondentes dotacbes
orcamentdrias aprovadas na Lei Or¢amentdria Anual respectiva, sendo que as alteragdes se
processardo por meio de simples procedimento administrativo e alteracdes orgamentarias.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias Gteis, a contar da data de emissao
da Nota Fiscal e do protocolo pelo Departamento de Tesouraria Municipal. As notas fiscais e
boletos bancarios devem estar atestados pelo secretario da pasta e fiscais de contrato. Se a
contratada possuir conta bancdria em bancos publicos (CAIXA ou Banco do Brasil), o
pagamento serd mediante transferéncia on-line entre contas. Caso nao possua, sera
obrigatério encaminhar o boleto bancario, juntamente com a nota fiscal. Em caso de
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deleut;g_q_g!_a documentagdo fiscal para corregdo, o prazo para pagamento sera de 05 (cinco)
dias uteis a partir da sua reapresentacéo;

19.2. A Nota Fiscal devera ser emitida da seguinte forma:
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

PRACA ISABEL BRANCO, n? 142 BAIRRO CIDADE ALTA

CNPJ N2 76.910.900/0001-38.

JAGUARIAIVA-PR

19.3. Quando da emissao da nota fiscal, o fornecedor devera constar n° de empenho, n° da
conta bancaria para transferéncia e qual a secretaria municipal se destina o material/servico;

19.4. A liberagdo do pagamento ficara condicionada a apresentagdo de todos os seguintes .
documentos validos na data da referida liberag&o:

a) Certidao Negativa de Débito (CND) referente as contribuicdes previdenciarias;

b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Tributérios Federais e da Divida Ativa da Unido;

d) Certidao Negativa de Débitos Tributarios Estaduais;

e) Certiddao Negativa de Débitos Tributdrios Municipais, emitida na sede da CONTRATADA,

outra equivalente, na forma da Lei;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

19.5. A Contratada devera apresentar junto com a Nota fiscal/fatura mensal:

19.5.1. Fatura mensal discriminada, devidamente atestada pelo(s) fiscal(s) designado(s) pela
Administragdo.

19.5.2. Relagdo didria dos servicos executados e um resumo dos boletins diérios,
devidamente atestados pela Administragdo Municipal da realizacdo completa e satisfatéria.
19.5.3. Relatdrio das medigGes dos servigos, conforme cronograma de execugao.

20. DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA

20.1. Fornecer relatérios mensais de acompanhamento dos servigos, bem como relatério
de cada servigo/produto especifico;

20.2. Colocar a apreciacdo da Secretaria responsavel, qualquer alteragdo nas rotinas e
servigos municipais,

20.3. Executar os servigos ora contratados com profissionais qualificados e com expertise
na area;

20.4. Responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios de seus profissionais, bem como pelo
cumprimento de todas as obrigagdes legais, para legais e de qualquer natureza para com o0s
seus funciondrios, notadamente referentes ao cumprimento das leis trabalhistas,
previdenciarias, securitarias e tributdrias;

20.5. Responsabilizar-se por quaisquer prejuizos, perdas e danos, lucros cessantes,
decorrente de culpa, limitados ao valor global da presente contratacéo;

20.6. Manter sigilo quanto as informagdes e documentos que receber e tiver acesso na
execucao do objeto a ser contratado, ndo podendo divulga-los de forma alguma para
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terceiros, devendo ao término do contrato devolver o acervo reunido durante a realizat;é/p"'
dos diagndsticos. = ’

21. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
21.1. Fornecer & Contratada todos os dados gerenciais, contdbeis e financeiros,
documentos e informac¢des que se fagam necessarias ao bom desempenho dos servigos
contratados em tempo habil, ndo cabendo nenhuma responsabilidade a Contratada caso
nio receba a documentacdo e informagdes solicitadas;
21.2. Determinar a todos os seus servidores, colaboradores e contratados que prestem o
méaximo de colabora¢io a Contratada quando na execugdo de suas tarefas, principalmente
no que tange ao fornecimento de informagdes e documentos que se relacionem com os seus
trabalhos;

. 21.3. Caso haja alguma inconformidade no servigo prestado, a contratada devera refazer o
servico no prazo de até 07 (sete) dias, contados a partir da comunicacdo a Contratada.

22. SANCOES

22.1. As sancdes estdo regidas pelos arts. 155 ao 163, da Lei n.2 14.133/2021, sendo
balizadas pelas normas estabelecidas no Edital.

22.2. A inexecucdo parcial ou total das obrigacdes assumidas, bem como a execugao
irregular ou com atraso injustificado, tem como consequéncia a cominagao de sangdes
pecunidrias e restritivas de direitos, a serem aplicadas em conformidade com as normas
contidas em Lei e no Edital.

22.3. Constatada a infracdo contratual, o processo administrativo respeitara o procedimento
regulamentado pela municipalidade.

23. DA RESCISAO CONTRATUAL
23.1. A rescisio contratual ocorrerd por qualquer dos motivos elencados na legislagdo
vigente.

24. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS

a. Com base na contratacdo solicitada, esperamos atender as legislagdes pertinentes a
Seguranga do Trabalho, tendo em vista, a assessoria de acompanhamento que devera ser
oferecida pela Contratada, com profissionais qualificados.

25. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

25.1. Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo da solucdo descrita, mostra-
se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria, DECLARA-SE, portanto, ser
vidvel a contratagdo pretendida.

26. APROVACAO E DECLARACAO DE CONFORMIDADE
Aprovo este Estudo Técnico Preliminar e atesto sua conformidade as disposi¢des legais.
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27. PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ELABORACAO do ETP e TR:
- \I-‘j}"f‘ 3
-;{;;;_]:-_j;“’ﬁ--' =R JAGUARIAIVA-PR, 19 de setembro de 2023.
(@“ 0Lno v;- .
s };_ \ oo\
& "_ ) ) ,,I 7 } Mércia Cristina Valentim
= / ) }:’ Técnica de Seguranca do Trabalho
™~ . rd

Lidiane Aparecida da Silva Oliveira
Chefe de Divisdo de Seguranga do Trabalho

Ana Flavia Rodrigues Michalowski
Diretora Do Departamento de Recursos Humanos

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS:

1.1. Laudo: Realizacdo de pericias médicas para atestar as condi¢des de saude dos

servidores ativos, como retorno ao trabalho, readaptagdo/mudanca de funcao, concessao

de auxilios e manutencdo de beneficios previdencidrios, bem como para indicagdo de

aposentadoria.

Laudo: Junta médica para avaliar e emitir relatério do estado de saide do servidor para fins

de aposentadoria por invalidez, de avaliagado laboral e reavaliagdo de laudo pericial, na qual

a equipe da Junta Médica devera ser composta por trés profissionais, sendo
. obrigatoriamente um Médico do Trabalho habilitado com registro da especialidade no

CRM;

1.2. Servicos: Elaborag3o do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

e orientacdes; Elaboragdo do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT)

e orientacdes; Elaboracdo de Programa De Gerenciamento de riscos (PGR) e orientagdes.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE PERICIA:
2.1. Todos os servicos deverdo ser prestados na sede do Municipio, atendendo a
necessidade de evitar assim os gastos com deslocamentos aos servidores, para a realizagao
dos atendimentos, bem como visando a otimiza¢do do tempo gasto para tal.
2.2. O Municipio podera fornecer local préprio para realizagao das atividades ou a
Contratada poderé sediar local préprio e apropriado para prestacdo dos servigos na sede do
Municipio, devendo indicar em sua proposta de pregos qual meio disponibilizara para
realizacdo dos atendimentos;
2.3. Todas as despesas relativas com a completa prestagdo dos servigos, inclusive
despesas com deslocamentos, alimentag@o e hospedagem, ficardo a cargo da contratada.
. 2.4. O Municipio poderé solicitar a qualquer momento que a Contratada efetue a troca
de profissionais quando os servigos prestados ndo estiverem atendendo as necessidades
administrativas. Os profissionais da Contratada devem manter uma postura ética e de
respeito;
2.5. As pericias serdo solicitadas conforme cronograma do Departamento de Recursos
Humanos, onde a CONTRATANTE decidird a quantidade necessaria para acionar os servigos
de Pericia Médica;
2.6. A contratada devera realizar os servigos solicitados por profissionais habilitados com
periodicidade diaria;
2.7. A contratada devera emitir laudo pericial claro, objetivo e legivel, ap0Os avaliagao
minuciosa do servidor, constando sua situagdo de saude, restricbes para o trabalho,
conforme atribuicdes do cargo e determinagdo precisa do periodo de afastamento. O laudo
devera indicar ainda a Classificagdo Internacional da Doenca (CID), a data de retorno ao
trabalho, a eventual necessidade de readaptacdo, ou a indicagdo para aposentadoria por
invalidez, se for o caso. Na hipdtese de restri¢Ges ou readaptacdo ao trabalho, o médico
dever4 indicar as atividades passiveis de desempenho pelo servidor;
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2.8.\' ~Na hipétese de restrigdo ou readaptacdo ao trabalho, o médico perito devera indicar
quais atividades podem ser desempenhadas pelo servidor, riscos e recomendacgdes.

2.9. A contratada podera solicitar exames complementares do servidor, mediante a
requisicdo de exames, caso necessite de outros fundamentos técnicos para conclusdo do
laudo pericial;

2.10. Incumbe ao médico perito esclarecer eventuais dividas sobre o laudo exarado;

2.11. Os laudos periciais deverdo ser encaminhados ao Departamento de Recursos
Humanos, no mesmo dia em que realizada a pericia.

2.12. Em hipdtese alguma devera haver cobranga feita pela contratada a pacientes, ou seu
responsavel, em forma de complemento ao valor da pericia.

3. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS DE JUNTA MEDICA:

3.1. Todos os servigos deverdo ser prestados conforme acordo entre o Municipio de .
Jaguariaiva e a empresa Contratada. O Municipio poderd fornecer local préprio para
realizacdo das atividades ou a Contratada podera sediar local préprio e apropriado para
prestacdo dos servigos.

3.2. A Junta Médica deve ser composta por 3 médicos, sendo obrigatoriamente um
Médico do Trabalho habilitado com registro da especialidade no CRM;

3.3. Todas as despesas relativas com a completa prestacdo dos servigos, inclusive
despesas com deslocamentos, alimentagdo e hospedagem, ficardo a cargo da contratada;
3.4. O Municipio podera solicitar a qualquer momento que a Contratada efetue a troca
de profissionais quando os servigos prestados ndo estiverem atendendo as necessidades
administrativas. Os profissionais da Contratada devem manter uma postura ética e de
respeito;

3.5. A contratada deverd realizar os servigos solicitados diariamente ap6s a solicitagdo do
Departamento de Recursos Humanos;

3.6. A contratada devera emitir laudo pericial claro, objetivo e legivel, apés avaliacio
minuciosa do servidor, constando sua situacdo de salde, restricbes para o trabalho,
conforme atribui¢des do cargo e determinagdo precisa do periodo de afastamento. O laudo .
deverad indicar ainda a Classificacdo Internacional da Doenca (CID), a data de retorno ao
trabalho, a eventual necessidade de readaptagdo, ou a indicacdo para aposentadoria por
invalidez, se for o caso. Na hipétese de restri¢des ou readaptacdo ao trabalho, o médico
deverd indicar as atividades passiveis de desempenho pelo servidor;

3.7. Na hipdtese de restricdo ou readaptagdo ao trabalho, a Junta Médica deverd indicar
quais atividades podem ser desempenhadas pelo servidor, riscos e recomendacgdes.

3.8. A contratada podera solicitar exames complementares do servidor, mediante a
requisicdo de exames, caso necessite de outros fundamentos técnicos para conclusdo do
laudo pericial. Os exames correrdo as custas do servidor, sendo responsabilidade deste;

3.9. Incumbe aos médicos que comporem a Junta Médica esclarecer eventuais duvidas
sobre o laudo exarado;

3.10. Os laudos periciais deverdo ser encaminhados ao Departamento de Recursos
Humanos, no mesmo dia em que realizada a pericia;

3.11. Em hipdtese alguma deverd haver cobranca feita pela contratada a pacientes, ou seu
responsavel, em forma de complemento ao valor da Junta Médica.
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4. DAS ESPECIFICACOES DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO - DE _§AL’IDE'"
OCUPACIONAL — PCMSO ‘

4.1. Tem como objetivo a promogdo e preservacdo da saude do conjunto dos/as

trabalhadores/as, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢ao aos

agentes nocivos, a idade, dentre outras variaveis.

42. O PCMSO deverd considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a

coletividade de trabalhadores.

43. O PCMSO devera ter carater de prevengdo, rastreamento e diagnéstico precoce dos

agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da

constatacdo da exigéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude

dos trabalhadores.

4.4. O PCMSO deverd ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos

trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagGes previstas nas demais NRs.

45. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatoria dos exames médicos:

admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissional, nos

termos especificos da NR 07 do MTE e seus anexos.

4.6. O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agdes

de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual

conforme constante na NR 07 do MTE.

4.7. O relatério anual devera discriminar, por setores da empresa, 0 nimero e a natureza

dos exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de

resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o préximo ano.

4.8. O relatério anual do PCMSO deverd ser disponibilizado ao contratante pela

contratada em forma de arquivo informatizado e impresso, devidamente assinado por

Engenheiro em Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

5. DAS ESPECIFICACOES PARA A ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO
AMBIENTE

5.1. DO TRABALHO — LTCAT visa o controle da insalubridade/periculosidade através do

levantamento dos riscos ambientais e no local do trabalho. O laudo técnico devera conter,

no minimo, os seguintes itens:

5.2. Critério adotado: mencionar a legislagdo ou a norma em que baseou para a

elaboracdo do laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo),

5.3. Descrigdo das atividades e condigdes de exposicao, descrevendo detalhadamente as

atividades realizadas pelos Servidores, o ambiente de trabalho e as

maquinas/equipamentos utilizados.

5.4. Identificacio e avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e

bioldgicos.

5.5. Medig3o de ruido com laudo impresso em todos os equipamentos e nos diversos

ambientes de trabalho. O laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT.

5.6. Medicdo de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de trabalho

com iluminacdo abaixo do recomendado. O laudo devera ser anexado no relatério do

LTCAT.
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5.7. Medicdo dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e
calibrados. '

5.8. Avaliacdo de atividades e operagdes insalubres — NR15, atribuindo insalubridade, se
houver, e o respectivo percentual de pagamento;

5.9. Avaliacdo de atividades e operagGes perigosas — NR 16, atribuindo periculosidade,
se houver, e o respectivo percentual de pagamento.

5.10. Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho pela empresa
contratada e/ou engenheiro de seguranca do trabalho.

5.11. Montagem, estruturagdo e impressdo de relatério com validade para 12 meses,
devidamente assinado por Engenheiro em Segurancga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

6. DAS ESPECIFICACOES DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

6.1. Elaboracdo de Documento que avalia se os/as trabalhadores/as da Prefeitura de .
Jaguariaiva trabalham expostos a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos que sdo capazes de

causar algum dano a sua saude, considerando os limites maximos de tolerancia
estabelecidos pela legislagdo vigente;

6.2. Elaboragdo, planejamento e assisténcia técnica no desenvolvimento da execug¢do do

Laudo de Periculosidade (LP) contendo a existéncia ou ndo de periculosidade nas atividades
desenvolvidas pelos servidores comprovada qualitativa e/ou quantitativamente a
exposi¢cdo, em observancia as prescrigdes normativas discriminadas na NR 16, a ser
realizado para todas as fun¢des existentes na estrutura dos cargos efetivos e em comiss3o.
Devidamente assinado por Engenheiro em Seguranca do Trabalho.

6.3. A contratada deve disponibilizar acesso aos leiautes, tabelas e rubricas do e social

e/ou arquivos de acordo com o servi¢o contratado.

6.4. A contratante disponibilizard relagdo das fungdes existentes na estrutura dos cargos

efetivos e em comissdo, contendo as atribuicdes, nomes dos servidores, local de trabalho,
Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) e demais informagdes que a contratada
necessite para elaboragdo dos servicos. .

7. DAS ESPECIFICACOES PARA A PALESTRA E ASSESSORIA

7.1. Apds a elaboragdo dos Laudos e programas, a empresa deve assessorar na
implantagdao dos mesmo com reunies junto a equipe das secretarias municipais;

7.2. Orientar os servidores com a organiza¢cdo de palestras sobre os programas e laudos
com grupos de servidores unidos por afinidade laboral;

7.3. Além dos aspectos técnicos dos programas e dos laudos, a prefeitura pode requisitar
palestras orientativas aos grupos mais sensiveis acerca da saude do trabalhador.
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REQUERIMENTO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA,
ESTADO DO PARANA.

Ref.: Edital de Credenciamento N° 35/2023.

. Jaguariaiva/PR., ...... | de 2023.

ASSUNTO: CREDENCIAMENTO

A empresa (razdo social), com sede a (quadra, rua, etc.) da cidade (nome da cidade, UF, CEP),
neste ato representada pelo(s) (diretores ou sécios, com qualificacdo completa —nome, RG e
6rgio_expedidor, CPF, nacionalidade, estado civil, profissio e endereco) que a este
subscreve(m), vem solicitar seu Credenciamento para prestacao de servicos na(s) area(s) de
(descrever os servicos conforme especificacdo do objeto deste Credenciamento e indicar

o(s) grupo(s) para gual deseja credenciamento).

Concordamos em nos submeter a todas as disposigdes constantes no Edital n? 35/2023, as
normas constitucionais e legais que regem o Sistema Unico de Saude.

(nome e assinatura do representante legal da empresa)
[CARIMBO DA EMPRESA]
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DECLARAGCAO DE COMPROVAGAO DO ATENDIMENTO DO INCISO XXXIIl DO ART. 72 DA
CONSTITUICAO FEDERAL

Ref.: Edital de Credenciamento N° 35/2023.

................................. , inscrita no CNPJ n°..................., por intermédio de seu representante .
legal 0(a)  Sr(@)eeecreeoicreeeeereeecreerens , portador(a) da Carteira de Identidade
no... . € dO CPF NO cooeverrereerernerenaenns , DECLARA, para fins do disposto no inciso

Vv do art 27 da Lel no 8.666, de 21 de junho de 1993 acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

***Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

............................................

...........................................................

(nome e assinatura do representante legal da empresa) .
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DA
HABILITAGAO

Ref.: Edital de Credenciamento N° 35/2023.
Jaguariaiva-Pr., ......d€ ... de 2023.
Credenciada: (razdo social da empresa proponente)
. Objeto Licitado:

(discrigdo do objeto)

A empresa (razdo social), com sede a (quadra, rua, etc.) da cidade (nome da cidade, UF, CEP),
neste ato representada pelo(s) (diretores ou sécios, com qualificacdo completa — nome, RG e
6rgio_expedidor, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco)DECLARA, sob as
penalidades legais, a inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da habilitagdo ou que
comprovem a idoneidade da proponente, nos termos do § 22 do art. 32 e do art. 97 da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragSes subsequentes, relativamente ao Edital em
epigrafe.

Nome e Assinatura do Responsavel Legal da Empresa
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TERMO DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM NA FORMA E NAS
CONDICOES SEGUINTES, DE UM LADO COMO CREDENCIANTE, O MUNICIiPIO DE
JAGUARIAIVA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E DE OUTRO COMO
CREDENCIADA, A EMPRESA ......ccccoveennennns

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA-PR., pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n? 76.910.900/0001-38, pela Excelentissima Senhora Prefeita Municipal
de Jaguariaiva, Alcione Lemos, brasileira, portadora do RG. n2? xxx., e inscrita no CPF sob n2
xxx, residente e domiciliado no xxx, nesta cidade, em pleno exercicio de seu mandato,

doravante denominada CREDENCIANTE, € @ €MPIreSa ......ccceeveereeueuemeeessesssessssssssssasssssessanns .
pessoa juridica de direito privado, com sede e foro, na
................................................................... 5 inscrita no CNPJ sob ne
............................................ , Inscricdo Estadual sob n? .........cccooeeiiieiviiiiiiiininenee.., doravante
denominada CREDENCIADA, representada por seu titular, 0(a) Sr.(a) .cccooueveeeeeveeeccecreereenenne. i
brasileiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade N2 .............cecevreervinrnniininns R L —
CPE DY i s diissiniimssnnnssantsmans , resolvem celebrar o presente CONTRATO, elaborado de

acordo com a minuta examinada a aprovada pela observadas as disposicdes da Lei n2
8.666/93 e posteriores alteragdes, nos preceitos de Direito Publico, aplicando-se
supletivamente, o principio da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes de Direito
Privado, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto o credenciamento de pessoa juridica especializada em
Medicina do Trabalho, para atender as necessidades da SARH — Secretaria de Administracdo

e Recursos Humanos, no prazo e nas condigGes a seguir ajustadas, decorrentes do Edital de
Credenciamento n2 xx/2023, com motivagdo e finalidade descritas no Termo de Referéncia .
elaborado pelo érgdo requisitante.

PARAGRAFO UNICO - DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

A contratacao deste Contrato, as quantidades e observagdes constantes do Objeto do Edital
de Credenciamento n? xx/2023, parte integrante deste Contrato, com motivag¢ao e finalidade
descritas no Termo de Referéncia do d6rgédo requisitante.

PRECO PRECO

ITEM |QTD |UND | ESPECIFICACOES
UNITARIO | GLOBAL

VALOR TOTAL

(AS ESPECIFICACOES DETALHADAS DO OBJETO CONTRATADO SERAO INSERIDAS NO MOMENTO DA
ASSINATURA DO CONTRATO)
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CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITACAO .
A contratacdo da credenciada operou-se por Inexigibilidade de Licitagdo,_conforme
disposicbes contidas no Processo Administrativo para Contratagdo por meio do
Credenciamento n@. /2023, e Processo Administrativo de Credenciamento n°®
/2023, além de submeter-se, também aos preceitos de direito publico,
aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de
direito privado.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1. O contrato sera de até 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos contados da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vista a
obten¢do de prego e condigBes mais vantajosas para a Administragdo, limitada a 60
(sessenta) meses, na conformidade do Art. 57 da Lei 8.666/93.

. 3.2. Quando da comunicacio da prorrogagdo pelo Municipio de Jaguariaiva-Pr., a
Credenciada podera manifestar a ndo concordancia, quando entdo perdera sua condigdo de
credenciada.

3.3. A Administragdo podera revogar o presente credenciamento por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, ou anuld-lo por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de
terceiros, mediante parecer escrito devidamente fundamentado, bem como adia-lo, ou
prorrogar o prazo para recebimento da documentacdo, sem que caibam aos (as)
interessados(as), quaisquer reclamagdes ou direitos a indenizagdo ou reembolso.

3.4. A rescisdo podera ocorrer a qualquer momento, em defesa do interesse publico ou pelo
descumprimento de quaisquer das clausulas credenciadas.

3.5. A anulacdo do procedimento de credenciamento induz a do contrato, e em decorréncia
induz 3 do contrato, e em decorréncia dessa anulagdo as proponentes n3o terdo direito a
indenizacdo, ressalvado o direito do credenciado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos
que tiver suportado no cumprimento do contrato.

. CLAUSULA QUARTA — DA ORDEM DE PREFERENCIA
4.1. A Comissdo Executora do Contrato realizara sorteio para definir o ordenamento a ser
observado no banco de credenciadas.
4.2. A cada credenciamento periédico serd realizado o sorteio para ordenamento das
proponentes habilitadas, em posicao subsequente as credenciadas habilitadas
anteriormente, que ja compdem o banco decorrente desse procedimento.
4.3. Somente participardo do sorteio as proponentes habilitadas pela Comissao.
4.3. Para fins de ordenamento, a credenciada sorteada em primeiro lugar ocupara o
primeiro lugar e assim sucessivamente até que todas as credenciadas habilitadas tenham
sido sorteadas e ordenadas no banco de credenciadas.
CLAUSULA QUINTA — DA DISTRIBUIGAO DOS SERVICOS
5.1. Somente participardo da distribuicdo dos servicos as empresas previamente
credenciadas e habilitadas pelo Municipio de Jaguariaiva-Pr.
5.2. A distribuicdo dos servicos somente ocorrera de acordo com as necessidades da
Administracdo, podendo, inclusive, a proponente credenciada ndo receber servigos durante
o periodo de credenciamento.
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5.3. Serdo convocadas para assinar o contrato todas as proponentes credenciadas, as quais
serdo demandadas de acordo com o(s) lote(s) a que foi credenciada e na ordem estabelecida
em sorteio, mediante a emissdo de autorizagdes de servico.

5.4. A distribuicdo dos servicos seguird a ordem de uma fila previamente estabelecida
mediante sorteio. Assim, serd convocada a empresa constante da rela¢do de credenciadas,
observada sempre a ordem da fila.

5.5. A distribuicdo dos servigos sera efetuada de forma equitativa, de modo a preservar o
principio da igualdade e da transparéncia de atua¢do. Assim, para cada Lote existird um
banco de credenciadas.

5.6. A convocagdo para prestacdo do servigo serd efetivada por meio de comunicacdo
formalmente encaminhada a Credenciada pela Secretaria Municipal de Satde.

5.7. A recusa formal da prestagdo do servigo, por parte da credenciada, justificada ou n3o,
implica em repasse para a préxima empresa, seguindo a ordem sequencial. .

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1. Do local de execucdo dos servicos:

6.1.1. Os servigos serdo realizados sede da Credenciada.

6.2. Da forma de execucdo dos servigos:

6.2.1. Os servicos serdo prestados pela Credenciada aos encaminhamentos feitos pela
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SARH;

6.2.2. A Credenciada devera definir com base na demanda o agendamento e a rotina de
atendimento, observadas as normas estabelecidas pela Central de Regulacdo da
Credenciante;

6.2.3. A Credenciada deverd zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, clausulas e
condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, responsabilizando-se integralmente pelos
servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

6.2.4. Os servigos serdo prestados diretamente por profissionais da Credenciada, em
quantidade necessaria para realizagdo dos servicos;

6.2.5. A Credenciada tem a responsabilidade de fazer constar, no pedido de exame, o nome .
do técnico que realizou o exame;

CLAUSULA SETIMA - DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS E CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
7.1. A Contratada deverd realizar os servicos do item 5 do TR, APENDICE TR e demais
servicos explicitados no cronograma de execucdo, observadas as especificidades de cada
servigo, conforme demanda da SARH:

. Servicos de execu¢do didria (segunda a sexta em horario comercial do servigo
publico):
. Agendamento e realizagdo dos exames médicos ocupacionais e pericias médicas.
. Servigos de execugdo mensal:
Gerenciamento e envio de eventos trabalhistas;
. Assessoria e consultoria técnica ocupacional.

Servicos de execugdo varidvel:
Elaboragdo documentagdo ocupacional (PGR; LTCAT; PCMSO);
° Monitoramento e revisdao documental;
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. Servicos técnicos especializados - implementac@o de fluxos.

N o 1

7.2. O cronograma de execugdo dos servigos, apresentado no TR, poderd sofrer-alteragdes
no decorrer da vigéncia do contrato, tendo em vista a demanda dos servigos.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Servigos 1.1 Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A
Elaboracdo
documentacdo
ocupacional
(PGR; LTCAT;
PCMSO)

L) B
Monitoramento
e revisao
documental
C
Assessoria e
consultoria
técnica
ocupacional
D
Gerenciamento
e envio de
eventos
trabalhistas e
agendamentos
de exames
ocupacionais.
E

. Pericias
médicas e
Exames
médicos
ocupacionais
F
Servicos
técnicos
especializados -
implementagdo
de fluxos

CLAUSULA OITAVA - DOS QUANTITATIVOS MEDIOS DOS SERVICOS DE EXECUCAO DIARIA
8.1. A andlise quantitativa do nimero de consultas médicas incluindo pericias e exames
ocupacionais é baseada no nimero de profissionais trabalhando no servigo publico municipal
atualmente, bem como na média de pericias médicas realizadas no ano anterior, a saber:

e NUMERO DE SERVIDORES DA ATIVA: 1.372

e NUMERO DE PERICIAS MEDICAS ANO ANTERIOR: 896
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e PREVISAO DE EXAMES PERIODICOS: 1.372
. PREVISAO DE EXAMES ADMISSIONAIS: 100

8.2, Desse quantitativo estima-se a realizagdo de, em média, 10 (dez) exames médicos por dia
util de prestacdo de servigos, devendo seguir o agendamento pertinente dentro dos prazos
definidos nos documentos ocupacionais.

CLAUSULA NONA - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O desembolso poderd ser estruturado conforme cronograma, sendo considerado a demanda
de trabalho informada pela SARH:

Servigos 1.1 Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A 1% 1% 1% 1% .
B 2% 2%
C 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
D 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
E 3% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 4% 4% 4% 4% 4%
F 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

Total 7% 9% 9% 9% 10% | 8% 7% 8% 8% 10% 8% 7%

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUGCAO COMO UM TODO

10.1. A Contratada devera prestar os servigos conforme demanda da SARH.

10.2. Forma de Execugdo:

a. Prazo de entrega: Imediato.

b. Ha horarios, datas, restricdes para execu¢do de servigos, assim como o agendamento
se necessdrio, que devera estar em conformidade cronograma de execugdo, especificado no
TR.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRAZO DE INCiO DE EXECUGCAO E DO PRAZO .
11.1. Do prazo de inicio de execucdo:

11.1.1. A Credenciada deverd iniciar o fornecimento dos servigos no prazo maximo de 10 (dez)

dias, contados da assinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

A CREDENCIANTE obriga-se:

a) Expedir Autorizacdo de Servigos, em, no maximo, 03 (trés) dias Uteis apds a assinatura do
Termo Contratual;

b) Facilitar por todos seus meios o exercicio das fungdes da Credenciada, promovendo o bom
entendimento entre seus funciondrios e os da Credenciada e cumprindo suas obrigacdes
estabelecidas neste contrato;

c) Prestar informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Credenciada,
bem como aos seus funciondrios, que eventualmente venham a ser solicitadas, e que digam
respeito a natureza dos servigos que tenham a executar;
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d) Notificar a Credenciada de qualquer irregularidade encontrada nd’-\fornegimento' dos
servicos dando prazo para regularizagdo e quando nao atendido. o' i
e) Exercer a fiscalizagdo dos servigos na forma prevista na Lei Federal 8. 666/93;
f) Avaliar mensalmente os servigos a serem executados pela Credenciada. Esta avaliacdo deve
ser feita pelo Gestor em conjunto com o fiscal do contrato;

g) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste contrato;

h) Aplicar as san¢des administrativas previstas nos artigos 86, 87 e 88 da lei 866/93 em caso
de descumprimento dos termos contratuais, conforme verificagdo e avaliagdo do gestor do
contrato;

i) Promover a rescisdo contratual, conforme o caso, por razdes devidamente fundamentadas
em fatos supervenientes ou conhecidos apés a licitagdo, desde que importem em
comprometimento da sua capacidade juridica, técnica, fiscal ou da postura profissional ou,
ainda, que venha a interferir no padrdo ético e/ou operacional dos servicos credenciados, sem
que haja lugar a qualquer direito a indenizagdo, compensacdo ou reembolso a Credenciada, a
qualquer titulo;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

A CREDENCIADA obriga-se a:

1) Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servigos, preposto(s) que
tenha(m) poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo do contrato;

2) Disponibilizar pessoal em quantidade suficiente para a prestagdo dos servicos;

3) Apresentar relagdo nominal, com respectiva identificacgdo dos seus funcionarios,
comunicando obrigatoriamente as alteragdes em seus quadros funcionais;

4) Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mao-de-obra entendida
como inadequada para a prestagao dos servigos;

5) Manter a disciplina nos locais de trabalho, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apés a notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administra¢ao;

6) Manter atualizado e disponivel a todos os funcionarios, as instru¢des por escrito de norma
de conduta de seguranca biolégica, quimica, fisica, ocupacional e ambiental, bem como
procedimentos em casos de acidentes;

7) Assumir, eximindo a Credenciante de todas e quaisquer obrigagGes, despesas e encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagao em vigor, relativo a
seus empregados, utilizados para a execugdo dos servicos ora credenciados, em nada se
solidarizando a Credenciante quanto ao cumprimento destas obrigag¢des;

8) Comunicar a Credenciante a ocorréncia de qualquer irregularidade de que tenha
conhecimento.

9) Comunicar a Credenciante, verbalmente, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas e, por
escrito, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer alteracGes ou acontecimento
que a impegam, mesmo que temporariamente, de cumprir seus deveres e responsabilidade
relativos a execucdo do contrato, total ou parcialmente, por motivo de caso fortuito ou forca
maior;

10) Esclarecer aos pacientes seus direitos e demais assuntos referentes aos servigos
oferecidos, justificando aos mesmos, por escrito, as razdes técnicas quando da ndo realizagdo
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de'&ualhqger ato"profissional necessdrio a execucdo dos procedimentos previstos neste
instrumento.

11) Manter sempre atualizado o prontuario dos pacientes;

12) Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes
de seus servicos, sanando-as no menor tempo possivel;

13) Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo toda a
mao-de-obra de profissionais que integrarem a equipe em quantidade, qualidade e
capacitacdo adequadas, com a observancia as recomendagbes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagao;

14) Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelo pessoal utilizado na execug¢dao dos
servicos incluindo os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais fiscais e comerciais,
resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma hipétese poderdo
ser transferidos para a Credenciante; .
15) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e pessoais
causados por seus funcionarios, dolosa ou culposamente, assumindo todo 6nus resultantes de
quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua
ou de qualquer de seus funciondrios e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer
responsabilidades decorrentes de ag¢Ges judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser
exigidas por forga da Lei;

16) Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ou materiais ocasionados a seus
funciondrios durante a execucdo dos servicos, com observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacado pertinentes ao objeto do servigo em comento;

17) Manter durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢es de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagao;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRECO
A CREDENCIANTE pagard a CREDENCIADA, pela prestagdo dos servigos o valor total de RS

.......................... {sssssnamnnmnnimiasrsainssaasiss
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PAGAMENTO
15.1. O pagamento dos Servicos Médicos serdo efetuados mensalmente, mediante
apresentacdo do relatério dos atendimentos realizados (MedigGes Aprovadas), contendo
especificacées detalhadas por procedimento (data, nome do usudrio cédigo do procedimento,
etc.), para a devida conferéncia e acompanhado da apresentacdo dos originais da nota
fiscal/fatura.

15.2. Os pagamentos serdo processados em Ordem Bancdria (OB) mediante depésito em
conta corrente em nome da Credenciada no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da emissdo
da Nota Fiscal, desde que a correspondente Fatura /Nota Fiscal, esteja acompanhada dos
comprovantes de recolhimentos e demais documentos de apresentacdo, e que seja
protocolada na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva-Pr., no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
contados do atesto da nota fiscal.

15.3. A ndo observancia do prazo previsto para apresentacdo das faturas ou a sua
apresentagdo com incorregdes ensejard a prorrogacdo do prazo de pagamento por igual
numero de dias a que corresponderem os atrasos e/ou as incorregdes verificadas.

15.4. Em caso de atraso na realizagdo dos exames ou entrega dos mesmos, ou, ainda, de
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inexecuc¢do parcial do ajuste, ocorrera o pagamento somente da parte adlmphda, ou se;a,
somente dos exames efetivamente relacionados pela empresa detentora em seu relatério, em
aceitos pelo Credenciante, com a efetiva retencdo do valor estimado das penalidades
previstas, até a apuragdo no regular procedimento administrativo, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

15.5. No ato do pagamento serd comprovada a manuten¢do das condi¢des iniciais de
habilitacdo quanto a situagdo de regularidade fiscal e trabalhista da empresa.

15.6. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura,
serdo os mesmos restituidos a contratada para as corre¢des necessarias, ndo respondendo o
contratante por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos
correspondentes.

15.7. Todos os procedimentos serdo descritos, obrigatoriamente, através do Boletim de
Programagdo Ambulatorial - BPA e apresentacdo de relatério mensal de atendimento, ou
seja, encaminhar para Coordenagdo de Controle e Sistemas de Informagdo / Geréncia de
Controle o BPA e o relatério nominal dos pacientes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
A despesa resultante deste contrato correrd a conta de dotagdo orgamentdria consignada no
Cdédigo Reduzido 97.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FISCALIZAGAO

17.1. N3o obstante a Credenciada ser a Unica e exclusiva responsével pela execugdo de todos
os servicos, ao Credenciante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os
servicos, por meio do Gestor e Fiscal ora designados.

17.2. Gestor do Contrato: Diretoria de Controle, Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria, responsavel
para acompanhar e controlar a execugdo do contrato, cabendo-lhes assegurar o cumprimento
do objetivo e das atividades credenciadas: guarda do controle e organizagdo dos documentos;
controle de prazos de vigéncia do instrumento contratual; resolugdo dos incidentes fora da
alcada do fiscal. Responsavel pela consolidagdo das avaliages feitas pelo Fiscal de Contrato.
17.3. Fiscal de contrato dois servidores da Diretoria de Controle, Regulagdo, Avaliagdo e
Auditoria / Geréncia de Regulagdo, designado formalmente, por meio de Portaria da
Credenciante, dos Servicos Médicos, responsdveis pela Avaliagdo da Qualidade da
Credenciada utilizando-se de instrumentos de avaliagdo, conforme os itens de orientagdo do
Manual de Acreditacdo Hospitalar do Ministério da Salde, e encaminhamento de toda
documentacdo ao Gestor de Contrato.

17.4. No exercicio da fiscalizacdo dos servigos deve a Credenciante, por meio do Fiscal do
contrato:

17.5. Examinar as Carteiras Profissionais dos funciondrios colocados a seu servico, para
comprovar o registro de fungdo profissional.

17.6. Se utilizar do procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos para o
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medicdo dos niveis de qualidade e
corre¢ao de rumos.

17.7. Conferir e vistar os relatérios dos procedimentos e servigos realizados pela Credenciada.
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1'}!.8. Avaliar mens"élménte a Medic3o dos servigos efetivamente prestados, descontando o
equivalente aos n3o realizados bem como aqueles ndo aprovados por ndo conformidade aos
padrées estabelecidos, desde que por motivos imputaveis a Credenciada, sem prejuizo das
demais sang¢Ges disciplinadas em contrato.
17.9. Encaminhar a Credenciada o Relatério Mensal dos Servigos, para conhecimento da
avaliacdo.
17.10. Se constatada pela fiscalizacdo o ndo atendimento das determinagbes quanto a regular
execucdo dos servicos, dentro do prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados da solicitagdo a
Credenciante podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizos das penalidades a que a
empresa prestadora dos servigos esteja sujeita.
17.11. Esta fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Credenciada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade de seus agentes e prepostos (art. 70, da Lei n®.
8.666/93), ressaltando-se, ainda, que mesmo atestado os servigos prestados, subsistira a
responsabilidade da Credenciada pela solidez, qualidade e seguranca destes servigos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RESCISAO CONTRATUAL.

18.1. O presente Contrato podera ser rescindido na forma e na ocorréncia de qualquer das
hipéteses dos Artigos 77 a 80 da Lei n2 8.666/93 e nas situagdes previstas no Edital.
CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PENALIDADES

19.1. Além do direito ao ressarcimento por eventuais perdas e danos causados pela
Credenciada, por descumprir compromissos contratuais definidos neste instrumento,
poder3o, ser-lhe impostas, sem prejuizo das sangdes elencadas nos artigos 81 a 88 da Lei n?
8.666/93, as seguintes penalidades:

a) Multa de 10% (dez por cento) do valor global da proposta, no caso de inexecucao total da
obrigacao;

b) Multa de 10% (dez por cento) do valor correspondente a parte ndo cumprida, no caso de
inexecugdo parcial, inclusive no caso de reposi¢do do objeto rejeitado;

c) Multa de 0,3% (trés por cento) por dia, no caso de inexecugdo didria do fornecimento do
objeto deste certame, até no maximo de 30 (trinta) dias, a partir dos quais sera considerado
descumprimento parcial da obriga¢do, conforme alinea anterior;

d) Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, pelo prazo que for fixado pela Administragdo em fungdo da natureza e a
gravidade da falta cometida, respeitados os limites legais;

e) Suspensao definitiva dos servicos;

f) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
considerado, para tanto, reincidéncias de faltas, sua natureza e gravidade.

19.2. Pela inobservancia dos termos do Edital e deste Instrumento poderd haver a incidéncia
das penalidades de adverténcia, suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar coma a Administracdo ou declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a Administragdo Publica.
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CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICAGCAO ,
A CREDENCIANTE, no prazo de até 20 (vinte) dias apds assinatura Eleste Contrato
providenciara a sua publicagdo, por extrato, no Diario Oficial do Municipio. — - '

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO CONTROLE

O presente contrato serd submetido a fiscalizagdo da SARH, requisitante da prestagdo
dos servicos, de conformidade com a fonte de recursos que subvencionam a presente
aquisicdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FISCAL DO CONTRATO

O fiscal do contrato serd designado pelo Secretdrio Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva-Pr.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

. Os casos omissos e as duvidas na execugdo deste ajuste, serdo objetos de comunicagao
por escrito entre as partes contratantes, até 30 (trinta) dias corridos contados da
assinatura do contrato, os quais submetidos a parecer da Secretaria Municipal de
Negdcios Juridicos — SENJUR.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO
Fica eleito o foro de Jaguariaiva, Estado do Parand, com renuncia expressa a outros, por
mais privilegiados que forem para dirimir quaisquer questdes fundadas neste Contrato.
E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes CONTRATANTES, na presenca das
testemunhas abaixo.

Jaguariaiva-Pr, aos .......... '+ | SR Lo de 2023.

.............................................................................

. PELO CREDENCIANTE PELA CREDENCIADA

TESTEMUNHAS:
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