Cek tro Administrativo Prefelto Oféi : _‘ennw Bm'em -
Praca Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535-9400
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / comprasjag@gmail.com

Protocolo 3904-2025

Processo DCL 55-2025

=i
_‘ OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

REALIZACAO DE CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
INFANTIL E DEMAIS ETAPAS DA EDUCAGAO BASICA NAS INSTITUICOES DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR, COM FOCO NO TRANSTORNO §

DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) E NA ELABORACAO E IMPLEMENTAGAO DO :

PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO (PEI) PARA ALUNOS COM TEA.
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Assunto : SOLICITAGAO
Unid. de Entrada : *SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO E CULTURA -
Usuario : CrisBarros

Sumula/Descricao :

SOLICITA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO
INFANTIL E DEMAIS ETAPAS DA EDUCAGAO BASICA NAS INSTITUICOES DE ENSINO DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR, COM FOCO

NO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) E NA ELABORAGAO E IMPLEMENTAGAO DO PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO
(PEI) PARA ALUNOS COM TEA.

Observagao:

Jaguariaiva, 14/03/2025 15:51 '
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Responsavel pelo Processo
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a

Oficio n°® 384/2025 — DAE/SEMEC

llustrissimo Senhor
GEOVANE MOURA JORGE
Superintendente de Governanca em Aquisi¢ées e Contratagdes

ASSUNTO: SOLICITA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

A REALIZACAO DE CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

INFANTIL E DEMAIS ETAPAS DA EDUCAGCAO BASICA NAS INSTITUICOES

DE ENSINO DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR, COM FOCO NO

TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) E NA ELABORACAO E

IMPLEMENTACAO DO PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO (PEI)
’ PARA ALUNOS COM TEA.

Prezado Senhor

Vimos por meio deste solicitar a abertura de procedimento para a
contratacado de empresa especializada para a realizagdo de capacitagao de
profissionais da educacgao infantil e demais etapas da educagado basica nas
instituigdes de ensino do municipio de Jaguariaiva/Pr, com foco no transtorno do
espectro autista (TEA) e na elaboragdo e implementacao do plano educacional
individualizado (PEI) para alunos com TEA.

Segue Estudo Técnico Preliminar; Termo de Referéncia; sugestéo de
orcamento e documentagao comprobatoria da especializagéo profissional.

Atenciosamente,

Diretora de Cbntabilidade e Tesourana
Decreto n° 060/2025 de 13/01/2025

Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109 . Cidade Alta
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
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O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de plaﬁéjam”entO'é
apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solucdo que ateﬁ&éfé"”é
necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no
mercado a melhor solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e
aos principios que regem a Administragéo Publica, em especial a Lei Federal
14.133/2021.

1. DESCRIGCAO NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1 A contratacdo de servigos de capacitagdo para professores e equipes
pedagogicas nas instituicbes de educagéao infantil € essencial para garantir que
esses profissionais compreendam o seu importante papel no processo de
identificacdo precoce de sinais de risco de transtornos no desenvolvimento
infantil, como o Transtorno do Espectro Autista (TEA). A educagéo infantil
desempenha uma fungao crucial no desenvolvimento inicial das criangas, sendo
o primeiro ambiente fora do lar onde elas convivem com outros individuos e
‘ interagem com diversos estimulos. Dessa forma, € fundamental que os
educadores estejam preparados para identificar precocemente qualquer sinal de
atraso no desenvolvimento e encaminha-lo de forma adequada para avaliacao,
acolhimento e tratamento.
1.2 A capacitacgéo visa proporcionar aos profissionais da educagao infantil um
maior entendimento sobre os sinais precoces do TEA e outros transtornos do
desenvolvimento, capacitando-os a identificar esses sinais e atuar de maneira
informada, com praticas pedagogicas que favoregam a inclusdo e o
desenvolvimento dessas criangas desde a primeira infancia. Além disso, os

educadores serdo orientados sobre como articular a rede de apoio, composta

por profissionais da satde, psicologos, assistentes sociais e outros especialistas,

Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR. CEP: 84200-000
(43) 3535 9441




-PREFEITURA MUNICIPAL DE

- JAGUARIAIVA *

-
‘ 2? =
= 'GOVERNO DE'RESPEITO & TRABALHO! ‘ ‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA;AQ’E CULTURA

para garantir que a crianga com dificuldades de desenvolvimento recha\*o ’“ g

habil. /& “
suporte necessario em tempo ha OOQ

1.3 A capacitagdo também deve orientar sobre a definicdo de u ;ﬁuxo
atendimento para que, em caso de suspeita de atraso no desenvolwmeﬁ’té seja
feito o encaminhamento adequado eo acompanhamento continuo das cnanc;,as W
de um fluxo de assisténcia eficiente requer a integracao de todos os servigos e
equipamentos da rede de saude e educagéo, criando uma rede de protecao para
as criangas e suas familias.
1.4 Essa agao € ainda mais relevante, considerando o contexto de inclusdo
educacional e as politicas publicas de acessibilidade que visam assegurar que

' todas as criangas, independentemente de suas condigdes, tenham o direito a
uma educacao de qualidade. A capacitagao proposta, portanto, ndo s6 atende a
demanda por uma formagéo especializada, mas também fortalece a rede de
apoio e assisténcia social e educacional, atendendo ao principio da Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e a
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacio
Inclusiva, que estabelecem a necessidade de uma atuagéo coordenada entre a
educacao e a saude.
1.5 A contratagéo €, portanto, uma medida preventiva e essencial para garantir
gue as criangas com sinais de atraso no desenvolvimento, incluindo aquelas com
TEA, recebam a assisténcia necessaria o mais cedo possivel, melhorando suas

. chances de desenvolvimento e inclusdo social.
1.6 Apos a capacitagao proposta, os professores e equipes pedagdgicas estarao
aptos a elaborar e implementar o Plano Educacional Individualizado (PEI),
que € um documento essencial para garantir que as necessidades educacionais
dos alunos com TEA sejam atendidas de forma personalizada e eficaz. O PEI é
um instrumento fundamental para planejar, monitorar e ajustar as estratégias de
ensino de acordo com as caracteristicas, habilidades e necessidades especificas
de cada crianga.
1.7 Portanto, a capacitagao nao s6 prepara os educadores para identificar sinais

precoces do TEA e oferecer praticas pedagdgicas inclusivas, mas também os
habilita a desenvolver e implementar um PEI eficaz, um instrumento essencial

para garantir que os alunos com TEA tenham acesso a uma educacido de
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2. REFERENCIA AO PLANO DE CONTRATAGOES "ANUAI,L S/
INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E DEMAIS NORMAS

A contratagdo de servicos para a capacitagcdo de professores e equipe
pedagdgica no atendimento a criangas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) ndo estd devidamente contemplada no Plano de Contratagbes Anual
(PCA) da administragdo publica para o ano 2025, em conformidade com os
critérios estabelecidos pela Lei n°® 14.133/2021, que regula as licitagcbes e
‘ contratos na administracdo publica. Porém justifica a necessidade da
contratagdo que surgiu inesperadamente durante a execugédo do plano, ndo

podendo ser antecipadas no momento da elaboragéo do PCA.

3. DOS LEVANTAMENTOS DE MERCADO

3.1 Levantamento de Mercado Realizado

No processo de levantamento de mercado, n&o foram realizadas analise
detalhada das opgdes disponiveis para a contratagdo de servigcos de
. capacitagcao de professores e equipe pedagogica no atendimento a criangas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), tendo em vista que envolvem
servigos técnicos de natureza singular com profissionais de notéria
especializacdo. Sendo assim foi escolhida uma profissional com curriculo
extenso, destacando-se como referéncia no campo da educacao inclusiva e
no tratamento especializado para criangas com TEA.
A profissional selecionada para a capacitagéo possui uma sélida experiéncia
na area educacional, com énfase na formacdo de educadores para o

atendimento a criangas com necessidades especiais. Entre suas credenciais,

destacam-se os seguintes pontos:
« Formacao Académica e Especializagéo: A profissional possui titulos de

pos-graduagéo e cursos de especializa¢édo voltados para a educagéo
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inclusiva e o atendimento a criangcas com Transtorno do Espthro

Autista (TEA). (of__ 00k ;}' ",_';
(S Z\

e Experiéncia Comprovada: A profissional ja atuou em prOJetHS"g,de adyen |

capacitacdo para outras redes municipais de ensino, mclumdo sua
colaboragdao com prefeituras e escolas particulares, o que atesta sua »
competéncia e adequacgéo para o cargo.

o Curriculo Extenso e Reconhecimento Profissional: A profissional é
amplamente reconhecida por sua atuagdo, ja tendo realizado
capacitacdes para profissionais da educagao em diversas regides, com
resultados positivos na melhoria da qualidade do atendimento

educacional a criangcas com TEA.
3.2 Contratos Anteriores e Referéncias

A escolha dessa profissional se da ndo apenas pela sua qualificagdo técnica,
mas também pela sua experiéncia pratica, sendo ja contratada por outras
prefeituras e escolas particulares para prestar servicos de capacitagédo no
mesmo campo. Essa experiéncia prévia demonstra sua capacidade de atender
a demanda necessaria para garantir a qualidade da formagao proposta, com
adaptacao a realidade das instituicdes de ensino publicas e privadas.
O histérico de contratos anteriores € um indicativo da confianga de outras
entidades educacionais em sua metodologia e competéncia. Sua atuagao em
diversas redes de ensino, além de garantir um entendimento aprofundado das
. especificidades de diferentes contextos educacionais, reforga sua adequagao

para a capacitagédo de educadores no atendimento a criangas com TEA.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para garantir a efetividade da capacitagdo dos profissionais da educagéo no

reconhecimento precoce de sinais do Transtorno do Espectro Autista (TEA), na

aplicacdo de praticas pedagdgicas inclusivas e na elaboragdo do Plano
Educacional Individualizado (PEI), a contratagdo do servigo devera atender aos
seguintes requisitos:

Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109 - Cidade Alta
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(43) 3535 9441




JAGUARIAIVA - g g SEMEC

» GOVERNO DE RESPEITO € TRABALHO! i
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOC E CULTURA

a) Qualificagdo da empresalprofissionais: A empresa ou instituicao
contratada devera comprovar experiéncia na realizacdo de formacoes
sobre TEA, inclusdo escolar e elaboracdo de PEl, apresentando s

o

e \?\D(\/ N
atestados de capacidade técnica emitidos por orgaos publlcos QH/' ”i\i/\

entidades educacionais. \\*rg
O
b) Metodologia de ensino: O curso devera contemplar abordagens teorncas cavala |
r
e praticas, incluindo: " / /./
o Estudos de caso sobre alunos com TEA. . 7

o Supervisdo escolar para acompanhamento da implementacéo dos
conhecimentos adquiridos.

o Orientacdo e pratica na confeccdo do Plano Educacional
Individualizado (PEI).

c) Carga horaria e formato: A capacitagéo devera ter carga horaria minima
de 08 horas, realizada de forma presencial, conforme necessidade do
departamento de Educacéo.

d) Certificagdo: Os participantes deverao receber certificado de concluséo,
contendo carga horaria e contelido programatico, emitido por instituicao
reconhecida na area de educacgao inclusiva.

e) Supervisdo Escolar: A empresa contratada devera oferecer suporte
técnico por meio de supervisao periddica, orientando os profissionais na
aplicacao das estratégias pedagégicas e na adaptacdo do PEL.

f) Suporte pés-capacitacdo: Recomenda-se que a contratada ofereca
mentorias ou acompanhamento remoto por um periodo determinado para
auxiliar os profissionais na implementagdo das estratégias aprendidas e

no aperfeicoamento dos PEls.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1 A estimativa das quantidades necessarias para a execucdo do servigo de
capacitacdo de professores e equipes pedagoégicas € baseada na analise do
numero de profissionais da educacédo infantii e ensino fundamental que
necessitam dessa formacéo. Para o ano letivo de 2025, professores, assessoria

pedagégica da secretaria, de escolas da educag&o infantii do municipio

Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109 . Cidade Alta
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necessitam ser capacitados para atuar de forma eficiente no atendimento a

criangas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

A quantidade estimada de capacitagdes esta sujeita a ajustes, dependendo da
quantidade de profissionais identificados nas instituicbes de ensino da rede
publica que necessitem da formacdo especifica. Esse numero pode ser
atualizado conforme novas demandas ou identificacdes realizadas pelas escolas_

e pelas autoridades educacionais ao longo do periodo de execugéao do contrato

ltem | DESCRICAO/ESPECIFICAGAO HE'DD.QT PE| QuANTIDADE

1 Capacitagdo de professores e
‘ equipe pedagogica da Educacao HR 4
Infantil com certificacdo e material
grafico
2 Formacao Continuada e
Supervisdao Escolar em PElI - HR 4
Plano de Ensino Individualizado.
Capacitacao presencial de
professores e equipe pedagodgica
com certificacao

6. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO - PRECOS OU DOS
MEIOS DE PREVISAO DE PRECOS REFERENCIAIS

A estimativa de preco para a contratagdo do servigo, considerando o custo da
capacitacao e formagao continuada é de R$10.000,00 (dez mil reais). A proposta
apresentada pelo fornecedor selecionado foi compativel com os valores
estimados, garantindo a viabilidade econémica e a conformidade com o

planejamento orgamentario da Secretaria de Educacgéao e Cultura.

7. DA SOLUGAO COMO UM TODO

7.1 A capacitagao visa fornecer aos educadores ndo apenas o conhecimento
sobre os sinais precoces do TEA, mas também a compreensdo aprofundada

sobre como identificar as necessidades especificas de cada aluno com base

Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109 - Cidade Alta
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em suas caracteristicas |nd|v1dua|s A formagao incluira orientagdes detalhadas OO%

sobre como desenvolver um PEI eficaz, abordando os seguintes aspectos; = ol _gaxal |

« Identificacao das necessidades educacionais: Os profeségres J
aprenderdo a identificar as barreiras ao aprendizado e as éreas.' de
desenvolvimento que precisam de intervengdo, como comunicagao,
habilidades sociais, comportamentos e habilidades cognitivas.

« Definicao de metas claras e alcangaveis: A capacitagao ira orientar os
educadores a estabelecer objetivos educacionais claros e personalizados
para cada aluno, de acordo com suas habilidades e desafios especificos,
promovendo uma abordagem individualizada que respeita o ritmo e a
necessidade de cada crianca.

« Adaptacdao do curriculo e das estratégias pedagodgicas: Com o
aprendizado adquirido, os professores poderdo adaptar o curriculo e as
praticas pedagogicas, utilizando metodologias inclusivas e recursos
especificos para promover o desenvolvimento académico e social dos
alunos com TEA.

e Acompanhamento continuo: Os educadores serdo capacitados a
realizar um acompanhamento continuo do progresso do aluno, garantindo
que o PEIl seja ajustado conforme necessario e que as estratégias

implementadas estejam sendo eficazes no desenvolvimento do aluno.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) DA
SOLUCAO

8.1 Optou-se por nao parcelar a contratagcdo, pois o servico de palestra &
pontual e serd executado em um unico evento. Portanto, a solugcdo sera

contratada de forma integral.

9. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

9.1. Nao ha providéncias a serem adotadas pela Administracdo para a
celebragao do contrato.

Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109 - Cidade Alta
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10. CONTRATAGOES CORRELATAS / INTERDEPENDENTES - 0!\"HAS £
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10.1 N&o héa necessidade (‘Q'/A_QS(O -

o | L
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11. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO ‘\

11.1 A presente contratagdo ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de
impactos ambientais.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS

12.1 Os principais resultados esperados com a implementacao da capacitagcao
para professores e equipes pedagogicas incluem:

a) Formacao Qualificada dos Educadores: Capacitar adequadamente os
educadores para reconhecer os sinais precoces de TEA e adotar praticas
pedagogicas eficazes e inclusivas.

b) Inclusdo Escolar Efetiva: Garantir que as criangas com TEA sejam
devidamente integradas ao ambiente escolar, com o apoio de
profissionais capacitados para atender suas necessidades, contribuindo
para o seu pleno desenvolvimento académico e social.

c) Atencdo Integral e Coordenada: Criar uma rede de apoio integrada
entre a educacéao, salde e assisténcia social, garantindo que as criangas
diagnosticadas com TEA recebam o acompanhamento adequado desde
a identificagao precoce.

d) Sustentabilidade e Continuidade: Promover a formagéo continuada dos
profissionais de educagao para que o processo de inclusdo e atendimento

especializado se mantenha e se amplie ao longo do tempo.

13. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

14.1 Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo da solugao

descrita, mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria.

Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109 - Cidade Alta
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(x) SIM. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacdo da
Palestrante.
( ) NAO. Retornar ao departamento técnico/operacional requisitante para

reviséo do pedido.

14. NOME E ASSINATURAS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA
ELABORACAO do ETP

Jaguariaiva em, 14 de Margo de 2023.

.
P]Elaborag o: Tami i el Sampaio

Diretora de Contabilidade e Tesouraria

o liino~

Solicitanté) Jeane Sales Vieira

Diretora de Educacao

Aprovacao: Herciiéa Teixeira de Melo

. Secretaria de Educacgao

Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109 - Cidade Alta
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de emprésa
especializada para a realizagdo de capacitacdo de profissionais da educagéo
infantil e demais etapas da educagdo basica nas instituicbes de ensino do
Municipio de Jaguariaiva/PR, com foco no Transtorno do Espectro Autista (TEA)
' e na elaboragdo e implementagdo do Plano Educacional Individualizado (PEIl)

para alunos com TEA.

ITEM | ESPECIFICAGAO UNIDA | QUANT. VALOR VALOR
DE DE UNITARIO TOTAL
MEDID
A
1 Capacitagao de
professores e equipe
pedagogica da
Educacéao Infantil com HR 4 R$1.250,00 | R$ 5.000,00
certificacdo e material
grafico
. 2 Formagédo Continuada
e Supervisdao Escolar
em PElI - Plano de
Ensino Individualizado.
Capacitacao HR 4 R$1.250,00 | R$ 5.000,00
presencial de
professores e equipe
pedagdgica com
certificagcao

2. JUSTIFICATIVA

Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109 - Cidade Alta
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continua dos profissionais da educacdo nas instituicbes de ensino, com o
objetivo de identificar precocemente os sinais de TEA e promover a inclusdo
pedagdgica dos alunos com esse transtorno, além de capacitar os professores
para elaborar e implementar o PEI. A formagao contribuira para a construcao de
um ambiente escolar inclusivo, que assegure o direito a educagao para todos,
conforme as politicas publicas de educacéao inclusiva e a Lei Brasileira de

Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

] o\
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3. OBJETIVOS

"‘: 7::‘ 7‘\ i
« Capacitar os profissionais da educagao para a identificacéao precoce de
sinais de TEA e outros transtornos do desenvolvimento. -

« Orientar os educadores sobre estratégias pedagdgicas inclusivas para
alunos com TEA.

« Promover a elaboragao e implementagao do PEI para alunos com TEA,
considerando suas necessidades individuais.

o Capacitar os professores para articular a rede de apoio, com profissionais
da saude e outros especialistas, para o acompanhamento dos alunos com
TEA.

4. ESCOPO DOS SERVICOS
A capacitagao abrangera os seguintes temas:

a) ldentificagdo precoce do TEA: Sinais e sintomas do TEA em criangas na
educacao infantil.

b) Praticas pedagdgicas inclusivas: Estratégias de ensino adaptadas para
criangas com TEA.

c) Elaboracéao e implementacdo do PEI: Passo a passo para criar um PEI
eficaz, com metas especificas e adaptagao do curriculo.

d) Rede de apoio e articulagdo com profissionais da saude: Como envolver
a equipe interdisciplinar no acompanhamento dos alunos com TEA.

e) Acompanhamento continuo: Métodos para monitoramento e ajuste das
praticas pedagogicas e do PEI.

Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109 . Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9441
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. 5. METODOLOGIA

. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

A capacitagao sera realizada por meio de aulas teoricas e praticas, com sessées
de formacéao continuada, seminarios, oficinas pedagoégicas e superviséo escolar,
para garantir que os professores recebam o suporte necessario na aplicagao dos
conhecimentos adquiridos. A metodologia incluira estudos de caso, atividades
de grupo e simulagdes, além de Formagéo continuada dos profissionais pai(aVB:%n/

garantir a eficacia da implementagéo do PEI nas escolas.

6. PUBLICO-ALVO

Professores e equipes pedagogicas das instituicdes de educacgéao infantil e das
escolas que atendem alunos com TEA ou que possam vir a apresentar sinais de

transtornos do desenvolvimento.

7. CARGA HORARIA

A capacitacdo sera realizada ao longo de 08 horas. A carga horaria devera ser
distribuida de forma que permita a absorgao dos contetidos e a aplicagéo pratica

dos mesmos no contexto escolar.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

A execucdo da capacitagdo devera ocorrer no prazo de 12 meses, conforme
acordado entre as partes. O cronograma detalhado sera definido pela empresa

contratada, respeitando os horarios e a disponibilidade dos professores.

9. REQUISITOS PARA A EMPRESA CONTRATADA

A empresa contratada devera cumprir os seguintes requisitos:

« Experiéncia comprovada na capacitagéo de profissionais da educacao,
com especializagéo na area de educacéo inclusiva e TEA.

Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109 . Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9441
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

o

g « Metodologia comprovada e adaptada as necessidades da educagao
g ° infantil e ensino basico, com énfase na educacéao inclusiva e elaboragéo
do PEI.

o Fornecimento de certificados de conclusdo da capamtagao qgﬁp
participantes. j S A\

Q\é_.

10. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE P =

L

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva/PR, na qualidade de contratante, sera-
responsavel por:

e Disponibilizar local e os recursos necessarios para a realizagédo da
. capacitacao.

e Fornecer a lista de professores e profissionais que participardao da
capacitagao.

« Acompanhar a execugdo dos servigos contratados, garantindo o
cumprimento do cronograma de atividades.

11. CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO

A selegao da proposta sera feita com base nos seguintes critérios:

« Experiéncia e qualificacdo da empresa na area de capacitagao de
profissionais da educagéo para o atendimento a alunos com TEA.

. « Qualificacdo da equipe técnica que realizara a capacitagao.

o Metodologia apresentada para a capacitacédo, incluindo a formacgao
continuada e a supervisdo escolar.

o« Proposta financeira: A proposta de preco mais vantajosa para a
Administracao.

12. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

O valor estimado para a contratacao € de R$10.000,00 (dez mil reais).

13. CONDIGCOES DE PAGAMENTO

Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109 . Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9441
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O pagamento sera realizado conforme o cronograma de execug¢ao dos servicos.

SEMEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

A Contratante pagara ao Contratado a valor global de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), o pagamento da capacitagao sera efetuado pela Contratante em até 30
(trinta) dias corridos apés a apresentacao, através de Ordem Bancaria mediante
crédito em conta corrente.

9.2. Os pregos contratados serao fixos e irreajustaveis

14. VIGENCIA DO CONTRATO

14.1 A vigéncia do contrato sera de 12 meses, com inicio ap6s a assinatura e
conforme o cronograma acordado entre as partes. Contado a partir de data da
assinatura do presente, podendo ser prorrogado conforme interesse entre as
partes e desde que de acordo com as disposi¢cdes legais
14.2 O prazo podera ser prorrogado mantidas as demais condigdes da
contratacao e assegurada a manutengao do seu equilibrio econémico-financeiro
desde que ocorra motivos devidamente evidenciados e sujeitos a analise previa
do setor requisitante e aprovagédo da administracdo da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura
14.3. Eventual pedido de prorrogacédo devera ser encaminhado a Secretaria
’ Municipal de Educacgéao e Cultura de Jaguariaiva, localizada na Rua Prefeito Aldo
Sampaio Ribas, 109- Cidade Alta - Telefone: (43) 3535-9441

E-mail: smece@jaquariaiva.pr.gov.br

15. DAS CONSIDERAGOES GERAIS

15.1 O presente termo de referéncia foi concebido com base nas normas legais
aplicadas a matéria e nas premissas recomendadas na Lei Federal n °
14.103/2021

15.2. Este termo de referéncia constituira parte integrante do instrumento de

contratacdo a ser instaurado para viabilizar a contratacdo de empresa

Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9441
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devidamente qualificada e que apresente o melhor prego para o fornecimento
do bem objeto desta demanda

15.3. As empresas Interessadas em participar da disputa seréo integralmente
responsaveis pela avaliagéo e levantamento dos custos relativos a execug¢ao do
objeto, sendo inteiramente responsaveis por eventuais prejuizos decorrentes de
avaliacdo equivocada ou da sua auséncia.

15.4 Os agentes publicos designados para a fiscalizagao e gestéo do contratrfa;’;“;ﬁ:{s\z;ﬂ.

= \ Al o
serao: = O\
/ &8 AN\
_ o fo Z,\
| — Fiscal: Jeane Sales Vieira [ Q‘\\ﬁi . =
Il - Fiscal: Equipe Multi | B | snnal |
Ill - Gestor: Hercilia Teixeira de Mello — Secretaria Municipal de Educagdao / )

Diretora de Contabilidade e Tesouraria

o~
Jeane (Sales Vieira

. Diretora de Educagéao

Aprovacgao: Hercilia Teixeira de Melo

Secretaria de Educagao

Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9441



Proposta Capacitagido de Professores da Educagéao Infantil
Vigilancia do Desenvolvimento Infantil - Conhecendo os sinais de
alerta e risco para o desenvolvimento e caracteristicas do

Desenvolvimento Tipico e Atipico.

O investimento na primeira infancia € a melhor maneira de reduzir as
desigualdades, enfrentar a pobreza e construir uma sociedade com condi¢des sociais
e ambientais sustentaveis. Os primeiros anos de vida sdo essenciais para seu
desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e cultural. Nessa fase da vida deve ser
combinado o favorecimento do enriquecimento cognitivo com uma maior atengéo na
prevencao de adversidades significativas para o desenvolvimento da crianca.

Para realizar a vigilancia do desenvolvimento infantil é necessario que os
profissionais envolvidos nos cuidados da primeira infancia tenham conhecimentos
basicos sobre desenvolvimento infantil. E importante que conhegcam como se
comporta uma crianga tipica, que fatores podem contribuir para que seu
desenvolvimento se altere e reconhecer comportamentos que sugestionam algum
atraso ou possivel diagnéstico.

Para que se faga esta vigilancia € necessario utilizar metodologias simples e
exequiveis, porém cientificamente comprovadas e socialmente aceitas, portanto é
desejavel que profissionais da salde e da educagdo infantil estejam habilitados a
buscar e reconhecer esses sinais para assistir as criangas adequadamente no seu
desenvolvimento e principalmente, orientar os pais ou encaminhar para ajuda
especializada.

O objetivo desta prosposta é capacitar as instituigdes de educagao infantil
quanto ao importante papel e a responsabilidade em observar os sinais de risco de
desenvolvimento e juntamente com os demais equipamentos definir a rede e o fluxo
de assisténcia capazes de fazer o acolhimento, avaliagdo e tratamento em caso de
atrasos do desenvolvimento.

Para tal, sugiro uma capacitagdo presencial com duragédo de 4 horas para os
professores da educagdo infantli com todas as informagbes acerca do
desenvolvimento e dos sinais de risco em criangas de 0 a 6 anos, dispondo de

material grafico de apoio e certificagao.

Pugile

O&-RTLd

Fbsdy

@?fggj; §




;%:»«,mrm"" g

‘l/% ; i
T
N 7

3
fon,

g,
.

Orgamento

o Capacitagdo professores e equipe pedagégica duragdo de 4
horas, com certificacéo e material grafico R$ 5.000,00 (Cinco Mil

Reais).

Desenvolver Centro de Terapias
CNPJ: 45.516.206/0001-07
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Apresentacéao:

Terapeuta Ocupacional graduada em 2009 - UTP

Especialista em Contextos Escolares - Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional COFFITO

Especialista em Educacgao Inclusiva - IPEO/Inclusao Eficiente 2017-
2019

Especialista em Desenvolvimento Infantil e Intervengdo Precoce -
IPEO/Inclusao Eficiente 2019 -2021

Especialista em Transtorno do Espectro Autista - Universidade
Iguagu/Inclusao Eficiente 2020 -2023

Especialista em Intervengdo ABA Aplicada ao Transtorno do
Espectro Autista - FAMEESP - 2024

Aprimoramento em Cuidado na Sindrome de Down - USP - 2016

Aprimoramento em Avaliagbes do Desenvolvimento Infantil -
IPEO/Inclusao Eficiente - 2017

Aprimoramento em Disfungdes Motoras da Escrita - IPEO/Incluséo
Eficiente - 2018

Aprimoramento em Intervencdo Precoce — IPEO/Incluséo Eficiente -
2018

Aprimoramento em Intervencdo Precoce em TEA - IPEO/Inclusao
Eficiente - 2018

Aprimoramento em Intervencdo Precoce no Bebé Prematuro e de Risco
- OACY VERONESE - 2019

Aprimoramento em Neuropediatria: OACY VERONESE. - 2019

Aprimoramento em AVD e Autismo: Componentes de Habilidades e
Treinos de Habilidade de Vida Diaria para Criangas e Adolescentes no
Transtorno do Espectro Autista - IPEO/Incluséo Eficiente - 2020

Aprimoramento em Intervencdo Precoce Neonatal: Transigdo da UTI
para Casa - Inclusao Eficiente - 2021

Capacitagdo OERA - Observagdo Estruturada para Rastreamento de
Autismo — 2021
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MARIANA RUFATTO
Terapeuta Ocupacional

Especialista em Desenvolvimento Infantil e Intervengéo Precoce
Especialista em Contextos Escolares COFFITO

Especialista em Transtorno do Espectro Autista
Crefito 8/ 11993-TO




O objetivo da inclusdo escolar é possibilitar oportunidades de

aprendizagem e desenvolvimento para todas as pessoas, em um mesmo
ambiente educacional inclusivo.

Criancas com deficiéncia ou com algum tipo de transtorno do
neurodesenvolvimento, geram no contexto escolar, questionamentos
comumente observados como: Vai conseguir acompanhar a turma?
Compreender as aulas? Como avalia-lo? E se ndo adquirir todas as
competéncias necessarias para a sua alfabetizagdo ou pré-requisitos para
avancar de turma, o que fazer? Pensando em criangas com transtorno do
espectro autista (TEA), a presenga de comportamentos restritos e
estereotipados, desordens sensoriais e manejo de comportamentos
indesejados apresentam-se como um frequente desafio para a equipe
pedagogica.

O Plano de Ensino Individualizado (PEI) é a principal ferramenta para a
inclusdo escolar de forma eficiente, sendo uma agdo viabilizadora dessa
pratica, visto que é um planejamento de agbes especificas para um
determinado estudante, considerado suas potencialidades, desenvolvimento,
idade cronoldgica e nivel de escolarizagdo ja alcangado, aliado aos objetivos
educacionais desejados em curto, médio e longo prazo e compartilhados com a
familia e os terapeutas da crianca.

Por meio desse documento, é possivel individualizar e personalizar os
processos de ensino, ja que nele sdo registradas todas as agdes necessarias
para que o educando aprenda e se desenvolva. O PElI cumpre o papel de
planejar, desenvolver e avaliar agdes pedagdgicas para o estudante.

O PEI é desenvolvido através do Inventario Portage Operacionalizado,
sendo um guia de descrigdo e levantamento de comportamentos que abrange
as areas da Socializacdo, Linguagem, Autocuidados, Cognigdo e

Desenvolvimento Motor de criangas de 0 a 6 anos. Por meio do preenchimento
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deste” inventario, € possivel estabelecer objetivos pedagdgicos e de forma
singular visualizar as dificuldades e habilidades do educando.

A supervisdo escolar tem carater educativo, ofertando suporte para a
equipe escolar sobre os PEl's, sempre que surgirem duvidas sobre a
necessidade de reavaliagdo da crianga, ou a implantagdo de novos objetivos.
Envolve também estratégias previamente definidas com a equipe pedagogica
realizando o estudo de caso, para definir a adaptacdo e graduagao de
atividades e taticas para alcance da aprendizagem e manejo adequado a
comportamentos indesejados da crianga com TEA.

A Capacitagdo ocorre na modalidade presencial, realizada para a
secretaria de educacgdo, o publico alvo sugerido sdo professores, gestores
escolares, pedagogos e equipe multidisciplinar. Com certificagdo no periodo de
quatro horas. A equipe sai apta a realizar o PEI, contudo, asseguro manter o
suporte para a elucidagao de possiveis duvidas.

A supervisdo escolar deve acontecer em momentos distintos e pode ser
realizada definindo quais casos serdo estudados e efetivados junto a equipe
escolar na propria escola em que a criangca estd matriculada. A sugestéo é
escolher os casos de maior desafio para a realizagdo do estudo de caso e a

confeccao do PEI.

Orgamento
o Capacitagdo professores e equipe pedagoégica duragéo de 4
horas, com certificagdo R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais).

e Supervisdo individual R$ 350,00 (Trezentos e Cinquenta Reais).

Desenvolver Centro de Terapias
CNPJ: 45.516.206/0001-07



Apresentacao:

Fisioterapia e Terapia Ocupacional COFFITO

Especialista em Educacgao Inclusiva - IPEO/Inclusao Eficiente 2017-
2019

Especialista em Desenvolvimento Infantil e Intervencdo Precoce -
IPEO/Inclusao Eficiente 2019 -2021

Especialista em Transtorno do Espectro Autista - Universidade
Iguagu/Iinclusao Eficiente 2020 -2023

Especialista em Intervencdo ABA Aplicada ao Transtorno do
Espectro Autista — FAMEESP - 2024

Aprimoramento em Cuidado na Sindrome de Down - USP - 2016

Aprimoramento em Avaliagbes do Desenvolvimento Infantil -
IPEO/Inclusao Eficiente - 2017

Aprimoramento em Disfungdes Motoras da Escrita - IPEO/Incluséo
Eficiente - 2018

Aprimoramento em Intervengdo Precoce — IPEO/Inclusdo Eficiente -
2018

Aprimoramento em Intervencdo Precoce em TEA - IPEO/Incluséo

Eficiente - 2018

Aprimoramento em Intervengéo Precoce no Bebé Prematuro e de Risco
- OACY VERONESE - 2019

Aprimoramento em Neuropediatria: OACY VERONESE. - 2019

Aprimoramento em AVD e Autismo: Componentes de Habilidades e
Treinos de Habilidade de Vida Diaria para Criangas e Adolescentes no
Transtorno do Espectro Autista - IPEO/Inclusao Eficiente - 2020

Aprimoramento em Intervencdo Precoce Neonatal: Transigdo da UTI
para Casa - Inclusédo Eficiente - 2021

Capacitagdo OERA - Observacdo Estruturada para Rastreamento de
Autismo — 2021
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Terapeuta Ocupacional graduada em 2009 - UTP o
Especialista em Contextos Escolares — Conselho Federal de




e Terapia Ocupacional nas dificuldades alimentares na infancia: Da
avaliagdo ao tratamento - SENSORY

- Integragéo Sensorial: da teoria a intervengéo - SENSORY

MARIANA RUFATTO
Terapeuta Ocupacional
Especialista em Desenvolvimento Infantil e Intervengao Precoce
Especialista em Contextos Escolares COFFITO
Especialista em Transtorno do Espectro Autista
Crefito 8/ 11993-TO
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OUTORGANTE: DESENVOLVER — CENTRO DE TERAPIQ?»L’JE)}};M:
45.516.206/0001-07, Rua Expediciondrio, 679, Sao Luiz — Jaguariaiva — PR,
infra-assinada pelo seu socio titular Sr. LOURIVAL RUFATTO, Brasileiro,
Portador do RG: 20.520.488 e do CPF: 451.108.089-53, Residente e
domiciliado a Rua Levi Macedo Taques, 83, Jardim Sdo Roque ~ Jaguariaiva
- PR;

OUTORGADO: MARIANA SOUZA RUFATTO, Brasileira, Portadora do RG:
9.403.259-8 e do CPF: 052.536.029-84, Residente e domiciliada a Rua Levi

Macedo Taques, 47, Jd Sdo Roque ~ Jaguariaiva ~ PR

PODERES: Este instrumento confere irrestritos poderes ao outorgado para
representar a outorgante em quaisquer assuntos tocantes a administracao
do CNPJ constante deste instrumento de procuragdo perante todas e
quaisquer reparticdes publicas, instituicdes bancarias, entidades publicas e
privadas, etc, podendo, entre outros, assinar, solicitar, transigir, dar
quitacdo a quaisquer documentos relacionados ao CNPJ, abrir e encerrar

conta bancaria, movimentar numerdrios e quaisquer outras agdes

necessarias a administracao do CNPJ.

VALIDADE: Indeterminado.
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CARTAG DE IDENTIFICAGAD

SERVICO PUBLICO FEDERAL

HINAL DE FIRIGTERAPY € DE TFRAPIA OUUPACIONAL U B* REGHAD
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CERTIFICADO

A FAMEESP - Faculdade Metropolitana do Estado de Sao Paulo, Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pela Portaria MEC n? 1,956, de 07 de novembro de 2019, certifica
para os devidos fins que,

MARIANA SOUZA RUFATTO

portador(a) do CPF 052.536.029-84, concluiu o Curso de Especializacdo em "Intervencao
ABA aplicada ao Transtorno do Espectro Autista (TEA)" - Pés-Graduagdo "Lato-Sensu” de
acordo com a Resolucdo CNE/CES N2, 1 de 06 de Abril de 2018, com duragao de 720
horas.
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Ribeirdo Preto, 10 de Outubro de 2024

w

Antonio Marcos Neves Esteca
Diretor Geral

Fernanda de Cassia Neves Esteca
Secretéria Académica
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Curso de Especializacdo em "Intervencdo ABA aplicad

 Transtorno do Espectro Autista (TEA)"

Histérico Escolar

Disciplinas fa ] Hota Profassor Titulacso
si6dule 1 Contextualizaclc & {riténos Diagnasticos da Autisma 60 Horas 1o ang Cristing Teigeirs Asgs bspecialista
Moduls 2 Principios Basicas £0 Haras 6.0 Apa Carnling Macail: Meztra
Modulo 3 0 Comportaments Yerbal $0 Hoax 100 Ana Cristing Tooeira Assis Especialista
Médulo 4. O processo de avaliacds 60 Horax 890 Aline Cristina de Soura Mastry
Méduia 5: Processe de Ensing 0 Horay 100 Muhelie Costa Beate Especialista
Méduis & O maneis de comportamentss indesejados &0 Horas 8.0 Michelie Costa Beate Especialista
Madulo 7. Wabdidades de Ersino | &% Horas 8% Ana Cristing Teneirs Assis Especialista
Madulo B. Halitidades de Ensing It R0 Horas 1690 Ana Crstioa Temena Asss
Madule 8 Habiligades Sociais & TEA 80 Horas 6.0 Muhells Costa Boato Especialista
Médulo 10: O enuno e habilidades funciorals e togritivas 60 Horas 80 Amanda figueireds Santes gz Almeads Mestra
Modulo 11- As hatwlidades académizas 60 Horas 5.0 Patricia D Azereds Orfands Bacciotti Mestrx
Médule 12 ABA na Escola e o papel dos pais B8 Horas 10.0 Ang Cristing Teikeira Assis
Carga hordria total 720 horas

Declaramos que a FAMEESP cumpriu todas as disposigdes da presente resolucido CNE/CES n2, 1, de 06 de Abril de 2018. O curso foi realizado no perodo de 10

de Abril de 2024 a 10 de Outubro de 2024.

Autenticidade do Certificado:

[07a6655d63f2cAdfbacfe0f6793a085a

Para verificar a autenticidade desse certificado acesse:
estudesemfronteiras.com. Qu utilize 0 QRCode ao lado.

FAMEESP - Faculdade Metropolitana do Estado de Sao Paule credenciada
pela Portaria EAD MEC n® 1,956 de 07 de novembro de 2019. Certificado
registradao sob n? 312940, no livro 1, pagina 6082. Por delegacdo de

competéncia do Ministério da Educacdo nos termos da resolucio CNE/CES
n? 1 de 06 de Abril de 2018.

Ribeirdo Preto, 10 de Cutubro de 2024
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DECLARACAQ DE INEXISTENCIA DE MENORES

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DISPENSA N° 82/2023

Com vistas & participagdo no processo acima epigrafado e, para todos fins de direito, declaramos que néo
possuimos em nosso quadro funcional menores de dezoito anos executando trabalho no periodo noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos de idade, consoante art. 7°, inc. XXXllI, da Constituicdo da Republica.

Por ser expresséo de verdade, firmamos a presente declaragéo.

Arapoti 18 de Agosto de 2023.

DESENVOLVER CENTRO DE  Assinado de forma digital por
DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS

TERAPIAS LTDA:45516206000107
LTDA:45516206000107 Dados: 2023.08.21 14:17:06 -03'00"

DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA
LOURIVAL RUFATTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DISPENSA N° 82/2023

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de licitacdo, sob a
modalidade DISPENSA N° 82/2023, instaurado pela Prefeitura Municipal de Arapoti, que ndo fomos
declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas e sob as
penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a nossa habilitagdo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

&

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente,

Arapoli 18 de Agosto de 2023.

DESENVOLVER Assinado de forma digital por
DESENVOLVER CENTRO DE

CENTRO DE TERAPIAS TERAS}AS LTDA:45536202000107

LTDA:45516206000107 Dados: 2023.08.21 14:17:29 -03'00"

DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA
LOURIVAL RUFATTO



DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

/'

e

113

A empresa DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA, inscrita no CNPJ 45.516.206/0001-07,
DECLARA, para os fins do disposto na Stmula Vinculante n° 13, editada pelo Supremo Tribunal Federal,
Actérd@o n® 2745/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Prejulgado n°® 09 do Tribunal de Contas
do Estado do Parana que

(X ) os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores NAO SAO cbnjuges, companheiros(as)
ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de Cargos Comissionados, de servidores que
possuam Fungbes Gratificadas ou de membros da Comissdo de Licitagao da contratante.

() os sGcios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores SAQ cdnjuges, companheiros(as) ou
de ocupantes de Cargos Comissionados, de servidores que

parentes, até o terceiro grau, inclusive,

possuam Fungdes Gratificadas ou de membros da Comissdo de Licitacdo da contratante, abaixo

identificado(s):

Nome:

Cargo:

Grau de Parentesco;

Declara ainda que:
(X) que NAO TEM em seu quadro de empregados, servidor publico da contratante.
(___)que TEM em seu quadro de empregados, servidor publico da contratante, abaixo identificado:

Nome:

Cargo:

Declara ainda, esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Para os fins desta declaracdo, consideram-se parentes:

Parente em linha reta

Parente colateral

Parente por afinidade (familiares do

conjuge)

Padrasto, madrasta, enteado {2}, sogro (a),

1¢ grau Pai, mée ¢ filho (a) e

genro e nora
2° grau Avb, avd e neto (a) Irmaos Cunhado (a), avd e avé do conjuge (a)
3° grau Bisavd, bisavé e bisneto Tio (a) e sobrinho Concunhado (a).

Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informagbes prestadas, estando ciente de que a

declaragéo falsa esta sujeita as penalidades previstas em lei.

Arapoti 18 de Agosto de 2023,

DESENVOLVER CENTRQ Assinado de forma digital por
DESENVOLVER CENTRO DE

TERAPIAS LTDA:45516206000107
LTDA:45516206000107 Dados: 2023.08.21 14:17:51 -03'00'

DE TERAPIAS




DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA
LOURIVAL RUFATTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS

Contrato




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA ONDINA BUENO SIQUEIRA, 180 - CENTRO CIVICO - FONE/FAX (43) 3512-3000
CNPJ 75.658.377/0001-31 - ARAPOTI - PARANA

Vs s

\\\\\

B "'~~/’Prog)e§so Licitatério Data Emissio Tipo do Processo

e —1719/2023 27/07/2023 Processo de Dispensa

Interessada: Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

o
i

L, . i £ @y - o ( -

Contrataco de pessoa juridica especializada para capacitagdo em Plano de Ensino Individualizado {(PED,
visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

R

Modalidade Emisséo Abertura

PROCESSO DE DISPENSA N° 82/2023 18/08/2023 18/08/2023
Natureza Tipo Avaliagdo
Normal Dispensa/inexigibilidade
Classificacdo do Objeto Dotagédo Orgamentaria
Compras e Servigos 0600112361000720433330390000
Parecer Inicial Parecer Final Valor Maximo Adjudicagdo Homologada
16/08/2023 9.500,00 18/08/2023 18/08/2023

Contrato Data Assinatura Data Inicio

CONTRATO N° 277/2023 18/08/2023 18/08/2023
Fiscal do Contrato Gestor do Contrato
Contratada CNPJ
DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA 45.516.206/0001-07
Prazo de Execugao Prazo de Vigéncia
Dia/Més Vencimento Dia/Més Vencimento aiprlohal 46 Dontiat
12 (M) 17/08/2024 12 (M) 17/08/2024 RISeNbe

G e
. § e
bl

Vencimento Execugéo Vencimento Vigéncia
Aditive Assinatura Data Inicio Dia/Més Vencimento Dia/Més vencimento Valor Aditivado

0 0

Total de Meses (Vigéncia): Valor Total (Contrato+Aditivos):




(,f’g/..u-céﬁ_-m_%‘z G
{ud _M_SQYl\v\_ :"’7?':;
PREFEITURA MUNICIPAL DE Aéwon /
DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS //

Rua Ondina Bueno Siqueira, n® 180, Centro Civico. Arapoti, Parand - Fone (43) 3512-3000 — CEP 84 996-000—
CNPJI n° 75.658.377/0001-31 — SITE: www.arapoti.pr.gov.br - EMAIL: licitacao@arapoti.pr.gov.br

CONTRATO N2 277/2023

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM MUNICIPIO DE ARAPOTI E A
EMPRESA DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS, NA
FORMA ABAIXO.

Processo de Dispensa n® 82/2023

Processo Licitatério n? 219/2023

O MUNICIPIO DE ARAPOTI, com sede a Rua Placidio Leite, n® 148, no Bairro
Centro Civico, na Cidade de Arapoti, Estado do Parand, CEP 84.990-000, inscrito no CNPJ n®
75.658.377/0001-31, a seguir denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito o
Senhor IRANI JOSE BARROS, portador da cédula de identidade RG. n¢. 4.531.591-6 SSP PR, CPF
654.343.409-06, residente e domiciliado em Arapoti, Estado do Parana, e a empresa DESENVOLVER
CENTRO DE TERAPIAS LTDA, inscrita no CNPJ 45.516.206/0001-07, sediada na Rua dos
Expedicionarios, n. 679, Bairro Sao Luiz, na cidade de Jaguariaiva, Estado do Parana , a seguir
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor LOURIVAL RUFATTO, inscrito no
CPF nimero 451.108.089-53, residente e domiciliado na cidade de Jaguariaiva, Estado do Paran,
firmam o presente Contrato nos Termos da Lei Federal n? 8.666, de 21 de Junho de 1993.

2.1 - O presente Contrato obedece aos Termos de Referéncia, Anexo | deste
Contrato, consoante especificagdo da solicitacdo do Processo de Dispensa n° 82/2023, do Processo
Licitatério n? 219/2023 e, da Proposta de Precos de folhas 14/15 dos autos do Processo, que passam
a integrar o presente Contrato, baseada no art. 24, Inciso Il, @ com as demais disposi¢cbes da Lei n®
8.666, de 21.06.93.

3.1- O presente CONTRATO tem por objeto a Contratagdo de pessoa juridica
especializada para capacitacdo em Plano de Ensino Individualizado (PEI), visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, conforme
especificagbes, quantitativos e rotinas descritas no Termo de Referéncia (Anexo 1), parte integrante
deste instrumento.

Pdgina 1 de 12



DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS
Rua Ondina Bueno Siqueira, n® 180, Centro Civico, Arapoti, Parand - Fone (43) 3512-3000 — CEP 84.990-000
CNPJ n” 75.658.377/0001-31 ~ SITE: www.arapoti.pr.gov.br — EMAIL: licitacao@arapoti.pr.gov.br

i

4.1- O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitado

por preco global, segundo o disposto nos arts. 62 da Lei n® 8.666/93.

,00

gty SRR

eto deste contrato é de R$ 9.500

5.1- O prego global para a execugéo do obj

(nove mil e quinhentos reais), daqui por diante denominado “WVALOR CONTRATUAL".

i

6.1. Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para apresentagéo da proposta.

6.2. Apos o interregno de 11 meses, a pedido da CONTRATADA, os pregos iniciais
serao reajustados mediante a aplicagdo pela CONTRATANTE do indice IPCA-E (indice a ser
adotado), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade,
com base na seguinte formula (art. 5% Decreto n® 1.054, de 1994):

R=V({-19)/12 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

. .

V = Valor contratual a ser reajustado;

12 = Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente & data
fixada para entrega da proposta na licitagéo;

I = indice relativo ao més do reajustamento;

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contato a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste. .

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice do reajustamento, o contratante
pagara a contratada a importancia calculada pela ditima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

6.5. Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

6.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacao entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previs&o legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Pdgina 2 de 12



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARA

DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS )
Rua Ondina Bueno Siqueira, n® 180, Centro Civico. Arapoti, Paran4 - Fone (43) 3512-3000 — CEP 84.990~000\\
CNPI n® 75.658.377/0001-31 - SITE: www.arapoti.pr.gov.br — EMAIL: licitacao@arapoti.pr.gov.br

71— As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em
dotacdo orgamentaria prépria, prevista no orgamento deste Municipio para o exercicio de
2023, na classificagao abaixo:

il e

06.001.12.361.0007.2013

3.3.90.39

8.1- O pagamento sera efetuado em moeda brasileira corrente, apés o fiscal do
contrato, atestar o recebimento dos produtos e protocolar a nota fiscal e os documentos previstos na
clausula 7.2, junto a Divisdo de Tesouraria da Prefeitura Municipal de Arapoti, sendo liquidada em até
209 (vigésimo) dia Gtil de sua apresentagao, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

8.2- Para a liberagdo do pagamento, a futura contratada encaminhara nota fiscal
eletrénica, acompanhada das Certiddes Negativas (ou positivas com efeito de negativas) relativas aos
tributos federais, a divida ativa da Unido e de contribuigbes sociais, da Prefeitura Municipal de sua
sede, do Estado de sua sede, de débitos trabalhistas, de faléncias (ou plano de recuperacao judicial
homologado) e o Certificado de regularidade do FGTS, todos dentro da validade.

8.3- Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo
financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM =Encargos moratérios;

N =Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP =Valor da parcela a ser paga.

I =indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX | (6/100) | =0,00016438
= (TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

8.4- O faturamento devera ser efetuado em nome da Prefeitura Municipal de
Arapoti, CNPJ 75.658.377/0001-31.

8.5- O Prefeitura Municipal de fara as retengdes de acordo com a legislagao

- 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS
Rua Ondina Bueno Siqueira, n® 180, Centra Civico, Arapoti, Parand - Fone (43) 3512-3000 — CEP 84.990-000
CNPJ »” 75.658.377/0001-31 - SITE: www arapoti.pr.gov.br — EMAIL: licitacao@arapoti.pr.gov.br

9.1- Os servigos deverao ser iniciados de acordo com cronograma a ser definido
pela Secretaria solicitante.

9.2 - O contrato terd o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura deste contrato.

8.3- O Contrato terd a rescisdo imediata, sem aviso prévio e sem indenizagéo,
por parte da Contratante, se houver contratacao de pessoa juridica vencedora de licitagdo que atenda
ao objeto do presente Contrato, ainda que de forma parcial, ocasido em que os itens vencidos tera
sua rescisao automatica do presente ajuste e independente de notificagéo.

10.1. Toda prorrogagdo de prazo deverd ser justificada por escrito e previamente
autorizada pela autoridade competente para celebrar o Termo Aditivo.

10.2. A alterag@o de qualquer das disposigdes estabelecidas no Termo de Contrato
somente se reputard vélida se tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se
aderird, passando a dele fazer parte.

11.1- O Municipio de Arapoti, respondera pelos danos que seus agentes, nessa
gualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de
dolo e de culpa.

11.2- A CONTRATANTE caberdo ainda, as seguintes atribuicdes:

a) proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar
0s compromissos assumidos neste Contrato;

b) promover os pagamentos nas condigdes e prazos estipulados.

.
12.1- A CONTRATADA fica obrigada a apresentar:

a) fornecer o objeto deste contrato, com os deveres e garantias constantes no Termo
de Referéncia e documentos que séo parte integrante deste instrumento;

b) cumprir rigorosamente todas as especificagdes contidas neste instrumento;

Pdgina 4 de 12
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI )

DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS
Rua Ondina Bueno Siqueira, n°® 180, Centro Civico, Arapoti, Parand - Fone (43) 3512-3000 — CEP 84.990-000
CNPJ n® 75.658.377/0001-31 - SITE: www.arapoti.pr.gov.br - EMAIL: licitacao@arapoti.pr.gov.br

L Arppot)
by

¢) comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade na execucao
do presente instrumento e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

d) manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo que lhes foram exigidas, de
acordo com o inciso Xlll, do artigo 55, da Lei n® 8.666/93;

e) responsabilizar-se pelos saldrios, encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo deste contrato.

f) responsabilizar-se pelos danos causados por seus agentes, nessa qualidade,
causarem ao CONTRATANTE e a TERCEIROS.

13.1- Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebracao de
Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n® 8.666/93, com a apresentacdo das devidas
justificativas, vedada a modificagéo do objeto.

Peia nexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancges:
14.1.1. Adverténcia por escrito, quando do n&do cumprimento de quaisquer das
obrigagcbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

14.1.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragéo, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da
obrigagéo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre ¢ valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

Pdgina 5 de 12
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¥/ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

. DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS

Rua Ondina Bueno Siqueira, n® 180, Cenuo Civico, Arapoti, Parand - Fone (43) 3512-3000 — CEP 84.990-000
CNPJ n® 75.658.377/0001-31 — SITE: www arapoti.pr.gov.br —~ EMAIL: licitacao@arapoti.pr.gov.br
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e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagac da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo), observado o méximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracéoc
CONTRATANTE a promover a rescisédo do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

14.1.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Plblica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

14.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo.
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagéo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

14.2. As sangBes previstas nos subitens 12.1.1, 12.1.3 e 12.1.4 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

14.3. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre ¢ valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato ‘
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAQ GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano jisi;o, les@o corporal ou consegliéncias letais, por 05
ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior 04
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ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por
unidade de atendimento;

3 Manter funciondric sem qualificacdo para executar os 03
servigos contratados, por empregado & por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02

fiscalizagao, por servigo e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

A Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por dia;
- Cumprir determinacgéo formal ou instrugéo 02

complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03

? formalmente notificada pelo drgéo fiscalizador, por item
e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os 01
prepostos previstos no contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionérios

11 conforme previsto na relagdoc de obrigagdes da 01

CONTRATADA

14.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
14.4.1. tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
14.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos deste contrato;

14.4.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em
virtude de atos ilicitos praticados.
14.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
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T — 14.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado i
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

14.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no érgdo competente.

15.1- A inexecugdo total ou parcial deste contrato por parte da CONTRATADA
assegurara a CONTRATANTE o direito de rescisao nos termos do artigo 77 da Lei n? 8.666/93, de 21
de junho de 1993 e suas alteragdes, bem como nos casos citados no artigo 78 da mesma lei, garantida
a prévia defesa sempre mediante notificagéo por escrito. .

15.2- A rescis@o também se submeterd ao regime previsto no artigo 79, seus
incisos e paragrafos, da Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes.

16.1- A fiscalizagdo dos fornecimentos do objeto deste contrato sera feito pela
Senhora Valéria Vieira de Souza, matricula 4062, especialmente designado na forma do artigo 67, da
Lei n® 8.666, de 21.06.93.

16.2- A fiscalizacdo da execugdo do presente contrato efetuada pela
CONTRATANTE néo exclui e nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade de seus agentes e prepostos (artigo 70, da Lei ne 8.666/93),
ressaltando-se, ainda, que mesmo atestado o fornecimento do objeto, subsistira a responsabilidade da
CONTRATADA pela solidez, qualidade e seguranga do fornecimento.

R :‘?‘ . o S A L S >
17.1. As atribuicdes necessdrias a gestdo de contratos serdo exercidas pela Divisdo
de Licitagao e Compras, conforme Decreto Municipal N2 4964/2018:

17.1.1. Consistem atividades a serem exercidas pela unidade administrativa
responsavel pela gestao de contrato:

17.1.1.1.Fazer constar no processo dispensa de licitagdo correspondente as
informagdes e os documentos necessérios & formalizagdo do contrato, inclusive quando o seu instrumento
for substituido nos termos do art. 62 da Lei n® 8.666/93;

17.1.1.2. Entregar copia do contrato firmado, da proposta do CONTRATADO, e demais
documentos pertinentes ao fiscal do contrato, para subsidiar o exercicio da respectiva fiscalizacaoc;
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17.1.1.3. Receber e anexar ao respectivo processo dispensa de licitagdo as anotagdes
relativas as ocorréncias registradas pelo fiscal do contrato, bem como adotar as providencias cabiveis
visando ao saneamento de falhas da execugéo contratual,

17.1.1.4. Emiti declaragbes, certiddes e atestados de capacidade técnica em relagéo a
execugao dos servigos e aquisicdes contratados, ouvido o fiscal do contrato;

17.1.1.5.Dar inicio aos procedimentos para a prorrogagdo dos contratos com a
antecedéncia necessaria, levando em conta as informagdes prestadas pela unidade demandante do servico
e pelo fiscal do contrato, os pregcos de mercado e demais elementos que auxiliem na identificacdo da
proposta mais vantajosa para a Administragao;

17.1.1.6. Executar as diligencias e providenciar a tramitagdo necesséria que precedem a
assinatura dos contratos, termos aditivos e de apostilamento, termos de rescisdo contratual, termos de
recebimento contratual e afins pela autoridade competente para, ao final, promover a publicidade destes
atos;

17.1.1.7. ldentificar, com auxilio do fiscal do contrato, eventuais inadimplementos
contratuais e, se for o caso, promover o encaminhamento do processo dispensa de licitagéo para adogéo
das providencias cabiveis na forma da lei e do contrato, bem como informar, com a devida justificativa
técnica, as autoridades responsaveis, os fatos que ensejam a aplicagédo de sangdes administrativas em face
da inexecucao parcial ou total do contrato;

17.1.1.8. Apurar situagao de inadimplemento co relagdo as obrigagdes trabalhistas, ao
tomar conhecimento dela por qualquer meio, independentemente de agéo judicial, e adotar, garantido o
contraditdrio e & ampla defesa, as providencias previstas em lei e no contrato;

17.1.1.8. Manter o controle de todos os prazos relacionados aos contratos e informar a
autoridade competente a necessidade de prorrogagdo contratual ou de realizagéo de nova contratagéo,
conforme o caso;

17.1.1.10. Manter o controle do prazo de vigéncia e da atualizagéo do valor da garantia
contratual, procedendo, em tempo habil, o encaminhamento necessario as sua substituigdo e/ou reforgo ou
prorrogagac do prazo de sua vigéncia, quando for o caso;

17.1.1.11. Verificar se a documentacéo necesséria ao pagamento esta de acordo com ¢
disposto no contrato;

17.1.1.12. Encaminhar & unidade responsavel pela execug¢ao orcamentaria do 6rgéo ou
entidade CONTRATANTE a documentagao a que se refere o subitem 15.1.1.11 deste Termo de Contrato
ou devolvé-la para regularizag@o, quando for o caso;

17.1.1.13. Exercer qualquer outra incumbéncia que lhe seja atribuida por forga de

previsdo normativa.
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18.1- A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do
instrumento pela Administrag&o, na Imprensa Oficial do Municipio, até o quinto dia Gtil do més seguinte
ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

19.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Arapoti, Estado do Parand, com renincia
expressa a outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
Contrato.

19.2 - Por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de.
igual teor e forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
~——HRANI JOSE BARROS
-CONTRATANTE-

DESENVOLVER CENTRQ Assinaca e farma digital por

DESENVOLVER CENTRO DE
DETERAPIAS TERAPIAS LTDAAS516206000107

LTDA:45516206000107 Dados: 2023.0821 14:12:57 -03'00'

DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA .
LOURIVAL RUFATTO
~CONTRATADA-

1
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1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para capacitacao em Plano de Ensino
Individualizado (PEI), visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer

2. DETALHAMENTO DOS PRODUTOS/SERVICOS

ESPECIFICAGAO Quantidade | Valor unitario |  Prego Total

Capacitagéo presencial para até 60
professores, equipe pedagdgica da Secretaria 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
e Unidades Escolares (minimo 4 horas).

Assessoria na elaboragéo e desenvolvimento
30 R$ 250,00 R$ 7.500,00

do Plano de Ensino Individualizado

2.4 Qualificar o professor para alcangar um dos principais objetivos da escola, aprimorar o processo de
ensino/aprendizagem.

2.5 O conhecimento na construgéo e elaboracdo do PEI, que é uma ferramenta de planejamento
educacional de acordo com as necessidades do educando, em razao da sua deficiéncia e qgue devera
ser elaborado pela equipe de profissionais que acompanham este aluno.

2.6 O PEI € um plano com metas especificas, para atender o aluno com deficiéncia, seja na interagao
em sala de aula com os colegas, na interagdo com o professor, seja com a questao pedagdgica. Tem
uma abrangéncia n&o sé com a rotina em sala de aula, mas que as avaliagbes sejam adequadas.

2.7 A rede municipal é composta de 05 Centros Municipais CMEIs e 07 Escolas Municipais sendo eles:
CMEI - V& Rosa, Tio Ari, Santa Maria, Helena Pavinski, Orlando Pinto Mendes. Escolas Municipais —
Telémaco Carneiro, Romana Carneiro Kluppeel, Dona Zizi, Dezidério José Correa, Clotério Portugal,
Orlando Pinto Mendes e Professor Paulo Novochadlo.

2.8 A contratada devera ofertar para até 60 (sessenta) professores uma formagéo presencial de, no
minimo, 4 horas para equipe pedagégica da secretaria e das unidades escolares e CMEIs, professores
regentes que tém aluno de inclusdo matriculado na rede e professores de sala de Recursos.

11
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2.9 Apos a palestra de formagéo a contratada dara assessoria para até 30 (trinta) alunos de inclusdo
da rede municipal, selecionados pela Segao de Educagao Especial. Para a proposta de trabalho, que
deve ser executada no periodo de seis meses, a contratada devera seguir as seguintes etapas:

2.9.1 Avaliagao presencial dos alunos.

2.9.2 Devolutiva da avaliagdo, elaboragdo e assessoria inicial do PEl (Plano de Ensino
Individualizado).

2.9.3 A assessoria devera disponibilizar conversas remotas, para o grupo de professores
regentes,

2.9.4 Orientagbes e desfecho dos trabalhos executados nas unidades escolares realizado pela.
assessoria de forma presencial.

2.9.5 Conclusao dos trabalhos e devolutiva a Secretaria de Educagéo pela contratada na forma
presencial, através da entrega de relatérios.

2.9.6 A execugao dos trabalhos deve iniciar no segundo semestre de 2023, com 15 alunos.

2.9.7 Os custos indiretos para realizagdo do contrato como deslocamentos e outros
relacionados ao objeto destas contratac@o serdo custeados pela contratada.

2.9.8 O calendario de inicio das atividades serd informado pela Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

2.9.9 O prazo de execugao do contrato é de 12 meses.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

4., RUA ONDINA BUENO SIQUEIRA, 180 - CENTRO CIVICO - FONE/FAX (43) 3512-3000
.\ CNPJ 75.658.377/0001-31 - ARAPOTI - PARANA

TERMO DE FISCAL DE CONTRATO

A\k‘.ﬁf—éqesso de Dispensa n? 82/2023

ﬁocesso ne 219/2023

Pelo presente Termo de Fiscal de Contrato fica o servidor publico municipal Valéria
Vieira de Souza, , matricula n? , RG. n? 42.883.355-X, CPF n? 333.037.728-35, residente
e domiciliado na Cidade de Arapoti, Estado do Parand, ciente de que devera atuar
como fiscal do conirato que tem por objeto a Contratacdo de pessoa juridica
especializada para capacitacdo em Plano de Ensino Individualizado (PEl), visando atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,

representando a(o) Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer.
Fica igualmente CIENTE de que:

I. suas atribuicbes estdo descritas no Manual para Fiscais de Contratos
Administrativos;

Il. a falta ou deficiéncia no cumprimento de suas atividades de fiscalizacdo estao
sujeitas a responsabilizacdo na esfera civil, administrativa e criminal, inclusive com
eventual propositura de agao indenizatoria e de improbidade administrativa;

lll. a partir deste momento o Fiscal do Contrato deve ter conhecimento do
andamento da licitacdo e que, tao logo, seja celebrado o contrato, deve iniciar as
atividades de fiscalizagéo, independentemente de qualquer outra comunicagao;

IV. tdo logo publicado no diario oficial do municipio o extrato do contrato deve
buscar junto ao departamento de compra e contratos ou érgdo equivalente da

administragao indireta uma cépia do mesmo e, se necessario, dos anexos, a fim de iniciar .

a atividade de fiscalizagao;

V. deve manter arquivada em seu local de trabalho, onde tenha fécil acesso a essa
documentagado, uma cépia do contrato, seguido de cépia do Termo de Fiscal de Contrato e
dos originais dos Termos de Fiscalizagdo, pela ordem cronoldgica, os quais estardo
sempre preparados e organizados para consulta pelas autoridades, inclusive o Ministério
Publico e a populagéo.

Este Termo é passado em duas vias, sendo uma encartada no processo licitatdrio e
outra entregue para o Fiscal do Contrato.

Arapoti, sexta-feira, 18 de agosto de 2023.

/s ",A 0(

\{" AL U C&ﬁ}x’%

Valéria Vieira de Souz
Fiscal de Contrato

~—
- %

ristina Carneiro Ferreira

Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura, Esporte e Lazer
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DOM EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
BOSCO RUAAMANDO RIBAS, 382 - CENTRO - TELEFONE: (43) 35352610/996412410
by Pearson CNPJ: 13.150.443/0001-00

COFFITO \Bl___sada )R]
CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACiONA‘t}\\ / (ij/
\ ‘a,\ \\‘_’//// :./"
" 7

DECLARACAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO: Colégio Dom Bosco de Jaguariaiva CNPJ
13.150.4443/0001-00 — Rua: Amando Ribas, 382 — Centro, Jaguariaiva-PR.

Certifica, para os fins de contagem de experiéncia profissional, conforme estabelece a
Associacao (Contextos Escolares), que a senhora Mariana Souza Rufatto, Terapeuta Ocupacional
registrado (a) sob n°® 11993-TO/CREFITO 8 e CPF n° 052.536.029-84 exerce as atividades abaixo
especificadas neste estabelecimento no pericdo de: 10/03/2017 até o presente momento.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Assessoria de inclusdo escolar realizada com
treinamento de professores, adaptacao curricular e prescricao de tecnologias assistiva para os
educandos de inclusdo e com dificuldades de aprendizagem.

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que as informacgdes
constantes desta certidao sao a expresséo da verdade.

Jaguariaiva 25 de janeiro de 2022.

el .
Giovana de Miranda Jacobs
Diretora

Glovana de Miranda Jacobs
AT 01792 - RG ¢ 221 B68.5

Mariana Souza Rufatto
Terapeuta bcupacional

iyra. Mariana S. Rufatto

acional
Terapeta OouP
CREFITO 8 | 1993 TO

JAGUARIAIVA/PARANA — CEP: 84200-000 Email: domboscojgva@gmail.com




CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA

IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

e inio

CONTRATANTE: Associagdo de Ensino Jaguariaiva SS Ltda, com sede na cidade de
Jaguariaiva-PR, inscrita no CNPJ sob o n° 05.379.2170001-78, neste ato representada
pela sua diretora Sra Sonia Schererner Rogenski, divorciada, empreséria, residente na
Rua Dr Casemiro, 412, Bairro Vila Nova, Jaguariaiva-Pr, portador do CPF n°® 532829739-
34.

CONTRATADA: Empresa DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS, com sede na
cidade de JAGUARIAIVA - PR, Rua: Expediciondrio, 679 inscrita no CNPJ sob o n°
45.516.206/0001-07, neste ato representada pelo seu diretor Sra, MARIANA SOUZA
RUFATTO, solteira, Terapeuta Ocupacional, residente na Rua: Levi Macedo Taques, 83
Bairro: Sdo Roque, Jaguariaiva — PR, portador do CPF n® 052.536.029-84;

As partes acima identificadas tém, entre si, justo ¢ acertado o presente Contrato de
Prestagiio de Servigos de Assessoria, que se regerd pelas cldusulas seguintes ¢ pelas
condigdes descritas no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

CLAUSULA 1* - O presente contrato tem como OBJETO, a prestagfio, pela
CONTRATADA, de servicos de assessoria, ao CONTRATANTE, em seu
estabelecimento de ensino, localizado no municipio de JAGUARIAIVA-PR, situado &
Rua Porto Velho, 567, bairro Pedrinha, Jaguariaiva-Pr.

CLAUSULA 2* - O presente servigo, acertado neste instrumento, consistird em:

Assessoria escolar voltada a inclusiio escolar de pessoas com deficiénceia, Alteragdes do
Neurodesenvolvimento, dificuldades de aprendizagem e transtornos de aprendizagem,
direcionamento para avaliagdes do Desenvolvimento Infantil e composi¢o de equipe
transdisciplinar para confecgdo dos PLANOS DE ENSINO INDIVIDUALIZADOS
(PEI), orientagfio parental e formagfo continuada da equipe pedagogica.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA 3% - A CONTRATADA se obriga a acompanhar todos os atos relacionados
com o servico de assessoria descrito na Clausula 27, executando as tarefas necessarias




\¢ )
para bpfuqao de problemas, de forma preventiva ou paliativa, nos moldes dos pardgrafos

swu;m(,s,

. S

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA se obriga a utilizar téenicas condizentes
com o servigo de assessoria a ser prestado, utilizando-se de todos os esforgos para a sua
consecugio.

ol

PARAGRAIO SEGUNDO. A CONTRATADA utilizard de todo o seu corpo téenico
para a realizagdo de pesquisa ¢ ¢ desenvolvimento na drea assessorada, bem como para a
soluciio e prevengdo de eventuais problemas, nomeando um responsdvel para a
administragfio das atividades.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA 4* - A CONTRATANTE se obriga a apresentar 8 CONTRATADA todos
os documentos necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente contrato de assessor ia,
quando solicitada.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA 7° - Pela prestagdo dos servigos acertados, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a quantia mensal de R$ 1.000,00.

DA RESCISAO

CLAUSULA 8" - O presente contrato podera ser rescindido caso uma das partes nio
cumpra o cstabelecido em qualquer das clausulas deste instrumento, responsabilizando-
se a que deu causa a pagar a multa de R$ 1.000,00.

DO PRAZO

CLAUSULA 9* - O presente contrato terd duragio de 12 meses, podendo ser prorrogado,
desde que néo seja denunciado dentro do prazo de 60 (sessenta dias) antes do término do

mesmao. .{\
e
"IN

CONDICOES GERAIS L




DO FORO

CLAUSULA 11" -
partes elegem o foro da comarca de Jaguariaiva- PR

ara dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as

Por estarem assim justos ¢ contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de

ioual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas

Jaguariaiva, 08 de Julho de 2024.

/J)/m\x Q A{ VOM;M)Q

Sonia Schererner Rogenski
CONTRATANTE

ASSOCIACAO LFb E NQIN :’ IAGUARIAIVA

i ‘ /

/ /L

Mariana Souza Rufatto /

CONTRATADA
DESENVOL VER CENTRO DE TERAPIAS

ANy ] CPF: 42 .3%9. 699 53

7"»&?1&%()(1\’}%'1&@% P ASE C3U £-AD

TESTEMUNHAS:



,, SEF'P Superintendéncia de Governanca
. . em Aquisi¢oes e Contratagoes

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
€ PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

JAGUARIAIVA - o

GOVERNO DE RESPEITO E TRABALHO!

Processo/Ano: 3904/2025
Interessado: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Assunto: Contratagdo de empresa especializada para capacita¢do de educadores infantis.

Destinataria: Ana Claudia, Agente de Contratag@o

DESPACHO

. Trata-se de expediente originado na Secretaria Municipal de Educagéo, que visa
a contratagdo de empresa especializada para a realizag@o de capacitacdo de profissionais
da educagéo infantil e basica do Municipio. A capacitagdo tera como foco o Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e a elaboragdo e implementagdo do Plano Educacional

Individualizado (PEI) para alunos com TEA nas institui¢des de ensino municipais.

Considerando a necessidade de andlise da documentagdo apresentada em
consonancia com a legislagdo vigente e, em especial, a Lei n® 14.133/2021, os Decretos
Municipais n° 268/2023 e n°® 628/2024, e demais normas aplicaveis, determino que a
analise minuciosa da documentagdo acostada ao presente processo, verificando sua

integral conformidade com a legislagdo e regulamentacdo aplicaveis.

Caso seja identificada qualquer inconsisténcia, auséncia de documentos essenciais
. ou necessidade de complementagdo de informagdes, notifique-se a Secretaria Municipal

de Educacdo, fixando prazo razoavel para o sanearhento das pendéncias.

Apo6s a andlise da documentagdo, o qumprimento das diligéncias e o eventual

saneamento das pendéncias, dé prlosseguimento ao feito.

Jaguarigiva-PR, 17 de margo de 2025.
3 s~
W TAA

A contratagoes

Superintendente de Governanca aquisigoe

Praca izabel Branco\e Silvh, 142 . Cidade Alta

(43) 3535 9400 - CNP\: 76,910.900/0Q01-B8
comprasjag@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE

JAGUARIAIVA -

SE'F’ Departamento de
GOVERND DE RESPEITD § TRASALNG! !6Etc:f;::lgn‘:;g:;com&lﬂxg:;:::::gA$ ComprQS e LiCitaqaes

Jaguariaiva, 18 de MARCO de 2025.
Ref: Protocolo N2 3904/2025

A
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

SOL. PARECER CONTABIL

Solicito Indicagdo de Reserva Orgamentdria para fins de abertura de Procedimento

Licitatério na Modalidade DISPENSA, objetivando CONTRATAGAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

INFANTIL E DEMAIS ETAPAS DA EDUCACAO BASICA NAS INSTITUICOES DE ENSINO DO

. MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR, COM FOCO NO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

(TEA) E NA ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO PLANO EDUCACIONAL
INDIVIDUALIZADO (PEI) PARA ALUNOS COM TEA.

Valor (RS) Organograma
RS 10.000,00 (Dez mil reais) SEMEC

Subscrevo-me.

An“ Claudia R. de Mello
' ENTE DE CONTRATACAO

Decreto Municipal N© 300/2025

Praca izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
{43) 3535 9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
comprasjag@gmail.com



REFEITURA MUNICIPAL DE

AGUARIAIVA

GOVERNOC DE RESPEITO E TRABALHO!

Prezados,

Departamento de Planejamento

SEF ’P e Gestdio, Convénios e Prestagéo

SSLIATANENG L R IANR de Contas 7. \VRA¢

//,v /

INDICACAO CONTABIL ~ Ho
& \'S\———Oxzd\ /]
039/2025 \ &

Protocolo n° 390‘47‘2025.-

Em ateng#o a solicitagdo do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos
orgamentarios para assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado
abaixo, sendo o valor a ser licitado R$ 10.000,00 (Dez mil reais), certifico que:

[X] - Ha recursos orcamentarios para pagamento das obrigagdes conforme dotag¢des especificadas

‘ abaixo

[ 1-Na&o ha recursos orgcamentérios para pagamento das obrigagdes
[ ] - Despesas Extraorcamentdrias.

Objeto: Contratacio de empresa Especializada em capacitacio profissionais da Educa¢io
— foco em transtorno do espectro autista..

Projeto/Ativ.: 2.042 — Capacitagdo continuada de profissionais da Educagio.

Despesa: (194) 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros servicos de terceiros — pessoa juridica.

Recurso: 1000 — Recursos Ordinarios (Livre)

Diante do exposto, solicito que os tradmites necessarios sejam providenciados para a efetivagdo do

procedimento.

Jaguariaiva, 21 de margo de 2025.

Dep. de Planejamento, Gestao de Convénios e Prestagdo de Contas

Praca Izabel Branco e Silva, 142 . Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
planejamento@jaguariaiva.pr.gov.br
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Gmaﬂ Compras Jaguariaiva <comprasjag@gmail.com>
Documentos para celebragao | PREF. MUN. DE JAGUARIAIVA/PR (o/_ORS ..
4 mensagens . Sy
Compras Jaguariaiva <comprasjag@gmail.com> 21 de margo de 2025 as 11:03/ -

Para: tamires.pimentel@jaguariaiva.pr.gov.br
Bom dia,

Por meio do presente, solicito os seguintes documentos de DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA , para
andamento no processo que objetiva a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE
CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO INFANTIL E DEMAIS ETAPAS DA EDUCACAO BASICA NAS
INSTITUICOES DE ENSINO DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR, COM FOCO NO TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA (TEA) E NA ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO PLANO EDUCACIONAL
INDIVIDUALIZADO (PEI) PARAALUNOS COM TEA.

* Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social conforme natureza da empresa);
* Fotocopia de documento de identificagdo de seu representante legal (RG e CPF ou CNH);
* Prova de regularidade para com as Fazendas: Certiddo Negativa Federal, Estadual e Municipal;
Certificado de Regularidade de Situagdo com o FGTS;
* Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
* Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata, Recuperagéo Judicial expedida pelo Cartorio Distribuidor da pessoa
juridica, contendo expresso na prépria certidao o prazo de sua validade, ou emisséo inferior a 90 (noventa) dias;

Contando com brevidade no atendimento ao solicitado, desde ja agradego.
FAVOR CONFIRMAR O RECEBIMENTO.
Cordialmente,

Ana Claudia R. de Mello.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO.

PREFEITURA MUN. DE JAGUARIAIVA/PR.

Praca Isabel Branco, 142 - 292 andar - Cidade Alta.

Jaguariaiva, Parana.

Tel/Fax: (43) 3535 - 9400 / Ramais: 9437, 9438, 9454, 9455, 9458,

ires Pimentel Sampaio <tamires.pimentel@jaguariaiva.pr.gov.br> 24 de margo de 2025 as 10:36

Para: Compras Jaguariaiva <comprasjag@gmail.com>

Recebido!

Tamires Pimentel Sampaio

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Secretaria de Educacdo e Cultura
(43)3535-9441

[Texto das mensagens anteriores oculto]

cristiane barros <cristiane.barros@jaguariaiva.pr.gov.br> 24 de margo de 2025 as 17:23

Para: comprasjag@gmail.com

Aos cuidados de Ana Claudia!!! Segue documentagéo solicitada para o andamento do procedimento referente:

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REA~LIZA§AO DE CAPACITACAQ DE PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO INFANTIL E DEMAIS ETAPAS DA EDUCAGCAO BASICA NAS INSTITUICOES DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR, COM FOCO NO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) E NA
ELABORACAO E IMPLEMENTAGCAO DO PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO (PEI) PARA ALUNOS COM
TEA.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0f9c131 95c&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-9981837501231 33622&simpl=msg-a:r764695407524...

1/3




26/03/2025; 11 01 P Gmail - Documentos para celebragdo | PREF. MUN. DE JAGUARIAIVA/PR
Att Crls Barros 'SEMEC - Favor confirmar o recebimento

eu 8
2N\ |
-------- Mensagem original —mmmem

Assunto:Fwd: Documentos para celebragdo | PREF. MUN. DE JAGUARIAIVA/PR
Data:24/03/2025 10:37
De:Tamires Pimentel Sampaio <tamires.pimentel@jaguariaiva.pr.gov.br>
Para:cristiane barros <cristiane. barros@jaguariaiva.pr.gov.br>

Tamires Pimentel Sampaio

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Secretaria de Educag¢do e Cultura
(43)3535-9441

Assunto:Documentos para celebragdo | PREF. MUN. DE JAGUARIAIVA/PR
Data:21/03/2025 11:03
De:Compras Jaguariaiva <comprasjag@gmail.com>
Para:tamires.pimentel@jaguariaiva.pr.gov.br
[Texto das mensagens anteriores oculto]

9 anexos

‘ WhatsApp Image 2025-03-24 at 17.13.07.jpeg
9K

= PROCURAGAO Desenvolver (1).pdf
4301K

_] Primeira Alteragao Contratual.pdf
2498K

CNDT.pdf
A gok

CRF.pdf
A 102K

s CND MUNICIPAL.pdf
17K

_] CND ESTADUAL.pdf
25K

_J CND FEDERAL.pdf
77K

—.’ Contrato Social.pdf
2063K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0f9c13195c&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-998183750123133622&simpl=msg-a:r764695407524. .. 2/3
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DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA rf:a\“?ff!;q«\
PRIMEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL /,;3‘,/ o> ”‘\{i
CNPJ: 45.516.206/0001-07 ~ NIRE: 41210590088 {/'Sa/“ i .
wil__ 93Yal

\
\ \

IGOR RIBEIRO DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, empresario, natural de Jaguahawa_}? 1

nascido em 23/04/1995, portador da Carteira de Identidade RG n® 13.241.550-1"

expedida pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Estado do Parana e CPF n®
096.597.369-75, residente e domiciliado a Rua André Jhonson, 381, Casa, Bairro Vila
Nova, Jaguariaiva, Parand, CEP 84.200-000, neste ato representado pela sua bastante
procuradora MARIANA SOUZA RUFATTO, brasileira, solteira, terapeuta ocupacional,
natura de S3o Paulo-SP, nascida em 20/06/1985, portadora da Carteira de Identidade
RG n? 9.403.259-8, expedida pelo Instituto de Identificagdo do Parand e CPF n¢
052.536.029-84, residente e domiciliada na Rua Levi Macedo Taques, 83, Jardim Sdo
Roque, Jaguariaiva, Parana, CEP 84.200-000, Gnico sécio componente da sociedade
limitada unipessoal que gira sob 0 nome empresarial de DESENVOLVER CENTRO DE
TERAPIAS LTDA, com sede e foro na Rua dos Expedicionarios, 679, Sdo Luiz,
Jaguariaiva, Parana, CEP 84.200-000, registrada na Junta Comercial do Estado do
Parana sob o NIRE 412100590088 e devidamente inscrita no CNPJ sob o n®
45.516.206/0001-07 resolve assim alterar o contrato social com as cldusulas abaixo:

I - O ojbeto da sociedade € de servigos de atividade de terapia ocupacional passa a
partir dessa data para servicos de atividade de terapia ocupacional e servigos de
atividade de psicologia.

Por conta da modificacdo supra referida, a Cldusula Terceira do Contrato Social passara
a viger com a redagdo seguinte:

CLAUSULA TERCEIRA — A sociedade tem por objeto social o ramo de servigos de
atividade de terapia ocupacional e servicos de atividade de psicologia.

Il - Devido a alteragio do objeto social com a inclusdo da atividade de servigos de
psicologia, inclui a profissional habilitada LARISSA VIEIRA SADECK DOS SANTOS,
casada, nascida em 18/11/1985, Psicéloga, inscrita no Conselho Regional de Psicologia
- CRP n® 08/14594, portadora da Carteira de Identidade RG n? 7.604.442-2 expedida
pelo Instituto de Identificacdo do Parand e CPF n? 046.913.159-42, residente e
domiciliada na Rua Walfrido Sandrini, 556, Jardim Matarazzo, Jaguariaiva, Parana, CEP
84.200-000, declara-se Responsavel Técnica pelas atividades exercidas de acordo com
o objeto informado neste contrato, no referido estabelecimento.

{:M”;x«



DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA
PRIMEIRA ALTERAGCAO CONTRATUAL
CNPJ: 45.516.206/0001-07 ~ NIRE: 41210590088

“Por conta da modificacdo supra referida, a Cldusula Oitava do Contrato Social passara a
““viger com a redagdo seguinte:

CLAUSULA OITAVA - As profissionais habilitadas, MARIANA SOUZA RUFATTO,
solteira, nascida em 20/06/1985, Terapeuta Ocupacional, inscrita no Conselho
Regional de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional — CREFITO n? 11993-TO, portadora
da Carteira de Identidade RG n? 9.409.259-8, expedida pelo Instituto de Identificagdo
do Parand e CPF n? 052.536.029-84, residente e domiciliada na Rua Levi Macedo
Taques, 83, Jardim S3o Roque, Jaguariaiva, Parana, CEP 84.200-000 e LARISSA VIEIRA
SADECK DOS SANTOS, casada, nascida em 18/11/1985, Psicologa, inscrita no Conselho
Regional de Psicologia — CRP n? 08/14594, portadora da Carteira de Identidade RG n?
7.604.442-2 expedida pelo Instituto de Identificagdo do Paranad e CPF n? 046.913.159-
42, residente e domiciliada na Rua Walfrido Sandrini, 556, Jardim Matarazzo,
Jaguariaiva, Parana, CEP 84.200-000, declaram-se Responsdveis Técnicas pelas
atividades exercidas de acordo com o objeto informado neste contrato, no referido
estabelecimento .

Il — Admite-se na sociedade o sécio LOURIVAL RUFATTO, brasileiro, divorciado,
empresario, natural de Santa Cruz do Monte Castelo-PR, nascido em 14/09/1962,
portador da Carteira de ldentidade RG n? 20.520.488 expedida pela Secretaria de
Estado de Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo e CPF n? 451.108.089-53,
residente e domiciliado na Rua Levi Macedo Taques, 83, Jardim Sdo Roque, Jaguariaiva,
Parana, CEP 84.200-000;

IV — Retira-se da sociedade o sécio IGOR RIBEIRO DOS SANTOS, que cede e transfere
30.000 {Trinta mil) quotas de capital social, no valor de RS 30.000,00 (Trinta mil reais)
para o sécio LOURIVAL RUFATTO, acima qualificado;

Paragrafo Unico — O socio cedente declara, neste ato, haver recebido do sécio
ingressante o valor de RS 30.000,00 (Trinta mil reais) pela venda de suas quotas,
outorgando o mesmo e a sociedade, plena e irrevogdvel quitagdo, para nada mais
exigir em juizo ou fora dele.

Por conta da modificagdo supra referida, a Cldusula Quinta do Contrato Social passara
a viger com a redagdo seguinte:

Pagina 2 de 8
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DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA

PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL A ‘“\ \\
¢
CNPJ: 45,516.206/0001-07 — NIRE: 41210590088 Q QE)E}}?;—\
CLAUSULA QUINTA - O capital social, totalmente subscrito e integralizado{@{\{algi_q? ahm\,) ;.?)
R$ 30.000,00 (Trinta mil reais) dividido em 30.000 (Trinta mil) quotas de va‘lgﬂ\pminal O’,
de RS 1,00 (um real) cada, ficando assim distribuido: N S~ — /
S6CIO QUOTAS | _ VALOR %
LOURIVAL RUFATTO 30.000 RS 30.000,00 | 100,00%
TOTAL 30.000 RS 30.000,00 | 100,00%

V ~ A administracdo da sociedade que cabia ao so6cio IGOR RIBEIRO DOS SANTOS que
ora deixa a sociedade, cabe a partir de agora ao sécio LOURIVAL RUFATTO.

Por conta da modificacdo supra referida, a Cldusula Sexta do Contrato Social passara a
viger com a redacdo seguinte:

CLAUSULA SEXTA - A administragdo da sociedade fica a cargo do sdcio LOURIVAL
RUFATTO, cabendo-lhe todos os poderes necessarios para individualmente administrar
os negocios com a clausula “ad negotia”, observado o disposto neste instrumento,
podendo ainda representar a sociedade judicial ou extrajudicial, neste caso com a
clausula “ad judicia et extra”, bem como praticar todo e qualquer de gestdo no
interesse da sociedade

Paragrafo Primeiro — O administrador da sociedade declara nesta ocasido estar
desimpedido de exercer a administracdo da sociedade nos termos da legislagdo
aplicadvel, ndo estando incurso em pena vede, ainda que temporariamente 0 acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, /UM
a fé publica ou a propriedade. i "

Parigrafo Segundo — Todos os documentos que criem obriga¢des para a sociedade, ">
diferentes da atividade mercantil definida no objeto social, ou desonerem terceiros de ( ™
obrigacdes de qualquer valor para com a sociedade deverd, sob pena de ndo produzir

efeito contra a mesma, ser assinado pelo administrador.

VI - A vista das modificacBes ora ajustadas, consolida-se o contrato social que passa a
ter a seguinte redac¢do:
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DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA
PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL
/  CNPJ: 45.516.206/0001-07 — NIRE: 41210590088
" DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA

"“~«~---v,_£GN'l/’RATO SOCIAL DE SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL CONSOLIDADO

CNPJ: 45.516.206/0001-07 ~ NIRE: 41210590088

LOURIVAL RUFATTO, brasileiro, divorciado, empresario, natural de Santa Cruz do
Monte Castelo-PR, nascido em 14/09/1962, portador da Carteira de ldentidade RG n?
20.520.488 expedida pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Estado de Sdo
Paulo e CPF n? 451.108.089-53, residente e domiciliado na Rua Levi Macedo Taques,
83, Jardim S#o Roque, Jaguariaiva, Parana, CEP 84.200-000, unico sécio componente
da sociedade limitada unipessoal que gira sob 0 nome empresarial de DESENVOLVER
CENTRO DE TERAPIAS LTDA, com sede e foro na Rua dos Expedicionarios, 679, Séo ‘
Luiz, Jaguariaiva, Parana, CEP 84.200-000, registrada na Junta Comercial do Estado do
Parana sob o NIRE 412100590088 e devidamente inscrita no CNPJ sob o n®
45.516.206/0001-07, resolve consolidar o citado instrumento conforme clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — A sociedade gira sob o nome empresarial de DESENVOLVER
CENTRO DE TERAPIAS LTDA, ¢ empresa nacional regida por este contrato social pela
Lei 10.406/2002 e nas sua omissoes, aplicando-se de forma supletiva as disposicdes da
Lei das Sociedades Andnimas Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

CLAUSULA SEGUNDA — A sociedade tem sua sede na Rua dos Expedicionarios, 679, S3o
Luiz, Jaguariaiva, Parand, CEP 84.200-000, podendo abrir e fechar filiais, escritérios ou
dependéncias em qualquer parte do Pais ou ainda no exterior.

CLAUSULA TERCEIRA - A sociedade tem por objeto social o ramo de servicos de 11
atividade de terapia ocupacional e servicos de atividade de psicologia. ‘

CLAUSULA QUARTA — A sociedade iniciou suas atividades em 04 de margo de 2022 e -
seu prazo de duragdo € indeterminado.

CLAUSULA QUINTA ~ O capital social, totalmente subscrito e integralizado no valor de
RS 30.000,00 (Trinta mil reais) dividido em 30.000 (Trinta mil) quotas de valor nominal
de RS 1,00 {um real) cada, ficando assim distribuido:

50CI0 QUOTAS VALOR %
LOURIVAL RUFATTO 30.000 | RS 30.000,00 | 100,00%
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DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA ;_1' E 5

PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL | \‘
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CNPJ: 45.516.206/0001-07 ~ NIRE: 41210590088 >y

| TOTAL | 30.000 |RS30. ooo oo f 100, 00% j

Paragrafo Primeiro — O modo de integralizagdo das quotas sociais é realizado a vista,
de forma simultdnea pelo sécio e realizado em moeda corrente deste Pais, observado
o disposto no artigo 1.004 e seguintes da Lei 10.406/2002.

Paragrafo Segundo — A responsabilidade do sdcio é restrita ao valor das suas quotas,
mas responde solidariamente pela integralizacdo do capital social, nos termos do
artigo 1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SEXTA — A administracdo da sociedade fica a cargo do sécio LOURIVAL
RUFATTO, cabendo-lhe todos os poderes necessarios para individualmente administrar
0s negdcios com a cldusula “ad negotia”, observado o disposto neste instrumento,
podendo ainda representar a sociedade judicial ou extrajudicial, neste caso com a
clausula “ad judicia et extra”, bem como praticar todo e qualquer de gestdo no
interesse da sociedade.

Paragrafo Primeiro — O administrador da sociedade declara nesta ocasido estar
desimpedido de exercer a administracdo da sociedade nos termos da legislagdo
aplicével, ndo estando incurso em pena vede, ainda que temporariamente 0 acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo,
a fé publica ou a propriedade.

Paragrafo Segundo — Todos os documentos que criem obrigagBes para a sociedade,
diferentes da atividade mercantil definida no objeto social, ou desonerem terceiros de {
obrigagdes de qualquer valor para com a sociedade devera, sob pena de ndo produzir LU%’
efeito contra a mesma, ser assinado pelo administrador.

CLAUSULA SETIMA — A retirada, morte ou incapacidade do sécio ndo acarretard a s
dissolu¢do da sociedade, podendo o autor da heranga ser substituido por seus (‘i)
herdeiros ou representante legal.

Paragrafo Primeiro — Na impossibilidade ou mesmo renuncia do direito do ingresso de
herdeiro na sociedade, os haveres do sécio retirante, falecido ou incapacitado serédo
pagos a seus sucessores, ou quem de direito, com base em balango especial da
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DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA
PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

CNPJ: 45.516.206/0001-07 — NIRE: 41210590088
sociedade levantado para esse fim, pago em parcelas que poderdo ser anuais, desde
“‘nge hio excedam a 2 (dois) anos, porém condicionado sempre a existéncia de
' resultados positivos {lucro), uma vez que ndo pode a situagdo de sucessdo em si,
inviabilizar a continuidade do negdcio.

CLAUSULA OITAVA - As profissionais habilitadas, MARIANA SOUZA RUFATTO,
solteira, nascida em 20/06/1985, Terapeuta Ocupacional, inscrita no Conselho
Regional de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional ~ CREFITO n? 11993-TO, portadora
da Carteira de ldentidade RG n? 9.409.259-8, expedida pelo Instituto de Identificacdo
do Parana e CPF n® 052.536.029-84, residente e domiciliada na Rua Levi Macedo
Taques, 83, Jardim S&o Roque, Jaguariaiva, Parana, CEP 84.200-000 e LARISSA VIEIRA
SADECK DOS SANTOS, casada, nascida em 18/11/1985, Psicdloga, inscrita no Conselho
Regional de Psicologia — CRP n? 08/14594, portadora da Carteira de Identidade RG n? .
7.604.442-2 expedida pelo Instituto de Identificacdo do Parana e CPF n® 046.913.159-
42, residente e domiciliada na Rua Walfrido Sandrini, 556, Jardim Matarazzo,
Jaguariaiva, Parana, CEP 84.200-000, declaram-se Responsaveis Técnicas pelas
atividades exercidas de acordo com o objeto informado neste contrato, no referido
estabelecimento.

CLAUSULA NONA - O exercicio social comecara em 12 de janeiro e terminara em 31 de
dezembro de cada ano, ocasido em que serdo elaboradas as demonstracdes
financeiras previstas em Lei e os lucros apurados terdo a destina¢do determinada pelo
socio e os eventuais prejuizos, serdo acumulados para compensacdo em exercicios
futuros.

CLAUSULA DECIMA - O sécio, no exercicio da administracdo, terd direito a uma /;;@éi
retirada mensal, a titulo de “pré-labore”, cujo valor fixado por ele, sendo observadas v
as disposiges regulamentares pertinentes.

CLASULA DECIMA PRIMEIRA — Havendo lucro ao final do exercicio, este poderd ser (.
distribuido aos sécios proporcionalmente de acordo com as quotas de capital social ou
de forma desproporcional.

Paragrafo uUnico — Excepcionalmente, a sociedade podera também levantar balancos
semestrais, intercalares ou mensais e, com base nestes distribuir lucros.
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CNPJ: 45.516.206/0001-07 — NIRE: 41210590088 - O3 ’é\t\ -w) &

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ Declara o socio sob as penas da Lei da que a.emp-resa /,/J

se enquadra na condicdo de Microempresa — ME, nos termos da Lei Complementar n? _
123 de 14/12/2006.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O sécio elege o foro da Comarca de Jaguariaiva,
estado do Parana para o exercicio e cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes
deste contrato.

E por estar assim justo e contratados assinam o presente instrumento em via unica,
sendo a via tnica destinada ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado
do Parand, devidamente rubricadas pelos socios.

Jaguariaiva, 12 de abril de 2023.

IGOR gﬁﬁ RO DOS SANTOS
p.p. MARIANA SQUZA RUFATTO

S
“/“‘”

-,

LOURIVAL RUFATTO




MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestéo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

- ~E)é'pna“rfta[nento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo
pa— ] 7

TERMO DE AUTENTICIDADE

Pagina 8 de 8

Eu, MARCOS-JOSE M/A’RIA, com inscricdo ativa no CRC/PR, sob o n® 057355/0-0, inscrito no CPF n®
02694828906, DECLAﬁO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangdes administrativas e civeis, que

este documento é auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF N° do Registro

Nome

02694828906 057355/0-0 MARCOS JOSE MARIA

CERTIFICO O REGISTRO EM 27/04/2023 08:37 SOB N° 20232537860.

PROTOCOLO: 232537860 DE 26/04/2023.
V NIRE: 41210590088. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 12/04/2023.

cODIGO DE VERIFICAGAO: 12305611970. CNPJ DA SEDE: 45516206000107.

DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA
Timta CanH TR LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

sujeitc a

A validade deste documento, se impresso, fic

informando seus respectit

ovacdo de sua autenticidade




PROCURACAO

OUTORGANTE: DESENVOLVER - CENTRO DE TERAPIAS LTDAIMED’JEJ_://

45.516.206/0001-07, Rua Expedicionario, 679, Sao Luiz - Jaguariaiva — PR,
infra-assinada pelo seu socio titular Sr. LOURIVAL RUFATTO, Brasileiro,
Portador do RG: 20.520.488 e do CPF: 451.108.089-53, Residente e

domiciliado & Rua Levi Macedo Taques, 83, Jardim Sao Roque - Jaguariaiva

- PR;
OUTORGADO: MARIANA SOUZA RUFATTO, Brasileira, Portadora do RG:
9.403.259-8 e do CPF: 052.536.029-84, Residente e domiciliada a Rua Levi

Macedo Taques, 47, Jd Sdo Roque — Jaguariaiva — PR

PODERES: Este instrumento confere irrestritos poderes ao outorgado para
representar a outorgante em quaisquer assuntos tocantes a administragdao
do CNPJ constante deste instrumento de procuragdo perante todas e
quaisquer repartigdes publicas, instituicdes bancarias, entidades publicas e
privadas, etc, podendo, entre outros, assinar, solicitar, transigir, dar
quitacdo a quaisquer documentos relacionados ao CNPJ, abrir e encerrar

conta bancaria, movimentar numerdrios e quaisquer outras acdes

necessarias a administracdo do CNPJ.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA
CNPJ: 45.516.206/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:45:41 do dia 24/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 20/09/2025.

Cadigo de controle da certiddo: 1C0B.2BF0.B51C.FBFB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa G\
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual N NG
N° 036353321-97 N\ A

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 45.516.206/0001-07
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 22/07/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (24/03/2025 16:45:52)



Pl \ ESTADO DO PARANA
FIAGUARIAIVA ‘

B o ..\ PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
SECRETARIA DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razéo Social

Data: 24/03/2025 16h46min

— NOmero. —— Validade

1418" , | 23/04/2025

\ l O
_&dvan M

/

et

DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA  CNPJ: 45516206000107

L -

Aviso "
Sem débitos pendentes até a presente data.

4 i

— Comprovagéo Junto a Finalidade W

J

r. Mensagem

abaixo caracterizada.

mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscrigao

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,

Cdédigo de Controle

F:WV3LN OTFXX2WPL1

|

[A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado. ]

Jaguariaiva (PR), 24 de Margo de 2025

Isabel Branco, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva (PR) - CEP: 84200000 - Fone:4335359400

Pagina 1 de 1



24/03/2025, 16:47

Consulta Regularidade do Empregador

CAIA

CAIXA ECONONMICA FEDERA L,‘

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 45.516.206/0001-07

Razao

Social:

Endereco: R EXPEDICIONARIO / SAO LUIZ / JAGUARIAIVA / PR / 84200-000

DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:09/03/2025 a 07/04/2025

Certificacdo Nimero: 2025030901055820031088

Informacdo obtida em 24/03/2025 16:47:48

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 45.516.206/0001-07

Certiddo n°: 16822805/2025

Expedicdo: 24/03/2025, as 16:48:08

Validade: 20/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdao.

Certifica-se que DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 45.516.206/0001-07, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justic¢a do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA s
Secretaria do Oficio Distribuidor e Anexos de JAGUARIAIVA

CERTIDAO DE DISTRIBUICAO — FINS GERAIS — CIVEIS — FALENCIA — NEGATIVA

Certifico que revendo os livros, sistemas e arquivos de distribuigdo CIVEIS, especificamente: FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGAO
JUDICIAL, RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL desta Secretaria, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA

CNPJ: 45.516.206/0001-07

Local da Sede: Jaguariaiva - PR

Orientacdes:

Esta certiddo NAO APONTA ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome pesquisado figura como Autor(a).

Sao apontados os feitos em tramitagéo cadastrados no Sistema Informatizado referente a comarca de JAGUARIAIVA

N&o existe qualquer conexdo com qualquer outra base de dados de instituigdo publica ou com a Receita Federal que verifique a
identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado & de
responsabilidade exclusiva do destinatario da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as filiais.

Considera-se NEGATIVA a certiddao que aponta somente homénimos nao qualificados, nos termos do art. 8°, §2° da Resolugdo CNJ

121/2010.
A presente certiddo menciona somente o registro de distribuicdo, para dados complementares do procedimento, deve-se dirigir até a

Secretaria para onde foi distribuido e solicitar uma CERTIDAO} DE OBJETO E PE.
A Busca de MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL e EMPRESARIO INDIVIDUAL abrange também a pessoa fisica.

JAGUARIAIVA, 25 de margo de 2025

Adriana Garcia de Pontes
Distribuidor
Assinado de forma digital por

ADRIANA GARCIA ADRIANA GARCIA DE PONTES
DE PONTES Dados: 2025.03.25 17:33:45

-03'00'

SDP-Sistema do Distribuidor do Parana Data de emiss&0:25/03/2025 17:32 Pagina 1 de 1




Improbidade Administrativa e Inelegibilidade .

Certiddo Negativa i\ sash /=)

\

Certifico que nesta data (26/03/2025 as 11:22) NAO CONSTA no Eéaaéfro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagédo com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CNPJ n° 45.516.206/0001-07.

A condenacao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http:/divulgacandcontas.ise jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do numero de controle
67E4.0DAA.CBC7.4954 no seguinte enderego: hitps://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar certidao.php

srado em: 26/03/2025 as 11:22:34 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO [/ loB

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica \“N

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas— '
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta ¢ do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagdo relativa a razao social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do

Brasil.
Consulta realizada em: 26/03/2025 11:23:19

Informacoes da Pessoa Juridica:
Razdo Social: DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA
NPJ: 45.516.206/0001-07

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa

e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidio original no portal do 6rgao gestor, clique AQUL

%rgﬁo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUIL

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgio gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizagao
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



26/03/2025, 11:24 servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=190251309

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certiddo Negativa de Pendéncias | \0a

CNPJ: 45.516.206/0001-07
Requerente: DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA o

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execucdes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas
julgadas irregulares nos tltimos 8 (oito) anos e sancdes ou determinagdes, de responsabilidade do
requerente.

Esta certiddo ndo se aplica aos seguintes casos:
a) aos registros para obtencdo de certiddo liberatdria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrucao

Normativa n°® 68/2012;
E\os registros constantes da apreciacdo pelo Tribunal, mediante emissdo de parecer prévio, das contas
ais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 1°, da

Lei Complementar n® 113/2005.
Certiddo emitida em 26/03/2025 11:24:48, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissao.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br mediante digitagao do
cédigo de controle.

Caodigo de controle desta certidao: 190251309

Certidao emitida nos termos da Instrucdo de Servigo n°® 92, de 15/12/2014.

https://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControIe=1 90251309
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Prefeitura Mumcl de Jaguariaiva

Centro Administrativo Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasjag@gmail.com

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Jaguariaiva, 26 de Margo de 2025.
Ref.: Protocolo n2 390472025

S |

u—‘*\\ 5%\1\'\ M}If’;

»-/I l/
7

SOLICITAGAO DE PARECER JURIDICO S

Y

N
~——

Por meio do presente, solicitamos Parecer Juridico Preliminar de procedimento de

. contratacdo que objetiva a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE

CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL E DEMAIS ETAPAS DA EDUCAGAO

BASICA NAS INSTITUICOES DE ENSINO DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR, COM FOCO NO

TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) E NA ELABORAGAO E IMPLEMENTAGAO DO PLANO
EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO (PEI) PARA ALUNOS COM TEA.

Seguem dados do processo:

Inexigibilidade de Licitacdo N2 0/2025
Processo Administrativo N2 /2025/DCL

Apresentamos nossos votos de elevada estima e distinta consideracao.

i

nalClaudia R. de Mello
AGENTE DE CONTRATACAO
Decreto Municipal N2 300/2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE

JAGUARIAIVA

GOVERNO DE RESPEITO E TRABALHO!

PARECER JURIDICO

SENJUR

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

B

¥

Inexigibilidade de Licitagao

SOLICITANTE: Secretaria de Educagao e Cultura - SEMEC.

ASSUNTO: Contratacdo direta de servigo técnico especializado, para
realizagdo de capacitagdo de profissionais da educacgéo infantil e demais
etapas da educacgdo basica nas instituicdes de ensino do Municipio de
Jaguariaiva, com foco no transtorno do espectro autista (TEA) e na
elaboragdo e implementagéo do plano educacional individualizado (PEI),
conforme solicitagdo por meio do Oficio n.° 384/2025-DAE/SEMEC -
Processo administrativo n.° 000003904/2025.

RELATORIO. Trata-se de solicitagdo conforme caracteristicas

preambulares especificadas no termo de referéncia e documentos anexos.
Constam dos autos os seguintes documentos:

a) Solicitagéo do interessado — Oficio n.° 384/2025-DAE/SEMEC;

b) Estudo Técnico Preliminar — ETP de fls. 003 a 011;

¢) Termo de Referéncia — TR de fls. 012 a 017 — valor estimado R$.
10.000,00 (dez mil reais);

d) Proposta Capacitagéo de Professores da Educagéo Infantil — Vigilancia
do Desenvolvimento Infantil - Conhecendo os sinais de alerta e risco
para o desenvolvimento e caracteristica do Desenvolvimento Tipico e
Atipico — fls. 018 a 026;

¢) Documentos de habilitagéo de fls. 027 a 061;

f) Contrato n.° 277/2023 com o Municipio de Arapoti/PR — fls. 068 a 077,
de fls. 78, no valor de R$.9.500,00;

g) Previsao orgamentaria — fls. 088 — indicag&o contabil n.® 039/2025;

h) Certiddes dos ambitos: Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista;

i) Certidao de regularidade do FGTS;

j) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da
Unidao e TCEPR.

E o relato.
Passo a analise juridica.

Il. CONSIDERAGOES NECESSARIAS.

Primeiramente, cumpre ressaltar que o assessoramento juridico prévio das
minutas de editais de licitacdo, bem como as dos contratos, acordos,
convénios ou ajustes, conforme dispde o § 4° do artigo 53, da Lei Federal
14.133/2021, realizara controle prévio de legalidade mediante analise
juridica da contrata¢do. Vejamos:

Art. 53. Ao final da fase preparatéria, 0 processo licitatério seguird para o 6rgéo de
assessoramento juridico da Administrag&o, que realizara controle prévio de legalidade
mediante analise juridica da contratagéo.

§ 1° Na elaboragdo do parecer juridico, o 6rgéo de assessoramento juridico da

Administracdo devera: | - apreciar o processo licitatorio conforme critérios objetivos prévios 'y

\
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de atribuicdo de prioridade; Il - redigir sua manifestagdo em linguagem simples e
compreensivel e de forma clara e objetiva, com apreciagéo de todos os elementos
indispensaveis a contratagdo e com exposicado dos pressupostos de fato e de direito
levados em considerag&o na analise juridica;

(-]

§ 3° Encerrada a instrugéo do processo sob os aspectos técnico e juridico, a autoridade
determinara a divulgagéo do edital de licitagao conforme disposto no art. 54.

§ 4° Na forma deste artigo, o 6rgéo de assessoramento juridico da Administracéo também
realizara controle prévio de legalidade de contratacdes diretas, acordos, termos de
cooperagao, convénios, ajustes, adesdes a atas de registro de pregos, outros instrumentos
congéneres e de seus termos aditivos.

§ 5° E dispensavel a analise juridica nas hipoteses previamente definidas em ato da
autoridade juridica maxima competente, que devera considerar o baixo valor, a baixa
complexidade da contratacéo, a entrega imediata do bem ou a utilizagéo de minutas de
editais e instrumentos de contrato, convénio ou outros ajustes previamente padronizados
pelo 6rgdo de assessoramento juridico.

Os pareceres juridicos visam sugerir providéncias administrativas a serem .
estabelecidas nos atos da Administragdo Publica e a analise desta
Procuradoria Juridica tem por base as informagoes prestadas e a
documentacdo encaminhada pelos 6rgaos competentes e especializados da
Administracéo Publica constantes no processo, esta relacionada na pagina

inicial deste parecer.

Assim, os documentos trazidos até esta Procuradoria tem carater de
veracidade, pois ndo possui a Procuradoria Juridica o dever, os meios ou
sequer a legitimidade de diligenciar sobre a conveniéncia e a oportunidade
dos atos administrativos a serem realizados, deflagrados pelo processo
licitatorio.

Tal manifesto tem carater de apoio e possui Viés opinativo sobre a
contratacdo em tela, nao representando pratica de ato de gestdo, mas sim

uma afericao técnico-juridica que se restringe a andlise dos aspectos de '
legalidade nos termos do artigo 53, da Lei Federal 14.133/2021, afericao

que, inclusive, ndo abrange o conteudo de escolhas gerenciais especificas

ou mesmo elementos que fundamentaram a decisao contratual do
administrador, em seu @mbito discricionario.

ll. MERITO.
No presente certame, verificou-se que a documentacédo apresentada pela
SEMEC atende parcialmente o exigido pela legislagao’, consta nos autos

1 Art. 72. O processo de contratag&o direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitag&o, devera ser instruido com os seguintes documentos:
| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise
de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo; -
Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei; Ry
\V\J\
WS\
\

lll - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos\

requisitos exigidos; N
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certiddes negativas da contratada, e ainda fez-se presente nos autos &

declaragao da empresa, contudo, ressalto que pende neste momento a
justificativa do preco da contratacdo, elemento necessario para o
rosseguinto da contratacao direta.

A contratacao direta, sem realizagéo do prévio certame licitatorio, somente &
admitida excepcionalmente, nas hipoteses trazidas na prépria lei. Tais
situagdes, contudo, configuram-se em excegdes a regra geral.

Em que pese a obrigatoriedade de realizagdo de procedimento licitatério, o
préprio dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excegdes a regra
ao efetuar a ressalva dos casos especificados na legislacdo, quais sejam a
dispensa e a inexigibilidade de licitagéo.

' Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem
casos em que a licitagdo podera deixar de ser realizada, autorizando a
Administragdo Publica a celebrar, de forma discricionaria, contratages
diretas sem a concretizacao de certame licitatorio.

A inexigibilidade de licitacao é utilizada em casos que houver inviabilidade
de competigdo?, tratando-se de ato vinculado em que a administragado nao

lIl - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos;
IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o0
compromisso a ser assumido;
V - comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagéo e qualificagdo minima
necessaria;
VI - razéo da escolha do contratado;

. VI - justificativa de preco;
VIII - autorizac&o da autoridade competente.
Paragrafo nico. O ato que autoriza a contratagéo direta ou o extrato decorrente do contrato
devera ser divulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio eletrénico oficial.

2 Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigéo, em especial nos casos de:

Il - contratac@o dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagéo, vedada a inexigibilidade

para servigos de publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

d) fiscalizag&o, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal; _

g) restaurag&o de obras de arte e de bens de valor histérico; .

h) controles de qualidade e tecnolégico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, A

instrumentagdo e monitoramento de parametros especificos de obras e do meio ambiente e k y)\’d\
\

demais servicos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso; O\
IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento; , 6\\ \
\ <
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tem outra escolha, sendo contratar, ocasido que a lei de licitagbes
estabeleceu hipéteses legais em rol exemplificativo, como podemos observar
na letra da lei, ao estabelecer o termo: “em especial’, com posterior
apresentacao de trés hipoteses.

Ora, o agente publico devera observar as formalidades do artigo 72 e artigo
74 da Nova Lei de Licitagcdes e Contratos-NLLC, devendo, ainda, ocorrer as
comunicacdes necessarias para ratificagao e publicagao na imprensa oficial,
no prazo legal, como condi¢ao para a eficacia dos atos.

IV. CONCLUSAO.

Da anadlise do feito até o momento, verifico impedimento para seu
prossequimento, em que pese ter a SEMEC apresentado justificativa da

escolha da contratada (ITEM 3 — LEVANTAMENTO DE MERCADO - .
fils.005), ainda pende a devida justificativa de preco — Inexigibilidade n.°
3904/2025, nos termos do artigo 9° do Decreto 628/2024°.

Para eventual prosseguimento do feito, o Agente de Contratacdo devera
previamente:

A) solicitar ao Gestor da SEMEC, a inclusdao da justificativa do
preco da contratagao, mediante analise critica da compatibilidade
deste com o mercado;

V - aquisicdo ou locagéo de imoével cujas caracteristicas de instalagées e de localizagdo tornem
necessaria sua escolha.

3 DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA OS PROCESSOS DE INEXIGIBILIDADE OU '
DISPENSA DE LICITACAO

Art. 9° Os processos de inexigibilidade de licitagdo deverdo ser instruidos com a devida

justificativa de que o preco ofertado a Administragdo Publica Municipal é condizente com o

praticado pelo mercado, em especial por meio de:

I - Documentos fiscais ou instrumentos contratuais de objetos idénticos, comercializados pela
futura contratada, emitidos no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da autorizagéo da
inexigibilidade pela autoridade competente,

Il - Tabelas de pregcos vigentes divulgadas pela futura contratada em sitios eletrénicos
especializados ou de dominio amplo, contendo data e hora de acesso.

§ 1° Poderao ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente justificados nos
autos pelo gestor responsavel e aprovados pela autoridade competente.

§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada n&o tenha comercializado o objeto
anteriormente, a justificativa de prego de que trata o caput pode ser realizada com objetos de
mesma natureza.

§ 3° Caso a justificativa de precos aponte para a possibilidade de competicdo no mercado,

vedada esta a inexigibilidade. \
§ 4° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, as hipoteses de Dispensa de Licitagéo \\\)\
xJ \ y

previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, quando da sua vigéncia. .
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Com as devidas correcdes, os autos deverdo sequir ao Prefeito, para
ue este proceda eventual autorizacdo da contratacado direta.

Ressalto que, apds a devida autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal,
ndo compete a esta assessoria juridica da SENJUR, eventual verificagao do
cumprimento das providéncias e justificativas dos gestores solicitantes;
oriento o gabinete de assessoria do Prefeito a observancia do contido nos
autos, para somente apés manifestar sua anuéncia.

Registro, por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as
questdes juridicas observadas na instrugdo processual e documentos
apresentados pela SEMEC. Nao se incluem no ambito de analise desta
Procuradoria os elementos técnicos pertinentes, preco ou aqueles de ordem
financeira ou orgamentaria, cuja exatidao devera ser verificada pelos setores
responsaveis e autoridade competente do Municipio.
E o parecer. S.M.J /
Jaguariaiva/PR, 27 de margo de 2025.
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Processo/Ano: 3904/2025
Interessado: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Assunto: Contratacio de empresa para realizar capacitagfo profissional de profissionais
da educagéo

Destinatario: Sarah Campos Drobenko.

DESPACHO

Trata-se de solicitagio oriunda da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
. que requer a contratagio de empresa especializada para a realizagéo de capacitagdo de

profissionais da educagio, com foco no Transtorno do Espectro Autista.

Diante dos apontamentos realizados no parecer juridico, determino o
encaminhamento dos autos a Secretaria solicitante para que se manifeste sobre as

observagdes e recomendagdes ali contidas.

Ap6s a manifestagdo da Secretaria, retornem os autos para analise e deliberagdo

quanto ao prosseguimento do feito.

Jaghariaiva-PR, 2[7 de margo de 2025.

v |y /&

Geovane

Superintendente de Governgheq em aquisi¢des e contratagoes
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Folha de Informacgao

Ref. Processo/Ano: 3904/2025 N —
Suamula/descrigao: Solicita contratacdo de Empresa EspecialM a
realizacao de Capacitacdo de Profissionais da Educacgado Infantil e Demais
Etapas da Educacado Basica nas Instituicdes de Ensino do Municipio de
Jaguariaiva/Pr, com foco no Transtorno do Espectro Autista (TEA) e na
elaboracédo e implementagdao do Plano Educacional Individualizado (PEIl) para
alunos com TEA.

‘ llustrissimo Senhor
Geovane Moura Jorge
Superintendente de Governanga em aquisigées e contratagées

Em atendimento ao r. despacho constante as “fls. 116” do presente, diante aos
apontamentos recomendados no parecer juridico exarado pelo Douto
Procurador Dr. Wiliam Souza Alves (fls. 111/115). Passamos a justificar:

O objetivo desta contratagao é qualificar os profissionais da educacgéao para atuar
de forma eficaz no atendimento aos alunos com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), promovendo praticas pedagogicas inclusivas, eficientes e que atendam
as especificidades do desenvolvimento cognitivo e social desses alunos. Além
disso, a capacitagao incluira a formacéao para a elaboragdo e implementacao do
Plano Educacional Individualizado (PEIl), um instrumento crucial para o
atendimento das necessidades especificas dos alunos com TEA.

‘ A natureza do servigo exige um fornecedor especializado que possua notoria
experiéncia no atendimento ao TEA, capacitacdo de educadores e elaboragéo
de planos educacionais individualizados. A formacdo de profissionais da
educacao para lidar com o TEA requer conhecimentos especificos em areas
como:

« Psicopedagogia

o Terapias especializadas no desenvolvimento de criangas com TEA

o Praticas inclusivas no ensino fundamental e infantil

« Conhecimento sobre a legislacdo educacional que rege a educacao
inclusiva

Dessa forma, o preco do servico deve refletir ndo apenas a capacitagdao, mas
também a qualificacdo técnica e a experiéncia da empresa ou profissional
responsavel pela formagao dos educadores, o que eleva o custo em relagéo a
outras capacitagcées mais generalistas.
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‘ ) Em@ora nao tenha sido realizado orcamento com outros profissionais, a proposta
O\ apresentada se alinha ao preco médio do mercado para servigos similares,
considerando a qualidade e a abrangéncia da capacitagéo oferecida. Além disso,
a‘experiéncia e a reputagéo do profissional escolhido foram determinantes para
~—~—— garantir a eficacia da formagéo, assegurando que os profissionais da educacao

estejam adequadamente preparados para atender alunos com TEA.

Dessa forma, a contratacdo é considerada vantajosa e compativel com as
necessidades do municipio, visando a melhoria da qualidade do ensino e a
inclusdo dos alunos.

Diante de todo o exposto, requeremos a reconsideragdo do pedido e o
prosseguimento do procedimento com a autorizagdo do Chefe do Executivo
Municipal para a formalizagado do contrato.

Jaguariaiva/Pr, 28 de Margo de 2025

ixeira de Mello
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

- 0
Jeﬂ&%ira

Diretora de Educagao
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Interessado: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Assunto: Contratacio de empresa para realizar capacita¢do profissional de profissiona
da educacdo

Destinatario: Sarah Campos Drobenko.

DESPACHO

Trata-se de solicitagio da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura para a

’ contratacio de empresa especializada na capacita¢@o de profissionais da educagéo, com
foco no Transtorno do Espectro Autista. Apos andlise do parecer juridico, verificou-se

que as informagdes apresentadas na folha de informagdo as fls. 117 ndo atendem
satisfatoriamente aos apontamentos realizados pelo Procurador do Municipio,
especialmente no que concerne 4 justificagdo do prego, conforme exigido pelo artigo 9°

do Decreto Municipal n° 628/2024.

O referido artigo estabelece que os processos de inexigibilidade de licitagdo

devem ser instruidos com justificativa de que o prego ofertado a Administragéo Publica

Municipal ¢ condizente com o praticado pelo mercado. Tal comprovagdo pode ser feita

por meio de documentos fiscais ou instrumentos contratuais de objetos idénticos, emitidos

. no periodo de até um ano anterior a data da autorizagio da inexigibilidade, ou por tabelas
de pregos vigentes divulgadas pela futura contratada em sitios eletronicos especializados

ou de dominio amplo.

Diante disso. determino o retorno dos autos a Secretaria Municipal de Educag@o

e Cultura para que sejam cumpridos os apontamentos do parecer juridico, com a

apresentacio da documentag@o necesséria que comprove a adequagéo do prego ofertado.
Caso a futura contratada néo tenha comercializado o objeto anteriormente, a justificativa
de preco poderd ser realizada com base em objetos de mesma natureza, conforme previsto

no §2° do artigo 9° do Decreto supracitado.
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Apbs a manifestagdo da Secretaria, os autos deverdo retornar para analise e deliberagdo
quanto ao prosseguimento do feito, assegurando-se a conformidade do processo com as

normas legais vigentes e a transparéncia na contratagdo pretendida.

/,/"“ & 18
L7
/{20
L . /;:;) A
(rx_‘ ’
Jaguariaiva-PR, D1 de abril de 2025. \ 'O\ \)%w Il
\ Y / &5 |
\ >
N —
Y /

YU VO | ‘\Z i

Geovaye Moura

‘ Superintendente de Goyernanga em dquisi¢es e contrata¢oes
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Ref. Protocolo 3904/2025

llustrissimo Senhor NN
Geovane Moura Jorge N /
Superintendente de Governanga em aquisigbes e contratacdes

Assunto: Justificativa do Preco para Contratacdao de Profissional para
Capacitagcao na Area de Transtorno do Espectro Autista (TEA), com

. fundamento no artigo 9° do Decreto Municipal n ° 628/2024.

Prezado

Em atendimento a solicitacdo de justificativa do preco referente a contratagao de
profissional especializado para a capacitagdo de profissionais da educagao com
foco na area de Transtorno do Espectro Autista (TEA), apresentamos a seguir
as informacdées necessarias, conforme exigido pela legislagédo vigente,
especialmente a Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Municipal 628/2024.

Justificativa do Prego O valor proposto para a contratagéo do profissional foi de
R$ 10.000,00 (dez mil reais), e a justificativa para este pre¢o € fundamentada

nos seguintes pontos:

Pesquisa de Mercado: Realizamos pesquisas de pregos junto a contratagoes
similares de outros entes publicos; Portal Nacional de Contratagdes Publicas e
pesquisa diretamente com profissionais especializados na area. Os valores
encontrados variaram entre R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais a
50.000,00 (cinquenta mil), sendo o prego proposto compativel com o que €
praticado no mercado para servigos de similar complexidade e especializagao.
Diante do exposto, a contratagédo do profissional para capacitagdo na area de

TEA se justifica plenamente, tanto em termos de prego quanto de qualidade dos

servicos a serem prestados, conforme ja exposto anteriormente e ratificado
nesta oportunidade.
Rua Prefeito Aldo Sampuaio Ribas, 109 - Cidade Alta

Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9441




PREFEITURA MUNICIPAL DE

IAGUARIANVA - ja° oy

GOVERNO DE RESPEITO € TRABALHO!

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ E CULTURA

4])2  No mais, segue copias das pesquisas elaboradas, bem como comprovantes de
c)\ solicitagdes nao respondidas e planilha de cotagées, justificativa e analise critica

' de pregos.

e Estamos a disposicéao para fornecer quaisquer informagdes adicionais que se

facam necessarias.
Atenciosamente.

Jaguariaiva/Pr, 04 de Abril de 2025

(2
Hercilia Teixeira de Mello
Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura,
Decreto n°® 041/2025 de 13/01/2025

(50
Tamires Pimentel Sampaio

Diretora de Contabilidade e Tesouraria
Decreto n° 060/2025 de 13/01/2025

Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109 . Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9441



Proposta Capacitagado de Professores da Educacéao Infantilk
Vigilancia do Desenvolvimento Infantil - Conhecendo os sinais de
alerta e risco para o desenvolvimento e caracteristicas do

Desenvolvimento Tipico e Atipico.

O investimento na primeira infancia € a melhor maneira de reduzir as
desigualdades, enfrentar a pobreza e construir uma sociedade com condigdes sociais
e ambientais sustentaveis. Os primeiros anos de vida sdo essenciais para seu
desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e cultural. Nessa fase da vida deve ser
combinado o favorecimento do enriqguecimento cognitivo com uma maior atengdo na
prevencao de adversidades significativas para o desenvolvimento da crianca.

Para realizar a vigilancia do desenvolvimento infantil € necessario que os
profissionais envolvidos nos cuidados da primeira infancia tenham conhecimentos
basicos sobre desenvolvimento infantil. E importante que conhegam como se
comporta uma crianga tipica, que fatores podem contribuir para que seu
desenvolvimento se altere e reconhecer comportamentos que sugestionam algum
atraso ou possivel diagnostico.

Para que se faga esta vigilancia é necessario utilizar metodologias simples e
exequiveis, porém cientificamente comprovadas e socialmente aceitas, portanto é
desejavel que profissionais da saude e da educagéo infantil estejam habilitados a
buscar e reconhecer esses sinais para assistir as criangas adequadamente no seu
desenvolvimento e principalmente, orientar os pais ou encaminhar para ajuda
especializada.

O objetivo desta prosposta é capacitar as instituicdes de educagédo infantil
quanto ao importante papel e a responsabilidade em observar os sinais de risco de
desenvolvimento e juntamente com os demais equipamentos definir a rede e o fluxo
de assisténcia capazes de fazer o acolhimento, avaliagdo e tratamento em caso de
atrasos do desenvolvimento.

Para tal, sugiro uma capacitagdo presencial com duragdo de 4 horas para os
professores da educagdo infantli com todas as informagbes acerca do
desenvolvimento e dos sinais de risco em criangas de 0 a 6 anos, dispondo de

material grafico de apoio e certificagao.




Orgamento e SR

e Capacitacdo professores e equipe pedagdgica duragao de 4
horas, com certificagdo e material grafico R$ 5.000,00 (Cinco Mil

Reais).

Desenvolver Centro de Terapias
CNPJ: 45.516.206/0001-07
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Apresentagao: o S
« Terapeuta Ocupacional graduada em 2009 - UTP
- Especialista em Contextos Escolares — Conselho Federal de

Fisioterapia e Terapia Ocupacional COFFITO

Especialista em Educagao Inclusiva - IPEO/Inclusdo Eficiente 2017-
2019

Especialista em Desenvolvimento Infantil e Intervencao Precoce -
IPEO/Inclusao Eficiente 2019 -2021

Especialista em Transtorno do Espectro Autista - Universidade
Iguagu/Iinclusao Eficiente 2020 -2023

Especialista em Intervengdo ABA Aplicada ao Transtorno do
Espectro Autista - FAMEESP - 2024

Aprimoramento em Cuidado na Sindrome de Down - USP - 2016

Aprimoramento em Avaliagdes do Desenvolvimento Infantil -
IPEO/Inclusao Eficiente - 2017

Aprimoramento em Disfungcdes Motoras da Escrita - IPEO/Inclusao
Eficiente - 2018

Aprimoramento em Intervengdo Precoce — IPEO/Inclusdo Eficiente -
2018

Aprimoramento em Intervengdo Precoce em TEA - IPEO/Inclusao
Eficiente - 2018

Aprimoramento em Intervengdo Precoce no Bebé Prematuro e de Risco
- OACY VERONESE - 2019

Aprimoramento em Neuropediatria: OACY VERONESE. - 2019

Aprimoramento em AVD e Autismo: Componentes de Habilidades e
Treinos de Habilidade de Vida Diaria para Criangas e Adolescentes no
Transtorno do Espectro Autista - IPEO/Inclusdo Eficiente - 2020

Aprimoramento em Intervengdo Precoce Neonatal: Transicdo da uTl
para Casa - Incluséo Eficiente - 2021

Capacitagdo OERA - Observagdo Estruturada para Rastreamento de
Autismo — 2021




Terapia Ocupacional ﬁéhswahi-ﬁculdades alimentares na infancia: Da
avaliacdo ao tratamento - SENSORY

Integraca@o Sensorial: da teoria a intervencao - SENSORY

MARIANA RUFATTO
Terapeuta Ocupacional
Especialista em Desenvolvimento Infantil e Intervengéo Precoce
Especialista em Contextos Escolares COFFITO
Especialista em Transtorno do Espectro Autista
Crefito 8/ 11993-TO
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Proposta de Formagao Continuada e Supervisdo Escolar

O objetivo da inclusdo escolar é possibilitar oportunidades de
aprendizagem e desenvolvimento para todas as pessoas, em um mesmo
ambiente educacional inclusivo.

Criancas com deficiéncia ou com algum tipo de transtorno do
neurodesenvolvimento, geram no contexto escolar, questionamentos
comumente observados como: Vai conseguir acompanhar a turma?
Compreender as aulas? Como avalia-lo? E se ndo adquirir todas as
competéncias necessarias para a sua alfabetizagdo ou pré-requisitos para
avancar de turma, o que fazer? Pensando em criangas com transtorno do
espectro autista (TEA), a presengca de comportamentos restritos e
estereotipados, desordens sensoriais e manejo de comportamentos
indesejados apresentam-se como um frequente desafio para a equipe
pedagodgica.

O Plano de Ensino Individualizado (PEI) é a principal ferramenta para a
inclusdo escolar de forma eficiente, sendo uma agado viabilizadora dessa
pratica, visto que é um planejamento de agdes especificas para um
determinado estudante, considerado suas potencialidades, desenvolvimento,
idade cronolégica e nivel de escolarizagdo ja alcangado, aliado aos objetivos
educacionais desejados em curto, médio e longo prazo e compartilhados com a
familia e os terapeutas da crianca.

Por meio desse documento, é possivel individualizar e personalizar os
processos de ensino, ja que nele séo registradas todas as agbes necessarias
para que o educando aprenda e se desenvolva. O PEIl cumpre o papel de
planejar, desenvolver e avaliar agdes pedagdgicas para o estudante.

O PEI é desenvolvido através do Inventario Portage Operacionalizado,
sendo um guia de descri¢do e levantamento de comportamentos que abrange
as areas da Socializacdo, Linguagem, Autocuidados, Cognigdo e

Desenvolvimento Motor de criangas de 0 a 6 anos. Por meio do preenchimento




deste inventario, € possivel eéfégélecer objetivos pedagdgicos e de forma
singular visualizar as dificuldades e habilidades do educando.

A supervisdo escolar tem carater educativo, ofertando suporte para a
equipe escolar sobre os PEl's, sempre que surgirem duvidas sobre a
necessidade de reavaliagdo da crianga, ou a implantagédo de novos objetivos.
Envolve também estratégias previamente definidas com a equipe pedagodgica
realizando o estudo de caso, para definir a adaptagdo e graduagao de
atividades e taticas para alcance da aprendizagem e manejo adequado a
comportamentos indesejados da crianga com TEA.

A Capacitagao ocorre na modalidade presencial, realizada para a
secretaria de educacdo, o publico alvo sugerido sao professores, gestores
escolares, pedagogos e equipe multidisciplinar. Com certificagdo no periodo de
quatro horas. A equipe sai apta a realizar o PEI, contudo, asseguro manter o
suporte para a elucidagao de possiveis duvidas.

A supervisao escolar deve acontecer em momentos distintos e pode ser
realizada definindo quais casos serao estudados e efetivados junto a equipe
escolar na propria escola em que a crianga esta matriculada. A sugestao é
escolher os casos de maior desafio para a realizagao do estudo de caso e a

confeccgao do PEI.

Orgamento
e Capacitagao professores e equipe pedagodgica duragao de 4
horas, com certificagdo R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais).

e Supervisdo individual R$ 350,00 (Trezentos e Cinquenta Reais).

Desenvolver Centro de Terapias
CNPJ: 45.516.206/0001-07
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Terapeuta Ocupacional graduada em 2009 — UTP S~

Especialista em Contextos Escolares — Conselho Federal de
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Iguacgu/inclusao Eficiente 2020 -2023

Especialista em Intervencdo ABA Aplicada ao Transtorno do
Espectro Autista - FAMEESP - 2024

Aprimoramento em Cuidado na Sindrome de Down - USP - 2016

Aprimoramento em Avaliagbes do Desenvolvimento Infantil -
IPEO/Inclusao Eficiente - 2017

Aprimoramento em Disfungbes Motoras da Escrita - IPEO/Inclusao
Eficiente - 2018

Aprimoramento em Intervengdo Precoce — IPEO/Incluséo Eficiente -
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Aprimoramento em Intervencdo Precoce em TEA - IPEO/Incluséo
Eficiente - 2018

Aprimoramento em Intervengdo Precoce no Bebé Prematuro e de Risco
- OACY VERONESE - 2019

Aprimoramento em Neuropediatria: OACY VERONESE. - 2019

Aprimoramento em AVD e Autismo: Componentes de Habilidades e
Treinos de Habilidade de Vida Diaria para Criangas e Adolescentes no
Transtorno do Espectro Autista - IPEO/Incluséo Eficiente - 2020

Aprimoramento em Intervencdo Precoce Neonatal: Transicdo da UTI
para Casa - Inclusao Eficiente - 2021

Capacitacdo OERA - Observagédo Estruturada para Rastreamento de
Autismo — 2021
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Esta nota fiscal néo foi assinada digitalmente. Pagina 1/1
N, e Numero do RPS  [Nimero da nota
4 " 275
Data da emissao da nota
02/08/2024 15:31:54
s | Data do fato gerador
/ 02/08/2024 15:31:54
Cddigo de verificagao
38CVGIRXE
PRESTADOR DE SERVICOS
Nome fantasia: DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS
Nome/Razéo social: DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA Inscrigéo estadual:
cbh v CPF/CNPJ:45.516.206/0001-07 Inscrigdo municipal: 6823 Telefone:(43) 35354515
Enderego: R DO EXPEDICIONARIO Numero: 679 Bairro: SAO LUIZ CEP: 84200-000
Complemento: Celular:(41) 99696-8744
Municipio: Jaguariaiva UF:PR
E-mail: RUFATTO.MARIANA@GMAIL.COM Site:
TOMADOR DE SERVICOS
Nome fantasia:
Nome/Razéo social: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
!/CNPJ: 75.658.377/0001-31 Inscrigdo municipal: Inscrigédo estadual:
erego: PLACIDIO LEITE Numero: 148 Bairro: CENTRO CIVICO CEP: 84990-000
Complemento:
Municipio: Arapoti UF:PR
E-mail: assessoria.gabinete@arapoti.pr.gov.br Telefone: Celular:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Valor unitario Qtd  Valor do servico Base de célculo (%) ISS
Referente aos servigos de Terapia Ocupacional prestados para Secretaria 7.500.0000 1.0000 7.500.0000 7 500.00x3.28 = 246.00
de Educacdo: Assessoria para confecgao de Planos de Ensino : ' ’ : i U i !
Individualizados PEI.
Numero do Empenho: 7556/2024 .
Forma de Pagamento
Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)  Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)  Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)
1 A vista 7.500,00
RETENCOES FEDERAIS
PIS/PASEP COFINS INSS IR CSLL Outras retengdes
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor bruto = R$ 7.500,00 Valor liquido = R$ 7.500,00
Cddigos dos servigos:
04.08 - Terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia.
Desc. condicionado(R$) Desc. incondicionado(R$) Dedugdes(R$) Base de calculo(R$) Valor ISS(R$)
0,00 0,00 0,00 7.500,00 246,00
OUTRAS INFORMACOES
Natureza da operagao: Tributagdo no municipio
Situagao tributaria do ISSQN: Normal
Local da prestagdo do servigo: Jaguariaiva
Esta NFS-e foi emitida com respaldo nas leis 17.407/2008 e 17.408/2008. o ey ok :
Prestador de servigos optante pelo Simples Nacional. Aliquota do ISS 3.28% [E]F e
Situagao desta NFS-e: Normal Verificar autenticidade
Documento emitido por ME ou EPP optante pelo simples Nacional.
Valor aproximado do tributo federal - R$ 1.008,75 (13,45%), estadual - R$ 0,00 (0,00%), municipal - R$ 300,00 (4,00%) , com base na
Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT




Utima atuolizacao 3171072024
Local: Porto Sequro/BA  Orgéo: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade compradora: Q01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO SEGURO

Modalidade da contratacao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14133/2021 Art. 74, Il f

Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Na
Data de divulgacao no PNCP: 31/10/2024  Situacgao: Divulgada no PNCP \-/
Id contratagao PNCP: 08257417000146-1-000071/2024  Fonte: IBDM Modernizagao Assessoria e Consultoria

Objeto:

Contratacao de empresa especializacla na prestacao de servigo de formagao/capacitacao de servidores da Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Patrimonio Historico, pais e alunos sobre a tematica
Transtornos do Espectro Autista - TEA, através de palestras a serem ministradas pelo profissional Dr. Thiago Cesar Travagini
Castro, a ser realizado nos dias 07 a 08 de novembro de 2024, na cidade Porto Seguro, Brasil,

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA COMPRA

R$ 50.000.01 ! .
RS 50.000,01

ltens Arquivos Contratos/Empenhos Historico

Numero Descricao . Quantidade | Valor unitario Valor total estimado Detalhar
estimado - .



Contratagao de
empresa
especializada na
prestacdo de servico
de
forrnacao/capacitacao
de servidores da
Secretaria Municipal
de Saude e
Secretaria Municipal
de Educacao. Cultura
@ Patriménio
Historico, pais @
alunos sobre a
tematica Transtornos
co Espectro Autista -
TEA. atraves de
palestras a serem
ministradas pelo
profissionat Dr. Thiago
Cesar Travagini
Caslro. a ser
realizado nos dias 07
& 08 de novembro de
2024, na cidade
Porto Seguro, Brasit.

1-1delitens

R$

50.000.01




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA =2
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO SEGURO /<)

e
Prefeitura Municipal de Porto Seguro, Bahia (i( (\ s b/ §
Processo Administrativo n°® 6.364/2024 \ N

Termo de Contrato de prestacdo de servicos que entre si fazem o Municipio déﬁqrﬁé/q_ ,
Seguro, Bahia, e a Empresa: Castro CSC Servigos de Apoio Administrativo LTDA.

Contrato de n° 0012/2024-FMS

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO SEGURO-BA, com sede no(a) Rua da
Vala, s/n, Centro, na cidade de Porto Seguro/BA, inscrito(@) no CNPJ sob o n°
08.257.417/0001-46, neste ato representado(a) pelo(a) Sr. KERRYS COSTAS RUAS,
Secretario Municipal de Saude, designado(a) pelo Decreto n® 15.932/2024, de 06 de
junho de 2024, publicada no DOM de 06 de junho de 2024, portador da Matricula
Funcional n® 1.771, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) CASTRO CSC
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
54.665.777/0001-02, sediado (a) na Avenida Felipe Wandscheer, n°7157, casa 1518
Bairro Cognépolis, Foz do Iguagu - PR, doravante designado CONTRATADO, neste
ato representado(a) por DR. THIAGO CESAR TRAVAGINI CASTRO, empresario,
conforme atos constitutivos da empresa, t8m entre si justo e acordado celebrar o
presente contrato para fornecimento, vinculado ao Processo Administrativo 6.364/2024,
INEXIGIBILIDADE n° 012/2024-FMS, autorizado pela autoridade competente, que se
regera pelas disposictes da Lei n® 14,133, de 1° de abril de 2021, e notadamente o Art.
74, W, “f" e demais legislagdo aplicavel, mediante as cldusulas e condigdes a seguir
gnunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Este Contrato tem como objeto aContratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigo de formagéo/capacitagdo de servidores da Secretaria
Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Patrimbnio
Histérico, pais e alunos sobre a tematica Transtornos do Espectro Autista —
TEA, a ser realizado nos dias 07 a 08 de novembro de 2024, na cidade de
Porto Seguro - BA, nas quantidades estimadas nos Anexos deste Contrato.
Integram e completam o presente Termo de Contrato para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as disposi¢des e
condicbes da Proposta de Pregos da CONTRATADA, Anexos e pareceres que
formam a contratacgéo direta.

2 CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGAGCAQ

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 30 dias contados do (a) assinatura do

contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.
3 2~

Funde Municipal de Satde de Porto Seguro - SMS
Rua Jo#o Higino Figuelredo, sin, centro, porto Seguro, Bahia
CEP: 45810000 CNPJ: 08.257.417/0001.46




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO PORTO
ESTADO DA BAHIA SEGURO
o0 o SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO SEGURO -
- 22 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de
7\ termo aditivo, quando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima,
ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas
-/ neste instrumento.

N — ?_;/GI;AUSULA TERCEIRA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS

3.1. O regime de execugédo contratual, assim como 08 prazos e condigbes de
conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

4 CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

5 CLAUSULA QUINTA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

51. Os modelos de gestdo e de execugdo constam no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - PREGO

6.1. O valor total da contratagdo é de R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil Reais), sendo
valor de R$ 25.000,01 (Vinte e Cinco Mil Reais e Um Centavo) para secretaria
Municipal de saide de Porto Seguro — BA e o valor R$ 25.000,00 (Vinte e
Cinco Mil Reais) para Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Patrimonio
Histérico de Porto Seguro - BA.

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacdo.

8.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma gue o pagamento devido ao
CONTRATADO sera antecipado pela Secretaria Municipal de Saude no valor
de R$ 25.000,01 (Vinte e Cinco Mil Reais e Um Centavo), apés assinatura do
Contrato, e o valor de R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais) sera efetuado
apés 10 (dez) dias (teis apds a realizagdo da palestra pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Patriménio Histérico.

7 CLAUSULA SETIMA -~ CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO (art. 92, V e Vi)

7.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cbes a ele referentes

encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato. ,x?
L -

Fundo Municipal de Salde de Porto Seguro « SMS
Rua Jofo Higino Flgueiredo, sin, centro, porto Segure, Bahia
CEP: 45810000 CNPJ: 08.257.417/0001-46
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8 CLAUSULA OITAVA — DOTAGAO ORGAMENTARIA \( A ?( |

8.1.

8.2.

As despesas decorrentes desta contratagdo esté@o programadas em dota¢ao
orgamentaria propria, prevista no orgamento do Municipio, para o exercicio de
2024, na classificag@o abaixo:

Orgao: Secretaria Municipal de Saude de Porto Seguro - BA
Unidade: Fundo Municipal de Satide

Projeto/atividade: 2044

Programa: Qualificagdo e capacitagdo de Recursos Humanos
Elemento de despesa: 3.3.90.39.00

Fonte: 500.1002

R$: 25.000,01 (Vinte Cinco Mil Reais @ Um Centavo)

Orgdo: Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Patrimdnio
Histdrico de Porto Seguro — BA.

Unidade: Fundo Municipal de Educagéo

Projeto/atividade: 2061

Programa: Qualificagéo e Capacitag@o de Recursos Humanos

Elemento de despesa: 3.3.90.39

Fonte: 15001001

R$: 25.000,00 (Vinte Cinco Mil Reais)

No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta
dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacéo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DO CONTRATADO

9.1.

As obrigacdes do contratante e do contratado e demais condigbes a eles
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

10 CLAUSILA DECIMA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,

10.1.

XIV)

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa & inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa & inexecugédo total do contrato;

Fundo Municipal de Salide de Porto Seguro — SM$
Rua Jo#o Higino Figueiredo, s/n, centro, porto Seguro, Bahla
CEP: 45810-000 CNPJ: 08.257.417/0001-46



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO \ PORTO
ESTADO DA BAHIA EGURO

'~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO SEGURO

~d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contrata¢do sem motivo justificado,

je) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a
execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

a) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer
natureza,

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangdes:
a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave
(art. 158, §2°, da Lein® 14.133, de 2021);
b) impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n® 14.133, de 2021);

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, guando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, "f", "g" e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas ‘b", ‘¢’ e "d", que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021 )

d) Muita:

(1) moratéria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) compensatdria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugéo total do objeto;

10.3. A aplicagdio das sangdes previstas neste Contrato n&o exclui, em hipotese
alguma, a obrigagdo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §9°, da Lein® 14.133, de 2021)

10.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.4.1. Antes da aplicagédo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n°®
14.133, de 2021)

10.4.2.Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Fundo Municipal de Satde de Porto Seguro - SMS
Rua Jo#o Higino Figuelredo, sin, centro, porto Seguro, Bahia
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10.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a Q 7L
da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicagdo das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo g ~

assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se 0 .~ '

procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicagdo das sancbes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133,

de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

10.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administragéo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, ser&@o apurados

e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confuséo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica seréo

10.9. estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragéo,
& pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.10. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagéo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos
as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lein® 14.133, de 2021)

10.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da
Lein® 14.133/21.

10.12. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de
multa administrativa efou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderao

Fundo Municipal de Satide de Porto Seguro ~ SMS
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| ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido

(érgdo  decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos

| administrativos que o contratado possua com o mesmo ¢rgéo ora contratante,
/' na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

" 10/13 Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA sem a quitagdo das

multas aplicadas em definitivo.
11, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —~ DA EXTINGAO CONTRATUAL

11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obrigagdes néo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragao
providenciar a readequagéo do cronograma fixado para o contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado ao CONTRATADO:

12.1.1.Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

12.1.2. Interromper a execucgdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ ALTERAGOES

13.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 124 e 125
da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lein® 14.133, de 2021.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposigbes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, Decreto Municipal n°
15.263/2023 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

Fundo Municipal de Saide de Porto Seguro — SMS
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» Prefeitura Municipal de

JJaguariaiva

Re: proposta/or¢gamento TEA

De Mariana Carvalho <marianaccarvalhol86@gmail.com>
Para cristiane barros <cristiane.barros@jaguariaiva.pr.gov.br>
Data 03/04/202515:53

0l4,boa tarde.Segue abaixo o orgamento do meus servigos solicitados. Agradego o contato,

Att, Mariana Carvalho CREFITO 4 15038-TO.

o de professores e

equipe  pedagogica

da Educacado Infantil R$

com cert?ficagéo e & ncut 6.200,00

material grafico

Formacao

Continuada e

Supervisao  Escolar

em PEl — Plano de

Ensino RS

Indlwd.uallgado. 4 horas 6.500,00
. Capacitacao

presencial de

professores e equipe

pedagdgica com

certificagao

Mostrar texto das mensagens anteriores

Em qui., 3 de abr. de 2025, 11:58, cristiane barros <cristiane.barros@jaguariaiva.pr.gov.br> escreveu:

'Solicitamos a gentileza de nos fornecer proposta/orcamento para a Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva - Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura - CNPJ 76.910.900/0001-38

OBJETIVO: contratacdo de Empresa Especializada para a realizagéo de Capacitagéo de
Profissionais da Educacao Infantil e Demais Etapas da Educagao Bésica nas Instituigbes
de Ensino do Municipio de Jaguariaiva/Pr, com foco no Transtorno do Espectro Autista




(TEA) e na elaboracao e implementagdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) para
alunos com TEA, contendo assinatura, CNPJ.

Capacitagao de .
professores e equipe

pedagdgica da s )
Educacao Infantil com HR 4 g N\

certificacao e material \

grafico 141 \

Formacédo Continuada | ' |

e Supervisdo Escolar \¢ f\ ’

em PEl — Plano de

Ensino Individualizado.

Capacitagao HR 4

presencial de

professores e equipe

pedagogica com

certificacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, n ¢ 109- Cidade Alt
Telefone para contato: 43-35359441/e-mail - ¢ 1AL




2, Prefeitura Municipal de P

JJaguariaiva (7 1,; :

Re: proposta/or¢amento TEA retif.

De Mariana Carvalho <marianaccarvalhol86@gmail.com>
Para cristiane barros <cristiane.barros@jaguariaiva.pr.gov.br>
Data 03/04/202516:00

0la,boa tarde.Segue abaixo o orcamento do meus servigos solicitados. Agradego o contato,
Att, Mariana Carvalho CREFITO 4 15038-TO.

Endereco: Rua Coronel Marcelino,107,Santa Rosa.Belo Horizonte, MG.

CPF: 088.180.896-25

Capacitacao de professores e equipe pedagdgica da Educacao Infantil com certificacdo e material grafico
4 horas valor de RS 6.200,00

Formagcédo Continuada e Supervisdo Escolar em PEl - Plano de Ensino Individualizado. Capacitagéo
presencial de professores e equipe pedagogica com certificagédo

4 horas valor de RS 6.500,00

Em qui., 3 de abr. de 2025, 15:53, Mariana Carvalho < cecarvalhol86¢ ail.com> escreveu:
Ola,boa tarde.Segue abaixo o orgamento do meus servsgos sohcnados Agradego o contato,

Att, Mariana Carvalho CREFITO 4 15038-TO.

o de professores e

equipe  pedagogica

da Educacado Infantil R$
com certificagcdo e shlol 6.200,00
material grafico

Formacéao

Continuada e

Supervisao  Escolar

em PEl - Plano de

Ensino ' RS
Indlwd_uallz:ado. 4 horas 6.500.00
Capacitagao

presencial de

professores e equipe

pedagogica com

certificacao




Mostrar texto das mensagens anteriores

Em qui., 3 de abr. de 2025, 11:58, cristiane barros <c7 Maguariaiva.pr.aov.br> escreveu:

Solicitamos a gentileza de nos fornecer proposta/orgamento para a Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva - Secretaria Municipal de Educagado e Cultura - CNPJ 76.910.900/0001-38

OBJETIVO: contratacdo de Empresa Especializada para a realizac&o de Capacitacao de
Profissionais da Educagédo Infantii e Demais Etapas da Educacdo Basica nas
Instituicbes de Ensino do Municipio de Jaguariaiva/Pr, com foco no Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e na elaboracdo e implementacdo do Planc Educacional
Individualizado (PEI) para alunos com TEA, contendo assinatura, CNPJ.

Capacitagao de

professores e equipe

pedagdgica da

Educacgao Infantil com HR 4
certificacdo e material

grafico

Formacéo Continuada
e Supervisao Escolar

em PEl - Planc de

Ensino Individualizado.

Capacitacao HR 4
presencial de

professores e equipe

pedagogica com

certificagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, n 2 189- Cidade Alt
Telefone para contato: 43-35359441/e-mail - ¢ristiane.bavros@isguariaiva.pr




Prefeitura Municipal de

JJaguariaiva

RE: proposta/or¢gamento TEA

De Geneviere F de Camargo Leister <terapiaocupacional-fonoclin@outlook.com>
Para cristiane barros <cristiane.barros@jaguariaiva.pr.gov.br>
Data 03/04/202516:34

[&4) paste.png(~6 KB)

Boa tarde, segue proposta/orcamento TEA

Razdo Social: Geneviere Freitas de Camargo Leister LTDA
Empresa de Terapia Ocupacional
CNPJ:35.298.742/0001-20

Sigo a disposicao

Geneviere Freitas de Camargo Leister
Terapeuta Ocupacional

Crefito 8 11977-TO

%Nm 3. MC. dnutaXon

Capacitagao de
professores e equipe
pedagodgica da Educacao
Infantil com certificacdo | 4horas R$6.500
e material grafico

Formacdo Continuada e
Supervisdo Escolar em
PEI — Plano de Ensino
Individualizado.
Capacitagdo presencial A hprae R$6.400
de professores e equipe X
pedagdgica com
certificacao

De: cristiane barros <cristiane.barros@jaguariaiva.pr.gov.br>

Enviado: quarta-feira, 2 de abril de 2025 16:29

Para: terapiaocupacional-fonoclin@outlook.com <terapiaocupacional-fonoclin@outlook.com>
Assunto: proposta/orcamento TEA

Boa tardell!

Solicitamos a gentileza de nos fornecer proposta/orgamento para a Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - CNP] 76.910.900/0001-38

OBJETIVO: contratacdo de Empresa Especializada para a realizagédo de Capacitagdo de
Profissionais da Educacdo Infantil e Demais Etapas da Educagao Basica nas InstituicGes de



Ensino do Municipio de Jaguariaiva/Pr, com foco no Transtorno do Espectro Autista (TEA) e na
elaboragédo e implementagcdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) para alunos com
TEA, contendo assinatura, CNPJ.

Capacitagao de o
professores e equipe
pedagogica da 7%
Educagdo Infantil com | HR 4 [~/ 445
certificagdo e material

grafico \ - "*
Formagao Continuada

e Supervisao Escolar )
em PEl - Plano de
Ensino Individualizado.

Capacitagao HR 4

presencial de

professores e equipe

pedagogica com

certificacao

Cristiane Ferreira de Barros

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - SEMEC
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PROPOSTA DE CAPACITAGAO, FORMAGAO CONTINUADA E SUPERVISAO ESC();, R of~
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Segue abaixo o orcamento para contratagdo de Capacitagdo de Profissionais da
Educacdo Infantil e Demais Etapas da Educagdo Basica nas Instituicdes de Ensino do
Municipio de Jaguariaiva/Pr, com foco no Transtorno do Espectro Autista (TEA) e na
elaboracido e implementacdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) para alunos

com TEA.

Especificacao

Quantidade de horas

Valor Unitario

1-Capacitacao de
professores e equipe
pedagogica da Educacao
Infantil com certificagdo e
material grafico

4 horas

R$ 6150,00

2-Formacao Continuada e
Supervisao Escolar em
PEI- Plano de Ensino
Individualizado.

Capacitagao presencial de
professores e equipe
pedagdgica com
certificacao

4 horas

R$ 6450,00

Sem mais para o momento.

Desde ja agradeco e coloco-me a disposicao.

Juliana de Mello Moura Brito

Terapeuta Ocupacional

CREFITO 10- 12519/TO

Clinica Multidisciplinar de Neurodesenvolvimento Infantil Evoluir

CNPJ 25.004.875/0001-92



Prefeitura Municipal de
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o\—23
. 3 S Py,
Solicita orgamento referente TEA el .
De cristiane barros <cristiane.barros@jaguariaiva.pr.gov.br>
Para <jmmbto@hotmail.com>
Data 02/04/202515:18

Prioridade Mais alta

Boa tardelll

Solicitamos a gentileza de nos fornecer proposta/orcamento para a Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - CNPJ 76.910.900/0001-38

OBJETIVO: contratacao de Empresa Especializada para a realizacao de Capacitacao de

'Proﬁssionais da Educacao Infantil e Demais Etapas da Educagao Basica nas Instituicdes de
Ensino do Municipio de Jaguariaiva/Pr, com foco no Transtorno do Espectro Autista (TEA) e na
elaboracdo e implementagdo do Plano Educacional Individualizado (PEl) para alunos com
TEA, contendo assinatura, CNPJ.

Capacitagao de

professores e equipe

pedagogica da

Educagdo Infantii com HR 4
certificacdo e material

grafico

Formacédo Continuada e
Supervisdo Escolar em
PElI — Plano de Ensino
lndlwdyallgado. . HR 4

Capacitagédo presencial
‘de professores e equipe

pedagogica com
certificagéo

Favor confirmar o recebimento deste.

Cristiane Ferreira de Barros

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SEMEC
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, Jessica TO

o conteddo dessas conversas. Clique para saber mais.
@ B‘”’ tarde g5
Preciso de um e-mail para formalizar pedido de arqamento ...
Se possivel 635

i
Boa tarde! ..

7
Do que se trata? 1636

Desculpe, voce esta falando de onde? ..



b s

a de pregos |, ‘ \[
01. Do Objeto: |[CONTRATACAO DE PROFISSIONAL CAPACITACAO -TEA 'n,\ \ }
02. Das Cotagdes
EARAMETRG VALOR TOTAL DO | VALORMEDIO “V‘All'.:)R MEDIO
A RAZ CIAL* . DE PESQUISA i i s
ITEM| DESCRICAO  [QUANT{ UND. Ao so CNeS (‘? DILPESQY VALOR UNT FORNECEDOR UNITARIO TOTAL
DESENVOLVER 45.516.206/0001-07 Vil 03/04/25 10.000,00 10.000,00
COT2|  PREF. ARAPOTI 75.658.377/0001-31 I 03/04/25 7.500,00 7.500,00
1
COT 3| PREF PORTO SEGURO | 08.257 417/0001-46 i 03/04/25 50.000,00 50.000,00
2 | HR |cota| MARIANA CARVALHO 180.896-25 Vil 03/04/25 12.700,00 12.700,00 17.616,67 35.233,38
JULIANA DEMELLO | _
T 5.0004.875/0001-92
coTs DURA BT 25.0004.875/0001-9 Vil 03/04/25 12.600,00 12.600,00
GENEVIERE EREITAS
COT 6|DE CAMARGO LESSTER|  35.298.742/0001-20 Vil 03/04/25 12.900,00 12.900,00
LTDA
coT1
CoT2
2 UND. . .
cors
cota
-' cor1
cot2
3 UND. - .
coT3
coT4
coT1
cot2
4 UND. - 4
coT3
corTa
cor1
coT2
5 UND. - *
coT3
coTa
VALOR TOTAL ESTIMADO RS 35.233,33

—
(1) Parémetros: Nos termos do Art. 62 do Decreto 6}3/2024, os incisos sdo | - Contratagdes similares Municipio de Jaguariaiva, homologadas; Il - Contratages similares de outros entes publicos; Ill - Painel de Pregos; IV - Consulta ao
aplicativo Menor Prego Noota Parand; V - Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos etc; VI - Pesquisa de pregos em sites de lojas virtuais, etc; V! - Pesquisa de pregos (presencial ou via contato telefénico; VIlI - Pesquisa
com fornecedores e IX - Consulta a bancos de dados especializados.

03. Da Metodologia
Declaro para todos os fins de direito, que realizei pesquisa de pregos para futura aquisicdo/contratacdo dos itens presentes neste processo licitatdrio, que o prego de
referéncia foi formado nos ditames do Decreto 628/2024, conforme artigos e seus incisos

SIM NAO

0 Justificativa/Andlise critica
A ma cotacio foi desconsiderada por ser julgada com valor inexequivel, inconsistente ou excessivamente elevado?

B) Cite os itens que tiveram valores enquadrados no item acima (valor inexequivel, inconsistente, etc) :

I
l

C) Cite o(s) item(ns) e descreva os critérios fundamentados utilizados para desconsideragdo dos valores inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente elevados.

05. Conclusdo
Os valores obtidos na pesquisa foram avaliados criticamente, no sentido de que suas médias ndo apresentam grandes variagbes, ndo comprometendo a estimativa do
preco de referéncia, representando de forma satisfatéria os precos praticados no mercado.

06. Responsdvel pela Pesquisa de Pregos: PN
[TAMIRES PIMENTAL SAMPAIO (,/,@ﬁ
Jaguariaiva, 04 de abril de 2025




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

. Pragca Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
A *‘“_“ /Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasjag@gmail.com

/S7” (o DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Ni ) / Jaguariaiva, 07 de abril de 2025.
’ Ref.: Protocolo N2 3904/2024

9 S A
t ‘
. P

e c———"

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE CAPACITAGAO DE
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO INFANTIL E DEMAIS ETAPAS DA EDUCAGAO BASICA NAS INSTITUICOES DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR, COM FOCO NO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)
E NA ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO (PEI) PARA ALUNOS
COM TEA.

‘ Ao

Gabinete

Solicitamos da Exmo. Sr. JOSE SLOBODA, MD. Prefeito Municipal, na qualidade
de Autoridade Superior, autorizagao para HOMOLOGAGAO do processo indicado em epigrafe na
modalidade de Inexigibilidade de Licitagdo N2 /2025.

Oportunamente renovo nossos protestos de elevada estima e distinta consideragdo.
Com nossos sinceros cumprimentos,

WIaudia R. de Mello
AGENTE DE CONTRATACAO

Decreto Municipal N© 300/2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE

JAGUARIAIVA -@‘

GOVERNO DE RESPEITO E TRABALHO!

GABINETE DO PREFEITO

FOLHA DE INFORMACAO

Ref. Protocolo Geral n°. 03904/2025

A
Superintendéncia de Governanca em Aquisi¢coes e Contratagoes:

1) AUTORIZO o pedido na forma solicitada as folhas 151, com base no
parecer exarado pelo Procurador Municipal, Senhor Wiliam Souza Alves, sito as folhas
111 e 115, partes integrantes do protocolo em epigrafe;

2) Encaminho para as providéncias cabiveis desde que cumpridas as
formalidades legais.

. Em: 07/04/2025
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Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9400



B ESTADO DO PARANA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
P PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA Nr.: 18/2025
JAGUARIAIVA
CNPJ: 76.910.900/0001-38 Telefone: (43) 3535-9400 Processo Adm.: 55/2025
Enderego: PRACA ISABEL BRANCO, 142 - CIDADE ALTA )
CEP: 84200-000 - Jaguariaiva Data do Processo: 07/04/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pel7 Comissao
de Licitagdes, resolve: PARY :

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitacdo nestes termos: O O 15 5
a) Nr. Processo: 55/2025 o 7 ~/ <5 ;}
b) Nr. Licitagao: 18/2025 - IL " ' } of
c) Modalidade: Inexigibilidade de licitagéo N\ -/
d) Data de Homologagdo:  07/04/2025 N’
.') Objeto da Licitagao: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAQAO DE

CAPACITAQAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL E DEMAIS ETAPAS
DA EDUCACAO BASICA NAS INSTITUICOES DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
JAGUARIAIVA/PR, COM FOCO NO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) E
NA ELABORACAO E IMPLEMENTAGAO DO PLANO EDUCACIONAL
INDIVIDUALIZADO (PEI) PARA ALUNOS COM TEA.

f) Fornecedores e Resumo de ltens Vencedores: Un. Quantidade VI. Unitario Total dos Itens

DESENVOLVER CENTRO DE TERAPIAS LTDA

1 - CAPACITAGAO DE PROFESSORES E EQUIPE PEDAGOGICA DA HR 4,000 1.250,0000 R$ 5.000,00
EDUCACAO INFANTIL COM CERTIFICACAO E MATERIAL GRAFICO -

Marca: servigo

2 - FORMAGAO CONTINUADA E SUPERVISAO ESCOLAR EM PEI - HR 4,000 1.250,0000 R$ 5.000,00
PLANO DE ENSINO INDIVIDUALIZADO

CAPACITACAO PRESENCIAL DE PROFESSORES E EQUIPE
PEDAGOGICA COM CERTIFICAGAO - Marca: servigo

Total fornecedor: R$10.000,00
. Total geral: R$ 10.000,00
02 - Autorizar a emissdo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):
| Descrigéo da Despesa | Dotagéo Valor Estimado J
Capacitagdo Continuada de Profissionais da Educagéo 10.001.12.361.0004.2042.3.3.90.39.00 R$ 10.000,00

Jaguariaiva, 07/04/2025

José Sloboda
Prefeito




PREFEITURA MUNICIPAL DE . ' F Depcr‘tamento de
JAGUARIAIVA ‘@ @ SE ’ . Compras e Licitacdes

GOVERNO DE BESPEITO § TRAGALMOY SECRETARIA MUNICIRAL O
EFLANEIAMENTO ORTAME

Jaguariaiva, 07 de abril de 2025.
Ref. Protocolo N2 3904/2025

SOLICITAGAO DE CONTRATO

Venho através deste, solicitar CONTRATO conforme seguem informacdes do

procedimento:

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 18/2025

OBIJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO
‘ DE CAPACITAGAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL E DEMAIS
ETAPAS DA EDUCACAO BASICA NAS INSTITUICOES DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR, COM FOCO NO TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA (TEA) E NA ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO
PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO (PEI) PARA ALUNOS COM TEA.

Vencedor(es)

Empresa(s) Valor Total (RS)

DESENVOLVER CENTRO DE 45.516.206/0001-07
TERAPIAS LTDA B 10.000,00

Respeitosamente,

\ Ana (laudia R. de Mello
A E DE CONTRATACAO

Decreto Municipal N2 300/2025

V\N\A ot

Praca lzabel Branco e Silva, 142 « Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
{43) 3535 9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
comprasjag@gmail.com




REFEITURA MUNICIPAL DE

JIAGUARIAIVA -

GOVERNO DE RESPEITO E TRABALHO!

B SENJUR

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO - Processo 3904/2025 — INEX n.° 018/2025.

A Superintendéncia de Governanca em Aquisigoes,
Sr.? lone Aparecida Mendes Prado,

1. Por meio desta, encaminho os autos do processo acima
relacionado, com a minuta do aditivo, ja enviada no e-mail:
contratos@jaquariaiva.pr.gov.br, para coleta de assinaturas
dos secretarios, Prefeito e da contratada, publicacgéao,
digitalizagdo e inclusdo no Portal da Transparéncia do
Municipio, caso ndo estejam.

. Sem mais.
Jaguariaiva/PR, 7 de abril de 2025.

Praca Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP. 84200-000
(43) 3535 9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
senjur@jaguariaiva.pr.gov.br / juridico@jaguariaiva.pr.gov.br
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GOVERNO DE RESPEITO £ TRABALHO!
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Contrato Administrativo n°. 051/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO n.° 018/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico interno com sede a Praga Isabel Branco, 142 — Cidade Alta, inscrita no
C.N.P.J/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo Sr. JOSE SLOBODA,
brasileira, empresario, portador da CIRG n°. 4.336.839-7 SSP/PR e inscrito no CPF n°.
529.333.009-82, Prefeito em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, juntamente com o
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

CONTRATADO: DESENVOLVER - CENTRO DE TERAPIAS LTDA., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n° 45.516.206/0001-07, sede a Rua Expedicionario, 679,
S&o Luiz — Jaguariaiva/PR, representada por LOURIVAL RUFATTO, brasileiro, sécio
administrador, inscrito no CPF n.° 451.108.089-53, as partes contratantes estdo sujeitos as
normas da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FUNDAMENTO LEGAL. O presente contrato
tem como objeto: capacitagdo de profissionais — Foco TEA com elaboragdo e
implementagdo do Plano Educacional Individualizado, em que o contratado se declara
em condicbes de entregar o objeto em conformidade com os itens constantes na
Inexigibilidade e, em estrita observancia nas documentagbes levadas a efeito no Processo
Administrativo n.° 3904/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO CONTRATUAL. Ficam integrados a
este contrato, independente de transcricdo, todos os documentos cujos teores sdo de
conhecimento da CONTRATADA, vinculados ao Processo de INEXIGIBILIDADE, com
suas especificagdes, cotagdes, propostas e documentos pertinentes as espécies, parecer
juridico, publicagdes, termo de referéncia e estudo técnico preliminar, entre outros.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORGAMENTARIA. O pagamento da importancia
contida na Clausula Quarta correra a conta dos recursos provenientes da dotagao
or¢gamentaria pertinente ao exercicio 2025 — Indicagdo Contabil n.° 039/2025 — f1.088.

CLAUSULA QUARTA - PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO. O valor global
estimado para o fornecimento/instalagao/implantagao/prestagéo dos servigos, objeto deste
contrato é de R$. 10.000,00 (Dez Mil Reais).

§ 1° - No preco ofertado na proposta da CONTRATADA ja estéo inclusos todos os custos
e despesas decorrentes de transportes, seguros, impostos, taxas de qualquer natureza e
outros quaisquer que, direta ou indiretamente, impliquem ou venham a implicar no fiel
cumprimento deste instrumento.

§ 2° - O pagamento sera efetuado até 30 dias uUteis apds o fornecimento do objeto e
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura e devidamente atestada.

| - Ocorrera a corregao monetaria em caso de atraso no pagamento pela Administragao
Pudblica.

§ 3° - O pagamento sera efetuado em moeda brasileira corrente na entrega, apds a
apresentacdo da fatura do(s) objeto(s) fornecido(s) devidamente protocolada, desde que
atendidas as condigdes para a liberagao.

a) o faturamento devera ser apresentado e protocolado, em 2 (duas) vias, na sede da
contratante.

b) o faturamento devera ser apresentado, conforme segue, de modo a padronizar
condigdes e forma de apresentacao:

b.1) nota fiscal com o nome do objeto fornecido de acordo com o numero do procedimento,
numero deste Contrato, e outros que julgar conveniente, sem apresentar rasura e/ou
entrelinhas e esteja certificado pela CONTRATANTE.

Inexigibilidade n.° 018/2025 — Pag. 1 de 4
Praca Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta )
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GOVERNO DE RESPEITO E TRABALHO!

A SENJUR

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
b.2) A fatura com o nome do(s) item(s) de acordo com o numero do procedimento do
PREGAO ELETRONICO, numero deste Contrato e outros que julgar conveniente;

b.3) Termo de recebimento atestado pela Comissao Municipal competente.

b.4) Comprovar regularidade fiscal, nos termos do artigo 68 da Lei Federal n°. 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO. O fornecimento do objeto sera efetuado
com requisicdes e ordens, conforme a necessidade, obedecidas as especificagoes
contidas em cada Solicitagdo de Fornecimento emitida pela CONTRATANTE, através do
departamento competente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis a partir da ordem ou
solicitagao.

CLAUSULA SEXTA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAO. A
Contratada ndo podera ceder o presente Contrato, no todo ou em parte, a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizagao por escrito, do Contratante.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA. Fica a Contratada obrigada a fornecer garantias,
as suas expensas, as alteragdes, substituicbes a qualquer produto que apresente
anomalia, bem como falhas ou imperfeigdes constatadas em suas caracteristicas, pelo
periodo de 12 (doze) meses a partir do recebimento do objeto pela Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO. O contratante se reserva o direito de rescindir, o
Contrato independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial nos seguintes casos:

a) quando a Contratada falir ou for dissolvida; b) quando a Contratada transferir no todo ou
em parte, o contrato sem a prévia anuéncia da Contratante; c) quando houver atraso na
entrega do objeto pelo prazo superior a 10 (dez) dias, apods solicitagao verbal ou escrita,
por parte da Contratada sem justificativa aceita, d) quando houver inadimpléncia de
clausula ou condigées contratuais por parte do Contratado, e) quando for verificado que o
objeto é inadequado e ndo conforme as especificagdes e necessidades da Secretaria
Solicitante;

§ 1° - A Rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer dos itens acima
relacionados, implicara a apuragédo de perdas e danos, sem embargos da aplicagdo das
demais providéncias legais cabiveis.

§ 2° - A inexecugdo, total ou parcial, do Contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas na Lei Federal n°. 14.133/2021.

§ 3° - A Contratante podera rescindir administrativamente o Contrato nas hipdteses
previstas na Lei Federal n°. 14.133/2021.

§ 4° - Nas hipdteses de rescisdo com base nos incisos | a IV do art. 137 da Lei
14.133/2021, nédo cabe a Contratada direito a qualquer indenizagao.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES. Serao incorporados a este Contrato, mediante
Termo Aditivo, qualquer modificagdo que venha a ser necessaria durante a vigéncia
decorrente das obrigagbes assumidas pelo Contratado, alteragées nas especificagoes
quantitativas e qualitativas perante o Contratante. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas
mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem na prestacao
do objeto, nos termos do artigo 125 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO. A vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, a
partir da assinatura, com prorrogagao nos termos da Lei vigente. Com a necessidade e

justificativa da prorrogagao contratual, o indice de corregdo monetaria a ser aplicado sera
o INPC-IBGE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

A CONTRATADA OBRIGA-SE A: a) Ressarcir a Contratante do equivalente a todos os

danos decorrente de paralisagdo ou interrupcao do fornecimento do objeto contratado,

exceto quando isso ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou
Inexigibilidade n.° 018/2025 — Pag. 2 de 4
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Contrato Administrativo n°. 051/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n.° 018/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico interno com sede a Pracga Isabel Branco, 142 — Cidade Alta, inscrita no
C.N.P.J./MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo Sr. JOSE SLOBODA,
brasileira, empresario, portador da CIRG n°. 4.336.839-7 SSP/PR e inscrito no CPF n°.
529.333.009-82, Prefeito em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, juntamente com o
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

CONTRATADO: DESENVOLVER — CENTRO DE TERAPIAS LTDA., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n° 45.516.206/0001-07, sede a Rua Expedicionario, 679,
Sao Luiz — Jaguariaiva/PR, representada por LOURIVAL RUFATTO, brasileiro, sécio
administrador, inscrito no CPF n.° 451.108.089-53, as partes contratantes estao sujeitos as
normas da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FUNDAMENTO LEGAL. O presente contrato
tem como objeto: capacitacdo de profissionais — Foco TEA com elaboragédo e
implementacao do Plano Educacional Individualizado, em que o contratado se declara
em condigbes de entregar o objeto em conformidade com os itens constantes na
Inexigibilidade e, em estrita observancia nas documentagdes levadas a efeito no Processo
Administrativo n.° 3904/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO CONTRATUAL. Ficam integrados a
este contrato, independente de transcricdo, todos os documentos cujos teores s&o de
conhecimento da CONTRATADA, vinculados ao Processo de INEXIGIBILIDADE, com
suas especificagdes, cotagdes, propostas e documentos pertinentes as espécies, parecer
juridico, publicacdes, termo de referéncia e estudo técnico preliminar, entre outros.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA. O pagamento da importancia
contida na Clausula Quarta correra a conta dos recursos provenientes da dotacao
orgamentéria pertinente ao exercicio 2025 — Indicagéo Contabil n.° 039/2025 — f1.088.

CLAUSULA QUARTA - PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO. O valor global
estimado para o fornecimento/instalagao/implantacéo/prestagao dos servigos, objeto deste
contrato é de R$. 10.000,00 (Dez Mil Reais).

§ 1° - No prego ofertado na proposta da CONTRATADA ja estéo inclusos todos os custos
e despesas decorrentes de transportes, seguros, impostos, taxas de qualquer natureza e
outros quaisquer que, direta ou indiretamente, impliquem ou venham a implicar no fiel
cumprimento deste instrumento.

§ 2° - O pagamento sera efetuado até 30 dias uteis apés o fornecimento do objeto e
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura e devidamente atestada.

| - Ocorrera a corregao monetaria em caso de atraso no pagamento pela Administragéo
Publica.

§ 3° - O pagamento sera efetuado em moeda brasileira corrente na entrega, apds a
apresentacdo da fatura do(s) objeto(s) fornecido(s) devidamente protocolada, desde que
atendidas as condigdes para a liberagéo.

a) o faturamento devera ser apresentado e protocolado, em 2 (duas) vias, na sede da
contratante.

b) o faturamento devera ser apresentado, conforme segue, de modo a padronizar
condigdes e forma de apresentacao:

b.1) nota fiscal com o nome do objeto fornecido de acordo com o numero do procedimento,
numero deste Contrato, e outros que julgar conveniente, sem apresentar rasura e/ou
entrelinhas e esteja certificado pela CONTRATANTE.
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b.2) A fatura com o nome do(s) item(s) de acordo com o numero do procedimento do
PREGAO ELETRONICO, numero deste Contrato, e outros que julgar conveniente;

b.3) Termo de recebimento atestado pela Comissao Municipal competente.
b.4) Comprovar regularidade fiscal, nos termos do artigo 68 da Lei Federal n°. 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO. O fornecimento do objeto sera efetuado
com requisicdes e ordens, conforme a necessidade, obedecidas as especificagoes
contidas em cada Solicitagdo de Fornecimento emitida pela CONTRATANTE, através do
departamento competente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis a partir da ordem ou
solicitagao.

CLAUSULA SEXTA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAO. A
Contratada ndo podera ceder o presente Contrato, no todo ou em parte, a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizagdo por escrito, do Contratante.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA. Fica a Contratada obrigada a fornecer garantias,
as suas expensas, as alteragdes, substituicbes a qualquer produto que apresente
anomalia, bem como falhas ou imperfeicdes constatadas em suas caracteristicas, pelo
periodo de 12 (doze) meses a partir do recebimento do objeto pela Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO. O contratante se reserva o direito de rescindir, o
Contrato independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial nos seguintes casos:

a) quando a Contratada falir ou for dissolvida; b) quando a Contratada transferir no todo ou
em parte, o contrato sem a prévia anuéncia da Contratante; c) quando houver atraso na
entrega do objeto pelo prazo superior a 10 (dez) dias, apds solicitagéo verbal ou escrita,
por parte da Contratada sem justificativa aceita, d) quando houver inadimpléncia de
clausula ou condigbes contratuais por parte do Contratado, e) quando for verificado que o
objeto é inadequado e nado conforme as especificagbes e necessidades da Secretaria
Solicitante;

§ 1° - A Rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer dos itens acima
relacionados, implicara a apuragédo de perdas e danos, sem embargos da aplicagdo das
demais providéncias legais cabiveis.

§ 2° - A inexecugdo, total ou parcial, do Contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas na Lei Federal n°. 14.133/2021.

§ 3° - A Contratante podera rescindir administrativamente o Contrato nas hipoteses
previstas na Lei Federal n°. 14.133/2021.

§ 4° - Nas hipdteses de rescisdo com base nos incisos | a IV do art. 137 da Lei
14.133/2021, nao cabe a Contratada direito a qualquer indenizacéo.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES. Sero incorporados a este Contrato, mediante
Termo Aditivo, qualquer modificacdo que venha a ser necessaria durante a vigéncia
decorrente das obrigagoes assumidas pelo Contratado, alteragbes nas especificagbes
quantitativas e qualitativas perante o Contratante. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas
mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem na prestagao
do objeto, nos termos do artigo 125 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO. A vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, a
partir da assinatura, com prorrogacao nos termos da Lei vigente. Com a necessidade e
justificativa da prorrogagao contratual, o indice de corregdo monetaria a ser aplicado sera
o INPC-IBGE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

A CONTRATADA OBRIGA-SE A: a) Ressarcir a Contratante do equivalente a todos os

danos decorrente de paralisagao ou interrupcdo do fornecimento do objeto contratado,

exceto quando isso ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou
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forca maior, circunstancias devidamente comunicadas a contratante no prazo de 48
(quarenta e oito horas), apos a sua ocorréncia;

b) Efetuar os ensaios, testes e demais provas exigidas por normas técnicas oficiais para a
boa execugédo do objeto do contrato por sua conta, na forma do art. 140, § 4° da Lei
Federal n°. 14.133/2021.

c) Efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato, conforme o artigo 121 da Lei Federal n°.
14.133/2021.

d) Manter e cumprir, durante a vigéncia do presente contrato todas as obrigagdes
estabelecidas neste instrumento, e nas referéncia e determinagdes descritas no Processo
Administrativo n.° 3104/2025, bem como as determinagdes da Lei Federal n°. 14.133/2021.

A contratada devera apresentar juntamente com a fatura/ nota fiscal, as 3 (trés) certidées
exigidas no edital vinculatério a este contrato devidamente atualizada, sob pena de ndo o
fazendo ter seus pagamentos bloqueados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.

Além das obrigagdes ja previstas no presente contrato, a Prefeitura obriga-se a publicar o
resumo do Contrato e os Aditamentos que houverem, no Didrio Oficial do Municipio,
conforme art. 54 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES.
13.1. O licitante vencedor estara sujeito as penalidades previstas nos Artigos 156 da Lei
14.133/2021 de 1°/04/2021, seus paragrafos e incisos e ainda a:

13.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor global da proposta, pela inexecugéo
total do contrato, e em caso de rescisao contratual por inadimpléncia da contratada.

13.3. Multa de 10% (dez) por cento, sobre o valor de cada item da proposta atualizada, por
dia que exceder o prazo contratual para fornecimento do objeto, e 0,2% por dia de atraso
para entrega do objeto.

13.4. Multa de 10% (dez por cento) do valor remanescente do contrato, na hipétese de
inexecugao parcial ou qualquer outra irregularidade.

13.5. As multas mencionadas nos itens 13.2, 13.3 e 13.4 poderdo ser descontados dos
pagamentos a que a contratada tiver direito, ou mediante pagamento em moeda corrente,
ou ainda judicialmente quando for o caso.

13.6. As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes, administrativas,
civis ou penais, previstas na legislagao brasileira.

13.7. Nos termos do art. 156, § 4° da Lei n°. 14.133/2021, de 1°/04/2021, a licitante, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 03
(trés) anos, impedida de licitar e contratar com a Administragdo Publica nos casos
descritos nos incisos Il a VIl do art. 155 da Lei n°. 143.11/2021.

13.8. Sera facultado a licitante o prazo de 15 (quinze) dias uUteis para a apresentagao de
defesa prévia, na ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas neste item.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COBRANCA JUDICIAL.
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As importancias devidas pela Contratada serdo cobradas através de processo de
execucao, constituindo este Contrato, titulo executivo extrajudicial, ressalvada a cobranca
direta, mediante retengdo ou compensacao de créditos, sempre que possivel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO CONHECIMENTO DAS PARTES.

Ao firmar este instrumento, declara a Contratada ter plena ciéncia de seu contetdo, bem
como dos demais documentos vinculados ao presente contrato, os casos omissos serao
regidos pela Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FISCAL DO CONTRATO.

Cabera a Secretaria Municipal Solicitante, por meio da Sr.2 Mariana Abrdo Costa,
responder integralmente pela fiscalizagdo, manutengdo, manuseio e solidez do
Instrumento Contratual firmado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO.

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo perante
o foro da Comarca de Jaguariaiva/PR, ndo obstante qualquer mudanca de domicilio do
Contratado que, em razao disso, € obrigado a manter um representante com plenos
poderes para receber notificagéo, citagao inicial e outras medidas em direito permitidas.
Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que produza seus efeitos legais.
Jaguariaiva/PR, 7 de Abril de 2025.

DESENVOLVER — CENTRO DE
TERAPIAS LTDA.
Contratada

Documento assinado digitaimente

¥4 b MARIANA SOUZA RUFATTO
g e Data: 08/04/2025 17:34:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Hercili xeira de Mello
Secretario da SEMEC.
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