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Usuario : Clarilise Ferreira de Moura

Sumula/Descricao :

OFICIO N° 031/2025 - SEGOV - SOLICITA A ABERTURA DE PROCEDIMENTO LICITATORIO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA E

SEWRVICO ESPECIALIZADOS NA AREA DE SEGURANGA E MEDCINA DO TRABALHO, PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS, CONFORME
PEDIDIO EM ANEXO.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

AR o

Oficio n°. 031/2025 - SEGOV

Jaguariaiva, 21 de janeiro de 2025.

Ref.: Abertura procedimento licitatério

Prezado Senhor Secretario:

Por meio do presente, vimos solicitar a abertura de
procedimento licitatério para Contratagdo de empresa e servigcos especializados na
area de Segurangca e Medicina do Trabalho, para a prestacdo de servicos,
fornecimento de Mao de obra qualificada e Técnica para dar suporte as Secretarias,
Departamentos e Funcionarios da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, conforme
termo de Referéncia, por um periodo de 12 (doze) meses.

Anexo, seguem orgamento previamente solicitados por
esta Secretaria.

Sem mais, aproveitamos o momento para enviar-lhes
nossos cordiais cumprimentos.

Ao

Exm. Senhor )

ERIC DUDIK ROGERIO

M.D. Secretario Municipal de Negécios Juridicos
Nesta

Wﬂd Municipal de Governo

~ Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
e Silva, 142 - 4° Andar, Cidade Alta / Ramal: 9473
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por fim encontrar a melhor solucdo para ate der s o
necessidade da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos (SEARH), nos termos asegu
expostos u"

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
(Art. 18, § 12, inciso I, da Lei n® 14.133/2021)

A presente contratagdo visa a prestacdo de servicos especializados em saude ocupacional,

seguranca do trabalho e e-Social, abrangendo exames médicos ocupacionais, elaboracdo de

laudos técnicos e treinamentos obrigatérios, em conformidade com as Normas
' Regulamentadoras (NRs), a fase 4 do e-Social e a legislagdo municipal vigente.

O publico-alvo da contratagdo sdo os servidores municipais, incluindo comissionados e
contratados sob regime CLT, totalizando aproximadamente 1.300 a 1.400 funcionarios. Os
servicos sdo necessarios para garantir a conformidade legal, reduzir riscos ocupacionais e
proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os servidores.

Os principais riscos ocupacionais identificados no ambito das atividades desenvolvidas incluem
acidentes de trabalho, exposi¢do a agentes biolégicos, quimicos, fisicos e riscos ergonémicos,
tornando essencial a adogdo de medidas preventivas e corretivas. Atualmente, o municipio ja
possui PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional), PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos) e LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢ées do Ambiente de Trabalho),
mas esses documentos necessitam de atualizagdo para garantir plena adequagao a legislagao
vigente.

A prestacdo dos servicos devera atender todas as secretarias municipais, e a empresa

. contratada deverd possuir estrutura prépria (clinica especializada) para a realizagdo dos
exames e demais atividades necessarias. O cumprimento dos prazos estabelecidos pelo e-Social
serd monitorado conforme o calendario oficial do governo, e a contratada podera utilizar a
plataforma de gestdo que melhor se adequar a execugao dos servigos.

Além da execucdo dos servigos, a contratada devera garantir auditoria e monitoramento
continuo da conformidade legal, assegurando transparéncia e rigor técnico na condugdo das
atividades. A fiscalizagdo do contrato seré realizada por servidor designado como fiscal de
contrato, garantindo que todas as obrigagGes sejam cumpridas conforme estabelecido no

Termo de Referéncia.

A equipe técnica da empresa deveréd ser composta, no minimo, por técnico em seguranga do
trabalho, engenheiro de seguranga, médico do trabalho e médico examinador, garantindo a
qualificacdo necessaria para a prestagdo dos servicos.

Praca Izabel Branco e Silva, 142 . Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9431
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1. Contratacdo de Empresa Especializada via Licitagdo Publica

SECRETARIA DE ADMINIS
E RECURSOS HUM %

ﬁ Descri¢do: Contratagdo de uma empresa especializada, por meio de processo licitatorio,
para realizar exames ocupacionais, laudos técnicos, treinamentos e gerenciamento das

obrigacGes do e-Social.

Vantagens:

Atendimento completo as exigéncias legais (NRs, e-Social, PCMSO, PGR).
Profissionais qualificados e experientes.
Transferéncia de responsabilidade para a empresa contratada. ‘

Melhor controle e transparéncia por meio de contrato fiscalizado.

¥ Desvantagens:

Processo licitatorio pode ser demorado.
Possivel dificuldade na fiscalizagdo da qualidade do servigo.

Dependéncia de uma Unica empresa para todas as demandas.

2. Terceirizacao Parcial dos Servicos

ﬂ Descrigdo: Contratar diferentes empresas para servigos especificos, como exames médicos,

treinamentos e elaboragdo de laudos, separadamente.

Vantagens:

Maior flexibilidade na escolha de fornecedores especializados para cada necessidade.
Possibilidade de melhor custo-beneficio ao comparar pregos individualmente.

Reducdo de risco de falha generalizada na prestagdo dos servigos.

K Desvantagens:

Exige maior esforgo administrativo para gerenciar contratos multiplos.
Risco de falta de integracdo entre os servigos prestados.

Pode haver variacdo na qualidade dos servigos prestados por diferentes fornecedores.

Praca Izabel Branco e Silva, 142 . Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9431
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3. Implantagdo de um Setor Interno de Saide Ocupacional e Seguranga do Trabalho

’ Descrigdo: Criar e estruturar uma equipe propria dentro da Prefeitura para reali
servicos, incluindo médicos do trabalho, engenheiros de seguranca e técnicos especializ

Vantagens:
e Maior controle sobre a execugdo dos servigos.

e Redugdo de custos a longo prazo, eliminando a necessidade de contratacbes externas

frequentes.
e Agilidade no atendimento as demandas internas.
. ¥ Desvantagens:
e Alto custo inicial com contratacdo de pessoal, equipamentos e estrutura fisica.
e Necessidade de manter equipe qualificada continuamente.

e Risco de desatualiza¢do dos processos devido a falta de especializagdo constante.

4. Adesdo a Ata de Registro de Pregos

ﬂ Descri¢do: Utilizar atas de registro de precos estaduais ou federais para contratar empresas

ja homologadas para prestar os servigos.

Vantagens:
o Agilidade na contratagdo, dispensando nova licitagdo.

. e Empresas previamente qualificadas e ja contratadas por outros 6rgaos publicos.

e Possibilidade de pregos mais competitivos.

¥ Desvantagens:
e Menor flexibilidade na definicdo de especificidades do servigo.
o Dependéncia das condigBes da ata registrada (prazos, precos, abrangéncia).

e Possivel limitagdo na oferta de fornecedores disponiveis na ata.

5. Parceria com Instituicdes de Ensino ou SESI/SENAI/SENAC

ﬂ Descrigdo: Firmar convénios com instituicbes educacionais e do Sistema S para a prestagao

de servigos em seguranga do trabalho e saide ocupacional.

Praca Izabel Branco e Silva, 142 . Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000 '
(43) 3535 9431
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e Profissionais capacitados e em formacgao constante.

e Alternativa vidvel para treinamentos e programas de conscientizagdo.

¥ Desvantagens:
e Limitagdo dos servigos oferecidos pelas instituicdes.
e Pode ndo atender integralmente as exigéncias legais.

e Dependéncia da disponibilidade e interesse da instituicdo conveniada.

Justificativa da Solucao Escolhida

e Considerando a necessidade da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva em
garantir a seguranga e a satide ocupacional dos servidores municipais, bem como
o cumprimento das exigéncias do e-Social e das Normas Regulamentadoras
(NRs), a melhor alternativa para atender essa demanda ¢ a contratacio de
empresa especializada via licita¢do publica.

e A escolha dessa solugdo se justifica, principalmente, pelo atendimento completo
as exigéncias legais, garantindo que todos os servigos — exames ocupacionais,
laudos técnicos, treinamentos € monitoramento da conformidade legal — sejam
prestados por uma empresa qualificada e experiente. Essa op¢do possibilita que a
Administra¢do tenha maior controle e transparéncia na execu¢io do contrato, ‘
assegurando que as obrigagdes sejam cumpridas dentro dos prazos estabelecidos
e evitando possiveis penalidades por descumprimento da legislagdo trabalhista e
previdencidria.

e Além disso, a terceiriza¢do dos servigos permite que a Prefeitura foque em suas
atividades-fim, delegando a execugdo especializada a uma empresa com estrutura
prépria e equipe técnica capacitada, o que resulta em maior eficiéncia e
qualidade na prestacio dos servicos. A fiscalizagdo sera realizada por servidor
designado, garantindo que os servicos sejam executados conforme as
especificagdes do contrato.

o Portanto, a Secretaria Municipal responsavel demanda a contratacdo de

empresa especializada para a execugdo dos servigos de saude ocupacional,

seguranca do trabalho e e-Social, visando assegurar um ambiente laboral
seguro, minimizar riscos ocupacionais e garantir a conformidade da

Administragdo com as normativas vigentes, sempre sob a perspectiva do interesse

publico.

Praca Izabel Branco e Silva, 142 .- Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
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4. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

(Art. 18, §12, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021)

um Unico vencedor, devido a necessidade de integragdo e unificacdo dos servigos de
ocupacional, seguranga do trabalho e e-Social.

A Lei n2 14.133/2021, em seu art. 47, inciso |l, estabelece que as licitagdes devem atender ao
principio do parcelamento quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso. No
entanto, a unificagdo da contratagdo se justifica pelos seguintes motivos:

1. Responsabilidade Técnica Unificada: Os servicos contratados possuem natureza
interdependente, exigindo gestdo integrada para garantir a correta implementagdo dos
‘ programas ocupacionais (PCMSO, PGR e LTCAT) e o cumprimento das obriga¢des do e-
Social. O fracionamento poderia gerar inconsisténcias na execugdo, dificultando a

fiscalizagdo e o acompanhamento das obrigacdes legais.

2. Otimizagdo de Custos Administrativos: A divisdo da contratagdo em lotes distintos
demandaria multiplos contratos, aumentando os custos administrativos com gestao,
fiscalizacdo e acompanhamento. A contratagdo Unica simplifica a execugdo, reduzindo
custos operacionais para a Administragao.

3. Ampliacdo da Competitividade e Eficiéncia: Embora o principio do parcelamento vise
ampliar a concorréncia, a fragmentagdo dos servigos poderia favorecer a concentragao
de mercado em empresas que ndo possuem capacidade técnica para atender ao escopo
completo. A contratagdo global garante que a empresa vencedora possua a estrutura
necessaria para prestar os servicos de forma integrada e eficiente.

Dessa forma, a escolha pela contratagdo global assegura melhor eficiéncia operacional,

‘ padronizagdo dos servigos prestados e maior controle sobre a execucdo contratual, alinhando-
se ao interesse publico e garantindo o cumprimento integral das exigéncias normativas sem
comprometer a qualidade dos servigos.

Posicionamento Conclusivo

Diante da necessidade de garantir a salide ocupacional e a seguranca dos servidores municipais,
bem como o cumprimento das obriga¢des legais relacionadas as Normas Regulamentadoras
(NRs) e ao e-Social, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada via licitagdo publica,
na modalidade global, sem parcelamento, é a solugdo mais adequada para atender a demanda

da Administragao.

A escolha dessa solugdo se justifica pela necessidade de integracao dos servigos, assegurando
maior eficiéncia, padroniza¢do e qualidade na execucdo dos exames ocupacionais, laudos
técnicos, treinamentos e demais obrigagSes legais. Além disso, a contratagdo Unica permite
melhor fiscalizacdo e gestdo contratual, evitando inconsisténcias que poderiam surgir com

multiplos fornecedores.

Praca Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
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. Assim, apre;énte contratacdo atende plenamente ao interesse publico, garantindo seguranca
jurldlca, )of‘ imizagdo dos recursos publicos e conformidade com as exigéncias normativas,
“contribuindo para um ambiente de trabalho mais seguro e sauddvel para os servidores

munIC|pa|s.

Marc\a Cnstma Va\em\m
ranga

TE 002337 /
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RC&QR/ISTINA VALENTIM

TECNICA EM SEGURANCA DO TRABALHO

CHEFE DA DIVISAO:DESEG Y AN,@A, PO TRABALHO

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigcos de saide ocupacion
seguranca do trabalho e e-Social, incluindo a realizacdo de exames médicos ocupacionais,
elaboragdo de laudos técnicos, treinamentos obrigatdrios e assessoria na gestdo das
obrigacdes legais, conforme exigéncias das Normas Regulamentadoras (NRs), legislagao
municipal e fase 4 do e-Social.

2. JUSTIFICATIVA
A presente contratagdo se justifica pela necessidade da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
' em garantir a saude e a seguranca dos servidores municipais, conforme exigéncias da
legislacdo trabalhista e previdenciaria. A auséncia desses servicos compromete o cumprimento
das obrigacdes legais, podendo resultar em san¢des administrativas, inseguranca juridica e
riscos a integridade dos trabalhadores. A escolha da contratagdo global, sem parcelamento,
visa garantir a integragdo e padronizacdo dos servigos, facilitando a fiscalizagdo e otimizando a
gestdo contratual.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS
A empresa contratada deverd prestar os seguintes servigos:

e Exames médicos ocupacionais: admissionais, periédicos, mudanca de fungdo, retorno
ao trabalho, demissionais e pericias médicas de acordo com a Lei Municipal 1.922,
Art.39;

. e Emissdo de laudos técnicos: PCMSO, PGR, LTCAT e demais documentos exigidos por
lei;

e Treinamentos e capacitagdes: conforme exigéncias das NRs aplicaveis aos diversos
setores da Administragao;

e Gestio do e-Social: envio de informacdes de saude e seguranca dos trabalhadores,
conforme fase 4 do sistema;

e Assessoria técnica: suporte na interpretacdo e aplicagao da legislagao de segurancga e
saude no trabalho.

4. JUSTIFICATIVA PARA A NAO DIVISAO EM LOTES

Conforme o art. 47, inciso I, da Lei n2 14.133/2021, a licitagdo deve observar o principio do
parcelamento quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. No entanto, a
contratagio global foi escolhida devido aos seguintes fatores:

Praga Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9431
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y Responsabilidade técnica unificada, garantindo a compatibilidade entre os exames,

,,,la'Ludos e treinamentos;

e Reducdo de custos administrativos, evitando multiplos contratos e facilitando a

gestdo dos servigos;

e Melhor fiscalizagdo e controle, assegurando que os servigos sejam prestados de forma

padronizada e eficiente.

5. QUANTITATIVO ESTIMADO
A contratacdo devera atender aproximadamente 1.300 a 1.400 servidores municipais,

abrangendo todas as secretarias.

6. CRITERIOS DE HABILITACAO DA EMPRESA CONTRATADA
A empresa contratada deverda comprovar:

e Registro regular no conselho profissional correspondente;

e Capacidade técnica para execuc¢ao dos servicos, com apresentagao de atestados de

capacidade técnica;
e Estrutura adequada para realizacdo dos exames e treinamentos;

e Equipe técnica composta por médico do trabalho, engenheiro de seguranca, técnico
em segurancga do trabalho e médico examinador;

e Experiéncia comprovada na prestagao de servigos para érgdos publicos ou empresas

de grande porte.

7. FORMA DE EXECUCAO

e Os servicos deverao ser prestados conforme cronograma estabelecido pela
Administragao;
e Os exames médicos serdo realizados conforme calendario oficial do governo;

e 0O acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato serdo feitos por servidor designado

pela Prefeitura;
e Acontratada devera possuir unidade prépria para a execugao dos servigos.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO
A escolha da empresa sera feita com base na técnica e preco, conforme art. 36 da Lei n2
14.133/2021, garantindo a melhor relagdo custo-beneficio para a Administraco.

Praca Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
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9. FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO 7 \PRAS &
A fiscalizacdo do contrato sera realizada por servidor designado pela Prefeitura Municip é/

Jaguariaiva, responsavel por acompanhar e atestar a execugao dos servigos contratados

10. POSICIONAMENT CONCLUSIVO

A presente contratagdo atende plenamente ao interesse publico, garantindo seguranca
juridica, conformidade legal e protec¢do a satide dos servidores municipais. A solucdo
escolhida proporciona eficiéncia operacional, padronizacao dos servicos e otimizacao dos
recursos publicos, garantindo que todas as exigéncias normativas sejam cumpridas de maneira
eficaz.

. AlLTON | J{é\RCA

I
CHEFE DA DIVISA SEGURANCA DO TRABALHO

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Praca Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta
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ASSESSORIA EM PSICOLOGIA, SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO

ORCAMENTO

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva — PR.

CNPJ: 34.631.331/0001-41

Telefone: (43) 99629-0388

E-mail: blessed.assessoria@outlook.com
Cidade: Jaguariaiva

Endereco: Rua Djalma Camargo n° 105, sala 1
UF: PR S—

1-OBJETO:
Contratacdo de empresa e servigos especializados na area de Seguranca e Medicina do Trabalho

para a prestacao de servicos, fornecimento de Mao de obra qualificada e Técnica para dar suporte
aos Setores, Departamentos e Funcionarios da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, conforme

termo de Referéncia por um periodo de 12 (doze) meses.

2 - DOS SERVICOS A SEREM PRESTADO:
Seréao fornecidos os seguintes servigos:

01 (um) Técnico em Seguranga do Trabalho que ira realizar inspecdes e vistorias em todos os
setores e locais da prefeitura Municipal, com o intuito de realizagéo de cursos e palestras tais como
treinamentos;

01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho que realizara inspegbes em todos os setores e
locais da Prefeitura Municipal, com intuito de organizar, assessorar e implantar as normas
regulamentadoras dentro dos setores da administragao publica.

01 (um) Médico do Trabalho que devera dedicar-se ao servico como medico do trabalho, de acordo
com o calendario estipulado, podendo ser alterado conforme a necessidade da administracéao,
sempre com intuito de coordenar e realizar exames admissionais, demissionais periddicos e
Pericias quando forem necessarias em todos os servidores pertinentes a esta empresa Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva.

01 (um) Médico examinador, que devera realizar exames admissionais, demissionais, quando
forem necessarias e compor junta médica quando se fizer necessario os servidores pertinentes a
esta empresa Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

Obs. Sera obrigatério aos profissionais acima citados participar de todos os procedimentos ora a

ser contratado, pois a empresa devera emitir laudos e Pareceres de todos os atos em ressalva.
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Esta obrigatoriedade sera exigida afim de dar amparo legal sem lapso nos
administrativos ou judiciais.

Os Servigos a serem realizados pela medicina no Trabalho sdo os seguintes:
Conhecer e aplicar o Cédigo Internacional de ética em Medicina do Trabalho e do Con
de Medicina;

cada setor da administracéo.;

- Assinar a delegacéo de responsabilidade na operacionalizacdo do PCMSO;
- Elaborar o Plano Anual, Conforme as normas e regulamentos deste PCMSO e apresenta-lo em 60
(sessenta) dias apos a assinatura do contrato de trabalho;

- Realizar os exames médicos ocupacionais (admissionais, demissionais, periodicos, retorno ao
trabalho e mudanca de fungéo);

- Emitir atestado de Saude ocupacional com resultado final do Exame Médico Ocupacional;

- Realizar a andlise dos Atestados Médicos Fornecidos pelos empregados da unidade;

- Solicitar a readaptagéao Profissional dos Servidores para fungéo atual, mas apto para outras
fungdes, por meio de Exame Médico ocupacional de mudanga de fungéo;

- Assinar e enviar o Resumo do Exame Médico ocupacional e o relatério mensal do PCMSO, até o
3°. (terceiro) dia util de cada més;

- Realizar o Relatério Anual do PCMSO por setor da Prefeitura Municipal Jaguariaiva e apresenta-lo
para a, gestéo de pessoas e secretaria de administragéo;

- Emitir relatérios semestrais do Perfil de salide, constando os diagnéstico e avaliagao dos dados
epidemiologicos, bem como medidas corretivas e preventivas necessarias a sua eliminagéao ou
corregéo, devendo ser identificados grupos de obesidade, tabagismo, alcoolismo, hipertensao e
diabetes, com o objetivo de elaboragéo do programa e educagéo em saude;

- Cumprir a portaria n°. 3.214, de 8 de junho de 1978 do MTB, priorizando a NR7, mas aplicando
também as outras NRs da Portaria 3.214;

- Realizar atendimento médico assistencial aos servidores encaminhados pelo setor de Gestéao de
Pessoas, que julgar necessario, na prefeitura Municipal, ou nas dependéncias da contratada;

- Realizar controle de atestados médicos, com a finalidade de tabular estatisticamente as
morbidades ocupacionais e ndo ocupacionais com maior grau de incidéncia no quadro geral de
servidores, identificando as causas de modo a promover, juntamente com a administracao,
programas de prevencao e possivel erradicagao;

- Realizar palestras, de conscientizagdo aos empregados quando requisitado, inclusive na semana
que se comemora o dia do servidor publico.

OBS: O médico devera deslocar-se até as unidades do municipio quais de interesse da

administragao a ser indiciado os locais para avaliagoes médicas.

Os Servigos de seguranca do trabalho:

Englobardo o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), LTCAT (Laudo Técnico das
Condicdes de Ambiente de Trabalho) e LIP (laudo de Insalubridade e Periculosidade), CAT-
Comunicacgao de Acidente de Trabalho, PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario, observando os
seguintes requisito:

Vistorias, revisdo e atualizagdo do PGR, de acordo com a NR 1, visando a prevengao da saude e
da integridade dos trabalhadores, através da antecipagéo, reconhecimento, avaliagéo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho da Prefeitura de Jaguariaiva-Parana. Cumprindo todas as etapas de
desenvolvimento do PGR, sendo elas:

I. Antecipagao e reconhecimento dos riscos;

Il. Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle;
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lll. Avaliagéo dos riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores;
IV. Implantagdo de medidas de controle e avaliagéo de sua eficacia;
V. Monitoramento da exposigao aos riscos;

VI. Registro e divulgagédo dos dados.

Vistorias, revisdo e atualizagéo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalh (L\FCQT) . /
e ou LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade) sempre que houver alteragéo de leiaute.de I66a1"/
de trabalho, e/ou sempre que solicitado pela Prefeitura Municipal. \\_~

Realizar treinamentos, palestras e vistorias de acordo com as Normas Regulamentadoras, e temas

relativos a seguranca e saude do trabalhador, emitir pareceres, quando solicitado, emitindo por

profissional habilitado na area de seguranca e medicina do Trabalho.

A empresa se compromete na GESTAO DE E-SOCIAL: SUPORTE NECESSARIO PARA O ENVIO
DE E-SOCIAL, COM ORIENTACAO E ASSESSORIA PARA QUE SEJAM CUMPRIDOS TODOS
OS REQUISITOS PARA O ENVIO E O ACOMPANHAMENTO NO ENVIO DOS EVENTOS (S-2210,
S-2220 E S-2240).

i Valor Unitario
Item Especificagoes Técnicas Unid. | Quant. RS Valor Total R$

Orcamento para servigos especializados
em Medicina do Trabalho, Pericias
Médicas, Junta Meédica e Exames
Ocupacionais relacionados a Saude e a
Capacidade Laboral. Incluir também os
servicos de Elaboragédo e Renovagéao de
documentacao técnica (LTCAT, PGR e .
1 | PCMSO), bem como sincronizagéo de | Més 12 R$ 51.609,80 | R$619.317,60
informagdes de eventos trabalhistas,
assessoria e consultoria na area de
medicina do trabalho, com vistas a
atender o quadro funcional da
Administracdo Publica Municipal, com a
cotacao dos precos por periodo mensal /
anual dos respectivos servicos.

Valor Global | R$ 619.317,60

Validade da Proposta: 60 dias

Assinado digitalmente por EVERTON JOSE . (3
EVERTON JOSE RODRIGUES:05800128910 18 de janeiro de 2025.
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Certificado Digital PF A1, OU=
Videoconferencia, OU=43877003000110, OU=AC SyngularlD
RO D RI G U ES 2 05800 1 Multipla, CN=EVERTON JOSE RODRIGUES:05800128910
. Razéo: Eu sou o autor deste documento
Localizagéo:
289 1 0 Data: 2025.01.18 17:35:11-03'00"
Foxit PDF Reader Verséo: 2024.4.0

Blessed Assessoria em Psicologia, Seguranga e Medicina do Trabalho LTDA
CNPJ: 34.631.331/0001-41 / CREA-PR: 71499
Everton José Rodrigues - Eng. Seg. Trab. - Responsavel Técnico
CREA-PR: 152505/D



. Prefeitura Municipal de

Jaguariaiva

RE: ORCAMENTO

De Blessed Assessoria em Psicologia Seguranga e Medicina do Trabalho
<blessed.assessoria@outlook.com>

Para gabinete@jaguariaiva.pr.gov.br <gabinete@jaguariaiva.pr.gov.br>
Data 18/01/202517:37

Orcamento - Prefeitura Jaguariaiva-PR_2025.pdf (~181 KB)

0l3, boa tarde!!

Obrigado por aguardar, em anexo segue o orgamento solicitado para execugao dos servigos solicitados.

.Atte ;

Everton José Rodrigues

Blessed Assessoria | Responsavel Técnico

Engenheiro de Seguranca do Trabalho | N2 em acesso por cordas
MTE-PR/004603.5 | CREA PR-152505/D. | CREA PR-71499 | ANEAC 02812

De: gabinete@jaguariaiva.pr.gov.br <gabinete@jaguariaiva.pr.gov.br>
Enviado: terca-feira, 14 de janeiro de 2025 14:26

Para: blessed.assessoria@outlook.com <blessed.assessoria@outlook.com>
Assunto: ORCAMENTO

Boa tarde,

solicitamos orgamento para servigos especializados em Medicina do Trabalho, Pericias Médicas,
Junta Médica e Exames Ocupacionais relacionados a Saude e a Capacidade Laboral. Incluir também
os servigos de Elaboracdo e Renovagdo de documentacgdo técnica (LTCAT, PGR e PCMSO), bem como
sincronizagdo de informagdes de eventos trabalhistas, assessoria e consultoria na area de medicina
do trabalho, com vistas a atender o quadro funcional da Administragdo Publica Municipal, com a
cotacdo dos pregos por periodo mensal / anual dos respectivos servigos.

Att.

HOMERO SAMPAIO BAITALA DE OLIVEIRA
Secretdrio de Governo
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Jaguariaiva, 14 de janeiro de '2025. S
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APRESENTACAO

EMPRESA: E.R. SEGMED ASSESSORIA LTDA
CNPJ: 09.466.973/0001-95
ENDERECO: Rua Capivari, 176
BAIRRO: Cidade Alta
CEP: 84.200-000
CIDADE: Jaguariaiva — PR
. CONTATO: (43) 9 9623 - 7626
EMAIL: segmedconsultorias@hotmail.com
CNAE: 85.99-6-04
SOCIO PROPRIETARIO: Edson Rodrigues — Eng. De Seguranca do Trabalho
CREA: PR 121974/D
MTE: PR/ 002454.6

HISTORIA

A histéria da SEGMED teve inicio em 03 de abril de 2008, na cidade de
Jaguariaiva/PR, pelo espirito empreendedor de Edson Rodrigues e Angelita J.

. Rodrigues, seus fundadores.
SOBRE NOS

A SEGMED é uma empresa voltada para a prestagao de servicos na area de
Medicina e Seguranga do Trabalho através da realizagdo de exames clinicos,
complementares, laboratoriais e outras agdes de saude como vacinagao e palestras
de programa de qualidade de vida. Na area de Seguranca, atua na assessoria em
atendimento as normas regulamentadoras com medicdes, treinamentos e emissao

de documentos.

SEGMED CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Rua: Capivari, 176 - Cidade Alta - JAGUARIAIVA-PR.
TEL.: 43 9 3300-8284
e-mail:segmedconsultorias@hotmail.com
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PROPOSTA

OBJETIVO: /<
[ O

| ser &
\ servicos— — /7

Melhoria continua, através do compromisso com nossos clientes p!l\:l(is
prestados em assessoria para que empresas PRIVADAS e PL'JBL(‘~ AS,\c\:orr]/,// ’
embasamento em conformidade com a legislagao vigente do Mistério do W/
Emprego — MTE embasado na LEI 6.514 de 22/12/1977, Decreto-Lei n.° 5.452, de 1°

de maio de 1943 e Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, as NR’s (Normas
Regulamentadoras) do Ministério do Trabalho e Emprego e as IN (Instrucdes
Normativas) Instituto Nacional da Previdéncia Social e sobre as obrigatoriedades do
cumprimento dos requisitos sobre o E-SOCIAL, programa obrigatério a ser
implantado conforme DECRETO N° 8.373, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

SERVIGCOS:

= Gestao de seguranga do trabalho;

= Assessoria de seguranca do trabalho;

= Elaboragao de documentos obrigatérios pelo MTE;

* PGR - Programa de Gerenciamento de Risco (Nova exigéncia para 2022);
= GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacional (Nova exigéncia para 2022);
= PCMSO (Programa de controle médico e saude ocupacional);

= LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢coes do Ambiente de Trabalho);

= Emissdo de PPP (perfil profissiografico previdenciario);

= Implantagao da CIPA (comissao interna e prevengao de acidentes);

= Palestras;

= Treinamentos;

= Exames médicos.

SEGMED CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Rua: Capivari, 176 - Cidade Alta - JAGUARIAIVA-PR.
TEL.: 43 9 3300-8284
e-mail:segmedconsultorias@hotmail.com
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PROPOSTA

EQUIPE TECNICA

Gestores de Recursos Humanos;
Técnicos em Seguranca do Trabalho;

Engenheiros de Seguranca do Trabalho;

Psicologo;
Fonoaudiologos;
Meédico do Trabalho;
Médicos Examinadores;

Enfermeiros (a).

ORCAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

Ref.: PROPOSTA - ELABORACAO DOS PROGRAMAS OBRIGATORIOS PELO MTB,
ASSESSORIA EM MEDICINA DO TRABALHO.

Prezado Senhor(a).

Pela presente, estamos enviando nossa proposta de precos para a realizacdo dos

servicos, conforme segue:

1. Trabalhos a serem realizados:

e Elaboracao do PGR, conforme determina a NR 01;

e Elaboracao de PCMSO. Conforme determina a NR 07;
e Relatorio dos Atestado de Saude Ocupacional (ASO);
e Exames Médicos Admissionais;

e Demissionais;

e Mudanca de funcao;

e Periodicos;

e Retorno ao Trabalho;

e Pericia Médica.

SEGMED CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Rua: Capivari, 176 - Cidade Alta - JAGUARIAIVA-PR.
TEL.: 43 9 3300-8284
e-mail:segmedconsultorias@hotmail.com
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PROPOSTA T

documentagao técnica (LTCAT, PGR e PCMSO), bem como sincronizagdo de infor C:;g es

a atender o quadro funcional da Administragdo Publica Municipal, com a cotacédo dos pregos

por periodo mensal / anual dos respectivos servicos.
2. Investimento:
Pela execugdo dos trabalhos acima indicados, o valor do investimento é de R$

526.480,00 (Quinhentos e vinte e seis mil e quatrocentos e oitenta reais), por um periodo de

12 meses, mediante apresentagao de nota fiscal, que sera realizado da seguinte forma.

ITEM DESCRICAO DO SERVICO PRAZO VALOR VALOR
MENSAL TOTAL

Medicina do trabalho, pericias médicas,
junta médica e exames ocupacionais
relacionados a saude e a capacidade
laboral. incluir também os servigos de
elaboracdo e renovacado de documentagao
técnica (LTCAT, PGR e PCMSO), bem

como sincronizagdo de informacgdes de 12 R$ 43.873,33 R$ 526.480,00

01 eventos trabalhistas, assessoria e Meses

consultoria na éarea de medicina do
trabalho, com vistas a atender o quadro
funcional da  administragcdo  publica
municipal, com a cotagcao dos pregos por
periodo mensal / anual dos respectivos

Servigos.

VALOR TOTAL R$ 526.480,00

3. O valor do Investimento refere-se a:

v' Profissionais Técnicos;

v" Equipamentos utilizados;

SEGMED CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Rua: Capivari, 176 - Cidade Alta - JAGUARIAIVA-PR.
TEL.: 43 9 3300-8284
e-mail:segmedconsultorias@hotmail.com
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v" Encargos fiscais.

PROPOSTA

proposta.

4. Prazos:

4.1.  Data de Inicio dos Trabalhos:
Até 15 dias Uteis apos a confirmagéo expressa dos trabalhos.
4.2. Data de Entrega dos Laudos:
Até 30 dias uteis depois de efetuado o levantamento ambiental.
4.3. Validade da Proposta:
Esta proposta tem validade de 30 dias apos a data de apresentacao.
Estando de pleno acordo com as condi¢gbes acima propostas, queira, por gentileza, endossar

o termo de aceite abaixo, enviando-nos por ou e-mail.

Atenciosamente:

SEGMED - Consultoria e Treinamento.

Edson Rodrigues

Sécio Gerente/Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
Cel: 43 99623-7626

Fone: 43 9 3300-8284

Termo de Aceite

Aceitamos a presente proposta de servigo de acordo com as condigbes acima especificadas.

Empresa:
Nome: Data / /
Assinatura: Valor:

SEGMED CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Rua: Capivari, 176 - Cidade Alta - JAGUARIAIVA-PR.
TEL.: 43 9 3300-8284
e-mail:segmedconsultorias@hotmail.com



%, Prefeitura Municipal de

JJaguariaiva

RE: ORCAMENTO

De Segmed Rodrigues <segmedconsultorias@hotmail.com>
Para gabinete@jaguariaiva.pr.gov.br <gabinete@jaguariaiva.pr.gov.br>
Data 17/01/202515:12

PROPOSTA PREFEITURA JAGUARIAIVA.pdf (~198 KB)

Boa tarde!

Segue em anexo proposta solicitada.

‘Att;

Edson

SEGMED CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA.
RUA CAPIVARI 176, CIDADE ALTA - JAGUARIAIVA-PR
(43) 3535-7510

Saguranid 04 Tabats » Viduina Diapainty/

De: gabinete@jaguariaiva.pr.gov.br <gabinete@jaguariaiva.pr.gov.br>
‘Enviado: terca-feira, 14 de janeiro de 2025 15:24

Para: segmedconsultorias@hotmail.com <segmedconsultorias@hotmail.com>

Assunto: ORCAMENTO

Boa tarde,

solicitamos orcamento para servigos especializados em Medicina do Trabalho, Pericias Médicas,
Junta Médica e Exames Ocupacionais relacionados a Salude e a Capacidade Laboral. Incluir também
os servicos de Elaboracdo e Renovagdo de documentagdo técnica (LTCAT, PGR e PCMSO), bem como
sincronizacdo de informacdes de eventos trabalhistas, assessoria e consultoria na area de medicina
do trabalho, com vistas a atender o quadro funcional da Administragdo Publica Municipal, com a

cotacdo dos pregos por periodo mensal / anual dos respectivos servigos.
Att.

HOMERO SAMPAIO BAITALA DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
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‘ MEDICSEG SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALH . ;
< EG CNPJ 13.179.318/0001-23 g @/V‘J
M EDI Rua Rui Barbosa N° 569 — Centro Ibaiti / PR CEP 84900-000 A
Fone: (43) 3546-2172 / 99157-6809
i\\

Seguranca e |
. g ¢ Medicina Ocupacional do Trabalho E-MAIL atendimento@medicseg.com.br SITE: www. mednc;&dbbj:&bk

Apresentacdo da empresa

MEDICINA DO TRABALHO, SEGURANCA DO TRABALHO e MEIO AMBIENTE. Com
vasta experiéncia no campo de atuacdo, tendo em seu portfélio empresas Publicas e
Privadas.

O nosso objetivo é prestar uma assessoria para que empresas PRIVADAS e

PUBLICAS, com embasamento em conformidade com a legislacdo vigente do Mistério do

. Trabalho e Emprego — MTE embasado na LEI 6.514 de 22/12/1977, Decreto-Lei n.° 5.452,

de 1° de maio de 1943 e Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, as NR’s

(Normas Regulamentadoras) do Ministério do Trabalho e Emprego e as IN (Instrugoes

Normativas) Instituto Nacional da Previdéncia Social e sobre as obrigatoriedades do

cumprimento dos requisitos sobre o E-SOCIAL, programa obrigatério a ser implantado
conforme DECRETO N° 8.373, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

Os trabalhos desenvolvidos pela MedicSeg, tem o intuito de orientar as empresas e

entidades a:

v' Qualificar e Quantificar o nivel de Exposicdo do Trabalhador aos Agentes que
. Impliquem Risco Potencial a sua Integridade Fisica, Seguranca, Bem Estar e Saude;

v A fim de Eliminar possiveis agdes trabalhistas relacionados a aspectos ao ambiente
de trabalho, oriundos de Agentes Ocupacionais;

v" Aumento da produtividade;

v" Reducédo dos Acidentes e Doengas Laborais e Ocupacionais, detectando possivel
nexo causal,

v Regularizacdo da Empresa juntos aos Orgéos; (IAP, IBAMA, MTE, MPT, INSS
RECEITA FEDERAL e entre outros);

v Regularizagao e Adequagéo da Empresa junto ao Corpo de Bombeiros;

v" Implantagéo e execugédo do E-SOCIAL.

e ——
MedicSeg Seguranga e Medicina do Trabalho Pagina 1
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EG CNPJ 13.179.318/0001-23 g > ‘
M EDI Rua Rui Barbosa N° 569 — Centro Ibaiti / PR CEP 84903‘000 W /
Fone: (43) 3546-2172 / 99157-6809 X sl

E-MAIL atendimento@medicseg.com.br SITE: www.mediqs
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saude Ocupacional e seguranga e meio ambiente através do gerenciamento de ris
conformidade com a necessidade da sua Empresa, desta forma, oferecemos os seguintes

servicos.

Elaboragao de laudos de insalubridade NR 15;

Elaboragao de laudos de periculosidade NR 16;

Elaboragao de laudos ergonémicos NR 17;

Elaboragao de laudos de avaliagao elétrica NR 10;

Elaboragao de laudos de vibragao;

Elaboragao de laudos de maquinas e equipamentos NR 12;

Elaboragao de laudos ambientais;

Elaboragao de laudo de sistema de protecao contra descargas atmosféricas (SPDA);
Projetos e programas de combate a incéndio;

PPRA (Programa de Prevencao de riscos Ambientais) NR 09;

PGR - Programa de Gerenciamento de Risco (Nova exigéncia para 2022);
GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacional (Nova exigéncia para 2022);
PCMSO (Programa de controle médico e saude ocupacional);

LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de Trabalho);

Emissao de PPP (perfil profissiografico previdenciario);

Implantagado da CIPA (comissao interna e prevengéo de acidentes);

AN NN VN U N N U N N N W N NN

Elaboragdo de PCMAT (programa de condigdes e meio ambiente de trabalho na
industria de construgao);

Andlises de riscos das tarefas;

Treinamentos;

Palestras;

Realizagdao de exames Médicos e complementares;

E tudo que se refere a Seguranca, Saude, Medicina do Trabalho e Meio Ambiente;
Consultoria Juridica;

Consultoria Contabil;

Consultoria do E-SOCIAL (Nova exigéncia para 2022).

A N N N N N

MedlcSeg Segurancae Medlcma do Trabalho - - o 7
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+ EQUIPE TECNICA DA MEDICSEG
G \

Nossa empresa tem diversos profissionais prontos para atuar quando n eséquo em.-
resolver tudo que precisar, contamos com;

Administradores;

Advogados;

Contadores;

Gestores de Recursos Humanos;
Técnicos em Seguranca do Trabalho;
Engenheiros de Seguranga do Trabalho;
Fisioterapeutas;

Fonoaudiodlogos;

Médicos do Trabalho;

Médicos Examinadores

AR N NN N Y N U N N

Peritos Trabalhistas e Previdenciarios

Com nossa equipe de profissionais sua instituicdo sera bem atendida, o qual nao
mediremos esforgcos para garantir um bom trabalho com qualidade e eficiéncia a sua

empresa.

+ PORTFOLIO DA EMPRESAS

A MedicSeg atua em todo Brasil com sua rede de credenciados, mas centraliza suas

atividades principalmente nos Estados do Parana, Santa Cataria, Sdo Paulo e Minas Gerais.

Em todas as empresas e instituicbes, chegamos a administrar mais de 250 Mil
Vidas / Funcionarios, sem levar em conta, a rede de credenciamento cujo qual somos

terceirizado a prestar servigos a outras empresas do mesmo ramo.

Contudo, também temos varios outros servigos, que a MEDICSEG podera oferecer
para sua empresa, podera ter absoluto suporte administrativo sempre que precisar.

MedncSeg Seguranga e Medicina do Traba|ho 7 - Pagina 3
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Fone: (43) 3546-2172 / 99157-6809 M P

E-MAIL atendimento@medicseg.com.br SITE: www.medicseg.W

A
Nossos servicos serdao realizados por profissionais capacitados, altamente
qualificados que estdo constantemente melhorando seus métodos e conhecimentos,

garantindo todas as obrigatoriedades legais relativas a Seguranga, Saude e Medicina do

Trabalho, assegurando uma assisténcia permanente, para quaisquer duvidas

procedimentos e condutas, atendemos as necessidades de nossos clientes

prioridade. Isto € o que nos coloca como ponto de referéncia no mercado.

onde vai e porqué vai!

MEDICSEG trazendo um melhor planejamento, para sua empresa.

Jean Carlos Ribeiro da Rocha
Diretor ADM da MedicSeg

MedicSeg Segurancga e Medicina do Trabalho Pagina 4
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; M ED' Rua Rui Barbosa N° 569 — Centro Ibaiti / PR CEP 84900-000 W ,
Seguranca e Medicina Ocupacional do Trabalho FOBKIL] SR EITAIDHISTRRRP \ A /
! E-MAIL atendimento@medicseg.com.br SITE: www.medicseg.cc)\rhrbr.-:fr’\ P

ORCAMENTO

A/C Prefeitura de Jaguariaiva - PR

APRESENTAMOS O ORGAMENTO DOS SEGUINTES SERVIGCOS;

+ VALOR DOS SERVICOS

A presente licitaggo tem como objeto a solicitamos orgamento para servigos
especializados em Medicina do Trabalho, Pericias Médicas, Junta Médica e Exames

. Ocupacionais relacionados a Saude e a Capacidade Laboral. Incluir também os servigos
de Elaboracdo e Renovagdo de documentagéo técnica (LTCAT, PGR e PCMSO), bem
como sincronizagéo de informagdes de eventos trabalhistas, assessoria e consultoria na
area de medicina do trabalho, com vistas a atender o quadro funcional da Administragéo
Publica Municipal, com a cotagdo dos pregos por periodo mensal / anual dos respectivos
Servicos.

Tempo de Valor

ITEM | DESCRICAO DO SERVICO execucgao e Unitario

acompanh (maximo)
amento

Valor Total
(maximo)

Orgamento para servigos
especializados em Medicina do
Trabalho, Pericias Médicas,
Junta Médica e Exames
Ocupacionais relacionados a
‘ Saude e a Capacidade Laboral.
Incluir também os servigos de
Elaboragdo e Renovagéo de
documentagdo técnica (LTCAT,
PGR e PCMSO), bem como RS
01 sincronizagdo de informagdes 60.000.00
de eventos trabalhistas, 12 meses B R$
assessoria e consultoria na area 720.000,00
de medicina do trabalho, com
vistas a atender o quadro
funcional da  Administragao
Publica  Municipal, com a
cotagéo dos pregos por periodo
mensal / anual dos respectivos
Servicos.

R$
TOTAL 720.000,00

TOTAL DOS SERVICOS R$ 720 000 00 (setecentos -] vmte m|I reais)
MedlcSeg Seguranga e Medlcma doTrabtho 7 7 Paglna 5 '
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Rua Rui Barbosa N° 569 — Centro Ibaiti / PR CEP 84900-000
Fone: (43) 3546-2172/ 99157-6809 \
E-MAIL atendimento@medicseg.com.br SITE: www.medicseg;\.eth:. 4/n‘

)

. :
v éE‘ CNPJ 13.179.318/0001-23 £ o Ve

~ MEDI

Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho

Dividido em 12 parcelas.

Validade da proposta: 60 dias

<+ DIFERENCIAL DOS SERVICOS

Garantimos a qualidade de nosso servigo, passando confiabilidade, estratégica
quanto a evolugao dos servigos, conhecimento, e o melhor, com uma equipe que tem uma
vasta experiéncia no mercado, deixando sua empresa protegida e orientada de multas e
penalidades.

Estamos sempre melhorando nosso desenvolvimento, isso claro, para melhor atender
os clientes, estamos com uma equipe de pronto atendimento sempre que precisar, sempre
orientando e buscando solucionar seus problemas que para nés é chamado de solug&o.

Diante dos expostos, espero que possamos fechar uma parceria de trabalho, ndo uma
compra e venda de servigos.

Quem tem parceria, tem confiabilidade.

PARCERIA

Proposta valida por 30 (trinta dias)

Ibaiti, 17 de Janeiro de 2025.

Jean Carlos Ribeiro da Rocha
Diretor ADM da MedicSeg

MedicSeg Seguranca e Medicina do Trabalho Pagina 6




% Prefeitura Municipal de

Jaguariaiva

RES: ORCAMENTO

De <jean@medicseg.com.br>
Para <gabinete@jaguariaiva.pr.gov.br>
Data 17/01/202513:18

Orgamento Jaguariaiva 2025.pdf (~249 KB)

Boa Tarde.

Segue orgamento solicitado.

@At

Jean Carlos - Gerente Administrativo - Assessoria Técnica e Juridica.
MedicSeg Seguranga e Medicina do Trabalho

Fone (43) 3546-2172 / (43) 99157-6809

Ibaiti — Parana

https://www.medicseg.com.br

Seguranga e
Medicina Ocupacional do Trabalho

De: gabinete@jaguariaiva.pr.gov.br <gabinete@jaguariaiva.pr.gov.br>
Enviada em: terga-feira, 14 de janeiro de 2025 14:27

Para: jean@medicseg.com.br

Assunto: ORCAMENTO

Boa tarde,

solicitamos orcamento para servicos especializados em Medicina do Trabalho, Pericias Médicas,
Junta Médica e Exames Ocupacionais relacionados a Saude e a Capacidade Laboral. Incluir também
os servigos de Elaboragdo e Renovagdo de documentagdo técnica (LTCAT, PGR e PCMSO), bem como
sincronizagdo de informagdes de eventos trabalhistas, assessoria e consultoria na area de medicina
do trabalho, com vistas a atender o quadro funcional da Administragdo Publica Municipal, com a
cotacdo dos precos por periodo mensal / anual dos respectivos servigos.

Att.




. HGME.R'O SAMPAIO BAITALA DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

-
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Centro Administrativo Prefento Otélio Renato Baroni
Praga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: {43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38

FOLHA DE INFORMACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

" JAGUARIAIVA -

GOVERNO DE RESPEITO E TRABALHO!

FOLHA DE INFORMAGAO

Ref. Protocolo Geral n°. 00999%2@* por

2%
(“‘N//’"-"“

<</ 0\
40" A

A Y4 J N2
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, = — L8] ‘,2\
x| W 2 o ).
\ ()

Encaminho o protocolo em epigrafe para analise e provi
quanto as informagdes exaradas pela SENJUR as folhas 025.
Apés, retorne a este Gabinete para ciéncia da Exmo. Senhor

Prefeito.
Jaguariaiva, 27 de janeiro de 2025
W
~—0Q
A
QAN RANNLO )J\'x-mk@r M o 2T O P Q—M
3 WWW&MMNWMAWRM/
® 1 P S
237 ]
A7)
AL s Vicht
E!]CIW i ”;v:‘:';ciuaé de Adm. € KD
SEpTC Y

Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 109 . Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9473
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JAGUARIAIVA - -@

GOVERNO DE RESPEITO E TRABALHO!

FOLHA DE INFORMAGAO

3 >

\'-- ‘.

Ref. Protocolo Geral n°. O

A 7\
Superintendéncia de Governan¢ca em Aquisi¢coes e Contratacdes /}g—,,'
&/

Considerando o Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referenm/
apresentados, encaminho para que seja dado prosseguimento ao procedimento.

Jaguariaiva, 04 de fevereiro de 2025

Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9473
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Protocolo n° 0909/2025

A Senhora Patricia Setter,

Agente de Contratacdes.

Considerando a solicita¢do da Secretaria de Governo para abertura de process
licitatério, visando a contratagdo de empresa especializada em medicina do trabalho, e

tendo em vista a documentagdo apresentada (Estudo Técnico Preliminar, Termo de

Referéncia e orgamentos):

DETERMINO que, apds andlise da documentagdo, adote as providéncias
necessarias a instrugdo e ao regular processamento da licitagdo, em estrita conformidade

com a Lei n® 14.133/21 e os Decretos Municipais n° 268/23 e n°® 628/23.

Saliento a imprescindibilidade de assegurar, durante todas as etapas da licitagdo,
a observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, com o escopo de garantir a selegdo da proposta mais vantajosa para a

Administrag¢do Publica e a consecugdo do interesse publico.

i

‘ Jaguariaijja-PR, 05 etfevereiro de 2025.

(4

Praca Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
comprasjag@gmait.com



Prefeitura Municipal de Jaguanawg

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Bar

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 353§ b
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasjag@g 1a

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO  \@)\.

y\

Jaguariaiva, 10 de fevereiro de 2025.
Ref: Protocolo N¢ 909/2025

~

A

Secretaria Municipal de Governo

llustrissimo Senhor Secretario:

Apés realizada anélise criteriosa dos requisitos contidos no Termo de Referéncia,

. verificamos a indica¢do de que a licitagdo seja realizada na forma de julgamento por “técnica e

preco”, conforme item 8 do aludido documento. Todavia, ndo se encontra mencionado no

documento os critérios a que se pretendem aferir como de qualificagdo técnica, tampouco a
pontuagdo a que se pretendem atribuir a sua analise.

Indicamos ainda de maneira relevante que sejam pormenorizadas a descrigdao

dos servigos a serem executados, a fim de evitar vicios e defeitos na futura contratagao.
Contando com ¢ atendimento ao solicitado, subscrevo-me,

. g/

Geovapne Mouraporge

SUPERINTENDENTE DE GOVERNANCA E. UISICOES E CONTRATACOES

o OF Fikgy,
s,




PREFEITURA MUNICIP‘AL DE

JAGUARIAIVA -

GOVERNO DE RESPEITO E TRABALHO!

FOLHA DE INFORMAGAO
Ref. Protocolo Geral n°. 00
A
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos,
Departamento de Recursos Humanos:

Encaminho protocolo em epigrafe, para providencias conform

as folhas 034.

A10 BAITALA DE OLIVEIRA
ar{o Municipal de Governo

(! Y
(s W }Qﬁw\m«% Fo Frade e FRC I,

/]
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26/02 / 2o 25
AensioSam en T,

Ailton Leal Garca
Chefedadivisiode

Seguranga do trabalho

Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9473




SECRETARIA DE ADMIRH ﬁucAo

E RECURSOS n’yﬁfwo

acuariaiva - pome  [El S

GOVERNO DE RESPEITO E TRABALHO!

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos em saude ocupacuon
trabalho e e-Social, incluindo:

 Elaboracdo e atualizagdo de laudos técnicos, como PCMSO, PGR, LTCAT, LTIP, PPP e AET;
e Ministragcdo de treinamentos obrigatdrios conforme as Normas Regulamentadoras (NRs) vigentes;
e Gerenciamento das obriga¢Ges relacionadas a fase 4 do e-Social;

* Auditoria e monitoramento continuo da conformidade legal.

2. JUSTIFICATIVA

A contratagado visa assegurar a conformidade legal da SEARH com as Normas Regulamentadoras, a fase 4 do
e-Social e a legislagdo municipal vigente, garantindo um ambiente de trabalho seguro e saudavel para
aproximadamente 1.300 a 1.400 servidores municipais, incluindo comissionados e contratados sob regime
CLT.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

A empresa contratada deverd executar os seguintes servicos:

ITEM DESCRICAO

Exame médico periédico (admissional, demissional, pericias e
mudanca de fungao)

Audiometria tonal

Acuidade visual (Snellen)

Espirometria

Assessoria de Segurancga do Trabalho

Gestdo de Seguranga do Trabalho

Elaboragdo do PCMSO: Programa de controle médico ocupacional,
serd uma ferramenta de controle da satide ocupacional e fisica dos
servidores, e acordo com 0s riscos a que estiverem expostos no

7 ambiente de trabalho.

Elaboragdo do PGR: Programa de gerenciamento de riscos, para
identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos no
ambiente de trabalho.

DN IWIN |-

Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9431 - CNPJ: 76.910.200/0001-38
rh@jaguariaiva.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE

JAGUARIAIVA

GOVERNO DE RESPEITO E TRABALHO!

ru [EISEAF

SECRETARIA DE Anmms
E RECURSOS nunA

I-:

Elaboragdo da LTCAT: Laudo técnico de condi¢Ges ambientais do /5

trabalho, para identificar trabalho exercido sob condigGes perigosas s Otk

9 insalubres m:

Elaboragdo da LTIP: Laudo técnico de insalubridade e periculosidade, ‘\"

para fins de comprovagdo da exposi¢do do trabalhador aos riscos

ocupacionais, acima ou ndo dos limites de tolerancia fixados pela I\?/ .
£

10 |15, para insalubridade e NR-16 para periculosidade. v/ \
Perfil Profissiografico Previdenciério: para fins de atendimento das /- ”( ***** ?v\
11 | exigéncias contidas no pardgrafo 42 do art.58 da LEI 8.213, DE 1991° xRN "

adaptacdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgi
dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise ergondmica
do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condigdes de
trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora. Para
os demais itens, o objetivo é atender ao Programa de controle médico
12 [ de saude ocupacional.

Andlise Ergondmica do trabalho: visa atender a NR 17 ”avalwiai\

13 |Sincronizagdo e alimentagdo de eventos trabalhistas no e-social fase 4.

De acordo com o cronograma pré-estabelecido:

Atividade Periodicidade Responsavel Observacdes
s Conforme Empresa L )
Exames admissionais Realizagdo antes da posse do servidor
demanda Contratada
- Conforme Empresa Conforme calendério estabelecido
Exames periddicos . . N
necessidade Contratada pela administracdo
. ||IConforme Empresa Realizados antes da mudanca de
Exames de mudanca de funcdo . =
necessidade Contratada funcdo
Conforme Empresa Exigido ap6s afastamento superior a
Exames de retorno ao trabalho . .
necessidade Contratada 30 dias
oL Conforme Empresa Realizado antes da rescisdo do
Exames demissionais .
necessidade Contratada contrato
ici adi i icipal forme Empresa .
Ranicias.pybeicas Tlet Musidipa Cor'1 ] ml P Atendimento a servidores afastados
1.922) solicitacdo Contratada
Empresa e o
Elaboragdo do PCMSO e PGR  ||Anual Revisdo e atualizagdo dos programas
Contratada

Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta

Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000

(43) 3535 9431 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
rh@jaguariaiva.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE

JAGUARIAIVA -

GOVERNO DE RESPEITO E TRABALHO!
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7
SECRETARIA DE ADMINIST)
E RECURSOS HUMANP:
]

i
Iﬁtividade Periodicidade Responsavel Observacdes | ] fz
Laudo Técnico das Condices de Empresa ,\,.,“
Anual Atualizagdo confor i é%‘@
Trabalho Contratada . e eXiET
] ; //H\’D ,ng\\\
Laudo Técnico de Insalubridade Empresa s A ‘(\(Z/\
. . Anual Atualizagdo conforme exigéneia legal (35 \
e Periculosidade Contratada N ;
o/ B )
Treinamentos obrigatérios||Conforme Rpresa j!?einamentos/Temas e\?peklﬁees—pe# = c’;)”
(NRs) e palestras solicitacdo Contratada secretaria . ! .
\,_\‘ e T
. . Empresa . ;
Gestdo do e-Social (fase 4) Mensal P Envio das informagées no prazo legal
L Contratada JL
Empresa
Assessoria técnica e consultorial[Continuo P Suporte técnico a administracio
Contratada

4. REQUISITOS DA CONTRATADA
A empresa contratada devera:

e Possuir registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA);

* Apresentar atestados de capacidade técnica que comprovem experiéncia na prestacdo de servicos

similares;

* Dispor de estrutura prépria (clinica especializada) para a realizagdo dos exames e demais atividades
necessarias;

* Disponibilizar equipe técnica composta, no minimo, por técnico em seguranca do trabalho,
engenheiro de seguranga, médico do trabalho e médico examinador;

* Utilizar plataforma de gestdo adequada para a execugdo dos servicos e atendimento as obrigacdes
do e-Social.

5. PRAZOS E VIGENCIA

* O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado conforme a legislagdo vigente.

* Os prazos para a realizagdo dos exames, elaboragdo de laudos e treinamentos dever3o ser
acordados entre as partes, respeitando as exigéncias legais e os cronogramas estabelecidos pelo e-
Social.

Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9431 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
rh@jaguariaiva.pr.gov.br
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GOVERNO DE RESPEITO E TRABALHO!

E RECURSOS HUMANQ

6. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

A fiscalizagdo do contrato sera realizada por servidor designado pela SEARH, que acompanhara a/exééﬁ %\g
dos servicos, verificando o cumprimento das obrigacdes contratuais e legais. / /,,

IS

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE - \ / ;

A SEARH se compromete a: ™ o p
» Fornecer a contratada todas as informagdes necessarias para a execugdo dos Servigos;

* Facilitar o acesso da equipe técnica aos locais de trabalho para a realizacdo de avaliagdes e coletas
de dados;

e Designar um servidor para atuar como fiscal do contrato.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A empresa contratada devera:
* Executar os servicos conforme as especificagdes deste Termo de Referéncia e a legislacio vigente;
¢ Manter sigilo sobre as informagdes obtidas durante a execug¢do dos servigos;
e Apresentar relatorios periédicos sobre as atividades realizadas e os resultados obtidos;

e Comunicar imediatamente a SEARH qualquer irregularidade ou situagdo que possa comprometer a
saude e seguranga dos servidores.

9. CONDIGCOES DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante apresentac¢do de nota fiscal e relatério das
atividades realizadas, apds a aprovagdo pela fiscalizagdo do contrato.

10. SANCOES

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes contratuais poderd acarretar a aplicacdo de san¢Ses
previstas na legislagdo vigente, incluindo adverténcia, multa, suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo e declaragdo de inidoneidade.

Praca Isabel Branco, 142 . Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9431 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
rh@jaguariaiva.pr.gov.br
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GOVERNO DE RESPEITO E TRABALHO! SECRETARIA DE ADMINISTRA

11. DISPOSICOES FINAIS

Este Termo de Referéncia integra o processo licitatorio para a contratacdo dos servicos descrit ?ﬁd%vendo S
ser observado em todas as etapas da contratagao e execugdo dos servigos. _O‘[g 2

L‘;»
=
A contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos em satde ocupacional,

trabalho e e-Social é fundamental para garantir a conformidade legal da SEARH, a integridade fi
dos servidores municipais e a eficiéncia na gestdo das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

Ailton Leal Garga
Chefe ¢a ~2'visdo de

Segura~¢a ¢o trabalho

AlL EAL GARCA

CHEFE DE DIVISAO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ELIEL MEND{ S SANTOS SALES VIEIRA

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9431 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
rh@jaguariaiva.pr.gov.br
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Re: Solicitagdo de Orgamento

De <tst@jaguariaiva.pr.gov.br>

Para <blessed.assessoria@outlook.com>, Segmedconsultorias
<segmedconsultorias@hotmail.com>, <jean@medicseg.com.br>

Data 19/02/2025 09:33

[&) Solicitagdo orcamento.docx (~474 KB)

Bom dia,

Segue em anexo tabela retificada para apresentacao de valores do orcamento.

Att
(3]

Em 19/02/2025 08:39, tst@jaguariaiva.pr.gov.br escreveu:

Boa tarde,
venho por meio do presente, em nome da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva através do

Departamento de Seguranga do Trabalho, solicitar orcamento para os servicos descritos em
anexo.

Pego, por gentileza, que o mesmo seja enviado no prazo méximo de 3 dias Uteis.

Att
Jaqueline Terres
Departamento de Seguranca do Trabalho

(43) 3535-9425
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E RECURSOS HUMANGS |

H‘!—"\

QUANT VALe@ . VALOR 4>
UNITARI "m‘n
ITEM DESCRICAO (o]
1400 | Exame médico periddico (admissional, demissional, pericias e
1 mudanca de funcao) "
2 1400 | Audiometria tonal
5 1400 | Acuidade visual (Snellen) VX 2 G0
4 1400 | Espirometria 7100005
5 1 Assessoria de Seguranca do Trabalho 27Ky Ul
6 1 Gestao de Seguranca do Trabalho

17 Elaboragcao do PCMSO: Programa de controle medlco ocupacional,
sera uma ferramenta de controle da satide ocupacional e fisica dos
servidores, e acordo com os riscos a que estiverem expostos no

7 ambiente de trabalho.
. 17 Elaboracdo do PGR: Programa de gerenciamento de riscos, para
identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos no |
8 ambiente de trabalho. A

17 Elaboracao da LTCAT: Laudo técnico de condicées ambientais do
trabalho, para identificar trabalho exercido sob condicées perlgosas ou
9 insalubres

17 Elaboracao da LTIP: Laudo técnico de insalubridade e periculosidade,
para fins de comprovagao da exposicio do trabalhador aos riscos
ocupacionais, acima ou nao dos limites de tolerancia fixados pela NR-

10 15, para insalubridade e NR-16 para periculosidade.
1400 | Perfil Profissiografico Previdenciario: para fins de atendimento das
11 exigéncias contidas no paragrafo 4° do art.58 da LEI 8.213, DE 1991.
1 Andlise Ergondmica do trabalho: visa atender a NR 17 “avaliar a

adaptacao das condi¢bes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas
dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a anélise ergonémica
do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condicdes de
trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora. Para

. os demais itens, o objetivo é atender ao Programa de controle médico
12 de satide ocupacional. ks
13 1400 | Sincronizacdo e alimentagdo de eventos trabalhistas no e-social fase 4.

o

)
IR T

VALOR TOTAL DO ORCAMENTO:

Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9431 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
rh@jaguariaiva.pr.gov.br
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APRESENTACAO

EMPRESA: E.R. SEGMED ASSESSORIA LTDA
CNPJ: 09.466.973/0001-95

ENDERECO: Rua Capivari, 176

BAIRRO: Cidade Alta

CEP: 84.200-000

CIDADE: Jaguariaiva — PR

CONTATO: (43) 9 9623 - 7626

EMAIL: segmedconsultorias@hotmail.com

CNAE: 85.99-6-04

SOCIO PROPRIETARIO: Edson Rodrigues - Eng. De Seguranca do Trabalho
CREA: PR 121974/D

MTE: PR/ 002454.6

HISTORIA

A histéria da SEGMED teve inicio em 03 de abril de 2008, na cidade de
Jaguariaiva/PR, pelo espirito empreendedor de Edson Rodrigues e Angelita J.

Rodrigues, seus fundadores.

SOBRE NOS

A SEGMED é uma empresa voltada para a prestacdo de servicos na area de
Medicina e Seguranca do Trabalho através da realizagédo de exames clinicos,
complementares, laboratoriais e outras acbes de saude como vacinagao e palestras
de programa de qualidade de vida. Na area de Seguranga, atua na assessoria em

atendimento as normas regulamentadoras com medigdes, treinamentos e emissao

de documentos.

SEGMED CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Rua: Capivari, 176 - Cidade Alta - JAGUARIAIVA-PR.
TEL.: 43 9 3300-8284
e-mail:segmedconsultorias@hotmail.com
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OBJETIVO: e\

Melhoria continua, através do compromisso com nossos clientes pelos sé’rtvi’gﬁos
prestados em assessoria para que empresas PRIVADAS e PUBLICAS, com
embasamento em conformidade com a legislagao vigente do Mistério do Trabalho e
Emprego — MTE embasado na LE| 6.514 de 22/12/1977, Decreto-Lei n.° 5452, de 1°
de maio de 1943 e Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, as NR’s (Normas
Regulamentadoras) do Ministério do Trabalho e Emprego e as IN (Instrucoes
Normativas) Instituto Nacional da Previdéncia Social e sobre as obrigatoriedades do
cumprimento dos requisitos sobre o E-SOCIAL, programa obrigatério a ser
implantado conforme DECRETO N° 8.373, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

SERVICOS:

= Gestéo de seguranca do trabalho;

* Assessoria de seguranga do trabalho;

* Elaboracdo de documentos obrigatérios pelo MTE:

= PGR - Programa de Gerenciamento de Risco (Nova exigéncia para 2022);
* GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacional (Nova exigéncia para 2022);
= PCMSO (Programa de controle médico e saude ocupacional);

* LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho);

* Emissao de PPP (perfil profissiografico previdenciario);

* Implantagdo da CIPA (comissio interna e prevencao de acidentes);

* Palestras;

* Treinamentos;

= Exames médicos.

SEGMED CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Rua: Capivari, 176 - Cidade Alta - JAGUARIAIVA-PR.
TEL.: 43 9 3300-8284
e-mail:segmedconsultorias(gilhotmail.com
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EQUIPE TECNICA

Técnicos em Seguranca do Trabalho;

Engenheiros de Seguranca do Trabalho;
Psicélogo;

Fonoaudiélogos;

Médico do Trabalho;

Médicos Examinadores;

Enfermeiros (a).

ORCAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

Ref.: PROPOSTA - ELABORACAO DOS PROGRAMAS OBRIGATORIOS PELO MTB,
ASSESSORIA EM MEDICINA DO TRABALHO.

Prezado Senhor(a).

Pela presente, estamos enviando nossa proposta de precos para a realizacdo dos

servigcos, conforme segue:
1. Trabalhos a serem realizados:

¢ Elaboragao do PGR, conforme determina a NR 01;

¢ Elaboracdao de PCMSO. Conforme determina a NR 07;
* Relatorio dos Atestado de Saude Ocupacional (ASO);
e Exames Médicos Admissionais;

¢ Demissionais;

* Mudanca de funcao;

e Periodicos;

* Retorno ao Trabalho;

e Pericia Médica.

A presente licitacdo tem como objeto orcamento para servigos especializados em Medicina
do Trabalho, Pericias Médicas, Junta Médica e Exames Ocupacionais relacionados 3 Satide

e a Capacidade Laboral. Incluir também os servicos de Elaboragdo e Renovacdo de

SEGMED CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Rua: Capivari, 176 - Cidade Alta - JAGUARIAIVA-PR.
TEL.: 43 9 3300-8284
e-mail:segmedconsultorias@hotmail.com
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documentacéo técnica (LTCAT, PGR e PCMSO), bem como sincronizagao d’é‘t{nforr:ﬁ/algées =/

de eventos trabalhistas, assessoria e consultoria na area de medicina do trabalh&@pmﬂvistas@/
a atender o quadro funcional da Administragdo Publica Municipal, com a cotacgao dos precos

por periodo mensal / anual dos respectivos servigos.
2. Investimento:

Pela execugdo dos trabalhos acima indicados, o valor do investimento é de R$ 647.760,00

(Seiscentos e quarenta e sete mil e setecentos e sessenta reais), por um periodo de 12

meses, mediante apresentagao de nota fiscal, que sera realizado da seguinte forma.

ITEM DESCRICAO DO SERVICO PRAZO VALOR VALOR
MENSAL TOTAL

Medicina do trabalho, pericias médicas,

junta médica e exames ocupacionais

relacionados a saldde e 3 capacidade
laboral. incluir também os servicos de
elaboracio e renovagao de documentacgio
técnica (LTCAT, PGR e PCMSO), bem
como sincronizagdo de informagées de 12 R$ 53.980,00 R$ 647.760,00
01 eventos  trabalhistas, assessoria e Meses
consultoria na area de medicina do
trabalho, com vistas a atender o quadro
funcional da administragdo  publica
municipal, com a cotagdo dos precos por
periodo mensal / anual dos respectivos

Servicos.

VALOR TOTAL R$ 647.760,00

3. O valor do Investimento refere-se a:

v" Profissionais Técnicos:
v" Equipamentos utilizados:

v" Encargos fiscais.

SEGMED CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Rua: Capivari, 176 - Cidade Alta - JAGUARIAIVA-PR.
TEL.: 43 9 3300-8284
e-mail:segmedconsultorias@hotmail.com



Seguranca do Trabalho « Madicina Ocupacional

PROPOSTA s

9
>

o~

4. Prazos:

4.1. Data de Inicio dos Trabalhos:

Até 15 dias Uteis apos a confirmacgao expressa dos trabalhos.

4.2.  Data de Entrega dos Laudos:

Até 30 dias uteis depois de efetuado o levantamento ambiental.
4.3. Validade da Proposta:
Esta proposta tem validade de 30 dias apds a data de apresentacio.

Estando de pleno acordo com as condic¢des acima propostas, queira, por gentileza, endossar

0 termo de aceite abaixo, enviando-nos por ou e-mail.

5. O valor refere-se aos servicos conforme planilha abaixo enviado SEARH:

ITEM | QUANT DESCRICAO
1 1400 Exame médico periédico (admissional, demissional, pericias e mudanca de fungio)
2 1400 Audiometria tonal
3 1400 Acuidade visual (Snellen)
4 1400 Espirometria
5 1 Assessoria de Seguranca do Trabalho
6 1 Gestdo de Seguranca do Trabalho
Elaboragdo do PCMSO: Programa de controle médico ocupacional, serd uma
ferramenta de controle da sadde ocupacional e fisica dos servidores, e acordo com os
7 17 riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho.
17 Elaboragdo do PGR: Programa de gerenciamento de riscos, para identificar os riscos
8 fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos no ambiente de trabalho.
17 Elaboragdo da LTCAT: Laudo técnico de condigGes ambientais do trabalho, para
9 identificar trabalho exercido sob condi¢des perigosas ou insalubres
Elaboragédo da LTIP: Laudo técnico de insalubridade e periculosidade, para fins de
comprovagdo da exposigdo do trabalhador aos riscos ocupacionais, acima ou n3o dos
limites de tolerancia fixados pela NR-15, para insalubridade e NR-16 para
10 17 periculosidade.
Perfil Profissiogréfico Previdenciario: para fins de atendimento das exigéncias contidas
11 1400 no paragrafo 42 do art.58 da LE| 8.213, DE 1991.
Andlise Ergondmica do trabalho: visa atender a NR 17 “avaliar a adaptacdo das
condigBes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, cabe ao
empregador realizar a anélise ergondmica do trabalho, devendo a mesma abordar, no
1 minimo, as condicdes de trabalho, conforme estabelecido nesta Norma
Regulamentadora. Para os demais itens, o objetivo é atender ao Programa de controle
12 médico de satde ocupacional.
13 - Sincronizagdo e alimentag3o de eventos trabalhistas no e-social fase 4.

SEGMED CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Rua: Capivari, 176 - Cidade Alta - JAGUARIAIVA-PR.
TEL.: 43 9 3300-8284
e-mail:segmedconsultorias@hotmail.com
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SEGMED - Consultoria e Treinamento.

Edson Rodrigues

Sécio Gerente/Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
Cel: 43 99623-7626

Fone: 43 9 3300-8284

%W

dson lo| S
Engénheirofe . Trabalho
EA 74/PR
Termo de Aceite

Aceitamos a presente proposta de servigo de acordo com as condigdes acima especificadas.

Empresa:
Nome: Data Vi /
Assinatura: Valor:

SEGMED CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Rua: Capivari, 176 - Cidade Alta - JAGUARIAIVA-PR.
TEL.: 43 9 3300-8284
e-mail:segmedconsultorias@hotmail.com



Prefeitura Municipal de

Jaguanalva

Re: Solicitagao de Orgamento

De <tst@jaguariaiva.pr.gov.br>

Para <blessed.assessoria@outlook.com>, Segmedconsultorias
<segmedconsultorias@hotmail.com>, <jean@medicseg.com.br>

Data 19/02/202509:33

[%) Solicitagdo orgamento.docx (~474 KB)

Bom dia,

segue em anexo tabela retificada para apresentagdo de valores do orcamento.

‘ Att

Em 19/02/2025 08:39, tst@jaguariaiva.pr.gov.br escreveu:

Boa tarde,

venho por meio do presente, em nome da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva através do
Departamento de Seguranga do Trabalho, solicitar orgamento para os servigos descritos em
anexo.

Peco, por gentileza, que o mesmo seja enviado no prazo maximo de 3 dias (teis.

Att

Jaqueline Terres
Departamento de Segurancga do Trabalho

(43) 3535-9425
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GOVERNO DE RESPEITO E TRABALHO!

EISEA

SECRETARIA DE ADMIN
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ITEM

QUANT

DESCRICAO

7
J

VALQ%C
UNITARI-
o

TOTAL

1400

Exame médico periédico (admissional, demissional, pericias e
mudanca de funcao)

1400

Audiometria tonal

1400

Acuidade visual (Snellen)

1400

Espirometria

Assessoria de Seguranca do Trabalho

NN IWIN |-

Gestao de Seguranca do Trabalho

17

Elaboragao do PCMSO: Programa de controle médico ocupacional,
sera uma ferramenta de controle da satide ocupacional e fisica dos
servidores, e acordo com os riscos a que estiverem expostos no
ambiente de trabalho.

17

Elaboracdo do PGR: Programa de gerenciamento de riscos, para
identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos no
ambiente de trabalho.

17

Elaboracao da LTCAT: Laudo técnico de condicdes ambientais do
trabalho, para identificar trabalho exercido sob condicées perigosas ou
insalubres

10

17

Elaboracao da LTIP: Laudo técnico de insalubridade e periculosidade,
para fins de comprovacao da exposicao do trabalhador aos riscos
ocupacionais, acima ou nao dos limites de tolerancia fixados pela NR-
15, para insalubridade e NR-16 para periculosidade.

11

1400

Perfil Profissiografico Previdenciario: para fins de atendimento das
exigéncias contidas no paragrafo 4° do art.58 da LEI 8.213, DE 1991.

12

Andlise Ergonémica do trabalho: visa atender a NR 17 “avaliar a
adaptacao das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas
dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a anélise ergondmica
do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condicdes de
trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora. Para
os demais itens, o objetivo é atender ao Programa de controle médico
de saude ocupacional.

13

1400

Sincronizagao e alimentagao de eventos trabalhistas no e-social fase 4.

VALOR TOTAL DO ORCAMENTO:

Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9431 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
rh@jaguariaiva.pr.gov.br
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A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR.
Empresa Proponente: Blessed Assessoria em Psicologia, Seguranga e Medicina do Trabalho
CNPJ: 34.631.331/0001-41

Telefone: (43) 99629-0388

E-mail: blessed.assessoria@outlook.com

Cidade: Jaguariaiva

Enderego: Rua Djalma Camargo n° 105, sala 1
UF: PR

1- OBJETO:
Contratacdo de empresa e servigos especializados na area de Segurancga e Medicina do Trabalho

para a prestagao de servigos, fornecimento de Mao de obra qualificada e Técnica para dar suporte
aos Setores, Departamentos e Funcionarios da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, conforme

termo de Referéncia por um periodo de 12 (doze) meses.

2 - DOS SERVICOS A SEREM PRESTADO:
Serao fornecidos os seguintes servigos:

01 (um) Técnico em Seguranca do Trabalho que ira realizar inspegdes e vistorias em todos os
setores e locais da prefeitura Municipal, com o intuito de realizagéo de cursos e palestras tais como
treinamentos;

01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho que realizara inspegdes em todos os setores e
locais da Prefeitura Municipal, com intuito de organizar, assessorar e implantar as normas
regulamentadoras dentro dos setores da administragao publica.

01 (um) Médico do Trabalho que devera dedicar-se ao servigo como médico do trabalho, de acordo
com o calendario estipulado, podendo ser alterado conforme a necessidade da administracéo,
sempre com intuito de coordenar e realizar exames admissionais, demissionais periédicos e
Pericias quando forem necessarias em todos os servidores pertinentes a esta empresa Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva.

01 (um) Médico examinador, que devera realizar exames admissionais, demissionais, quando
forem necessarias e compor junta médica quando se fizer necessario os servidores pertinentes a

esta empresa Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

Obs. Sera obrigatério aos profissionais acima citados participar de todos os procedimentos ora a
ser contratado, pois a empresa devera emitir laudos e Pareceres de todos os atos em ressalva.



o

3

31

SWCIPAT
/" BLESSED
. ASSESSORIA EM PSICOLOGIA, SEGURANCA } —"’:\
052) &
/

E MEDICINA DO TRABALHO 3 ;
: ; 2 i : ol . :
Esta obrigatoriedade sera exigida afim de dar amparo legal sem lapso nos, processos

,’;”f{““

v,

administrativos ou judiciais.

Os Servigos a serem realizados pela medicina no Trabalho sio os seguintes:
Conhecer e aplicar o Caddigo Internacional de ética em Medicina do Trabalho e do Conselho Federal
de Medicina;

- Organizar e executar o PCMSO de acordo a NR 7 (Portaria 3.214/78 — MTB, de 08/06/1 978), para
cada setor da administrac3o.;

- Assinar a delegacao de responsabilidade na operacionalizagdo do PCMSO:

- Elaborar o Plano Anual, Conforme as normas e regulamentos deste PCMSO e apresenta-lo em 60
(sessenta) dias apés a assinatura do contrato de trabalho;

- Realizar os exames médicos ocupacionais (admissionais, demissionais, periddicos, retorno ao
trabalho e mudanca de fungéo);

- Emitir atestado de Saude ocupacional com resultado do Exame Médico Ocupacional;

- Realizar a anélise dos Atestados Médicos Fornecidos pelos empregados da unidade;

- Solicitar a readaptacéo Profissional dos Servidores para fungdo atual, mas apto para outras
fungdes, por meio de Exame Médico ocupacional de mudanga de func&o;

- Assinar e enviar o Resumo do Exame Médico ocupacional e o relatério mensal do PCMSO, até o
3°. (terceiro) dia util de cada més:

- Realizar o Relatério Anual do PCMSO por setor da Prefeitura Municipal Jaguariaiva e apresenta-lo
para a, gestao de pessoas e secretaria de administragéo;

- Emitir relatérios semestrais do Perfil de saude, constando os diagndstico e avaliagao dos dados
epidemiolégicos, bem como medidas corretivas e preventivas necessarias a sua eliminacgdo ou
corregao, devendo ser identificados grupos de obesidade, tabagismo, alcoolismo, hipertensao e
diabetes, com o objetivo de elaboragdo do programa e educacao em saude;

- Cumprir a portaria n°. 3.214, de 8 de junho de 1978 do MTB, priorizando a NR7, mas aplicando
também as outras NRs da Portaria 3.214;

- Realizar atendimento médico assistencial aos servidores encaminhados pelo setor de Gestdo de
Pessoas, que julgar necessario, na prefeitura Municipal, ou nas dependéncias da contratada;

- Realizar controle de atestados médicos, com a finalidade de tabular estatisticamente as
morbidades ocupacionais e no ocupacionais com maior grau de incidéncia no quadro geral de
servidores, identificando as causas de modo a promover, juntamente com a administragéo,
programas de prevencgéo e possivel erradicagao;

- Realizar palestras, de conscientizagdo aos empregados quando requisitado, inclusive na semana
Qque se comemora o dia do servidor publico.

OBS: O meédico devera deslocar-se até as unidades do municipio quais de interesse da

administragdo a ser indiciado os locais para avaliagbes médicas.

Os Servigos de seguranga do trabalho:

Englobarao o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), LTCAT (Laudo Técnico das
Condigdes de Ambiente de Trabalho) e LIP (laudo de Insalubridade e Periculosidade), CAT-
Comunicagao de Acidente de Trabalho, PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario, observando os
seguintes requisito:

Vistorias, reviséo e atualiza¢io do PGR, de acordo com a NR 1, visando & prevencao da satde e
da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho da Prefeitura de Jaguariaiva-Parana. Cumprindo todas as etapas de
desenvolvimento do PGR, sendo elas:

I. Antecipacéo e reconhecimento dos riscos;

Il. Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacao e controle;



¥ BLESSED

ASSESSORIA EM PSICOLOGIA, SEGURANGA
EMEDICINA DO TRABALHO

Ill. Avaliagéo dos riscos e da exposicéo dos trabalhadores: w

IV. Implantagéo de medidas de controle e avaliagéo de sua eficacia;

V. Monitoramento da €XpOosicao aos riscos;

VL. Registro e divulgacdo dos dados.

Vistorias, reviséo e atualizagso do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT)
e ou LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade) sempre que houver alteracéo de leiaute de local
de trabalho, e/ou sempre que solicitado pela Prefeitura Municipal.

Realizar treinamentos, palestras e vistorias de acordo com as Normas Regulamentadoras, e temas
relativos a seguranca e satude do trabalhador, emitir pareceres, quando solicitado, emitindo por
profissional habilitado na area de seguranca e medicina do Trabalho.

A empresa se compromete na GESTAO DE E-SOCIAL: SUPORTE NECESSARIO PARA O ENVIO

DE E-SOCIAL, COM ORIENTACAO E ASSESSORIA PARA QUE SEJAM CUMPRIDOS TODOS
OS REQUISITOS PARA O ENVIO E O ACOMPANHAMENTO NO ENVIO DOS EVENTOS (S-2210,
S-2220 E S-2240).

Valor Total -
Item Especificagcbées Técnicas Unid. | Quant. Valor Total R$
Parcial R$

Orgamento para servicos especializados
em Medicina do Trabalho, Pericias
Médicas, Junta Médica e Exames
Ocupacionais relacionados a Saude e a
Capacidade Laboral. Incluir também os
servigos de Elaboragdo e Renovagdo de
documentacgao técnica (LTCAT,
elaboragéo de LTIP, PGR e PCMSO) e .
T | Analise Ergondmica do trabalho, bem | Més 12 R$ 54.700,00 | R$ 656.400,00
como sincronizagdo de informagées de
eventos trabalhistas, assessoria e
consultoria na area de medicina do
trabalho, com vistas a atender o quadro
funcional da Administragdo Publica
Municipal, com a cotagéo dos pregos por
periodo mensal / anual dos respectivos
Servicos.

Valor Global | R$ 656.400,00

Validade da Proposta: 60 dias

EVE RTON JO St sotamets pox EverToN sose 24 de fevereiro de 2025.
RODRIGUES:058 st e
Localizagéo:
00128910 R 2 oot
Blessed Assessoria em Psicologia, Seguranga e Medicina do Trabalho LTDA
CNPJ: 34.631.331/0001-41 / CREA-PR: 71499

Everton José Rodrigues - Eng. Seg. Trab. - Responsavel Técnico
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ASSESSORIA EM PSICOLOGIA, SEGURANGCA
E MEDICINA DO TRABALHO

CREA-PR: 152505/D

VALOR VALOR TOTAL
ITEM | QUANT DESCRICAO PARCIAL
1400 |Exame meédico periédico (admissional, demissional, pericias e |R$ 40,00 RS 56.000,00
1 mudanga de funcio)
2 1400 | Audiometria tonal RS 40,00 RS 56.000,00
3 | 1400 |Acuidade visual (Snellen) [R$ 20,00 RS 28.000,00
4 | 1400 |Espirometria [R$ 30,00 RS 42.000,00
5 1 | Assessoria de Seguranca do Trabalho R$ 50,00 RS 70.000,00
6 1 | Gestdo de Seguranca do Trabalho R$ 50,00 RS 70.000,00
17 | Elaborag¢do do PCMSO: Programa de controle médico ocupacional, [R$ 800,00 RS 13.600,00
sera uma ferramenta de controle da salide ocupacional e fisica
dos servidores, e acordo com 0s riscos a que estiverem expostos
7 no ambiente de trabalho.
17 Elaboragdo do PGR: Programa de gerenciamento de riscos, para [R$ 800,00 RS 13.600,00
identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos no
8 ambiente de trabalho.
17 Elabora¢do da LTCAT: Laudo técnico de condi¢des ambientais do |RS$ 800,00 |RS 13.600,00
trabalho, para identificar trabalho exercido sob condicdes
9 perigosas ou insalubres
17 |Elaboragdo da LTIP: Laudo técnico de insalubridade e|R$800,00 [RS 13.600,00
periculosidade, para fins de comprovacdo da exposicio do
trabalhador aos riscos ocupacionais, acima ou ndo dos limites de
tolerancia fixados pela NR-15, para insalubridade e NR-16 para
10 periculosidade.
1400 | Perfil Profissiografico Previdenciario: para fins de atendimento das [R$ 150,00 RS 210.000,00
exigéncias contidas no paragrafo 42 do art.58 da LEl 8.213, DE
11 1991.
1 Anadlise Ergondémica do trabalho: visa atender a NR 17 “avaliar a |R$ 40,00 RS 56.000,00
adaptagdo das condigbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a
andlise ergonémica do trabalho, devendo a mesma abordar, no
minimo, as condigdes de trabalho, conforme estabelecido nesta
Norma Regulamentadora. Para os demais itens, o objetivo é
12 atender ao Programa de controle médico de saiide ocupacional.
1400 |Sincronizagao e alimentagdo de eventos trabalhistas no e-social [RS 10,00 RS 14.000,00
13 fase 4.
VALOR TOTAL GLOBAL DO ORCAMENTO: R$ 656.400,00
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Solicitagao de Orgamento

De <tst@jaguariaiva.pr.gov.br>

Para <alessandra@grupoamseg.com.br>

Cépia Oculta (C... Mendessales10 <mendessales10@gmail.com>
Data 24/02/202515:10

[VB Solicitagdo orgamento.docx (~474 KB)

Boa tarde,
venho por meio do presente, em nome da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva através do
Departamento de Seguranga do Trabalho, solicitar orgamento para os servigos descritos em anexo.

Peco, por gentileza, que o mesmo seja enviado o mais rapido possivel.

Att
Jaqueline Terres
Departamento de Seguranga do Trabalho

(43) 3535-9425
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VALOR

QUANT VALOR
ITEM DESCRICAO UNITARIQl TOTAL 4
1400 | Exame médicc periédico (admissional, demissional, pericias e TTEDOPEE
1 mudanca de fun¢do)
2 1400 | Audiometria tonal
3 1400 | Acuidade visual (Snellen)
4 1400 | Espirometria
5 1 Assessoria de Seguranca do Trabalho
6 1 Gestdo de Seguranca do Trabalho

17 Elaboragdo do PCMSO: Programa de controle médico ocupacional,
serd uma ferramenta de controle da sadde ocupacional e fisica dos
servidores, e acordo com os riscos a que estiverem expostos no

7 ambiente de trabalho.

17 Elaboragdo do PGR: Programa de gerenciamento de riscos, para

identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos no
‘ 8 ambiente de trabalho.

17 Elaboragdo da LTCAT: Laudo técnico de condi¢des ambientais do

trabalho, para identificar trabalho exercido sob condigdes perigosas ou
9 insalubres

17 Elaboragdo da LTIP: Laudo técnico de insalubridade e periculosidade,
para fins de comprovagdo da exposicio do trabalhador aos riscos
ocupacionais, acima ou ndo dos limites de tolerancia fixados pela NR-

10 15, para insalubridade e NR-16 para periculosidade.
1400 | Perfil Profissiografico Previdenciario: para fins de atendimento das
11 exigéncias contidas no paragrafo 42 do art.58 da LE| 8.213, DE 1991.

1 Andlise Ergondémica do trabalho: visa atender a NR 17 “avaliar a
adaptacdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas
dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a anélise ergonémica
do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condi¢des de
trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora. Para
os demais itens, o objetivo é atender ao Programa de controle médico

12 de saliide ocupacional.
13 1400 | sincronizagdo e alimentacdo de eventos trabalhistas no e-social fase 4.
VALOR TOTAL DO ORCAMENTO:

Praca Isabel Branco, 142 . Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9431 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
rh@jaguariaiva.pr.gov.br
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Saude e Seguranca do Trabalho
Arapoti, 25 de fevereiro de 2025.

A/C

Ailton

PROPOSTA COMERCIAL (CONTRATO MENSAL) .
Segue nossa proposta para prestacdo dos servigcos objeto do presente PC -

Pedido de Cotagdo s/n° acatando todas as estipulag¢des consignadas.

DADOS DA EMPRESA

A VITALIZZE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - (AMSEG), inscrita no CNPJ
n® 15.763.985/0001-84, vem colocar-se a sua disposicéao.

Nossos servicgos serdo realizados por profissionais qualificados e
experientes, garantindo todas as obrigatoriedades legais relativas a

Segurang¢a e Medicina do Trabalho.

1- OBJETIVO - Prestar servigos na 4area de Medicina e Seguranga do

Trabalho dos seguintes servigos abaixo:

e ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL); Admissional; Demissional; Mudanca

de Funcdo; Retorno ao Trabalho e Periddicos;
e ENVIO PARA O eSOCIAL.

v" S-2210-COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT) empresa precisa
encaminhar para Amseg a Investigagdo do Acidente com todos os

dados preenchidos) ;

v’ $-2220-MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR (ASO-ATESTADO DE
SAUDE OCUPACIONAL; ( realizado no més, sera enviado para e-social

até o dia 15 do més seguinte) ;

v" $-2240-CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO- AGENTES NOCIVOS.

e PPP- PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIOS;
Este documento é disponibilizado ao funciondrio na sua rescisao, para a
fins de aposentadoria. (Para elaboragdo desse documento solicitamos que
encaminhe wuma guia preenchida com todas as informagdées que o

departamento precisa.

e FICHA DE EPIs (Serd disponibilizado para a empresa estar fazendo suas
anotacdes da forma correta das entregas dos EPIs dos seus

funcionéarios).

Rua dos Expedicionarios, 147 - Centro - Arapoti — Pr. — CEP: 84.990-000 - Fone: (43) 3557-1385. '
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AmSeg

Saude e Seguranca do Trabalho
e CAT- Comunicagdo de Acidentes do Trabalho (CLT).

e GESTAO DE SEGURANGA DO TRABALHO (Sera elaborado um levantamento éégg% em
cada setor, verificando assim as necessidades e apresentando ao
departamento responsavel. A equipe de Seguranca da Amseg estara
orientando a melhor forma de trabalho para que futuramento os
funcionarios n&o venham a ter um problema Ocupacional, e visando a
Seguranca de cada trabalhador. Dessa forma a CONTRATANTE possa ndo ter

problemas futuros com multas devido ao e-social.

e A Amseg disponibiliza todos os tipos de equipamentos para os

Levantamentos técnicos e j& estdo no custo apresentado.
- DECIBELIMETRO DIGITAL, AKROM;
- CALIBRADOR DE NIVEL SONORO;
- DOSIMETRO DE RUIDO SONUS;
- TERMOMETRO DE GLOBO DIGITAL;
- MEDIDOR DE VIBRACAO (VIBRATE) ;
- BOMBA DE AMOSTRAGEM;
- CALIBRADOR DIGITAL DE FLUXO.

OBS: Todos esses aparelhos se fazem necessario para um bom levantamento na

adrea de trabalho, para assim elaborar um bom PGR e os demais Laudos.

e ASSESSORIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO (Treinamentos e Capacitacdes quando
necessario) orientagdes como utilizar os Epis e preenchimentos das

fichas, quando forem entregues aos trabalhadores.
e LTCAT- LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DE TRABALHO;
e LAUDO DE INSALUBRIDADE.
e LAUDO DE PERICULOSIDADE.

e EXAMES COMPLEMENTARES (AUDIOMETRIAS, ACUIDADE VISUAL E ESPIROMETRIA)

2-  INVESTIMENTO:

ITEM QUANT DESCRICAO VALOR VALOR FINAL
UNITARIO

Rua dos Expedicionarios, 147 - Centro - Arapoti — Pr. — CEP: 84.990-000 - Fone: (43) 3557-1385.
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Satde e Seguranca do Trabalho

01 1400 AV. CLINICA / R$60,00
PERIODICO,
ADMISSIONAL,
DEMISSIONAL, PERICIAS
E MUDANCAS DE FUNCOES

02 1400 AUDIOMETRIAS RS 50,00 R$70.000,00

03 1400 ACUIDADE VISUAL RS 30,00 R$42.000,00
(SNELLEN)

04 1400 ESPIROMETRIA R$ 50,00 R$70.000,00

05 01 ASSESSORIA DE RS 120,00 R$ 85.000,00
SEGURANGCA DO TRABALHO
(TREINAMENTOS QUANDO
NECESSARIOS)

06 1 GESTAO DE SEGURANCA DO - R$85.000, 00
TRABALHO

07 17 ELABORAGCAO DO PCMSO/ RS 850,00 RS 14.450,00

08 17 ELABORACAO DO PGR/ JA RS$ 950,00 R$ 16.150,00
INCLUSO OS APARELHOS A
SEREM ULTILIZADOS.

09 17 ELABORACAO DO LTCAT/ R$ 1.200,00 R$20.400,00
LIP

17 LIP LAUDO TECNICO DE R$ 1.200,00 R$20.400,00

INSALUBRIDADE/LAUDO
TECNICO DE
PERICULOSIDADE

10 il

11 1400 PPP- PERFIL RS 180,00 R$ 252.000,00
PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

12 1 ANALISE ERGONOMICA DO - R$ 59.000,00
TRABALHO- NR17

13 1400 SINCRONIZACAO E- RS 18,00 25.200,00
SOCIAL- ENVIOS PARA O
GOVERNO QUANDO
NECESSARIONA
PLATAFORMA

Rua dos Expedicionarios, 147 - Centro - Arapoti - Pr. - CEP: 84.990-000 - Fone: (43) 3557-1385.
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Saude e Seguranca do Trabalho 1 i3 4
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CUSTO FINAL \%gf. S
R$ 843V600,L

OBS: Para atender esse contrato de 12 meses o custo mensal seri de

R$ 70.300,00

5- FORMA DE PAGAMENTO:
- Sera emitido NF para pagamento todo dia 10 de cada més em um
periodo de 12 meses. A primeira parcela serd no ato da

contratacao.

LOCAIS PARA ATENDIMENTO:

- Matriz - Rua dos Expediciondrios n® 147 Centro de Arapoti -
PR;

- Filial I - Rua Benedito Correa n°® 439 Centro de Wenceslau
Braz- PR;

- Filial II - Rua Pref. Daniel Jorge, n°® 315 Centro de Sengés-
PR .

3- VALIDADE DA PROPOSTA
A proposta terd validade de 15 (quinze) dias, a partir desta
data.
Agradecemos a oportunidade, colocamo-nos a disposigdo para o

esclarecimento de quaisquer duvidas.

Preciso da proposta assinada para que possamos agendar a visita

técnica no local.

Rua dos Expedicionarios, 147 - Centro — Arapoti — Pr. - CEP: 84.990-000 - Fone: (43) 3557-1385.
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Am<Seg

Saude e Seguranca do Trabalho

Atenciosamente ;

Rosangela de Morais

Gerente Comercial

& Fone- (43) 3557 — 1385 ou 3557-6169
Celular (43) 9 9668 — 0610

Am<Seg

Satde e Seguranca do Trabalho

Rua dos Expediciondrios, 147 - Centro — Arapoti — Pr. - CEP: 84.990-000 - Fone: (43) 3557-1385.
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Ref. Protocolo Geral n°. 005

FOLHA DE INFORMACAO

25~

A
Superintendéncia de Governanga em Aquisi¢coes e Contratagoes

Encaminho protocolo em epigrafe para conhecimento e providéncias
cabiveis quanto ao prosseguimento do feito.
Jaguariaiva, 26 de fevereiro de 2025

nte,

Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9473
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SECRETARIA DE ADMINISTRA

E RECURSOS HUMANOS

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a presta¢do de servicos em sadde ocupacional, seguranca do //
trabalho e e-Social, incluindo: o

* Realizagdo de exames médicos ocupacionais (admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, de
mudanca de funcdo, demissionais e pericias médicas de acordo com a lei municipal 1922,art.39 );

* Elaboragdo e atualizagdo de laudos técnicos, como PCMSO, PGR, LTCAT, LTIP, PPP e AET;
* Ministragdo de treinamentos obrigatérios conforme as Normas Regulamentadoras (NRs) vigentes;
e Gerenciamento das obrigagcdes relacionadas a fase 4 do e-Social;

e Auditoria e monitoramento continuo da conformidade legal.

2. JUSTIFICATIVA

A contratagado visa assegurar a conformidade legal da SEARH com as Normas Regulamentadoras, a fase 4 do
e-Social e a legislagdo municipal vigente, garantindo um ambiente de trabalho seguro e saudavel para
aproximadamente 1.300 a 1.400 servidores municipais, incluindo comissionados e contratados sob regime
CLT.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

A empresa contratada devera executar os seguintes servicos:

‘ ITEM DESCRICAO
Exame médico periédico (admissional, demissional, pericias e
mudanga de fung¢ao)

Audiometria tonal
Acuidade visual (Snellen)
Espirometria

Assessoria de Segurancga do Trabalho

Gestdo de Seguranga do Trabalho

Elaboragdo do PCMSO: Programa de controle médico ocupacional,
serd uma ferramenta de controle da satide ocupacional e fisica dos
servidores, e acordo com 0s riscos a que estiverem expostos no

7 ambiente de trabalho.

Elaboracdo do PGR: Programa de gerenciamento de riscos, para
identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos no
ambiente de trabalho.

NI |W|IN |-

Praca Isabel Branco, 142 . Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9431 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
rh@jaguariaiva.pr.gov.br
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Elaboragdo da LTCAT: Laudo técnico de condlcoes ambientais do
trabalho, para identificar trabalho exercido sob condigdes perigosas ou
9 insalubres

Elaboragdo da LTIP: Laudo técnico de insalubridade e periculosidade,
para fins de comprovagdo da exposicdo do trabalhador aos riscos
ocupacionais, acima ou ndo dos limites de tolerdncia fixados pela NR-
10 |15, para insalubridade e NR-16 para periculosidade.

Perfil Profissiografico Previdenciario: para fins de atendimento das

11 [exigéncias contidas no paragrafo 42 do art.58 da LEI 8.213, DE 1991.
Andlise Ergonbémica do trabalho: visa atender a NR 17 “avaliar a
adaptacdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas
dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise ergonémica
do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condigcbes de
trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora. Para
os demais itens, o objetivo é atender ao Programa de controle médico
12 [de saude ocupacional.

. 13 [Sincronizagdo e alimentagdo de eventos trabalhistas no e-social fase 4.

De acordo com o cronograma pré-estabelecido:

Atividade Periodicidade Responsavel Observagoes
et Conforme Empresa L .
Exames admissionais Realizagdo antes da posse do servidor,
demanda Contratada
. Conforme Empresa Conforme calendario estabelecido
Exames periddicos . o N
necessidade Contratada pela administragdo
. ||Conforme Empresa Realizados antes da mudanca de
Exames de mudancga de fungdo . ,,
necessidade Contratada fungao
Conforme Empresa Exigido apos afastamento superior a
Exames de retorno ao trabalho . .
necessidade Contratada 30 dias
L Conforme Empresa Realizado antes da rescisdo do
Exames demissionais .
necessidade Contratada contrato
ici adi i Municipal|Conform Empresa
Raricias ashlices ek Wmicipe o' J ~e P Atendimento a servidores afastados
1.922) solicitagdo Contratada
Empresa e o
Elaboragdo do PCMSO e PGR  ||Anual Revisao e atualizagdo dos programas
Contratada

Praca Isabel Branco, 142 . Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9431 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
rh@jaguariaiva.pr.gov.br
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Atividade Periodicidade Responsavel Observacgdes O -
Laudo Técnico das Condigdes de k) Empresa Atualizacs ; o\ | . |
nua ualizagao conforme exigéncia lega
Trabalho Contratada ¢ e\\ ge"--\Mf,
\\
Laudo Técnico de Insalubridade ot Empresa Atualizacs ¢ it teust
. X nua ualizagao conforme exigéncia
e Periculosidade Contratada ¢ g o
Treinamentos obrigatorios||Conforme Empresa Treinamentos/Temas especificos por,
(NRs) e palestras solicitacao Contratada secretaria
J X Empresa . : N
Gestao do e-Social (fase 4) Mensal Envio das informag6es no prazo legal
Contratada
R 1 , Empresa Ao e ="y s ~
Assessoria técnica e consultoria||Continuo Suporte técnico a administracdo
‘ Contratada

4. REQUISITOS DA CONTRATADA
A empresa contratada devera:

» Possuir registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA);

* Apresentar atestados de capacidade técnica que comprovem experiéncia na prestagio de servigos
similares;

* Dispor de estrutura prépria (clinica especializada) localizada no municipio de Jaguariaiva para a
realizacao dos exames e demais atividades necessarias;

' e Disponibilizar equipe técnica composta, no minimo, por técnico em seguranca do trabalho,
engenheiro de seguranga, médico do trabalho e médico examinador;

e Utilizar plataforma de gestdo adequada para a execugdo dos servigos e atendimento as obrigacées
do e-Social.

5. PRAZOS E VIGENCIA

e O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado conforme a legislagdo vigente.

e Os prazos para a realizagao dos exames, elaboragao de laudos e treinamentos deverdo ser
acordados entre as partes, respeitando as exigéncias legais e os cronogramas estabelecidos pelo e-
Social.

Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9431 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
rh@jaguariaiva.pr.gov.br
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6. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO \ ‘

S
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A fiscalizagdo do contrato seré realizada por servidor designado pela SEARH, que acompanharg é‘e@cﬁfa’(

dos servigos, verificando o cumprimento das obrigac¢des contratuais e legais.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A SEARH se compromete a:

Fornecer a contratada todas as informagGes necessarias para a execucdo dos servicos;

Facilitar o acesso da equipe técnica aos locais de trabalho para a realizacdo de avaliagdes e coletas

. de dados;

¢ Designar um servidor para atuar como fiscal do contrato.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A empresa contratada devera:

Executar os servicos conforme as especificagbes deste Termo de Referéncia e a legislagdo vigente;
* Manter sigilo sobre as informagdes obtidas durante a execucgao dos servicos;

* Apresentar relatérios periédicos sobre as atividades realizadas e os resultados obtidos;

Comunicar imediatamente a SEARH qualquer irregularidade ou situacdo que possa comprometer a
. saude e seguranca dos servidores.

9. CONDIGCOES DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante apresentacdo de nota fiscal e relatério das
atividades realizadas, apds a aprovacdo pela fiscalizagdo do contrato.

10. SANCOES

O descumprimento total ou parcial das obrigag¢Ges contratuais podera acarretar a aplicacdo de sancdes
previstas na legislagdo vigente, incluindo adverténcia, multa, suspensédo temporaria de participacdo em
licitacdo e declaragdo de inidoneidade.

Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9431 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
rh@jaguariaiva.pr.gov.br
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11. DISPOSICOES FINAIS

Este Termo de Referéncia integra o processo licitatério para a contratagdo dos servigcos descritos, deve
ser observado em todas as etapas da contratagdo e execugdo dos servicos.

A contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos em satde ocupacional, seguranga do
trabalho e e-Social é fundamental para garantir a conformidade legal da SEARH, a integridade fisica e mental
dos servidores municipais e a eficiéncia na gestdo das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias.

AILTON LEAL GARCA

CHEFE DE DIVISAO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Praca Isabel Branco, 142 . Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9431 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
rh@jaguariaiva.pr.gov.br
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Seguranca do Trabalho

1. Introdugdo

estimativa de pregos na contratacdo de empresa especializada em Satide Ocupacional e Segur
Trabalho para atendimento as necessidades da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

2. Motivag¢ao da Pesquisa Direta com Fornecedores

A adogdo da pesquisa direta junto a empresas especializadas se justifica pelos seguintes fatores, em
conformidade com o artigo 23 da Lei n? 14.133/21 e a Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021:

e Inviabilidade de utilizacdo de bases de dados oficiais:
Foram consultadas fontes como o Painel de Precos do Governo Federal, SINAPI e outras bases
oficiais, porém, ndo foram encontradas referéncias especificas para servicos de satide ocupacional e
seguranca do trabalho com as caracteristicas necessarias para atender as demandas do municipio.

e Necessidade de adequagdo ao mercado local:
Os valores desses servicos podem variar conforme a estrutura das empresas prestadoras, a
disponibilidade de profissionais especializados e a necessidade de deslocamento para atendimento
in loco. Assim, a pesquisa direta com fornecedores permite uma estimativa mais condizente com a
realidade do municipio.

e Especificidade técnica dos servigos:
A contratagdo envolve um conjunto de atividades regulamentadas por normas especificas, como a
gestdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e da emissdo de Atestados de Satde Ocupacional (ASO). Essas
particularidades dificultam a utilizagdo de referéncias genéricas, tornando necesséria a consulta
direta a empresas especializadas.

e Atualizacdo dos valores de mercado:
A pesquisa direta com fornecedores permite obter valores praticados atualmente, levando em
consideragado fatores como custos de pessoal especializado, exames médicos e tecnolégicos
utilizados na execugao dos servigos.

3. Metodologia da Pesquisa de Precos

Para garantir a transparéncia e a isonomia, foram solicitados orgamentos formais a pelo menos trés
empresas do setor, observando os seguintes critérios:

1. Empresas com experiéncia comprovada na prestacao de servigos de saude ocupacional e seguranga
do trabalho, conforme legislagdes vigentes (NRs do Ministério do Trabalho, Lei n? 8.213/91, entre

outras).
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2. Empresas com atuacdo na regido, visando garantir a economicidade e viabilidade da
servigos.

3. Empresas devidamente registradas nos 6rgdos competentes e com capacidade técnica para atender
as demandas da Prefeitura.

Os orcamentos foram coletados por meio de propostas formais enviadas pelas empresas, anexadas ao
processo, garantindo transparéncia e rastreabilidade.

4, Conclusao

Diante dos fatores expostos, a pesquisa direta com fornecedores foi a alternativa mais adequada para a
estimativa de pregos, garantindo valores realistas e condizentes com a realidade do mercado. Ressalta-se

. que foram adotadas medidas para assegurar a transparéncia, a concorréncia e a escolha do critério mais
vantajoso para a administragdo publica, em conformidade com o artigo 23 da Lei n? 14.133/21 e a Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 65/2021.
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Ailton Leal Garga
Chefe da divisdo de
Seguranga do trabalho
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PROPOSTA

Jaguariaiva, 20 de fevereiro de 2025.

APRESENTACAO

EMPRESA: E.R. SEGMED ASSESSORIA LTDA
CNPJ: 09.466.973/0001-95

ENDERECO: Rua Capivari, 176

BAIRRO: Cidade Alta

CEP: 84.200-000

CIDADE: Jaguariaiva — PR

CONTATO: (43) 9 9623 — 7626

EMAIL: segmedconsultorias@hotmail.com
CNAE: 85.99-6-04

SOCIO PROPRIETARIO: Edson Rodrigues — Eng. De Seguranga do Trabalho
CREA: PR 121974/D

MTE: PR/ 002454.6

HISTORIA

A histéria da SEGMED teve inicio em 03 de abril de 2008, na cidade de
Jaguariaiva/PR, pelo espirito empreendedor de Edson Rodrigues e Angelita J.

Rodrigues, seus fundadores.

SOBRE NOS

A SEGMED é uma empresa voltada para a prestagdo de servigos na area de
Medicina e Seguranga do Trabalho através da realizagdo de exames clinicos,
complementares, laboratoriais e outras agdes de saude como vacinagao e palestras
de programa de qualidade de vida. Na area de Seguranca, atua na assessoria em
atendimento as normas regulamentadoras com medigoes, treinamentos e emissao

de documentos.

SEGMED CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Rua: Capivari, 176 - Cidade Alta - JAGUARIAIVA-PR.
TEL.: 43 9 3300-8284
e-mail:segmedconsultorias@hotmail.com
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OBJETIVO:

\
\
\\

embasamento em conformidade com a legislagao vigente do Mistério do Trabalho e
Emprego — MTE embasado na LEI 6.514 de 22/12/1977, Decreto-Lei n.° 5.452, de 1°
de maio de 1943 e Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, as NR’s (Normas
Regulamentadoras) do Ministério do Trabalho e Emprego e as IN (Instrugbes
Normativas) Instituto Nacional da Previdéncia Social e sobre as obrigatoriedades do
cumprimento dos requisitos sobre o E-SOCIAL, programa obrigatorio a ser
implantado conforme DECRETO N° 8.373, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

SERVIGOS:

= Gestao de seguranga do trabalho;

= Assessoria de segurancga do trabalho;

= Elaboragao de documentos obrigatorios pelo MTE;

* PGR - Programa de Gerenciamento de Risco (Nova exigéncia para 2022);
= GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacional (Nova exigéncia para 2022);
= PCMSO (Programa de controle médico e saude ocupacional);

= LTCAT (Laudo Técnico das Condigées do Ambiente de Trabalho);

= Emissao de PPP (perfil profissiografico previdenciario);

= |mplantagao da CIPA (comissao interna e prevencao de acidentes);

= Palestras;

=  Treinamentos;

=  Exames meédicos.

SEGMED CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Rua: Capivari, 176 - Cidade Alta - JAGUARIAIVA-PR.
TEL.: 43 9 3300-8284
e-mail:segmedconsultorias@hotmail.com
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EQUIPE TECNICA
Técnicos em Seguranca do Trabalho;

Engenheiros de Seguranca do Trabalho;

Psicologo;
Fonoaudiologos;
Médico do Trabalho;
Médicos Examinadores;

Enfermeiros (a).

ORCAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

Ref.: PROPOSTA - ELABORACAO DOS PROGRAMAS OBRIGATORIOS PELO MTB,
ASSESSORIA EM MEDICINA DO TRABALHO.

Prezado Senhor(a).

Pela presente, estamos enviando nossa proposta de precos para a realizacao dos

servicos, conforme segue:
1. Trabalhos a serem realizados:

e Elaboracao do PGR, conforme determina a NR 01;

e Elaboracao de PCMSO. Conforme determina a NR 07;
e Relatério dos Atestado de Saude Ocupacional (ASO);
e Exames Médicos Admissionais;

e Demissionais;

e Mudanca de funcao;

e Periodicos;

e Retorno ao Trabalho;

e Pericia Médica.

A presente licitagdo tem como objeto orgamento para servigos especializados em Medicina
do Trabalho, Pericias Médicas, Junta Médica e Exames Ocupacionais relacionados a Saude

e a Capacidade Laboral. Incluir também os servicos de Elaboragdo e Renovagdo de

SEGMED CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Rua: Capivari, 176 - Cidade Alta - JAGUARIAIVA-PR.
TEL.: 43 9 3300-8284
e—mail:segmedconsultorias@hotmaiLcom
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dey’o quadro funcional da Administragdo Publica Municipal, com a cotagdo dos pregos
S o) riodo mensal / anual dos respectivos servicos.

2. Investimento:

Pela execugédo dos trabalhos acima indicados, o valor do investimento é de R$ 647.760,00

(Seiscentos e quarenta e sete mil e setecentos e sessenta reais), por um periodo de 12

meses, mediante apresentacao de nota fiscal, que sera realizado da seguinte forma.

ITEM DESCRIGAO DO SERVICO PRAZO VALOR VALOR
MENSAL TOTAL

Medicina do trabalho, pericias médicas,
junta médica e exames ocupacionais
relacionados a saude e a capacidade
laboral. incluir também os servigcos de
elaboragédo e renovagdo de documentagéo
técnica (LTCAT, PGR e PCMSO), bem
como sincronizagdo de informagbes de 12 R$ 53.980,00 R$ 647.760,00
01 eventos  trabalhistas, assessoria e Meses
consultoria na éarea de medicina do
trabalho, com vistas a atender o quadro
funcional da  administragdo  publica
municipal, com a cotagdo dos pregos por
periodo mensal / anual dos respectivos

Servigos.

VALOR TOTAL R$ 647.760,00

3. O valor do Investimento refere-se a:

v" Profissionais Técnicos;
v Equipamentos utilizados;

v" Encargos fiscais.

SEGMED CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Rua: Capivari, 176 - Cidade Alta - JAGUARIAIVA-PR.
TEL.: 43 9 3300-8284
e-mail:segmedconsultorias@hotmail.com
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4. Prazos:

4.1. Data de Ihicio dos Trabalhos:

Até 15 dias Uteis apds a confirmagao expressa dos trabalhos.

4.2. Data de Entrega dos Laudos:

Até 30 dias Uteis depois de efetuado o levantamento ambiental.

4.3.

Validade da Proposta:

Esta proposta tem validade de 30 dias ap6s a data de apresentagao.

Estando de pleno acordo com as condigdes acima propostas, queira, por gentileza, endossar

o termo de aceite abaixo, enviando-nos por ou e-mail.

5. A planilha abaixo se refere ao detalhamento dos servigos a serem executados:

mem | QuANT DESCRICAO \VALOR PARCIAL| VALOR TOTAL
1400 | Exame médico periédico (admissional, demissional, pericias e R$ 40,00 | R$ 56.000,00
1 mudanca de fungdo)
2 | 1400 | Audiometria tonal R$ 38,00 | R$ 53.200,00
3 | 1400 | Acuidade visual (Snellen) R$ 20,00 | R$ 28.000,00
4 | 1400 | Espirometria ~ R$ 30,00 | RS 42.000,00
5 1 Assessoria de Seguranga do Trabalho R$ 49,97 | R$ 69.958,00
6 1 | Gestdo de Seguranga do Trabalho R$ 49,97 | R$ 69.958,00
Elaboracdo do PCMSO: Programa de controle médico ocupacional, serd| R$ 750,36 | RS 12.756,12
7 17 uma ferramenta de controle da salide ocupacional e fisica dos servidores,
e acordo com 0s riscos a que estiverem expostos
no ambiente de trabalho.
Elaboracdo do PGR: Programa de gerenciamento de riscos, para RS 750,36 | RS 12.756,12
8 17 identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos no ‘
ambiente de trabalho.
Elaboracdo da LTCAT: Laudo técnico de condi¢des ambientais do trabalho, RS 750,36 | RS 12.756,12
9 17 para identificar trabalho exercido sob condicdes
perigosas ou insalubres
Elaboragdo da LTIP: Laudo técnico de insalubridade e periculosidade, para| R$ 750,36 R$ 12.756,12
fins de comprovagdo da exposi¢do do trabalhador aos riscos ocupacionais,
10 17 acima ou n3o dos limites de tolerancia fixados pela NR-15, para
insalubridade e NR-16 para
periculosidade.
Perfil Profissiografico Previdenciario: para fins de atendimento das R$ 148,51 |R$ 207.914,00
11 | 1400 | exigéncias contidas no paragrafo 4° do art.58 da LEI 8.213, DE
1991.

SEGMED CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Rua: Capivari, 176 - Cidade Alta - JAGUARIAIVA-PR.
TEL.: 43 9 3300-8284
e-mail:segmedconsultorias@hotmail.com




PROPOSTA

Anélise Ergondmica do trabalho: visa atender a NR 17 “avaliar a adaptagdo| RS$ 39,79 | RS 55.706,00
das condigbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise ergonémica do
trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condigdes de trabalho,
conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora. Para os demais
itens, o objetivo é

atender ao Programa de controle médico de saude ocupacional.

13 | 1400 | Sincronizagdo e alimentagdo de eventos trabalhistas no e-social R$ 10,00 | RS 14.000,00
fase 4.

VALOR TOTAL DO ORCAMENTO: RS 647.760,00

Atenciosamente: '

SEGMED - Consultoria e Treinamento.

Edson Rodrigues

Sdécio Gerente/Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
Cel: 43 99623-7626

Fone: 43 9 3300-8284

- ))/7%

dson Rodrigyes
Engénheirode . Trabalho
EA 74/PR

Termo de Aceite .

Aceitamos a presente proposta de servico de acordo com as condigbes acima especificadas.

Empresa:
Nome: Data / /
Assinatura: Valor:

SEGMED CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Rua: Capivari, 176 - Cidade Alta - JAGUARIAIVA-PR.
TEL.: 43 9 3300-8284
e-mail:segmedconsultorias@hotmail.com
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SECRETARIA MUN
EPLANEJAMEN

Ao

Departamento de Planejamento, Gestao de convénios e Prestagcdao de Contas

SOLICITAGAO DE INDICAGAO

. Solicito Indicagdo de Conta para suportar a despesa referente a contratacéo de
empresa especializada para prestacdo de servicos em saude ocupacional, seguranca do

trabalho e E-Social.

SEARH Valor R$
R$ 715.929,55 (setecentos e quinze mil, novecentos e vinte e nove reais, cinquenta e

cinco centavos)

Subscrevo-me,

. Patricia de Souza Setter

Agente de Contratagcao
Decreto n° 302/2025

Praca Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
comprasjag@gmail.com
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i : % @ e Gestéio, Conveénios e Prestacéo

SECRETARLA MUNICIPAL DE FINANCAS de Contqs R ‘p Q 4 Q é\
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PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO
/.' ) i

INDICACAO CONTABIL (\

044/2025 \ )
o

Prezados,

Em atencdo a solicitac@o do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos
orgamentarios para assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado
abaixo, sendo o valor a ser licitado R$ 715.929,55 (setecentos e quinze mil, novecentos e vinte e
nove reais e cinquenta e cinco centavos)

. [X] - Ha recursos or¢amentérios para pagamento das obriga¢des conforme dotacgdes especificadas

abaixo
[ ]-Na&o ha recursos or¢gamentérios para pagamento das obrigacdes
[ ]- Despesas Extraorcamentdrias.

Objeto: Servicos em Satide Ocupacional. Seguranc¢a do Trabalho e E- Social.
Projeto/Ativ.: 2.016 — Manutengéo dos Servigos Administrativos da SARH.
Despesa: (96) 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de terceiros — pessoa juridica
Recurso: 0000 — Recursos ordinarios (Livres)

Diante do exposto, solicito que os tramites necessarios sejam providenciados para a efetivagido do
procedimento.

Jaguariaiva, 24 de margo de 2025.

Adridne D’ Andréa Ronqui

Diretora de Departamento
Dep. de Planejamento, Gestdo de Convénios e Prestagcdo de Contas

Praca Izabel Branco e Silva, 142 . Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
planejamento@jaguariaiva.pr.gov.br
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DECRETO n°.302/2025 '\

~ -

Stmula: Dispde sobre nomeacdo de Agente de
Contratacdo, para conduzir os atos das
Licitagdes e Contratacoes derivadas da Lei
Federal n°. 14.133/2021.

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribui¢des legais que sdo conferidas pela Lei
Organica e pelo artigo 67, inciso X, XI e XXIV, e artigos 15 §8°., 51 e Paragrafos, da Lei
Federal n°. 8.666/93 com suas alteracdes, e ainda com base no Protocolo Geral sob n°.
01152/2025,

Considerando o disposto no art. 8. da Lei Federal n°.
14.133 de 1°. de abril de 2021,

DECRETA

Artigo 1°. Este Decreto dispde sobre a nomeacdo de
Agente de Contratacdo, Comissdo de Contratacio e sua Equipe de Apoio para
conduzir os atos das Licitagdes e Contracdes derivadas da Lei Federal n°.
14.133/2021.

Artigo 2°. Fica NOMEADA, a servidora efetiva
PATRICIA DE SOUZA SETTER, sob matricula n°. 978, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n° XXX.XXX.766-2 SESP/RS e inscrita no CPF/MF sob n°
XXX.XXX.710-20, para exercer a func¢do de AGENTE DE CONTRATACAO do
Municipio de Jaguariaiva/Pr, a fim de conduzir os Atos das Licitacdes e
Contratagoes derivadas da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Paragrafo Unico. Em licitacgdo na modalidade Pregéo, o
Agente de Contratacdo responsavel pela conducao do certame sera designado
Pregoeiro.

Artigo 3°. Serdo nomeados, para compor a COMISSAO
DE CONTRATACAO, para atuar em licitacdes que envolvam bens ou servicos
especiais, desde que observados os requisitos estabelecidos no art. 7°. da Lei Federal
n°. 14.133/2021, o senhor WASHINGTON LUIS PIETROCHINSK]I, sob matricula
n°. 6.733, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.369-9 II/PR e inscrito no
CPE/MF sob n° XXX.XXX.559-66, a senhora ROZILDA DA SILVA XAVIER
SANTOS, sob matricula n°. 4.149, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°.
X.XXX.404-9 II/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.469-79, e a senhora IONE
APARECIDA MENDES DO PRADO, sob matricula n°. 4.858, portadora da Cédula
de Identidade R.G. n° X.XXX.024-0 II/PR e inscrita no CPF/MF sob n°
XXX.XXX.899-07, as quais atuardo de forma r
Municipais n°. 2.847/2021 e 2.937/2022.

P U B l-' CADO a¢a isabel Branco,

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO jaguariaiva - PRy

EM 31/01/2025 (43) 3535 9400

W
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Paragrafo Unico. Auxiliario como membros da Comissao
de Apoio de forma voluntiria e em procedimentos especificos, os seguintes
servidores efetivos:

o MARCELA BERTONI DE CARVALHO, brasileira, solteira, servidora
publica municipal com cargo em provimento efetivo de Nutricionista, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.559-1 II/PR e inscrita no CPF/MF n°.
XXX.XXX.869-55;

o PEDRO ORDONES HOLTZ, brasileiro, divorciado, servidor publico
municipal com cargo em provimento efetivo de Técnico em Informatica, portador da
Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.185-4 SESP/SP, e inscrito no CPF/MF sob n°.
XXX.XXX.478-05;

o GILSON DE MELO TEIXEIRA, brasileiro, solteiro, servidor publico
municipal com cargo em provimento efetivo de Analista de Planejamento e
Orcamento, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.950-7 II/PR e inscrito
no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.149-50;

o ROGERIO FRACALOSSI, brasileiro, divorciado, servidor publico
municipal com cargo em provimento efetivo de Farmacéutico Bioquimico, portador
da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.798-2 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob
n°. XXX.XXX.399-78;

o SERGIO CRUZ, brasileiro, casado, servidor publico municipal com
cargo em provimento efetivo de Engenheiro Civil, portador da Cédula de Identidade
R.G. n°. X.XXX.550-1 II/ PR e inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.649-00.

Artigo 4°. Os servidores efetivos VINICIUS WEIGERT,
FERNANDA SOUZA e ANA CLAUDIA RODRIGUES DE MELLO atuardao como
Agente de Contratacdo, nas auséncias ou afastamentos legais da titular servidora
PATRICIA DE SOUZA SETTER, constante do artigo 2°. deste Decreto, em processos
que esta nao puder atuar. )

Paragrafo  Unico. Os  servidores mencionados
no caput deste artigo, auxiliardo na condicido de Agente de Contratacio no
desempenho de suas atribuicées, sempre que forem solicitados.

Artigo 5°. Integram o rol de atribuicdes do Agente de
Contratacdo e do Pregoeiro(a) a tomada de decisdes, 0 acompanhamento do tramite
da licitagdo, o impulsionamento do procedimento licitatério e a execugdo de
quaisquer outras atividades necessarias, ao bom andamento do certame até a
homologacdo, e das contratacbes diretas, incluindo a solicitagdo de emissdo de
Pareceres Técnicos e Juridicos, para subsidiar as suas decisdes.

§1°. O Agente de Contratacdo convocara os membros da
Comissdao de Contratagdo e Equipe de Apoio quando necesséario, e delegara as

atribuicbes para o regular desenvolvimento e Contratagdes do
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) if
§2°. O Agente de Contratacdo convowré'é

publicos efetivos, que possuam conhecimento técnico acerca do objeto da licitacdo,
para auxiliarem em atos dos certames.

Artigo 6°. Os servicos prestados em decorréncia deste
Decreto serdo remunerados nos termos do art. 6°. da Lei Municipal n°. 2.847/2021 e
Lei n°. 2.937/2022.

Artigo 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposi¢des dos Decretos n°. 468 /2024.

Artigo 8°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 29 de janeiro de 2025.

CARLOS PEREZ
Secretario Municipal de Finangas e

EZ
lanejamento Or¢camentario

Praga Isabel Branco, 142 . Cidade Alta
Jaguariafva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9400
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| SEF’p Departamento de
| Compras e Licitqgées

PREGAO
ELETRONICO
14/2025

CONTRATANTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RUCURSOS
HUMANOS (06.001)

W, OBIJETO
Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servicos em
saude ocupacional, seguranga do trabalho e E-Social.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
RS 715.929,55 (setecentos e quinze mil, novecentos e vinte e nove
reais, cinquenta e cinco centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 24/04/2025 as 10h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
’ menor preco global

MODO DE DISPUTA:
aberto

EXCLUSIVO ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

Praca lzabel Branco e Silva, 142 . Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
comprasjag@gmail.com
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EISEFIP

Processo Administrativo N® 48/2025

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIAIVA/PR por meio do Departamento de Compras e Licitagdo sediado a Praca Isabel
Branco n? 142, Cidade Alta, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei n?®
14.133, de 2021, do Decreto Municipal N2 630 de 21/03/2025, e demais legislacdo aplicavel
e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Das 09h00Omin do dia 07 de abril de 2025 as 09h30min do
dia 24 de abril de 2025.

' ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 09h31min as 09h59min do dia 24 de abril
de 2025.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 10h00min do dia 24 de abril de 2025.
REFERENCIA DE TEMPO: Hordrio de Brasilia (DF).
LOCAL: Portal Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL www.bll.org.br

1. DO OBIJETO

O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de
empresa especializada para prestagao de servicos em saude ocupacional, seguranga do
trabalho e E-Social para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administracdo
e Recursos Humanos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos:

1.1. A licitag3o sera dividida em UM UNICO LOTE, conforme tabela constante do Termo
de Referéncia.

. 1.2. O critério de julgamento adotado sera o de MENOR PRECO GLOBAL, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.2. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo
orgamentaria propria, prevista no orcamento do Municipio para o exercicio de 2025,
conforme Indicagdo Contabil n2 044/2025.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. Poderdo participar desta Licitagdo todas e quaisquer empresas ou sociedades,
regularmente estabelecidas no Pais, que sejam especializadas e credenciadas no objeto
desta licitagdo e que satisfacam todas as exigéncias, especificagdes e normas contidas neste
Edital e seus Anexos.

Praga Izabel Branco e Silva, 142 . Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
comprasjag@gmail.com
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3.2. Poderdo participar deste Pregdo Eletrénico as empresas que apvésentarem toké\
documentagao por ela exigida para respectivo cadastramento junto a B]olsa de L|c1ta<;oes\e S

Leildes. 687 A’)’ s /

3.3. E vedada a participacdo de empresa em forma de consércios ou g&upos ‘de empres
3.3.1 Considerando que é ato discriciondrio da Administracdo diante, da™ ~avalia¢do” de /
conveniéncia e oportunidade no caso concreto; e considerando que existem no mercado dnver;aé
empresas com potencial técnico profissional e operacional suficiente pa\ra—fatender
satisfatoriamente as exigéncias previstas neste edital, entende-se que é conveniente a vedagio de
participagao de empresas em “consércio” no Pregdo em tela.

3.4. Nao podera participar da licitagdo a empresa que estiver sob faléncia, concordata,
concurso de credores, dissolugao, liquidagao ou que tenha sido declarada inidénea por 6rgédo
ou entidade da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou
Distrito Federal ou que esteja cumprindo periodo de suspensdo no dmbito da administracdo
municipal.

3.5. O licitante devera estar credenciado, de forma direta ou através de empresas
associadas a Bolsa de Licitagdes do Brasil, até no minimo uma hora antes do horério fixado

. no edital para o recebimento das propostas.
3.6. O cadastramento do licitante deverd ser requerido acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Instrumento particular de mandato outorgando a operador devidamente credenciado
junto a Bolsa, poderes especificos de sua representagao no pregado, conforme modelo
fornecido pela Bolsa de Licitagdes do Brasil (ANEXO 05).
b) Declaragdo de seu pleno conhecimento, de aceitacdo e de atendimento as exigéncias
de habilitagdo previstas no Edital, conforme modelo fornecido pela Bolsa de Licitagdes
do Brasil (ANEXO 05) e
¢) Especificagdes do produto objeto da licitagdo em conformidade com edital, constando
preco, marca e modelo e em caso de itens especificos mediante solicitagao do pregoeiro
no icone ARQ, inser¢do de catalogos do fabricante. “A empresa participante do certame
n3o deve ser identificada”. Decreto 5.450/05 art. 24 paragrafo 59.
d) O custo de operacionalizagdo e uso do sistema, ficara a cargo do Licitante vencedor do
certame, que pagara a Bolsa de Licitagdes do Brasil, provedora do sistema eletrénico, o
equivalente ao percentual estabelecido pela mesma sobre o valor contratual ajustado, a
‘ titulo de taxa pela utilizagdo dos recursos de tecnologia da informagado, em conformidade
com o regulamento operacional da BLL — Bolsa de Licitagdes do Brasil, ANEXO 06.
3.7. Amicroempresa ou empresa de pequeno porte, além da declaragdo constante no Anexo
VIl para fins de habilitagdo, deverd, quando do cadastramento da proposta inicial de preco
a ser digitado no sistema, verificar nos dados cadastrais se assinalou o regime ME/EPP no
sistema conforme o seu regime de tributagdo para fazer valer o direito de prioridade do
desempate. Art. 44 e 45 da LC 123/2006.

4. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME
4.1 O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, com o auxilio da equipe de apoio, que tera,
em especial, as seguintes atribuic¢des:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) abrir as propostas de pregos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar propostas indicando os motivos;
Praca Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
comprasjag@gmail.com
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g) verificar a habilitagdo do proponente classificado em primeiro lugar;
h) declarar o vencedor;

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j) elaborar a ata da sessao;
k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e au
contratacao;

I) abrir processo administrativo para apuragao de irregularidades visando a aplicacdo de
penalidades previstas na legislagdo.

CREDENCIAMENTO NO SISTEMA LICITACf)ES DA BOLSA DE LICITACﬁES E LEILOES:
4.2 As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas deverdo nomear através do
instrumento de mandato previsto no item 3.6 “a”, com firma reconhecida, operador
devidamente credenciado em qualquer empresa associada a Bolsa de Licitagdes do Brasil,
atribuindo poderes para formular lances de pregos e praticar todos os demais atos e

‘ operagdes no site: www.bll.org.br.
4.3 A participagdo do licitante no pregdo eletronico se dard por meio de participagdo direta
ou através de empresas associadas a BLL — Bolsa de Licitagdes do Brasil, a qual devera
manifestar, por meio de seu operador designado, em campo préprio do sistema, pleno
conhecimento, aceitagdo e atendimento as exigéncias de habilitagao previstas no Edital.
4.4 O acesso do operador ao pregdo, para efeito de encaminhamento de proposta de preco
e lances sucessivos de pregos, em nome do licitante, somente se dard mediante prévia
definicdo de senha privativa.
4.5 A chave de identificagdo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em qualquer
pregdo eletrdnico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa
da BLL - Bolsa De Licitagdes do Brasil.
4.6 E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a BLL -
Bolsa de Licitagdes do Brasil a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

. 4.7 O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema
eletrénico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungdo de
capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao pregdo eletronico.

PARTICIPAGAO:

4.8 A participacdo no Pregdo, na Forma Eletronica se darad por meio da digitacdo da senha
pessoal e intransferivel do representante credenciado (operador da corretora de
mercadorias) e subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, observados data e horario limite estabelecido.

4.9 Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do pregdo, ficando responsével pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconex&o do seu
representante;

4.10 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos

praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
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do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

'r‘nGC‘ =

4.11 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade §éja coﬁ\pativg\’%\
com o objeto desta licitagdo. /7 \
,' ( - \?.)\

Xxx |2

m
———ee———— >
4.12.1 Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos admumstn&iv&i na form;
da legislagao vigente; ;
\\ g

4.12.2 Que nao atendam as condi¢des deste Edital e seus anexos; .

4.12. N3o poderao participar desta licitacdo os interessados:

4.12.3 Estrangeiros que n3ao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.12.4 Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992;

4.12.5 Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de
dissolugao ou liquidagdo;

. 4.12.6 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo
(Acérddo n? 746/2014-TCU-Plenario).

4.13. Qualquer duvida em relagdo ao acesso no sistema operacional, podera ser esclarecida
ou através de uma empresa associada ou pelos telefones: Curitiba-PR (41) 3097-4600, ou
através da Bolsa de Licitages do Brasil ou pelo e-mail contato@bll.org.br.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, estando facultada
a inser¢do concomitante dos documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentagao.

5.2 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

. 5.3 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a
documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restrigdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.4 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsével pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.5 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

5.6 N3o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de
negociagao e julgamento da proposta.
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5.7 Os documentos que compdem a proposta-e-ahabilitagdo do IlCltantehmeltwr N
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoelro/é para aceﬁs{f\

publico apds o encerramento do envio de lances. 7/ 0S50 \_}7\
‘n‘:( RZ;

6 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA 7 MR

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, ne. S|stema/

eletrénico, dos seguintes campos: ‘\\ )

6.1.1 Valor unitario;
6.1.2 Marca;
6.1.3 Fabricante;

6.1.4 Descri¢do detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de
garantia, nUmero do registro ou inscrigdo do bem no 6rgao competente, quando for o caso;

’ 6.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente no fornecimento dos bens.

6.4 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistido o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.
6.5 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.
6.6 O licitante devera declarar, para cada item, em campo préprio do sistema BLL, se o
produto ofertado é manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de
preferéncia indicados no Termo de Referéncia.
6.7 Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitages publicas;
6.7.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado e, apds o devido
. processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execugdo do contrato.

7 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
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7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no//sl)s ema, com ,"fv,
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

(& - _KX_ /‘ Lj ;

7.2.3 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgament H‘é\f\nltlvo em / “”
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao. N S /

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que\mmente/
estas participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.
7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances

exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL DO LOTE.

7.6  Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

‘ 7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.
7.8 O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de no minimo RS 100,00 (cem reais).
7.9 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos,
sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.
7.10 Sera adotado para o envio de lances no Pregao Eletrénico o modo de disputa
“ABERTO”, em que os licitantes apresentardao lances publicos e sucessivos, com
prorrogagoes.

7.11 A etapa de lances da sessdo publica tera duragao de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

7.12 A prorrogac¢do automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de
. dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

7.13 N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente.

7.14 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da sessdo publica de lances, em prol da consecugdo do melhor prego.

7.15 Na3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.16 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.17 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregio, o sistema eletroénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos
lances.
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7.18 Quando a desconexdao do sistema-eletrénico-para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no- sitio

eletrdnico utilizado para divulgagao. A NPRAS 2 )
7.19 O Critério de julgamento adotado serd o de MENOR PRECO GLOE A}_/,/tﬁnforme 3 -::A
definido neste Edital e seus anexos. (o _ 02 \%Z)
o O
7.20 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua\&'f<£99§ti3), - ,..AV,,M,A,,A/*(T

7.21 Emrelagdo aitens ndo exclusivos para participacao de microempresas'e e}sp\resas dg/"
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a\(er;fiﬁt(ﬂiéo/’
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara

em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

7.22 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que

. se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.23 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
Gltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagao
automatica para tanto.

7.24 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.25 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
serad realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

. 7.26 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relacao
ao produto estrangeiro, o critério de desempate serd aplicado exclusivamente entre as
propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.

7.27 Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60, da Lei n? 14.133.

7.28 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas.

7.29 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagao em condigbes
diferentes das previstas neste Edital.

7.29.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.29.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 03 (TRES)
HORAS envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada,
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acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a

confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados. e

7.30 Apods a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e Julgam;nié “‘;/\\
A

proposta. / 4 A
",, /'__«___,Q_qvi_.___ M:%Z)
8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA. { nﬂ )&Y ,.Cn>
' AL
8.1 Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro examinara a proposta c\t@ss\ﬁcada em / /
primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do prego em. rela\(;ao—ad /,

maximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o “disposto—
no paragrafo Unico do art. 61 da Lei n.2 14.133/2021.
8.2 O licitante qualificado como produtor rural pessoa fisica devera incluir, na sua
proposta, os percentuais das contribui¢des previstas no art. 176 da Instrugdo Normativa RFB
n. 971, de 2009, em razao do disposto no art. 184, inciso V, sob pena de desclassificagdo.
8.3 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar precgo final
superior ao preco maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar
' preco manifestamente inexequivel.
8.3.1 Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitdrios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo
ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragao.
8.4 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita;
8.5 Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdao publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata;
8.6 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 03 (TRES)
. HORAS sob pena de ndo aceitagao da proposta.
8.7 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagao escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.
8.7.1 Entre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de catdlogos,
folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio
e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico,
sob pena de ndo aceitagao da proposta-
8.7.2 Caso a compatibilidade com as especificagdes demandadas, sobre tudo quanto a
padrdes de qualidade desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos subitens
acima, o Pregoeiro exigira que o licitante classificado em primeiro lugar, apresente amostra,
sob pena de ndo aceitacdo da proposta, no local a ser indicado e dentro de 05 (CINCO) DIAS
Uteis contados da solicitagao.
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(‘? a
8.7.2.1 Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de” reaT|z
do procedimento para a avaliagao da prova de conceito, cuja presenca serd /factltada a todo
os interessados, incluindo os demais licitantes. [

e oY dey |9 3;

8.7.2.2 Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no snstema

8.7.2.3 Os licitantes deverdo colocar a disposicdo da Administracdo todas as condn;”ées
indispensaveis a realizagdo de testes e fornecer, sem 6nus, os manuais impressos.em i
portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.

8.8 O licitante que nao apresentar o documento comprobatdério, ou cujo produto ndo
atender aos regulamentos técnicos pertinentes e normas técnicas brasileiras aplicaveis, ndo
podera usufruir da aplicagdo da margem de preferéncia, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

8.8.1 Nessa hipotese, bem como em caso de inabilitagdo do licitante, as propostas serao
reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de preferéncia.

8.9 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinarad a
. proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.10 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderad a sessao, informando no “chat” a nova

data e horario para a sua continuidade.

8.11 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao

licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de

melhor prego, vedada a negociagao em condigGes diversas das previstas neste Edital.

8.11.2 Também nas hipoteses em que o Pregoeiro n3ao aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8.11.3 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.12 Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de

pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a

subsequente, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,

previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
‘ estabelecida, se for o caso.

8.13 Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITACAO

9.1 Como condi¢do prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

9.1.1 Consulta ao cadastro dos Impedidos de Licitar do Tribunal de Contas do Estado do
Parana (http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/licitacoes-municipais-impedidos-de-
licitar/54/area/250).

9.1.2 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).
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9.1.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também_ de

seu sdcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prgve‘ danﬁé gs
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade adLn/n’lstratlva a ’*/‘\%
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da \ = \
qual seja sdcio majoritario. al| OGS x¥ } O \
9.1.3.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existenan ‘U“orrencnas //Q],’
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraud po\@gdas /
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. 4
9.1.3.2 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societa’riM
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.3.3 O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.

9.1.4 Constatada a existéncia de san¢ao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condigdo de participagao.

9.1.5 No casode inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia

do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, seguindo-

se a disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

9.2 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 03 (trés) HORAS,
sob pena de inabilitagao.

9.3 N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,

salvo aqueles legalmente permitidos.

9.4 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e

se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles

documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em

nome da matriz.

9.4.1 Ser3o aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros

de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo

do recolhimento dessas contribui¢des.

9.5 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
‘ deste Edital, a documentacdo relacionada no ANEXO Il, para fins de habilitagdo.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.5 A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo
de 03 (TRES) HORAS a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.5.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.5.2 conter a indica¢do do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.6 A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideragao
no decorrer da execucdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o
caso.

10.6.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo,
tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.
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10.7 Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o val’owmnltano em \/g\? \
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso.

/ J O76 X¥ }é
10.7.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitdrios e o prego global, L Ce€rao os /&
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os vanres\e‘ez;%/pqp/
extenso, prevalecerdo estes ultimos. :

10.8 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condigao que induza o julgamento a
mais de um resultado, sob pena de desclassificagdo.

10.9 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega
vinculo a proposta de outro licitante.

10.10 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologagao.

11 DOS RECURSOS

' 11.1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido
o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengao de
recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdao(Ges) pretende recorrer
e por quais motivos, em campo proéprio do sistema.
11.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara
as condig¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo,
. intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico,
em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.2.4 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.3 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante

declarado vencedor ndo assinar o contrato ndo retirar o instrumento equuvalente ou nao
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comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

0 ORGA

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

OAA

tPRAS o

/L
12.2.1 A convocacgao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, alnda fac=<

U‘.

simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério. N\ 2\
;" ’, O l?‘ = \
13 DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGCAO ‘\\’"“ i\ 2 /m /
=

13.1 O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do

Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente apos a -
regular decisdo dos recursos apresentados. T

13.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

U 14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1 Os critérios de garantia de execugdo sdo os estabelecidos no Termo de Referéncia.
15 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1 Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autoriza¢do), sob pena de decair do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o érgao ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administragao
podera encaminha-lo para assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia

‘ postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado ou aceito
no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1 Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagao de negécios ali
estabelecida as disposi¢des do art. 95 da Lei n? 14.133, de 2021;

15.3.2 acontratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;
15.4 a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo e reconhece os direitos da
Administragao.

15.5 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) MESES prorrogavel conforme
previsdo no instrumento contratual ou no termo de referéncia.
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15.6 Previamente a contratagao a Administragdo realizard consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgido
ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias |mped|t|vas N
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de- abnl de_’ﬂ-* 4
2018, e nos termos do art. 62, lll, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prevna A
ao CADIN. [of- ,Y._.Q,lS,.A,___\ 4

|5 xx% |
15.6.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de éontrat‘o €0
fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento sem ~
onus, antes da contratagao.

15.6.2 Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar
a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo
das penalidades previstas no edital e anexos.

15.7 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a
comprovacao das condigdes de habilitagao consignadas no edital, que deverdo ser mantidas
. pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

15.8 Na hipétese de o vencedor da licitagdo nao comprovar as condi¢des de habilitagdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicagao das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis
a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para,
ap6s a comprovagdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro
de pregos.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 Os precos contratados poderdo ser reajustados em caso de prorrogag¢ao da vigéncia

contratual, com a devida justificativa e aprovagao do fiscal do contrato.

16.2 Extraordinariamente, a contratada, em fungdo de imprevistos que altere

significativamente a correspondéncia entre os encargos do contratado e a remuneragao por

parte deste Municipio, poderd solicitar a atualizagdo dos pregos vigentes através de
‘ solicitagdo formal a Secretaria interessada, instruida com documentos que comprovem a
procedéncia do pedido, tais como: notas fiscais de aquisi¢do dos produtos, matérias-primas
e componentes, ou de outros documentos que comprovem a ocorréncia de fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado. Até a decisdo final da Administracao, a qual devera ser
prolatada em até 30 (trinta) dias a contar da entrega completa da documentacao
comprobatéria, a execugdo do objeto, quando solicitado pela Administragao, devera ocorrer
normalmente e pelo prego contratado em vigor.
16.2.1 O indice de reajuste adotado serd o INPC/IBGE.
16.3 A atualizacdo n3o podera ultrapassar o preco praticado no mercado e devera manter
a diferenca percentual apurada entre o prego originalmente constante da proposta e o prego
de mercado vigente a época.
16.4 Independentemente da solicitagdo de que trata o paragrafo anterior, o contratante
poderd a qualquer momento reduzir os pregos contratados, de conformidade com os
parametros de pesquisa de mercado realizada ou quando alteragdes conjunturais
provocarem a redugdo dos pregos praticados no mercado nacional e/ou internacional.
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16.5 Na ocorréncia do prego contratado tornar-se superior ao preco praticado no
mercado, a Orgdo Gerenciador do contrato notificard a fornecedora com o menor preco
ofertado para o item visando a negociagdo para a redugdo de pregos e sua adequacgdo ao do
mercado, mantendo o mesmo objeto cotado, qualidade e especificagdes.

16.6 Dando-se por infrutifera a negociagdo de redugdo dos pregos, a Comissao de Lu;ttai;ab\
formalmente desoneraréa a fornecedora em relagdio ao item e Lancelara a s\la//\\

5 \

contratualizacdo, sem prejuizos das penalidades cabiveis. [ /;___,A_,of’?,,. [ e} —,)

1 — | 15

_ \ 25\ Xr &

17 DO RECEBIMENTO DO OBIJETO E DA FISCALIZACAO \“_,,\'--"“ I @

17.1 Os critérios de recebimento, aceitacdao do objeto e de fiscalizagdo estao prewstos/}/
Termo de Referéncia. S

S ———

18 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
As obrigacdes da contratante e da contratada sao as estabelecidas no Termo de

. Referéncia;

DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

19 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o
licitante/adjudicatério que:

19.1.1 n3o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2 n3o assinar a ata de registro de precgos, quando cabivel;

19.1.3 apresentar documentacao falsa;

19.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
‘ 19.1.5 ensejar o retardamento da execugao do objeto;

19.1.6 n3do mantiver a proposta;

19.1.7 cometer fraude fiscal;

19.1.8 comportar-se de modo inidéneo;

19.2 As infracdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de precos que, convocados, nao honrarem o compromisso
assumido injustificadamente.

19.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condicBes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

19.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

Praca Izabel Branco e Siiva, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
comprasjag@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE B

JAGUARIAIVA - ‘

GOVERNO DE RESPEITO £ TRABALHO!

SEF'P Departamento de
Comprase Lﬁfi‘ttdgﬁes

EPLANEJAMENTO ORGAMENTARIO X/

\/")

19.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que r?éo,/acarretarem \gi \
prejuizos significativos ao objeto da contratagao; a | 10O 5@(’ 8
19.4.2 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) |tem(sK

prQudicadUtsT*

pela conduta do licitante; / /
19.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entldadeQu unlaade/
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, peIo prazode
até dois anos;

19.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

19.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
19.7 Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato

. lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apurac¢ao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo —
PAR.

19.8 A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846,
de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.9 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

19.10 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

‘ 19.11 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei
n2 9.784, de 1999.

19.12 A autoridade competente, na aplicagdo das sangles, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.14 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas no Termo
de Referéncia.

20 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1 Até 03 (trés) dias Gteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa poderd impugnar este Edital.
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20.2 A impugnacao podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
comprasjag@gmail.com ou por peticdo dirigida ou protocolada na Sede da Prefeitura
Municipal, enderego informado no Preambulo deste edital, no Setor de ProtocolO\Ger’a] £

20.3 Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragao déste Edital e seus”' ‘
anexos, decidir sobre a impugnagao no prazo de até dois dias Uteis comtg?os da data_ge\v\
recebimento da impugnag3o. ~ / X m
20.4 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data pa&a/a\-reahzaqao do «»
certame. S ’
20.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo Iicitatorio\dw
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para a rada
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no
Edital.

20.6 O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.

. 20.7 As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

20.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

20.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdao divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administragao.

21 DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

| — O licitante deve observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagao, o mais alto padrdo de ética
durante todo o processo, de contratagdo e de execugao do objeto contratual.

Para os propdsitos dessa clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a a¢dao de servidor publico no processo de
licitagdo ou na execugdo de contrato;

. b) “pratica fraudulenta”: a falsificagao ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagao ou de execugao do contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando
estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatério ou afetar a execugao de contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeg¢des ou fazer
declara¢des falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegagdes de pratica prevista deste
edital; (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
organismo financeiro multilateral promover inspecao.

Il — Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa

ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
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determinado, para outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa diretamente ou por meio de um agente,
em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitacdo ou da execugdo de um contrato financiado pelo organismo.

Il — Considerando o propésito das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢do para
a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipdtese de o contrato vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele -
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execu¢dao do contrato e todos Osv"[j

documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugdo do contrato./ .~ ~ . ""\Lj/,\
[of 102 \¥

22 DAS DISPOSICOES GERAIS | px S

22.1 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico. \ \ e

22.2 Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que %//
realizacdo do certame na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida pa ’
' primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

22.4 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagado e classificagao.

22.5 A homologagdo do resultado desta licitagdao ndo implicara direito a contratacgao.

22.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

22.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas
‘ propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatdrio.

22.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

22.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

22.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico WWW.BLL.ORG.BR,
nos dias Uteis, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.
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22.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos{ <5/

22.12.1
22.12.2
22.12.3
22.12.4
22.125
22.12.6
22.12.7
22.12.8
22.12.9
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{

ANEXO |- Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Exigéncias para Habilitagao;

ANEXO Ill - Modelo de proposta;

ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Responsabilidade
ANEXO V- Termo de Adesao — BLL

ANEXO VI - Custo pela utilizagdo do sistema;

ANEXO VIl — Modelo de Declaragdao Conjunta;

ANEXO VIl - Modelo de Declaragdao de Condi¢cdo de ME EPP
ANEXO IX - Minuta de Contrato

Jaguariaiva, 24 de margo de 2025.

JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREGAO ELETRONICO N /2025

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos em saude ocupacional,
seguranca do trabalho e e-Social, incluindo:

« Realizacdo de exames médicos ocupacionais (admissionais, periddicos, de retorno ao

trabalho, de mudanca de fungdo, demissionais e pericias médicas de acordo com a
lei municipal 1922, art. 39);

e Elaboragdo e atualizagdo de laudos técnicos, como PCMSO, PGR, LTCAT, LTIP, PPP e
AET;

e Ministracdo de treinamentos obrigatérios conforme as Normas Regulamentadoras
(NRs) vigentes;

e Gerenciamento das obrigac¢des relacionadas a fase 4 do e-Social;

e Auditoria e monitoramento continuo da conformidade legal.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo visa assegurar a conformidade legal da SEARH com as Normas
Regulamentadoras, a fase 4 do e-Social e a legislagdo municipal vigente, garantindo um
ambiente de trabalho seguro e saudavel para aproximadamente 1.300 a 1.400 servidores
municipais, incluindo comissionados e contratados sob regime CLT.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

A empresa contratada devera executar os seguintes servicos: MAK
ITEM DESCRICAO QTDE VLUNIRS | VLTORALRS
Exame médico periddico (admissional, demissional, pericias [ 1400 46,67 65.338,00
1 e mudanga de funcdo)
2 Audiometria tonal 1400 42,67 59.738,00
3 Acuidade visual (Snellen) 23,33 32.662,00
4 Espirometria 1400 36,67 51.338,00
5 Assessoria de Seguranca do Trabalho 1 74.986,00 74.986,00
6 Gest3o de Seguranca do Trabalho 1 74.986,00 74.986,00
Elaboragdo do PCMSO: Programa de controle médico
ocupacional, serd uma ferramenta de controle da saude 17 800,12 13.602,04
ocupacional e fisica dos servidores, e acordo com 0s riscos
7 a que estiverem expostos no ambiente de trabalho.
Elaborag¢do do PGR: Programa de gerenciamento de riscos,
para identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e 17 833,45 14.168,65
8 ergondmicos no ambiente de trabalho.
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Elaboragdo da LTCAT: Laudo técnico de condigbes

ambientais do trabalho, para identificar trabalho exercido ,n\

9 sob condiges perigosas ou insalubres 17 15.585,43|
Elaboracdo da LTIP: Laudo técnico de insalubridade e i —
periculosidade, para fins de comprovagdo da exposi¢do do \__/
trabalhador aos riscos ocupacionais, acima ou ndo dos 17 916,79 15.585,43

limites de tolerancia fixados pela NR-15, para insalubridade
10 e NR-16 para periculosidade.

Perfil Profissiografico Previdenciario: para fins de
atendimento das exigéncias contidas no paragrafo 42 do
11 art.58 da LEI 8.213, DE 1991. 1400 159,50, 223.300,00
Anadlise Ergondmica do trabalho: visa atender a NR 17
“avaliar a adaptagdo das condi¢cbes de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, cabe ao
empregador realizar a analise ergonémica do trabalho,
devendo a mesma abordar, no minimo, as condigdes de
trabalho, conforme estabelecido nesta Norma

Regulamentadora. Para os demais itens, o objetivo é 1 56.902,00 56.902,00
atender ao Programa de controle médico de salde
. 12 ocupacional.

Sincronizagdo e alimentagdo de eventos trabalhistas no e-
13 social fase 4. 1400 12,67 17.738,00

N\@< TOTAL| 715.929,55

De acordo com o cronograma pré-estabelecido:

|Atividade HPeriodicidade ”Responsével W[Observacﬁes
. Conforme Empresa - .
Exames admissionais P Realizagdo antes da posse do servidor,
demanda Contratada
 dye Conforme Empresa Conforme calenddrio estabelecido
Exames periédicos . - &
necessidade Contratada pela administracao
Conforme Empresa Realizados antes da mudanca de
Exames de mudanca de fung¢do . »
necessidade Contratada fungdo
Conforme Empresa Exigido apds afastamento superior a
Exames de retorno ao trabalho . i g. P 4
necessidade Contratada 30 dias
A s Conforme Empresa Realizado antes da rescisdo do
Exames demissionais .
. necessidade Contratada contrato
Perici i Lei Municipal||Conforme Empresa . ;
ericas médicas {Lal Munidp o. e é Atendimento a servidores afastados
1.922) solicitacao Contratada
Empresa . R
Elaboragdao do PCMSO e PGR Anual v Revisdo e atualizacdo dos programas
Contratada
Louda Técnice das Condichus e Anual Epress Atualizacdo conforme exigéncia legal
Trabalho Contratada ¢ g 8
Laudo Técnico de Insalubridade Anual Empress Atualizacdo conforme exigéncia legal
e Periculosidade Contratada ¢
Treinamentos obrigatérios|[Conforme Empresa Treinamentos/Temas especificos por,
(NRs) e palestras solicitagao Contratada secretaria
A Empresa g : 5
Gestdo do e-Social (fase 4) Mensal rontratadls Envio das informacgdes no prazo legal
) ; Empresa L, L. ~
Assessoria técnica e consultoria||Continuo R Suporte técnico a administracdo
Contratada
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4. REQUISITOS DA CONTRATADA \‘r
A empresa contratada devera: c:?/
e Possuir registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) /
P

Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);

e Apresentar atestados de capacidade técnica que comprovem experiéncia na
prestacdo de servicos similares;

e Dispor de estrutura prépria (clinica especializada) localizada no municipio de
Jaguariaiva para a realizagao dos exames e demais atividades necessarias;

o Disponibilizar equipe técnica composta, no minimo, por técnico em seguran¢a do
trabalho, engenheiro de seguranga, médico do trabalho e médico examinador;

e Utilizar plataforma de gestdo adequada para a execugao dos servigos e atendimento
as obrigagdes do e-Social.

5. PRAZOS E VIGENCIA
e O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado conforme a legislagao vigente.

e Os prazos para a realizagdo dos exames, elaboracao de laudos e treinamentos
deverdo ser acordados entre as partes, respeitando as exigéncias legais e os
cronogramas estabelecidos pelo e-Social.

6. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

A fiscalizagdo do contrato serd realizada por servidor designado pela SEARH, que
acompanhara a execugao dos servigos, verificando o cumprimento das obrigacdes
contratuais e legais.

7. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
A SEARH se compromete a:
e Fornecer a contratada todas as informagdes necessarias para a execugdao dos

Servigos;

e Facilitar o acesso da equipe técnica aos locais de trabalho para a realizagdo de
avaliagdes e coletas de dados;

e Designar um servidor para atuar como fiscal do contrato.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
A empresa contratada devera:
e Executar os servigcos conforme as especificagdes deste Termo de Referéncia e a

legislagdo vigente;

e Manter sigilo sobre as informagdes obtidas durante a execugao dos servigos;
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e Apresentar relatdrios periddicos sobre as atividades realizadas e,,ds\;esultados:: AN\
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e Comunicar imediatamente a SEARH qualquer irregularidade ou situg¢a -possa— {,’;‘/

comprometer a saude e segurancga dos servidores.

9. CONDICGES DE PAGAMENTO -
Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante apresentagao de nota fiscal e
relatério das atividades realizadas, apds a aprovacao pela fiscalizagdo do contrato.

10. SANGOES

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes contratuais podera acarretar a aplicagao
de sangbes previstas na legislacdo vigente, incluindo adverténcia, multa, suspensao
temporaria de participacao em licitacao e declaragao de inidoneidade.

11. DISPOSICOES FINAIS

. Este Termo de Referéncia integra o processo licitatério para a contratacdao dos servigos
descritos, devendo ser observado em todas as etapas da contratagao e execugao dos
servigos.

A contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos em saude ocupacional,
seguranc¢a do trabalho e e-Social é fundamental para garantir a conformidade legal da
SEARH, a integridade fisica e mental dos servidores municipais e a eficiéncia na gestdo das
obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias.

AILTON LEAL GARCA
Chefe de Divisdo de Seguranga do Trabalho

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
‘ Secretario de Administragao e Recursos Humanos

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por fim encontrar a melhor solugdo para atender
3 necessidade da Secretaria de Administra¢do e Recursos Humanos (SEARH), nos termos a
seguir expostos.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

A presente contratagdo visa a prestagdo de servigos especializados em salide ocupacional,
seguranga do trabalho e e-Social, abrangendo exames médicos ocupacionais, elaboragao
de laudos técnicos e treinamentos obrigatérios, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras (NRs), a fase 4 do e-Social e a legislagdo municipal vigente.
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O publico-alvo da contratagao sao os servidores municipais, incluindo > issionados-e -
contratados sob regime CLT, totalizando aproximadamente 1.300 a 1. 400¢>u

proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os servidores. .
Os principais riscos ocupacionais identificados no ambito das atividades desenvolvidas
incluem acidentes de trabalho, exposicdao a agentes bioldgicos, quimicos, fisicos e riscos
ergondmicos, tornando essencial a adocdao de medidas preventivas e corretivas.
Atualmente, o municipio ja possui PCMSO (Programa de Controle Médico de Satude
Ocupacional), PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e LTCAT (Laudo Técnico das
Condi¢des do Ambiente de Trabalho), mas esses documentos necessitam de atualizagdo
para garantir plena adequacao a legislagao vigente.

A prestacdo dos servicos deverd atender todas as secretarias municipais, e a empresa
contratada devera possuir estrutura proépria (clinica especializada) para a realizagdo dos
exames e demais atividades necessarias. O cumprimento dos prazos estabelecidos pelo e-
Social sera monitorado conforme o calendario oficial do governo, e a contratada podera
utilizar a plataforma de gestao que melhor se adequar a execugdo dos servigos.

Além da execucdo dos servigos, a contratada devera garantir auditoria e monitoramento
continuo da conformidade legal, assegurando transparéncia e rigor técnico na condugao
das atividades. A fiscalizagdo do contrato sera realizada por servidor designado como fiscal
de contrato, garantindo que todas as obrigagSes sejam cumpridas conforme estabelecido
no Termo de Referéncia.

A equipe técnica da empresa devera ser composta, no minimo, por técnico em seguranga
do trabalho, engenheiro de segurang¢a, médico do trabalho e médico examinador,
garantindo a qualificagdo necessaria para a prestagao dos servigos.

1. Contratacdo de Empresa Especializada via Licitagdo Publica

# Descrigdo: Contratagdo de uma empresa especializada, por meio de processo licitatério,
para realizar exames ocupacionais, laudos técnicos, treinamentos e gerenciamento das
obrigagGes do e-Social.

Vantagens:
e Atendimento completo as exigéncias legais (NRs, e-Social, PCMSO, PGR).

e Profissionais qualificados e experientes.
o Transferéncia de responsabilidade para a empresa contratada.

« Melhor controle e transparéncia por meio de contrato fiscalizado.

X Desvantagens:
e Processo licitatério pode ser demorado.

e Possivel dificuldade na fiscalizagdo da qualidade do servigo.

o Dependéncia de uma Unica empresa para todas as demandas.
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2. Terceirizagdo Parcial dos Servigos ~ F¥ Jo
P . . e Lot e A
# Descrigdo: Contratar diferentes empresas para servigos especificos, \Gonio exames
N

\\

médicos, treinamentos e elaborac¢ao de laudos, separadamente.
Vantagens:
e Maiorflexibilidade na escolha de fornecedores especializados para cada necessidade.

e Possibilidade de melhor custo-beneficio ao comparar pregos individualmente.

e Reducgdo de risco de falha generalizada na prestagao dos servigos.

X Desvantagens:
e Exige maior esforgo administrativo para gerenciar contratos multiplos.

e Risco de falta de integragdo entre os servicos prestados.

e Pode haver variagio na qualidade dos servicos prestados por diferentes
fornecedores.

3. Implantag¢do de um Setor Interno de Saide Ocupacional e Seguranga do Trabalho
# Descrigdo: Criar e estruturar uma equipe prépria dentro da Prefeitura para realizar os
servigos, incluindo médicos do trabalho, engenheiros de seguranga e técnicos especializados.

84 Vantagens:
e Maior controle sobre a execugao dos servigos.

e Reducdo de custos a longo prazo, eliminando a necessidade de contratacdes externas
frequentes.

e Agilidade no atendimento as demandas internas.

X Desvantagens:
. e Alto custo inicial com contratacdo de pessoal, equipamentos e estrutura fisica.

e Necessidade de manter equipe qualificada continuamente.
e Risco de desatualizagdo dos processos devido a falta de especializagao constante.

4. Adesdo a Ata de Registro de Precos
# Descrigdo: Utilizar atas de registro de precos estaduais ou federais para contratar
empresas ja homologadas para prestar os servigos.

Vantagens:
e Agilidade na contratacdo, dispensando nova licitagao.

e Empresas previamente qualificadas e ja contratadas por outros érgaos publicos.

e Possibilidade de pregos mais competitivos.
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e Dependéncia das condigbes da ata registrada (prazos, precos, abrangénk\ia).\\ o /

\ . SN ///
e Possivel limitagdo na oferta de fornecedores disponiveis na ata. \\,_//

5. Parceria com Institui¢ées de Ensino ou SESI/SENAI/SENAC

# Descri¢do: Firmar convénios com instituicdes educacionais e do Sistema S para a
prestacdo de servigos em seguranga do trabalho e saide ocupacional.

Vantagens:
e Possibilidade de custos reduzidos.

e Profissionais capacitados e em formagao constante.

e Alternativa vidvel para treinamentos e programas de conscientizagao.

X Desvantagens:
e Limitacdo dos servigos oferecidos pelas instituigdes.

e Pode ndo atender integralmente as exigéncias legais.

o Dependéncia da disponibilidade e interesse da instituigdo conveniada.

Justificativa da Solugdo Escolhida

e Considerando a necessidade da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva em garantir a seguranca
e a saude ocupacional dos servidores municipais, bem como o cumprimento das exigéncias
do e-Social e das Normas Regulamentadoras (NRs), a melhor alternativa para atender essa
demanda é a contratacdo de empresa especializada via licitagdo publica.

e A escolha dessa solucdo se justifica, principalmente, pelo atendimento completo as
exigéncias legais, garantindo que todos os servigos — exames ocupacionais, laudos técnicos,
treinamentos e monitoramento da conformidade legal — sejam prestados por uma empresa
qualificada e experiente. Essa opgdo possibilita que a Administragdo tenha maior controle e
transparéncia na execugdo do contrato, assegurando que as obrigagdes sejam cumpridas
dentro dos prazos estabelecidos e evitando possiveis penalidades por descumprimento da
legislacdo trabalhista e previdenciaria.

e Além disso, a terceirizacdo dos servicos permite que a Prefeitura foque em suas atividades-
fim, delegando a execucdo especializada a uma empresa com estrutura propria e equipe
técnica capacitada, o que resulta em maior eficiéncia e qualidade na prestagdo dos servicos.
A fiscalizagdo sera realizada por servidor designado, garantindo que os servigos sejam
executados conforme as especificagdes do contrato.

e Portanto, a Secretaria Municipal responsdvel demanda a contratagdo de empresa
especializada para a execugdo dos servicos de saude ocupacional, seguranga do trabalho e
e-Social, visando assegurar um ambiente laboral seguro, minimizar riscos ocupacionais e
garantir a conformidade da Administragdo com as normativas vigentes, sempre sob a
perspectiva do interesse publico.
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4. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO o Fx A
A presente contratagdo sera realizada na modalidade global, sem parcelamentb.@ct;mao /,//

em um Unico vencedor, devido a necessidade de integracdo e unificagdo dos servi de

saude ocupacional, seguranga do trabalho e e-Social.

A Lei n? 14.133/2021, em seu art. 47, inciso |l, estabelece que as licitagdes devem atender
ao principio do parcelamento quando for tecnicamente viavel e economicamente
vantajoso. No entanto, a unificacdo da contratacao se justifica pelos seguintes motivos:

1. Responsabilidade Técnica Unificada: Os servigos contratados possuem natureza
interdependente, exigindo gestdo integrada para garantir a correta implementacgao
dos programas ocupacionais (PCMSO, PGR e LTCAT) e o cumprimento das obrigacdes
do e-Social. O fracionamento poderia gerar inconsisténcias na execuc¢ao, dificultando
a fiscalizagdo e o acompanhamento das obrigacdes legais.

‘ 2. Otimizacdo de Custos Administrativos: A divisao da contratacdao em lotes distintos
demandaria multiplos contratos, aumentando os custos administrativos com gestao,
fiscalizagdo e acompanhamento. A contratagdo unica simplifica a execucgado,
reduzindo custos operacionais para a Administragao.

3. Ampliacdo da Competitividade e Eficiéncia: Embora o principio do parcelamento
vise ampliar a concorréncia, a fragmentagdo dos servigos poderia favorecer a
concentracdo de mercado em empresas que ndao possuem capacidade técnica para
atender ao escopo completo. A contratagdo global garante que a empresa vencedora
possua a estrutura necessaria para prestar os servicos de forma integrada e
eficiente.

Dessa forma, a escolha pela contratagdo global assegura melhor eficiéncia operacional,

padronizacdo dos servigos prestados e maior controle sobre a execu¢do contratual,

alinhando-se ao interesse publico e garantindo o cumprimento integral das exigéncias
. normativas sem comprometer a qualidade dos servigos.

Posicionamento Conclusivo

Diante da necessidade de garantir a salde ocupacional e a seguranga dos servidores
municipais, bem como o cumprimento das obrigacdes legais relacionadas as Normas
Regulamentadoras (NRs) e ao e-Social, conclui-se que a contratacdo de empresa
especializada via licitagdo publica, na modalidade global, sem parcelamento, é a solucdo
mais adequada para atender a demanda da Administragao.

A escolha dessa solugdo se justifica pela necessidade de integracdo dos servicos,
assegurando maior eficiéncia, padronizagdo e qualidade na execugdo dos exames
ocupacionais, laudos técnicos, treinamentos e demais obrigagdes legais. Além disso, a
contratagdo Unica permite melhor fiscalizagdo e gestdo contratual, evitando inconsisténcias
que poderiam surgir com multiplos fornecedores.
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normativas, contribuindo para um ambiente de trabalho mais seguro e saudével para
servidores municipais.

MARCIA CRISTINA VALENTIM
Tecnica em Seguranca do Trabalho

AILTON LEAL GARCA
Chefe da Divisao de Seguranca do Trabalho

W, ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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PREGAO ELETRONICO N2 /2025
DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

1 HABILITAGAO

~ 11 EXIGENCIAS PARA HABILITACAO

. Os documentos exigidos para Habilitagao deverdo ser enviados por meio do sistema,
através do campo “Documentos Complementares — Pés Disputa” em formato digital, no
prazo de 03 (TRES) HORAS, nos termos do subitem 5.1 deste edital, os quais deverdo ser
encaminhados acompanhando a Proposta Final ajustada ao lance vencedor, e/ou ao e-mail:
comprasjag@gmail.com, estando facultada a inser¢do concomitante dos documentos de
habilitagdo exigidos no edital, no momento do preenchimento da proposta, a fim de

. conferir brevidade a adjudicagdo do processo, tendo como base os principios da eficiéncia,
da motivacgdo, da razoabilidade, da celeridade, conforme art. 52 da Lei n? 14.133/21.

1.1.2. Eventualmente, poderdo ser solicitados documentos complementares sanatoérios, nos
termos do art. 64, | da Lei n? 14.133/21, corroborado pelo subitem 7.29.2 deste edital, os
quais deverdo ser encaminhados nos termos do subitem anterior.

1.1.3. Considerando o regulamentado pela Lei N2 14.063 de 23 de setembro de 2020 que
dispGe sobre o uso de assinaturas eletrénicas em interagdes com entes publicos, recomenda-
se, preferencialmente o uso de respectiva ferramenta digital, com a finalidade de dispensa
do contido no subitem 1.1.4 abaixo:

1.1.4. A critério do(a) Pregoeiro(a) e da Comissdo de Contratagdo/Apoio poderdo ser
solicitadas para encaminhamento, observando o prazo de 03 (TRES) DIAS UTEIS, contados a
partir da data da realizagdo do Pregdo, a Proposta original, assim como as Declaragdes
contidas no subitem 1.2.2.2 deste Anexo, acompanhado de eventual documento que nao

. possa ser substituido por assinatura e/ou certificagdo eletrénica, considerando-se por
original, documento que tenha passado por qualquer processo de cépia autenticada por
cartério competente, por copia ndo autenticada, mediante a exibicao dos originais para
conferéncia por parte do Pregoeiro ou através de exemplares publicados em érgdo da
Imprensa Oficial e com validade na data de realizagado da licitagao.

Endereco para envio: Prefeitura Municipal de Jaguariaiva/PR sito a Praga Isabel Branco n?
142, Cidade Alta, CEP: 84.200-000, aos cuidados do Departamento de Compras e Licitagao.

1.2 DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
1.2.1. Declaragdo, assinada por representante legal da proponente, de que:

a) atende aos requisitos de habilitagdo e responderd pela veracidade das informagdes
prestadas, na forma da lei;
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b) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e pafé reabllltado 1
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas; j C w 1Y \);7 \

=

das obrigacdes objeto da licitagao;

d) a empresa atende ao disposto no Art. 7°, inciso XXXIII da Constitui¢do Federal (Lei
de 27/10/99).

1.2.1.1 Todas as declaragdes mencionadas nos desdobramentos do presente subitem
poderdo ser substituidas por uma Declaragdo Conjunta, formulada pela licitante, desde que
aborde todos os termos exigidos, conforme Modelo do Anexo VII, assinada por
representante legal da proponente;

1.2.1 Habilitagao Juridica
‘ a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de

documentos de elei¢do de seus administradores;

b) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio.

Ny _ CertldaoS|mpI|f|cada (emltlda peIaJunta ComerCIaldo respectlvo Estado), &

1.2.2. Regularidade Fiscal

a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ-MF);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Divida Ativa da Unido,
. compreendendo os tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria
da Fazenda Nacional;

c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante,
expedida pelo 6rgdao competente;

d) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante, expedida pelo 6rgao competente;

d.1) No caso de municipios que mantém Cadastro Mobilidrio e Imobilidrio separados,
deverdo ser apresentados os comprovantes referentes a cada um dos cadastros;

e) Certificado de Regularidade de Situagdo com o FGTS (CRS/FGTS);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho - CNDT,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao
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das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 (Incnso

incluido pela Lei 12.440, de 2011).www.tst.gov.br fo _HX /?«7
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1.2.3. Qualificagdo Econémico-Financeira ‘\'(_, e XY B /’ " /
/

"

a) Certiddo negativa faléncia e concordata, recuperagio judicial expedida lo Cartério
Distribuidor da pessoa juridica, contendo expresso na prépria certiddo o prazo-de sua
validade.

a.1) Para as empresas que optarem de participar através de filial, deverd também ser
apresentada certiddao negativa para com o cartério/comarca onde se encontra instalada a
filial.

. 1.2.4. Qualificagdo Técnica

a) Atestado de Capacidade Técnica, expedido pela Administragdo Publica Direta ou
Indireta, ou pessoa juridica de direito privado, relativamente a atividade pertinente e
compativel com o objeto da licitagao, que comprove ja ter executado os servigos da natureza
da presente licitagdo, informando, sempre que possivel, quantidades, valores e demais
dados técnicos, nome, cargo e assinatura do responsavel pela informacao.

a.1) O(s) Atestado(s) devera(ao) ser apresentado(s) em papel timbrado do emitente, conter
identificagdo do signatario, nome, endereco, telefone, e se for o caso, correio eletrénico para
contato, a fim de possibilitar eventuais diligéncias. Os documentos exigidos para habilitagao
poderdao ser apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada,
publicagdo em érgdo da imprensa oficial ou ainda em cépia simples, a ser autenticada pelo
Pregoeiro/Equipe de Apoio, mediante conferéncia com os originais, ndo sendo aceito
qualquer documento em papel termo sensivel (Fac-simile). As copias deverdo ser
. apresentadas perfeitamente legiveis.

1.3. Os documentos exigidos para habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de cépia autenticada, publicagdo em érgdo da imprensa oficial ou ainda
em cépia simples, a ser autenticada pelo Pregoeiro/Equipe de Apoio, mediante conferéncia
com os originais, ndo sendo aceito qualquer documento em papel termo sensivel (Fac-
simile). As cépias deverdo ser apresentadas perfeitamente legiveis.

1.4. O Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar das licitantes, em qualquer tempo, no
curso da licitagdo, quaisquer esclarecimentos sobre documentos ja entregues, fixando-lhes
prazo para atendimento.

1.5. A falta de quaisquer dos documentos exigidos no Edital implicaré INABILITAGAO da
licitante, sendo vedada, sob qualquer pretexto, a concessdo de prazo para complementagao
da documentacao exigida para a habilitagdo.

1.6. Os documentos de habilitacdo deverdo estar em nome da licitante, com o nimero do

CNPJ e respectivo referindo-se ao local da sede da empresa licitante. Ndo se aceitarg,
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portanto, que alguns documentos se refiram a matriz e outros a filial. Caso o I|C|tante sean
Matriz e a executora dos servigos seja a filial, os documentos referentes\a,ﬁablhtagaO\ 0
deverdo ser apresentados em nome de ambas, simultaneamente.

1.8. Em se tratando de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, havendo alguma
restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarada
vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para
regularizagao da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

1.9. Andoregularizagao da documentacao implicard decadéncia do direito a Contratagao,

. sem prejuizo das sangbes previstas no art. 155 da Lei 14.133/21, sendo facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para
assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo.
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PREGAO ELETRONICO N® /2025
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL FINAL (lici

Apresentamos nossa proposta para fornecimento do objeto da presente licitagdo
Pregdo, na Forma Eletrénica N2 /2025 acatando todas as estipulagdes consignadas
no respectivo Edital e seus anexos.

IDENTIFICAGAO DO CONCORRENTE:

NOME DA EMPRESA: CNPJ e INSCRIGAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE e CARGO: CARTEIRA DE IDENTIDADE e CPF:
ENDERECO e TELEFONE: AGENCIA e N2 DA CONTA BANCARIA

PRECO [READEQUADO AO LANCE VENCEDOR]

Devera ser cotado, prego unitario e total por item, de acordo com o ANEXO | do
Edital.

OBSERVACOES:

Valores para a proposta corrigida deverao obedecer somente ao limite de duas casas
decimais.

PROPOSTA: RS [Por extenso]
CONDICOES GERAIS

A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a
presente licitagao.

PRAZO DE GARANTIA

A garantia devera ser da seguinte forma: Para todos os Itens de no minimo ... dias, a
contar do recebimento definitivo do objeto pela Contratante.

LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

De acordo com o especificado no ANEXO |, deste Edital.

Obs.: No preco cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos,
impostos, taxas e encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e
comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras
quaisquer que incidam sobre a contratagao.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL

De no minimo, 60 (sessenta) dias contados a partir da data da sessdo publica do
Pregao.

LOCAL E DATA
NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

OBS: A INTERPOSICAO DE RECURSO SUSPENDE O PRAZO DE VALIDADE DA
PROPOSTA ATE DECISAO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
PREGAO ELETRONICO N2 /2025

(Processo Administrativo n® /2025)

A empresa ( ), inscrita no CNPJ n2 XX XXX XXX/XXXX-
XX, sediada a Rua ( ), por intermédio de seu responsavel
legal/Procurador, sr(a). ( ), portador da carteira de identidade n2 xxxxxxxxxxx

e do CPF n2 xxxxxxxxxxX, no uso de suas atribuicdes legais, vem DECLARAR, sob as penas da
Lei, na qualidade de participante da licitagdo na modalidade de Pregdo Eletrénico, instaurado
por esta Prefeitura Municipal, para fins do disposto no inciso §12 do artigo 63 da Lei n?

’ 14.133/2021, de que sua proposta econémica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos Direitos Trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Em de de

Diretor ou Representante Legal

NOTA 1: a Declaracdo devera ser elaborada em papel timbrado da empresa, sem rasuras,
emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal, e devera
ainda constar todos os dados da empresa, tais como: Razdo Social, Endereco completo,
Telefone fixo e celular, CNPJ, e-mail, site, etc.

NOTA 2: Esta declaragdo devera acompanhar a Proposta Final, nos termos do subitem 1.1.1
. do Anexo Il deste Edital, sob pena de DESCLASSIFICAGAO da Proposta.
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TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE PREGAO ELETRONICO DA |/

A
BLL - BOLSA DE LICITACOES DO BRASIL L XY Z’\‘
Natureza do Licitante (Pessoa Fisica ou Juridica) \‘é‘\'* =) /}
Razdo Social: S ,,//
Ramo de Atividade: T
Enderego:
Complemento: Bairro:
Cidade: UF:
CEP: CNPJ:
Telefone Comercial: Inscricao Estadual:
Representante
Legal: RG:
E-mail: CPF:
Telefone Celular:
Whatsapp:
Resp. Financeiro:
Eir:r;?:tlzeiro: o
E-mail para informativo de edital
ME/EPP: ( ) SIM ( )N3o

1. Por meio do presente Termo, o Licitante acima qualificado manifesta sua adesdo ao
Regulamento do Sistema de pregao Eletronico da BLL - Bolsa de Licitagdes do Brasil do qual
declara ter pleno conhecimento, em conformidade com as disposi¢des que seguem.

2. S3o responsabilidades do Licitante:

i. Tomar conhecimento de, e cumprir todos os dispositivos constantes dos editais de

negdcios dos quais venha a participar;

ii. Observar e cumprir a regularidade fiscal, apresentando a documentagao exigida nos

editais para fins de habilitagdo nas licitagdes em que for vencedor;

iii. Observar a legislagdo pertinente, bem como o disposto no Estatuto Social e nas demais
normas e regulamentos expedidos pela BLL - Bolsa de Licitagdes do Brasil, dos
quais declara ter pleno conhecimento;

iv. Designar pessoa responsavel para operar o Sistema Eletrdnico de Licitagdes, conforme
Anexo lll.1

v. Pagar as taxas pela utilizagdo do Sistema Eletrénico de Licitagdes.

3. O Licitante reconhece que a utilizagdo do sistema eletrénico de negociagao implica o

pagamento de taxas de utilizagdo, conforme previsto no Anexo IV do Regulamento do

Sistema Eletrénico de Licitagdes da BLL - Bolsa de Licitagdes do Brasil.

4. O Licitante autoriza a BLL — Bolsa de Licitagdes do Brasil a expedir boleto de cobrancga

bancéria referente as taxas de utilizacdo ora referidas, nos prazos e condigdes definidos no

Anexo IV do Regulamento Sistema Eletrénico de Licitagdes da BLL - Bolsa de Licitagdes do

Brasil.

5. O presente Termo é por prazo indeterminado podendo ser rescindido, a qualquer tempo,

pelo Licitante, mediante comunicagdo expressa, sem prejuizo das responsabilidades
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assumidas durante o prazo de vigéncia ou decorrentes de negdcios realizado e/ou em
andamento.

O Licitante assume a responsabilidade de pagamento dos valores devidos até a data da
Gltima utilizagdo do Sistema, e/ou até a conclusdo dos negdécios em andamento.
Responsabilizando-se pelas informagGes prestadas neste Termo, notadamente as
informagdes de cadastro, alteragdes contratuais e/ou de usudrios do Sistema, devendo,
ainda, informar a BLL - Bolsa de Licitagdes do Brasil qualquer mudanca ocorrida.

Local e data: A

NI a4

[Assinaturas autorizadas]
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ANEXO AO TERMO DE ADESAO AO SISTEMA ELETRONICO DE LICITACOE$}
BLL — BOLSA DE LICITAGOES DO BRASIL
INDICAGAO DE USUARIO DO SISTEMA

Razdo Social do Licitante:

CNPJ/CPF:

Operadores

i} Nome:
CPF: Funcao:
Telefone: Celular:
Fax: E-mail:
Whatsapp

2 Nome:

. CPF: Funcio:

Telefone: Celular:
Fax: E-mail:
Whatsapp

3 Nome:
CPF: Fungao:
Telefone: Celular:
Fax: E-mail:
Whatsapp

O Licitante reconhece que:

i. A Senha e aChave Eletrénica de identificagdo do usuario para acesso ao sistema sao de
uso exclusivo de seu titular, n3o cabendo a BLL - Bolsa de Licitagdes do Brasil nenhuma
responsabilidade por eventuais danos ou prejuizos decorrentes de seu uso indevido;

ii. O cancelamento de Senha ou de Chave Eletronica podera ser feito pela BLL - Bolsa de

‘ Licitacdes do Brasil, mediante solicitagdo escrita de seu titular ou do Licitante;

iii. A perda de Senha ou de Chave Eletrénica ou a quebra de seu sigilo devera ser
comunicada imediatamente a BLL — Bolsa de Licitagdes do Brasil para o necessario
bloqueio de acesso;

iv. O Licitante seréd responsével por todas as propostas, lances de pregos e transacbes
efetuadas no sistema, por seu usuario, por sua conta e ordem, assumindo-0s como
firmes e verdadeiros; e 0 ndo pagamento das taxas ensejara a sua inclusdo no cadastro
de inadimplentes da BLL — Bolsa de Licitagdes do Brasil, no Servigo de Prote¢do de
Credito e no SERASA e ao automatico cancelamento de sua Senha ou de Chave
Eletronica.

Local e data:

[Assinaturas autorizadas]

Praca Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
comprasjag@gmail.com
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CUSTO PELA UTILIZACAO DO
— SOMENTE PARA O FORNECEDOR VENCEDOR ‘
Editais publicados pelo sistema de aquisi¢ao: ;E‘ ;
oo

wl
- 1,5% (Um e meio por cento) sobre o valor do lote adjudicado, co n‘ve
45 dias ap6s a adjudicagédo — limitado ao teto maximo de R$ 600,00 (seiscentos reais)
por lote adjudicado, cobrados mediante boleto bancario em favor da Btt.-_Bolsa de”
Licitacdes do Brasil.

Editais publicados pelo sistema de registro de pregos:

- 1,5% (Um e meio por cento) sobre o valor do lote adjudicado, com vencimento
parcelado em parcelas mensais (equivalentes ao nimero de meses do registro) e
sucessivas com emissdao do boleto em 60(sessenta) dias apds a adjudicagcdo — com
limitagdo do custo de RS 600,00 (seiscentos reais) por lote adjudicado, cobrados
mediante boleto bancério em favor da BLL - Bolsa de Licitagdes do Brasil.

O n3o pagamento dos boletos acima mencionados sujeitam o usudrio ao pagamento de
multa de 2% e juros moratdrios de 1% ao més, assim como inscri¢do em servicos de protegao
ao crédito (SPC/ SERASA e OUTRO) e cadastro dos inadimplentes da BLL — Bolsa de Licitagdes
do Brasil e ao automatico cancelamento de sua Senha ou de Chave Eletrénica.

Em caso de cancelamento pelo 6rgdo promotor (comprador) do pregao realizado na
plataforma, o licitante vencedor receberd a devolugdo dos valores eventualmente arcados
com o uso da plataforma eletrénica no respectivo lote cancelado.

DA UTILIZACAO DE CELULAS DE APOIO (CORRETORAS) ASSOCIADAS

A livre contratacdo de sociedades CELULAS DE APOIO (corretoras) para a representagao
junto ao sistema de PREGOES, n3o exime o licitante do pagamento dos custos de uso do
sistema da BLL — Bolsa de Licitagdes do Brasil. A corretagem serd pactuada entre os o
licitante e a corretora de acordo com as regras usuais do mercado.

DAS RESPONSABILIDADES COMO LICITANTE/FORNECEDOR

Como Licitante/Fornecedor, concordamos e anuimos com todos termos contidos neste
anexo e nos responsabilizamos por cumpri-lo integralmente em seus expressos termos.
Local e data:

Praca lzabel Branco e Silva, 142 . Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
comprasjag@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

PREGAO ELETRONICO N2 /2025
(Processo Administrativo n® /2025)

DECLARACAO CONJUNTA:

1. Declara, o conhecimento de todos os termos da licitagdo, bem como tomou
conhecimento de todas as especificagdes concernentes ao objeto da licitacdo, declarando
ainda que cumpre todos os requisitos exigidos.

2. Declara, que cumpre com as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas,
nos termos do art. 63, IV, da Lei n? 14.133/21.

‘ 3. Declara, que recebeu os documentos relacionados no edital e tomou conhecimento de
todas as informagdes necessarias, inclusive, das condicdes locais, para o fiel cumprimento
das obrigacdes deste certame de licitagdo.

4. Declara, ainda, para fins do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constitui¢do Federal,
que ndo empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em atengao Lei n2 9.854/99.

5. Declara, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos
licitatdrios, instaurados por este Municipio, que o(a) responsavel legal da empresa é o(a)

STl @) sisinsansimmmmsisvranizemsmsili vsvamwesss e ) Portador(a) do RG sob ne
................................................. € CPF N2 s sene e eeeeeeeeeneees,  CUJA
fungdo/cargo [ A S SRS (sécio
administrador/procurador/diretor/etc), responsavel pela assinatura da Ata de Registro de
Pregos/contrato.

6. Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicagao futura referente
e este processo licitatério, bem como em caso de eventual contratagdo, concordo que a Ata

. de Registro de Pregos/Contrato seja encaminhado para o seguinte endereco:
E-mail:
Telefone: () Em de de

Diretor ou Representante Legal
NOTA: a Declaragdo devera ser elaborada em papel timbrado da empresa, sem rasuras,
emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal, e devera
ainda constar todos os dados da empresa, tais como: Razdo Social, Enderego completo,
Telefone fixo e celular, CNPJ, e-mail, site, etc.

Praca Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
comprasjag@gmail.com
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(razdo social), inscrita no CNPJ sob o n?

intermédio de seu representante legal, o Sr. , portador da C.l. n2

e inscrito no CPF sob o n? , declara, sob as penas da
lei que a nossa empresa encontra-se enquadrada como
(Microempresa (ME) ou empresa de Pequeno Porte (EPP), para fins das prerrogativas do art.
32 da Lei Complementar n2 123/2006 e que ndo esta sujeita a quaisquer impedimento

‘ estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos art. 42 a art. 49 da citada
lei, bem como, observa os limites estabelecidos pela mesma.

, de de 2015

NOTA: a Declaragdo deveré ser elaborada em papel timbrado da empresa, sem rasuras,
emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal, e devera
ainda constar todos os dados da empresa, tais como: Razdo Social, Endereco completo,
Telefone fixo e celular, CNPJ, e-mail, site, etc.

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
comprasjag@gmail.com
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: 125 \3\
CONTRATO DE FORNECIMENTO c;,‘»
PREGAO ELETRONICO N2. /2025 3 |5

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.2 /2025

CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico intern
com sede a Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta, inscrita no C.N.P.J./MF n2
76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo senhor JOSE SLOBODA, brasileiro, casado,
portador do RG n2. xxxx839-7-SSP/PR, e CPF n2. xxxxxx009-82, residente e domiciliada a PR
151, Km 224,5 Chacara do Outro Lado da cidade, Vila Kennedy, nesta Cidade, Prefeito
Municipal em pleno exercicio de seu mandato e fungdes.

CONTRATADA:

(...), pessoa juridica de direito privado devidamente inscrita no CNPJ sob n2. (...), com sede
no Endereco (...), representado pelo (Sécio Administrador, Diretor) Sr.ou Sr2 (...), CIRG ne®.
(...), inscrito no CPF. n2. (...), residente e domiciliado na Rua (...), os contratantes estdo
sujeitos as normas da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FUNDAMENTO LEGAL
O presente contrato tem como objeto (..) o fornecimento a serem entregues pela
CONTRATADA, conforme PREGAO ELETRONICO

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO CONTRATUAL

Ficam integrados a este contrato, independente de transcri¢do, todos os documentos cujos
teores s3o de conhecimento da CONTRATADA, vinculados ao Processo do Pregdo Eletrénico,
com suas especificagdes, cotagdes, propostas e documentos pertinentes as espécies, parecer
juridico, publicagdes, etc.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA
O pagamento da importéncia contida na Cldusula Quarta correra a conta dos recursos
provenientes da dotagdo orgamentaria pertinente ao exercicio 2024.

CLAUSULA QUARTA - PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
O valor global para o fornecimento do objeto deste contrato é de RS (...).

§ 1° - No prego ofertado na proposta da CONTRATADA ja estdo inclusos todos os custos e
despesas decorrentes de transportes, seguros, impostos, taxas de qualquer natureza e
outros quaisquer que, direta ou indiretamente, impliquem ou venham a implicar no fiel
cumprimento deste instrumento.

§ 2° - O pagamento seré efetuado até 30 dias Uteis apés o fornecimento do objeto e
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura e devidamente atestada a quantidade fornecida no
periodo.

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
comprasjag@gmail.com
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| - Ocorrerd a corre¢cdo monetaria em caso de atraso no pagamento pela éa mnstragao

Publica.
i O—E .
\2 'Z(Sex " /co,

§ 32 - O pagamento serd efetuado em moeda brasileira corrente na em;re\éa( apos a -
apresentacdo da fatura do(s) objeto(s) fornecido(s) devidamente protocolada\\d\esde que

atendidas as condi¢Oes para a liberagao. T—
a) o faturamento deverd ser apresentado e protocolado, em 2 (duas) vias, na sede da
contratante.

b) o faturamento devera ser apresentado, conforme segue, de modo a padronizar condigdes

e forma de apresentacao:

b.1) nota fiscal com o nome do objeto fornecido de acordo com o nimero do procedimento,

nimero deste Contrato, e outros que julgar conveniente, sem apresentar rasura e/ou

entrelinhas e esteja certificado pela CONTRATANTE.

b.2) A fatura com o nome do(s) item(s) de acordo com o nimero do procedimento do
‘ PREGAO ELETRONICO, nimero deste Contrato, e outros que julgar conveniente;

b.3) Termo de recebimento atestado pela Comissdao Municipal competente.

b.4). Comprovar regularidade fiscal, nos termos do artigo 68 da Lei Federal n2. 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO

O fornecimento serd efetuado com requisices e ordens, conforme a necessidade,
obedecidas as especificagdes contidas em cada Solicitagdo de Fornecimento emitida pela
CONTRATANTE, através do departamento competente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
a partir da ordem ou solicitagdo, conforme Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DA CESSAO DO CONTRATO E SU BCONTRATACAO
A Contratada n3o podera ceder o presente Contrato, no todo ou em parte, a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizagdo por escrito, do Contratante.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA

Fica a Contratada obrigada a fornecer garantias, as suas expensas, as alteragoes,
. substituicdes a qualquer produto que apresente anomalia, bem como falhas ou imperfei¢des

constatadas em suas caracteristicas.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O contratante se reserva o direito de rescindir, o Contrato independentemente de
interpelagdo judicial ou extrajudicial nos seguintes casos: a) quando a Contratada falir ou for
dissolvida; b) quando a Contratada transferir no todo ou em parte, o contrato sem a prévia
anuéncia da Contratante; ¢) quando houver atraso na entrega do objeto pelo prazo superior
a 10 (dez) dias, apds solicitagdo verbal ou escrita, por parte da Contratada sem justificativa
aceita, d) quando houver inadimpléncia de cldusula ou condi¢des contratuais por parte do
Contratado.

§ 12 - A Rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer dos itens acima relacionados,
implicara a apuragdo de perdas e danos, sem embargos da aplicagdo das demais providéncias
legais cabiveis.

§ 22 - A inexecuc3o, total ou parcial, do Contrato enseja a sua rescisao, com as consequéncias
contratuais e as previstas na Lei Federal n2. 14. 133/2021.

Praca Izabel Branco e Silva, 142 . Cidade Alta

Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000

(43) 3535 9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
comprasjag@gmail.com
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§ 32 - A Contratante podera rescindir administrativamente o Contrato nas meqrégés‘«\@
previstas na Lei Federal n2. 14.133/2021. /$ < ) N7
§ 42 - Nas hipéteses de rescis3o com base nos incisos | a IV do art. 137 da Lei 14:133/2021, %
n3o cabe a Contratada direito a qualquer indenizagao. (e PR 4

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES \
Sero incorporados a este Contrato, mediante Termo Aditivo, qualquer modificagdo que
venha a ser necessaria durante a vigéncia decorrente das obrigagdes assumidaﬁefcr“'“
Contratado, alteragdes nas especificagdes quantitativas e qualitativas perante o
Contratante.

A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem na prestagdo do objeto, nos termos do artigo 125 da Lei Federal
n2. 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO E DO REAJUSTE

. A vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, a partir Publicagdo, com o prazo de entrega
de até 30 (trinta) dias, contados a partir da solicitagdo de fornecimento. A publicagao sera
até o 52 dia util do més seguinte ao da assinatura. Com a necessidade e justificativa da
prorrogacdo contratual, o indice de corre¢do monetaria a ser aplicado sera o INPC-IBGE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA OBRIGA-SE A:

A contratada devera apresentar juntamente com a fatura/ nota fiscal, as 3 (trés) certidoes

exigidas no edital vinculatério a este contrato devidamente atualizada, sob pena de ndo o

fazendo ter seus pagamentos bloqueados.

a) Ressarcir a Contratante do equivalente a todos os danos decorrente de paralisagao ou

interrupcdo do fornecimento do material para venda contratados, exceto quando isso

ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior,

circunstancias devidamente comunicadas a contratante no prazo de 48 (quarenta e oito

horas), apds a sua ocorréncia;

b) Efetuar os ensaios, testes e demais provas exigidas por normas técnicas oficiais para a boa
‘ execucdo do objeto do contrato por sua conta, na forma do art. 140, § 42 da Lei Federal n@.

14.133/2021.

c) Efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais

resultantes da execugdo do contrato, conforme o artigo 121 da Lei Federal n2. 14.133/2021.

d) Manter durante a vigéncia do presente contrato todas as obrigagbes contratuais e

também as dispostas no Termo de Referéncia e especificagdes técnicas do processo

administrativo n® 9783/2024.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Além das obrigacdes ja previstas no presente contrato, a Prefeitura obriga-se a publicar o
resumo do Contrato e os Aditamentos que houverem, no Diario Oficial do Municipio,
conforme art.54 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. O licitante vencedor estara sujeito as penalidades previstas nos Artigos 156 da Lei
14.133/2021 de 12/04/2021, seus paragrafos e incisos.

Praca Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta

Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
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13.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor global da proposta, pela inexe@g’ao total - <)

d . eaki o A e 1o > )
o contrato, e em caso de rescisdo contratual por inadimpléncia da contratada. \'.\\— /&

13.3. Multa de 1% (um) por cento, sobre o valor de cada item da proposta atua‘l‘i;a por //

dia que exceder o prazo contratual para fornecimento do objeto, limitado a 30% (tri ta)do

valor contratado. e

13.4. Multa de 10% (dez por cento) do valor remanescente do contrato, na hipétese de

inexecucdo parcial ou qualquer outra irregularidade.

13.5. As multas mencionadas nos itens 13.2, 13.3 e 13.4 poderdo ser descontados dos

pagamentos a que a contratada tiver direito, ou mediante pagamento em moeda corrente,

ou ainda judicialmente quando for o caso.

13.6. As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes, administrativas, civis

ou penais, previstas na legislacdo brasileira.

13.7. Nos termos do art. 156, § 42 da Lei n2. 14.133/2021, de 12/04/2021, a licitante, sem

prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 03 (trés)

anos, impedida de licitar e contratar com a Administragdo Publica nos casos descritos nos
. incisos Il a VIl do art. 155 da Lei n2. 143.11/2021.

13.8. Sera facultado a licitante o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para a apresentacdo de

defesa prévia, na ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas neste item.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COBRANGA JUDICIAL

As importancias devidas pela Contratada serdo cobradas através de processo de execugao,
constituindo este Contrato, titulo executivo extrajudicial, ressalvada a cobranga direta,
mediante retencdo ou compensagdo de créditos, sempre que possivel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONHECIMENTO DAS PARTES
Ao firmar este instrumento, declara a Contratada ter plena ciéncia de seu contelido, bem
como dos demais documentos vinculados ao presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FISCAL DO CONTRATO

A execucdo do presente Termo Contratual sera acompanhada pelos servidores designados

por cada Setor solicitante, aos quais deverdo ser dirimidas quaisquer eventuais duvidas e
. esclarecimentos que estes venham a suscitar.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo perante
o foro da Comarca de Jaguariaiva/PR, ndo obstante qualquer mudanca de domicilio do
Contratado que, em razdo disso, é obrigado a manter um representante com plenos poderes
para receber notificagdo, citagdo inicial e outras medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que produza seus efeitos legais.
Jaguariaiva/PR, (...) de (...)de (...)

CONTRATANTE: CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

Praca Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
comprasjag@gmail.com
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Jaguariaiva, 25 de mar\c,?odgg_gzsr'/
Ref. Protocolo N° 909/2024.

SOLICITAGAO DE PARECER JURIDICO

. Por meio do presente, solicito Parecer Juridico acerca de analise do Edital
preliminar de procedimento licitatério que objetiva a Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos em saude ocupacional, seguranca do
trabalho e E-Social, para a Secretaria Municipal Administracdo e Recursos Humanos.

— XX

Patricia de Souza Setter
Agente de Contratacao
Decreto n° 302/2025

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
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PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 909/2025, de 22/01/2025. N W
Modalidade: Pregao Eletrénico — Lei Federal 14.133/2021. N

Solicitante: Departamento de Compras — SEARH. Recebido em 26/03/2025“%sk0 00h. |
ASSUNTO/Objeto: Servicos de exames, laudos médicos — medicina ocupacional -
SEARH

I. PRELIMINARMENTE.

1. O assessoramento juridico’, apos e ao final da instrugdo dos autos dentro da
fase preparatoria pelo gestor solicitante e equipe técnica competente, & fase
obrigatéria em todos os processos de compras diretas, seja por dispensa ou
inexigibilidade de licitagéo, nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021 - NLLC.

2. A nova legislacdo ampliou a responsabilidade do parecerista dispondo que

este devera realizar a analise juridica da contratacao e apreciar todos os

elementos indispensaveis para concretizacdo da compra, com fulcro no
& artigo 53 da NLLC.

3. Contudo, a instrugdo do processo de compra fica a cargo da unidade técnica
da SEARH, a fim de manter a imparcialidade e independéncia do 6rgao de
assessoramento juridico, este incumbido de apreciar a legalidade dos atos em
analise.

4. Neste sentido:
Corrobora a tese a conceituagéo que consta do Vocébulo Juridico do renomado
mestre De Placido e Silva (252 edigdo, Editora Forense, Rio de Janeiro, 2004), em
que instrugédo tem sentido equivalente a esclarecimento, elucidagéo, tendo o verbo
“instruir’ o sentido de praticar qualquer ato ou agdo no processo com a intengéo
de provar, esclarecer, documentar.?

5. Com os apontamentos acima, ressalto que o parecer juridico é ato
administrativo emitido por érgao consultivo, ou seja, por assessoramento
juridico que é orgao de aconselhamento e elucidacao para que os o6rgaos

ativos tomem as providéncias pertinentes. (in “Curso de Direito Administrativ’, Celso
‘ Antonio Bandeira de Mello, Editora Malheiros, Séao Paulo, 252 Edi¢éo, 2007, p. 141, e in “Direito
Administrativo”, Maria Sylvia Zanella di Pietro, Editora Atlas, S&o Paulo, 192 edi¢ao, 20086, p. 496)

T Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério seguira para o 6rgao de
assessoramento juridico da Administragéo, que realizara controle prévio de legalidade
mediante analise juridica da contratacao.

§ 1° Na elaboragéo do parecer juridico, o 6rgéo de assessoramento juridico da Administragéo
devera:

| - apreciar o processo licitatério conforme critérios objetivos prévios de atribuicao de prioridade;
Il - redigir sua manifestagéo em linguagem simples e compreensivel e de forma clara e objetiva,
com apreciacao de todos os elementos indispensaveis a contratacao e com exposi¢céo dos
pressupostos de fato e de direito levados em consideracao na analise juridica;

[...]

§ 4° Na forma deste artigo, o 6rgéo de assessoramento juridico da Administracdo tambeém
realizara controle prévio de legalidade de contratacdes diretas, acordos, termos de
cooperagdo, convénios, ajustes, adesbes a atas de registro de pregos, outros instrumentos
congéneres e de seus termos aditivos.

2 Acérdao n.° 363/24 — Primeira Camara do TCEPR, publicado em 07/03/2024, p.14/15. sz\
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6. Trata-se de solicitagdo de acordo com informagées preambulares, conforme
__justificativa inclusa no Termo de Referéncia e documentos anexos dos processos
n.° 000909/2025 — fls. 001 a 128.

7. Constam dos autos os seguintes documentos:

a) Solicitagado dos interessados — Oficio n.° 031/2025 — SEGQV - fls. 002;

b) Estudo Técnico Preliminar — ETP de fls. 003 a 008;

¢) Termo de Referéncia — TR de fls. 009 a 011;

d) Orcamento de fls. 012 a 014 — CNPJ n.° 34.631.331/0001-41 — Valor de R$.
619.317,60, solicitagdo via e-mail: gabinete@jaguariaiva.pr.gov.br para
blessed.assessoria@outlook.com, em 14/01/25 —fls. 015;

e) Orgamento de fls. 016 a 020 — CNPJ n.° 09.466.973/0001-95 — Valor de R$.
526.480,00, solicitagcdo via e-mail: gabinete@jaguariaiva.pr.gov.br para
segmedconsultorias@hotmail.com, em 14/01/25 — fls. 021; ‘

f) Orcamento de fls. 022 a 028 — CNPJ n.° 13.179.318/0001-23 — Valor de R$.
720.000,00, solicitagdo via e-mail: gabinete@jaguariaiva.pr.gov.br para
jean@medicseg.com.br, em 14/01/25 — fls. 028;

g) Informacdo de retificagdo para adequagdes necessarias de fls. 035,
assinada pelo responsavel, Sr. Ailton Leal Garga, em 26/02/2025;

h) Termo de Referéncia — TR de fls. 036 a 040, assinado pelos responsaveis:
Sr. Eliel Mendes dos Santos Sales Vieira — Secretario da SEARH, e, Sr.
Ailton Leal Garga — Chefe da Divisao de Seguranca do Trabalho;

i) Solicitagbes de orcamento de fls. 041, via e-mail: tst@jaguariaiva.pr.qgov.br
para blessed.assessoria@outlook.com, segmedconsultorias@hotmail.com
e jean@medicseg.com.br, em 19/02/2025;

j) Orcamento de fls. 051 a 054 — CNPJ n.° 34.631.331/0001-41 — Valor de R$.
656.400,00, com detalhamento dos servigos — fls. 054, em 24/02/25;

k) Solicitagées de orcamento de fls. 055, via e-mail: tst@jaguariaiva.pr.qgov.br
para alessandra@grupoamseg.com.br, em 24/02/25;

1) Orgamento de fls. 057 a 061 — sem indicagdo do CNPJ da empresa AMSEG ’
— Valor de R$. 843.600,00, com detalhamento dos servigos — fls. 054, em
24/02/25;

m) Termo de Referéncia - TR de fls. 063 a 067, assinado pelos
responsaveis: Sr. Eliel Mendes dos Santos Sales Vieira — Secretario da
SEARH, e, Sr. Ailton Leal Garga — Chefe da Divisdo de Seguranga do
Trabalho;

n) Justificativa para pesquisa direta com fornecedores na contratacao de
servicos de saude ocupacional e seguranca do trabalho, SEM
assinatura dos responsaveis — fls. 068 a 069;

0) Orcamento de fls. 070 a 075 — CNPJ n.° 09.466.973/0001-95 — Valor de R$.
647.760,00, com detalhamento dos servigos — fls. 074/075, em 20/02/25;
p) Relagdo de coletas de precos — fls. 076 a 079 — usuario Patriciasetter,

datada em 24/03/2025;
q) Indicacao contabil n.° 044/2025 — fls. 081 — Valor de R$. 715.929,55; . ,33)\

r) Decreto de designacao do Agente de Contratagao; A
s) Minuta de Edital e seus anexos, fls. 085 a 128; AW, ,
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t) Solicitagao de parecer juridico, recebido em 26/03/2025, as 10‘00‘hf‘ §

Passo a analise juridica. ._ gg
g : A&l
lll. CONSIDERAGOES NECESSARIAS. “5\

‘\.

8. Primeiramente cumpre ressaltar que o exame juridico prévio das mlnutas
de editais de licitagdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou
ajustes de que trata o artigo 53°, da Lei Federal 14.133/2021, é exame “que se
restringe a parte juridica e formal do instrumento, ndo abrangendo a parte

técnica dos mesmos.” (Tolosa Filho, Benedito de Licitagdes: Comentarios, teoria e pratica:
Lei n® 8.666/93. Rio de Janeiro: Forense, 2018, p.119).

9. Os pareceres juridicos visam sugerir providéncias administrativas a serem
estabelecidas nos atos da administracao publica e a analise desta Procuradoria
. Juridica tem por base as informagbes prestadas e a documentacéo

encaminhada pelos érgaos competentes e especializados da Administracéo
Publica constantes no processo e relacionados na pagina inicial.

10. Assim, os documentos trazidos até esta Procuradoria tem carater de
veracidade, pois ndo possui a Procuradoria Juridica o dever, os meios ou
sequer a legitimidade de diligenciar sobre a conveniéncia e a oportunidade dos
atos administrativos a serem realizados, deflagrados pelo processo licitatério.

11. Tal manifesto tem carater de apoio e possui viés opinativo sobre a
contratacao em tela, nao representando pratica de ato de gestdo, mas sim uma
afericao juridica que se restringe a analise dos aspectos de legalidade nos
termos do artigo 53 da Nova Lei de Licitagcbes e Contratos, afericdo que,
inclusive, nado abrange o conteudo de escolhas gerenciais especificas ou
mesmo elementos que fundamentaram a decisao contratual do administrador,
em seu ambito discricionario.

@ IV. MERITO.

12. O objeto da licitagdo tem por escopo a aquisicao de bens e servigos, ainda,
podera obter o registro de pregos para futura e eventual contratacdo do objeto

3 Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério seguird para o 6rgdo de assessoramento juridico da
Administragdo, que realizara controle prévio de legalidade mediante analise juridica da contratacéo.

§ 1° Na elaboragéo do parecer juridico, o érgdo de assessoramento juridico da Administracdo devera:

| - apreciar o processo licitatério conforme critérios objetivos prévios de atribuigcéo de prioridade;

1l - redigir sua manifestagdo em linguagem simples e compreensivel e de forma clara e objetiva, com apreciagao de todos
os elementos indispensaveis a contratagdo e com exposicdo dos pressupostos de fato e de direito levados em
consideracdo na analise juridica;

§ 3° Encerrada a instrugdo do processo sob os aspectos técnico e juridico, a autoridade determinara a divulgacédo do
edital de licitagdo conforme disposto no art. 54.

§ 4° Na forma deste artigo, o 6rgao de assessoramento juridico da Administragdo também realizara controle prévio de
legalidade de contratagdes diretas, acordos, termos de cooperacgédo, convénios, ajustes, adesdes a atas de registro de
pregos, outros instrumentos congéneres e de seus termos aditivos.

§ 5° E dispensavel a andlise juridica nas hipéteses previamente definidas em ato da autoridade juridica maxima
competente, que devera considerar o baixo valor, a baixa complexidade da contratagcéo, a entrega imediata do bem ou "

a utilizagao de minutas de editais e instrumentos de contrato, convénio ou outros ajustes previamente padronizados pelo Ry Vi
6rgao de assessoramento juridico. \/Xx}/ \
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cﬁ\do ncb tntr0|to de acordo com as especificacdes e quantitativos estabelecidos
no edijtal € seus anexos, especialmente no termo de referéncia.

“ 13. A’licitacdo na modalidade de Pregao Eletrénico destina-se a aquisicao de

bens e servicos comuns, nele nao ha limites de valor estimado da contratacgéao,

sendo licitacao de Menor Preco, além de concentrar todos os atos em uma
unica sessao, conjugando propostas escritas e os lances durante a sesséo, e,
por fim, mas nao menos importante, possibilita a negociagcao entre o pregoeiro e
o proponente que ofertou o menor pregco, o que torna o procedimento muito
célere e econémico para o municipio.

14. Propicia, ainda, para a Administragcao os seguintes beneficios: a) economia,
pois busca a melhor proposta de preco o que gera economia financeira; b)
desburocratizagao do procedimento licitatério; e, c) rapidez, pois a licitacéo é
mais rapida e dinamica assim como as contratagoes.

15. No que tange o julgamento pelo Tipo Menor Prego por ltem, imperioso
mencionar Sumula 247 do TCU, que acabou par pacificar a necessidade de seu
uso, ipsis verbis:

Sumula 247. E obrigatéria a admissdo da adjudicagcdo por item e nio por preco
global, nos editais das licitacdes para a contratacao de obras, servicos, compras e
alienacodes, cujo objeto seja divisivel, desde que nao haja prejuizo para o conjunto ou
complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla
participacéo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugao,
fornecimento ou aquisicao da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou
unidades autbnomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa

divisibilidade. (grifo nosso)

16. Assim, temos que o certame podera ser formalizado sob a modalidade ja
referida, PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, conforme termo de
referéncia, possibilitando assim uma maior participacdo das licitantes
interessadas, devendo-se tomar como parametro a minuta de instrumento
convocatorio acostado ao processo.

17. Observo ainda, que o edital encartado aos autos atende parcialmente ao
que determina o art. 25% da Lei Federal 14.133/2021 trazendo no seu predmbulo

* Art. 25. O edital devera conter o objeto da licitagdo e as regras relativas & convocagdo, ao julgamento, &
habilitacéo, aos recursos e as penalidades da licitagdo, a fiscalizagéo e a gestdo do contrato, a entrega do objeto e as
condi¢des de pagamento.

§ 1° Sempre que o objeto permitir, a Administragdo adotara minutas padronizadas de edital e de contrato com
clausulas uniformes. X

§ 2° Desde que, conforme demonstrado em estudo técnico preliminar, ndo sejam causados prejuizos a
competitividade do processo licitatério e a eficiéncia do respectivo contrato, o edital podera prever a utilizagédo de mao
de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas existentes no local da execugdo, conservagdo e operagdo do bem,
Servico ou obra.

§ 3° Todos os elementos do edital, incluidos minuta de contrato, termos de referéncia, anteprojeto, projetos e
outros anexos, deverdo ser divulgados em sitio eletronico oficial na mesma data de divulgagdo do edital, sem
necessidade de registro ou de identificagéo para acesso.

§ 4° Nas contratagées de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o edital devera prever a
obrigatoriedade de implantacéo de programa de integridade pelo licitante vencedor, no prazo de 6 (seis) meses, contado
da celebragdo do contrato, conforme regulamento que disporé sobre as medidas a serem adotadas, a forma de

§ 5° O edital podera prever a responsabilidade do contratado pela:

B SENJUR

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

comprovagéao e as penalidades pelo seu descumprimento. \5)\\
N \
FY

| - obtencéo do licenciamento ambiental; ‘
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xx

18. Constam ainda: o objeto da licitacao; os prazos e condlgoes*para assmatu’ra
da ata do certame e/ou contrato; as san¢des para o caso de |nad|mplemento as”
condicbes de participagdo das empresas e a forma de apresenf"‘gao “das
propostas; os critérios de julgamento; o local, horarios e formas de contato com
o Departamento de Licitacéo para esclarecimento, protocolo de impugnagdes e
recursos administrativos; condicdes de pagamento, critério de aceitabilidade das
propostas de preco; critérios de reajustes (ausente); e, relagao dos documentos
necessarios a habilitagao, vinculagcao do Edital as especificagbes determinadas
no termo de referéncia.

19. O edital, com as devidas ressalvas, atende ao que determina legislacao em

. vigor, trazendo em anexo a minuta do contrato, o termo de referéncia e modelo
de todas as declaragdes que deverao integrar os documentos inerentes a
habilitagao.

20. A minuta do contrato devera estar em consonancia com a legislagao que
orienta a matéria, trazendo em seu bojo as clausulas exigidas pela legislacao,
nos termos do art. 92 da Lei Federal 14.133/2021, que assim dispde:

Art. 92. Szo necessarias em todo contrato clausulas que estabelegam:

| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - a vinculagéo ao edital de licitacdo e a proposta do licitante vencedor ou ao ato que tiver autorizado
a contratacao direta e a respectiva proposta;

Il - a legislagdo aplicavel a execucéo do contrato, inclusive quanto aos casos omissos;

IV - o regime de execucéo ou a forma de fornecimento;

V - o preco e as condicdes de pagamento, os critérios, a data-base e a periodicidade do
reajustamento de precos e os critérios de atualizacao monetaria entre a data do adimplemento
das obrigagoes e a do efetivo pagamento;

VI - os critérios e a periodicidade da medi¢éo, quando for o caso, e o prazo para liquidagéo e para

pagamento;
VIl - os prazos de inicio das etapas de execugdo, conclusdao, entrega, observacdo e
. recebimento definitivo, quando for o caso;

VIII - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicagéo da classificagédo funcional programatica
e da categoria econémica;
IX - a matriz de risco, quando for o caso;

Il - realizagé@o da desapropriagédo autorizada pelo poder publico.

§ 6° Os licenciamentos ambientais de obras e servigos de engenharia licitados e contratados nos termos desta
Lei terdo prioridade de tramitacdo nos érgédos e entidades integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente (Sisnama)
e deverao ser orientados pelos principios da celeridade, da cooperagao, da economicidade e da eficiéncia.

§ 7° Independentemente do prazo de duragao do contrato, sera obrigatéria a previsao no edital de indice
de reajustamento de prego, com data-base vinculada a data do orgamento estimado e com a possibilidade de
ser estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos
respectivos insumos.

§ 8° Nas licitagbes de servigos continuos, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o critério de
reajustamento sera por:

| - reajustamento em sentido estrito, quando ndo houver regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra ou
predominancia de mao de obra, mediante previsdo de indices especificos ou setoriais;

Il - repactuagdo, quando houver regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra ou predominancia de méo de
obra, mediante demonstragdo analitica da variagéo dos custos.

§ 9° O edital podera, na forma disposta em regulamento, exigir que percentual minimo da mé&o de obra
responséavel pela execugdo do objeto da contratagéo seja constituido por:

| - mulheres vitimas de violéncia doméstica;

Il - oriundos ou egressos do sistema prisional.
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,\(.3" X T-pj‘brazo para resposta ao pedido de repactuagao de pregos, quando for o caso;
- Xl~o prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, quando
/for o/'caso;
" XII £ as garantias oferecidas para assegurar sua plena execucédo, quando exigidas, inclusive as que
forem oferecidas pelo contratado no caso de antecipagéo de valores a titulo de pagamento;
XIlI - o prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos minimos estabelecidos nesta Lei
e nas normas técnicas aplicaveis, e as condigdes de manutencao e assisténcia técnica, quando for
o caso: XIV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores
das multas e suas bases de calculo;
XV - as condigbes de importacdo e a data e a taxa de cambio para convers&o, quando for o caso;
XVI - a obrigacéo do contratado de manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes exigidas para a habilitagéo na licitacao,
ou para a qualificagéo, na contratacéo direta;
XVII - a obrigagdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz;
XVIII - o modelo de gestao do contrato, observados os requisitos definidos em regulamento;
XIX - os casos de extingao.

136

21. Por fim, em analise, observo que devera ser observado o prazo minimo de
08 (oito) dias Gteis exigidos pelo art. 55 da Lei 14.133/2021. )

22. Assim, deve-se atentar para que no presente procedimento seja seguida a
legalidade, devendo ser aplicada a legislagdo vigente e que orientam o
procedimento licitatério.

23. O presente parecer € prestado sob o prisma estritamente juridico, nao
competindo a essa assessoria juridica adentrar no mérito da conveniéncia e
oportunidade dos atos praticados pelos gestores publicos.

V. CONCLUSAO.

24. Do exposto, verifica-se que o Estudo técnico Preliminar — ETP e Termo de
Referéncia - TR, o Edital e anexos do Pregdo Eletrénico — Processo
Administrativo n.° 909/2025 de fls. 001 a 128, atendem parcialmente as
exigéncias contidas na Lei 14.133/2021, desta forma, para prosseguimento do
feito, o gestor publico da SEARH, devera atender as seguintes ressalvas:

24.1) realizar a juntada nos autos planilha de cotacdes, justificativa e
analise critica de precos, para a verificagao critica dos precos orgados,
com assinatura, data e indicagdo do agente publico responsavel pela
analise;

24.2) esclarecer quais dos Termos de Referéncia — TR sera
disponibilizado na fase externa do procedimento licitatorio ja que constam
nos autos mais de um TR;

24.3) realizar a inclusdo de assinatura, data e indicacdo do agente
publico responsavel pela justificativa de fls. 068 a 069;

24.4) incluir nos autos os documentos necessarios para habilitagdo,
relativos a qualificagao técnica (medicina do trabalho) dos participantes do
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graduacao/especializagao dos profissionais, laboratérios crfééejﬁciados,
entre outros); (=

|1\ 13 }

N >

24.5) fixar prazos para entrega/local dos servicos, e demals obrlgagoes_
a serem cumpridas pela empresa a ser contratada, e eventuals
penalidades/multas a serem aplicadas em decorréncia —do
descumprimento contratual;

24.6) indicagao dos fiscais da contratagéo.
25. Submeto a apreciagao do Agente de Contratagao.

26. Com cumprimento das ressalvas dos itens 24.1 a 24.6 deste parecer
juridico, pelo 6rgao solicitante — SEARH, esta assessoria juridica da SENJUR
‘ opina pela possibilidade de prosseguimento do feito pretendido por esta
Municipalidade.

27. Dé conhecimento ao Prefeito para eventual autorizagdo para
prosseguimento do processo licitatorio e demais deliberagbées devidas acima.

27.1. Ressalto que, apoés a devida autorizagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, ndo compete a esta assessoria juridica da SENJUR, eventual
verificagcdo do cumprimento das providéncias e justificativas dos gestores
solicitantes; oriento o gabinete de assessoria do Prefeito a observancia do
contido nos autos, para somente apds manifestar sua anuéncia.

28. Por fim, destaco a ressalva de que a autoridade competende e o agente de
contratacédo devera observar o que dispbe paragrafo 3° do artigo 53 da Lei
Federal n.° 14.133/2023, e ainda que, cumpre salientar que a Procuradoria
emite parecer sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo adentrar
a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no ambito da
. Administracdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-
administrativa, além disso, este parecer € de carater meramente opinativo, nao
vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU, Acérd&o ne 2935/2011,
Plenario, Rel. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES, DOU de 17/05/2011). No
entendimento de JUSTEN FILHO (2014. p. 689) “o essencial é a regularidade
dos atos, nao a aprovacdo da assessoria juridica”, ou seja, o gestor € livre
no seu poder de decisdo. Desta forma, ressalvado o carater opinativo desta |
algada juridica, e com o inarredavel respeito ao entendlmento diverso, este € o
entendimento. ‘
Jaguariaiva/PR, 26 de mar¢o de 2025, as 12:10h.

ecreto n.° 065/2023

Praca Izabel Branco e Silva, 142 . Cidade Alta
Pagina7 de7 Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
senjur@jaguariaiva.pr.gov.br / juridico@jaguariaiva.pr.gov.br
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Processo/Ano: 909/2025 Kﬂ.\‘; —— |
Assunto: Contratagido de empresa de seguranga e medicina do trabalho \\. N .
\'\.
Interessado: Secretaria Municipal de Governo e T

Destinataria: Sarah Campos Drobenko
DESPACHO

Trata-se de pedido de abertura de processo licitatorio com o objetivo de contratar
empresa e servigos especializados na area de seguranca e medicina do trabalho. O

processo em questdo retornou do parecer juridico com apontamentos que necessitam ser

. cumpridos.

Diante disso, determino a remessa dos autos ao Departamento de Seguranga do
Trabalho para que sejam adotadas as providéncias necessdrias ao cumprimento das

determinagdes apontadas no parecer juridico.

Ap6s o cumprimento das referidas determinagdes, solicito que os autos sejam

devolvidos a esta Superintendéncia para as devidas deliberagdes.

~

‘ Jaguariaiva-PR] 28 de marco de 2025.

av VY ,pJ\/ ‘

Geovgne|Moura Jgkge

Superintendente ge Gov¢rnanca em A icoes e Contratagoes

Praca Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
comprasjag@gmail.com
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Em resposta ao pedido do parecer juridico informamos que a planilha de cotacdes, justifi t|va e “analise c,uﬁc/a
de pregos estd devidamente anexada ao processo.

O Termo de Referéncia encontra-se anexo ao Pregdo. Além disso, esclarecemos que os itens 24.4 e 24.5 estdo
contemplados no referido Termo de Referéncia.

No item 24.3 foram seguidas e realizadas todas as indicagées.

No item 24.6 a Secretaria de Administracao e Recursos Humanos ira designar a servidora efetiva Jaqueline de
Fatima Gregorio Terres — Auxilar de Servigos Administrativos para fiscal do contrato.

Jaguariaiva 31 de margo de 2025

Ailton Leal Garga

Chefe de Divisdao em Seguranga do Trabalho

Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9431 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
rh@jaguariaiva.pr.gov.br
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JAGUARIAIVA

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

PRACA ISABEL BRANCO, 142 - CIDADE ALTA - Jaguariaiva - PR
CEP: 84200-000 CNPJ: 76.910.900/0001-38 Telefone: (43) 3535-9400

E-mail: comprasjag@gmail.com Site: jaguariaiva.pr.gov.br

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE VII:IGIIA(;AO'

O(a) responséavel por esta entidade, no uso das atribuicdes que lhe confere a legislacdo em vigor,
especialmente a Lei Nr. 14.133/2021 e suas alteragdes legais, resolve:

1 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagao, assim identificado:

Processo Administrativo: 48/2025
Modalidade: Pregao eletrénico

Forma de Julgamento:

Forma de Pagamento: 30 DIAS

iazo de Entrega:

cal de Entrega:

Vigéncia:

Objeto da Licitagao:

MENOS PRECO GLOBAL - GLOBAL

Conf. Solicitagdo da Secretaria
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

segurancga do trabalho e E-Social.

Observagoes:

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos em saude ocupacional,

Descricao do item Unidade de Medida  Quantidade Valor Previsto
1 Exame Periddico UNI 1400 65.338,00
2 AUDIOMETRIA SV. 1400 59.738,00
3 Acuidade Visual UNI 1400 32.662,00
4  ESPIROMETRIA SV. 1400 51.338,00
5 Assessoria em Seguranca do Trabalho UNI 1 74.986,00
6 Gestdo de Seguranca do Trabalho UNI 1 74.986,00
7 Elaboragcao PCMSO UNI 17 13.602,04
Elaboracao PGR UNI 17 14.168,65
g Elaboracao LTCAT UNI 17 15.585,43
10 ElLaboracao LTIP UNI 17 15.585,43
11 Perfil Profissiografico Previdenciario UNI 1400 223.300,00
12 Andlise Ergbnomica do Trabalho UNI 1 56.902,00
13 Sincronizacao e alimentagao de eventos UNI 1400 17.738,00

trabalhistas no e-social fase 4.

Jaguariaiva, 02 de Abril de 2025

Total Previsto: 715.929,55

José Sloboda
Prefeito
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DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA « PR
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Jaguariaiva, 09 de abril de 2025

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Compras e Licitacdo
AVISO DEAPRAZAMENTO P/RETIFICAGAO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 13-2025

No Aviso de Licitagdo PREGAO ELETRONICO N° 13-2025,
fica APRAZADO, em virtude de Impugnagdo ao Edital,
assim, onde se leu: PREGAO ELETRONICO 13-2025,
Abertura dia 16/04/2025. Leia-se PREGAO ELETRONICO
N°_13-2025 COM ABERTURA DIA 25/04/2025, AS
08:00 HORAS.

Jaguariaiva. 07 de Abril de 2025,

Vinicius Weigert
Agente de contratagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
WVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N°03/2025

OBJETO: Contratagéo de Empresa para a Construgdo do Centro
Municipal de Educagéo Infantil - CMEI PORTAL DO SERTAQ.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 13:30min do dia
10/04/2024 as 13:30 min horas do dia 3C de Abril de 2025.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 13:31min as
13:59 do dia 30 de abril de 2025.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 14h00min horas
do dia 30 de abril de 2025.

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do Departamenio de
Compras e Licitagdo, 3° Andar no enderego informado abaixo.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital compieto poderad
ser exammadc e adqumdo atraves do sl(e www. blicompras.crg.br
- Maiores Informacgdes
- mm a Pra(;a Isabel Branco, 142 -

S e ln.llagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO|

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO
PRECAO ELETRONICO N° 14/2025

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, por
intermédio de sua Pregoeira designado pelo
Decreto Municipal N° 302/2025, torna publico a
todos os interessados no Pregac Eletrénico em
epigrafe, cujo objeto Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos em
sadde ocupacional, seguranga do trabalho e
E-Social., estd SUSPENSO, em virtude de
reavaliagbes na solicitagdo e posterior edital.

Jaguariaiva, 09 de abril de 2025.

JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL

437 no horario: das 09h00min as 11h00min e
das 14h00min as 17h0Omin.
Jaguariaiva. 07 de Abril de 2025.
JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL
-

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°16/2025

OBJETO: Aquisigéo de C inado a quente
(CBUQ) para pavimentagdo asfiltica e Concreto Betuminoso
usinado a quente para Aplicagéo a frio.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08:30min do da
10/04/2025 &s 08:30 min horas do dia 29 de Abril de 2025.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 08:31min as
08:59 do dia 29 de abril de 2025.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 09h0Umin horas
do dia 29 de abril de 2025.

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do Departamenio de
Compras e Licitagao, 3° Andar no endereco informado abaixo.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: O edital romplem poaera
ser examinado e adquirido alraves do site: wy i
Ou atraveés do e-mail: co grnail.corn - Maiores lni-
no Dept.? de Compras e Licitagdo - sito a Praga Isabei Branco, 142 -
teiefone (43) 3535-8437 no horério: das COhOOmIn as 11h00min e
das 14h00min as 17h00min

Jaguariaiva, 07 de abril de 2025,

JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATAGAO
1* ADITIVO

PROCESSO DE LICITACAO N° 95/2024
PREGAO ELETRONICO N° 043/2024

OBJETO: a) Realizar o reajuste de valoras da Ata de Registro de
Pregos n.° 154/2024, de acordo com o Processo Administrative n.

2336/2025 e 2841/2025 (fls. 733 a 759), onde consta manifestagZio
favoravel do fiscal do contrato da Secretaria de e

4) ENDEREGO PARA ENVIO DE PROPOSTA E HABILITAGAO: A proposta de
pregos, ceverd ser oncaminhada via e-mail. para o enderego eletrdnico.

ftacoes@samasig com.br. fazendo referéncia no assunto do o
152025 ou pode ser protocolada diretame:
Protocalo Geral do SAMAE, localizado na Rua Forlo Velko. n® 140,
Roque, Jaguariaiva-PR, em envelope techado, Ia./e:ﬂdo roferéncia 2 DI
LICITAGAQ N* 006/2025,

5) LOCAL DE DISPONIBILIZAGAQ DO EDITAL: “”’"”(A‘é’“’ ujm

Informagdes: G editai ¢ seus angkos estao A disposicas na sade do 54
Pario Velho, 140, no M
21

ruF h
nicipio q.. Gaguariaiva PR. elefone (43) 3835 f‘

Train

}g}aqum ialva, 09 de abril

AVISO DELICITAGAD g
PREGAO ELETRONICQ 00112025

1) Tipo: MENOK PHEGG POR LOTE

2) Objelu’ Registro de pregos para aquisicao de itens de higiers & lmpeza, bem coma ilens para
copa e cozinhia (ex.. calé. agucar) para alender as necessidades 6o Senvico Aulénamo Municipal
dn Agun @ Fsgolo {SAMAE) ta laguariaiva, Desentos ne Fdial @ anaxo |

9 Abertura ¢a Licitagho: 28042025 &x 09:00 horas
4) Recobimanto das Propasia: das 09:00 horas do cia ONZCZ5 as 0H:4C horas de dia

5} Inicio da Sessdo de Disputa de Pregos. 09-00 horas 0o dia 25/04/2025

6} L.ocal: Sede to SAMAE Rua Porte Velho, 140,

O Eoital completa poders ser examinada @ adquindo através do site yaww 350
v ras cighr

Logistica - SEDUL. Al os valores i na

Infor

ata de origem, nos szguintes termos:

Novo
| Rom | Especttcagio |  vALORUNmARO |
05 Preu 275/80 R22.5 Borrachudo Misto RS.2.396.»
28 Prieu 25875 R15 RS. 692~

DATA DE ASSINATURA: 24/03/2025

CONTRATO DE FORNECIMENTO 1° ADITIVO N° 418/2024
CONTRATADA: PNEULOG COMERCIO DE PNEUMATICOS LTDA
CNPJ: 17.082.175/0001-79

JAGUARIAIVA, 09 DE ABRIL DE 2025

IPASPMJ

Extrato de conirato administrativo de aestagio remunerado — estagio
curricular ndo Contraio n® 01/2025 - estagidria
Larissa Fernanda Labres, CPF n° XXX.XXX.369-76 - Firmado em
01/04/2025. Presidente executive do IPASPMJ, Vaidemir Ferreira.

& >

PROCESSO ELEITORAL ESPECIFICO - IPASPMJ
Edital de divulgagao do das inscrigbes e relagio de inscritos

A Dirstoria Executiva d o de Pravic Social dos Servidores Publicos Givis
do Municipis de Jaguariava - IPASPMJ, no uso de suas atibuigdes legais, em
nio a0 que determina a Le: Municipal n* 2037/2609 de 17 de dezembro de
publicc © resultade da andlise das inscrigbes para o processo eleioral
especifico de escolha de representantes dos Servidores em ativos & instives, para
« dos Conselhos i @ Fiscal do IPASPMJ

1°- Ficam deferidas e homologadas as inscrigoes abaixa relacionadas:

ROZILBA DA SILVA XAV
WELINGTON VITO!

DE FATIMA ©. DE MELLO
i E DE FATIMA SOARES DA GILVA |
[CLAUDIANE GROBENKO, _

CONSELHO FISCAL

Servidores ativos.

ROSANGELA DE MOURA ABREU
ANDREIA APARECIDA VALENTIN
EDIMARGIA FLOR A ESSA
Servidores umwos

DANIEL DIAS
[SIMONE LEITE

09 de abrii de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA -PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 1512025
OBJETO: Sistema de Registro de Pregc para Aguisicao de
Maleriais para Arlesanato para as oficinas terapéuticas do Centro
de Atengdo Psicossocial ~ CAPS e do Servico de Convivéndia
Fonalecimento de Vinculos do Centro de Referéncia e Assisténcia
Social - CRAS.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00min do dia 10 de abril
de 2025, as 08h50min do dia 28 de abril de 2025.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h51min s
08h00 do dia 28 de abril de 2025.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09hCOmin do dia
28 de abril de 2025,
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital complelo podera ser
examirado alravés da onde serd p do: Bolsa de
Lacq:acées el enlbcs - BLL' h:lg'.’:‘bllomnpva;.m "

constl

Maiores Infom‘agée 5—mall o _,agm_
Jaguariaiva, 08 de Abril de 2025
JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL

Valdemir Ferreira
Presidente Executivo do IPASPMJ

Obs.: A votaghio ocorrerd no dia M: ras_as 16 hor

interruptamente, No. o if nicipal de Jaguariaiva,
sito & Praga lsabel Sranco, 142. Cidade Alta Jaguariaiva-PR, com apuragao
imediats apds o encerramento da voiagao.

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAGAO 005/2024

1) TIPO: MENOR PRECO

2) OBJETO: Contratages de ompresa especializada para  prostaséo d servicos de
taletonia 1P, incluindo
configuragic e manutengao. cor
i 04

3) PERIODO PARA APRESENTAGAO DE PROPOSTA E HABILITAGAO: das
09:00h do dia B&/04/2025 As 17:00h do dia 14/04:2025 ~ horario de Bras'iia

: O edits! @ seue anexoe estio a disposicho na sede do SAMAE, na Rua Poru
Velhe. 140, 79 Municipio de Jaguariaiva PR, wiefone 43) 3535-4200/3535-6211

Jaguariaiva. 09 de abri de 2025

Ne: Aparacdo Cami
Pragosic 3 &

CAMARA

EXTRATO - CONTRATO N° 09/2022

3° TERMO DE APOSTILAMENTO
Pregéio Presendial n® 04/2022

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

Contratado: POSTOS PELANDA COMBUSTIVEIS LTDA -
CNPJ: 78.901.915/0005-99

End.: Av. Governador Paulo Da Cruz Pimentel, 363 - Cep:
84200-000 - Bairro: Jardim Nossa Senhora de Fatima.

Objeto: Considerando o reequilibrio econdmico-financeiro do
contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo servico
de fornecimento de gasolina comum, o seguinte valor unitario
por litro: R$ 6,79 (Seis Reais e Setenta e nove Centavos), sem
alterar o valor global inicial do Contrato n® 09/2022.

Jaguariaiva, 27 de margo de 2025.

DIMAS ALBERTO FARIA CORREA
Vereador-Presidente

EXTRATO DE CONTRATAGAO
Processo Dispensa de licitagdo N° 52025

Centratante: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
L OPERACOES DE TELE|

/s OES
ELEFONIA LTDA CNPJ

05.257.922/6001-00 3 NOTA PS¢ AL

Vg, (elefnico fxe. comutado). & cioud PABX,
s inljones fx08 nacionais, mrm ilimitadkzs

e s
de figaghes de . devﬁa aa

Valor Global: R19.904,00 (Dezenove mil Novecentos e qualro Reais)

DOTAGOES
~33804C.01.00 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - ATIVOS DE REDE

08 de abril de 2025

Jagu

DIMAS ALBERTO FARIA CORREA
Camara Municipal de Jaguariaiva/PR
Vereador-Presidente

B NoPaper

Assinantss




GOVERNO DE RESPEITO E TRABALHO! SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
E RECURSOS HUMANOS

acuaniaiva - mom  [E] SEARH

FOLHA DE INFORMACAO

Ref.: Protocolo Geral N° 909/2025

A Secretaria Municipal de Financas e Planejamento Or¢amentario

Departamento de Compras e Licitacdes:

o

Assunto: Solicitacdo de Cancelamento e Arquivamento do Pregido Eletronico n
14/2025

Prezado(a) Senhor(a),

. Solicitamos, por meio deste, o cancelamento do Pregdo Eletronico n°® 14/2025, com
o devido arquivamento posterior dos registros pertinentes.

Colocamo-nos a disposicdo para eventuais esclarecimentos.

Jaguariaiva, 24 de Abril de 2025.

2 )

P

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos

Praga Izabel Branco e Silva, 142 . Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9431




