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OFICIO N° 01/FINAN/SEMUS/25 - SOLICITA A EMISSAO DOS TERMOS DE CONTRATOS DE PROGRAMA E RATEIO ENTRE O MUNICIPIO

DE JAGUARIAiVA ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU,
PEI.O PERIODO DE 01/01/2025 A 31/12/2025 CONFORME ANEXO.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Oficio n° 01/FINAN/SEMUS/25 Jaguariaiva, 06 de/

Prezados:

Venho por meio deste, solicitar a emiss&o dos termos de Contratos de Progr
Municipio de Jaguariaiva através do Fundo Municipal de Saude e o Consércio Infg
Campos Gerais — CIMSAMU, pelo periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025.

O Contrato de Rateio possui o valor total de R$ 1.332.546,72 (Um milhao, trezentos e trinta
mil, quinhentos e quarenta e seis reais e setenta e dois centavos) a serem pagos em 12 parcelas
mensais no valor de R$ 111.045,56 (Cento e onze mil, quarenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos),
composto da seguinte forma:

¢ Rateio dos custos para manutencao administrativa do SAMU REGIONAL, o valor per capita
de R$ 0,18 (Dezoito centavos), com base numa populagcéo estimada de 35.141 habitantes,
' conforme levantamento de 2022 realizado pelo IBGE, totalizando o montante de R$ 75.904,56
(Setenta e cinco mil, novecentos e quatro reais e cinquenta e seis centavos) que corresponde ao
valor mensal de R$ 6.325,38 (Seis mil, trezentos e vinte e cinco reais e trinta e oito centavos).
¢ Rateio dos custos para operacionalizacdao do SAMU REGIONAL, o valor per capita de R$ 2,98
(Dois reais e noventa e oito centavos), com base numa populagéo estimada de 35.141 habitantes,
conforme levantamento de 2022 realizado pelo IBGE, totalizando o montante de no valor de R$
1.256.642,16 (Um milh&o, duzentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e quarenta e dois reais e
dezesseis centavos) que corresponde ao valor mensal de R$ 104.720,18 (Cento e quatro mil,
setecentos e vinte reais e dezoito centavos).

O valor devera seguir a dotagdo orgamentaria propria estabelecida pela Secretaria de Finangas e
Planejamento para o ano de 2025.

Em anexo seguem as minutas dos contratos enviadas pelo CIMSAMU a serem editadas. Os
arquivos foram encaminhados aos e-mails compras@jaguariaiva.pr.gov.br,
contratos@jaguariaiva.pr.gov.br, e senjur@jaguariaiva.pr.gov.br, conforme anexo.

Sem mais para o momento, apresento meus protestos de estima e distinta consideragéo.

‘ Atenciosamente, //\\ /

arlus B Pergifa
Secret Munlcnpal aude
Decr oO

e

Kimberlim Lamonier
Agente Administrativo

A

Superintendéncia de Governanca de Aquisi¢cdes e Contratagbes
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1 mensagem

Kimberlim Lamonier <finansemus@gmail.com> 6 de janei
Para: Dpto de Compras <contratos@jaguariaiva.pr.gov.br>, compras@jaguariaiva.pr.gov.br, senjur
<senjur@jaguariaiva.pr.gov.br>

Bom dia!

Seguem as minutas para os contratos com o Consoércio Intermunicipal Samu Campos Gerais — CIMSAMU, ano de 2025,
para providéncias futuras.

Atenciosamente,

Kimberlim Lamonier
Agente Administrativo - SEMUS

Zons

=n 2025 - 3°RS -JAGUARIAIVA - CONTRATO PROGRAMA.docx
- 148K

) 2025 - 3°RS - JAGUARIAIVA - CONTRATO RATEIO.docx
= 148K
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CONTRATO DE PROGRAMA N.° XXXX/2025

Contrato de Programa n.° XXX/2025, que
celebram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU e o
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.

Pelo presente, de um lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU,
consércio publico de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 30.462.323/0001-68, com sede a Rua
Jacinto Lozza, n.° 81, Estrela, municipio de Ponta Grossa, Estado do Parana, neste ato representado pelo
seu Presidente, Sr. JOSE SLOBODA, brasileiro, casado, empresario, portador da CI/RG n.° 4XXX.839-7 e
inscrito no CPF/MF sob o n.° 529.XXX.009-82, doravante denominado CONSORCIO; de outro, o
MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praca Isabel Branco, n.°
142, Bairro Cidade Alta, municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
76.910.900/0001-38, neste ato representado por seu Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu
mandato e funcées Sr. JOSE SLOBODA, brasileiro, casado, empresario, portador da CI/RG n.° 4.336.839-
7 e inscrito no CPF/MF sob o n.° 529.333.009-82, doravante denominado MUNICIPIO; doravante
denominado MUNICIPIO, com fundamento nas Leis n.° 14.133/2021 e n.° 11.107/2005, no Decreto n.
6.017/2007, no Contrato de Consércio Publico, no Estatuto do CIMSAMU, bem como em outros
instrumentos legais atinentes ao caso concreto, celebram entre si, de forma justa e contratada, na melhor
forma direito, o presente CONTRATO DE PROGRAMA, conforme as clausulas e condicdes a seguir
definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

O presente Contrato de Programa tem por objeto a continuidade da manutengdo de sistema integrado
de forma regionalizada denominado Servico de Atendimento Moével de Urgéncia SAMU 192 na regido
denominada Campos Gerais, incluindo Central de Regulacao, Unidades de Suporte Avancado e
Unidades de Suporte Basico, o qual facilitara o acesso ao servico de atendimento movel de urgéncia e
emergéncia da populagéo na area de abrangéncia dos Municipios de Arapoti, Carambei, Castro, Curitva,
Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Imbau, Imbituva, Inacio Martins, Ipiranga, Irati, Ivai, Jaguariaiva, Mallet,
Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porto Amazonas, Reboucas, Reserva, Rio Azul, S&o Jodo
do Triunfo, Sengés, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Tibagi e Ventania, municipios consorciados e
integrantes do CONSORCIO, nos termos do artigo 13 da Lei Federal n.° 11.107/2005 e Decreto Federal
n.° 6.017/2007.

PARAGRAFO UNICO. O presente contrato é celebrado com Dispensa de licitacdo, com fundamento no
artigo 75, inciso XI, da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DA AREA DE ATUAGAO.

A 4rea de atuacdo do CONSORCIO sera formada neste momento pelos territérios dos Municipios das
32, 42 e 212 Regionais de Salude, com a cobertura para os Municipios de Arapoti, Carambei, Castro,
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Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Imbau, Imbituva, Indcio Martins, Ipiranga, Irati, Ivai,
aguariaiva, Mallet, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porto Amazonas, Rebougas, Reserva,
Rio Azul, Sdo Jodo do Triunfo, Sengés, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Tibagi e Ventania, sendo os
CONSORCIADOS que o integram, constituindo uma unidade territorial, inexistindo limites
intermunicipais para as finalidades em questao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO.

O servico sera prestado pelo CONSORCIO mediante regime de gestdo associada de servigos publicos
com vigéncia de 01 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025.

PARAGRAFO UNICO. Este contrato poderéa ser prorrogado automaticamente, com anuéncia das partes,
por prazo de 12 (doze) meses, observado o que dispbe o artigo 107 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E MODO.

O presente Contrato tem como objetivo a prestacdo de servicos de salde de todas as atividades
inerentes ao SAMU - 192, abrangendo a Central de Regulagdo de Urgéncia - CRU, Unidade de Suporte
Avancado Aéreo - USA - TIPO E, Unidades de Suporte Avangado Terrestre - USA TIPO D e Unidades de
Suporte Basico - USB, na regidgo de abrangéncia dos CONSORCIADOS composta pelos Municipios:
Arapoti, Carambei, Castro, Curitva, Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Imbau, Imbituva, Inacio Martins,
Ipiranga, Irati, Ivai, Jaguariaiva, Mallet, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porto Amazonas,
Reboucas, Reserva, Rio Azul, Sdo Jodo do Triunfo, Sengés, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Tibagi e
Ventania.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A base territorial serd regulada e devera seguir os critérios exigidos pela
Central de Regulacdo de Urgéncia - CRU, localizada no Municipio de Ponta Grossa.

PARAGRAFO SEGUNDO. O CONSORCIO, durante todo o prazo de vigéncia deste Contrato, bem como
no caso de sua prorrogacdo, devera prestar servicos adequados, que estejam de acordo com os
parametros aceitos pelo Ministério da Saude, principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema
Unico de Saude - SUS.

PARAGRAFO TERCEIRO. E responsabilidade do CONSORCIO, a gestdo dos recursos financeiros
estabelecidos neste contrato e sua respectiva prestacao de contas em assembleia geral, as quais deverao
ser fiscalizadas pelo Conselho Fiscal, conforme estabelecido no Estatuto do CIMSAMU.

PARAGRAFO QUARTO: O CONSORCIADO, isolado ou em conjunto, bem como o CONSORCIO, sdo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes estabelecidas neste contrato e em
conformidade com o Estatuto Social.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DOS CONSORCIADOS.
Compete aos Municipios CONSORCIADQOS, no que couber:

1. Efetuar os pagamentos que |he cabem conforme Contrato de Rateio, Contrato de Programa e
respectivos aditivos, se houver;
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2. Cumprir todas as deliberagoes fixadas no Estatuto do CONSORCIO, bem como aquelas
convencionadas em assembleias gerais ordinarias ou extraordinarias;

3.  Fazera cessdo ao CONSORCIO do(s) veiculo(s) recebido(s) do Ministério da Satiide e/ou do Governo
do Estado destinado(s) ao atendimento do servico SAMU 192.

4. Promover a manutencdo e limpeza, inclusive com fornecimento de material de limpeza em
quantidade suficiente; desinsetizacdo periédica da Base Descentralizada SAMU 192 no Municipio, bem
como a padronizagao visual conforme Normas do Ministério da Saude;

5. Promover a manutencao do(s) mobiliario(s), utensilio(s) e aparelho(s) de propriedade do Municipio,
disponibilizados na Base Descentralizada do SAMU 192, tais como ar-condicionado, bem como realizar
a limpeza de caixa(s) d'4gua, conforme legislagdo vigente, e providenciar a substituicdo da(s) mesmal(s)
quando necessario;

6. Atender as normas sanitarias, conforme prevé a Resolucdo n.° 358/2015 da SESA (Secretaria de
Estado da Saude) e possuir licenga sanitaria sempre atualizada;

7. Coletar e destinar os residuos hospitalares produzidos nos atendimentos realizados pela equipe do
SAMU 192, em conformidade com a RDC/ANVISA n.° 306, de 7 de dezembro de 2004;

8. Providenciar os servicos de lavanderia para as rouparias utilizadas na execugdo do servigo;

9. Providenciar local para esterilizacdo e higienizacdo dos materiais e equipamentos, conforme
Resolucdo Anvisa — RDC n.° 15, de 15 de marco de 2012, que dispde sobre requisitos de boas praticas
para o processamento de produtos para saude e da outras providéncias;

10. Disponibilizar local para lavagem do(s) veiculo(s) utilizados no atendimento do servico SAMU 192,
em conformidade com a RDC/ANVISA n.° 306, de 07 de dezembro de 2004;

11. Substituir os veiculos que receberam do Ministério da Saide ou do Governo do Estado, caso
apresentem baixa definitiva junto a Regulagéo, de acordo com o previsto nos atos normativos vigentes;

12. Disponibilizar o(s) veiculo(s) destinada(s) ao atendimento do servico SAMU 192, especificadamente
1 (uma) Unidade de Suporte Basico — USB, dentro das Normas e Padrées SAMU 192, conforme
preconizado pelo Ministério da Saude, com equipamentos e demais materiais, conforme Normas e
Padrdes definidos pelo CIMSAMU;

13. Realizar o pagamento das faturas de agua, esgoto e energia elétrica;

14. Realizar o pagamento de taxas do Detran de IPVA (Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores), DPVAT (Danos Pessoais por Veiculos Automotores de Via Terrestre) e Licenciamento
obrigatério do veiculo do Municipio em operagao pelo SAMU;

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGCOES DO CONSORCIO.

Fica autorizada a gestdo associada de servigos publicos, sendo responsabilidade do CONSORCIO, nos
municipios com ambulancia:

1. Contratacdo de Equipe Profissional para a prestacdo dos servicos de atendimento movel de
urgéncia e emergéncia SAMU Campos Gerais 192, incluindo as obrigatoriedades previstas na legislacao
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vigente;

2.  Manter em pleno funcionamento, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, 07 (sete) dias da
semana, de forma ininterrupta, a Central de Regulacdo de Urgéncia -CRU, garantindo pessoal,
equipamentos, linhas telefénicas e o que mais necessario para o fiel e bom cumprimento do presente
contrato;

3.  Fornecer todos os materiais, insumos, equipamentos, medicamentos e gases medicinais, para as
ambulancias, necessarios a execucao do objeto, a fim de garantir a eficacia no atendimento.

4. Promover a manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos, inclusive calibragdes e demais
ajustes que se fizerem necessarios ao bom desenvolvimento das atividades.

5. Providenciar a reposi¢do imediata dos equipamentos de operagao, em caso de manutencao;
6. Caso seja detectado mau uso dos equipamentos, 0 CONSORCIO devera providenciar sua reposicao;
7. Promover a limpeza interna, externa e desinfeccdo dos veiculos;

8. Disponibilizacdo dos materiais de expediente (papelaria) e material grafico (formularios) para a Base
Descentralizada do SAMU 192;

9. Disponibilizar conjunto de colares cervicais e prancha longa para imobilizacdo da coluna;

10. O CONSORCIO fica responsavel pelas substituicdes dos equipamentos mencionados, bem como,
pelo controle e retirada nos Hospitais;

11. Promover a manutencdo preventiva e corretiva, inclusive a troca de pneus, execucdo de
balanceamento, geometria e cambagem dos veiculos empregados em servico, observando as normais
legais pertinentes, mantendo em condicbes de trafegabilidade e com os equipamentos de uso
obrigatério, em conformidade ao Cédigo Nacional de Transito e de acordo com os atos normativos do
Denatran.

12. Realizar o abastecimento do veiculo;

13. Realizar o abastecimento do veiculo a ser utilizado, na substituicdo temporaria do veiculo de frota
do servigo.

14. As infracdes de transito cometidas no uso do veiculo de prestacdo dos servigos SAMU 192 ficardo
sob responsabilidade do CONSORCIO.

15. Em caso de sinistro em qualquer dos veiculos o CONSORCIO devera pagar ou ressarcir o valor da
franquia ou do conserto do veiculo danificado.

16. Capacitar, ou exigir a capacitacdo, continuamente todos os profissionais envolvidos na
operacionalizacdo do objeto contratado, conforme as habilidades técnicas previstas nas normas legais.

17. Programar, nos elementos financeiros especificos dos seus or¢amentos, 0s recursos necessarios
para custear a execugdo do objeto contratual, de acordo com a sistematica de repasse por contrato de
rateio.

18. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia ao Contrato de
Rateio e ao presente Contrato de Programa, ndo sendo permitido em nenhuma hipotese, serem
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assumidos quaisquer compromissos sem respaldo e garantia de efetiva disponibilidade orcamentaria e
financeira, sob pena de apuragao de responsabilidade.

CLAUSULA SETIMA - DO SISTEMA DE PAGAMENTO

Fica estabelecido o sistema de rateio como distribuicdo dos custos das atividades desenvolvidas pelo
Consoércio Intermunicipal SAMU Campos Gerais - CIMSAMU, de forma a assegurar a consecugdo dos
objetivos propostos entre as partes, integrantes do referido consércio considerando especialmente o
que consta neste contrato de programa e ainda o seguinte:

a) Os custos relativos aos servicos de SAMU 192, compartilhados, serdo rateados entre os municipios
consorciados que fizerem uso dos referidos servicos;

b) Os custos relativos aos servicos SAMU 192 com dedicacéo exclusiva de um Municipio Consorciado
sera por este suportado na integralidade, hipétese em que néo havera rateio, em face da exclusividade
da utilizacao.

¢) Os custos relativos a8 manutencao da base descentralizada do SAMU 192 de cada Municipio serao
custeados pelo préprio Municipio através da administragdo direta, com contratos préprios, sem ligacédo
e rateio com a administragdo do CIMSAMU.

d) A especificacdo dos custos e a forma de rateio sempre constardo de anexo ao contrato.

e) Eventuais acréscimos de servicos durante a vigéncia deste implicardo em Aditivo ao presente
Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO.

Este Contrato de Programa podera ser alterado por iniciativa das partes, desde que deliberado em
Assembleia Geral, por meio de assinatura de Termo Aditivo, sendo vedada, em qualquer hipGtese, a
modificacdo de seu objeto.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO.
O presente Contrato de Programa poderé ser rescindido por:
1. Acordo entre as partes;

2. Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou materialmente,

inexequivel;

3. Ato unilateral com comprovada motivagéo juridica e/ou legal, mediante aviso prévio da parte que
dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, respeitando as metas em curso
constante em Contrato de Rateio;

4. Descumprimento de quaisquer das clausulas ou obrigagbes por parte dos Contratantes.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSIGOES FINAIS.

A responsabilidade dos Municipios Consorciados, na prestacdo dos servicos transferidos ao
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CONSORCIO, é subsidiaria, nos termos do inciso |, do § 2°, do artigo 13 da Lei Federal n.° 11.107/2005.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os inadimplementos das obrigacdes estabelecidas neste instrumento
sujeitam o CONSORCIADO inadimplente as penalidades previstas no Contrato de Consoércio, Estatuto
do CONSORCIO e Art. 82, § 5°, da Lei Federal n.° 11.107/2005.

PARAGRAFO SEGUNDO. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotacao
orcamentaria n°:

XX XXX XXXKXXX XK XXXK S XXXXXKXXKXX;

PARAGRAFO TERCEIRO. A celebracdo do presente Contrato de Programa de consorcio publico sem
suficiente e previa dotagdo orcamentaria ou sem observar as formalidades legais previstas configurara
ato de improbidade administrativa insculpido no artigo 10, XV, da Lei Federal n.© 8.429/1992.

PARAGRAFO QUARTO. A eventual retirada do CONSORCIO de qualquer de um dos CONSORCIADOS
ndo implicard a extingdo do presente instrumento, ficando assegurado ao CONSORCIO, na
superveniéncia de tal hipotese, o direito de aditar, a qualquer tempo, o presente instrumento para
restabelecer seu equilibrio econdmico-financeiro, artigo 124, I, d, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO.

Fica eleito o Foro da Comarca de Ponta Grossa, Parand, para dirimir quaisquer duvidas ou solucionar
questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem certos, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca
de 2 (duas) testemunhas.

Jaguariaiva, Parana, 02 de janeiro de 2025.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
SAMU CAMPOS GERAIS
Prefeito José Sloboda Prefeito José Sloboda
TESTEMUNHAS:
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CONTRATO DE RATEIO N.° XXXX/2025

Contrato de Rateio n.° XXX/2025, que
celebram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU e o
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.

Pelo presente, de um lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS -

CIMSAMU, consorcio publico de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 30.462.323/0001-68,
com sede a Rua Jacinto Lozza, n.° 81, Estrela, municipio de Ponta Grossa, Estado do Parana, neste
ato representado pelo seu Presidente, Sr. JOSE SLOBODA, brasileiro, casado, empresario, portador
da CI/RG n.° 4.XXX.839-7 e inscrito no CPF/MF sob o n.° 529.XXX.009-82, doravante denominado
CONSORCIO; de outro, o MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, pessoa juridica de direito publico, com
sede na Praca Isabel Branco , n.° 142, Bairro Cidade Alta, municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parana, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 76.910.900/0001-38, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal em pleno exercicio de seu mandato e fungbes Sr. JOSE SLOBODA, brasileiro, casado,
empresario, portador da CI/RG n.° 4.336.839-7 e inscrito no CPF/MF sob o n.° 529.333.009-82,
doravante denominado MUNICIPIO; com fundamento nas Leis n.° 14.133/2021.e n.° 11.107/2005, no
Decreto n.° 6.017/2007, no Contrato de Consércio Publico, no Estatuto do CIMSAMU, bem como em
outros instrumentos legais atinentes ao caso concreto, celebram entre si, de forma justa e contratada,
na melhor forma direito, o presente CONTRATO DE RATEIO, conforme as clausulas e condigoes a
seguir definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA:- DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

O presente CONTRATO DE RATEIO é regido pelo disposto artigos 30, inciso VII, e 241 da
Constituicdo Federal de 1988, no artigo 8° da Lei Federal n.° 11.107/2005, e artigo 13 e ss. do
Decreto Federal n.° 6.017/2007. Fundado ainda no artigo 10, da Lei Federal n.° 8.080 de 19 de
setembro de 1990; artigo 3°, paragrafo 3°, da Lei Federal n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei
Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964; Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, bem
como na Lei Complementar do Estado do Parana n.° 82, de 24 de junho de 1998, além do disposto
na Portaria 72, de 1° de fevereiro de 2012, da Secretaria do Tesouro Nacional.

Paragrafo Unico: E dispensada a realizagéo de licitagéo para a celebragdo deste Contrato de Rateio,
com fundamento no artigo 75, inciso XI, da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA:- DO OBJETO

Constitui objeto do contrato de rateio a distribuigdo dos custos das atividades desenvolvidas pelo
Consoércio Intermunicipal SAMU Campos Gerais — CIMSAMU, implantado pelo Ministério da Saude e
SESA/PARANA, através da pactuacao com as 32, 42 e 212 Regionais de Saude de forma a assegurar
a consecugcao dos objetivos propostos entre as partes, integrantes do referido consorcio considerando
especialmente o que consta no %antmto de programa e ainda o seguinte:

a) Os custos relativos aos servicos administrativos do consércio serdo repartidos por todos os
municipios consorciados, sendo que a composicdo destes custos sera sempre anunciada em
Assembleia geral no decorrer de um ano para vigorar no ano seguinte. Esta composigéo dos custos
ou o seu valor somente podera ser alterada no transcurso do ano seguinte, por decisdo da maioria
em assembleia geral convocada para este fim.
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consorciados que fizerem uso dos referidos servigos, havendo informagao especifica a estes
municipios quanto aos custos dos servigos e a forma do rateio

c) Os custos relativos aos servigos de saude com dedicagéo exclusiva de um dos municipios
consorciados serdo por este suportados na integralidade, havendo informagao sobre os custos, para
fins de pagamento. Neste caso ndo havera rateio, em face da exclusividade da utilizacao.

d) Os custos relativos a manutengédo das bases do SAMU em cada Municipio serado custeados pelo
préprio Municipio através da administragéo direta ou da Fundagao Municipal de Saude, com contratos
proprios, sem ligagdo com a administragdo do CIMSAMU.

e) Eventual acréscimo de servigos durante o exercicio implicara em aditivo ao contrato de rateio.

f) A especificagéo dos custos e a forma de rateio sempre constarao de anexo ao contrato ou dos
aditivos firmados.

Paragrafo Unico: Cabem ainda ao CONSORCIO a execugéo administrativa, orgamentaria, financeira
e técnica de gestdo associada, a manutengdo e conservagao, bem como a contratualizacao de
servigos publicos na area da gestéo publica.

CLAUSULA TERCEIRA:- DO REGIME DE EXECUCAO

A execucao financeira estabelecida neste instrumento vincula o MUNICIPIO, como CONSORCIADO,
a repassar por meio de cotas ao CONSORCIO, de forma mensal sob a forma de transferéncia
eletrénica, em conta bancéria de titularidade do CONSORCIO, na Caixa Economica Federal, Agencia
0400, operacao 003, Conta 7255-8, para constituicao de Fundo, assegurando assim a implantacao e
desenvolvimento, na Regido dos Campos Gerais, do Programa Estadual de Regionalizacao da Rede
de Urgenhcia e Emergencia — SAMU REGIONAL.

CLAUSULA QUARTA:- DO VALOR E FORMA DOS PAGAMENTOS

Para a execucao do objeto deste contrato serao considerados para o exercicio de 2025, os valores
relativos & implantacdo e manutengdo do SAMU CAMPOS GERAIS, de responsabilidade do
MUNICIPIO, contemplando as fases de habilitacao e qualificacao pelo Ministerio da Saude, bem
como os respectivos repasses financeiros para manutencao do SAMU REGIONAL pela SESA e
Ministério da Saude, conforme aprovado em Assembleia Geral realizada em 17 de Julho de 2024,
registrado sob o n° 188415 no 1° Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de Ponta Grossa, consignados para execugao da seguinte forma:

I.  Rateio dos custos para manutengcdo do SAMU REGIONAL, o valor per capita de R$ 3,16
(Trés reais e dezesseis centavos), com base numa populagdo estimada de 35.141 habitantes,
conforme levantamento de 2022 realizado pelo IBGE, totalizando o montante de R$ 1.332.546,72
(Um milhdo, trezentos e trinta e dois mil, quinhentos e quarenta e seis reais e setenta e dois
centavos) assim composto:

a) Rateio dos custos para manutengédo administrativa do SAMU REGIONAL, o valor per capita
de R$ 0,18 (Dezoito centavos), com base numa populagao eltimada de 35.141 habitantes, conforme
levantamento de 2022 realizado pelo IBGE, totalizando o montante de R$ 75.904,56 (Setenta e cinco
mil, novecentos e quatro reais e cinquenta e seis centavos) que corresponde ao valor mensal de R$
6.325,38 (Seis mil, trezentos e vinte e cinco reais e trinta e oito centavos).

b) Rateio dos custos para operacionalizagdo do SAMU REGIONAL, o valor per capita de R$
2,98 (Dois reais e noventa e oito centavos), com base numa populagdo estimada de 35.141
habitantes, conforme levantamento de 2022 realizado pelo IBGE, totalizando o montante de no valor
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de R$ 1.256.642,16 (Um milhao, duzentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e quarenta eM
dezesseis centavos) que corresponde ao valor mensal de R$ 104.720,18 (Cento e quatro mil,
setecentos e vinte reais e dezoito centavos).

Paragrafo Unico: Serdo pagas 12 (doze) parcelas, a primeira em janeiro de 2025 e as demais nos
meses subsequentes até dezembro de 2025, cada uma no valor de R$ 111.045,56 (Cento e onze
mil, quarenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos) com vencimento dia 20 (vinte) de cada
mes.

CLAUSULA QUINTA:- DA PREVISAO ORCAMENTARIA

O MUNICIPIO, para o exercicio financeiro de 2025, assegura ter consignado em sua Lei
Orgamentaria Anual e/ou devera consignar como credito adicional especial, dotacao suficiente para
suportar as despesas assumidas por meio do presente Contrato de Rateio.

Paragrafo Primeiro: O MUNICIPIO indica que os valores acima descritos estdo consignados em
dotagéo orgamentaria propria sob a rubrica:

PO.0.0.0.0.00.0.0.0.0.096.9.6.9.0.0.9.69,90900008

Paragrafo Segundo: A ndo consignagdo de dotagdo orgamentaria prépria, ou de credito adicional
especial na sua legislagdo orgamentaria pertinente, suficientes para suportar as despesas assumidas
por meio do presente CONTRATO DE RATEIO, séo causas para a suspensao e possivel excluséo do
MUNICIPIO do quadro de participantes do CONSORCIO.

Paragrafo Terceiro: A suspensdo ou exclusédo do MUNICIPIO ndo exime o seu responsavel das
imputagdes civis, criminais e administrativas.

CLAUSULA SEXTA:- DA VIGENCIA

O presente Contrato de Rateio entra em vigor no dia 01 de Janelro de 2025 com término em 31 de
dezembro de 2025, em estrita observahcia a legislacao orcamentaria e financeira do MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA:- DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO é responsavel pela fiscalizacao e execucao do presente Contrato de Rateio, vinculado
a gestao do SAMU CAMPOS GERAIS, alem das demais obrigacoes e responsabilidades constantes
da Legislacao pertinente e do Estatuto do CONSORCIO, devendo:

| - editar previsdo orcamentaria ou crédito adicional em valores suficientes para satisfagdo dos
compromissos assumidos em decorréncia do presente instrumento;

Il - efetuar o pagamento mensal de sua cota de rateio, e repasse de incentivos, nos termos, forma e
prazos previstos em Clausula Quarta;

lll - inscrever em seu passivo permanente os valores a serem repassados na eventualidade de nao
observancia dos prazos fixados para repasse, assegurando o pagamento futuro e a correta
demonstracao contabil do debito.

IV — celebrar o Contrato de Programa no qual séo definidas as obrigagdes outorgadas e aceitas entre
as partes, de modo a garantir a execugdo dos servigos.

Paragrafo Unico: A falta de repasse dos valores devidos pelo MUNICIPIO nos prazos estabelecidos,
em razao do Principio da Solidariedade, ensejara a apllcacao de multa e a cobranca de juros
definidos na legislacao em vigor, sem prejuizo de outras sancoes estabelecidas pela Lei de Licitacoes
ou no Estatuto do CONSORCIO.
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"KUéULA OITAVA:- DAS RESPONSABILIDADES DO CONSORCIO

O CONSORCIO € responsavel por promover a gestao tecnico-administrativa, a implantacao,
manutencao das Atividades de operacionalizacao das ambulancias e funcionamento do Programa
SAMU CAMPOS GERAIS, executando direta ou indiretamente os servicos de operacionalizacdo e as
contratualizacoes necessarias para o cumprimento de suas finalidades, bem como contabilizar os
recursos recebidos e os creditos decorrentes deste contrato de rateio, fornecendo recibo dos
depositos efetuados em conta corrente pelo MUNICIPIO, alem de:

| - aplicar os recursos recebidos exclusivamente na manutencao de suas finalidades ou nas areas
especificas; observadas as normas da contabilidade publica;

Il - executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro aplicaveis
as entidades publicas;

1l - facilitar o acompanhamento e a fiscalizacao de todas as atividades objeto do presente Termo;

IV - fornecer todas as informacoes e esclarecimentos que |he forem solicitados, inclusive prestando
contas na forma da Lei;

VV — promover a devolugdo aos entres consorciados, de recursos que porventura venham se
caracterizar como saldo remanescente, conforme previsao legal e/ou estatutaria.

Paragrafo Unico: Os recursos repassados ao CONSORCIO poderao ser aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicacao sejam apropriados, integralmente, para o objeto
do Contrato.

CLAUSULA NONA:- DAS ALTERACOES

Os repasses, na forma disposta neste Contrato de Rateio, sao de carater irrevogavel ate o seu
cumprimento total, salvo mediante Distrato/Rescisdo deste instrumento, obrigatoriamente, com
anuencia em Assembleia dos entes consorciados e atendidas as demais normas previstas em lei e no
Estatuto Social do CONSORCIO.

Paragrafo Unico: Alteracoes de valores ou do cronograma de repasses, na forma disposta neste
instrumento, nao serao permitidas nem promovidas, salvo disposicao mediante “Termo Aditivo” e/ou
outro documento que o substitua, obrigatoriamente, com anuehcia em Assembleia dos entes
consorciados, ficando assegurada a manutencao do equilibrio financeiro do Contrato, em
conformidade com a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA:- DAS PENALIDADES

Ressalvados os motivos devidamente comprovados de forca maior, a parte que infringir quaisquer
das clausulas, prazos, condicoes, obrigacoes ou responsabilidades constantes deste Contrato de
Rateio, incorrera nas penalidades estabelecidas em Lei ou no Estatuto do CONSORCIO.

Caso o descumprimento ocorra por parte do ente CONSORCIADO, poderdo ser adotadas as
penalidades de suspensao do servigo, aplicagdo de multa e corre¢do monetaria por atrasos nos
recursos a serem repassados, além da exclusdo do ente do quadro de CONSORCIADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos ao presente termo serao resolvidos em estrita obediencia as diretrizes da Lei n.°
11.107/05, regulamento e demais instrumentos legais aplicaveis, e conforme as determinagdes da
Assembleia Geral do CONSORCIO.
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Paragrafo Primeiro:- Havendo restricao na realizacao de despesas, de empenhos ou de
movimentacao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, 0 MUNICIPIO,
mediante notificacao escrita, devera informa-la ao CONSORCIO, apontando as medidas que tomou
para regularizar a situacao, de modo a garantir a contribuicao prevista neste instrumento, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades previstas.

Paragrafo Segundo: A eventual impossibilidade de o MUNICIPIO cumprir obrigagdo orgamentéria e
financeira estabelecida neste instrumento obriga o CONSORCIO a adotar medidas para adaptar a
execugdo orgamentaria e financeira aos novos limites.

Paragrafo Terceiro: Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar
n.° 101/2000, o CONSORCIO deve fornecer as informacoes financeiras necessarias para que sejam
consohdadas, nas contas do MUNICIPIO, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que
possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federacdo na conformidade dos elementos
. econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:- DO FORO

Elegem o Foro da Comarca de Ponta Grossa, Parana, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente contrato, renunciado a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem certos, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na
presencga de 2 (duas) testemunhas.

Jaguariaiva, Parana, 02 de janeiro de 2025.

. CONSORCIO INTERMUNICIPAL MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
SAMU CAMPOS GERAIS
Prefeito José Sloboda Prefeito José Sloboda
TESTEMUNHAS:
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
|

SUPERINTENDENCIA DE GOVERNANCA EM AQUISICOES E CONTRATA

A Agente de Contratacgdes Sra. Fernanda.

Trata-se de solicitagdo da Secretaria de Saude para emissdo dos termos de contratos de

31/12/2025.

Programa e Rateio entre 0 Municipio de Jaguariaiva-PR através do Fundo Municipal de Saude e
Consorcio Intermunicipal Samu Campos Gerais — CIMSAMU, pelo periodo de 01/01/2025 a

Nesse sentido, considerando a solicitagdo da Secretaria de Saude, remeto o processo a

Agente de Contratagio Fernanda para que execute os tramites necessarios para o regular
prosseguimento do feito.

Jaguariaiva-PR, 07 de janeiro de 2025.

-
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Gegvane Moyra Jorge
SUPERINTENDENTE DE GOVER]
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AQUISICOES E CONTRATACOES
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Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato B
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Jaguariaiva, 07 de janeir :
Ref: Protocolo N2 126/2025

Ao

Departamento de Planejamento Institucional

SOL. PARECER CONTABIL

Solicito Indicacdo de Reserva Orgamentaria para fins de estabelecimento de Dispensa de
Licitacdo, objetivando a Celebragdo de Contrato de Programa e Rateio entre o Municipio de
Jaguariaivaeo CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU, para o exercicio

2025.

Valor (RS)

1.332.546,72 (um milhdo, trezentos e trinta e dois mil, quinhentos e quarenta e seis reais, e
setenta e dois centavos)

Subscrevo-me.

AGENTE DE CONTRATACA~O
Decreto Municipal N© 470/2024




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
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PARECER CONTABIL N2. 002/2025

PROTOCOLO Ne. 126/2025.

Da consulta:

orcamentaria para contratacdo do seguinte objeto:

Celebracdo de contrato do Programa e rateio junto ao Consércio Intermunicipal SAMU Campos
Gerais — CIMSAMU.

Da andlise:
S Ap6s andlise da consulta, constatamos que o valor estimado a ser licitado é de RS 1.332.546,72 (Um milhédo,
trezentos e trinta e dois mil, quinhentos e quarenta e seis reais e setenta e dois centavos), e poder3o ser utilizados
. os seguintes recursos para pagamento da despesa:

Orgdo: 11 Secretaria de Saude - SEMUS

Und: 001 Fundo Municipal de Saude

Projeto/Atividade: 2.105 Manutengdo Convénio com Consorcios

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 Outros Servigos Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 303 — Satide — Receitas Vinculadas (EC 29/00) — 15%)

Para os exercicios posteriores, os pagamentos decorrentes da execugdo do servico objeto da presente licitagdo,
ocorrerdo por conta das correspondentes dotacdes orcamentdrias aprovadas na Lei Orcamentaria Anual respectiva,
sendo que as alteragdes se processardo por meio de simples procedimento administrativo e alteragdes
orcamentérias. Considerando as informacdes contidas no processo administrativo, atestamos a existéncia de
dotacdo orgamentdria para ocorrer com 0 eventual processo licitatério. Ressalve-se, contudo, que o presente
parecer se restringe meramente a indicar a existéncia de dotacBes orcamentérias especificas e suficientes, ndo
havendo com isso destaque ou aprisionamento de recursos, ou seja, visa t30 somente apontar a existéncia de
previsdo de recursos orgamentarios no exercicio para fins de atendimento a Lei n2. 14.133/21, preferencialmente

’ realizar ata de registro de prego. A analise de existéncia de disponibilidade de recursos financeiros fica reservada
para momento posterior a confirmagdo da contratac3o e anterior a realizagiio da despesa decorrente da etapa de
empenho, conforme art. 58 e da Lei 4.320/64.

Jaguariaiva em, 09 de janeiro de 2025.

sm/pﬁéfﬁ) ARNEIRO

MIRIAN NUNES NACLI RAMOS

/5‘ﬁontador Municipal Diretora de Departamento de Planejamento
e Gestdo Convénios e Prestacdo de Contas
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LEI N° 2.686/2017

EMENTA: Ratifica o protocolo de intencoes celebrado
com Municipios da Regido dos Campos Gerais e autoriza
o ingresso do Municipio de Jaguariaiva no CONSORCIO
INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU e
da outras providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal.

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito Municipal, na forma do disposto no artigo 67
da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei Federal n2 4.320/64,
SANCIONO a seguinte LEI:

Fica ratificado na integra o Protocolo de Intencdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU
CAMPOS GERAIS - CIMSAMU, celebrado com Municipios da Regido dos Campos Gerais e que pretende a
instituicdo de um Consércio Publico para executar agdes e servicos na area de regulacdo das urgéncias,
transporte de pacientes graves e atendimento pré - hospitalar mével que estejam ligados a Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias do Sistema Unico de Saude, conforme protocolo de intengdo que segue

em anexo.

Fica autorizado o ingresso do Municipio de Jaguariaiva no Consércio Intermunicipal SAMU
Campos Gerais - CIMSAMU, nos termos do Protocolo de Intengdes.

O Municipio de Jaguariaiva contribuira, pelo sistema de rateio, para a manutencao e prestagdo de
servicos pelo CIMSAMU, nos termos previsto no Protocolo de IntengGes, bem como em Estatuto da
Entidade que serd devidamente redigido e aprovado, conforme as condi¢bes predeterminadas naquele
documento, atendendo as previsdes orgamentarias previstas em Lei anual.

Esta Lei entrara em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal, 16 de novembro de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
30.462.323/0001-68 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 26/04/2018
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude (Dispensada *)
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.21-6-02 - Servicos méveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
122-8 - Consércio Publico de Direito Privado
l LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R JACINTO LOZZA 81 pe
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
84.050-120 ESTRELA PONTA GROSSA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CIMSAMU@HOTMAIL.COM (42) 3025-7993
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 26/04/2018
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

. (*) A dispensa de alvarés e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 07/01/2025 as 16:25:01 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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CAPITULO | - DENOMINAGAO, FINALIDADE, SEDE e FORO =i, 3—‘—'/’

ARTIGO 1° - O Consércio Intermunicipal SAMU Campos Gerais - CIMSAMU Consércio Publico
constituido com personalidade juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF n.° 30.462.323/0001-
68, sediado no municipio de Ponta Grossa, Parand, na Rua Jacinto Lozza, n.° 81, Vila Estrela, CEP
84.050-120, tendo sido constituido mediante Protocolo de Intengdes assinado pelos municipios
interessados em 22 de junho de 2017, dos quais os Municipios de ARAPOTI, CNPJ/MF n.°
76.658.377/0001-31, CARAMBEI, CNPJ/MF n° 01.613.765/0001-60, IMBAU, CNPJMF n.°
01.613.770/0001-72, IPIRANGA, CNPJMF n° 76.175.934/0001-28, IVAI, CNPJMF n.°
78.175.918/0001-33, JAGUARIAIVA, CNPJ/MF n.° 76.910.900/0001-38, ORTIGUEIRA, CNPJ/MF n.°
77.721.383/0001-40, PONTA GROSSA, CNPJ/MF n° 76175884/0001-87, SAO JOAO DO
TRIUNFO, CNPJ/MF n.° 751983.516/0001-07, SENGES, CNPJ/MF n° 09,271.085/0001-17,
TELEMACO BORBA, CNPJMF n° 76.170.240/0001-24 e VENTANIA, CNPJ/MF n°
95.686.798/0001-68, aprovaram suas respectivas leis municipais autorizativas e séo os fundadores e
tem como finalidade a execug@o de agbes e servigos na area de regulagédo das urgéncias, transporte
de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar mével que estejam ligados & Politica Nacional de
Atengdo as Urgéncias do SUS, em conformidade com a legislacdo pertinente, & pactuacéo dos
gestores do SUS e os atos administrativos que lhe digam respeito.

§ 1° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS rege-se pelo presente Estatuto
Social, Regimento Interno, pelo Planc de Agdo Conjunta de Interesse Comum que adotar, pelo
Contrato Raterio, e pelos demais atos, instrugdes, normas e decisbes que forem aprovadas pelos
seus Orgaos Deliberativos, respeitadas as disposigdes deste Estatuto, os preceitos constitucionais e
pelos termos da Lei n.° 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto n.° 6.017/2007, bem como pelos
dispositivos legais e regulamentares originarios do Poder Pblico, que lhe forem aplicaveis.

§ 2° - Os entes consorciados ndo respondem de qualquer forma, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais contraidas pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS.

- A expressdo Consorcio Municipal, a sigla CIMSAMU e os vocabulos CONSORCIO e
ENTIDADE, se equivalem para todos os efeitos juridicos, organizacionais, administrativos e
gerenciais.

ARTIGO 2° - CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU, tem sua drea
de atuagéo coincidente com a area fisica dos Municipios consorciados.

CAPITULO Ii - OBJETIVOS, COMPETENCIAS E PRAZO.

ARTIGO 3° - Para o cumprimento de sua finalidade o CIMSAMU tem por objetivos:

a) executar, total ou em conjunto, as agdes e servigos de saude ligados & politica de urgéncia e
emergéncia na regido de sua abrangéncia,

b) gerenciar e otimizar recursos humanos, financeiros e materiais existentes sob sua administragéo,
respeitando a padronizac&o determinada;

¢) realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a formagéo de recursos humanos nas areas
de interesse do consércio para o cumprimento de sua finalidade;

d) firmar convénios, Contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvencbes de outras entidades e orgéos de governo, visando planejar, adotar e
executar programas e medidas destinadas & promogéo da salide dos habitantes dos municipios
consorciados, em especial, apoiando servicos e campanhas do Mlmsteno da Saude e Secretaria de
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e) implantar processos eletronicos informatizados contébeis, administrativos, gerenciais e
operacionais, visando criar instrumentos de controle, avaliagio e acompanhamento dos servigos

prestados a populagéo regional,

f) viabilizar a existéncia de infraestrutura de satide regional na area territorial do consoércio, de maneira
a propiciar a integragéo das diversas instituigdes publicas e privadas para melhor operacionalizacéo
das atividades de salide,

g) adquirir bens moveis e imodveis que entender necessérios a ampla realizacdo das finalidades do
Consorcio, por meio de recursos proprios ou decorrentes de Raterio, de investimento de seus
consorciados, 0s quais integraréo o seu patriménio bem como recebé-ios em doagdo, autorizagéo de
uso ou comodato, e, ainda, realizar a venda puiblica de bens considerados inserviveis;

h) adquirir equipamentos, insumos e produtos, drogas, medicamentos, necessérios, a realizagdo de
servicos de salde & populacéo pertencente aos municipios de abrangéncia deste conséreio;

i) contratar e credenciar empresas especializadas para prestagdo de servigos de salde através de
chamamento plblico;

j) administrar ou gerenciar direta ou indiretamente, os servigos de satde, programas governamentais
e projetos afins e relativos as areas de sua atuagdo, de forma suplementar ou complementar, desde
que disponiveis pelos municipios consorciados, mediante Contrato de Raterio, nos termos da lei n.®
11.107/2005 e Decreto n.° 6017/2007;

k) criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagéo dos servicos de salde prestados a
populac@o dos Municipios consorciados;

1) representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse comum, perante
quaisguer outros orgdos e entidades e especialmente com as demais esferas institucionais de
governo.

ARTIGO 4° - Em relacéo & gestdo associada de servigo publico sio competéncias do CIMSAMU:

a) manter em funcionamento as unidades de suporte basico e avangado, descentralizado em suas
bases, observado o Plano de Ag&o Regional da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regigo dos
Campos Gerais no Estado do Parana;

b) manter e gerenciar a estrutura de regulac&o regional e as estruturas microrregionais do servico
de atendimento maével de urgéncia (SAMU);

¢} manter em funcionamento a Central de Regulagdo Médica das Urgéncias, utilizando numero
exclusivo e gratuito;

d) operacionalizar o funcionamento da rede de atencdo as urgéncias no seu componente pré-
hospitalar mével, equilibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta
adequada e adaptada as necessidades do cidadéo por meio de orientagéo ou pelo envio de equipes
visando atingir todos os municipios da regido de abrangéncia;

e) realizar a regulagdo meédica, diretamente ou & distancia, de todos os atendimentos pré-
hospitalares;

f) realizar o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia, tanto em casos de fraumas como em
situagbes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ac estado de saude do
cidaddo e, quando se fizer necessario, transporta-lo com seguranga por meio dos recursos
adequados;

g} regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados pelo sus,
ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes;
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ARTIGO 5° - O CIMSAMU é de prazo indeterminado de vigéncia sendo que a sua e Qua
porventura ocorrer, dar-se-a4 mediante aprovagéo em Assembieia Geral convocada nos terinos-o
Estatuto Social,

ARTIGO 6° - O exercicio social e financeiro do CIMSAMU coincide com o Ano Civil.

CAPITULO il - ENTES CONSORCIADOS
ARTIGO 7° - O CIMSAMU é composto pelos seguintes entes federativos:

1 - Os municipios signatarios que anteriormente celebraram respectivo Protocolo de Intengbes e
aprovaram Leis Autorizativas municipais para constituicdo da ENTIDADE;

i - Os demais municipios do Estado do Parana, legalmente reconhecidos, que demonstrarem
interesse em aderir ao Consércio, mediante carta de intencao direcionada ao Presidente, que tenham
aprovado Leis Autorizativas Municipais de ingresso nos quadros do CIMSAMU, sendo que ingresso
dar-se-a mediante aprovagdo pela Assembleia Geral, quando o Municipio interessado comprovar 0
preenchimento dos critérios anteriores.

CAPITULO IV - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ARTIGO 8° - O CIMSAMU possui a seguinte estrutura administrativa:
| - Assembleia Geral,
Il - Diretoria Administrativa,
lit - Conselho Fiscal,

IV - Diretoria Executiva;

§ 1° - Os membros da Assembleia Geral e da Diretoria Administrativa n&o respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS -
CIMSAMU, desde que licitos os atos por eles praticados.

§ 2° - Os membros da Assembleia Geral, da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal néo
percebem qualquer remunerac&o, bonificagéo ou vantagem pelo exercicio de seus cargos, que sé&o
considerados de relevante mérito publica.

§ 3° - O Quadro Geral de Cargos e Fun¢des do CIMSAMU encontra-se definido no Anexo |, o qual €
parte integrante do presente Estatuto.

CAPITULO V - COMPETENCIA E ATRIBUICOES DAS UNIDADES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
Segdo | - Da Assembieia Geral

ARTIGO 9° - A Assembleia Geral é o 6rgac maximo de CIMSAMU, de carater deliberativo e normativo,
sendo composto pelos Prefeitos dos Municipios consorciados.

§ 19 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, até o més de margo de cada ano para fins de:
| - apreciar o relatério anual da Diretoria Administrativa;
11 - discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscai,

§ 2° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, entre os meses de julho a setembro de cada
ano para fins de:
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- apreciar as contas do 1° semestre e revisar o or¢gamento para o 2° semestre! ’é Fone: {42) 3025-67 ? ;:

-
i - discutir & aprovar o orcamento para o ano subsequente. ~if‘g o s

§ 3° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, no més de dezembro

para eleicdo dos membros da Diretoria Administrativa e dos membros t;tulares do Conselho Fiscal do
CIMSAMU, nos termos previstos neste Estatuto.

"
A

§ 4° - A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que houver razéo relevante, a
critério do Presidente do CIMSAMU, a pedido da maioria da Diretoria Administrativa, do Conselho
Fiscal ou por solicitaggo, por escrito, de pelo menos maioria absoluta dos entes consorciados

§ 5° - Ressalvados os casos especificos deste Estatuto, a Assembleia Geral tera instalada a sua
reunido desde que presentes a maioria absoluta dos entes consorciados.

§ 6° - As deliberagbes serfo sempre por maioria simples dos entes consorciados, com excegédo dos
casos de aprovacao e alteragdo estatutaria, de extingdo do CIMSAMU e destinacdo do seu
patriménio, oportunidade em que serd exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) da Assembleia
Geral especialmente convocada para tais fins.

§ 7° - O CIMSAMU adotara praticas de gestdo administrativa necessdrias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacéo nos processos decisorios da respectiva pessoa juridica.

§ 8° - Os votos de cada membro da Assembleia Geral seréo sempre singulares independentemente
da quota de contribuigdo de cada Municipio consorciado.

§ 9° - Das reunides do CONSORCIO ser@o lavradas atas, registradas em livro proprio.

§ 10° - As reunides da Assembleia Geral deverdo ser convocadas com pelo menos 08 (oito) dias
corridos de antecedéncia, salvo casos de relevancia e urgéncia onde o Presidente podera convocar
em carater imediato, devendo o edital ser publicado em Diario Oficial do Municipic sede ou em jornal
de circulag@o regional, bem como através de e-mail aos municipios consorciados, com menséo no
site oficial do CIMSAMU.

§ 11° - Tera direito a voto o Prefeito representante do ente consorciado e, na sua impossibilidade de
comparecimento, exciusivamente, o Vice-Prefeito ou o Secretario de Sadde do Municipio, desde que
apresente procuragao assinada pelo Prefeito credenciando-o ao exercicio do voto.

ARTIGO 10 - Compete & Assembleia Geral do CIMSAMU:

| - decidir sobre os assuntos de interesse geral ou compativeis com as finalidades do CONSORCIO,
aprovar seu Estatuto Social, seu Regimento Interno e as alteracdes necessérias em tais instrumentos;

fl - aprovar o Plano de A¢do Conjunta de Interesse Comum - PLACIC, com a observancia das
normas legais e técnicas pertinentes;

il - aprovar o relatério anual de acdes e atividades, a proposta orgamentéria anual, o Contrato de
Raterio do CIMSAMU, elaborados pela Diretoria Executiva;

IV - julgar as contas do CIMSAMU do ano anterior e apreciar seus relatérios;
V - orientar e supervisionar a politica patrimonial e financeira do CIMSAMU;
VI - auterizar a alienacéo e a oneracéo de bens moveis e imoveis pertencentes ao CIMSAMU;

Vii- autorizar a celebragéo de convénio ou parceria com orgéos e entidades afins, nacionais,
estrangeiras e internacionais;

Vill - aprovar a criagdo ou a extingdo de cargos comissionados do quadro de pessoal do
CONSORCIO;
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X - autorizar o ingresso de novo Municipio que pretenda consorciar-se, observadas as disposigbes
estatutarias vigentes,

X| - deliberar sobre a exclusdo de Municipio consorciado inadimplente com suas obrigagdes e
contribuicdes perante o Consércio,

Xli - deliberar sobre a mudanga de municipio sede, o que devera ser aprovado por pelo menos 2/3
(dois tercos) dos entes consorciados;

Xl - deliberar sobre 0s casos e situagbes omissas deste Estatuto;

XIV - estabelecer os casos de contratacéo temporaria por excepcional interesse publico.

Secdo Il - Da Diretoria Administrativa

ARTIGCO 11 - A Diretoria Administrativa € formada por Prefeitos dos Municipios que compdem ©
CIMSAMU, eleita pela Assembleia Geral, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo,
conforme as normas previstas neste Estatuto Social, sendo composta da seguinte forma:

| - Presidente, denominado de Presidente do CIMSAMU;
I - Vice-Presidente;

Il - Secretario;

IV - Tesoureiro; e

V - 01 (um) Suplente.

§ 1° - O mandato de qualquer dos membros da Diretoria Administrativa cessara automaticamente no
caso de ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do Municipio Consorciado, sendo que se a
vacéancia for do cargo de Presidente assumiré o Vice-Presidente.

§ 2° - Caso a vacancia seja do cargo de Vice-Presidente, assumira o Secretario e, em caso de sua
impossibilidade, o Tesoureiro.

§ 3° - Caso a vacéncia seja dos cargos de Secretario ou Tesoureiro, assumira o Suplente.
ARTIGO 12 - Compete a Diretoria Administrativa:

| -deliberar sobre a aceitagéo de doagdes e legados de bens méveis ou imoveis ac CIMSAMU, com
ou sem encargos;

Il - autorizar a celebragdo de convénio ou parceria com orgdos entidades afins nacionais,
estrangeiros ou internacionais;

i - deliberar sobre a mudanga de enderego do CIMSAMU dentro da mesma base territorial do
municipio sede;

IV - autorizar a celebragéo de convénios, parcerias, entre outros ajustes congéneres com 6rgéos e
entidades afins, nacionais, estrangeiros ou internacionais, para a consecugéo de seus objetivos e
finalidade;

V - aprovar o plano de cargos, fungdes, formas de provimento, salérios e beneficios do pessoal do
CIMSAMU, bem como deliberar sobre ajustes nos referidos assuntos, e a criag@o ou a extingdo de
cargos do quadro de pessoal do CONSORCIO;

V| - autorizar a contratacéo de empregados para prover o seu quadro de Pessoal efetivo, para o
desempenho de tarefas técnicas, administrativas e de manutencao, sempre precedida de selegdo
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ARTIGO 13 - Ao Presidente do CIMSAMU compste, especificamente: \%, Fone: (42) 3025-6771 &

| - promover articulagéo permanente entre os Municipios consorciados;

Il - representar o CONSORCIO ou promover-ihe a representaco, ativa e passivamente, em Juizo
ou fora dele.

Hi - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral, fazendo cumprir as deliberacdes e decisdes
tomadas por esse 0rgéo;

IV - firmar protocolos, acordos, ajustes, convénio, parcerias e Contratos com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito privado ou publico, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

V - nomear os cargos do CIMSAMU, observando-se a sua forma de provimentp, as qualificacées
exigidas para tanto e o Plano de Cargos e Salarios;

VI - avocar, para si, para reselver ou decidir, os casos e situactes que dependam de pronta deciséo,
ad referendum da Diretoria Administrativa ou da Assembleia Geral, conforme o caso;

Vi - homologar as licitagtes realizadas pelo CONSORCIQ, autorizando a contratacéo,

VIl - praticar outras agbes e atividades compativeis com seu cargo se delegadas pela Assembleia
Geral, inclusive representar o Consorcio perante Instituigdes Financeiras juntamente com o Diretor
Geral, realizande a movimentagéo de recursos financeiros, aplicagbes financeiras e Investimentos:

IX - aprovar a selecéo competitiva publica realizada para contratac8o de empregados para promover
o quadro de pessoal efetivo do Consércio para o desempenho de tarefas técnicas administrativas e
de manutengao;

X - aprovar a demissao de empregados do Consorcio,

- aprovar a contratacdo de prestagao de servigos técnicos e cientifico especializados, em caréater
temporario;

Xit - cumprir e fazer cumprir as determinages contidas neste Estatuto da ENTIDADE, seu Regimento
Interno, bem como as deliberagbes tomadas pela Assembieia Geral ou pela maioria da Diretoria
Administrativa;

Paragrafo Unico - O Presidente podera delegar as suas atribuicdes aos demais membros da Diretoria
Administrativa ou ao Diretor Geral do CIMSAMU, mediante edi¢éo de Portaria.

ARTIGO 14 - Compete ac Vice-presidente substituir o Presidente em seus impedimentos,
afastamentos e/ou licengas, bem como representa-lo por delegagio expressa.

ARTIGO 15 - Compete ao Secretario:

I - promover o registro de todas as deliberacbes e aprovacdes nas reunides da Assembleia Geral e
da Diretoria Administrativa, bem como representar o Presidente por delegacéo expressa;

I - responsabilizar-se pelo acompanhamento e controle da correspondéncia recebida e
encaminhada;

Il - supervisionar a lavratura das atas e a atualizagdo do arquivo;

IV - supervisionar a elaboracéo dos editais de convocacgao.

ARTIGO 16 - Compete ao Tesoureiro:

| - zelar pela correta aplicac@o dos recursos financeiros do CIMSAMU;
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il - manter em ordem o sistema financeiro do CIMSAMU;
Il - promover a arrecadacgo dos recursos financeiros.
" "2

s
IV - assinar cheques, transferéncias eletrdnicas mediante senhas, juntamente com o p
o regular cumprimento das obrigagdes financeiras assumidas pelo CIMSAMU;
V - realizar, juntamente com o Presidente, a movimentagdo dos recursos, firmar Contratos de
aplicactes financeiras, investimentos e atividades correlatas.

Secéo il - Do Conselho Fiscal

ARTIGO 17 - O Conselho Fiscal, composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes,
eleitos juntamente com a Diretoria Administrativa @ com mandato de 02 (dois) anos, tem como
competéncia:

| - fiscalizar permanentemente a contabilidade;
Il - acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes econdémico-financeiras;
11l - exercer o controle de gestéo e das finalidades;

IV - emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orgamentéria, balancos contabeis e relatorios
em contas em geral;

V - eleger, dentre seus membros efetivos, o Presidente.

§ 1°- Os membros do Consetho Fiscal néo seréo remunerados pelo exercicio de suas fungdes.

§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-& quando convocado pelo Presidente do CIMSAMU, pela maioria

da Diretoria Administrativa, pelo seu Presidente ou ainda por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.
Secéo IV - Do Conselho Técnico-Consultivo

ARTIGO 18 - Podera ser instituido Conselho Técnico-Consuitivo como 6rgao de consulta da Diretoria
Administrativa @ Geral, constituido por Secretarios Municipais de Saude dos entes consorciados.

§1° - O Diretor Geral do Consorcio € membro nato do Conselho, possuindo a titularidade para sua
convocagdo sempre que assuntos de interesse da Entidade assim demandarem e exerce o voto de
desempate nos assuntos que sejam pauta de reunifio.

§2° - Os membros do Conselho ndo receberéo remuneragéo a qualquer titulo.
ARTIGO 19 - Compete ao Conselho:

| - discutir os assuntos técnicos da area da salde que sejam de interesse e responsabilidade do
Consodreio;

Il - contribuir com recomendacdes ao Diretor Geral nos temas e assuntos técnicos da area da salde
que sejam de interesse e responsabilidade do Consércio;

il - defender o Consércio bem como a ampliag8o da gestdo associada dos servigos publicos de
saude de responsabilidade da Entidade.

Secgéo V - Da Diretoria Executiva

ARTIGO 20 - A Diretoria Executiva do CIMSAMU, 6rgéo de planejamento, coordenadoria e execugéo
de suas finalidades operacionais, & constitulda da seguinte forma:

W e 57

| - Diregado Geral;
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V - Unidade de Controle Interno.

ARTIGO 21 - A Diregéo Geral sera formada por um Diretor Geral e Assessores, a critério da Diretoria
Administrativa.

ARTIGO 22 - O Diretor Geral é cargo de provimento em comiss&o € seu ocupante sera nomeado pelo
Presidente do CIMSAMU ad referendum da maioria dos componentes da Diretoria Administrativa,
sendo requisito de preenchimento a conclus&o de curso superior e experiéncia comprovada na area
administrativa pablica, a quem compete:

| - promover a execucao das decisdes da Assembleia Geral, Diretoria Administrativa e do Presidente
do CIMSAMU;

Il - examinar e negociar convénios, Contratos, acordos, parcerias e intercambios com 6rgéos e
entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, segundo os seus interesses
e conveniéncias e nos termos de suas finalidades operacionais para aprovacéo da Diretoria
Administrativa,

Il - elaborar e submeter & Assembleia Geral do CONSORCIO, para aprovagdo, as seguintes
matérias:

a) o relatério anual de acdes e atividades e a proposta orgamentaria anual,
b} & prestacdo de contas das agdes e atividades;

¢) aescriturac@o contabil;

d} o plano de cargos, fungdes, salarios e beneficios do Consércio,

IV - autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Acéo
Conjunta de Interesse Comum - PLACIC e dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia
Geral, bem como movimentar, em conjunto com o Presidente do CIMSAMU, as contas bancarias e
os recursos financeiros do Consércio;

V - autenticar ou levar a autenticacéo de autoridade competente os livros do Consdérceio;

VI - preparar a pauta e acompanhar as reunides da Assembleia Geral e demais o6rgaos da
ENTIDADE;

Vit - praticar outras agbes e atividades compativeis com seu cargo e atribuigdes, inclusive quando
delegadas pela Diretoria Administrativa.

ARTIGO 23 - O Departamento Juridico sera formado por um Diretor Juridico, cargo de provimento
em comissZo, e Assessores Juridicos, bem como auxiliares administrativos, quantos forem
necessérios, a critério da Diretoria Administrativa, devendo os Assessores Jurldicos e Auxiliares
Administrativos serem contratados apds aprovacdo em selec&o competitiva publica, estando o
nuimero de cargos existentes devidamente previstos no Plano de Cargos e Salarios.

ARTIGO 24 - O Diretor Juridico sera nomeado pelo Presidente do CIMSAMU, ad referendum da
maioria da Diretoria Administrativa, sendo requisito para preenchimento a inscrig8o junto a Ordem
dos Advogados do Brasil, Secé@o do Parand, bem como de comprovada experiéncia na area de direito
publico, a quem compete:

| - controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica relacionada ac CIMSAMU;
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111 - participar de sindicancias e processos administrativos emitindo orientag&o juridica conveniente;

Il - analisar, sob o ponto de vista juridico, os processos que lhe sejam subme!
e demais unidades administrativas do CIMSAMU, emitindo parecer a respeito;

IV - realizar estudos sobre a legislag@o federal, estadual e municipal, cientificando o Presidente e
demais 6rgéos, quando se tratar de assunto de interesse do CIMSAMU;

V - promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos ndo liquidados nos
prazos legalmente estabelecidos;

VI - prestar assisténcia juridica necessaria nos atos praticados pelo Presidente e demais unidades
administrativas do CIMSAMU, aquisi¢bes, bem como, nos Contratos firmados pelo CIMSAMU e nos
procedimentos licitatérios;

Vil- prestar assessoramento juridico para o Presidente e demais unidades administrativas do
CIMSAMU em procedimentos que envolvam, concomitantemente, entes e o CIMSAMU,
especialmente junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Vil - representar o CIMSAMU em qualquer instancia judicial, atuando o mesmoe como autor ou réu,
assistente, oponente ou simplesmente interessado;

ARTIGO 25 - O Departamento Técnico seré coordenado pelo Direfor Técnico, e sera composto de:
I - Coordenagéo Clinica;

Il - Coordenagaoc de Enfermagem;

1l - Equipes de Salde.

ARTIGO 26 - O Diretor Técnico é cargo de provimento em comisséo e seu ccuparnte serd nomeado
pelo Presidente do CIMSAMU ad referendum da maioria dos componentes da Diretoria
Administrativa, sendo requisito de preenchimento a inscrigéo junto ao Conselho Regional de Medicina,
Secéo do Parané e preferencialmente com experiéncia em SAMU, a quem compete:

| - exercer a articulagéo, coordenagéo, controle funcional e assistencial da execugéo de agdes e
servicos na area de regulagdo das urgéncias e atendimento pré-hospitalar mével gue estejam ligados
ao CIMSAMU;

Il - buscar aprimorar a qualidade no desempenho dos servicos de saiide em nivel de regulagédo e
atendimento pré-hospitalar, com a integragéo de agdes e a racionalizag&o dos recursos, participando
como o6rgdo de assessoramento do Presidente e do Diretor Geral, organizando, supervisionando e
avaliando os serviges prestados aos Municipios;

Il - realizar visitas as Bases Descentralizadas do SAMU Regional, avaliando ¢ desempenho das
equipes e fazendo vistoria nas viaturas, equipamentos, insumos e instalacbes;

IV - avaliar agbes do Nucleo de Educagéo Permanente - NEP e definir estratégias de capacitacéo;

V - manter contatos regulares com os Diretores Técnicos dos Hospitais e demais pontos de atengéo
que compdem a grade de referéncia regional, bem como Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Policia
Civil, Policia Rodoviaria Federal, Instituto Médico Legal - IML, dentre outros.

Vi - realizar os demais atos inerentes a sua funcdo necessarios ao bom andamento do servigo.

ARTIGO 27 - O Diretor de Enfermagem ¢é cargo de provimento em comiss&o e seu ocupante sera
nomeado pelo Presidente do CIMSAMU ad referendum da maioria dos componentes da Diretoria
Administrativa, sendo requisito de preenchimento a inscricdo junto ao Conselho Regional de
Enfermagem - COREN, Se¢éo do Parana e preferenciaimente com experiéncia em SAMU, a quem
compete:
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| - dirigir e supervisionar as equipes de enfermagem e socorristas; \e Oficicial

Il - cumprir e fazer cumprir os objetivos e as metas do Consorcio,

técmcos

IV - desenvolver e implementar politicas destinadas a conformidade com as leis e com altos padrdes
de seguranga;

V - auxiliar na garantia de adequadas condi¢cdes de trabalho para as equipes de atendimento pré-
hospitalar nas bases do SAMU Campos Gerais,

-~ organizar e coordenar os procedimentos de enfermagem e de atendimento pré-hospitalar;

Vil - definir prioridades juntamente ao Nucleo de Educag@o Permanente - NEP, acompanhande a
execugéo do plano de treinamentos e educacdo continuada das equipes além de fiscalizar se o
mesmo estd sendo cumprido conforme programagéo predeterminada;

Vill - colaborar com outros departamentos e profissionais para simplificar as operagées;
IX - realizar visitas técnicas nas bases do SAMU Campos Gerais;

X - fiscalizar manuteng@o preventiva e corretiva dos equipamentos das bases do SAMU Campos
Gerais;

Xl - levantar, analisar e discutir dados estatisticos mensalmente e conforme demanda do servigo e
dos municlpios com suas respectivas Regionais de Salde;

Xil- participar de reunides administrativas com 0s municipios, Regionais de Salde e/ou
estabelecimentos de saude, quando delegado pela Direcéio Técnica e/ou Diregéo Geral:

Xil - implantar manuais de normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos
administrativos e operacionais de Enfermagem, e revisa-los periodicamente;

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

§ 1° - Os Coordenadores de cada area, deveréo ser servidores efetivos do CIMSAMU com gratificagéo
de fungéo, tendo suas atribuigdes descritas no Regimento interno.

§ 2° - As Equipes de Saude (Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem. Condutores,
Telefonistas Auxiliares da Regulagdo Médica - TARM, e Radio Operadores) poderéo ser contratadas
via selegéo competitiva plblica, e terfio suas atribuigbes descritas no Regimento Interno.

ARTIGO 28 - O Departamento Administrativo-Financeiro seré coordenado pelo Diretor Administrativo-
Financeirc e sera composto de:

I - Coordenagéo Administrativa;

Il - Coordenagéo Financeira;

Il - Coordenacéo de Compras e Licitagbes;
IV - Contabilidade.

ARTIGO 28 - O Diretor Administrativo-Financeiro é cargo de provimento em comiss&o e seu ocupante
sera nomeado pelo Presidente do CIMSAMU ad referendum da maioria dos componentes da Diretoria
Administrativa, a quem compete:

I - planejar, organizar, acompanhar e controlar as atividades administrativas, financeiras e contabeis
do Consorcio;
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Il - responder pelas atividades administrativas, financeiras e contébeis do Co
g g 59 Fone {42) 3025-67¥%

i - responder pela execugdo de compras e licitagbes;
IV - garantir o cumprimento do orgamento aprovado em Assembleia Geral,

V - providenciar anualmente a renovagéo dos Contratos com os Municipios, conforme aprovado em
Assembleia, e garantir o recebimento das receitas;

VI - gerenciar a execucdo do cronograma de desembolso financeiro,

Vii- promover a elaboragdo dos balancetes mensais, do balango e relatérios anuais a serem
submetidos ao Conselho Fiscal e o envio dos mesmos ao Tribunal de Contas do Estado do Parang;

Vit - controlar a movimentaézo bancéria de acorde com as rubricas orcamentarias;

IX - responder pelas diretrizes do balango patrimonial/fiscal do Consércio;

X - diligenciar os registros contabeis dos bens patrimoniais;

X! - avaliar os processos de prestac;ad de contas de Contratos para fins de pagamento;

Xil - elaborar as prestagdes de contas de projetos, convénios, Contratos, auxilios, subvencbes e da
execucio orgamentaria e financeira;

Xl - elaborar e implantar manuais de normas e rotinas ¢ demais instrumentos administrativos, e
revisa- los periodicamente;

XV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

§ 1° - Sob a responsabilidade do Coordenador Administrativo estaro as areas de Recepgéo e
Secretaria; Tecnologia da Informagéo; Recursos Humanos; Materiais; Frota, Manutencéo e Servigos
Gerais.

§ 2° - Sob a responsabilidade do Coordenador Financeiro estaro as areas Financeira e de Contratos.

§ 3° - Os Coordenadores de cada area, deverfo ser servidores efetivos do CIMSAMU com gratificagéo
de fungéo, tendo suas atribuigbes descritas no Regimento Interno.

ARTIGO 30 - A Unidade de Controle Interno do CIMSAMU, com atuagéo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, alicergada na realizacéo de auditorias, visa & avaliagéo da agéo
governamental e da gestfo fiscal dos administradores tendo as seguintes competéncias:

| -avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal,

Il - realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do CONSORCIO com relagéo &
perfeita execugao da Receita e Despesa Orgcamentaria;

il - exercer o controle das operagbes de crédito e garantias bem como os direitos e haveres da
ENTIDADE;

IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestéo
orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal;

V - exercer controle das informagdes para o sistema de Auditoria Publica do Tribunal de Contas do
Estado - TCE;

Vi - realizar periodicamente, junto @ Coordenagdo Financeira Contabil, auditoria nos sistemas

contabeis, financeiro e patrimonial inclusive nas prestagdes de contas dos suprimentos de fundos
concedidos, emitindo parecer técnico consubstanciado nos resultados encontrados;
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dIl - receber e apurar procedéncia de declaragbes ou denincias sobre quest&e“s%}qqig@gig@s@.jgi
execucdo orgamentaria e financeira, sugerindo, quando for ¢ caso, a instalacéo de sindicancias &
inquéritos administrativos pertinentes;

Vit ~ emitir parecer e relatério,

IX - prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno,
especialmente no que diz respeito acs dispositivos de Lei de Responsabilidade Fiscal,

X - apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parana no exercicio de sua misséo
institucional,

X! - executar outras atividades afins ou correlatas, no ambito de sua competéncia.

ARTIGO 31 - O cargo de Controlador Geral sera de provimento em confianca, de livre nomeacéo e
exoneragao pelo Presidente do CIMSAMU, podendo ser funcionario de carreira do CONSORCIO ou
de algum Municipio Consorciado, devendo ser referendado pela maioria dos membros da Diretoria
Administrativa, e sera exercido por ocupante com formagao em Ciéncias Contabeis ou Direito e que
detenha suficiente habilitagao técnica quando a area de atuacdo assim o exigir, a quem compete:

| - coordenar as atividades da Unidade de Controle Interno, periodicamente, por meio de normas e
procedimentos pré-estabelecidos, para a verificag8o da legalidade e da legitimidade de atos de gestéo
dos responsaveis pela execugao orcamentario-financeira e patrimonial,

Il -direcionar juntc & Presidéncia, a Diretoria Executiva e aos demais departamentos, setores e dreas
do Consorcio, assessorando-0s nos assuntos concernentes as legisiagdes que circundam o
segmento, para maior conscientizagéo e eliminacao de equivocos nos atos de gestéo.

1l - coordenar os trabalhos de elaboragdo da prestagd@o de contas anual a ser apresentada &
Assembieia Geral Ordinaria pela Diretoria Executiva para apreciagdc e posterior aprovacdo dos
membros da Assembleia.

IV - direcionar os atos de contratagdo de pessoal através da analise de documentos e o correto
registro em livro préprio do Setor de Recursos Humanos evitando eventuais multas.

V - orientar e acompanhar a implementagéo e funcionamento pelos departamentos, setores e areas,
das recomendacdes da Unidade de Controle Interno bem como das determinagdes dos Tribunais de
Contas ou outros 6rgéos fiscalizadores.

VI - zelar pela qualidade e pela independéncia da Unidade de Controle Interno, evitando interferéncia
de terceiros, com o objetivo de manutengao da imparcialidade.

VIl - receber e apurar, procedéncia de declaragbes ou denuncias sobre questbes relacionadas a
execugao orgamentaria e financeira, sugerindo juntamente com o Controle Interno do Consorcio,
quando for 0 caso, a instalagéo de sindicancias e inquéritos administrativos pertinentes;

Vil - acompanhar os processos de pagamentos das despesas do Consércio para verificacéo da
legalidade e legitimidade das despesas.

IX - realizar demais atividades correlatas ao emprego pablico e/ou por determinagéo do Presidente
do Consorcio ou do Diretor Geral.

ARTIGO 32 - A Unidade de Controle Interno contard com Controlador interno, cujo cargo sera
preenchido por meio de selegdo competitiva publica.

ARTIGO 33 - O Controlador Interno podera ser auxiliado por assistentes administrativos do quadro
do CIMSAMU, mediante designagéo do Presidente do Consércio.

ARTIGO 34 - Para o desempenho de suas atribuicdes constitucionais e legais o Controlador Interno
podera manifestar-se por meio de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres, orientagdes normativas
€ outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades.
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ARTIGO 35 - S&o garantias do ocupante do cargo de Controlador Intemo:
| - aindependéncia profissional para o desempenho das atividades perﬁnentes;

1l - o livre acesso, com prévia comunicac@o, as repartigdes, documentos e bancos
indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle interno;

11l - o acesso aos sistemas de informética, documentos e local de trabalho adequado, no primeiro
ano apbs o exercicio do cargo de Controlador Interno, para a exclusiva elaboragéo da prestagéo de
contas e emiss3o de parecer prévio das contas do CONSORCIO para encaminhamento ao Tribunal
de Contas do Estado - TCE.

ARTIGO 36 - O servidor guardaré sigilo dos dados e informagbes pertinentes aos assuntos a que tiver
acesso em decorréncia do exercicio de suas fungbes, utilizando-os, exclusivamente, para a
elaboragdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

CAPITULO VI - DO PESSOAL

ARTIGO 37 - O CIMSAMU contara com quadro de pessocal composto de cargos de provimento em
comiss&o, em confianga e de empregados, pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,
conforme Anexo |, sendo estes ltimos admitidos por meio de processo seletivo publico, de acordo
com as normas que orientam a Administragéo Publica.

§ 1° - O regime juridico dos empregados sera aquele previsto na Consolidacéo das Leis do Trabalho
- CLT e demais legislacbes atinentes, afastada qualquer disposicdo caracteristica da carreira de
servidor publico, especialmente a estabilidade no servico, sendo que serdo vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Ficam criados cargos e empregos publicos, forma de provimento, carga horéria e respectiva
remuneracdo, com possibilidade gratificag8o de fungéo para servidores, pelo exercicio das fungbes,
conforme disposto no anexo, parte integrante desta alteragdo e consolidacéo do Estatuto Social;

§ 3° - A alterag8o no numerc de vagas, fixacdo da remuneraco, da jornada de trabalho, das
atribuicbes e lotacao de cada um dos cargos sera disciplinada pela Diretoria Administrativa, na forma
que definir este Estatuto Social e o Regimento Interno da Entidade.

§ 4° - O quadro de pessoal e disposigdes correlatas poderdo ser alterados pela Assembleia Geral, na
forma que definir o Estatuto Social e o Regimento Interno do CIMSAMU.

ARTIGO 38 - Poder&o ser contratados profissionais por tempo determinado, sem restric@o de nimero,
para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. Os casos que demandem a contratagéo temporaria serfo avaliados e autorizados
pela maioria dos membros da Diretoria Administrativa.

ARTIGO 38 - Os entes federados consorciados poderdo ceder servidores que integrem seus quadros,
desde que permitido em sua Legislag&o, podendo fazer jus a gratificacéo de funcéo a disposigéo.

§ 1° - Em qualquer situag8o, os servidores e/ou empregados publicos cedidos para o Consorcio
permanecerao vinculados &s entidades de origem, néo se estabelecendo qualquer tipo de vinculo
empregaticio bem como equiparacéo salarial.

§ 2° - A remuneragéo dos cargos em comissao e efetivos serdo asseguradas as vantagens dos incisos
X e Xl do artigo 37 da Constituicho Federal e a revis@o anual sera concedida em 01 de fevereiro,
conforme variacio anual aferida pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou
outro indice que venha o substituir.

CAPITULO Vil - DO CONTRATO DE GESTAO E TERMO DE PARCERIA
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RTIGO 40 - O CIMSAMU podera firmar Contratos de Gestio e Termos de Parceria S Dakei s

: n.° 9.8637/1998, Lei n.° 9.790/1998 e Lei 13.019/2014 respectivamente, por deliberagdo da maioria
absoluta dos consorciados presentes em Assembleia Geral.

CAPITULO Vill - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

ARTIGO 41 - Os Municipios autorizam a gest&c associada dos servigos publicos relacionados com a
execugao das finalidades consorciadas, em especial para:

1 - manter em funcionamento as unidades de suporte basico e avangado, descentralizado em suas
bases, observado ¢ Plano de A¢éo Regional de Urgéncias;

I - manter e gerenciar a estrutura de regulagéo e as estruturas regionais (Bases) do Servigo de
Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU),

Il - manter em funcionamento a Central de Regulacdo Médica das Urgéncias, utilizando o niimero
exclusivo e gratuito - 192,

IV - operacionalizar o funcionamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia, equilibrando a distribuico
da demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do
cidadéo;

V -manter a regulagéo médica para o atendimento pré-hospitalar moével de urgéncia, tanto em casos
de traumas como em situagdes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao
estado de satde do cidaddo e, quando se fizer necessario, transporta-lo com seguranga até a unidade
de referéncia;

Vi - regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados pelo SUS,
ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes.

ARTIGO 42 - Para a consecucdo da gestdo associada, os entes transferem ac CONSORCIO o
exercicio das competéncias de planejamento, da regulacdo, da fiscalizacdo e da execugdo dos
servigos publicos que se fizerem necessarios ao cumprimento de seus objetivos.

ARTIGO 43 - Os Municipios prestam consentimento para o CONSORCIO licitar ou outorgar
autorizag@o na prestacdo dos servigos.

ARTIGO 44 - Ao CONSORCIQ somente & permitido contratar via Contrato de Programa:

I - na condicdo de contratado, prestar servicos publicos relacionados ao objeto consorciado, por
meios proprios ou scb sua gestdo administrativa ou contratual, tendo como contratante Municipio
consorciado;

il - na condicdo de contratante, outorgar autoriza¢éo na prestagéo de servigos publicos relacionados
ao objeto consorciado desde que a érgéo ou entidade de ente consorciado.

ARTIGO 45 - O Contrato de Programa sera firmado em conformidade com a Lei Federal n°
11.107/2005 e com o Decreto Federal n.° 6.017/2007 e celebrados mediante dispensa de licitagéo,
nos termos do inciso Xi do Artigo 75 da Lei Federal n.® 14.133/2021.

ARTIGO 46 - Os Contratos de Programa celebrados pelo CONSORCIO poderdo estabelecer a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios & continuidade
dos servigos contratados.

ARTIGO 47 - S&o clausulas necessarias dos Contratos de Programa celebrado pelo consdreio pablico
as gue estabelecam:

| -0 objeto, a area e o prazo da delegacao dos servigos publicos contratados, inclusive o contratado
com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais & continuidade
dos servicos, g
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1 -0 modo, a forma e as condigdes de prestacdo dos servigos; )
0 /J.‘_n N

111 - os critérios, indicadores, e pardmetros definidores da qualidade dos servigos, 'r"'”“ﬂ%*”

IV - os direitos, garantias e obrigagées do contratante e do prestador, inclusive os relacionados as

previsiveis necessidades de futuras alteragbes e expansdes dos servicos,

V - as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos servigos, inclusive
quando consoreio publico, e sua forma de aplicagéo,

VI - os casos de extingéo;
Vil - 0s bens reversiveis;

Vil - a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestacdo de contas do consoéreio publico ou
de outro prestador dos servicos, no que se refere a prestagéo dos servigos por gestdo associada de
servigo publico;

IX -a periodicidade conforme a qual os servigos serdo fiscalizados;
X o fora e 0 modo amigave! de solugdo das controvérsias contratuais.

ARTIGO 48 - No caso da prestagdo de servicos ser operada por transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também
serfio necessarias as cladusulas que estabelegam:

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
i - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;

Il - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV - aindicag&o de quem arcaré com o 8nus e os passivos do pessoal transferido;

V - aidentificacéo dos bens que terdo apenas a sua gestao e administragéo transferidas e o prego
dos que sejam efetivamente alienados ao prestador dos servigos, inclusive quando este for o
CONSORCIO:

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagao dos bens reversiveis que vierem a ser
amortizados mediante receitas de tarifas, taxas ou outras emergéncias da prestacéo dos servigos.

ARTIGO 49 - Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade da administracgo direta
do municipio contratante onerados por direitos de exploragéo que serdo exercidos pelo prestador dos
servigos pelo periodo em que vigorar o Contrato de Programa.

ARTIGO 50 - O Contrato de Programa podera autorizar o CONSORCIO a emitir documentos de
cobranga e a exercer atividades de arrecadagéo de taxas, de tarifas e outros pregos publicos pelos
servigos publicos prestados pelo CONSORCIO ou por este delegados.

ARTIGO 51 - Nas operacSes de crédito contratadas pelo prestador dos servigos para investimentos
nos servigos publicos dever-se-a indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins
de contabilizagdo e controle.

ARTIGO 52 - As receitas futuras da prestacéo de servigos poderdo ser entregues como pagamento
ou como garantia de operagfes de crédito ou financeiras para a execugéo dos investimentos previstos
no Contrato.

ARTIGO 53 - A extingdo do Contrato de Programa dependerdo do prévio pagamento das
indenizagbes eventualmente devidas, especialmente referentes a economicidade e a viabilidade da
prestacdo dos servigos pelo prestador por razdes de economia de escala ou de escopo.

ARTIGO 54 - O Contrato de Programa continuaro vigentes nos casos do titular se retirar do
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CAPITULO IX - DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PACTUADA Dnieiry > Machado, 360~ 2

ARTIGO 55 - O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais o cumprimento das
obrigagdes previstas neste Estatuto que ratifica o Protocolo de Intengdes anteriormente celebrado
pelos Municipios interessados em formar o CIMSAMU.

ARTIGO 56 - Para ingressar no Consorcio, ¢ Municipio interessado deve apresentar pedido formal
assinado pelo seu Prefeito, possuir lei municipal autorizativa e dotag&o orgamentéria especifica ou
créditos adicionais suficientes, obrigando-se ao pagamento do valor correspondente a sua
participaco inicial e demais despesas assumidas por adeséo ao Contrato de Raterio.

§ 1° - E facultado o ingresso de Municipio ao Conséreio a qualquer momento, atendidas as condicdes
do caput deste artigo e aprovacéo em Assembleia Geral por maioria simples.

§ 2° - Nas hipdteses de criagdo, fusdo, incorporacdo ou desmembramento que atinjam entes
consorciados, 0s novos entes da Federagéo serdo automaticamente tidos como consorciados.

CAPITULO X - DO CONTRATO DE RATERIO

ARTIGO 57 - A fim de transferir recursos ao consércio sera formalizado, em cada exercicio financeiro,
Contrato de Raterio entre os entes consorciados.

§ 1° - O prazo de vigéncia do Contrato ndo serd superior ao das dotagbes que o suportarem,
ressalvadas as hipoteses dispostas no § 1°, artigo 8°, da Lei Federal n.° 11.107/2005;

§ 2° - Cada ente consorciado efetuara a previséo de dotagdes suficientes na Lei orgamentaria ou em
créditos adicionais, sob pena de suspenséo e, depois, exclusdo do Consércio Publico.

ARTIGO 58 - As transferéncias de recursos previstos no Contrato de Raterio e outros que porventura
sejam devidos pelos entes consorciados ao CIMSAMU, conforme servigos que venham a utilizar,
deverdo ser repassados & entidade nas datas fimites previstas no Contrato de Raterio, conforme
determinac4o da Assembleia Geral, sob pena de aplicagéo de multa, correcéo monetaria e juros de
mora.

Paragrafo Unico - O atraso na transferéncia dos recursos de responsabilidade do Municipio
consorciado, conforme previsao do Contrate de Raterio ou por outros servi¢os porventura utilizados,
autoriza a suspensfo dos servicos prestados, sem que tal pratica incida em responsabilidade civil,
penal ou administrativa ac CIMSAMU.

ARTIGO 59 - Havendo restrico na realizagdo de despesas, de empenhos ou de movimentagéo
financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o ente consorciado devera,
mediante notificagdc escrita, informa-la ao CIMSAMU, apontando as medidas tomadas para
regularizag&o da situac@o, de modo a garantir a contribuicdo prevista no Contrato de Raterio.

Paragrafo tnico - A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigacdo orgamentaria
e financeira estabelecida em Contrato de Rateric obriga o Consorcio a adotar medidas para adaptar
a execugdo orgamentaria e financeira aos novos limites.

CAPITULO XI - DA RETIRADA, EXCLUSAO DO ENTE CONSORCIADO E DESTINAGAO DE
BENS

ARTIGO 60 - A retirada de Municipio consorciado do CIMSAMU dependera de ato formal de seu
representante submetida a Assembleia Geral, na forma previamente disciplinada em lei.

Paragrafo Gnico - A retirada n&o prejudicara as obrigacdes j& constituidas entre o consorciado que se
retira e o CIMSAMU.
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ARTIGO 61 - A exclusao de ente consorciado s0 & admissivel havendo justa cau

ARTIGO 62 - Sao consideradas justa causa que permitem a exclusdo do ente conso
Conséreio:

| - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, de
dotacdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do or¢amento do CIMSAMU, prevé-
se devam ou foram assumidas por meio de Contrato de Raterio;

11 - ndo repasse dos recursos previstos no Contrato de Raterio nas datas definidas pela Assembleia
Geral;

Il -n&o repasse dos recursos por servigos contratados e que tenham sido prestados pelo CIMSAMU,

IV - ndo fornecimento de informagbes sobre recursos repassados ao CIMSAMU e que sejam
necessarios ao langcamento perante ¢ sistema de prestagéc de contas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana - TCE-PR, para cumprir exigéncias do Ministério Publico do Estado do Parana -
MPE-PR ou outro érgéo de carater reconhecidamente fiscalizador;

V - celebrar Protocolo de Intengbes ou tornar-se membro, associado ou consorciado de outra
entidade com carater totaimente diverso das finalidades e objetivos do presente Consércio.

Paragrafo Unico - A exclus#o somente ocorrera apds prévia suspensdo, com prazo nao superior a 04
{quatro) meses, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar, formalizando as adequagtes
legais, contabeis ou outras necessdrias & sua readequagdo ao presente Estatuto e ac Contrato de
Consdrcio Publico.

ARTIGO 83 - A exclus8o de consorciado exige processo administrativo onde Ihe seja assegurado o
direito & ampla defesa e ao contraditdrio.

CAPITULO Xil - DA ALTERACAO OU EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

ARTIGO 64 - O presente Estatuto, baseado no Contrato de Consércio Publico, somente podera ser
alterado ou extinto por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral devidamente convocada
para tal fim, com as alteragdes registradas em 6rgéo competente e publicadas na Imprensa Oficial
para devido conhecimento dos interessados.

CAPITULO Xiil - FORMA DE ELEICAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E CONSELHO
FISCAL

ARTIGO 65 - As eleicbes dos membros da Diretoria Administrativa @ dos membros titulares do
Conselho Fiscal, do CIMSAMU, acontecero a cada 02 (dois) anos, no més de Dezembro, sendo
admitida a reelei¢8o dos membros j& detentores de cargos eletivos, e serdo realizadas em Assembleia
Geral de Eleigdo conforme Edital de Convocacgdo expedido a cada consorciado e publicado em jornal
de circulag&o regional ou Didrio Oficial do Municipio onde esta localizada a sua sede, com pelo menos
15 (quinze) dias de antecedéncia.

§ 1° - As eleicbes para os cargos da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal observarado o
disposto no Estatuto Social @ os membros eleitos exerceréo suas respectivas atribuicdes até o més
de Dezembro do Gltimo ano de seu mandato, més que devera ocorrer as eleigbes.

§ 2° - Para as eleigbes dos cargos da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal, sera composta
comiss&o especial para organizagdo do ato eleitoral e analise dos registros das chapas concorrentes,
composta pelo Diretor Geral pelos membros do Departamento Juridico do CIMSAMU.

§ 3° - O Presidente do CIMSAMU, por intermédio do Diretor Geral, pubhcara Edital de Convocagéo

para as eleicbes da Entidade, fazendo nele constar:
W ) 17

| - Data, hora e local do pleito eleitoral,
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Il - Prazo para apresentacdo de candidaturas, observado o disposto neste Estatuto;

IV - Prazo para recursos;
V - Qutras informacgbes necessérias a realizagdo do pleito.

ARTIGO 66 - As chapas gue desejem concorrer as eleicdes deverdo efetuar seus registros, de forma
completa, em até 05 (cinco) dias (teis anteriores a data da realizagéc da Assembleia de Eleigao.

Paragrafo unico - O registro das chapas concorrentes somente sera admitido quando contar com a
assinatura de cada um dos membros que a compdem, sendo vedada a participagdo de um mesmo
membro em chapas concorrentes, prevalecendo aqguela que por primeiro solicitar o seu registro de
candidatura.

ARTIGO 87 - As chapas deverio, obrigatoriamente, ser apresentadas com a seguinte composicéo
além da denominagéo escolhida:

Vi - Diretoria Administrativa:

a} Presidente;

b} Vice-Presidente;

c) Secretério,

d) Tesoureiro;

e) 01 (um) Suplente.

Vit - Conselheiros Fiscais, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes.

Paragrafo tnico: O mandato da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal teré duragao de 02 (dois)
anos, sendo admitida a reeleigéo.

ARTIGO 68 - O registro de candidatura sera apreciade, em conjunto, pelo Diretor Geral e
Departamento Juridico e se ndo aceito, o que deve ser feito de forma motivada, permitira aos
interessados a apresentacfio de recursos ou corregdo de eventuais falthas, & Diretoria Administrativa
do CIMSAMU, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

ARTIGO 69 - A mesa eieitoral sera constituida por um Presidente e dois mesarios, com dirgito a voto,
nomeados pelo Presidente do CIMSAMU entre os representantes dos consorciados presentes, os
guais rubricardo as cédulas de votos

ARTIGO 70 - A mesa eleitoral verificara a identidade dos consorciados que se apresentarem para o
exercicio do voto e receberfo suas assinaturas em folhas especiais devidamente rubricadas pelos
mesarios.

ARTIGO 71 - O voto sera direto, secreto e com valor igual para todos os membros.

Paragrafo unico - E vedado o computo dos votos para os cargos de forma isolada, em qualquer
hipétese.

ARTIGO 72 - Tera direito a voto o Prefeito representante do ente consorciado e, na sua
impossibilidade de comparecimento, o Vice-Prefeito ou o Secretario de Satde do Municipio, desde
que apresente procuragao assinada peio Prefeito credenciando-o ao exercicio do voto.

ARTIGO 73 - O servigo de apuragéo dos votos sera feito pela propria mesa eleitoral imediatamente
apos o encerramento das votagbes.

Paragrafo Unico - A apuragdo dos votos sera publica, podendo o Presidente da mesa convidar
”
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consorciados para 0 acompanhamento dos trabalhos.
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ARTIGO 74 - Terminada a apuragéo geral o Presidente da mesa eleitoral fara a IEM@QW’
sendo proclamada eleita a chapa mais votada. R

Paragrafo tnico: Em caso de empate de votagéo, serd considerada eleita a chapa cujo candidato a
Presidente seja o0 mais idoso.

ARTIGO 75 - A Diretoria Administrativa baixara as normas complementares necessarias ao Processo
Eleitoral do CIMSAMU, inclusive quanto a prazos diversos, fiscalizagéo, eventuais substituicdes de
candidatos, acompanhamento e apuracdo das eleicfes e prazos para impugnagdo e recursos,
conjuntamente com o Edital de Convocacéo das Eleigtes.

ARTIGO 76 - Para as reunibes da Assembleia Geral de Eleicdo o quérum de instalagdo da reunifio é
de maioria absoluta dos membros consorciados.

ARTIGO 77 - A chapa vencedora do pleito eleitoral tomara posse no prazo de até 30 (trinta) dias da
realizacao do pleito, em data, hora e local designado pela Diretoria Administrativa ou pelo Diretor
Geral da entidade em conjunto com o Departamento Jurfdico.

Paragrafo tnico - No prazo deste artigo, o Presidente do CIMSAMU devera convidar os membros
eleitos da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal para que tomem conhecimento das condig¢bes
de existéncia do CONSORCIO, podendo, para tanto, ser organizada equipe de modo a permitir
adequada transparéncia ao procedimento de transicao da Diretoria Administrativa da entidade.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 78 - O CIMSAMU observara os principios da Administragéo Publica, especialmente no que
atine a aquisicdo de bens e servicos, contratac@o de pessoal, prestacéo de contas e publicidade de
seus atos, de acordo com as Leis n® 11.107/2005 e n.° 14.133/2021 e suas respectivas
regulamentages.

ARTIGO 78 - Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao CIMSAMU
mediante Contrato de Raterio, observado o artigo 13 do Decreto Federal n.° 6.017/2007.

ARTIGO 80 - A delegacgéo de competéncias dos Chefes do Poder Executivo ser8o admitidas para o
cumprimento de atribuigbes desde que devidamente publicados.

ARTIGO 81 - Os casos omissos serdo dirimidos em conformidade com a previsdo na Lei Federal n.?
11.107/2005 e no Decreto Federal n.° 6.017/2007, que disciplinam os Consércios Publicos.

Aprovado em Assembleia Geral Extraord naria zada em 29/11/2024.

Matheus Stremel La ne Costa - Assessor Juridico - OAB/PR 104.224

dovadudly, Aounsy Dy o K

isabelly Lemos Dzievieski - Diretora Juridica - OAB/PR 72.391

G w}%‘ 7)

Raquel Do Carmo y'ocelin - Diretora Geral

Prefejta Elizabeth snves/ra/s‘:nmidt
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1% SERVIGO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS £ CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS MUNICIPIO £ COMARCA DE PONTA GROSSA - PR \
CNPJ sob n® 28.322.348/0001-14 - Robert Jonczyk ~ Oficial i
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CERTIDAO ;

| Certifico que, a presente certiddo da 052 Alteracdo Estatutdria do CONSORCIO i

INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU, expedida de acordo com parégrafo 12 ‘

do artigo 19 da Lei 6.015 de 31/12/1973, estando de acordo com o Protocolo sob ne 276.282 |
em PESSOAS JURIDICAS averbada sob n2 3210/5 em 02/12/2024.

O referido é verdade e dou fé.
ponta Grossa, 02 de dezembro de 2024.

l
SELO) DIGITAL H '

Selo de Fiscalizagdo primihiisncd

Selo: SFTD3.KQMVp. RC3PG-NzZIv. 15400

5 g/ené‘%{%rigues — Escrevente
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DOS CAMPOS GERAIS

Aos dez dias do més de dezembro do ano de 2024, reuniram-se no
Conservatério Maestro Paulino, para a Assembleia Geral Ordinaria de Eleigéo
da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal do Consdrcio Intermunicipal
SAMU Campos Gerais - CIMSAMU, conforme Edital de Convocacgéo e Oficio n°
345/2024 previamente publicados, em conformidade com as disposi¢des
estatutarias vigentes. A Assembleia contou com a presenca dos seguintes
Prefeitos: Elizabeth Silveira Schmidt, Prefeita do Municipio de Ponta Grossa e
Presidente do Consércio CIMSAMU: Irani José Barros, Prefeito do Municipio de
Arapoti; Elisangela Pedroso de Oliveira Nunes, Prefeita do Municipio de
Carambei: Reinaldo Cardoso, Prefeito do Municipio de Castro; Oziel Neiverth,
Prefeito do Municipio de Fernandes Pinheiro; Marcelo Leite, Prefeito do
Municipio de Guamiranga; Edmundo Vier Dimas, Prefeito do Municipio de Inacio
Martins; Douglas Davi Cruz, Prefeito do Municipio de Ipiranga, Orli de Cristo,
Prefeito do Municipio de Ivai; José Sloboda, Prefeito do Municipio de
Jaguariaiva; Pedro Kowalczyk, Prefeito do Municipio de Mallet; Ary de Oliveira
Mattos, Prefeito do Municipio de Ortigueira; Altamir Sanson, Prefeito do
Municipio de Palmeira; Henrique de Oliveira Carneiro, Prefeito do Municipio de
Pirai do Sul: Laércio Antonio Cipriano, Prefeito do Municipio de Rebougas; Lucas
Machado Ribeiro, Prefeito do Municipio de Reserva; Leandro Jasinki, Prefeito do
Municipio de Rio Azul; Mario Cezar da Silva, Prefeito do Municipio de Sao Joéo
do Triunfo: Gerson Nunes da Silva, Prefeito do Municipio de Sengés; Ivanor Luiz
Muller, Prefeito do Municipio de Teixeira Soares; Rildo Emanoel Leonardi;
Prefeito do Municipio de Tibagi; José Luiz Bittencourt, Prefeito do Municipio de
Ventania; Moisés Faria, Vice-Prefeito Municipio de Ponta Grossa.
Representando seus Prefeitos se fizeram presentes: José Valdenei Menon,
Secretario de Satde do Municipio de Imbituva, representando o Prefeito Bertoldo
Rover: Nelson Luiz Antunes, Secretdrio de Saude do Municipio de lIrati;
representando o Prefeito Emiliano Gomes:Anelise Ribas Kandalski, Secretaria
de Satide do Municipio de Porto Amazonas, representando o Prefeito Elias Jocid
Gomes da Costa: Anderson Catto, Secretario de Saude do Municipio de
Telémaco Borba, representando o Prefeito Marcio Artur de Matos; Registrou-se
a presenca de: Andreia Cristina Silva, Secretaria de Saude do Municipio de
Arapoti; Ismary Lhanes, Secretaria de Saude do Municipio de Irati; Alan Gregory
Mocelin, Secretario de Saude do Municipio de Ivai; Yuri Pauluk, Secretario de
Saude do Municipio de Mallet; Vilmar de Paula, Diretor de Saude, Municipio de
Mallet; Priscila Degraf, Presidente da Fundacao Municipal de Salde do
Municipio de Ponta Grossa; Juliano Jaronski, Controlador Ge: ! do Municipio de
Ponta Grossa: Thalita Maira, Supervisora de Satde - Municipio de Ponta Grossa;
Karla C. Santos, Assessora, Municipio de Ponta Grossa; Marivalda Zeny,
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feira, Municipio de Ponta Grossa; Dirlei de Lima
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Saude, Municipio de Porto Amazonas, Melissa Rlbas,-.{\ﬁelray Assessora/

Administrativa de Satde, Municipio de Porto Amazonas; Thiago Santos,‘Chefe
de Divisdo de Satide, Municipio de Porto Amazonas; Hermes da Silva, Assistente
Executivo, Municipioc de Telémaco Borba; Hernani Schneiner, Assessor,
Municipio de Teixeira Soares; Leandro Jodo Mendes, Assessor Parlamentar,
Municipio de Curitiba; Rafael de Oliveira, Municipio de Ponta Grossa; Dr.
Francisco Giacomo, Coordenador Técnico do Aeromédico SAMU Campos
Gerais; Registrou-se ainda a presenca dos funcionarios do Consorcio: Raquel
do Carmo Mocelim, Diretora Geral; Dra Kelly Chi Kravchychyn, Diretora Técnica,
Gabriele Strack, Diretora de Enfermagem; Roberto Bandeira, Diretor
Administrativo Financeiro; Isabelly Lemos Dzivieski, Diretora Juridica; Matheus
Stremel Lamartine Costa, Assessor Juridico; Joslaine Cavali, Controladora
Interna; Diogo Emanuel da Silva, Coordenador de Enfermagem; Milena Mandu,
Analista de Consorcio; Wagner de Paula, Técnico de Consércio; Simone Goretti
Barboza Rodrigues, Assessora e Wilson de Souza, Agente Administrativo. A
sessdo foi aberta pela Diretora Juridica, Isabelly Lemos Dzievieski, que deu
boas-vindas aos presentes e informou que a Assembleia Geral Ordinaria foi
convocada, por meio de Edital e em conformidade com as disposigoes
estatutarias, para a realizagdo da Eleigdo da Diretoria Administrativa e do
Conselho Fiscal. Em seguida, solicitou a verificagéo do quorum para a instalagao
da Assembleia. O Assessor Juridico, Matheus Lamartine, iniciou informando que,
nos termos do artigo 74 do Estatuto Geral, & necessaria a presencga da maioria
absoluta dos Entes Consorciados para a instalagéo desta Assembleia Eleitoral,
o que corresponde a 15 Municipios. Informou que apo6s andlise da lista de
presenca, constatou-se que o quérum minimo foi alcancado, estando presentes
26 (vinte e seis) Municipios. Assim, declarou instalada e aberta a Assembleia
Geral Ordinaria para a eleicdo da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal.
A Diretora Juridica retomou a palavra e explicou que a elei¢ao seria conduzida
pela Comisséo Eleitoral, composta pelos seguintes membros: Raquel do Carmo
Mocelim — Diretora Geral do CIMSAMU; Isabelly Lemos Dzievieski — Diretora
Juridica do CIMSAMU e Matheus Stremel Lamartine Costa — Assessor Juridico.
A Diretora Geral informou que a Mesa Eleitoral seria constituida por um
Presidente e dois mesarios, representantes dos Municipios Consorciados e com
direito a voto. Foram nomeados como Presidente da Mesa Eleitoral: Anderson
Catto — Secretario de Salde de Telémaco Borba, como Mesario 1: Elisangela
Pedroso de Oliveira Nunes — Prefeita de Carambei e como Mesario 2: Douglas
Davi Cruz - Prefeito de Ipiranga. Os convocados tomaram seus lugares na Mesa
Eleitoral e a Diretora Geral prosseguiu dizendo que, de acordo com o artigo 67
do Estatuto Social, todos os membros da Mesa Eleitoral possuiam direito a voto
e que caberia aos mesarios verificarem a identidade dos representantes dos

Entes Consorciados que se apresentaram para o exercicio do voto, coletar suas /f’,j/
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assinaturas em folhas rubricadas pelos mesarios; rubrjlgarﬂas"cgsq\ |

proceder & apuragéo publica dos votos imediatamente apé §0'enceirs 0|8
votacdes e realizar a leitura dos resultados. O Assessor Juridico apresehtou as
seguintes orientagées sobre as eleigbes do CIMSAMU, nos termos do Estatutd
Social: que possuiam direito ao voto 0s Prefeitos ou, na impossibilidade de
comparecimento, o Vice-Prefeito ou os Secretarios de Saude do Municipio,
desde que apresentassem procuragao especifica para tanto; que para votar os
Prefeitos e os representantes habilitados seriam chamados, por Municipio e em
ordem alfabética, para comparecerem individualmente perante 0s Mesarios,
assinarem sua presenca em folha especial e retirarem a cédula de votagéo
devidamente carimbada; que as cédulas deveriam ser marcadas com um X no
quadrado indicativo da chapa de preferéncia e que cédulas sem marcagao
seriam computadas como nulas/brancas; que apos todos votarem, a Mesa
Eleitoral realizaria a apuracéo dos votos; que em caso de empate na votagao,
seria considerada eleita a chapa cujo candidato a presidéncia fosse o mais idoso
e que a chapa vencedora tomaria posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias
ap6s a realizagéo do pleito, em data, hora e local designados pela Diretoria
Administrativa ou pela Comisséo Eleitoral. Ap6s os esclarecimentos, o Assessor
Juridico informou que, apds andlise, verificou-se que as procuracdes estavam
de acordo com as determinacdes do Estatuto e que os presentes estavam aptos
a votar. A Comissao Eleitoral apresentou as duas chapas regularmente inscritas
procedendo a leitura dos nomes de cada membro e de seus cargos. A Diretora
Juridica iniciou a apresentagéo realizando a seguinte leitura: “Chapa Juntos pela
Vida: Membros efetivos da Diretoria Administrativa: Elizabeth Silveira Schimidl,
Prefeita de Ponta Grossa, para o cargo de Presidente; Altamir Sanson, Prefeito
de Palmeira, para o cargo de Vice-Presidente; Henrique de Oliveira Camneiro,
Prefeito de Pirai do Sul, para o cargo de Tesoureiro; Elisangela Pedroso de
Oliveira Nunes, Prefeita de Carambei, para o cargo de Secretaria; Mario Cezar
da Silva, Prefeito de Séo Jodo do Triunfo, como suplente.” Em seguida, a Diretora
Geral procedeu a seguinte leitura: “Chapa Integragdo: Membros efetivos da
Diretoria Administrativa: José Sloboda, Prefeito de Jaguariaiva para o cargo de
Presidente; Gerson Nunes da Silves, Prefeito de Sengés, para o cargo de Vice-
Presidente; Rildo Leonardi, Prefeito de Tibagi, para o cargo de Tesoureiro;
Edmundo Vier, Prefeito de Inacio Martins, para o cargo de Secretario; Christiano
Giunta Borges, Prefeito de Curitiva, para suplente.” Apos a leitura, a Diretora
Juridica iniciou o procedimento de votagao e instruiu 0s mesarios a rubricarem a
folha especial de presenca dos votantes e cada uma das cédulas de votagao.
Logo apés, realizou a chamada de cada um dos Municipios em ordem alfabética.
Ao serem chamados por Municipio, cada Prefeito ou representante habilitado se
dirigiu até os mesarios, assinou a folha especial de presenca, retirou a cédula de
votacdo, fez a marcagédo na cabine e depositou a cédula na urna. A Mesa
Eleitoral procedeu a apuragdo publica dos votos. Concluida a apuracado, a
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Disefora Geral proclamou eleita a chapa “Integragéo” para compor a Diretoria
Administrativa e o Conselho Fiscal, com mandato de 02 (dois) anos, admitindo-
se a reeleigio, conforme previsto no art. 63 do Estatuto. Informou que todo o
processo seria registrado em Ata. Parabenizou a chapa vencedora e convidou
seus membros a assinarem o Termo de Posse. Por fim, agradeceu a presenca
de todos e desejou sucesso a nova gestéo. E nao tendo mais nada a acrescentar,
encerra a Assembleia Geral Ordinaria do Consércio Intermunicipal SAMU
Campos Gerais - CIMSAMU, e eu Simone Goretti Barboza
Rodrigues %L:Bdm'ci: . . lavrei a presente Ata que segue assinada pelo
Assessor J{ridico, pefa Diretora Juridica, pela Diretora Geral e pela Presidente

deste Conséreio — CIMSAMU.

Ponta Grossa, 10 de dezembro de 2024.
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Aos dez dias de dezembro de dois mil e vinte e quatro firmam o presente, a fim de tom
posse dos cargos da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal do Consércio
Intermunicipal SAMU Campos Gerais — CIMSAMU a partir do primeiro dia do més de
janeiro de dois mil e vinte e cinco, 0s eleitos na presente data, para a Gestéo do Biénio
2025/2026. Fica estabelecido no presente Termo que todos declaram aceitar os
referidos cargos, assumindo o compromisso de exercé-los com dedicagéo, lealdade e
eficiéncia, respeitando e fazendo cumprir-se o Estatuto Social vigente, obedecendo aos
principios constitucionais de legalidade, impessoalidade e moralidade tudo fazendo,
para a integragdo e desenvolvimento regional dos Campos Gerais e fortalecimento do
CIMSAMU, estando presentes os Prefeitos consorciados e registrados em ATA de lista
de presenca, conforme as Disposicdes Estatutarias, contidas no Capitulo XIIl.

O presente Termo depois de lido e achado conforme, sera lavrado e assinado
pelos eleitos e empossados a seguir:

DIRETORIA ADMINISTRATIVA:
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CONSELHO FISCAL:
Membros Efetivos:
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Prefeito»Mur?cipal de Ivai

yd [\
S a ’i/g‘ AVA | P
ouglaé Davi Gruz "
Prefeito Municipal de Ipiraniga

7 oy P
Do~ 7 AL

Ilvanor Luiz Muller
Prefeito Municipal de Teixeira Soares
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Ary de\Qliveira Mattos
Prefeito Municipal de Ortigueira’
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Bertoldo Rover
Prefeito Municipal de Imbituva

Marcelo Leite
Prefeito Municipal de Guamiranga




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU
CNPJ: 30.462.323/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:08:23 do dia 24/09/2024 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 23/03/2025.

Cadigo de controle da certiddo: 0C39.FE79.7F44.BE54

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 034717886-08

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 30.462.323/0001-68
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certido engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
' natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 22/01/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (24/09/2024 12:04:48)



PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Certidao Negativa de Débitos

CADASTRO UNICO DA DiVIDA ATIVA MUNICIPAL GNPRAE
©)

oua
Certidao N°: 551 /2025

OEPTH oy

\ %él_v
Codigo de Autenticidade: 402869E73E44C20D829A14B2B90015 4

= a—
IDENTIFICACAO CONTRIBUINTE \__

CGCM: 552540
CNPJ/CPF: 30.462.323/0001-68

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS

Endereco: RUA JACINTO LOZZA, 81
Bairro: VILA QUINZE DE SETEMBRO
Complemento:

Municipio: PONTA GROSSA /PR CEP: 84050120

IDENTIFICACAO REQUERENTE

Nome: CIMSAMU
Finalidade: LICITACAO

PROTOCOLO: /

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CADASTRO UNICO DA DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certificamos, a requerimento da parte interessada, que para o contribuinte
global acima identificado, NAO CONSTAM DEBITOS em aberto referente aos

cadastros imobiliarios ¢ mobiliarios.

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar
débitos ainda ndo registrados ou que venham a ser apurados.

PONTA GROSSA, 02 de janeiro de 2025

ATENCAO: ESTA CERTIDAO FOI EMITIDA VIA INTERNET.
Para verificar a AUTENTICIDADE deste documento acesse www.tributos.pontagrossa.pr.gov.br e
utilize a op¢do AUTENTICAR DOCUMENTOS. Utilize o codigo de autenticidade informado acima.

(diferencia letras maitsculas e minusculas).
ESTE DOCUMENTO TEM A VALIDADE DE 60 (SESSENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE SUA EMISSAO.




02/01/2025, 16:21

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  30.462.323/0001-68

Razao
Social:

Endereco: R ATAULFO ALVES 351 / ESTRELA / PONTA GROSSA / PR / 84050-360

CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS CIMSAMU

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:20/12/2024 a 18/01/2025

Certificacdo Niumero: 2024122003245027585023

Informacao obtida em 02/01/2025 16:15:36

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 30.462.323/0001-68

Certiddo n°: 65802807/2024

Expedicdo: 24/09/2024, as 12:11:06

Validade: 23/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 30.462.323/0001-68,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.



Tribunal de Contas do Estado do Para

Certidao Liberatéria

CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU

CNPJ N°: 30.462.323/0001-68

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O CONSORCIO INTERMUNICIPAL
SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS

PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 07/03/2025, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cédigo de controle 6122.8Q1D.0908
Emitida em 06/01/2025 as 15:54:34

Dados transmitidos de forma segura.




Prefeitura Mumcal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400 / Fax: (43) 3535 - 9422
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / financas@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Jaguariaiva, 16 de janeiro de 2025.
Ref.: Protocolo n2 126/2025

SOLICITAGAO DE PARECER JURIDICO

Por meio do presente, solicito Parecer Juridico Preliminar de procedimento de
. contratacdo direta que objetiva a Celebragdo de Contrato de Programa e Rateio entre
o Municipio de Jaguariaiva e o CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS

- CIMSAMU, para o exercicio 2025.

Renovo votos de elevada estima e distinta consideragao.

Ana Clau ia Rodrigues de Mello
AG DE CONTRATACAO

Decreto Municipal N© 469/2024




Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praga fzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Jaguariaiva - PR Cx Postal. 11 - Fone: (43) 3536 - 9400
CEP: 84200-000/ CNPJ: 76.910.900/0001-38 / senjur@jaguariaiva.pr.gov.br [ juridico@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

PARECER JURIDICO

Processo n.° 000000126/2025.

Modalidade: Dispensa de licitagao.
Solicitante: Oficio n.° 001/FINAN/SEMUS/25.
Assunto: Formalizagdo do Contrato de Rateio — Consércio Intermunicipal
SAMU Campos Gerais — CIMSAMU, no periodo do ano de 2025.

| - PRELIMINARMENTE.

1.Trata-se de parecer juridico, meramente opinativo, que n&o vincula a Chefe
do Poder Executivo Municipal a conclusdo exarada por esta assessoria
juridica, cujo analise se dao com fulcro nas atribui¢bes legais do cargo publico
de advogado.

2.Nesta senda, estdo fora da analise juridica da contratagcdo questées que
importem consideragdes: de ordem politica, especificidades e complexidades
referentes ao servicos médicos e exames de competéncia do sistema publico
de salde, contabil, finaceira ou orgamentaria, considerando a delimitagéo
legal da competéncia disposta na Lei Federal n.° 14.133/2021.

3.0utrossim, destaco que a presente manifestacdo expressa opiniao
fundamentada a partir da legislagdo vigente, com verificagdo de
questionamentos apresentados sob o aspecto legal e juridico.

4.Por fim, o posicionamento a ser exposto neste parecer, ndo exclui a
existéncia de entendimento divergente acerca do t@ em consulta.

Il. RELATORIO.

5.Submeteu-se a apreciacao desta assessoria juridica pedido de parecer
juridico, referente ao processo de dispensa de licitacdo — Processo n.°
126/2025, nos termos do artigo da Lei 14.133/21 para exame prévio a
formalizagao dos contratos de programa e de rateio de fls. 004 a 015 dos
autos do referido processo, com o Consoércio Intermunicipal SAMU Campos
Gerais — CIMSAUDE — CNPJ n.° 30.462.323/0001-68, de acordo com
informacéo contido no Oficio n.° 001/FINAN/SEMUS/25, tratando-se o
presente contrato referente ao repasse de valores para: 1) servicos em
saude! - custos para a manutencdo administrativa, 2) custo para
operacionalizagao, no total de R$. 1.332.546,72 (Um Milhdo, Trezentos e Trinta e
Dois Mil, Quinhentos e Quarenta e Seis Reais e Setenta e Dois Centavos), oficio assinado

1 Estatuto do CIMSAMU: Art. 3° Para o cumprimento de sua finalidade o CIMSAMU tem por
objetivos: [...] a — executar, total ou em conjunto, as agdes e SERVICOS DE SAUDE ligados a
pohtlca de URGENCIA E EMERGENCIA na regigo de sua abrangéncia; [...]

Pégma 1 j
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6.Consta nos autos a juntada das cépias documentos: a) contrato de
programa, b) contrato de rateio, c) parecer contabil n.° 002/2025 — R$.
1.332.546,72, d) lei municipal n.° 2.686/2017, que autoriza o ingresso do
Municipio de Jaguariaiva no CIMSAMU e, e) estatuto do CIMSAMU.
Passemos a analise juridica.

Il - CONSIDERAGOES NECESSARIAS.

7.Primeiramente, cumpre ressaltar que o assessoramento juridico prévio das
minutas de editais de licitacdo, bem como as dos contratos, acordos,
convénios ou ajustes, conforme dispde o § 4° do artigo 53, da Lei Federal
14.133/2021, realizara controle prévio de legalidade mediante analise
juridica da contratacdo. Vejamos:

Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatorio seguira para o érgao de
assessoramento juridico da Administracdo, que realizara controle prévio de
legalidade mediante analise juridica da contratacéo.

§ 1° Na elaboragéo do parecer juridico, o érgdo de assessoramento juridico da
Administracéo devera:

| - apreciar o processo licitatério conforme critérios objetivos prévios de atribuicéo
de prioridade;

Il - redigir sua manifestagdo em linguagem simples e compreensivel e de forma clara
e objetiva, com apreciagdo de todos os elementos indispensaveis a contratacdo e
com exposicdo dos pressupostos de fato e de direito levados em consideragc&o na
analise juridica;

[-]

§ 3° Encerrada a instrugdo do processo sob os aspectos técnico e juridico, a
autoridade determinara a divulgacéo do edital de licitagdo conforme disposto no art.
54.

§ 4° Na forma deste artigo, o 6rgéo de assessoramento juridico da Administracao
também realizard controle prévio de legalidade de contratacdes diretas,
acordos, termos de cooperagéo, convénios, ajustes, adesdes a atas de registro de
precos, outros instrumentos congéneres e de seus termos aditivos.

§ 5° E dispensavel a analise juridica nas hipéteses previamente definidas em ato da
autoridade juridica maxima competente, que devera considerar o baixo valor, a
baixa complexidade da contratacdo, a entrega imediata do bem ou a utilizacéo de
minutas de editais e instrumentos de contrato, convénio ou outros ajustes
previamente padronizados pelo 6rgéo de assessoramento juridico.

8.0s pareceres juridicos visam sugerir providéncias administrativas a serem
estabelecidas nos atos da administracéo publica e a andlise desta assessoria
juridica tem por base as informacdes prestadas e a documentacao
encaminhada pelos 6rgaos competentes e especializados da Administracao
Publica constantes no processo.

Gentro Administrativo Prefeito Otélio Renato
6 © Bilv, 142 - 2% Andar, idado Alta / famal 446
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veracidade, pois ndo possui a este 6érgdo o dever, os meios ou sequer 2
legitimidade de diligenciar sobre a conveniéncia e a oportunidade dos atos
administrativos a serem realizados, deflagrados pelo processo licitatério.

10.Tal manifesto tem carater de apoio e possui viés opinativo sobre a
contratacao em tela, ndo representando pratica de ato de gestdo, mas sim
uma aferigdo técnico-juridica que se restringe a andlise dos aspectos de
legalidade nos termos do artigo 53 da Lei n° 14.133/2021, afericdo que,
inclusive, ndo abrange o contetdo de escolhas gerenciais especificas ou
mesmo elementos que fundamentaram a decisdo contratual do
administrador, em seu ambito discricionario.

IV — MERITO.

11.A necessaria e obrigatéria realizagdo do procedimento licitatério € um
corolario do principio constitucional da isonomia, previsto na Constituicao
Federal de 1988 (art. 5°, 1), pelo qual, todos devem receber tratamento igual
pelo Estado. Evita-se, desse modo que a escolha de fornecedores seja
realizada por aspectos pessoais ou atenda a outros interesses que néo o da
consecucao da finalidade publica.

12.Assim, a pretenséao primaria da licitagéo é impedir a ocorréncia do arbitrio
e do favoritismo. Segundo o constitucionalista Alexandre de Morais, "a
licitagdo representa, portanto, a oportunidade de atendimento ao interesse
publico, pelos particulares, numa situagéo de igualdade”. Sempre que haja
possibilidade de concorréncia, sem prejuizo ao interesse publico, devera
haver licitagao.

13.A contratagdo direta, sem realizagdo do prévio certame licitatorio,
somente é admitida excepcionalmente, nas hipéteses trazidas na prépria lei.
Tais situacdes, contudo, configuram-se em excegdes a regra geral. Em que
pese a obrigatoriedade de realizagdo de procedimento licitatério, o préprio
dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excecbes a regra ao
efetuar a ressalva dos casos especificados na legislagdo, quais sejam a
dispensa e a inexigibilidade de licitagao.

14.Sendo assim, o legislador constituinte admitiu a possibilidade de existirem
casos em que a licitagdo podera deixar de ser realizada, autorizando a
Administracdo Publica a celebrar, de forma discricionaria, contratagées
diretas sem a concretizacdo de certame licitatério. A dispensa de licitagao €
uma dessas modalidades de contratacéo direta. O artigo 75, inciso |l da Lei
14.133/2021 elenca os possiveis casos de dispensa:
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Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

(...)

XI - para celebragdo de contrato de programa com ente federativo ou com entidade
de sua Administracdo Publica indireta que envolva prestacédo de servicos
publicos de forma associada nos termos autorizados em contrato de consércio
publico ou em convénio de cooperagéo; [...]

15.A Lei Federal n.°® 11.107/2005, que dispde sobre normas gerais de
contratacdo de consércios publicos e da outras providéncia permite a
contratacdo por dispensa de licitacdo de consoércio publico - CIMSAUDE,
vejamos:

Art. 2° Os objetivos dos consoércios publicos seréao determinados pelos entes da
Federacdo que se consorciarem, observados os limites constitucionais.

§ 1° Para o cumprimento de seus objetivos, o consércio publico podera: .
| — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvencgdes sociais ou econdmicas de outras entidades e 6érgéos do

governo;

Il — nos termos do contrato de consoércio de direito publico, promover
desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragdo de utilidade ou
necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico; e

Il - ser_contratado pela administracdo direta ou indireta? dos entes da
Federacgéo consorciados, dispensada a licitacao.

16. Por sua vez, o Decreto Federal n.° 6.017/2007 que regulamenta a Lei
Federal n.° 11.107/2005, que dispde sobre normas gerais de contratagéo de
consorcios publicos, em seu artigo 32 afirma a possibilidade de dispensa de
licitacao na celebragao de contrato de programa, vejamos:

Art. 32. O contrato de programa podera ser celebrado por dispensa de licitagdo nos

termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo unico. O termo de dispensa de licitagdo e a minuta de contrato de ‘
programa deveréo ser previamente examinados e aprovados por assessoria juridica

da Administragao.

17. A dispensa de licitagdo é plenamente autorizada pela legislacéo citada
nos paragrafos anteriores em varias hipéteses, em que circunstancias
peculiares aconselham a contratacdo direta, desde que preenchidos os
requisitos previstos em lei. Analisando os autos, foi constatado que restou

2 38. Posteriormente, foi promulgada a Lei 11.107, de 6 de abril de 2005, que dispde sobre
normas gerais de contratacdo de consorcios publicos e da outras providéncias. Os consércios
publicos na forma da Lei 11.107/2005 constituem outra forma de personalidade juridica, mas nao
um novo ente federativo. O legislador alterou a estrutura organica da Administragdo Publica,
instituindo nova pessoa juridica dentro da Administracao Indireta. Com isso, os consoércios
publicos representam uma nova forma de atuag&o do Estado. A lei dos consorcios publicos €
regulamentada pelo Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Mf\\

| Secretaria Municipal de Negécios Juridic
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registrado na ata de posse da Presidéncia do CIMSAUDE 2023/2024, paiq
atual presidente a orientagao para que os municipios efetuem a contratagao
dos servicos médicos e exames por meio de consorsios, de acordo com
indicacao do Grupo de Protecao do Patriménio Publico e Combate a
Improbidade Administrativa - GEPATRIA de Santo Antdnio da Platina,
vejamos:

18.Corroborando com este entendimento exposto no relatério de fiscalizagéo
79/2021 - PAF 2021: Auditéria — Controles Internos Consoércios
Intermunicipais de Saude, o Tribunal de Contas do Estado do Parana ja
expressou a importancia dos consérsios de saude e formalizacdo por
contratacao direta:

3. Neste sentido, a Lei 11.107 de 6 de abril de 2005 (Lei dos Consorcios) trouxe |
maior seguranga juridica aos entes que pretendam se organizar na forma de um

consorcio publico, constituindo um avango no direito administrativo brasileiro em

prol da efetividade das politicas publicas. No que se refere a legislagéo especifica

sobre a matéria, o Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que regulamentou a Lei

dos Consoércios, possibilita a existéncia de um regime juridico dos consoécios no

ordenamento patrio.

[.]

5. Segundo dados do IBGE, no levantamento denominado Pesquisa de Informagbes

Basicas Municipais (2019)2, a busca pelos consércios publicos como instrumento

de cooperacéo cresceu 66,3% (sessenta e trés virgula trés por cento) no pais em

cinco anos, comparando o periodo entre 2015 e 2019. O crescimento evidencia o

aumento da percepgao de utilidade que os consércios possuem para 0s municipios,

enquanto ferramentas de otimizag&o da gest&o publica municipal.

6. Diante da relevancia do tema, o Plano Anual de Fiscalizagéo do exercicio de 2021

incluiu a diretriz n.° 8, relativa a controles internos na contratacéo e execucéo de

servicos e parcerias no ambito municipal. Como subtépico, foram incluidos como

objeto da fiscalizagdo os repasses e a aplicagdo dos recursos no ambito dos 0y -
consércios publicos na area de saude. :
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7. Desta forma, o Tribunal de Contas soma esforgos com 0s municipios
paranaenses com o objetivo e averiguar a conformidade do uso dos recursos
publicos envolvidos nesta importante forma de estruturagéo dos entes envolvidos.
[..]

13. O objetivo geral desta auditoria & avaliar a conformidade da aplicagéo dos
recursos publicos no ambito dos consorcios publicos na area de saude,
contemplando as despesas com pessoal e aquisicdes de bens e servigos, com
enfoque na execugao, fiscalizagdo e controle.

14. Para alcancgar o objetivo geral, o objeto foi desmembrado em 3 (trés) linhas de
investigacéo especificas: i. Controles de pessoal; ii. Procedimentos licitatorios e
aquisicdes diretas; iii. Execugéo contratual e fiscalizag&o.

15. Cada linha de investigagéo se encontra atrelada a um objetivo especifico4, que
por sua vez direciona a resposta das questdes de fiscalizagéo levantadas.

(-]

19. No que se refere a execugdo contratual e fiscalizag&o, objeto da terceira linha
de investigac&o, avaliou-se a existéncia de requisitos minimos NOS conftratos
administrativos para a adequada execucéo do objeto contratado,
a_execucdo dos_servicos contratados nos prazos, valores,
quantidades e condicbes pactuados e a adequada fiscalizacao e
controle da execucédo dos servicos contratados.

[...]

29. Inicialmente, quanto ao contexto relacionado aos consércios publicos criados
pelos municipios brasileiros, em conformidade com a Lei 11.107/2005, € possivel
ter em conta a reconfiguracéo do papel desempenhado pelo Estado, notadamente
em sua forma de composigdo para desenvolvimento de agdes de interesse comum.

30. Quando se analisa esse prisma do papel desempenhado pelo Estado, € possivel
considerar aspectos de manuteng&o da soberania e da legitimag&o no processo da
globalizagdo5. Uma das caracteristicas mais destacaveis destes aspectos € a
extraordinaria interconex&o de processos e instituicbes em escala mundial. Essa
interconexao introduz modificagdes profundas na organizagdo e na capacidade de
gestao dos estados6

(-]

36. Os consorcios intermunicipais permitem ganhos de escala nas politicas
publicas, além de representarem um modelo gerencial que pode viabilizar a gestao
microrregional. Possibilitam a discuss&o de um planejamento regional, ampliando a
oferta de servicos por parte dos municipios, racionalizando equipamentos,
ampliando a cooperacdo entre os diferentes municipios e flexibilizando os
mecanismos de atuagdo dos gestores publicos. O arranjo intermunicipal contrapde
a obsoleta gestdo municipal isolada e individualista de baixo resultado em termos
de desenvolvimento de politicas publicas e de prestacéo de servigos publicos locais.

(-]

55. Confrontando as informacdes da SESA com os dados orgamentarios e
financeiros disponiveis no SIM-AM, verifica-se que 388 dos 399 municipios
paranaenses (97%) integram os consoércios intermunicipais de saude que
gerenciam servigos ambulatoriais especializados regionais, o que corresponde a

79% da populacdo do Estado. \%)CX\QQ)\

Gentro Administrativa Prefaito OteligRenato Baroni |
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V — CONCLUSADO.
19.Ante o exposto, recomenda a observancia ao que aqui exposto, para que
apos, prossiga o procedimento de dispensa de licitacdo — Processo
Administrativo n.° 126/2025, desde que cumpridas as orientagcdes supra
mencionadas e a compgéo com a devida autorizagdao do Prefeito
para a contratagao.

20. Ressalte-se, no entanto, que o presente parecer € meramente opinativo
com base nos documentos relacionados no relatorio deste parecer juridico,
cabendo ao Agente de Contragéo e/ou Pregoeiro e ao Prefeito a decisao final.

21.Registro, por fim, que a analise consignada neste parecer se ateve as
questdes juridicas observadas na instrugdo processual € no contrato de
rateio. Nao se incluem no ambito de analise desta Procuradoria os elementos
técnicos pertinentes, preco ou aqueles de ordem financeira ou orgamentaria,
cuja exatidao devera ser verificada pelos setores responsaveis e autoridade
competente do Municipio.

22. Apos cumpridas as ressalvas, encaminhe-se os autos a autoridade
competente para deliberacdo e autorizagdo da contratagdo. Dé-se as
publicagdes necessarias. Junte-se todo este processo, apoés digitalizado, em
nosso portal de transparéncia.
E o parecer. S.M.J.
Jaguariaiva-PR, 20 de janeiro de ?025.

Péglna 7 de7




Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 35
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasjag@

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Ref.: Protocolo N2 126/2025
OBJETO: CELEBRACAO DE CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO ENTRE O MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA E
O CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU, PARA O EXERCICIO 2025.

Ao
Gabinete

Solicitamos do Exmo. Sr. JOSE SLOBODA, MD. Prefeito Municipal, na qualidade
de Autoridade Superior, autoriza¢do do processo de contratagdo direta no formato de Dispensa
de Licitacdo, para prosseguirmos com O processo em apreco. "

Oportunamente renovo nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.
Com nossossinceros cumprimentos,

. 11/

Ana Cldudia Rodrigues de Mello
AG‘ENJE DE CONTRATACAO

Decreto Municipal N2 469/2024

 Pre , Otélio Renwfx‘ Baroni
i, Cidade Alta | Ramal: 9407
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GABINETE DO PREFEITO £

Asmpyeol”

FOLHA DE INFORMACAO

Ref. Protocolo Geral n°. 00126/2025
Secretaria Municipal de Governo,
Departamento de Compras e Licitacao:

1) DEFIRO o solicitado as folhas 061, com base nos termos do Parecer
exarado pelo Procurador Municipal, Wiliam Souza Alves, sito as folhas 054 a 060,
partes integrantes do protocolo em epigrafe;

2) Expeca-se o necessario;

Em: 20/01/2025

I*ET E DO PREFEITO

| Branco e Silva, 142 - Cidade Alta
Fone: (43) 3535 - 9400 '




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 035854920-89

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 30.462.323/0001-68
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
. natureza tributaria e n3o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 23/05/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

P4gina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (23/01/2025 14:11:33)



Consulta Regularidade do Empregador
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https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpreg...

CAIYNA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 30.462.323/0001-68
Razdo

Social:
Endereco: R ATAULFO ALVES 351 / ESTRELA / PONTA GROSSA / PR / 84050-360

CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS CIMSAMU

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:08/01/2025 a 06/02/2025

Certificacdo Nimero: 2025010804025027585006

Informacgdo obtida em 23/01/2025 14:12:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

23/01/2025, 14:12
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

PRACA ISABEL BRANCO, 142 - CIDADE ALTA - Jaguariaiva

CEP: 84200-000 CNPJ: 76.910.900/0001-38 Telefone: (43) 3535-9400
E-mail: comprasjag@gmail.com Site: http://jaguariaiva.pr.gov.br

DISPENSA DE LICITAGAO
Nr.: 2/2025

Processo Adm.: 5/2025
Data do Processo:  23/01/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigées que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 75, X| e alteragbes posteriores, a vista do parecer sva-exarado
pela Comisséao de Licitagoes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 5/2025
b) Nr. Licitagao: 2/2025 - DL
c) Modalidade: Dispensa de licitacao
. d) Data de Homologacao: 23/01/2025
e) Objeto da Licitagao: Celebragéo de Contrato de Programa e Rateio entre o Municipio de Jaguariaiva e o

CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU, para o
exercicio 2025.

Participante: CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMS

ltem Especificacao Qtd. Unidade Valor Unitério Valor Total
1 RATEIO MANUTENCAO CIMSAMU 12,000 MES 6.325,38 75.904,56
2 RATEIO OPERACIONALIZACAO CIMSAMU 12,000 MES 104.720,18 1.256.642,16

Total do Participante: 1.332.546,72

Total Geral: 1.332.546,72

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

l Descrigéo da Despesa | Dotagéo | Valor Estimado J
Manutengdo Convénio com Consdrcios 11.001.10.301.0018.2105.3.3.90.39.00 R$ 1.332.546,72

Jaguariaiva, 23 de Janeiro de 2025

Assinatura do Responsavel

\
|
\
Sistema: Compras - Usudrio: Fernandasz. Emissado: 23/01/2025, as 14:18:48. Protocolo: 0637fc9c-1068-4ad3-8e7c-e422ef4fdab8



Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasjag@gmail.com

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

SOLICITACAO DE CONTRATO

Venho através deste, solicitar CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO confor

informagdes do procedimento:

DISPENSA DE LICITAGAO N2 02/2025

OBJETO: Celebracdo de Contrato de Programa e Rateio entre o Municipio de Jaguariaiva e o

CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU, para o exercicio 2025.

Vencedor(es)

Empresa(s) Valor Contratual (RS)

ERAIS -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS G S 1.332.546,72
CIMSAMU

Respeitosamente,

N /o

Ana CI}QILJ Rodrigues de Mello
AGENTE DE CONTRATACAO
Decreto Municipal N2 469/2024




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca fzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Jaguariaiva - PR/ Cx.Postal. 11 - Fone: {43) 3536 - 9400
CEP: 84200-000/ CNPJ: 76.910.900/0001-38 / senjur@jaguariaiva.pr.gov.br / juridico@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO - Processo 126/2025

Ao Setor de Contratos,
Sr.? lone Aparecida Mendes Prado,

1. Por meio desta, encaminho os autos da Dispensa de Licitacao
n.° 002/2025, de fls. 001 a 066, com as minutas do contrato de rateio e
programa, esta enviada no email: contratos@jaguariaiva.pr.gov.br.

Sem mais.

Jaguariaiva/PR, 24 de janeiro de 2025.

ecreto n.° 065/2023
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Consodércio Intermunlcipal SAMU
A P E R A i S

RUA: JACINTO LOZZA, 81 — ESTRELA — PONTA GROSSA/PR — CEP: 84050-120
CNPJ/MF: 30.462.323/0001-68 | FONE: (42) 3025-7993 | E-mail: cimsamu@cimsamu.com.br

CONTRATO DE RATEIO N.° 003/2025

Contrato de Rateio n.° 003/2025, que
celebram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU e o
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.

Pelo presente, de um lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS -
CIMSAMU, consércio publico de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 30.462.323/0001-
68, com sede a Rua Jacinto Lozza, n.° 81, Estrela, municipio de Ponta Grossa, Estado do Parana,
neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. JOSE SLOBODA, brasileiro, casado, empresario,
portador da CI/RG n.° 4.336.839-7 e inscrito no CPF/MF sob o n.° 529.333.009-82, doravante
denominado CONSORCIO; de outro, o MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Praca Isabel Branco , n.° 142, Bairro Cidade Alta, municipio de Jaguariaiva,
Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 76.910.900/0001-38, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu mandato e fungdes Sr. JOSE SLOBODA,
brasileiro, casado, empresario, portador da CI/RG n.° 4.336.839-7 e inscrito no CPF/MF sob o n.°
529.333.009-82, doravante denominado MUNICIPIO; com fundamento nas Leis n.° 14.133/2021.e
n.° 11.107/2005, no Decreto n.° 6.017/2007, no Contrato de Consorcio Publico, no Estatuto do
CIMSAMU, bem como em outros instrumentos legais atinentes ao caso concreto, celebram entre
si, de forma justa e contratada, na melhor forma direito, o presente CONTRATO DE RATEIO,
conforme as clausulas e condi¢des a seguir definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA:- DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

O presente CONTRATO DE RATEIO é regido pelo disposto artigos 30, inciso VI, e 241 da
Constituicdo Federal de 1988, no artigo 8° da Lei Federal n.° 11.107/2005, e artigo 13 e ss. do
Decreto Federal n.° 6.017/2007. Fundado ainda no artigo 10, da Lei Federal n.° 8.080 de 19 de
setembro de 1990; artigo 3°, paragrafo 3°, da Lei Federal n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;
Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964; Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000,
bem como na Lei Complementar do Estado do Parana n.° 82, de 24 de junho de 1998, além do
disposto na Portaria 72, de 1° de fevereiro de 2012, da Secretaria do Tesouro Nacional.

Paragrafo Unico: E dispensada a realizagdo de licitagdo para a celebracdo deste Contrato de
Rateio, com fundamento no artigo 75, inciso XI, da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA:- DO OBJETO

Constitui objeto do contrato de rateio a distribuicdo dos custos das atividades desenvolvidas pelo
Consorcio Intermunicipal SAMU Campos Gerais — CIMSAMU, implantado pelo Ministério da
Satde e SESA/PARANA, através da pactuacdo com as 32, 42 e 212 Regionais de Saude de forma a
assegurar a consecucdo dos objetivos propostos entre as partes, integrantes do referido
consércio considerando especialmente o que consta no contrato de programa e ainda o seguinte:




CIMSAMG
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RUA: JACINTO LOZZA, 81 — ESTRELA — PONTA GROSSA/PR — CEP: 84050-120
CNPJ/MF: 30.462.323/0001-68 | FONE: (42) 3025-7993 | E-mail: cimsamu@cimsamu.com.br

a) Os custos relativos aos servicos administrativos do consércio serao repartidos por todos os
municipios consorciados, sendo que a composicdo destes custos serd sempre anunciada em
Assembleia geral no decorrer de um ano para vigorar no ano seguinte. Esta composicao dos
custos ou o seu valor somente podera ser alterada no transcurso do ano seguinte, por decisao da

maioria em assembleia geral convocada para este fim.

b) Os custos relativos aos servicos de salde compartilhados serdo repartidos entre os
municipios consorciados que fizerem uso dos referidos servicos, havendo informacdo especifica a
estes municipios quanto aos custos dos servigos e a forma do rateio

c) Os custos relativos aos servicos de saude com dedicagdo exclusiva de um dos municipios
consorciados serdo por este suportados na integralidade, havendo informacao sobre os custos,
para fins de pagamento. Neste caso ndo havera rateio, em face da exclusividade da utilizacao.

d) Os custos relativos & manutengdo das bases do SAMU em cada Municipio serdo custeados
pelo proprio Municipio através da administragéo direta ou da Fundagao Municipal de Saude, com
contratos proprios, sem ligagdo com a administracao do CIMSAMU.

e) Eventual acréscimo de servicos durante o exercicio implicard em aditivo ao contrato de

rateio.

f) A especificacdo dos custos e a forma de rateio sempre constardo de anexo ao contrato ou
dos aditivos firmados.

Paragrafo Unico: Cabem ainda ao CONSORCIO a execucdo administrativa, orcamentaria,
financeira e técnica de gestdo associada, a manutencdo e conservacao, bem como a
contratualizacdo de servicos publicos na area da gestao publica.

CLAUSULA TERCEIRA:- DO REGIME DE EXECUGAO

A execucdo financeira estabelecida neste instrumento vincula o MUNICIPIO, como
CONSORCIADO, a repassar por meio de cotas ao CONSORCIO, de forma mensal sob a forma de
transferéncia eletrdnica, em conta bancéaria de titularidade do CONSORCIO, na Caixa Econdmica
Federal, Agéncia 0400, operacdo 003, Conta 7255-8, para constituicdo de Fundo, assegurando
assim a implantacdo e desenvolvimento, na Regido dos Campos Gerais, do Programa Estadual de
Regionalizacdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia — SAMU REGIONAL.

CLAUSULA QUARTA:- DO VALOR E FORMA DOS PAGAMENTOS

Para a execucdo do objeto deste contrato serdo considerados para o exercicio de 2025, os valores
relativos & implantacdo e manutencdo do SAMU CAMPOS GERAIS, de responsabilidade do
MUNICIPIO, contemplando as fases de habilitacdo e qualificagdo pelo Ministério da Saude, bem
como os respectivos repasses financeiros para manutengdo do SAMU REGIONAL pela SESA e
Ministério da Saude, conforme aprovado em Assembleia Geral realizada em 17 de Julho de 2024,
registrado sob o n° 188415 no 1° Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas
da Comarca de Ponta Grossa, consignados para execucao da seguinte forma:

I.  Rateio dos custos para manutencdo do SAMU REGIONAL, o valor per capita de R$ 3,16




CIM AMU
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RUA: JACINTO LOZZA, 81 — ESTRELA — PONTA GROSSA/PR — CEP: 84050-120
CNPJ/MF: 30.462.323/0001-68 | FONE: (42) 3025-7993 | E-mail: cimsamu@cimsamu.com.br

(Trés reais e dezesseis centavos), com base numa populacdo estimada de 35.141 habitantes,
conforme levantamento de 2022 realizado pelo IBGE, totalizando o montante de R$ 1.332.546,72
(Um milhdo, trezentos e trinta e dois mil, quinhentos e quarenta e seis reais e setenta e dois
centavos) assim composto:

a) Rateio dos custos para manutencao administrativa do SAMU REGIONAL, o valor per
capita de R$ 0,18 (Dezoito centavos), com base numa populacdo estimada de 35.141 habitantes,
conforme levantamento de 2022 realizado pelo IBGE, totalizando o montante de R$ 75.904,56
(Setenta e cinco mil, novecentos e quatro reais e cinquenta e seis centavos) que corresponde ao
valor mensal de R$ 6.325,38 (Seis mil, trezentos e vinte e cinco reais e trinta e oito centavos).

b) Rateio dos custos para operacionalizacdo do SAMU REGIONAL, o valor per capita de R$
2,98 (Dois reais e noventa e oito centavos), com base numa populagdo estimada de 35.141
habitantes, conforme levantamento de 2022 realizado pelo IBGE, totalizando o montante de no
valor de R$ 1.256.642,16 (Um milhdo, duzentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e quarenta e
dois reais e dezesseis centavos) que corresponde ao valor mensal de R$ 104.720,18 (Cento e

quatro mil, setecentos e vinte reais e dezoito centavos).

Paragrafo Unico: Serdo pagas 12 (doze) parcelas, a primeira em janeiro de 2025 e as demais
nos meses subsequentes até dezembro de 2025, cada uma no valor de R$ 111.045,56 (Cento e
onze mil, quarenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos) com vencimento dia 20 (vinte) de

cada més.

CLAUSULA QUINTA:- DA PREVISAO ORGAMENTARIA

O MUNICIPIO, para o exercicio financeiro de 2025, assegura ter consignado em sua Lei
Orcamentaria Anual e/ou devera consignar como crédito adicional especial, dotagdo suficiente
para suportar as despesas assumidas por meio do presente Contrato de Rateio.

Paragrafo Primeiro: O MUNICIPIO indica que os valores acima descritos estdo consignados em
dotacdo orcamentaria propria sob a rubrica: ORGAO 11 SEMUS, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
PROJETO ATIVIDADE: 2.105 MANUTENCAO CONVENIO COM CONSORCIO. NATUREZA DA
DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE PESSOA JURIDICA. FONTE DE RECURSO:
303 - SAUDE — RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00) - 15%.

Paragrafo Segundo: A no consignagao de dotacdo orcamentéria propria, ou de crédito adicional
especial na sua legislagdo orcamentéaria pertinente, suficientes para suportar as despesas
assumidas por meio do presente CONTRATO DE RATEIO, sdo causas para a suspensao e possivel
exclusio do MUNICIPIO do quadro de participantes do CONSORCIO.

Paragrafo Terceiro: A suspensao ou exclusdo do MUNICIPIO ndo exime o seu responsavel das
imputacdes civis, criminais e administrativas.

CLAUSULA SEXTA:- DA VIGENCIA

O presente Contrato de Rateio entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2025 com término em 31
de dezembro de 2025, em estrita observancia a legislagdo orcamentaria e financeira do

MUNICIPIO.
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CLAUSULA SETIMA:- DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO é responséavel pela fiscalizagdo e execucdo do presente Contrato de Rateio,
vinculado a gestdo do SAMU CAMPOS GERAIS, além das demais obrigacdes e responsabilidades
constantes da Legislacao pertinente e do Estatuto do CONSORCIO, devendo:

| - editar previsdo orgamentaria ou crédito adicional em valores suficientes para satisfacdo dos
compromissos assumidos em decorréncia do presente instrumento;

Il - efetuar o pagamento mensal de sua cota de rateio, e repasse de incentivos, nos termos, forma
e prazos previstos em Clausula Quarta;

Il - inscrever em seu passivo permanente os valores a serem repassados na eventualidade de ndo
observancia dos prazos fixados para repasse, assegurando o pagamento futuro e a correta
demonstracdo contabil do débito.

IV — celebrar o Contrato de Programa no qual sao definidas as obrigagdes outorgadas e aceitas
entre as partes, de modo a garantir a execugao dos servicos.

Pardgrafo Unico: A falta de repasse dos valores devidos pelo MUNICIPIO nos prazos
estabelecidos, em razdo do Principio da Solidariedade, ensejara a aplicagdo de multa e a cobranca
de juros definidos na legislagdo em vigor, sem prejuizo de outras sancdes estabelecidas pela Lei
de Licitacdes ou no Estatuto do CONSORCIO.

CLAUSULA OITAVA:- DAS RESPONSABILIDADES DO CONSORCIO

O CONSORCIO é responséavel por promover a gestdo técnico-administrativa, a implantacao,
manutencdo das Atividades de operacionalizagdo das ambulancias e funcionamento do Programa
SAMU CAMPOS GERAIS, executando direta ou indiretamente os servicos de operacionalizacio e
as contratualizacdes necessarias para o cumprimento de suas finalidades, bem como contabilizar
os recursos recebidos e os créditos decorrentes deste contrato de rateio, fornecendo recibo dos
depésitos efetuados em conta corrente pelo MUNICIPIO, além de:

| - aplicar os recursos recebidos exclusivamente na manutencéo de suas finalidades ou nas areas
especificas; observadas as normas da contabilidade publica;

Il - executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro
aplicaveis as entidades publicas;
Il - facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo de todas as atividades objeto do presente Termo;

IV - fornecer todas as informacbes e esclarecimentos que lhe forem solicitados, inclusive
prestando contas na forma da Lei;

V - promover a devolugdo aos entres consorciados, de recursos que porventura venham se
caracterizar como saldo remanescente, conforme previsdo legal e/ou estatutaria.

Paragrafo Unico: Os recursos repassados ao CONSORCIO poderdo ser aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo sejam apropriados, integralmente, para o
objeto do Contrato.
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CLAUSULA NONA:- DAS ALTERAGOES

Os repasses, na forma disposta neste Contrato de Rateio, sdo de carater irrevogavel até o seu
cumprimento total, salvo mediante Distrato/Rescisdo deste instrumento, obrigatoriamente, com
anuéncia em Assembleia dos entes consorciados e atendidas as demais normas previstas em lei e
no Estatuto Social do CONSORCIO.

Paragrafo Unico: Alteracdes de valores ou do cronograma de repasses, na forma disposta neste
instrumento, ndo serdo permitidas nem promovidas, salvo disposigdo mediante “Termo Aditivo”
e/ou outro documento que o substitua, obrigatoriamente, com anuéncia em Assembleia dos
entes consorciados, ficando assegurada a manutengdo do equilibrio financeiro do Contrato, em
conformidade com a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA:- DAS PENALIDADES

Ressalvados os motivos devidamente comprovados de forca maior, a parte que infringir
quaisquer das clausulas, prazos, condi¢des, obrigacdes ou responsabilidades constantes deste
Contrato de Rateio, incorrerda nas penalidades estabelecidas em Lei ou no Estatuto do
CONSORCIO.

Caso o descumprimento ocorra por parte do ente CONSORCIADO, poderdo ser adotadas as
penalidades de suspensdo do servigo, aplicagdo de multa e correcao monetaria por atrasos nos
recursos a serem repassados, além da exclusdo do ente do quadro de CONSORCIADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os casos omissos ao presente termo serdo resolvidos em estrita obediéncia as diretrizes da Lei n.°
11.107/05, regulamento e demais instrumentos legais aplicaveis, e conforme as determinagdes da
Assembleia Geral do CONSORCIO.

Paragrafo Primeiro:- Havendo restricido na realizacdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o
MUNICIPIO, mediante notificacdo escrita, devera informa-la ao CONSORCIO, apontando as
medidas que tomou para regularizar a situagdo, de modo a garantir a contribuicdo prevista neste
instrumento, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas.

Paragrafo Segundo: A eventual impossibilidade de o MUNICIPIO cumprir obrigacéo orcamentaria
e financeira estabelecida neste instrumento obriga o CONSORCIO a adotar medidas para adaptar

a execucdo orcamentaria e financeira aos novos limites.

‘Paragrafo Terceiro: Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n.° 101/2000, o CONSORCIO deve fornecer as informagdes financeiras necessarias
para que sejam consolidadas, nas contas do MUNICIPIO, todas as receitas e despesas realizadas,
de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federacdo na
conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:- DO FORO

Elegem o Foro da Comarca de Ponta Grossa, Parana, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente contrato, renunciado a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem certos, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca de 2 (duas) testemunhas.

Jaguariaiva, Parana, 24 de janeiro de 2025.

JOSE .

Assinado de forma digital por JOSE Assinado de forma digital por
JOSE SLOBODA:52933300982 :
SLOBODA:529333 {405 2025.01.24 14:38:08 SLOBODA:529333009 éiiif}%%?%?'iiiiﬁgggsz
00982 ~0300" 82 -03'00' S
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
SAMU CAMPOS GERAIS
Prefeito José Sloboda Prefeito José Sloboda
TESTEMUNHAS:
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CONTRATO DE PROGRAMA N.° 004/2025

Contrato de Programa n.° 004/2025, que
celebram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU e o
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.

Pelo presente, de um lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU,
consércio publico de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 30.462.323/0001-68, com sede a Rua
Jacinto Lozza, n.° 81, Estrela, municipio de Ponta Grossa, Estado do Parana, neste ato representado
pelo seu Presidente, Sr. JOSE SLOBODA, brasileiro, casado, empresario, portador da CI/RG n.°
4.336.839-7 e inscrito no CPF/MF sob o n.° 529.333.009-82, doravante denominado CONSORCIO; de
outro, o MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praca Isabel
Branco , n.° 142, Bairro Cidade Alta, municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand, inscrita no CNPJ/MF
sob n.° 76.910.900/0001-38, neste ato representado por seu Prefeito Municipal em pleno exercicio de
seu mandato e funcdes Sr. JOSE SLOBODA, brasileiro, casado, empresario, portador da CI/RG n.°
4.336.839-7 e inscrito no CPF/MF sob o n.° 529.333.009-82, doravante denominado MUNICIPIO;
doravante denominado MUNICIPIO, com fundamento nas Leis n.° 14.133/2021 e n.° 11.107/2005, no
Decreto n.° 6.017/2007, no Contrato de Consércio Pablico, no Estatuto do CIMSAMU, bem como em
outros instrumentos legais atinentes ao caso concreto, celebram entre si, de forma justa e contratada,
na melhor forma direito, o presente CONTRATO DE PROGRAMA, conforme as clausulas e condicdes a

seguir definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

O presente Contrato de Programa tem por objeto a continuidade da manutencdo de sistema
integrado de forma regionalizada denominado Servico de Atendimento Movel de Urgéncia SAMU 192
na regido denominada Campos Gerais, incluindo Central de Regulagdo, Unidades de Suporte
Avancado e Unidades de Suporte Basico, o qual facilitara o acesso ao servico de atendimento movel
de urgéncia e emergéncia da populagdo na érea de abrangéncia dos Municipios de Arapoti, Carambei,
Castro, Curitiva, Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Imbal, Imbituva, Inacio Martins, Ipiranga, Irati, Ivai,
Jaguariaiva, Mallet, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porto Amazonas, Reboucas,
Reserva, Rio Azul, Sdo Jodo do Triunfo, Sengés, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Tibagi e Ventania,
municipios consorciados e integrantes do CONSORCIO, nos termos do artigo 13 da Lei Federal n.°
11.107/2005 e Decreto Federal n.° 6.017/2007.

PARAGRAFO UNICO. O presente contrato é celebrado com Dispensa de licitacao, com fundamento
no artigo 75, inciso XI|, da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DA AREA DE ATUAGAO.

A area de atuacdo do CONSORCIO sera formada neste momento pelos territérios dos Municipios das
32, 42 e 212 Regionais de Saude, com a cobertura para os Municipios de Arapoti, Carambei, Castro,
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Curiiva, Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Imbaul, Imbituva, Indcio Martins, Ipiranga, Irati, Ivai,
Jaguariaiva, Mallet, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porto Amazonas, Reboucas,
Reserva, Rio Azul, Sdo Jodo do Triunfo, Sengés, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Tibagi e Ventania,
sendo os CONSORCIADOS que o integram, constituindo uma unidade territorial, inexistindo limites
intermunicipais para as finalidades em questao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO.

O servico sera prestado pelo CONSORCIO mediante regime de gestdo associada de servicos publicos
com vigéncia de 01 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025.

PARAGRAFO UNICO. Este contrato podera ser prorrogado automaticamente, com anuéncia das
partes, por prazo de 12 (doze) meses, observado o que dispde o artigo 107 da Lei Federal n.°
14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E MODO.

O presente Contrato tem como objetivo a prestacdo de servicos de salde de todas as atividades
inerentes ao SAMU - 192, abrangendo a Central de Regulacdo de Urgéncia - CRU, Unidade de Suporte
Avancado Aéreo - USA - TIPO E, Unidades de Suporte Avangado Terrestre - USA TIPO D e Unidades de
Suporte Basico - USB, na regido de abrangéncia dos CONSORCIADOS composta pelos Municipios:
Arapoti, Carambei, Castro, Curilva, Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Imbau, Imbituva, Inacio Martins,
Ipiranga, Irati, lvai, Jaguariaiva, Mallet, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porto Amazonas,
Reboucas, Reserva, Rio Azul, Sdo Jodo do Triunfo, Sengés, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Tibagi e
Ventania.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A base territorial serd regulada e dever4 seguir os critérios exigidos pela
Central de Regulagédo de Urgéncia - CRU, localizada no Municipio de Ponta Grossa.

PARAGRAFO SEGUNDO. O CONSORCIO, durante todo o prazo de vigéncia deste Contrato, bem
como no caso de sua prorrogagao, devera prestar servicos adequados, que estejam de acordo com os
parametros aceitos pelo Ministério da Saude, principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema
Unico de Satde - SUS.

PARAGRAFO TERCEIRO. E responsabilidade do CONSORCIO, a gestdo dos recursos financeiros
estabelecidos neste contrato e sua respectiva prestagdo de contas em assembleia geral, as quais
deverao ser fiscalizadas pelo Conselho Fiscal, conforme estabelecido no Estatuto do CIMSAMU.

PARAGRAFO QUARTO: O CONSORCIADO, isolado ou em conjunto, bem como o CONSORCIO, sdo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigaces estabelecidas neste contrato e em
conformidade com o Estatuto Social.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS CONSORCIADOS.
Compete aos Municipios CONSORCIADOS, no que couber:

1. Efetuar os pagamentos que lhe cabem conforme Contrato de Rateio, Contrato de Programa e
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respectivos aditivos, se houver;

2. Cumprir todas as deliberagdes fixadas no Estatuto do CONSORCIO, bem como aquelas
convencionadas em assembleias gerais ordinarias ou extraordinarias;

3. Fazer a cessio ao CONSORCIO do(s) veiculo(s) recebido(s) do Ministério da Saude e/ou do
Governo do Estado destinado(s) ao atendimento do servico SAMU 192.

4. Promover a manutencio e limpeza, inclusive com fornecimento de material de limpeza em
quantidade suficiente; desinsetizacdo periodica da Base Descentralizada SAMU 192 no Municipio, bem
como a padronizagéo visual conforme Normas do Ministério da Saude;

5. Promover a manutencdo do(s) mobilidrio(s), utensilio(s) e aparelho(s) de propriedade do
Municipio, disponibilizados na Base Descentralizada do SAMU 192, tais como ar-condicionado, bem
como realizar a limpeza de caixa(s) d'agua, conforme legislagdo vigente, e providenciar a substituicao

da(s) mesmal(s) quando necessario;

6. Atender as normas sanitarias, conforme prevé a Resolugdo n.° 358/2015 da SESA (Secretaria de

Estado da Salde) e possuir licenca sanitaria sempre atualizada;

7. Coletar e destinar os residuos hospitalares produzidos nos atendimentos realizados pela equipe
do SAMU 192, em conformidade com a RDC/ANVISA n.° 306, de 7 de dezembro de 2004;

8. Providenciar os servicos de lavanderia para as rouparias utilizadas na execugao do servigo;

9. Providenciar local para esterilizacdo e higienizacdo dos materiais e equipamentos, conforme
Resolucdo Anvisa — RDC n.° 15, de 15 de margo de 2012, que dispde sobre requisitos de boas praticas
para o processamento de produtos para saude e da outras providéncias;

10. Disponibilizar local para lavagem do(s) veiculo(s) utilizados no atendimento do servico SAMU 192,
em conformidade com a RDC/ANVISA n.° 306, de 07 de dezembro de 2004;

11. Substituir os veiculos que receberam do Ministério da Saide ou do Governo do Estado, caso
apresentem baixa definitiva junto a Regulacdo, de acordo com o previsto nos atos normativos
vigentes;

12. Disponibilizar o(s) veiculo(s) destinada(s) ao atendimento do servico SAMU 192,
especificadamente 1 (uma) Unidade de Suporte Basico — USB, dentro das Normas e Padrées SAMU
192, conforme preconizado pelo Ministério da Salde, com equipamentos e demais materiais,
conforme Normas e Padrdes definidos pelo CIMSAMU;

13. Realizar o pagamento das faturas de agua, esgoto e energia elétrica;

14. Realizar o pagamento de taxas do Detran de IPVA (Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores), DPVAT (Danos Pessoais por Veiculos Automotores de Via Terrestre) e Licenciamento

obrigatério do veiculo do Municipio em operacéo pelo SAMU;

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONSORCIO.

Fica autorizada a gestdo associada de servigos publicos, sendo responsabilidade do CONSORCIO, nos

municipios com ambulancia:
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1. Contratacio de Equipe Profissional para a prestagdo dos servicos de atendimento mével de
urgéncia e emergéncia SAMU Campos Gerais 192, incluindo as obrigatoriedades previstas na
legislacao vigente;

2.  Manter em pleno funcionamento, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, 07 (sete) dias da
semana, de forma ininterrupta, a Central de Regulagdo de Urgéncia -CRU, garantindo pessoal,
equipamentos, linhas telefénicas e o que mais necessario para o fiel e bom cumprimento do presente

contrato;

3.  Fornecer todos os materiais, insumos, equipamentos, medicamentos e gases medicinais, para as
ambulancias, necessarios a execucdo do objeto, a fim de garantir a eficacia no atendimento.

4. Promover a manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos, inclusive calibragbes e demais
ajustes que se fizerem necessarios ao bom desenvolvimento das atividades.

5. Providenciar a reposicdo imediata dos equipamentos de operagao, em caso de manutencao;

6. Caso seja detectado mau uso dos equipamentos, o CONSORCIO devera providenciar sua

reposicao;
7. Promover a limpeza interna, externa e desinfecgdo dos veiculos;

8. Disponibilizacdo dos materiais de expediente (papelaria) e material grafico (formularios) para a
Base Descentralizada do SAMU 192;

9. Disponibilizar conjunto de colares cervicais e prancha longa para imobilizagdo da coluna;

10. O CONSORCIO fica responsavel pelas substituicdes dos equipamentos mencionados, bem como,
pelo controle e retirada nos Hospitais;

11. Promover a manutencdo preventiva e corretiva, inclusive a troca de pneus, execugdo de
balanceamento, geometria e cambagem dos veiculos empregados em servico, observando as normais
legais pertinentes, mantendo em condigbes de trafegabilidade e com os equipamentos de uso
obrigatério, em conformidade ao Codigo Nacional de Transito e de acordo com os atos normativos do
Denatran.

12. Realizar o abastecimento do veiculo;

13. Realizar o abastecimento do veiculo a ser utilizado, na substituicdo temporaria do veiculo de frota
do servico.

14. As infracdes de transito cometidas no uso do veiculo de prestagdo dos servicos SAMU 192 ficarao
sob responsabilidade do CONSORCIO.

15. Em caso de sinistro em qualquer dos veiculos o CONSORCIO devera pagar ou ressarcir o valor da
franquia ou do conserto do veiculo danificado.

16. Capacitar, ou exigir a capacitagdo, continuamente todos os profissionais envolvidos na
operacionalizacdo do objeto contratado, conforme as habilidades técnicas previstas nas normas legais.

17. Programar, nos elementos financeiros especificos dos seus orgamentos, os recursos necessarios
para custear a execugao do objeto contratual, de acordo com a sistematica de repasse por contrato de
rateio.
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18. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia ao Contrato de
Rateio e ao presente Contrato de Programa, ndo sendo permitido em nenhuma hipdtese, serem
assumidos quaisquer compromissos sem respaldo e garantia de efetiva disponibilidade orcamentaria e
financeira, sob pena de apuracao de responsabilidade.

CLAUSULA SETIMA - DO SISTEMA DE PAGAMENTO

Fica estabelecido o sistema de rateio como distribuicdo dos custos das atividades desenvolvidas pelo
Consorcio Intermunicipal SAMU Campos Gerais - CIMSAMU, de forma a assegurar a consecucao dos
objetivos propostos entre as partes, integrantes do referido consorcio considerando especialmente o
que consta neste contrato de programa e ainda o seguinte:

a) Os custos relativos aos servicos de SAMU 192, compartilhados, serdo rateados entre os

municipios consorciados que fizerem uso dos referidos servigos;

b) Os custos relativos aos servicos SAMU 192 com dedicagdo exclusiva de um Municipio
Consorciado sera por este suportado na integralidade, hipétese em que ndo havera rateio, em face da

exclusividade da utilizacao.

¢) Os custos relativos & manutencdo da base descentralizada do SAMU 192 de cada Municipio serao
custeados pelo préprio Municipio através da administracdo direta, com contratos proprios, sem
ligacdo e rateio com a administracdo do CIMSAMU.

d) A especificacdo dos custos e a forma de rateio sempre constardo de anexo ao contrato.

e) Eventuais acréscimos de servicos durante a vigéncia deste implicardo em Aditivo ao presente

Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO.

Este Contrato de Programa podera ser alterado por iniciativa das partes, desde que deliberado em
Assembleia Geral, por meio de assinatura de Termo Aditivo, sendo vedada, em qualquer hipotese, a

modificagdo de seu objeto.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO.
O presente Contrato de Programa poderé ser rescindido por:

1. Acordo entre as partes;

2. Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou materialmente,

inexequivel;

3. Ato unilateral com comprovada motivagdo juridica e/ou legal, mediante aviso prévio da parte que
dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, respeitando as metas em curso

constante em Contrato de Rateio;

4. Descumprimento de quaisquer das clausulas ou obrigagbes por parte dos Contratantes.
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CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES FINAIS.

A responsabilidade dos Municipios Consorciados, na prestacdo dos servigos transferidos ao
CONSORCIO, é subsidiaria, nos termos do inciso |, do § 2°, do artigo 13 da Lei Federal n.° 11.107/2005.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os inadimplementos das obrigacdes estabelecidas neste instrumento
sujeitam o CONSORCIADO inadimplente as penalidades previstas no Contrato de Consorcio, Estatuto
do CONSORCIO e Art. 8°, § 5°, da Lei Federal n.° 11.107/2005.

PARAGRAFO SEGUNDO. As despesas decorrentes do presente contrato correrao a conta da dotagao
orcamentaria n°: ORGAO 11 SEMUS, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. PROJETO ATIVIDADE: 2.105
MANUTENCAO CONVENIO COM CONSORCIO. NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00.00
OUTROS SERVICOS DE PESSOA JURIDICA. FONTE DE RECURSO: 303 - SAUDE - RECEITAS
VINCULADAS (EC 29/00) — 15%.

PARAGRAFO TERCEIRO. A celebracdo do presente Contrato de Programa de consércio publico sem
suficiente e previa dotacdo orcamentaria ou sem observar as formalidades legais previstas configurara
ato de improbidade administrativa insculpido no artigo 10, XV, da Lei Federal n.° 8.429/1992.

PARAGRAFO QUARTO. A eventual retirada do CONSORCIO de qualquer de um dos CONSORCIADOS
ndo implicard a extingdo do presente instrumento, ficando assegurado ao CONSORCIO, na
superveniéncia de tal hipotese, o direito de aditar, a qualquer tempo, o presente instrumento para
restabelecer seu equilibrio econémico-financeiro, artigo 124, II, d, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO.

Fica eleito o Foro da Comarca de Ponta Grossa, Parana, para dirimir quaisquer duvidas ou solucionar
questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem certos, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca de 2 (duas) testemunhas.

Jaguariaiva, Parana, 02 de janeiro de 2025.
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