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DISPENSA

: OBJETO: Contratagdo do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM Industrial - SENAI para prover curso de
Qualificagdo Profissional, tendo como publico alvo
moradores do Municipio de Jaguariaiva/PR, agdo promovida
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Agropecuaria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
' PROTOCOLO GERAL

PROCESSO/ANO: 9296 - 2022

DADOS CADASTRAIS: Pagina 1 de 1

REQUERENTE: SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGROPECUARIA
ENDERECO: CONVERSAO DO SISTEMA N° S/N, , JAGUARIAIVA

TELEFONE: CELULAR:

EMAIL:

CPF/CNPJ oo

DADOS DO PROCESSO:

SOLICITACAO: SOLICITAGCAO

ENTRADA: PROTOCOLO GERAL

USUARIO: TALINE TEIXEIRA

ENTRADA: JAGUARIAIVA, 28/07/2022 16:42:50

SUMULA: MEMORANDO N° 02/2022 - SOLICITAA ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO PARA
AQUISICAO DE CURSO DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL NA AREA DO COMERCIO
ATRAVES DO SENAI. CONFORME ANEXO

DESTINO: DEPARTAMENTO DE COMPRAS
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Résporjsavel pelo Processo
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Endereco: Praga Isabel Branco, n® 142 Bairro: Cidade Alta
Cidade: Jaguariaiva - PR - CEP: 84.200-000
Telefone: (43) 3535-9400 - Fax: (43) 3535-9422
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Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR / CEP: B4200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / sedea@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGROPECUARIA

Memorando N2.02/2022 Data: 27 de julho de 2022.

Da: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Agropecuaria
Para: SEFIP — Departamento de Compras e Licitagdo

Venho por meio do presente solicitar a abertura de processo licitatério para aquisi¢do de cursos de
Qualificagao Profissional na area do Comércioéltravés do SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, tendo como publico alvo %tadofes/do Municipio de Jaguariaiva/PR.

Segue em anexo:
(X) Termo de Referéncia
(X) Proposta SENAI

Atenciosamente,

Cotpsacn.

Adilson Passos Felix
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agropecuério
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Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefe:to Otélio Renato Baroni

Pracga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR /| CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 | sedea@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGROPECUARIA
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
O objeto do referente termo consiste na eventual aquisicdo de cursos de Qualificagdo Profissional na
drea do Comércio através do SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, tendo como

publico alvo moradores do Municipio de Jaguariaiva/PR.

2. DA JUSTIFICATIVA

Habilitar moradores do Municipio em automacdo industrial, para atendimento a demanda de

. mao de obra qualificada, contribuindo para o fortalecimento da indlstria e o desenvolvimento
pleno e sustentavel, promovendo a educagdo para o trabalho e a cidadania, a assisténcia técnica
e tecnoldgica, a producgdo e a disseminacdo de informagdo e adequagdo, geragdo e difusdo de
tecnologia.

3. DO PRECO MAXIMO

O prego méaximo total para a presente licitagdo é de RS 310.000,00 (trezentos e dez mil reais).

4. DO DETALHAMENTO DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

Ne
Item Horas Curso Valor Total

Turmas
. 1 1.240 Técnico em Automacgao Industrial 476.160,00
DESCONTO 166.160,00
TOTAL GERAL 310.000,00

5. DA PRESTACAO DO SERVICO:

5.1. Habilitar uma turma composta por 40 alunos;
5.2. Disponibilizar equipe de execugao composta por profissionais de diversas area;
e Geréncia
e Coordenacgao
e Orientacdo Pedagodgica
e Administrativos

e Corpo docente composto por doutores, mestres e especialistas.
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Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otello Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR / CEP: B4200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / sedea@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGROPECUARIA
5.3. O curso sera ministrado nas instalagdes do SENAI/Jaguariaiva.

6. DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado em 24 (vinte e quatro) parcelas, a contar da data de emissao da
Nota Fiscal e do protocolo pelo Departamento de Tesouraria Municipal. As notas fiscais e boletos
bancarios devem estar atestados pelo secretdrio da pasta e fiscais de contrato. Se a contratada
possuir conta bancdria em bancos publicos (CAIXA ou Banco do Brasil), o pagamento serd
mediante transferéncia on-line entre contas. Caso ndo possua, sera obrigatério encaminhar o
boleto bancério, juntamente com a nota fiscal. Em caso de devolugdo da documentacao fiscal
para corre¢do, o prazo para pagamento serd de 05 (cinco) dias uteis a partir da sua
reapresentacao;

A Nota Fiscal devera ser emitida da seguinte forma:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

PRACA ISABEL BRANCO, n2 142 BAIRRO CIDADE ALTA

CNPJ N2 76.910.900/0001-38.

JAGUARIAIVA-PR

6.2. Quando da emissdo da nota fiscal, o fornecedor deverd constar n° de empenho, n° da conta
bancéria para transferéncia e qual a secretaria municipal se destina o material/servico;

6.3. A liberagdo do pagamento ficard condicionada a apresentacdo de todos os seguintes
documentos validos na data da referida liberagao:

a) Certiddo Negativa de Débito (CND) referente as contribui¢des previdenciarias;

b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Tributdrios Federais e da Divida Ativa da Unido;

d) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Estaduais;

e) Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios Municipais, emitida na sede da CONTRATADA, outra
equivalente, na forma da Lei;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Avaliar e certificar os concluintes que:
a) Lograrem aprovagdo em todas as disciplinas do curso;
b) Obtiverem frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria
prevista;
c) Obtiverem médias minimas de aprovagao (7,0) de acordo com o regimento interno.
7.2. Disponibilizar plano de execugdo do curso de acordo com a grade curricular;
7.3. Responsabilizar-se pela gestdo didatico-pedagégica e administrativa;

g Smtotiu Municipol de Desenvolvimento
E:on&mieo e Agropecudria
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Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca |zabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / sedea@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGROPECUARIA
7.4. Apresentar relatério de avaliagdio de cada etapa contendo indicadores previamente
definidos;
7.5. Disponibilizar acervo bibliografico necessario para consulta do corpo discente;

7.6. Disponibilizar computadores com acesso a internet, para complementagdo de pesquisa
escolar e comunicagdo dos alunos com a equipe de professores/orientadores do SENAI;

7.7. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos prestados;

7.8. Fornecer os equipamentos de protecdo individual — EPIs, caso sejam necessarios ao
desenvolvimento do curso;

7.9. Disponibilizar os laboratérios durante o periodo necessario para a execugdo das aulas
praticas (quando for o caso);

7.10. Fornecer e disponibilizar todo o suporte nos laboratérios utilizados para o desenvolvimento
dos cursos;

7.11. Responsabilizar-se pela organizagdo da formatura dos alunos ao final dos cursos.

7.12. Prover os servicos ora contratados com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis
de trabalho;

7.13. Emitir fatura relativa ao servigo prestado;

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Supervisionar e avaliar juntamente com o SENAI todas as a¢es que forem desenvolvidas;
8.2. Ressarcir os investimentos propostos pelo SENAI para o desenvolvimento do Programa de
Educacao Profissional;

8.3. Responsabilizar-se por todo o processo seletivo, contando com o apoio dos representantes
do SENAI do curso em quest3do;

8.4. Entregar a lista com candidatos selecionados no processo realizado pela prefeitura;

Apoiar o SENAI no processo de divulgacdo dos cursos;

8.1. Atestar a fatura, comprovando a realizagdo do servigo;

8.2. Efetuar o pagamento a Contratada;

8.3. Fiscalizar a entrega do Certificado.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta licitagdo, serdo efetuadas com recursos da
rubrica orcamentaria descrita abaixo:

Orgdo: 08 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Agropecuaria
Und: 002 Departamento de Planejamento Econdmico

Projeto/Atividade: 2.032 Qualificagdo e Capacitacdo Profissional

Elemento de Despesa: (167) 3.3.90.39.00.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros - PJ

~ Secretario Municipal de Desenvolvimento
Lo lw%é_miﬂt"g? Agropecudria
* Rodowia PR 151, Km 213 / (43} 3635-7936



Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca |zabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR / CEP: B4200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / sedea@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGROPECUARIA
Fonte de Recurso: 00.000 — Recursos Livres

10. DA VIGENCIA

O contrato terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de sua assinatura por
ambas as partes.

11. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. O fiscal é responsével pelo acompanhamento da execug¢do do objeto do contrato. Dentre
outras atribuicdes, deve exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as obrigacdes
contratuais e adotar medidas para que a fiscalizagdo garanta a quantidade e a qualidade do
objeto.

11.3. Para fiscalizar a execu¢do do contrato fica designada a servidora abaixo relacionada:

Fiscal: Evelyn Félix da Silva Matricula 6192.

Jaguariaiva, 20 de julho de 2022

Responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia

Adilson Passos Felix
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agropecudrio

P
m M Ll ks Daasivoivisnsinto

Economico e Agropecudria
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PROPOSTA COMERCIAL 2022/rev.3

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

A/C Prefeita Alcione Lemos e Vice-Prefeito Adilson Passos Félix

1. MISSAO

Contribuir para o fortalecimento da industria e o desenvolvimento pleno e sustentavel do pais,
promovendo a educacdo para o trabalho e a cidadania, a assisténcia técnica e tecnologica, a
producdo e disseminacdo de informacdo e a adequacgdo, geragao e difusdo de tecnologia.

2. POLITICA

O SENAI-PR cumpre sua missdo, fundamentado no seu Plano Estratégico buscando, pela atuagdo
do seu potencial humano, a melhoria continua e a satisfacdo de seus clientes.

3. OBJETIVOS

Habilitar uma turma composta de 40 Técnicos em Automacgdo industrial, para atendimento a
demanda de mao de obra qualificada na regiao.

4. METODOLOGIA

A metodologia utilizada trata-se do padrao SENAI de Educagao Profissional, que atende o padrao da
Secretaria de Educacdo, onde os temas Técnicos serdo contextualizados através de aulas
expositivas, utilizando recursos audiovisuais, bibliografia especifica, além de apostilas como
material de apoio aos participantes e aulas praticas em laboratorios, utilizando recursos didaticos
como equipamentos, vidrarias e outros materiais de consumo.

5. RECURSOS HUMANOS

Para a realizacdo deste projeto estamos disponibilizando uma equipe de execug¢ao composta por
profissionais de diversas dreas: Geréncia, Coordenacao, Orientacdo Pedagogica, Administrativos e
Corpo Docente composto por doutores, mestres e especialistas.

Rua Raul Pinto de Castilho - Jd. Matarazzo |l, Jaguariaiva - PR
senaipr.com.br

SENAI
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6. PUBLICO ALVO

Moradores da cidade de Jaguariaiva, aprovados em processo seletivo realizado pela prefeitura.

7. RESULTADOS ESPERADOS

e Atender as expectativas da prefeitura em relagdo a formacgao profissional;

e Ampliacdo da oferta de mao-de-obra qualificada na regiao;

e Promocao social e melhoria da renda para os atuantes no mercado de trabalho;
e FExpansdo socioecondmica da cidade de Jaguariaiva.

8. ESCOPO DO PROJETO

Receber os 40 candidatos selecionados no processo seletivo realizado pela prefeitura, para
matricula junto a secretaria.

Ministrar o Curso Técnico em Automacao Industrial 1240 horas, realizado no Senai Jaguariaiva.
A qualificagdo técnica sera através de metodologia de ensino incluindo aulas tedricas e praticas.

9. DAS RESPONSABILIDADES
Cabe a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva:
a) Supervisionar e avaliar juntamente com o SENAI todas as agdes que forem desenvolvidas;

b) Ressarcir os investimentos propostos pelo SENAI para o desenvolvimento do Programa de
Educacdo Profissional;

c) Responsabilizar por todo o processo seletivo, contando com o apoio dos representantes do .
Senai do Curso em questao;

d) Entregar lista com candidatos selecionados no processo realizado pela prefeitura;

e) Apoiar o SENAI no processo de divulgacdo dos cursos.

Rua Raul Pinto de Castilho - Jd. Matarazzo |l, Jaguariaiva - PR
senaipr.com.br
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Cabe ao SENAI JAGUARIAIVA:

a) Auvaliar e certificar os concluintes que:
e Lograrem aprovagdo em todas as disciplinas do Curso;
e Obtiverem frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria

prevista;

e Obtiverem médias minimas de aprovacdo (7,0) de acordo com regimento interno.

b) Disponibilizar plano de execugdo do Curso de acordo com a grade curricular;

¢) Responsabilizar-se pela gestdo didatico-pedagégica e administrativa;

d) Apresentar relatério de avaliagdo de cada etapa contendo indicadores previamente
definidos;

e) Disponibilizar acervo bibliografico necessério para consulta do corpo discente;

f) Disponibilizar computadores com acesso a internet, para complementagdo de pesquisa
escolar e comunicacio dos alunos com a equipe de professores/orientadores do SENAI.

g) Responsabilizar-se pela qualidade dos servicos prestados;

h) Fornecer os equipamentos de protecdo individual — EPIs, caso sejam necessarios ao
desenvolvimento do Curso;

i) Disponibilizar os Laboratérios durante o periodo necessario para execucao de aulas praticas
(quando for o caso);

j) Fornecer e disponibilizar todo o suporte nos laboratérios utilizados para o desenvolvimento
dos Cursos;

k) Responsabilizar-se pela organizagdo da formatura dos alunos ao final dos cursos;

Cabe ao ALUNO:

I) Lograr aprovagdo em todas as disciplinas do Curso;

m) Ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista;

n) Obter média minima de aprovagdo de acordo com regimento interno;

o) Participar das atividades educacionais nos horérios determinados, de Segu nda a Sexta-feira,

conforme calendario escolar.

Rua Raul Pinto de Castilho - Jd. Matarazzo |l, Jaguariaiva - PR
senaipr.com.br
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10.SELEGAO

Todo o processo de selecdo dos candidatos sera realizado pela Prefeitura Municipal de Jaguariaiva,
cabera ao Senai a matricula dos candidatos selecionados e o apoio na divulgagdo dos cursos.

11.CURSO

Os cursos de Automacdo Industrial e Eletromecanica na modalidade presencial, terdo duragdo de
4 horas por dia, com inicio em 26/09/2022, serdo realizados de segunda-feira a sexta-feira
conforme calendario de aulas, no periodo noturno (18:30 a 22:30), conforme disponibilidade de
agenda do SENAI.

O curso de Eletrotécnica modalidade semipresencial com inicio em 26/09/2022, onde os encontros
presenciais obrigatdrios serdo realizados aos sabados com duragdo de 8h dia de acordo calendario
de aulas, em periodo integral (08:00-12:00 e 13:30 a 17:30), conforme disponibilidade de agenda
do SENAL.

O cronograma do Curso Tecnico atendera as exigéncias legais de aprovagdo do Plano de Curso e
autorizacdo de funcionamento pela Secretaria Estadual de Educagdo do Parana.

Turma com contrapartida financeira do Municipio:

e 40 vagas para o curso Técnico em Automacao Industrial (modalidade presencial) — com carga
horaria de 1240 horas, com aulas diarias de 4 horas no periodo noturno (18:30-22:30).

Turmas com gratuidade 100% SENAL:

e 40 vagas para o curso Técnico em Eletromecanica (modalidade presencial) — com carga
horaria de 1440 horas, com aulas didrias de 4 horas no periodo noturno (18:30-22:30).

e 20 vagas para o curso Técnico em Eletrotécnica (modalidade semipresencial) — com carga
horaria de 1200 horas, com aulas didrias de 8 horas no periodo integral (08:00-12:00-13:30-
17:30).

Rua Raul Pinto de Castilho - Jd. Matarazzo |l, Jaguariaiva - PR
senaipr.com.br
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12. PERFIL DOS PROFISSIONAIS

12.1. Técnico em Automagao Industrial

SES|
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SENAI

Sistema - 18-
= SENAI
MATRIZ CURRICULAR — CURSO TECNICO AUTOMACAO INDUSTRIAL
19,51% EaD - Julho / 2022
Modulos Letivos cH
UNIDADES CURRICULARES Execuc#o oy
r
| i 1L} v
hwu‘“ a Tmi' da |ﬂm3§iﬂ e Transversal ¢ autoinstrucional a0 modl 40‘ wh
Comunicagdo®
antrodu;lo ao Desemoluimeum da m‘. Transwerssl ® sutoirmirucional ao madl 12: 12“
lnmw‘o a tndl."“r‘. ‘.oﬂ Trarswersal ¢ automstruconat a0 mod1 24‘ 24h
Sustentabilidade nos processos industriais® Tranuesal @ 2utoinstrucionsl 2o modi B* 8h
Introdu¢io a Qualidade e Produtividade® Tranwversal # autoinstrucionat a0 snadd 16* 16h
Saude e Seguranga no Trabalho* Tranwerial e autoin trucona! 20 modl 12°* 12h
Fundamentos da Instrumentagao a0 90h
—_—
Eletrdnica Aplicada a Sistemas Automatizados | 76 76h
Comunicacdo e informatica Aplicada 28 28h
Acionamentos Eletroeletrénicos 90 90h
Eletronica Aplicada 3 Sistemas Automatizados |l 76 76h
Medic3o de Varidveis Fisicas industriais 96 96h
Instrumentagdo Analitica®® 40* 40h
Técnicas de Controle** 50 50h
Diagramas Hidrdulicos e Pneumaticos 52 52h
Circuitos Microcontrolados 100 100h
sistemas Logicos Programaveis 80 80h
Elementos Finais de Controle 4Q 40h
Sistemnas de Intertravamento Industrial 40 40h
Gestdo da manutengdo industrial®* 40 40h
Tecnologias da Informagdo e Comunicac3o 120 120h
Aplicadas a Indastria 4.0
Projetos de Sistemas de Controle Industrial 110 110h
TOTAL ;
306h | 302h | 322h | 310h | 1240h
“Unidades Curriculares ministradas 100% a
distdncia transversais e autoinstrucionais ac 112h£20 | 4onEsp | SOMED | eonEsD | 242 EaD
modulo 1
194h PRE | 262n PRE | 2720 PRE | ITONPRE | 998 PRE
** Unidade curricular ministrada 100% a
distincia —~ 242h

Rua Raul Pinto de Castilho - Jd. Matarazzo Il, Jaguariaiva - PR

senaipr.com.br
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12.2. Técnico em Eleiromecanica

SENAI

Sistema 7
e - SENAI
MATRIZ CURRICULAR — CURSO TECNICO ELETROMECANICA
19,16% EaD - Julho / 2022
Modulos Letivos CH
UNIDADES CURRICULARES Execucao por
I ] i v ucr
'| Introdugio a Tecnologia da Informaciio e Transversal € autokstrycional 30 modl 40* 40h
| Comunicag3o”
|l'l|fM’l.l§jO ao Desenvolvimento de Transversad # autoinstrscional so modl 12 - 12h
Projetos®
Inlrodu;io a Industria 4.0* Transwessal € avtoinafrucional 3o modl 2‘. zah
Sustentabitldade nos processos industri:is' Tramwerial « sutoinstrucional ao modl 80 sh
Introduc¢do a Qualidade e Produtivicade* Transversal € autninstruy0onal 1o modt 16* . | 16h
|
Saﬁde ﬁ Seguranca no 'I'rabalho" T h_r-:r:-s'relsa € JutcanstruGonal 20 modl 1;._ 12.1
FUNDAMENTOS DA TECNOLOGIA MECANICA | - 100 100h
INTRODUCAQ A FABRICACAD MECANICA a0 a0h
FUNDAMENTOS DA ELETRICIDADE INDUSTRIAL o 60 60h
FUNDAMENTOS DA TECNOLOGIA MECANICA 1l 100 o 100 |
|
ORGANIZACAC DA PRODUCAD MECANICA I** 60** 60h |
MONTAGEM DE SISTEMAS MECANICOS 80 80h
MONTAGEM DE SISTEMAS ELETRICOS 80 | 80h
FABRICACAO MECANICA APLICADA A ' 140 B 140h
MANUTENCAO E A MONTAGEM
PLANEJAMENTO € CONTROLE DA 52°* 52h
MANUTENGAO**
MANUTENGAO MECANICA DZ MAQUINAS £ 180 180h
EQUIPAMENTOS
ORGANIZACAO DA PRODUCAO MECANICA I - 20 20h
| MANUTENCAD ELETRICA DE MAQUINAS £ B 104 104h
EGUIPAMENTOS
- |
| PROJETO DE INOVACAOD EM ELETROMECANICA | 80 80h
METODOLOGIA DE PROJETOS** ' | 52* 52h
MANUTENGAO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS 120 | 120hn
CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMAVEIS 60 60h
TOTAL
“Unidades Curriculares ministradas 100% a 412k
distancia transversais e autoinstrucionais 360h | 356h | 312h | 1440h
ao modulo 1 112h EaD
300h PRES
** Unidade curricular ministrada 100% a
distancia - 276h

Rua Raul Pinto de Castilho - Jd. Matarazzo I, Jaguariaiva - PR
senaipr.com.br
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12.3. Técnico em Eletrotécnica

4= = SENAI

[

Sistema —5— =
MATRIZ CURRICULAR - CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA SEMIPRESENCIAL Fiep % SENA' =
DR PARANA - =
. | Modulos Letivos
UNIDADES CURRICULARES PRE-REQUISITO ! I ‘f' id Cs Do
Dist. | Pres. | Dist ! Pre. | Dist. |Pres. | Dist. | Pres.
Comunicagéo Oral e Escrita 44h | 16h 5 | 6o0h
Eletricidade 140h | 40h | | 180n
Leitura e Interpretacio de Desenho 10h | 20h | 30h
1
Qualidade, Saude, Meio Ambiente
e Seguranga no Trabalhe (QSMS) 18h | 12h 30h
Instalagbes Elétricas Prediais 80h | 40h 120h
Projetos Elétricos Prediais 80h | 40h 120h
Seguranca em Eletricidade 52h | 8h 60h
Acionamento de Dispositivos
Elétricos Automatizado 43h | 32h 76h
Instalagoes Elétricas Industriais 80h | 40h 120h
Projetos elétricos Industriais 81h | 24n | | 105h
= o | | | ki _
Eficiéncia Energética 22h : 8h 30h
Gestao da Manutengdo 22h | 8h | 30h
Instalagbes de Sistemas Elétricos
de Poténcia {(SEP) _ 74h | 16h 90h
Manutengéo Elétrica Predial e
industrial : 28h | 32h | 60h
Manutengdes e Operagbes de ’
Sistemas Elétricos de Poléncia 20h | 10h 3aoh
(SEP)
Projetos de Sistemas Elétricos de
| Poléncia 40h | 20h | 60h
212h | 88h | 212h | 88h |204h | 86h | 206h | 94h
Total de Horas
300h 300h 300h 300h 1.200h
1. CRONOGRAMA
ACOES Més 06 Més 07 | Més 08
CONTRATACAO DA TURMA X
SELECAO DOS CANDIDATOS X X
INICIO DAS AULAS X

Rua Raul Pinto de Castilho - Jd. Matarazzo |l, Jaguariaiva - PR
senaipr.com.br
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2. INVESTIMENTO

Planilha - Composicdo de Pregos

Descrigdo das Etapas Valor por Etapa

*Técnico em Automacao Industrial 1240h RS 476.160,00
**Técnico em Eletromecanica 1440h Gratuito
*Técnico em Eletrotécnica 1200h Gratuito
Gratuito

Total - RS 476.160,00

P Valor Total R$476.160,00

Desconto RS 166.160,00

Valor Final RS 310.000,00

*Turma com contrapartida financeira do municipio de Jaguariaiva.
** Turmas com gratuidade vinculada a contratagdo da turma de Automacgdo, pelo municipio de

Jaguariaiva. .

- Este valor sera parceladb em 24 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de
documento habil.

Atenciosamente,

Duvidas ou alteracdes referentes a presente proposta, favor contatar: .
Samuel Kleber Onesko

Sistema Federacdo das Industrias do Estado do Parana

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Fone: +55 42 3271-4718 +55 42 9 8871-1018

E-mail: samuel.onesko@sistemafiep.org.br

Rua Raul Pinto de Castilho - Jd. Matarazzo Il, Jaguariaiva - PR
senaipr.com.br
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Autorizacdo da Proposta
N2 100/2022 — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0017-68 — Rev.3

Autorizo a prestacdo dos servicos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

Endereco completo: PC ISABEL BRANCO 142

Cidade: Jaguariaiva Estado: PR CEP: 84200-000

CNPJ: 76.910.900/0001-38 Inscr. Estadual: ISENTO

Nome Representante Legal da Empresa: Prefeita Municipal Alcione Lemos
Forma de Pagamento: Boleto Bancdrio

Jaguariaiva, 28 de Agosto de 2022.

Rua Raul Pinto de Castilho - Jd. Matarazzo I, Jaguariaiva - PR
senaipr.com.br '

2R



04/08/2022 11:31

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A () | DATA DE ABERTURA
b b SRl COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| 374 ¢ "5
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SENAI JAGUARIAIVA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.41-4-00 - Educacéo profissional de nivel técnico
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
. 307-7 - Servigo Social Auténomo
LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO
R RAUL PINTO DE CASTILHO S/N RN
CEP BAIRRO/DISTRITQ MUNICIPIO UF
84.200-000 JARDIM MATARAZZO Il JAGUARIAIVA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
JAGUARIAIVA@PR.SENALBR (43) 3535-8700
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instru¢gdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 04/08/2022 as 11:31:19 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

2
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Prefeitura Municipal de Jaguariaiva ?u

B e

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

- Praca izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
pACUARIAN Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasjag@gmail.com

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Jaguariaiva, 04 de agosto de 2022.
Ref: Protocolo N2 9296/2022
Ao

Departamento de Planejamento Institucional

SOLICITACAO DE BLOQUEIO

Solicito Bloqueio para fins de estabelecimento de Dispensa de Licitacdo, objetivando a

Contratacdo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM Industrial - SENAI para prover curso de

Qualificacdo Profissional, tendo como publico alvo moradores do Municipio de Jaguariaiva/PR,

acao promovida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econédmico e Agropecuaria.

Valor (RS)
RS 310.000,00 (trezentos e dez mil reais)

Subscrevo-me.

\\’t
v

Maurici& Fernandes

DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO




Prefeitura M

Centro Administr:

- e Praca izabel Branco e Sk

Wjuari

PARECER CONTABIL N2. 134/2022
PROTOCOLO N2.9296/2022

Da consulta:
A Diretoria de Departamento de Compras e Licitacdo solicita parecer sobre existéncia de dotacdo
or¢camentaria para contratacao do seguinte objeto:

Aquisi¢do de Curso de Qualificagdo Profissional na drea da Industria através do
SENAI, em atendimento a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e

Agropecuaria.
Da analise:

. Apd6s analise da consulta, constatamos que o valor estimado a ser licitado é de RS 310.000,00
(trezentos e dez mil reais), e poderao ser utilizados os seguintes recursos para pagamento da
despesa:

Orgéo: 08 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Agropecudria
Und: 002 Departamento de Planejamento Econdmico

Projeto/Atividade: 2.032 Qualificagdo e Capacitagdo Profissional

Elemento de Despesa: (167) 3.3.90.39.00.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros - PJ
Fonte de Recurso: 00.000 - Recursos Livres

Considerando as informagdes contidas no processo administrativo, atestamos a existéncia de
dotacdo orgamentaria para ocorrer com o eventual processo licitatorio. Ressalve-se, contudo,
que o presente parecer se restringe meramente a indicar a existéncia de dotagoes orcamentarias
especificas e suficientes, ndo havendo com isso destaque ou aprisionamento de recursos, ou
seja, visa tdo somente apontar a existéncia de previsdo de recursos orcamentarios no exercicio
' para fins de atendimento a Lei n2 8.666/93. A andlise de existéncia de disponibilidade de
recursos financeiros fica reservada para momento posterior a confirmagao da contratacdo e
anterior a realizacdao da despesa decorrente da etapa de empenho, conforme art. 58 e da Lei

4.320/64.
Jaguariaiva em, 08 de agosto de 2022.
> .
A A
L L=
SANDR_OPAULO’ ARNEIRO BRUR A MIRANDA
Contador Municipal Secretdria Municipal Bfiancas e Planejamento

@ Adimiius

Cenuw wralivo Frefeilo Oleho Renalo Baix
Praga izabel Branca o Sliva, 142 - 2° Andar, Cidnde Alia ¢ Ramal: 8407
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Centro Administrativo Prefeito Otélio Rencto Baroni

e Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. i - Fone: (43) 3535 - 9400
pGUARIATL Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasjag@gmail.com

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Jaguariaiva, 12 de agosto de 2022.
Ref.: Protocolo N2 9296/2022

Ao
Gabinete

SOLICITACAO DE AUTORIZAGAO PARA PROCESSO DE COMPRA E CONTRATAGAO

Solicitamos da Exma. Sra. ALCIONE LEMOS, MT. Prefeita Municipal, na

. qualidade de Autoridade Superior, autorizagdo do processo de contratagdo direta de Dispensa

de Licitacdo, objetivando a Contratagdo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM Industrial -

SENAI para prover curso de Qualificagdo Profissional, tendo como publico alvo moradores do

Municipio de Jaguariaiva/PR, acdo promovida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico e Agropecudria, assim sendo solicitamos autorizagdo para prosseguirmos com o
processo em apreco.

Oportunamente renovo nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Com nossos sinceros cumprimentos,

[

|

. Maur\r;io Fernandes
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO

Exma. Sra. . _
ALCIONE LEMOS Y362
MD. Prefeita Municipal

Nesta.

£
]

+ Prefeitura Municipal de Jaguariaiva ?y



Prefeitura Municipal de Jagu

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato
Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3

GABINETE DA PREFEITA o, Y
FOLHA DE INFORMAGAO

Ref. Protocolo Geral n°. 09296/2022

Ao
Departamento de Compras e Licitacao:

1) DEFIRO o solicitado as folhas 018 do protocolo em epigrafe.

2) Encaminho para as providéncias cabiveis desde que cumpridas as
formalidades legais.

Em: 17/08/2022 W
one Lémos
Prefeita

/ Fd
L/ /
/
pd
/
I
/
/
/
e
/
P
/
i
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P
o
/
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/
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e
/
P
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e

GABINETE DA PREFEITA

Praga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta
Fone: (43) 3535 - 9400
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Compras Jaguariaiva <comprasjag@gmail.com>

.Documentos para prestagao de servigo | PREF MUN. DE JAGUARIAWNPR

5 mensagens

Compras Jaguarlalva <compraSJag@gma|| com> 9 de agosto de 2022 09: 53
Para: Samuel Kleber Onesko <samuel.onesko@sistemafiep.org.br>

Bom dia,

Por meio do presente, solicito os seguintes documentos do SENAI JAGUARIAIVA para andamento no processo de
Dispensa de Licitagdo que objetiva a promogao de curso de Qualificagao Profissional, conforme proposta de preco
apresentada:

* Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social conforme natureza da empresa);

* Fotocopia de documento de identificagéo de seu representante legal (RG e CPF ou CNH);

* Prova de regularidade para com as Fazendas: Certiddo Negativa Federal, Estadual e Municipal;
* Certificado de Regularidade de Situagdo com o FGTS;

* Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

.OBS: Documentos quais ndo apresentem prazo de validade, ndo poderao possuir emissdo posterior a 60 dias.
Contando com brevidade no atendimento ao solicitado, desde ja agradeco.
Cordialmente,
Fernanda Souza. X
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO.

PREFEITURA MUN. DE JAGUARIAIVA/PR.
Praca Isabel Branco, 142 - 32 andar - Cidade Alta.

Jaguariaiva, Parana.
Tel/Fax: (43) 3535 - 9400 / Ramais: 9437, 9438, 9454, 9455, 9458.

Samuel Kleber Onesko <samuel onesko@3|stemaf|ep org.br> 10 de agosto de 2022 16:01
Para: Compras Jaguariaiva <comprasjag@gmail.com>, Simone Klipe De Oliveira <simone. klipe@sistemafiep.org.br>

Boa tarde!l!
Assim que possivel a @Simone, estara enviando as documentagdes como solicitado.

Simone, sdo os documentos referente a nossa unidade em Jaguariaiva.

QObrigado!

Atenciosamente

Samuel Kleber Onesko

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0f9c13195c&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar2448942511598581621&simpl=msg-a% 3Ar-4463... 1/3
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Vendedor

Geréncia Executiva Comercial

Sistema FIEP - SESI/ SENAI / IEL

Telémaco Borba e Jaguariaiva PR

+55 (42) 3271-4718 +55 (42) 9 8871-1018&
www.sistemafiepr.org.br

[Texto das mensagens anteriores ocults]

O uso das informagdes contidas neste e-mail esta submetido a sigilo profissional. As informagées séo confidenciais,
para uso exclusivo e especifico do destinatario, e o conteudo nao reflete necessariamente a opinido do Sistema
Fiep. Se vocé néao é o receptor pretendido, fica notificado que nao esté autorizado a utilizar, divulgar ou encaminhar
esta mensagem. Caso tenha recebido equivocadamente, por favor entre em contato com o remetente e descarte a
informagéao aqui contida. '

The use of the information contained in this email is submitted to professional secrecy. These information are
confidentials, recipient's specific and exclusive, and the content doesn't necessarily reflect the opinion of the Fiep
System. If you are not the intended recipient, you are notified that aren't authorized to use, disclose or forward this
message. If you have mistankenly received it, please contact the sender and discard the information here contained.

Compras Jaguariaiva <comprasjag@gmail.com> 11 de agosto de 2022 09:00
Para: Samuel Kleber Onesko <samuel.onesko@sistemafiep.org.br>, simone klipe@sistemafiep.org.br

Bom dia.
Agradeco o retorno mantendo-me o aguardo.
Atenciosamente,

Fernanda Souza.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO.

PREFEITURA MUN. DE JAGUARIAIVA/PR.

Praca Isabel Branco, 142 - 32 andar - Cidade Alta.

Jaguariaiva, Parana.

Tel/Fax: (43) 3535 - 9480 / Ramais: 9437, 9438, 9454, 9455, 9458,

[Texto das mensagens anteniores cculto]

12 de agosto de 2022 13:4

Simone Klipe De Oliveira <simone.klipe@sistemafiep.org.br>
Para: Compras Jaguariaiva <comprasjag@gmail.com>
Cc: Samuel Kleber Onesko <samuel.onesko@sistemafiep.org.br>

Boa Tarde Sra. Fernainda

Segue a documentagao solicitada.

Estamos a disposigao.

Simone Klipe de Oliveira

Comercial - Guarapuava
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0f9¢c13195c&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar2448942511598581621&simpl=msg-a%3Ar-4463... 2/3



12002022 1400 Gmail - Documentos para prestagéo de servio | PREF. MUN. DE JAGUARIAIVA/PR 042

(42) 3621-3822 ?V
www.sistemafiep.org.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

11 anexos

-:3 Comprovante de Inscrigdo Cadastral SENAI Jaguariaiva.pdf
105K

= Decreto n.° 494.1962 - Aprovacado do Regimento SENAL.pdf

= 274K

bk REGIMENTO SENAI.pdf

= 886K

bk ATA DE POSSE REGISTRADA 2019-2023.pdf
3864K

brd Portaria de Nomeagao FABIANE FRANCISCONE - Diretora SENAI.pdf
93K

4y FABIANE FRANCISCONE RG e CPF.pdf

— 418K

« Certiddao Receita Federal SENAI.pdf

B

N Certidao Negativa Estadual Jaguariaiva.pdf
276K

.B Certidao Negativa Municipal Jaguariaiva.pdf
18K

','j Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas Jaguariaiva.pdf
85K

13 Consulta Regularidade do Empregador FGTS - Prefeitura de Jaguariaiva.pdf
91K

Qompras Jaguariaiva <comprasjag@gmail.com> 12 de agosto de 2022 14:46
Para: Simone Klipe De Oliveira <simone klipe@sistemafiep.org.br>

Boa tarde.

Acuso o recebimento agradecendo o envio.
At.te,

Fernanda Souza. .
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO.

s, PREFEITURA MUN. DE JAGUARIAIVA/PR.
Praca Isabel Branco, 142 - 392 andar - Cidade Alta.

Jaguariaiva, Parana.
Tel/Fax: (43) 3535 - 94@e / Ramais: 9437, 9438, 9454, 9455, 9458.

[Texto das mensagens anleriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0f3c13195c&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar2448942511598581621&simpl=msg-a%3Ar-4463...  3/3
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REGIMENTO DO SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
(SENAI)

CAPITULO |
Dos objetivos

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizado e
administrado pela Confederagio Nacional da Industria, nos termos do Decreto-
lei n°. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo: Do
a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituigio, ou sob forma de
cooperagao, a aprendizagem industrial a que estao obrigadas as empresas 'de
categorias econdmicas sob sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo
constitucional e da legislagao ordinaria: E

b) assistir os empregadores na elaboragdo e execugdo de programas gerais de -
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificagdo, e na realizagdo de
aprendizagem metddica ministrada no proprio emprego; :

row,

C) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de
completar, em cursos de curta duragdo, a formagsio profissional parciafmente
adquirida no local de trabalho: o T

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de direcdo e a
empregados de excepcional valor das empresas coniribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do préprio SENAI;

€) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de inieresse para 2
industria e atividades assemelhadas.

Art. 2° O SENAI funcionard como orgdo consultivo do Governo Federal em
assuntos relacionados com a formacdo de trabalhadores da industria @
atividades assemelhadas.
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28| Ar 300 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial é uma entidade de

FE| direito privado, nos termos da lej civil, com sede e foro juridico na Capital da
o A Republica, cabendo a sua organizagdo e direcao 3 Confederagao Nacional da
2 f EE | Industria,

Paragrafo tnico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveis,

administrativa e criminalmente, pelas malversagbes que cometerem, nao .
respondem individualmente pelas obn‘ga;;g”;es da entidade.

Art. 4° A entidade inscrevers no registro publico competente os seus atos
constitutivos £ara todos os efeitos de direito.

Art. 5° As despesas do SENAI serdo custeadas por uma contribuicdo mensal -
das empresas das Categorias econdmicas da industria, dos transportes, das
comunicagdes e da pesca, nos termos da lei. '

podera ser cobrada judicialmente pelas instituigdes arrecadadoras, segundo o
rito processual dos executivos fiscais.

Paragrafo Gnico. No caso de cobranga direta pela entidade, a divida..
considerar-se-a sUficientemente instruida com o levantamento do débito junto &::
empresa, ou com os comprovantes fomecidos pelos orgaos arrecadadores. )

e

Art. 7° As agdes em que o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial for @
autor, réu ou interveniente correrao no juizo privativo da Fazenda Puablica.

Art. 8° O SEN/ sera representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do

Conselho Nacional Que, para esse fim, podera constituir mandatarios e
procuradores.

Art. 9° Os bens e servigos do SENAI gozam da mais-ampla iseng3o fiscal.

Art. 10. No que concerne a orcamento e prestacao de contas da gestao

financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamentatac Es e GHIC2 .3 2AT0N 30 012170 ¢

esta adstrita ao disposto nos arts, 11 e 13 da Lein® 2.613, de 3 Jg d g‘mbrq 1Th3 Tjugﬁunjn Sl
6130 s¥2

de 1955. mﬂo\%ﬁu’“ I‘“h“?liﬁ g:;i

§ 1° A execugdio orcamentiria dos orgaos nacionais e regionais sera emmmoo;aénorfmn

responsabilidade de cada um deles. 1d.26t. S1bid. kv :922936 63 sl
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| & Ficou roivedrciets o 1T
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! '-¢ l; ,! § 2° Os drgaos do SENALI destinarao em seus orcamentos anuais parcela de
g3z | suas receitas liquidas da contribuicdo compulséria geral a gratuidade em
T~ Cursos e programas de educacdo profissional, observadas as diretrizes e
5 regras estabelecidas pelo Conselho Nacional.
TS
1 Z€| § 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as
| P& despesas de custeio, investimento e gestao voltadas a gratuidade.
(=] # e
— o
ZiS=! Art11.Emsua condicao de entidade de ensino, 0 SENAI sera fiscalizad o pelo
'I.l__l‘..ﬂ_‘

Ministério da Educagao e Cultura.

Paragrafo unico. O Departamento Nacional disponibilizara ao Ministério da

_ Educagdo informagdes necessirnias ao acompanhamento das agdes voltadas 3
gratuidade, de acordo com método de verificagdo nacional a ser definido de
comum acordo.

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugdo em virtude de lei, podera
cessar a sua atividade por deliberacio da Confederagao Nacional da Ind Ustria,
tomada por trés quartas partes dos votos do seu Conselho de Representantes,- -
em reunid@o especialmente convocada para esse fim. :

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederagdo Nacional da IndUstria,
sera inscrito no registro publico competente, para os efeitos legais. .

§ 2° Na hipétese de dissolugao, o patriménio do SENAI revertera em favor da :
Confederagao Nacional da Indstria. "By e
Art. 13. O SENAI; sob regime de unidade normativa e de descentralizagdo”
executiva, atuard em intima colaboragdo e articulagio com 0s:=
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos. 6rgdos de ciasse,‘-.g_
visando ao estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem, Gom‘_::
uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as varias regides do Pais. '

CAPITULO I
Da Organizagao

Art. 14. O SENAI, para a realizagdo das suas finalidades, corporifica 6ras l
normativos e o6rgéos de administragdo, de ambito nacion%i-quem%ﬁgﬁldgila?miﬂﬂ 130 S
' l 0

i LER _
regional. : ADEYNY i:&sq':lp sg:g_ oam?m!
: i) lsater
Art. 15. S0 6rg&os normativos: Lt - mi;h"ﬂ
., o §
a) o Conselho Nacional, com jurisdicio em todo o Pais; 1d.au'r..ﬂ|:u:_t.*¢i! ﬁgxgb‘g ‘::5 ,ﬁ‘ﬁ‘
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o b) os conselhos regionals, com jurisdicdo nas—bases—territorisie——— |

correspondentes,

A

LoP13

Art. 16. S3o 6rgaos de administragao:

a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

REGISTRO €

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases teritoriais
correspondentes.

bsadiosy >
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CAPITULO IV .
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional ter a seguinte composigao:

a) presidente da Confederagdo Nacional da Indstria que sera seu presidente .
nato; G

b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das :;
federagdes industriais, representando as categorias econdmicas da industria; -

C) um representante das categorias econdmicas dos transportes, das
comunicagdes e da pesca, designado pelo 6rgado sindical de grau superior de
maior hierarquia e antiguidade, no ambito nacional; ;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAL; :

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educagdo e Culti_:ra;,i'i-ii; .
f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado
por seu titular;

g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e respectivos suplentes,
indicados pelas confederacbes de trabalhadores da industria e centrais
sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagdo ao nimero total de trabalhadores da industria em
ambito nacional.

§ 1° Duas ou mais confederagdes de trabalhadores da indistiiaeousd

e el :
mais centrais sindicais poderdo somar- seus indices de sindidalizAtad, GaISElot CATDA_3( 01210 § E

da industria para atender ao requisito de representatividadt# es@%giq%‘;q ) ‘9_{ ligﬂgtgfgsﬁnziimiu#l
sinea e, ARZER 1)) Ie ifﬁ’?l?baiﬁul
§2% A indicagdio dos representantes dos trabalhadores sefa pro oyl%(ﬂgp% g-‘:ggﬁ,‘%ﬁl&‘:ﬂu
representatividade das entidades indicantes. Tu, 26, . e %, 1pla
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Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas fu
nao Ihes sendo permitido fazé-lo através de procuradores.

1, OFICIC - PRASILIA

ants
LA La LA~

§ 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros serdo

representados, mediante convocagéao:

a) o presidente da Confederacdo Nacional da Industria, pelo seu substituto

estatutario no 6rgdo de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este Grgao,

entre 0s seus membros;

¢) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o

titular;

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 2° O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "¢, "f" e "g" do art. 17

sera de dois anos, podendo ser renovado.

§ 3° O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como
representantes das categorias econdmicas da industria, sera contado a razao

de um por duzentos mil operarios ou fragdo, existentes na base territorial - -

respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

-,

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas bela administragdo -

nacional e pelas administragdes regionais na educagao profissional e
tecnolégica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a

questao da gratuidade tratada nos §§ 2° e 3° do art. 10;

b} votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Nacional;

¢) autorizar as transferéncias e as suplementagbes de dotagZes solicitag:las‘j'_'; -
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria a autoridade
competente, quando a alteragao for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de

cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por doacdo, dos imoveis, no

Departamento Nacional;

e) autorizar a alienagdo ou gravame dos iméveis do SENAL,

f) autorizar a alienagdo dos bens méveis patrimoniais qué
responsabilidade da administracio nacional:

& 2ATON 30 OIW S |
- ﬁﬁuﬁ?nmaruz i
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g) homologar os planos de contas do Departamen dos

Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas
alteragdes;

f1c

MFICI0 - PRASTLIA :
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h) deliberar sobre prestagbes de contas anuais do Diretor do Departamento
Nacional, as quais deverdo ser previamente submetidas ao exame da
Comissdo de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;

AR
2

i) determinar, depois de verificagdo realizada por comissdo especial que
designar, a intervengdo na administragao regional que descumprir disposigao
legal, regulamentar, regimental ou resolugdo plenaria, ou em caso de
comprovada ineficiéncia;

i

j) estabelecer a designacdo e a forma de funcionamento de delegacias para
administrar os servicos da instituigio nas unidades politicas onde nao haja
federagao de inddstria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros
de pessoal, fixar os padrées de vencimentos, o critério e a época de
promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios do
Departamento Nacional: :

) fixar a remunerag&o do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas, >
bem como a duragao dos cursos: C

n) autorizar a realizagdo ou anulagao de convénios que impliquem na )
concessao de isengado de contribuicio devida ao SENAL; ; ; >

0) autorizar a realizagdo de acordos com os orgdos intemacionais de.

assisténcia técnica, visando a formagéo de mao-de-obra e ao aperfeicoamento £ .

do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas contribuintes; i eng '
i ¥

p) decidir sobre zstudos e planejamentos da formagao ou do aperfeicoamento

do pessoal latino-americanc, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de

acordos com entidades intemacionais;

q) autorizar a execugdo de planos de bolsas de estudo no Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI, a serem
custeados, parcial ou totalmente, pela Instituigdo;

r) autorizar a realizagao de convénios entre o SENAI e entidades ou:escolas de W
todos os niveis, visando & formagso ou ao aperfeigoamentqial! Fapsd Aol HEKE]
industrial; IEX0ENES W AE2 v

i ]
SUEILD 38 OIS ‘ Sk
s) julgar, em instancia final, os recursos das decisdes dig;aqgu%iqis_t_ 06526: fF'!‘M nepL
regionais que aplicarem multas e penalidades as empresas F’éfojﬁﬁ&? WRSI0BKA
pertinentes ao SENAI; Iuﬁlvqlalrln.?%{usj (&) BKE'!-‘Z“\J‘
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t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros:
u) deliberar sobre o relatério anual das atividades da instituicdo em todo o Pais:

v) expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando

CI0 - BRASILIA
B s
BFEt

%; 5£ | julgar conveniente;

121
| ~ o X) decidir, em ultima instancia, as questdes de ordem gerai dn interesse do
= E’-g. SENAI, ex oficio ou que lhe forem submetidas pelo Departamento Nacional e

******* pelas administragbes regionais;
Z) dar solugéo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serao
autorizadas pelo seu presidente e correrdo a conta de verbas destacadas no
orgamento do Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuicbes
especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral e de um consultor
juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a juizo do
presidente. .

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para
constituirem uma Comissao de Contas que terd a incumbéncia de fiscalizar a°
execugao orgamentaria, bem como a movimentagio de fundos do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuigtes a Comissdo de Céhfas
dispora de auditores que deverdio ser contratados pelo prazo maximo de 18
meses.

§ 1° - Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro pericdo antes de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do Ultimo contrato.

§ 2° - Além das atribuigbes que lhes forem determinadas pela Comissao,
deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de. revisio e de
exatidao das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.
Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolugdes
emanadas do Conselho Nacional:

-b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretords A1 Dg@g"a‘gﬁfﬁﬂf‘} ngl'ﬂs =

SR siam s329 corfnatidl
“mT?’iE\WiQJ); saieivo ob 911
c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sobre a Lo (g&él&?ﬁ%l

escolha dos nomes dos bolsistas da industria e do SENA% c%grgué)lﬁrg%s_ qenv00d
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d) exercer, no interregno das sessdes, ad-eferendum d
as atribuicoes indicadas nas alineas c, o, perdoArt. 19.

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tercos
de seus membros.

§ 1° - O Conscito se instalara com a presencga de um tergo dos seus membros,
sendo, porém, necessario o comparecimento da maioria absoluta para as
deliberagoes.

§ 2° - As decisSes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao .
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigbes, sera coadjuvado, no que
for preciso, pelo Departamento Nacional, que |he ministrara, durante as
sessOes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro mantera contato permanente com a Confederagéo
Nacional da Industria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino

industrial, autorizando, quando necessario, a celebragdo de acordos e
convénios. '

CAPITULO V i
Do Departamento Nacional 5 E e

al™a

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional: . .
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragdo de planos de
escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantagdo de cursos novos e no
aperfeicoamento dos existentes:

d) elaborar programas, séries metédicas, livros e material didatico, diretamente

ou em colaboragdo com os departamentos regionais e edita-| uando YR
conveniente; - QT2IT0RS 3 2ATOR X 01
e 0AJAJITHITU |

. . _ : = i i I
€) estabelccer critsrios e meios para avaliagio do rendimento é.soﬁfaﬁm‘?g\gzg%’ igi‘;’?sﬂ;‘g:’g 3}l

(V. I11:3.10A1
f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de edificagdes, beni2HBa1¢0¢0500C10STIOTE
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g) colaborar com as eémpresas confribuintes no es
treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, promovendo entendimentos
entre os Departamentos Regionais e o0s empregados, para a sua realizagdo;

h) orientar os Servicos orgamentérios e contabeis dos Departamentos
Regionais, visando 2 sua uniformidade;

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a execugso
orcamentaria e as contas dos Departamentos Regionais:

j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional
e dos departamentos regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa & aprendizagem ministrada pelo
SENAI e pelas empresas, receber 0s dados coletados pelos Departamentos
Regionais e realizar as analises necessarias; ?

1) promover reunides de diretores, chefes de servigos, professores, instrutores,
supervisores e técnicos dos Departamentos Regionais e das empresas, para
exame de problema de formagéo e treinamento de ma&o-de-obra;

m) elaborar relatério anual sobre a formagdo e treinamento de mao-de-obra no
SENAI e nas empresas: Ty

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de especializagdo do
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAI:

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, de
interesse da Instituicao;

p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas pelos: .
Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAI, S
q) submeter a aprovacao do Conselho Nacional
desempenho a ser seguida pelos 6rgdos do SENAI nas agbes de gratuidade,
Cujo teor devera observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da
entidade e o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos;

proposta de regras de

r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de desempenho e das
metas fisicas e financeiras relativas as agoes de gratuidade.

Art. 29. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e
demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, deve 5™ -8560Na3 aaTaw 30 019130 ¢
recair em pessoa com formagao universitaria e conhecimento$ esﬁecigii_zgdpsi IT41 A

P ; il - s 0ditng}
de ensino industrial. u‘.*.m.!;g\ %E 39&123?43“:{%1?! wﬁ;ﬁl
L] (4.1
Paragrafo unico - O Diretor do Departamento Nacional sera substituido, em y¥{36a1¢ mz&mgg
Seus impedimentos, por pessoa -designada pelo presidentg ygoyiConstihor -1328% 1631 "fm
Nacional. \ \ 2 % oviansl 1
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f Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as resolugdes
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidente;

icou ar-uiE?'é;EII‘?nicrnfiln

RE@&WWMM

€1 b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os

S servicos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instrugcdes de

= Servigo e portarias praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de
=g | suasfungdes:

C) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orgamentarias, os balancos e
as prestagdes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando .
posteriormente essa documentagao ao 6rgdo competente:

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério das atividades do
Departamento Nacional;

€) organizar e submeter a aprovagao, do Conselho Nacional o quadro do
pessoal do Departamento Nacional. dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Nacional,
mediante aprovagao do presidente do Conselho Nacional; :

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagao do -
presidente do Conselho Nacional:

h) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do

Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentagdo do -
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao -
provimento dos cargos e fungdes de confianga; L

i) submeter & apreciagdo do Conselho Nacional proposicoes sobre assuntos. H .
que, fora da algada da decisao do Diretor, sejam de interesse da Instituicdo; '

J) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54;

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que lhe seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

1) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra g do Art. 19 e na

letra ¢ do Art. 24; - i 30 010130
0 RS CTRIT UA
m) delegar competéncia a chefes de servico do DepartahentodNaciona]? 0 53:}13:'% g‘m
mediante aprovagdo do presidente do Conselho Nacional. WRWe i ﬂuw, 11‘3%‘1'@
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- CAPITULOWI : ==
Orgaos Regionais

¢l ine

i
_1L .

o Bl
)
=) -
== =5} Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territérios em que houver
£2 federagdo de industrias oficialmente reconhecida e filiada ao 6rgéo superior da
| s classe sera constituido um conselho regional e instalado um departamento
) L.‘z_:-§J regional do SENAI, com jurisdigdo na base teritorial respectiva.

SECAOQ !
Conselhos Regionais

Art. 32. Os conselhos regionais se comporao dos seguintes membros:

a) do presidente da federagao de indistrias, que sera o seu presidente nato, ou
Seu representante:;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos peio Conselho de’
Representantes da entidade federativa; i
c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das -
comunicagbes e da pesca, escolhido pela associagdo sindical de _maior

‘hierarquia'e antiguidade existente na base temitorial respectiva; .
d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia S_ocial‘;":
designado pelo titular da pasta; ik
f) de um representante do Ministério da Educagio e Cultura, designadd":‘peié
seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da industria,
indicado peia organizagdo dos trabalhadores mais representativa da regiao.

Paragrafo Gnico. Os representantes a que se referem as alineas "b", "c" e "g"
exercerao o mandato por dois anos, sendo permitida a recgpducaodedeis

A ineas "b" e "o+ " Q720N 3 A0 30 010 § |
tergos da representagdo nos casos das alineas "b" e "¢ L ng 74 3313? WITUA 1

_ 5 m1inatudl
Art. 33. Ocupardo os lugares dos conselheiros regionais, ias%ﬁa*g‘fa’l € ,53?“?;5’:5310 Isi}
i S

impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes designados. * i (V:1II.d,

P g anaces eSIEIeOS IO T
Art. 34. Compete a cada Conselho Regional: 14,20k, 37Di. wew -Eisgﬁgh\gﬁ isusl?!b EO!
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a) votar, em verbas globais, o orgamento do Depa
submeté-lo ac poder competente;

b) autorizar as transferéncias € as suplementagbes de dotagdes solicitadas
pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto a aprovacgio
da autoridade competente Quando as alteragdes excederem de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada verba: o - o

e

€| ¢)apreciar periodicamente a execucdo orcamentaria na regiao:

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da administragao
regional: .

e) deliberar sobre a prestacao de contas anual do Departamento Regional, a
qual devera ser previamente submetida ao exame de uma Comissao de Contas
a que se referem os artigos 35 e 36:

f) resolver sobre os contratos de construcao de escolas na regiso;
g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagdo, de bens iméveis:

h) dar parecer sobre a alienaco ou gravame de bens imdveis e encaminha-la
a decisao do Conselho Nacional: =3

i) autorizar a alienagdo de bens méveis patrimoniais que estejam sob a. .
responsabilidade da administragio regional: _
j) deliberar sobre o relatorio anual do Departamento Regional, remetendo uma -
via dele ao Departamento Nacional, em tempo til, para o preparo do relatério
anual deste 6rgao;

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho .
Nacional; i

1) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobr'_e os)

quadros do pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, determinar o critério ea

época das promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de

salarios;

m) fixar a remunerag3o do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penW 1iw ¢ "
legislagao vigente aos empregadores que ndo cumprirem os di po’sﬂivn%ﬁﬂéé‘%?g,’le?rﬁﬂfg 3 A I

regulamentares e regimentais relativos ao SENAL; auP 61300 723 ournytudl
9 i O NIeE 1o T el gb Iaid
0) estabelecer =3 normas intemas do seu funcionamento: B 3 R
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p) estabelecer a cédula de presenga dos conselheiros,—+é&
exceder, mensaimente, o valor do saldrio minimo mensal da rzgiao,
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Q) autorizar a concessao de contribuigbes 3 federagdo de industriais de sua
base territorial até o limite de um por cento da receita regional.

nms@hﬁjﬁﬂmmas
@mm

| 2%

i §§ Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (trés) dos seus membros para
| 5o constituirem uma Comissao de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a
i 85| execugdo orgamentdria, bem como a movimentagdo de fundos do

——————— Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuighes a Comissdo de Contas
dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18
(dezoito) meses.

§ 1° Os auditores nio poderdo ser contratados por outro periodo antes de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do Gltimo contrato.

§ 2° Além das atribuigdes que Ihes forem detemminadas pela Comissac’ de -
Contas deverdo os auditores encaminhar a esta um certificadn de revisdo e de” -
exatiddo das contas. B

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

- k2

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as.
resolugdes emanadas do Conselho Regional. o %

L |

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-30, ordinariamente, uma vez por més ..
e, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois tergosi<.
de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o dispostd no®
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SECAO I
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional séré dirigido por um diretor-nonsazdo; ATON 30 012130 § =
mediante entendimento com o presidente do Conselhof Regioriali 3fefol T # 3 ngﬁoammm
presidente do Conselho Nacional e por este demissivel "ad-n mfﬁ’?"’é“’%’é’iﬁﬁmgm ob 1313
escolha recair em pessoa que, além de ter formagdo universitaria, Possua 118,81
conhecimentos especializados de ensino industrial, com} experiéncia ndIsHOA1P000SOSIOSTICLTL

magistério ou na administragdo dessa modalidade de ensino. | vd.2ut.31bi3. wew :giglgb‘lgﬁﬁﬂtﬁg‘ggi
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Paragrafo Unico. O Diretor Regional sera substituido, nos SEUS TMpPECIMENos;
por quem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do

quadro de serventuarios do Departamento Regional.
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Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

REGI&TRMWW
SENC )

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizago da aprendizagem
na regido;

Ficou arawivadd™e
sob n n.00085286

Lo—lfe] b) estabelecer, mediante aprovagao do Conselho Regional, a localizagdo e os
planos de instalagdo de escolas, cursos de aprendizagem e cursos
extraordinarios para operarios maiores de 18 anos;

C) cooperar, corn as empresas contribuintes, na realizagao da aprendizagem e
treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, elaborando planos e
programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas
empresas contribuintes; :

e) elaborar programas, séries metédicas, livros e material didatico, sempre que !
possivel em colaboragdo com o Departamento Nacional; A

f) cuidar do aperfeicoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo,
articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional; G

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas parao 3
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado P
nas escolas do SENAI, na regiao; .

h) fazer realizai as provas de habilitagdo para a concessdo de certificados. de{,ﬂ. .,
aprendizagem e de cartas de oficios; i ke .
1) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e

cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orcamentaria, em verbas globais, e preparar a prestacao
de contas anual do Departamento Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Conselho Nacional:

- 01237009 3 2ATOM 3G 61210 § |
I) aplicar as penas previstas na legislagao vigente aos empragayoreg ﬁ%q\ DTHITUA I

cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regimdntaisarbtativo %‘6.:5) :{:31033 "‘ﬁ‘g'
SENAI, obedecido o disposto na letra "n"do art. 34; R\ I - ﬂl.?l A A
[P COS00SIOSTITLTH

m) elaborar o relatorio anual das atividades do Departamento egionalsis. ey 1322935 \153] 51591
: P e SICE ab\ ovranst sb L0J

Art. 41. Comr2te ao Diretor de cada Departamento Regional; \J ;7‘@';- ‘Wi 2 nﬂi
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a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, toda:

emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu pres.mente,
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b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servicos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrucdes de servigo e _

portarias e praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
funcoes;

P.EliISTRP’ﬁWE -

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgamentarias e as
prestagbes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,
posteriormente, ao érg3o competente;

_ d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério das atividades do
‘ . Departamento Regional;
e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, 0 quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamente Reg:onal
[ mediante aprovagéo do presidente do Conselho Regional;

| g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios. do. -
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimenta¢cdo do.:.’
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao .
provimento dos cargos e fungdes de confianga,

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus semdores mediante aprovagio do |
Presidente do Conselho Regional;

F .

=

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando.
os cheques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por este =
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54.

v wl,
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‘ CAPITULO VII
| Do Pessoal do SENAI
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Art. 42. O exercicio de todas as fungbes do Servigo Nacional ge Aprendizagens giq03. 63
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e | S Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecers—os direitos—e :
=ig deveres dos funcionarios da entidade em todo o Pais.
S
"g. -5 Art. 44. Os servidores do SENAI estdo sujeitos a legislacao do trabalho e da
gl mE previdéncia social, considerando-se o Servigo Nacional de Aprendizagem
¢§§~-_§§ Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como empresa
E'E.‘ 78! empregadora.
| J8i3e
| 21 b | Paragrafo unico. Os servidores do SENAI serdo segurados obrigatorios do

f

Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios.

CAPITULO VIl
Dos Recursos do SENALI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuigbes previstas em lei:

b) as doagdes e legados:

c) as subvencdes; ' SR

‘ d) as multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais e regulamenta?esi ; A

e) rendas oriundas de prestagdes de servicos e mutagdes patrimoniais, _ :
inclusive as de locagdo de bens de qualquer natureza: : =

»

f) as rendas evzntuais.

Art. 46. A arrecadagdo das contribuigoes devidas ao SENAI sera feita pelg,
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribuigbes de previdéncia social,
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo
as agbes dai porventura resultantes no mesmo foro da instituicao
arrecadadora.

Art. 47. A titulo de indenizagdo pelas despesas com a arrecadacgao feita em

favor do SENAL, as instituigbes de previdéncia social deduzi [A0LpJnontante. y
wressca u- g A

s¥29 ooifraivh
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b) importancia a ser fixada em convénio, quando se tordar necessaria 4JL03SIEP T
cobranga judicial. 14.20L. 3 TOLT . W 'E

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrativ
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SEIS Paragrafo (nico. Os érgéos arrecadadores se reembolsarao, ainda, dos gasfos
— -l & a % . . -
¥ = efetuados com impressos e com servicos de terceiros, na efetivagdo dos
“EL . recolhimentos destinados ao SENAL.
ol & :
b > L= a . - 2
‘% o2& ! Art. 48. Deduzidas as comissbes a que se refere o artigo antecedente, as
E;',;: 28| instituicdes de previdéncia entregardo ao SENAI, até o dia 20 de cada meés, as
‘"%- £ | importancias arrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte
o Dot distribuigdo:
21851
g :'bl
LS |
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a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia correspondente a
contribuigdo adicional e & quota de 15% sobre a contribuicdo geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importdncia correspondente a
85% da contribuigao geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadacdo ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionais sera feita pelas instituicoes de previdéncia mediante
duodecimos, que deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-4 a acertos, entregando-se ao
Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas entre a .-
arrecadacio efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos .’ |
Departamentos. Sy

R

§ 2° Feitas as necessarias dedugdes, o Departamento Nacional distribuira aos
Departamentos Regionais os saldos que lhes couberem em consequiéncia dos

acertos indicados no paragrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situagdes especiais, determinadas.
empresas poderao recolher as suas contribuicbes diretamente aos cofres do- 4 Far
SENAL. 4
Paragrafo Gnico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas essas. ~
contribuigées providenciard, até o dia 20 do més subseqlente, a ‘'sua
distribuicdo de maneira idéntica ao que estipulam as letras a € b do art. 48.

et

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislagao
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicio geral para as despesas de custeio da
Administragdo Nacional do SENAI: ]
A - Q1710893 247K 30 QIR0 8 |

3
b) 4% da receita da contribuigdo geral para o auxilio as escolas ou &Glsﬁ%vi HITUA
e

8 & (T8 3
regides onde a arrecadagdo seja insuficiente para a manutengao @W?ﬁ?n i i:iﬁ‘:{::-‘g ﬁ a1t}
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C) 4% destinados a planos de ampliagio de escolas e curs| )édoij“c#@‘ﬁMe‘gfsfgb;u
centros de treinamentos, nas regides Norte e Nordeste do Pais, ou ainda a \
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Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuidos as
regides interessadas levando-se em conta o numero de operarios de cada uma
e a média dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comiss3o de
——————— cinco membros do Conselho Nacional.

[-T]
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¢§ 5 i MWL carin 2 alooofilee
- s :-.-.'-. L..Il el L -
=63 = concessao de bolsas de estudo a alunos desses centros, Tediante aprovacio—————-—
ﬁ% E do Conselho Nacional:
[=v3 41
gmw d) 2% para a administragdo superior, a cargo da Confederagdo Nacional da
S % Induistria.
(=]
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Art. 53. A contribuigao adicional prevista em lei destina-se:

a) a formagao, aperfeigoamento ou especializagao, inclusive por meio de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuigao;

b) ao aperfeiccamento ou especializagdo de pessoal técnico, docente e
administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios;

c) @ montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.

Art. 54. O depésito dos recursos do SENAI serd obrigatoriamente feito no e
Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional,

2y

no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos e
Departamentos Regionais. S th
§ 1° Nenhum depdsito poderé ser feito em estabelecimento bancario com . :5:
capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior salério-minimo em -
vigor no Pais. . ey

0
§ 2° Os depésitos em cada estabelecimento bancario ndo poderdo exceder 4 . e .

1% (hum por cento) do valor dos depésitos a vista e a prazo, constantes dos =
respectivos balancetes. N
e 7 3
P R 1

CAPITULO iX
Do Orgamento e da Prestagao de Contas

s ; ) I THAT
pelos Conselhos Regionais, e os orgamentos do Departamento Nacioha! & a efta pyidnatuh
ﬂﬁﬁﬂéﬁ&sﬁ % 61902 s

Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, a OSMO 1) Isalrive ob [aidl
resumo geral dos orgamentos da Entidade, serdo encaminhados, pelo (“'Hl'%.ﬁ'iﬂ
Presidente do Conselho Nacional, a Presidéncia da Republicd, nos termos do $WATL 190G §m 5184l
arts. 11 e 13 da Lei n° 2,613, de 23 de setembro de 1955 W.2.T 0. 'ﬁax i

Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais, deviddmette BRE0ELA SATON 30 ﬂigl"ﬂ g =
1
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§ 1° Os Departamentos Regionais deverdo ter 0s seus orgamentes-aprovados — |

pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30
de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos a Presidéncia da Republica.

“dicrofilne

T
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§ 2° O orgamento devera apresentar as previsdes da receita e as aplicagdes da
despesa, em verbas globais.

?
]
i

L i § 3° Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dara
—————— conhecimento as administragdes regionais das previsdes de receitas que lhes
serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
seu proprio orgamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio
futuro, para serem submetidos, os primeiros & aprovagdo do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no
correr do més de novembro.

Art. 56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem como: a
execucao orgcamentaria do Departamento Nacional e das Delegacias L
Regionais, para efeitos de prestagdo de contas, deverdo ser submetidos ao Aoy

Conselho Nacional, 6rgdo proprio de controle e tomada de contas '-do-:i‘_f I

Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de:

)
i

margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal dé —

Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e 13 da lei oF
citada. iy A U R

r-y

]

§ 1° As prestagbes de contas dos Departamentos Regionais, sob a r
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivosy,,  +-
Conselhos Regionais, 6rgéos proprios de controle e tomada de contas®?

regionais, deverao ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Uniao, pelog; ; &
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de margo. .2 §~

§ 2° As prestagbes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a
do Departamento Nacional deverdo observar as instrugdes do Tribunal de
Contas da Uniao.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrugbes proprias a
organizagdo dos orgamentos e a prestagdo de contas, no ambito nacional,
como no regional.

Art. 58. As retificagSes orgamentarias, no correr do exerciciof Sejprogessarac, 2ATo¥ 3¢ 01313 ¢
se necessario, no segundo semestre, até o més de setembro & obededetao’ads. T K 3 14 A
mesmos principios da elaboragdo do orgamento. 06 20b0 Y)Y Bl

3 30 ek
110.0b 191
JAEERD o) Le/es lz:a.31a|
IEL RS T|

i i3, 29229 81
1d.aut.ﬁbdﬂ|§! » vionst %




. ! 1, OFICI0 - BRASTL A 1
Eg ] @ E REBISTRO CIVIL DAS PESSAS JURIDICAS ;
=% , |
A3 Ficou aruivads coria en sicrofilee |
TR . iz0b o n, 00085268 S
pll el CAPITULO X e !
Bz Disposigées Gerais
=y T
’ =51 22| Art. 59. O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial mantera relagses
X 7S permanentes com a Confederagdo Nacional da Industria, no Ambito Nacional, e
E';; gg com as federagdes de industrias, no 4mbito regional, colimando um melhor
- rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz
et spgial,
Art. 60. Igual procedimento mantera o SENA! com o0 Servico Social da Ind Ustria
(SESI), no atendimento de idénticas finalidades. .
Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio
entre as entidades interessadas.
Art. 62. Cabe a Confederagio Nacional da IndUstria encaminhar ao Ministro de
Educagao e Cuiiura proposta de alteracdo do presente regimento.
T t
CAPITULO X 2 g
Das Disposigdes Transitérias ST 2
=
A T I (‘f'
Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com excegdo dos oo
servidores aludidos no art. 21, sera distribuido pelos 6rgdos do Departamento:- oo
Nacional. siws &
Art. 64. O orgamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exe@ciq?_;:' ‘.
de 1962 ficam incorporados ao orgamento e & escrita do Departamentoe

Nacional.

Art. 65. As aitersgdes administrativas, orgamentarias e contabeis decorrentes

da entrada em vigor deste Regimento serag procedidas imediatamente apés a
sua aprovagao. =

Art. 66. Fica autorizada a utilizagao de recursos dos diversos departamentos e
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (trés) anos, para a realizacao-dos-planes«de

construcao e instalagdo dos centros de treinamento previstod naikﬁé&%ﬁ&}%—lﬁ??}% ﬁlﬂ"l'ﬂ S =
2. P 51907 632¢ ooifnatudl
| X NEeh 190 L¢ %}211f Bail
Art. 67. A sede do SENAI permanecera, em carater proviséfio, na Cidade do &l”‘ b

'sﬁm 51591

Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federal $Jn“é§'p%%%a E?ﬁﬁf‘
= gﬁ,zb\égmt  £0}

fixada pela Confederagdo Nacional da Industria. '
D109 234 23000430
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N _,,Ar.t._,g_& g ,,S__L\IAI vinculara, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o
= |valor comespondente _a_dois tergos de sua. receita_liquida--da contnbungao
;! § compulséna’ geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educagio
: prcﬁssuonal
% § *1 'Para ‘os efe:tos deste artigo, entende-se como recerla liquida da
- eonfnbu:g;ao compulsoria geral do SENAI o valor correspondente a noventa e
1 dois ‘inteiro§iie cinco décimos por cento da receita bruta da contribuigdo
corﬁpulsdna geral
§ 2° O Bepartamento Nacional informaré aos Departamentos Regionais,
anualmente, a estimativa da receita liquida da contribuigdo compuiséria geral
-~ do SENAI para o exercicio subseqiiente, de forma que possam prever em seus
_"'_"b_r{}'_éf_'ﬁéﬁtc}s os recursos vinculados a gratuidade.
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'§ 3° Al alocagdo de recursos para as vagas gratuitas Jevera evoluir,

anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as

segumﬁas projeqoes ‘meédias nacionais:

| - cmquenta por cento em 2009; _

Il - cinquenta-e-trés por cento em 2010; A

lIl - cingUenta e seis por cento em 2011, ) ‘

IV - cinqlienta e nove por cento em 2012;

V - sessenta e dois por cento em 2013; e o

VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partir de
- 2014, equivalente a sessenta e um inteiros e sessenta e seis centésimos por '

cento da recelta bmta da contnbuac;.ao compu!séna geral

. 7
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§ 4° Os Departamentos Regionais deverdao submeter ao Departamento - a4
Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequac¢io a projegdo refenda S
no § 3°, -t ::; ——

§ 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverdo ser dnst:nadas a
pessoas de baixa renda, preferenciaimente, trabalhador, empregadéd ou-
desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educag.ao basica.

§ 6° A situacgao de. ba1xa renda sera atestada mediante autodeclarag@o do
postuiante

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas
para os cursos de educagio profissional destinados a formagao inicial.

Parégrafo Gnico. Os cursos e programas de formagao continuada nao estado
sujeitos a carga horaria minima prevista no caput, tendo como reguisito_para

ingresso comprovagdo de formagdo inicial ou avaliagado ou pecenhecirgenitoyde:ToN 3 ﬂl'.lm ¢ i
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de dstudos.0 AJ A J I THITUA} i
082ub0YAsY 9 A mn:. s$29 for¥naduA

Art. 70. O Conselho' Nacional devera apreciar, até dezembro de’ *20’53 ’a' Isam %% I’“E
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departagnento Nacional. Lr
{ 1d,z4L. 3300000 ¢ h

, P
\i\ (XQ ° ”E‘L‘m\:yw@ e ﬁ‘,%i {143 :&%IW:

o B . DY 7’-07'\




0 LI
EGHD

5’:&?\ 738

230

gyl LIAAFTD

0 QINGHID
OQuvrH a
e

- w=m ——— Inanero- 00005540 4o liwra 1, 10
S /172000 . Dow £4. 10 en

OFECIO - !rcAsrm
| RSB I"TF'E cn'n_ DAS PESSIAS RRIDICAS

—

IF icou arauivada Céeiz o Ficrofil lee

._'__'-u___J

BRASILIA/DF — TELEF{PE:E
Resistrado e Arquivadg sob

_ Ituh 0 n.00085229

1 ARTORTO MARCELO RIpAS 3
EA: O R e PSS }
I smcarrsa £D, mm{mo’- N
{505 LOBEL B-60 §. 100 1. s " |

IProto-plado e microfileade soo
in200085 200

}Bra"ﬂi 2. 15/12¢

Tl’cu ri Hace 0, Laatang Fibas -
Subst.:Edlene- Miue] Pareira )
Earal 90 Carec 4. Rodrimes:

Bariz LaciaSof '
~ Rosikar Alpey o aﬂmo

CARTORIC DO 1° SFICIO
R::GIS'=’O D'= ?TUL(‘S E D\.\.Ul'.r ENTOS

rokiinctind i D 2.000
ER, E. %° Andar

= L s




“s3: SENAI:

PORTARIA N° 05 /2022

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicoes

que lhe foram conferidas, considerando:

a. disposto no artigo 41, alineas “b” e “g” do Regimento do Senai,
aprovado pelo Decreto n® 494 /62;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar ERNESTO SOUNTACHI JUNIOR para o cargo de COORDENADOR
DE EDUCACAO — TELEMACO BORBA/PR.

Art. 2° - A designacédo para o cargo a que alude a presente Portaria néo
importa em alteracdo salarial.

Revogam-se as disposi¢des contrarias.
Efeitos a partir desta data.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Curitiba, 13 de maio de 2022.

= g 3
FABIANE FRANCISCONE

DIRETORA REGIONAL DO SENAI/PR

senalpr.org.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados: Refere-se & situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br=>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:08:37 do dia 10/08/2022 <hora e data de Brasilia>. .

Vélida até 06/02/2023.

Cadigo de controle da certiddo: B2F7.43FA.CF93.6FA8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 027523648-32

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0017-68
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO icMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessoérias.

Valida até 10/12/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (12/08/2022 10:35:45)
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Data: 12/08/2022 09h10min ]

ESTADO DO PARANA NUMero ——— Validade
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA 2967 11/09/2022
SECRETARIA DE FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razao Social

— 3

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI  CNPJ: 03776284001768

J

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

Comprovagao Junto a Finalidade ' 3
E .

Mensagem

—

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativo ao cadastro
econdmico com a localizagao abaixo descrita. X

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

— Inscrigao ~

Econdmico: 927 - Atividade principal: Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
Enderego: Rua RAUL PINTO DE CASTILHO, 91 - Bairro JARDIM MATARAZZO - CEP 84.200-000

\ J

Codigo de Controle
[TCWMNVWUZQQBZI»ESM ]

P validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. J

Jaguariaiva (PR), 12 de Agosto de 2022

PRACA ISABEL BRANCO, 142 - CIDADE ALTA
Jaguariaiva (PR) - CEP: 84200000 - Fone:4335355400 Pégina 1 de 1



Voltar Imiprimi
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscricdo: 03.776.284/0017-68

Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Endereco: RUA RAUL PINTO DE CASTILHO S/N / JARDIM MATARAZZO 11 / JAGUARIAIVA / PR / 84200~

000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de
11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se
‘ em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:28/07/2022 a 26/08/2022

Certificacdo NOmero: 2022072801153645884703
Informacdo obtida em 10/08/2022 18:39:41

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.776.284/0017-68

Certiddo n°: 25957628/2022

Expedicdo: 12/08/2022, as 09:19:54 ,

Validade: 08/02/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.776.284/0017-68,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. .

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho ananto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.




12/08/2022 16:23 Cadastro de restricdes ao direito de contratar com a Administragéo Publica

(onsulta de Impedidos de Licitar
(NPJ: 03776284001768

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeblmpressao.aspx
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas cletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta ¢ do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A
informagdo relativa a razao social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 12/08/2022 16:24:01

Informacoes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INGUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0017-68

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos princirios de simplificagdo e

g
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Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasjag@gmail.com

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

AGu RN

Jaguariaiva, 19 de agosto de 2022.
Ref.: Protocolo n® 9296/2022

Ref.: DISPENSA DE LICITACAO N2 41/2022. OBJETO: Contrata¢do do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM Industrial - SENAI para prover curso de Qualificacdo Profissional, tendo como
publico alvo moradores do Municipio de Jaguariaiva/PR, a¢cdo promovida pela Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agropecudria.
( SOLICITACAO DE PARECER JURIDICO

Por meio do presente, solicitamos Parecer Juridico PARA FINS DE HOMOLOGACAO,

objetivando em consonancia ao processado através da Dispensa de'Licitagao N2 41/2022, cujo

objeto indicado em epigrafe.

PARTICIPANTE(S) CNPJ VALOR (RS)
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM A
03.776.284/0017-68 310.000,00
INDUSTRIAL — SENAI _
. Embasamento legal para a contratacdo: Art. 24, inciso VIlII, Lei N2 8.666/93.

Subscrevo-me.

ot

z I
]

Vinicius Weigert

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otelio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 . Cidade Alta - Jaguanaiva - PR Cx.Postal 11 - Fone. (43) 3332 3400
CEP: 84200-000 / CNPJ: 76 910.900/0001-38 ! senjur@jaguaniaiva.pr.gov.br | juridico@jaguariaiva.pr.gov.br
 ECRETARIA MUNICII DE NEGOCIOS JURIDICOS
PARECER JURIDICO

Protocolo n® 9.296/2022.

MODALIDADE: Dispensa de licitagao n® 41/2022.

SOLICITANTE: Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdénimo e
Agropecuario.

ASSUNTO: Contratagdo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
. Insdustrial — SENAI para promover curso de Qualificagao Profissional, tendo
como publico alvo moradores do Municipio de Jaguariaiva-Pr, agao promovida

pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Agropecuaria.

I. RELATORIO

Trata-se de solicitagao da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Agropecuaria visando a contratagao
Contratagado do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM Insdustrial —
SENAI para promover curso de Qualificagao Profissional, tendo como publico
alvo moradores do Municipio de Jaguariaiva-Pr.

Segundo a Secretaria a aquisigao & necessaria para

. atender a necessidade do Municipio, conforme justificativa anexa.

Constam dos autos os seguintes documentos:

a) Solicitagao do interessado;

b) Justificativa;

¢) Orgamentos;

d) Previsdao Orgamentaria;

e¢) Documentagao da empresa:
Contrato Social;

Documento Pessoal Socia;

Certidao Negativa de Débitos Federais;
Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

Certidao Negativa de Débitos Municipais; %

B 3
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. Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
%‘\i‘ "@* Ccntro Administrarivo Prefeito Otélio Renato Baroni

2| Branco e Silva, 142 - Cidade Alta Jaguariaiva - PR/ Cx.Postal, 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
CEP: 84 wr:m r:nﬂ r’ \JPJ ?‘. 91¢ 900/0001-38 / senjur@jaguariaiva pr gov.br | juridico@jaguariaiva.pr.gov.br

RIDICOS

Certificado de Regularidade com o FGTS:

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas:
Consulta de Impedidos de Licitar TCE/PR;
Certidao Negativa CNJ.

Passemos a analise juridica.

Il. CONSIDERACOESNECESSARIAS

Primeiramentecumpre ressaltar que o exame juridico prévio
das minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios
ou ajustes de que trata o paragrafo Unico do artigo 38, da lei n° 8.666/93, é exame
‘que se restringe a parte juridica e formal do instrumento, nao abrangendo a parte
técnica dos mesmos.” (Tolosa Filho, Benedito de Licitacbes: Comentarios, teoria e
pratica: Lei n® 8.666/93. Rio de Janeiro: Forense, 2018, p.119).

Os pareceres juridicos visam sugerir  providéncias
administrativas a serem estabelecidas nos atos da administragao publica e a andlise
desta Procuradoria Juridica tem por base as informagbes prestadas e a
documentagdo encaminhada pelos 6rgaos competentes e especializados da

Administracao Publica constantes no processo.

Assim, os documentos trazidos até esta Procuradoria tem
carater de veracidade, pois ndo possui a Procuradoria Juridica o dever, os meios ou
sequer a legitimidade de diligenciar sobre a conveniéncia e a oportunidade dos atos

administrativos a serem realizados, deflagrados pelo processo licitatorio.

Tal manifesto tem carater de apoio e possui viés opinativo
sobre a contratagdo em tela, nao representando pratica de ato de gestao, mas sim
uma aferi¢cao técnico-juridica que se restringe a analise dos aspectos de legalidade
nos termos do inciso VI do artigo 38 da Lei n° 8.666/93, afericdoque, inclusive, nao
abrange o conteudo de escolhas gerenciais especificas ou mesmo elementos que

fundamentaram a decisio contratual do administrador, em seu ambito discricionario.

ll. MERITO



Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Jaguariaiva - PR/ Cx.Postal 11 -Fone (43) 3535 - 9400
CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910 900/0001-38 | senjur@jaguariaiva pr gov br / juridico@jaguariaiva.pr.gov.br
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Estabelece o art. 37, inciso XXI|, da Carta Magna, a
obrigatoriedade de realizagao de procedimento licitatério para contratacoes feitas pelo
Poder Publico. No entanto, o proprio dispositivo constitucional reconhece a existéncia
de excegdes a regra ao efetuar a ressalva dos casos especificados na legislagao,
quais sejam a dispensa e a inexigibilidade de licitagao.

Assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de
existirem casos em que a licitagao podera deixar de ser realizada, autorizando a
Administracdo Publica a celebrar contratagées diretas sem a concretizagdo de
certame licitatorio.

A dispensa de licitaggo € uma dessas modalidades de
contratagao direta, sendo que o Art. 24, da Lei n°® 8.666/93 elenca os possiveis casos
de dispensa, que, no presente, trata-se das situagdes descritas nos incisos | e Il do
referido dispositivo legal.

No entanto, entre as hipoteses de contratagdo direta por
dispensa de licitagdo, prevé a Lei n° 8.666/93, em seu artigo 24, inciso Xlll, o que
segue:

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

()
Xl - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental

ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento

institucional, ou de instituigao dedicada a recuperagao social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagao

ético-profissional e nao tenha fins lucrativos;

Da leitura do dispositivo, verifica-se que ha trés condigdes
indispensaveis para que a situacao fatica se amolde a hipétese normativa, de forma a
viabilizar a contratagao direta, quais sejam:

(1) deve tratar-se de instituicao brasileira sem fins lucrativos;

(ii) (i) o objeto estatutario ha de ser a pesquisa, 0 ensino ou

o desm@nstitucional: e




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otéelio Renato Baroni
Praca izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alla - Jaguanaiva - PR/ Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
CEP: 84200-000 / CNPJ: 76 910.900/0001-38 / senjur@jaguariaiva.pr.gov.br [ junidico@jaguariaiva.pr.gov.br

~1r LIDINCS
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(i) (i) inquestionavel reputacao ético profissional da

instituicao.

Ao SENAI compete promover a aprendizagem industrial,
estando, com efeito, enquadrado como servi¢o social autdnomo, voltado ao ensino e
a educacao. Assim, o SENAI presta servicos de aperfeicoamento profissional,
treinamentos, consultoria e assessoramento, nas diversas areas de atuagao,
voltadas a industria, a aprendizagem industrial e a atualizagdo tecnoldgica,
consoante seus objetivos estatutarios.

Do exposto, extrai-se que o SENAI preenche os requisitos do
art. 24, inc. Xlll, da Lei n° 8.666/93, quais sejam, ser uma instituicao brasileira, nao
possuir fins lucrativos, deter inquestionavel reputacao ético profissional e ter como
objetivo estatutario ou regimental a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento
institucional.

Ademais, observa-se que, além dos requisitos previstos no
artigo 24 da Lei de Licitagdes anteriormente analisados, o Tribunal de Contas da
Unido e o Tribunal de Contas do Distrito Federal editaram os enunciados de Sumula
n. 250 e 109, respectivamente, elencando outras condi¢cdes imprescindiveis para

enquadramento na hipétese de dispensa de licitagao. Vejamos:

Sumula n® 250 - TCU. A contratacao de instituicdo sem fins lucra vos,

com dispensa de licitacao, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei n.°

8.666/93, somente é admitida nas hipdteses em que houver nexo efe vo

entre 0 mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto

contratado, além de comprovada a compatibilidade com os precos de

mercado.

Sumula n® 109 — TCDF. Na aplicagao do inciso Xlll do art. 24 da Lei n°
8.666/93, atendidos os demais requisitos que a norma indica, deve ser
comprovada, especificamente, a estrita compatibilidade e permanéncia
entre o objeto a ser contratado e o objetivo social da instituicdo que
ensejou a reputacao é profissional, além de demonstrar que essa dispoe de

estrutura adequada a suficienteprestagao daquele, vedada a subcontratagao.
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O SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial trata-
se de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, criada pelo Decreto-Lei n°
4.048, de 22.01.1942, dedicada ao ensino.

Dentre seus objetivos sociais, averbados no seu Regimento,
destaca-se: a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela instituicao, ou sob a
forma de cooperagao, a aprendizagem industrial, b) assistir aos empregadores na
elaboragao e execugao de programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos
niveis de qualificagao; c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a
oportunidade de completar, em cursos de curta duragao, a formagao profissional
parcialmente adquirida no local de trabalho.

Nesse sentido, a partir do art. 1° do Regimento Interno do
SENAI, aprovado pelo Decreto n. 494/1962 é possivel depreender a existéncia de
nexo efetivo entre o objeto a ser contratado e a natureza da instituigao, veja-se:

.

a) Realizar, em escolas instaladas pela instituigdo, ou sob forma de
cooperagao, a aprendizagem industrial a que estao obrigadas as empresas
de categorias economicas sob sua jurisdigao, nos termos de dispositivo
constitucional e da legislagéao ordinaria;

b) Assistir os empregadores na elaboragao e execugao de programas gerais
de treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificagcédo, e na
realizacao de aprendizagem metddica ministrada no préprio emprego;

c¢) Proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de
completar, em cursos de curta duragao, a formagao profissional parcialmente
adquirida no local de trabalho;

d) Conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de diregéo e
a empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professor, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAI;

e) Cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnologicas de interesse para

a industria e atividades assemelhadas.”

Dando continuidade, deve-se assinalar que a contratagao direta
com base no art. 24, Xlll da Lei n° 8.666/93 baseia-se na especial natureza do
contratado, decorrendo dai a natureza intuitu personae da avenca. Nesta linha é a

supracitada recomendacao do Egrégio TCDF (Sumula n. 109) que impbe a
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necessaria e prévia demonstracao de que a contratada dispoe de estrutura adequada
a suficiente prestacdo dos servicos, sendo vedada a subcontratagao.

Atendidas as recomendacoes expostas, mostra-se juridicamente
viavel o enquadramento do caso a hipotese legal de dispensa de licitagao constante
do art. 24. inciso XllIl, da Lei n° 8.666/93, de forma que se torna imprescindivel a
observancia do artigo 26 do referido ato normativo, in verbis:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2° e 4° do art. 17 e no inciso lll e

seguintes do art. 24, as situagdes de inexigibilidade referidas no art. 25,

necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo

Unico do art. 8° desta Lei deverao ser comunicados, dentro de 3 (trés) dias, a

autoridade superior, para ratificagdo e publicagdo na imprensa oficial, no

prazo de 5 (cinco) dias, como condi¢do para a eficacia dos atos.

Paragrafo unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de

retardamento, previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com os

seguintes elementos:

|-Caracterizagao da situagdo emergencial ou calamitosa que jus fique a

dispensa, quando for o caso;

II-Razao da escolha do fornecedor ou executante;

IlI-justificativa do prego.

IV -Documento de aprovacao dos projetos de pesquisa aos quais 0s

bens serao alocados.

Quanto a justificativa de dispensa de licitagao, verifica-se que
esta consta no procedimento.

Quanto aos demais requisitos apontados no artigo 26, observa-
se que todos foram devidamente atendidos na instrugdo processual, conforme o

quanto ja exposto neste opinativo.

IV. CONCLUSAO
De uma analise primaria, considerando o atendimento as
exigéncias legais, concluimos pela possibilidade da contratagao direta através de
dispensa de licitagao, com fundamento no art. 24, XllI, da Lei 8.666/93.
Como ja mencionado, embora nao seja incumbéncia desta
analise ditar sobre o mérito do ato, tem-se sim o dever de orientar para que nao sejam

realizados processos a margem dos principio Gerais que regem o Direito

<
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Administrativo.

Ressalte-se, no entanto, que o presente parecer € meramente
opinativo, cabendo @ Comissao de Compras e Licitagoes a decisao final.

Registro, por fim, que a andlise consignada neste parecer se
ateve as questodes juridicas observadas na instrugao processual e no contrato. Nao se
incluem no ambito de analise desta Procuradoria os elementos técnicos pertinentes,
prego ou aqueles de ordem financeira ou orgamentaria, cuja exatidao devera ser
verificada pelos setores responsaveis e autoridade competente do Municipio.

Encaminhe-se o0s autos a autoridade competente para
deliberagdo. Dé-se as publicagbes necessarias. Junte-se todo este processo, apds
digitalizado, em nosso portal de transparéncia.

E o parecer. S.M

Jaguariaiva-Rr, 19 d agosto de 2022,

MATHEU O RIVOIRO




ESTADO DO PARANA DISPENSA DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA Nr.: 41/2022

CNPJ: 76.910.900/0001-38 Telefone: (43) 3535-9400 Processo Adm.: 221/2022
Enderego: PRACA ISABEL BRANCO, 142 - CIDADE ALTA .

CEP: 84200-000 - Jaguariaiva Data do Processo: 19/08/2022

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responséavel desta entidade, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
especialmente pela Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissao
de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitacdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 221/2022

b) Nr. Licitagao: 41/2022 - DL

c) Modalidade: Dispensa de licitagao

d) Data de Homologagao: 19/08/2022

e) Objeto da Licitagao: Contratagdo do SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM Industrial - SENAI para

prover curso de Qualificagéo Profissional, tendo como publico alvo moradores do
Municipio de Jaguariaiva/PR, agdo promovida pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Agropecuaria.

f) Fornecedores e Resumo de Itens Vencedores: Un. Quantidade  VI.Unitério Totsl Gos Meis

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -

1 - Curso Técnico em Automagéo Industrial 1240h. Abrange também sSV. 1,000 310.000,0000 R$ 310.000,00
Curso em Eletromecéanica 1440h e Curso Técnico em Eletrotécnica
1200h. - Marca:

Total fornecedor: R$310.000,00
Total geral: R$ 310.000,00
02 - Autorizar a emisséo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):
[ Descri¢do da Despesa 1 Dotagao | Valor Estimado
Qualificagdo e Capacitagdo Profissional 08.002.11.333.0016.2032.3.3.90.39.00 R$ 310.000,00

Jaguariaiva, 12 de Setembro de 2022 Q%
. M‘M\/\/j

Alcione Lemos
Prefeita

</
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Jaguariaiva,13 de setembro de 2022.
Ref: Protocolo N° 9296/2022

DE: DEPTO. DE COMPRAS E LICITAGAO
PARA: GABINETE
ASSUNTO: COLETA DE ASSINATURA - DL 41/2022

Exma. Sra. Prefeita Municipal,

Sirvo-me do presente, em tempo em que a cumprimento, respeitosamente, para encaminhar
autos do processo licitatério, Dispensa de Licitagdao N° 41/2022, para coleta de assinatura as folhas
elencadas abaixo:

TERMO DE HOMOLOGAGAD.........ooorereereeresrecsssssesmssssssassesesssessssssnssssssssssssassssses fls.037
CONTRATOS :iciiiciciiniiniasinsiisssinioitasn saivsisaoresss e fls.064 a 070

Objeto: Contratacdao do SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI para
prover curso de Qualificagao Profissional, tendo como publico alvo moradores do Municipio
de Jaguariaiva - PR, acao promovida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e Agropecuaria.

Processo Administrativo: 221/2022

Condutor do Processo: Fernanda Souza

Oportunamente renovo protestos de elevada estima e distinta consideragéo.
ubscrevo-me,

-

Y ez

/ Fernarid
Departamento de Compras e Licitagcdo

Exma. Senhora
ALCIONE LEMOS
MD. Prefeita Municipal
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| EXTRATC DE CONTRATACAD
PROCESSO DE LICITACAD N1802022
PREGAD ELETRONICO N* 9872022

OBJETO: AQUISICAC DE ITENS DE VEETUARIO PARA
COMPOSICAQ DO CONJUNTO DE UNIFORME ESCOLAR 4 SER
DISTRIBUICO ADS ALUNCS DA REDE MUNICIPAL DE ENSING

PARA O ANO LETIVO DE 2032,

DATA DE ASSINATURA: 20/08/2022 | VIGENCIA: 12 MESES

CONTRATO DE FORNECIMENTO N' 1. 3823023
CONTRATADA: SANDRA REGINA ALING DA SILVA CORNELIG
PROCOPIC-ME
CNPJ 05 4044581000120 | VALOR CONTRATUAL: RS 306892 8¢

CONTRATO DE FORNECIMENTO N 1 3632027
CONTRATADA E F. FARICHACH! SAGOIN UNIFORMES
CHPJII0.978.041/0001.18 | VALOR CONTRATUAL: RS 31,500.00

Jaguariaiva, 09 de setembro de 2022

| CONTRATO DE FORNECIMENTO N* 1 3642022
CONTRATADA AND UNIFORMES
CNPJ. 32 288 188/0001-07 | VALOR CONTRATUAL: RS 260 000

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.3652022
CONTRATADA: SANGELD INDUSTRIA Il COMERCIO DE
MEIAS LTDA
VALOR CONTRATUAL RS 37 750,32

CNPJ08. 787 M60001-25 |

EXTRATO DE CONTRATACAD
CONTRATOD FORNECIMENTO
‘ PROCESSC DE LICITACAO N 2022

DISPENSA DE LICITACAD N 4112022

OBJETO: CONTRATACAD DO SERVICO NACIONALDE
‘ APREMDZAGEM WDUSTRIAL - SENAI PARA PROV

DE QUALIFICACAC PROFISSIONAL TENDO COMO
ALVO MORADDRES DO MUNICH
FROMOVIDA PELA
DESENVOLVIMENTO E

NOMICO € AQRCFECUARIA.

DATA DE ASSINATURA 180872027 | VIGENCIA: }4 MEEES

CONTRATO DE FORNECIMENTO N" 1.38120%2
CONTRATADA: SERVICO NACEONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: QITTEISA00174-68 | VALOR CONTRATUAL: RS 310.000.00
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LiCITACAO

Jaguariaiva, 28 de setembro de 2022.
Ref. Protocolo N2 9296/2022

SOLICITACAO DE BLOQUEIO

Solicito Blogueio referente ao objeto da Dispensa de Licitagdo N2 41/2022: Contratacdo do
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM Industrial - SENAI para prover curso de Qualificacdo
. Profissional, tendo como publico alvo moradores do Municipio de Jaguariaiva/PR, acdo

promovida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Agropecudria.

Valor (RS)

RS 310.000,00 (trezentos e dez mil reais)

Subscrevo-me,

l""

Maun’c‘o Fernandes

v DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO

o Prifeito Otélio Renato Baron
Andar, Cidade Ata/ Ramal: 8407




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
NOTA DE EMPENHO
ESTADO DO PARANA

Pagina: 1/ 1
Data: 30/09/2022
Usuério: Rozilda18

Data do Empenho: 19/09/2022
C.N.P.J.: 76.910.900/0001-38 N° do Empenho: 8801/2022
Municipio: JAGUARIAIVA ORDINARIO
Orgéo: 08.000 SEC. DE DESENV. ECONOMICO E AGROPECUARIO - SMDEA (ﬁu
Unidade: 08.002 DEPTO DE PLANEJAMENTO ECONOMICO
Funcional: 11.333.16 CAPACITA JAGUAR
Projeto/Atividade: 2032 QUALIFICACAO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Natureza de Despesa:
Recurso:

3.3.90.39.05.00.00.00
00000.100000.01.07.00.00

SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS
RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)

Valor Dotagao: 1.000,00 Empenhos anteriores: 0,00
Valor Dotagao Atualizada: 39.750,00 Valor do empenho: 38.750,00
Total (A): 39.750,00 Valor anulado: 0,00

Total (B): 38.750,00

Total (A - B): 1.000,00
Credor: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI
CPF:iNPJ: 03.776.284/0017-68 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone: (43) 3535-8700
EnddPgo: RAUL PINTO DE CASTILHO - 91 Cidade: Jaguariaiva UF: PR
Banco: 104 - Caixa Econémica Federal Conta: 91-7
Agéncia: 4266- - Tipo da Conta: Corrente
Especificacdo:
Processo N° 9296/2022. Valor referente aquisi¢o de curso de qualificagao profissional. Ref 03 meses.
Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 38.750,00
Fundamento legal: Numero Licitagao: 41/2022
Modal. Licitacao: Dispensa de licitagao Numero Processo:221/2022 Data: 19/08/2022

Nimero Contrato: 1361/2022 Data: 19/08/2022
Declaro para os devidos fins que o (material/servico) foi (Fornecido/prestado) Data:  19/09/2022
Responsavel
{. " 3

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretaria de Finangas e

Planejamento

Sistema Contabil - Botha Sistemas. Usudrio: Rozilda18 Emissao: 30/08/2022. 4s 11:52:42 Protooolo: 505607 58-142f-4481-8259-809193236a89




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

NOTA DE EMPENHO
ESTADO DO PARANA

Pagina:

Data:

1 7 1
20/01/2023

Usuario: Rozilda18

Data do Empenho: 09/01/2023
C.N.P.J.: 76.910.900/0001-38 N° do Empenho: 141/2023
Municipio: JAGUARIAIVA ORDINARIO
Orgéo: 10.000 SEC. EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMECEL
Unidade: 10.001 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO b
Funcional: 11.333.16 CAPACITA JAGUAR
Projeto/Atividade: 2032 QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.05.00.00.00 SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS
Recurso: 00000.00000.01.07.00.00.1 RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)
Valor Dotagao: 160.000,00 Empenhos anteriores: 0,00
Valor Dotagdo Atualizada: 160.000,00 Valor do empenho: 77.500,00
Total (A): 160.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 77.500,00
Total (A - B): 82.500,00
Credor: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI
CPF/CNPJ: 03.776.284/0017-68 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:  (43) 3535-8700
En o: RAUL PINTO DE CASTILHO - 91 Cidade: Jaguariaiva UF: PR
Banco: 104 - Caixa Economica Federal Conta: 91-7
Agéncia: 4266- - Tipo da Conta: Corrente
Especificagdo:
Processo N° 9296/2022. Valor referente aquisi¢cao de curso de qualificagdo profissional. Ref 06 meses.
Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 77.500,00
Fundamento legal: NuUmero Licitagao: 41/2022
Modal. Licitagao: Dispensa de licitagao Numero Processo:221/2022 Data: 19/08/2022
Namero Contrato: 1361/2022 Data: 19/08/2022
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 09/01/2023
Responsavel

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretaria de Finangas e

Planejamento

Sisterna Contahil - Betha Sistemas Usudrio- Rozilda18. Emissan: 20/01/2023 as 16:40°34. Pmtncolo” adnB5A3a-T5f-4d3d-a104-h927efiN404c




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
NOTA DE EMPENHO
ESTADO DO PARANA

Pagina: 1/ 1

Data: 04/05/2023
Usuario: Rozilda18

Data do Empenho: 28/04/2023
C.N.P.J.: 76.910.900/0001-38 N° do Empenho: 3023/2023
Municipio: JAGUARIAIVA ORDINARIO
Orgéo: 10.000 SEC. EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMECEL
Unidade: 10.001 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Funcional: 11.333.16 CAPACITA JAGUAR
Projeto/Atividade: 2032 QUALIFICACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.05.00.00.00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Recurso: 00000.00000.01.07.00.00.1 RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)
Valor Dotagéo: 160.000,00 Empenhos anteriores: 77.500,00
Valor Dotagao Atualizada: 160.000,00 Valor do empenho: 24.800,00
Total (A): 160.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 102.300,00
Total (A - B): 57.700,00
Credor: SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI
CPFICNPJ: 03.776.284/0017-68 Inscr.Est./ident.Prof.: Telefone: (43) 3535-8700
rego: RAUL PINTO DE CASTILHO - 91 Cidade: Jaguariaiva UF: PR
Banco: 104 - Caixa Econdmica Federal Conta: 91-7
Agéncia: 4266- - Tipo da Conta: Corrente
Especificagao:
Processo N° 9296/2022. Valor referente aquisigao de curso de qualificagao profissional.
Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 24.800,00
Fundamento legal: Lei 8666/93 Art.24 VI Nuamero Licitagdo: 41/2022
Modal. Licitagao: Dispensa de licitagao NlGmero Processo:221/2022 Data: 19/08/2022
Numero Contrato: 1361/2022 Data: 19/08/2022
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 28/04/2023
Responsavel

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretaria de Finangas e

Planejamento

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usudrio: Rozilda18. Emissdo: 04/05/2023, as 14:37-06. Protocolo: 88d4fdcd-05da-4751-b130-1655¢cadefbel
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

PROCESSO LICITATORIO N° 221/2022
Dispensa de Licitacdo N°41/2022
CONTRATO ADMINISTRATIVO n°.1.361/2022

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JAGUARIAIVA/PR E SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, NA

FORMA ABAIXO:
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
. publico interno com sede a Praca Isabel Branco, 142 — Cidade Alta, inscrita no C.N.P.J./MF n°

i

76.910.900/0001-38, neste ato representado pela Sra. ALCIONE LEMOS, brasileira, solteira,
professora, portadora da CIRG n°. 2.055.075-9 SSP/PR e inscrita no CPF/MF n°. 487.819.839-72,
residente e domiciliada na Rua Expedicionario, n® 406, Vila Sao Luis, Jaguariaiva/PR <

CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, regularmente
inscrita no CNPJ n° 0377628400174-68, com sede a Rua Raul Pinto de Castilho, Jaguariaiva/PR, kg
neste ato representada por SILVANA MARA BERNARDI RIZOTTO, brasileira, maior, inscrita no CPF =
n° 839.431.709-00.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO E FUNDAMENTO LEGAL

Por forga do presente Instrumento Contratual, fica a CONTRATADA
obrigada a prestar 8 CONTRATANTE, curso de Qualificagdo Profissional, tendo como publico
alvo moradores do Municipio de Jaguariaiva/PR, agdo promovida pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Agropecudria, em que a Contratada se declara em condigdes de
executar em estrita observancia com o indicado nas especificagbes e na documentagéo levada a
efeito pelo PROCESSO LICITATORIO N° 221/2022, Dispensa de Licitagdo N° 41/2022, conforme as

. especificacdes abaixo:

a) A Proposta Comercial ofertada contempla o Curso Técnico em
Automacdo Industrial (modalidade presencial) — com carga horaria de 1.240 horas, com aulas diarias
de 4 horas no periodo noturno (18:30 — 22:30), sendo esta turma custeada por contrapartida
financeira do Municipio.

b) A Proposta Comercial também abrange turmas com gratuidade 100%
SENAI, sendo as seguintes: 40 vagas para o Curso Técnico em Eletromecanica (modalidade
presencial) — com carga horaria de 1.440 horas, com aulas diarias de 4 horas no periodo noturno
(18:30 — 22:30); 20 vagas para o Curso Técnico em Eletrotécnica (modalidade semipresencial) — com
carga horaria de 1.200 horas, com aulas diarias de 8 horas no periodo integral (08:00-12:00-13:30—
17:30).

Paragrafo Primeiro — O objeto contratual executado devera atingir o fim a
que se destina, com a eficiéncia, eficacia e qualidade requeridas, sempre buscando preservar o
respeito e a satisfagdo dos principios: do Interesse Publico, da Economicidade e da Continuidade dos
Servigos Publicos.

Paragrafo Segundo — Na execugdo dos servicos objeto deste contrato
administrativo, a CONTRATADA devera agir sempre no resguardo do bom, eficaz e qualitativo
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES
desempenho das atividades, bem como, observar as determinagdes emitidas pela CONTRATANTE,
quando necessario for.
Paragrafo Terceiro — A contratada devera fornecer certificado de conclusao
e aprovagdo aos participantes que obtiverem no minimo 75% de presenga e aproveitamento de
minimo 70%: devendo a contratada manter controle de frequéncia e de avaliagéo.
Paragrafo Quarto — A contratada devera efetuar matricula dos alunos

selecionados.
Paragrafo Quinto — Os cursos serdo ministrados nas instalagées do

SENAI/Jaguariaiva-Pr.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO CONTRATUAL

Ficam integrados a este Contrato, independente de transcrigdo, todos os
documentos cujos teores sdo de conhecimento da Contratada: atos convocatodrios, especificagoes,
proposta da proponente concorrente, declaragdes, documentos de qualificagdo, parecer de
julgamento e legislagado pertinente a espécie.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que as especificagbes e toda a
documentagdo da licitagdo sdo complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se
mencione em um documento e se omita em outro sera considerado valido, considerando-se, sempre,
os seguintes critérios: Observancia expressa ao Termo de Referéncia do processo e ao Edital, quais
ja sd@o de conhecimento da contratada.

Paragrafo Segundo - Sera incorporada a este contrato, mediante Termos
Aditivos, qualquer modificagdo que venha a ser necessaria, durante a sua vigéncia, decorrente das
obrigagées assumidas pela CONTRATADA, alteragdes de servicos, especificagcbes, prazos ou
normas gerais de servicos da CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORGCAMENTARIA

O pagamento da importancia estimada neste instrumento de contrato
correrd a conta dos recursos provenientes da dotagao orgamentaria: Orgdo: 08 — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Agropecudria. Unid: 002 — Departamento de
Planejamento Econénico. Projeto/Atividade: 2.032 - Qualificacao e Capacit¢ao Profissional.
Elemento de Despesa: (167) 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — PJ. Fonte
de Recursos: 00.000 — Recursos Livres.

CLAUSULA QUARTA - PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

A estimativa para o fornecimento do objeto deste contrato é de R$
310.000,00 (trezentos e dez mil reais) que serd liquidado somente em conformidade da nota
atestada e autorizada pela Secretaria competente. O pagamento sera efetuado em 24 (vinte e quatro)
parcelas, a contar da emissdo da Nota Fiscal e do protocolo pelo Departamento de Tesouraria
Municipal.

§ 1° - No prego ofertado na proposta da CONTRATADA ja estao inclusos
todos os custos e despesas decorrentes de transportes, seguros, impostos, taxas de qualquer
natureza e outros quaisquer que, direta ou indiretamente, impliguem ou venham a implicar no fiel
cumprimento deste instrumento.

§ 2° - Os valores devidos pelo Municipio de Jaguariaiva serdo pagos, em
até 30 (trinta) dias Gteis apds o recebimento definitivo (formal e objetivo dos servigos).

§ 3° - O pagamento sera efetuado em moeda brasileira corrente na entrega,
apds a apresentagdo da fatura do(s) objeto(s) fornecido(s) devidamente protocolada, desde que
atendidas as condigbes para a liberagdo.

a) o faturamento devera ser apresentado e protocolado, em 2 (duas) vias,

nas sede da contratante.
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b) o faturamento devera ser apresentado, conforme segue, de modo a
padronizar condigées e forma de apresentagao:

b.1) nota fiscal com o nome do objeto fornecido de acordo com o nimero do
procedimento, nimero deste Contrato, e outros que julgar conveniente, sem apresentar rasura e/ou
entrelinhas e esteja certificado pela CONTRATANTE.

b.2) A fatura com o nome do(s) item(s) de acordo com o numero do
procedimento da Dispensa de Licitagdo, nimero deste Contrato, e outros que julgar conveniente;

b.3) Termo de recebimento atestado pela Comissdo Municipal competente.

b.4) Comprovar regularidade fiscal, bem como as certidbes negativas de
débitos, devidamente atualizadas nos termos do artigo 29 da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO
O fornecimento sera efetuado com requisigbes e ordens, conforme a
necessidade, obedecidas as especificagdes contidas em cada Ordem de Fornecimento emitida pela
. CONTRATANTE, através do departamento competente, com entrega imediata a partir da ordem ou
solicitagao.
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CLAUSULA SEXTA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGCAO
A Contratada ndo podera ceder o presente Contrato, no todo ou em parte, a
nenhuma pessoa fisica ou juridica, sem autorizagao por escrito, do Contratante.

1

A

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA

Fica a Contratada obrigada a fornecer garantias, as suas expensas, as
alteragdes, substituicdes a qualquer produto que apresente anomalia, bem como produtos vencidos,
falhas, imperfeices constatadas em suas caracteristicas.

Can-77CD-AZ
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CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O contratante se reserva o direito de rescindir, o Contrato
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial nos seguintes casos: a) quando a
Contratada falir ou for dissolvida; b) quando a Contratada transferir no todo ou em parte, o contrato
sem a prévia anuéncia da Contratante; ¢) quando houver atraso na entrega do objeto imediato, apos
solicitagdo verbal ou escrita, por parte da Contratada sem justificativa aceita, d) quando houver
inadimpléncia de clausula ou condigdes contratuais por parte do Contratado.

§ 1° - A Rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer dos itens

. acima relacionados, implicard a apuragdo de perdas e danos, sem embargos da aplicag@o das

demais providéncias legais cabiveis.

§ 2° - A inexecugdo, total ou parcial, do Contrato enseja a sua rescisao, com
as consequéncias contratuais e as prevista na Lei Federal n°. 8666/93.

§ 3° - A Contratante podera rescindir administrativamente o Contrato nas
hipéteses previstas no art. 78 da Lei Federal n°. 8.666/93.

§ 4° - Nas hipéteses de rescisao com base nos incisos | a Xl do art. 78 da
Lei 8.666/93, ndo cabe a Contratada direito a qualquer indenizagao.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES
Serdo incorporados a este Contrato, mediante Termo Aditivo, qualquer

modificagdo que venha a ser necesséria durante a vigéncia decorrente das obrigagbes assumidas
pelo Contratado, alteragdes nas especificagdes quantitativas e qualitativas perante o Contratante.

A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem na prestagdo do objeto, nos termos do artigo 65, § 1° da
Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO
A vigéncia deste contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data

de assinatura do contrato e ficara sobre responsabilidade da(s) Secretaria(s) informar o cumprimento.
Caso a empresa ndo cumpra o prazo estipulado, a mesma sera automaticamente declarada inidonea.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA OBRIGA-SE A:
a) Ressarcir a Contratante do equivalente a todos os danos decorrente de
paralisacéo ou interrupgao do fornecimento dos objetos contratados, exceto
quando isso ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso
fortuito ou forga maior, circunstancias devidamente comunicadas a
contratante no prazo de 48 (quarenta e oito horas), ap6s a sua ocorréncia,
b) Avaliar e certificar os concluintes que: a) Lograrem aprovagdo em todas
as disciplinas do curso; b) Obtiverem freqgliéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horéaria prevista; c) Obtiverem médias minimas de
aprovacgao (7,0) de acordo com o regimento interno;
c¢) Disponibilizar plano de execugdo do curso de acordo com a grade
curricular;
d) Responsabilizar-se pela gestao didatico-pedagogica e administrativa; .
e) Apresentar relatério de avaliagdo de cada etapa contendo indicadores
previamente definidos;
f) Disponibilizar acervo bibliografico necessario para consulta do corpo
discente;
g) Disponibilizar computadores com acesso a internet, para
complementacdo de pesquisa escolar e comunicagdo dos alunos com a
equipe de professores/orientadores do SENAI;
h) Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos prestados;
i) Fornecer equipamentos de protegdo individual — EPI’s, caso sejam
necessarios ao desenvolvimento do curso; 25
j) Disponibilizar os laboratérios durante o periodo necessario para a
execucao das aulas praticas (quando for o caso);
k) Fornecer e disponilizar todo o suporte nos laboratorios utilizados para o
desenvolvimento dos cursos;
I) Responsabilizar-se pela organizagdo da formatura dos alunos ao final dos
cursos;
m) Prover os servigos ora contratados com pessoal adequado e capacitado
em todos os niveis de trabalho;
n) emitir fatura relativa ao servigo prestado;
o) efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato, conforme o artigo 71 da Lei
Federal n°. 8.666/93.
p) manter durante a vigéncia do presente contrato todas as obrigacGes
estabelecidas neste instrumento, bem como as determinacdes da Lei
Federal n°. 8.666/93.

0y g Silvana

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE OBRIGA-SE A:
a) Supervisionar e avaliar juntamente com o SENAI todas as agdes que
forem desenvolvidas;
b) Ressarcir os investimentos propostos pelo SENAI para o
desenvolvimento do Programa Educagao Profissional;
c) Responsabilizar-se por todo o processo seletivo, contando com o apoio
dos representantes do SENAI do curso em questéo;
d) Entregar a lista com candidatos selecionados no processo realizado =2
pela Prefeitura;
e) Apoiar o SENAI no processo de divulgagao dos cursos;
f) Atestar a fatura, comprovando a realizagao do curso;

g) Efetuar o pagamento a Contratada; . ¥
h) Fiscalizar a entrega do Certificado; % - CM 35
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i) Além das obrigagbes ja previstas no presente contrato, a Prefeitura
obriga-se a publicar o resumo do Contrato e os Aditamentos que
houver, no Semanario Oficial do Municipio, conforme art.61, paragrafo
unico da Lei 8666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. O licitante vencedor estara sujeito as penalidades previstas nos
Artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93 de 21/06/93, seus paragrafos e incisos.

13.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor global da proposta, pela
inexecugao total do contrato, e em caso de rescisao contratual por inadimpléncia da contratada.

13.3. Multa de 1% (um) por cento, sobre o valor de cada item da proposta
atualizada, por dia que exceder o prazo contratual para fornecimento do objeto.

13.4. Multa de 10% (dez por cento) do valor remanescente do contrato, na
hipétese de inexecugéo parcial ou qualquer outra irregularidade.

. 13.5. As multas mencionadas nos itens 13.2, 13.3 e 13.4 poderdo ser
descontados dos pagamentos a que a contratada tiver direito, ou mediante pagamento em moeda
corrente, ou ainda judicialmente quando for o caso. 8

13.6. Pelo atraso no inicio da prestagdo dos servicos, observando-se as ;)
condigdes e os prazos previamente definidos, sera apenada a CONTRATADA, multa moratéria de b
0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso até o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor
dos servigos que nao forem executados, independentemente das sang¢des legais que possam ser o
aplicadas, de acordo com os artigos 86, 87 e 88, da Lei n° 8.666/93 e suas atualizagoes, salvo se o
prazo for prorrogado pela Administragdo. A multa referida podera descontada do pagamento devido a
CONTRATADA.

13.7. As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes,
administrativas ou penais, previstas na Lei 8.666/93.

13.8. Nos termos do art. 7° da Lei n°. 10.520, de 17/07/2002, a licitante, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 60 (sessenta)
meses, impedida de licitar e contratar com a Administragéo Publica nos casos de:

a) apresentacdo de documentacéo falsa;

b) retardamento na execugédo do objeto;

c¢) ndo manutengao da proposta escrita ou lance verbal, ap6s a adjudicagao;

d) comportamento inidéneo;

e) fraude na execugéo do contrato;

. f) falha na execugao do contrato.

Sera facultado a licitante o prazo de 05 (cinco) dias uteis para a

apresentacdo de defesa prévia, na ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas neste item.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COBRANGA JUDICIAL
As importancias devidas pela Contratada serdo cobradas através de

processo de execugdo, constituindo este Contrato, titulo executivo extrajudicial, ressalvada a
cobranca direta, mediante retengdo ou compensagéao de créditos, sempre que possivel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONHECIMENTO DAS PARTES
Ao firmar este instrumento, declara a Contratada ter plena ciéncia de seu

contetido, bem como dos demais documentos vinculados ao presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZAGAO CONTRATUAL

Cabera a Sra. Evelyn Félix da Silva, matricula 6.192, solicitante dos
servicos e/ou aquisigdes dos objetos, conforme expedido nos protocolos anexos a Dispensa de
Licitagdo n. 41/2022, responder integralmente pela fiscalizagéo, manutengao, manuseio e solidez do
Instrumento Contratual firmado entre as partes.

-

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
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As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste
termo, perante o foro da Comarca de Jaguariaiva, Estado do Parana, nao obstante qualquer
mudancga de domicilio da CONTRATADA que, em razao disso, & obrigada a manter um representante
com plenos poderes para receber notificagao, citagao inicial e outras medidas em direito permitidas.
Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento, em 3 (trés) vias de
igual teor, com_as testemunhas presentes no ato, a fim de que produza seus efeitos legais.

Jaguariaiva/PR, 19 de agosto de 2022.

. W :

ICIPIO DE JAGUARIAIVA SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
Alcibne Lemos — Prefeita INDUSTRIAL - SENAI
Contratante Silvana Mara Bernardi Rizotto

Contratada

Cor—

Adilson Passos Félix
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdnimo e Agropecuario

Cd

TESTEMUNHAS:

Nome/R.G/C.P.F. n.%:

Nome/R.G/C.P.F. n.°:

S
nesko e Silvana Mara Bernardi
ssinaturas.com briddid e utiiize
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sistema Fiep.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/DC4A-
77CD-A241-4C04 ou va até o site https:/sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Cadigo para verificagdo: DC4A-77CD-A241-4C04

NIRRT W

Hash do Documento
1BEF3B7FB946A0E5CE379F0735FCAF8051DD732C36D872A97681CE73AE6B744D

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 12/09/2022 é(s2o) :

« Samuel Kleber Onesko - 076.293.229-50 em 12/09/2022 11:23 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Por email: samuel.onesko@sistemafiep.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Mon Sep 12 2022 11:22:55 GMT-0300 (Horéario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.427968 Longitude: -49.2732416 Accuracy: 9422.291176056104
IP 189.16.198.130
Hash Evidéncias:
945472AF741726F42608AD5D2A3A29A6D08C9C479BBDAA7872257E91BES540F9

> Silvana Mara Bernardi Rizotto (Representante da Empresa) - 839.431.709-00 em 12/09/2022
11:00 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Por email: silvana.bernardi@sistemafiep.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Mon Sep 12 2022 11:00:43 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.3588 Longitude: -49.0751 Accuracy: 6458
IP 45.189.177.176

Hash Evidéncias:
9100F19FCFB3AA42DA06A6D40CA273A3E8155FC11ED8F4FEOCO80AC923F4F876
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