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Oficio n® 222/2024

Departamento de Compras e Licitacao

Venho por meio do presente, solicitar a abertura de processo licitatorio para
contratacao de empresa técnica especializada para aquisicdo de curso de formacéao
para conselheiros de direitos e técnicos para os grupos reflexivos com homens em
situacdo de violéncia contra, afim de qualificar, atualizar e respaldar o trabalho
desenvolvido pela equipe técnica do CREAS e Conselho Municipal de Direitos da
Mulher.

Segue em anexo:

(X') Estudo Técnico Preliminar.

(X) Termo de Referéncia.

(X) 01 orgcamento

( X') Cartao CNPJ das empresas que forneceram orgamento.
( X) Proposta, plano, termo aditivo

Sem mais para o momento, coloco-me a disposicdo para eventuais
esclarecimentos.

Atenciosamente.

gacadia Kojo
e Desenvolvimento Social.

Socnztcrh Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social
Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta / (43) 3535-9323
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
T C \F‘o—’

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento
devidos estudos para a contratacdo de solugdo que atendera a necessid
especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administracao Publica.

1= DESCRIGAO NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO (Art. 18. § 1° Inciso 1) -
Obrigatoério

Para fins de ETP, a necessidade de Contratagcdo de empresa para eventual Contratagéo de
curso de formacdo para técnicos e conselheiros para os grupos reflexivos com homens em
situagdo de violéncia contra mulheres, a ser realizado nc més de abril conforme condiges,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

A capacitacdo tem o objetivo de qualificar, atualizar e principalmente, respaldar o trabalho
desenvolvido pelo CREAS e pelo Conselho Municipal de Direitos da Mulher, em combate ao
feminicidio e violéncia contra mulheres.

2. REFERENCIA AO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL, INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO E DEMAIS NORMAS (Art. 18. § 1°, Inciso Il)

2.1. A solicitacéo esta prevista no Plano de Contratagcdes Anual
(X)SIM
( ) NAO. Justifique:

2.2. A solicitacdo estéa prevista em alguma Norma ou legislagéo aplicavel a Contratagao:

(X ) NAO

() SIM. Qual?

A presente demanda encontra-se alinhada com o Planejamento da Manutengéo dos Servigos da
Assisténcia Social no municipio

| 3. DOS LEVANTAMENTOS DE MERCADO (Art. 18. § 1°, Inciso V)

O objeto Contratacdo de empresa para ministragdo de Curso de Capacitagdo para os
trabalhadores do SUAS na area de formacao de grupos de apoio no CREAS para homens em
situacdo de violéncia contra mulheres, o qual faz parte da rede de enfrentamento a violéncia
contra mulheres, aproximadamente 25 pessoas, ofertada por empresas com capacidade técnica.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art. 18. § 1°, Inciso Ill)

|

4.1. O objeto a ser licitado, de acordo com a solugéo escolhida, pelas suas caracteristicas e
com base nas justificativas mencionadas, possui natureza comum e continua? () SIM ( X )
NAO.

S.cntorkl Munldpcl de Habitagéo e Desenvolvimento Social
Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta / (43) 3535-0323
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\\4.2. Séao/essenciais a comprovacao das habilitagdes fiscal, social e trabalhista, nos termos

"\ selicitades peJd edital padrio;
e O procedimento obedecera integralmente aos seguintes normativos:
a) Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);
b) Lei federal 13.984, de 3 de abril de 2020, Altera o art. 22 da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha), para estabelecer como medidas protetivas de urgéncia frequéncia do
agressor a centro de educacao e de reabilitacido e acompanhamento psicossocial.

[5. DA SOLUGAO COMO UM TODO (Art. 18. § 1°, Inciso VII) ‘
5.1. A contratada devera dar manutengdo e assisténcia técnica em algumas etapa do
contrato: ( X ) NAO ( ) SIM Especificar:
5.2.  Forma de Execugao:

a. Ha prazos de entrega? ( ) NAO (X) SIM. Quais? A capacitacdo devera ocorrer entre os
meses de abril/maio.

b. Niveis minimos de qualidade, a disponibilidade de materiais e outras variaveis
consideradas relevantes? ( ) NAO (X) SIM. Quais? Abordagem de forma clara e concisa
sobre os assuntos.

c. Ha horarios, datas, restricbes para execugao de servigos ou entrega de produtos, assim
como o agendamento se necessario e possiveis formatos de entrega. ( ) NAO ( X ) SIM.
Quais? Seguir cronograma apresentado na proposta

d. A entrega sera integral, parcelada, fracionada? A capacitacdo sera dividida em 3 dias
seguidos a ser definidos.

5.3. Possibilidade de subcontratagédo? Havera ou néo obrigacdo de subcontratacdo de parte
do objeto de ME ou EPP? ( X ) NAO ( ) SIM.

5.4. Forma de selecao do fornecedor, de acordo com os requisitos solicitados no item 04, ha .
necessidade de estabelecer perfil e/ou requisitos técnicos do profissional e da empresa
que executara o objeto? ( ) NAO ( X ) SIM, quais? A empresa apresentara atestado de
capacidade técnica profissional e declaracao de exclusividade.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES (Art. 18. § 1°, Inciso IV) - Obrigatério 1

ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE

CURSO DE FORMACAO PARA
: TECNICOS PARA 0OS GRUPOS bl 1
REFLEXIVOS COM HOMENS EM

SITUACAO DE VIOLENCIA CONTRA

Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social
Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta / (43) 3535-9323
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7. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO - PRECOS OU DO 10S DE 7 7
PREVISAO DE PREGCOS REFERENCIAIS (Art. 18. § 1°, Inciso VI) - Obrigatério

Para estimar a quantidade utilizou-se o total necessario para atender a demanda de 25
participantes, sendo: participantes do Conselho Municipal de Direitos da Mulher (titulares e
suplentes), e equipe técnica do CREAS de acordo com o cronograma. A formacao tera o valor
maximo estimado de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Com esta contratagdo busca-se qualificagao,
atualizacao e principalmente subsidio teérico para o desenvolvimento de grupos com agressores
de mulheres vitimas de violéncia e suas familias, trabalho esse desenvolvido pelo CREAS.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) DA SOLUGAO (Art. 18. § 1°,
Inciso VIII) -

O Parcelamento por itens do objeto é aplicavel?

a) ()SIM
(X) NAO. Justifique. O fornecimento devera ser feito de acordo com a solicitagédo dos setores
responsaveis.

9. CONTRATAGCOES CORRELATAS E PROVIDENCIAS DA ADMINISTRAGAO E (Art. 18.
§ 1°, Inciso X e Xl e Art. 18. § 1°, Inciso V)

9.1. Ha algumas contratagbes correlatas ou interdependente em andamento para o
desempenho adequado deste contrato?

(X ) NAO

( ) SIM. Quais?

9.2.  Ha alguma providéncia que a administragdo municipal deve tomar para o desempenho
adequado deste contrato seja satisfatorio?

(X) NAO

() SIM. Quais?

10. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO (Art. 18. § 1°, Inciso XII)

A adjudicataria devera conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente.

A presente contratagdo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais?

( X) NAO

() SIM. Quais?

11. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO (Art. 18. § 1°, Inciso
XIll) - Obrigatoério

: ‘Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social
Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta / (43) 3535-9323
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\-—Qs.esil./o%‘ preliminares evidenciaram que a contratagcdo da solugdo descrita, mostra-se possivel
tecmc;am’énte e fundamentadamente necessaria.
) SIM. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacéo pretendida.

) NAO. Retornar ao departamento técnico/operacional requisitante para revisédo do

| 12.

ANALISE DE RISCO

O Estudo evidencia a necessidade de elaboragdo do Mapa de risco nos termos do Art. 18 Inciso

X, devendo ser apensado na sequéncia.

()SIM (X)NAO

DO MAPA DE RISCOS

FASE DE ANALISE
( x ) Planejamento de Contratacao
() Gestao do Contrato
Risco 1 — Planejamento Insuficiente
Probabilidade (x ) Baixa () Média () Alta
Impacto () Baixo ( ) Médio (x) Alto
ID Acao Preventiva Responsavel
Camila Rolim de
Moura Assistente
Social e Compras
1 Definir fluxos para o processo de compra | Secretaria
) publica. Municipal de
Habitacao e
Desenvolvimento
Social
Camila Rolim de
Moura Assistente
Elaborar cronograma reverso da contratacao, | Social e compras
5 com a definicdo de datas fatais para a | Secretaria
' conclusdo de suas fases principais, sobretudo | Municipal de
quanto a assinatura do contrato. Habitacao e
Desenvolvimento
Social
Risco 2 — Restrigao ilegal a Competitividade
:mbab'"dad (x ) Baixa () Média () Alta
ID Acao Preventiva Responsavel
Camila Rolim de
Conhecer previamente o mercado fornecedor do | Moura Assistente
1 material, com o fim de verificar existéncia ou | Social e compras
' nao de fornecedor com capacidade técnica para | Secretaria
tal servico Municipal de
Habitacao e

Secretaria Municipal de Habitagéo e Desenvolvimento Social

Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta / (43) 3535-9323
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Desenvolvimento /
Social. / b
Camila Rolim d &
Moura Assistente
Estabelecer requisitos de habilitagdo com =osal e.c chipres
" : Secretaria
2. especificacbes precisas e correlatas com o -y
objeto Mun.|c1p?l de
Habitacao e
Desenvolvimento
Social.
Realizar procedimento licitatério em detrimento | Departamento de
3. de contratacdo direta, em caso de ndo haver | Compras -
. fornecedor exclusivo do objeto. Prefeitura
ID Acéo de Contingéncia Responsavel
Redigir minuta de Edital (ou retificar minuta | Departamento de
1. eventualmente elaborada) com regras de | Compras -
habilitagdo precisas e correlatas com o objeto Prefeitura

RISCOS DA GESTAO CONTRATUAL

Probabilida | Danos Acao de

: N ACS g .
ID | Risco de potencials cao preventiva | Responsavel contingdncia
Camila Rolim
de Moura
Assistente
i : - A . icaca
Descumprlr’nento Baixa (x) | Desperdicio de compgr\harlwent Social Apllc?g:ao ge
de clausulas o o e verificacao de . sangdes
. Meédia ( ) recurso . Secretaria j
' contratuais pela Ata () Al qualidade dos Municical e previstas no
CONTRATADA P bens fornecidos. ) p~ contrato.
Habitacédo e
Desenvolvime
nto Social.
Acompanhar o]
prazo para inicio
o . At’rgsos para | da entrega’ dos Jiridiss de Apllc?r as
Atrasos do inicio | Baixa (x) | inicio da | bens através do Doto de sancgbes
2 da execucgao | Média ( ) execugao do | cronograma com P administrativas
) Comepras - )
contratual Alta () objeto da | datas ; previstas no
. ; Prefeitura .
licitacao previamente edital/contrato.
definidas no
edital/contrato.
Solugao ndo | Baixa (x) | A solugdo nao | Definir Camila Rolim - Garantir que o
3 atende a | Média ( ) atender claramente os | de Moura produto
demanda do | Alta () as requisitos Assistente entregue  seja

: Marh “unlelpnl de Habitacéo e Desenvolvimento Social
e Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta / (43) 3535-9323
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orgao, é necessidades Social de acordo com
incompativel com do érgao Secretaria as
a estrutura, Municipal de especificacdes
apresenta baixa Habitacao e técnicas;
qualidade Desenvolvime | - Realizar
nto Social. diligéncia e
T inspecao
b \)wp R/j Q Vol z .
e & tecnicas
"’»;;V/
/
»;j,f-mms__&\

Jaguariaiva-PR, 28 de fevereiro de 2024.

Camila Rolim de Moura
Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social
Responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia

/

Fahésréocadla Kojo
Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de Habitagao e Desenvolvimento Social
Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta / (43) 3535-9323
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1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa técnica especializada para aquisigéo\de\;:;o(de
formacéo para conselheiros e técnicos para os grupos reflexivos com ho em
situagao de violéncia contra mulheres, e rede de atendimento, aproximadamente 30
pessoas, a qual devera ocorrer entre o periodo de margo/abril.

2. DO DETALHAMENTO E DAS CONDIGCOES GERAIS (art. 6°, XXIIl, “a” e “i” da
Lei n. 14.133/2021)
2.1. Do detalhamento das especificagdes e quantidades

Curso de formacgéao para conselheiros UNI 1
e técnicos para os grupos reflexivos

com homens em situagao de

violéncia contra mulheres

2.2. O objeto da licitagao tem a natureza de servico comum e de carater continuado:
( ) SIM ( X) NAO Esclarecer. O servigo € um curso de formacao visando a atuacao do
conselho tutelar, frente as atividades rotineiras que desempenham.

2.3. Os itens seguem alguma padronizagdo do 6rgao? (X) NAO ( ) SIM, Qual
norma?

. 2.4. A modalidade a ser aplicada nesta contratagéo é pregdo? ( ) SIM ( X)) NAO,
qual? Dispensa de Licitagao

2.2.1. Se tratando de pregao:

|- ( ) Registro de Precos para futura e eventual contratacao, sem a definicao precisa
de quantitativos a seguir;

Il - ( X ) Contrato para aquisigao TOTAL dos itens descritos acima;

2.5. O critério de julgamento adotado sera:
() Menor prego por ltem;

(X) Menor prego global/lote;

() Maior desconto por Item;

() Maior desconto global/ lote;

26. O local de prestacdo de servigo: Secretaria Municipal de Habitacdo e
Desenvolvimento Social.

2.7. Servidor responsavel pelo recebimento: Camila Rolim de Moura

2.8. Prazo e/ou condigdes para recebimento provisorio do objeto, se houver:

‘ Municipal de Habitago e Desenvolvimento Social

Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta / (43) 3535-9323
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\a \™ /(a“z e/ou condigdes para recebimento definitivo do objeto: abril/maio
N\ 2.10. 0O a&jr:trato tera vigéncia pelo periodo de 2 meses, na forma do artigo 105 da Lei
N M 133/2021
3. DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGCAO DO PEDIDO (art. 6°, inciso XXIII,
alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021)
3.1. Dajustificativa do Objeto
Tendo em vista que o problema da violéncia contra as mulheres ndo é isolado: envolve
relacbes afetivas e econdmicas, projetos de vida, vergonha, humilhacdo e sonhos
partidos, porém resgataveis. O resgate da auto-estima de mulheres vitimadas pela
violéncia de género requer compromisso social, politico e pessoal. A Politica Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres tem por finalidade estabelecer conceitos,
principios, diretrizes e agbes de prevengédo e combate a violéncia contra as mulheres,
assim como de assisténcia e garantia de direitos as mulheres em situacéo de violéncia, '
conforme normas e instrumentos internacionais de direitos humanos e legislacdo
nacional.
Considerando a lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e com convengées e tratados
internacionais, tais como: a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948), a
Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
(Convengéo de Belém do Para 1994), a Convengéo sobre a Eliminagado de Todas as
Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW, 1981) e a lei 13.984 de 3/4/2020.
Considerando que o trabalho em grupo com homens agressores é reconhecido como
um método eficaz para coibir, prevenir e reduzir a reincidéncia da violéncia doméstica
contra a mulher; sendo esta uma pratica regularmente adotada em alguns Juizados do
Poder Judiciario, considerando que o CREAS trabalha a restruturacdo da familia como
um todo nas diversas situagdes de violéncia doméstica e deve trabalhar ndo s6 a
mulher, mas também o agressor. Diante do exposto, se faz importante capacitar a rede
de apoio de violéncia contra mulher, principalmente os conselheiros de direitos da
mulheres e equipe técnica do CREAS, os quais trabalhardo com a tematica de grupo de
apoio de recuperagao e reeducagéo aos agressores de violéncia doméstica no municipio ‘
de Jaguariaiva.

4. DA DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO - CICLO DE VIDA DO
OBJETO

A presente licitagdo tem como objeto a realizagdo de Curso de formacdo para
conselheiros e técnicos para os grupos reflexivos com homens em situagdo de violéncia
contra mulheres que integram a rede de apoio aos direitos das mulheres vitimas de
violéncia do municipio de Jaguariaiva, com carga horaria de 12 horas, com a
participacédo de 25 pessoas, com o objetivo de ampliar os conhecimentos dos
participantes e principalmente prepara l6s para o desenvolvimento de grupos reflexivos
com homens em situagdo de violéncia contra mulheres. A capacitagio tera o valor
maximo estimado de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
- Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos:

Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social
Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta / (43) 3535-9323
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- Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos r'(g os

provisoriamente com as especificagées constantes do Edital e da proposta, pa psde
aceitacéo e recebimento definitivo; =
- Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigées, falhas ou irregulees 3,

(8]

verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido; ~~———"
- Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através-de_ -~
comissao/servidor especialmente designado;

- Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,

no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

- A Administracdo nao respondera por quaisquer Compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

6. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se a:

- A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto e, ainda:

- Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagées, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva
nota fiscal, na qual constardo as indicagdes referentes a: marca, fabricante, modelo,
procedéncia e prazo de garantia ou validade;

- O objeto deve estar acompanhado de relatérios dos servigos prestados.

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

- Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

- Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com
a devida comprovacgao;

- Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condicées de habilitagao e qualificacéo exigidas na licitagao;

- Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

- DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Efetuar os cursos com maestria e todos os itens elencados na proposta, no prazo
e local indicado pela Administracao, em estrita observancia das especificagoes do
Termo e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal constando
detalhadamente as indicagdes da proposta elencada;

8. DO MODELO E DO CONTROLE DA EXECUGAO

8.1. O prazo de execugao dos servigos sera de 16 horas com data a ser definida entre
os meses de marco e abril, na forma que se segue:

8.2. Quais os métodos, rotinas ou etapas da execugao do trabalho? ( X ) NAO ()
SIM Especificar.

Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social
- Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta / (43) 3535-9323
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/- nograma de realizagao dos servigos, com todas as tarefas significativas e
Y %eus resp pﬁ\ms prazos. (x ) NAO () SIM Especificar.
\\Q w"8‘4“-1‘4& dg inicdo das rotinas da execucédo, a frequéncia e a periodicidade dos
¥ serwggs'? ( /) NAO ( X ) SIM Especificar. Periodo de 12 horas, divididos entre trés dias.
\ 8? Para a perfeita execugéo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
f Is, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:
a. Disponibilizagao de local (SCFV SHADS)
b. Disponibilizagao de data show
c. Disponibilizagcao de som.

9. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

9.1. A execugéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do ‘
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

9.2. Sera designado representante para acompanhar e fiscalizar os servicos, anotando
em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo e determinando o
que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.

9.3. A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de problemas técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade da Administracédo ou de seus agentes e prepostos.

9.4. O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis

9.5. Os agentes publicos designados para a fiscalizagao e gestéo do contrato, seréo:

| — Fiscal: Camila Rolim de Moura n° 2301.

Il — Gestor: Fabia Leocadia Kojo ‘
9.6. Ha alguma especificidade na gestao e fiscalizacao dos itens solicitados, ndao
mencionada acima: () NAO ( ) SIM, Qual?

9.7. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura
por ambas as partes.

10. CRITERIOS DE MEDIGAO, ACEITABILIDADE E PAGAMENTO

10.1. O prazo da prestacdo de servicos é de no maximo 60 dias, contados da
assinatura do contrato, em 12 horas, 3 dias de curso. Os servicos serdo recebidos no
prazo de no maximo 60 dias, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao
do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especnflcagoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

10.2. Os servigos poderzo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos no prazo de 30 dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social
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10.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 60 diag co
recebimento provisério, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidagey6 materia €
consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado. : =
8.5.1. Na hipotese de a verificagao a que se refere o subitem anterior hgo x,
dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-sé-a
definitivo no dia do esgotamento do prazo. /
10.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a respon aﬁﬁa'a’ag da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéao do contrato. ~——
10.5. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a
partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

10.6. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6érgao
contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

11. DAS FORMAS E CRITERIOS PARA SELEGCAO DO FORNECEDOR

Dispensa de licitagdo, com apresentagéo de carta de inexibilidade.

11.1. As exigéncias de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista e
qualificacdo econdmica, serdo indicadas no edital, nos termos padronizados pelo
Departamento de Licitagdes.

11.2. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

l. Ha necessidade de qualificagao técnica: ( ) NAO ( X)) SIM

Dos profissionais técnicos da empresa
A empresa devera apresentar declaragéo de equipe técnica demonstrando tipo de
vinculo com a contratado e registro em érgao da respectiva classe profissional.

12. DO VALOR ESTIMADO E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

PARA A DESPESA

13.As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta licitagao, serao efetuadas com
‘ recursos da rubrica orcamentaria.

13.1. No item 06 do Estudo Preliminar Técnico — ETP, anexo a este, estéo descritos a

metodologia utilizada para composi¢do das estimativas para o valor da contratagao, bem
como a forma de realizagéo dessas.

13.2 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data de
emissao da Nota Fiscal e do protocolo pelo Departamento de Tesouraria Municipal. As
notas fiscais e boletos bancarios devem estar atestados pelo secretario da pasta e
fiscais de contrato. Se a contratada possuir conta bancaria em bancos publicos (CAIXA
ou Banco do Brasil), o pagamento sera mediante transferéncia on-line entre contas.
Caso nao possua, sera obrigatério encaminhar o boleto bancario, juntamente com a nota
fiscal. Em caso de devolucdo da documentacgdo fiscal para corre¢cao, o prazo para
pagamento sera de 05 (cinco) dias Uteis a partir da sua reapresentacgao;

A Nota Fiscal devera ser emitida da seguinte forma:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

PRACA ISABEL BRANCO, n° 142 BAIRRO CIDADE ALTA

CNPJ N° 76.910.900/0001-38.

JAGUARIAIVA-PR
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'&< a’%mlssao da nota fiscal, o fornecedor devera constar n° de empenho, n° da
o conta b ncaria para transferéncia e qual a secretaria municipal se destina o
materia en/ugo
\ \ilberagao do pagamento ficara condicionada a apresentagdo de todos os seguintes
documentos validos na data da referida liberacgao:
a) Certidao Negativa de Débito (CND) referente as contribuicdes previdenciarias;
b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Tributarios Federais e da Divida Ativa da
Uniao;
d) Certidao Negativa de Débitos Tributarios Estaduais;
e) Certidao Negativa de Débitos Tributarios Municipais, emitida na sede da
CONTRATADA, outra equivalente, na forma da Lei:
f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Jaguariaiva-Pr, 28 de fevereiro de 2024.

Camila Rolim de Moura
Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social
Responsavel pela elaboragao do Termo de Referéncia

Fabia \ddcadia Kojo
Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social
Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta / (43) 3535-9323



PROPOSTA DE CURSO DE FORMACAO PARA TECNICOS
PARA OS GRUPOS REFLEXIVOS COM HOMENS EM
SITUACAO DE VIOLENCIA CONTRA MULHERES.

AGAPE - FORMACAO E EDUCACAO
Praga José Reis Frias Filho, 22 - Vila Dionisia
Sdo Paulo - S.P. CEP 02670-050

CNPJ: 37.665.016/0001-23

FONE: 11 976291370

E-MAIL: sergiotbarbosa@gmail.com
CONTATOS: @prof.sergio.barbosa

HISTORIA

O debate sobre as masculinidades tem ocupado cada dia mais espago no cendrio da sociedade
brasileira. Infelizmente, por tristes dados, principalmente sobre a violéncia contra a mulher. E
sabemos, como disse a Dra. Professora Heleieth Saffioti, que nunca a sociedade deixou de falar
sobre homens, porque se a sociedade castra mulheres, ela castra homens também. “O saldo
negativo é maior para a mulher, ndo tem duvida nenhuma, mas o homem fica impedido de
desenvolver sua sensibilidade, sua anima, e as mulheres sdo castradas em seu animus”. Assim, €
necessario chamar homens para o trabalho e pessoas que queiram trabalhar com homens, para ir
as raizes da violéncia contra a mulher.

Mesmo utilizando o masculino “homem” para designar a humanidade, percebo que
diferentemente de Simone Beauvoir onde afirma que* ndo se nasce mulher, torna-se”, ja nascemos
numa sociedade patriarcal, nascemos homens, precisamos nos des-tornar homens, ou seja, que o
padrdo masculino é a regra das das construgdes socio culturais. Além de faculdades e seminarios
onde pude obter conhecimento fundamental sobre as masculinidades, uma outra grande escola me
formou. Foram nas ruas de Sdo Paulo, trabalhando com prevengdo da AIDS e Cidadania com
profissionais do sexo, que percebi que o cliente era o meu grande alvo. As mesas de bares, foram
as minhas mesas de estudos. Os homens que estavam ali por um pouco de diversdo e lazer foram
meus professores. Nio satisfeito com isso, parti para o trabalho no sistema carcerario. Primeiro
Carandiru, até a sua implosdo, onde conheci o Doutor Drauzio Varella, depois para o Centro de
Detencgdo Proviséria de Santo André . Conversar com homens condenados pela justica, fazer
prevengdo de AIDS, conversar sobre violéncia, sobre cidadania. Fui também conversar com
homens em situag¢do de rua, no Projeto Casa Amarela, homens que passaram a morar nas ruas de
Santo André. Com ecles, pude sentar nas pragas, falar desse ndo lugar, dessa falta de identidade.
Por ultimo, nesta jornada de buscas, montei um grupo de saide mental com homens no CAPS da
Praca Chile em Santo André também. Esta experiéncia foi um salto. A experiéncia sobre
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Entdo, comecei o trabalho com homens autores de violéncia contra a mulher. Antes da criagio da
Lei Maria da Penha, ja se sabia que era necessario uma mudan¢a de paradigma. Mudar de um
pensamento punitivista para um pensamento educativo. E foi isso que aconteceu. Educar é muito
mais poderoso. E muito mais profundo e transformador.

ATUALIDADES

Mesmo com a criagdo de Leis que protegem a dignidade da vida das mulheres ainda viveremos
em uma cultura que valoriza as realizagdes masculinas, com atitudes machistas individuais. Em
nossa sociedade e nos ambientes em que vivemos, como familia, escolas, trabalho, valorizamos as
conquistas individuais € Unicas, muitas vezes incentivando a competi¢do que caracteriza um dos
aspectos das relagdes de género, identificada com o masculino. Entendemos a nds e aos outros
como seres isolados em si mesmos, com ideias e sentimentos sendo gerados no interior de nossas
mentes individuais mesmo trabalhando ao lado de pessoas nossos relacionamentos sdo
escalonados em produtividade, meta e sucesso. E isso cria uma espécie de “esquecimento” de que
somos seres coletivos, sociais € que nossa condi¢do de ser humano € o relacionamento com as
diferengas.

O trabalho que quero desenvolver com esta capacitagdo, valoriza a dimensédo relacional entre as
pessoas, mulheres e homens, envolvidas e promove uma série de alternativas que o trabalho linear
apenas com o individuo ndo consegue atingir. Para mim, a capacitagdo em grupo ndo ¢ um
agrupamento de individuos ou pessoas. E também um espago, um lugar, um modo de auto
compreender-se ¢ compreender o ser humano que esta ao seu lado. Quando compreendo que o ser
humano estd constantemente influenciando e sendo influenciado por outros seres humanos, posso
concluir que ele ndo ¢ um individuo isolado, mas conectado com outros. O que ele faz, sente e
expressa a forma de contribuicdo para a superagdo das desigualdades entre mulheres ¢ homens
nessa sociedade.

Aquilo que somos, sabemos e temos 0 nosso conhecimento, nossas informagdes € emogdes, ndo é
algo que aprendemos sozinhos. Cada experiéncia, época, cultura, classe sociais, irdo criar ideias,
pensamentos € maneiras de entendimento muito distintas sobre a relagdo entre mulheres e
homens. Sobre o feminino e o masculino. Sobre o que é violéncia contra a mulher e suas
consequéncias. Somos frutos de uma cultura patriarcal. Infelizmente, compartilhamos esses
conhecimentos por meio de atitudes conscientes ou inconscientes.

INOVACAO

A capacitagio para o projeto ¢ uma necessidade, porque a sociedade é dindmica e nasce de uma
inquietagdo social e cultural diante dos papéis sociais que homens assumem de forma consciente
ou inconsciente. Assim, como operarios de uma fabrica, que transformam barras de ferro em um



carro, mas ndo conseguem ver o projeto do seu comego ao fim, pois a transformagdo da barra de
ferro até um automovel passa por vérias fases, assim é a masculinidade que define o que 0 homem
deve ser na sociedade. As primeiras fases que transformam a vida de homens ja desenham um
projeto de dominio, controle e poder. Nos ndo sabemos disso, mas de fato é assim que se da a
construgdo das masculinidades que legitimam as desigualdades entre mulheres e homens na
sociedade.

A complexidade das formagdes para as masculinidades sempre inicia com a incapacidade de
renunciar a este lugar, de negar, ou de usar a propria masculinidade redefinida para a sua
perpetuacio nos lugar de privilegiado da sociedade. Um ponto muito importante para se investigar
sobre as masculinidades é a exata propor¢do com a qual é construida, para que néo perturbem as
masculinidades sdo feitos pactos, acordos e concessdes veladas de vantagens que garantem a
permanéncia do lugar do homem na sociedade.

Aquilo que somos ou temos, em nos mesmos, marca nossa personalidade, nosso modo de pensar o
mundo, a nossa natureza. A construgdo da consciéncia duradoura e estavel s6 acontece se este
processo for ininterrupto. Existem trés grandes eixos nesta capacitagao quando a ética do trabalho
é influenciar homens a questionar seus proprios valores.

1. Corresponsabilidade

A participagio dos homens no projeto tem o importante papel de “co-construgdo” e da
“co-responsabilidade” como estratégia principal do trabalho. Sem retirar o empoderamento
feminino, ¢ importante estar sempre atento/a a necessidade de ouvir aos homens, pois se séo ,
supostamente os grandes causadores das violéncias, podem ser tornarem os responsaveis, junto
com as mulheres, os co-responsaveis pela transformagao.

2. Didlogo

O dialogo visa a incluir no trabalho as vérias vozes dos/as participantes, abrir espago para as
ideias e para a diversidade entre as pessoas e formas de pensar. Mas isso néo significa auséncia de
contradicdes, diferengas ou tensdo. Ao contrario, significa a possibilidade de conviver com a
multiplicidade. Por isso, consideramos a facilitagio uma pratica dialogica, pois ndao ha
necessidade de consenso. Mais importante ¢ a habilidade

de entreter e conviver com a multiplicidade de ideias, sem ser necessario ao final escolher a
melhor ou chegar a uma ideia do grupo.

3. Olhar apreciativo

No mundo atual, tanto em familia como nas escolas e no mundo corporativo, tendemos a acreditar
que a forma mais eficaz de resolugio de problemas ou obstaculos € descobrir o que esta errado e
criar ou empregar meios de consertar os erros, por meio da condenagdo, punigéo e castigo. As
diversas possibilidades metodolégicas da facilitagdo de grupos tém em comum a ideia de abordar
os problemas por outro angulo: o olhar apreciativo. O que significa isso?

Se pensarmos em uma organizagio, grupo, coletividade ou equipe provavelmente encontraremos
em seu cotidiano problemas e dificuldades, mas também momentos de sucesso, praticas que
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m e experiéncias que promovem aprendizagem em varios niveis. O olhar apreciativo vai
buscar essas boas experiéncias onde elas estiverem. Muitas vezes, dado nosso habito de comegar a
resolver os problemas procurando o que esta errado para produzir uma solugdo que o conserte, nao
conseguimos perceber o que esta efetivamente funcionando. Essas ideias vém de um campo de
trabalho com grupos conhecido como investigacdo apreciativa.

O grupo propicia o contato entre pessoas com historias de vida marcadas por semelhangas e
diferengas que podem servir como amostra de diversas perspectivas de como a vida poderia ser,
ou de como situagdes diferentes podem ter significados semelhantes.

A utilizagdo das dinamicas deve estar integrada ao propodsito do grupo, a seus participantes € ao
processo em que ele se encontra. Assim, uma dindmica de apresentagdo pode variar de acordo
com o tamanho do grupo (se pequeno ou grande), o grau de escolaridade, o sexo, a raca/etnia, a
idade dos individuos, o posicionamento deles/as em relagdo a constitui¢do do grupo, etc. Também
pode variar de acordo com os objetivos do grupo: se ele esta reunido para produzir algo, para
conversar sobre algum episddio, para refletir sobre uma situagdo, para trabalhar em um plano de
acao dentro de uma organizagao.

OBJETIVO

Elucidar, a partir do prisma historico-conceitual, a sistematizagdo do pensamento preconizado
pelas varias correntes de estudo sobre a masculinidade a partir de 4 cixos de discussdo
fundamentais quais sejam:

A- O corpo: verificar a relagdo entre o corpo e a masculinidade como encruzilhada afetiva,
gestual, estética e politica;

B- A constru¢do das representacdes sociais da masculinidade: a conformidade da identidade
na infancia, o decisivo passo da adolescéncia e as estratégias trans-intersexo em contextos
juvenis;

C- As novas formas violéncia de género: o aumento da violéncia contra as mulheres e as novas
formas que adquire na sociedade contemporinea; a relagdo entre violéncia e masculinidade: o
Feminicidio;

D- Heterodoxias masculinas: as novas praticas de género e de masculinidades. Possibilidades e
limitagdes de transformagdo nas subjetividades masculinas, no exercicio das sexualidades e da
igualdade de género.

No Brasil, a LEl FEDERAL N° 13.984. DE 3 DE ABRIL DE 2020, altera a Lei Maria da Penha
(Lei 11.340/06), o juiz ja podera obrigar eventuais agressores a frequentarem esses cursos a partir
da fase investigatoria de cada caso verificado de violéncia contra a mulher. As medidas foram
inseridas no rol da prote¢do urgente das vitimas. A nova lei deixa claro que a reeducagdo ndo
livrard o cumprimento da eventual pena ao final do processo, decidida contra o agressor no
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ambito do processo judicial pela agressdo.

LEI No 13.984, DE 3 DE ABRIL DE 2020

Altera o art. 22 da Lei no 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), para
estabelecer como medidas protetivas de urgéncia frequéncia do agressor a centro de educagéo e

de reabilitacio e acompanhamento psicossocial . Art. 1o Esta Lei altera o art. 22 da Lei no
11.340, de 7 de agosto de 2006.

(Lei Maria da Penha), para obrigar o agressor a frequentar centro de educag@o e de reabilita¢do e
a ter acompanhamento psicossocial.

Art. 20 O art. 22 da Lei no 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

VI — comparecimento do agressor a programas de recuperagao e reeducagdo; e

VII — acompanhamento psicossocial do agressor, por meio de atendimento individual ¢/ou em
grupo de apoio.

O PROJETO GRUPO REFLEXIVO contribuira para:

1) desconstrugdo de estereotipos de género;

2) conscientizagdo dos direitos das mulheres;

3) informagdes sobre a Lei Maria da Penha no tocante aos crimes de violéncia contra a mulher, as
formas de violéncia e ciclos da violéncia;

4) reflexio e a responsabilizagdo dos autores de violéncia contra a mulher; 5) a transformagéo

da masculinidade hegemdnica e a construgdo de novas masculinidades; 6) evitar a

reincidéncia de crimes de violéncia contra a mulher.

Podemos falar que 4 pontos formam a base do trabalho com homens autores de violéncia contra a
mulher:

e Ordem da conexdo/desconexdo entre fendmenos: Os homens dificilmente se importam com
coisas que estdo fora de seu meio, alcance ou seu corpo. Homens estéio conectados com aquilo
que acontece com eles. Aquilo que esta fora dele, estd isolado, sdo objetos que circundam o seu
mundo, mas ndo fazem parte dele. Por isso, campanhas mostrando dados e estatisticas sao
compreendidas mas ndo mudam a realidade.

» Ordem da dindmica: Nada esta parado, tudo esta fluindo constantemente. E necessario colocar o
homem em movimento. E uma concepcio do proprio grupo reflexivo que homens se sintam
ameacados e reajam com mais violéncia no grupo, defendendo aquilo que ndo pode ser
defendido. E comum homens reagirem ao que ¢ colocado pelo facilitador. E de certa forma isso €
bom, desde que mediado e ter esta experiéncia. E importante que outros homens vejam essa

5



(\\di-némié;ara poder também olharem para si.

* Ordem da transformacio: A transformacdo € dolorida. O calar, o siléncio, ou o falar, o barutho
fazem parte do processo de desenvolvimento e € resultado da passagem de mudangas
quantitativas latentes e graduais a mudangas qualitativas evidentes, que se verificam por saltos.

* Ordem da contradi¢cdio; As falas sdo fendmenos da natureza que encerram contradi¢des
internas. Toda a linguagem no grupo ¢ uma fala. As expressoes das negatividades e o esfor¢o por

nao mudar, sdo importantes para o facilitador avaliar o grupo e permitir o choque das opinides
internas e externas. Todos eles tém um lado positivo e um lado negativo, um passado e um futuro.
A luta desses contrarios, entre o velho e 0 novo, o que morre € 0 que nasce, € o conteudo interno
do processo de desenvolvimento da conversio de mudangas quantitativas em mudangas
qualitativas.

A partir dessa perspectiva, o projeto deve buscar o questionamento do patriarcado e a construgédo
das relagdes de género que tém naturalizado e legitimado as desigualdades sociais e a violéncia
contra as mulheres, por meio de conversas, informagdes, atividades educativas, reflexivas e
pedagdgicas vinculadas a responsabilizac¢do dos autores de violéncia.

O PROJETO GRUPO REFLEXIVO mantém como objetivo principal possibilitar a reflexio e
transformacdo de comportamento dos homens autores de violéncia podendo refletir e rever
modelos patriarcais ¢ machistas através de encontros presenciais ou a distdncia (reunides
remotas) de grupos reflexivos de autores de violéncia que estio em situagdes de violéncia,
vulnerabilizando a condi¢do da mulher e evitando-se a reincidéncia e prevenindo-se feminicidios,
interrompendo, assim, a violéncia e salvando a vida das mulheres.

Ainda faz parte do Projeto, divulgar os resultados por meio de seminarios ou encontros, onde a
populagdo possa conhecer o impacto na prote¢do a vida das mulheres e melhoria na seguranca
social.

A capacitagdo de agentes sociais do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) para enfrentar a
violéncia doméstica e prevenir a violéncia contra a mulher, especificamente com homens em
situagdo de violéncia, ¢ de extrema importincia para promover mudangas de comportamento ¢
conscientizagdo.

Essa capacitacdo deve incluir os seguintes aspectos:

1. Sensibilizagdo: E essencial que os agentes sociais do SUAS entendam a gravidade da
violéncia doméstica e a importancia de preveni-la, promovendo uma sensibiliza¢do sobre o
tema.

2. Conhecimento das leis: £ fundamental que os agentes sociais conhecam as leis que
protegem as vitimas de violéncia doméstica, como a Lei Maria da Penha, e estejam cientes
dos direitos das mulheres.



3. Identificacdo de sinais de violéncia: Os agentes sociais do SUAS devem ser c@
identificar sinais de violéncia doméstica e reconhecer quando uma situagdo pode ser
considerada violéncia contra a mulher.

4. Abordagem adequada: Os agentes sociais devem ser treinados em técnicas de abordagem
adequada para lidar com homens que estio em situacdo de violéncia contra a mulher,
buscando evitar a revitimizagdo € a perpetuagdo de esteredtipos de género.

5. Desconstrucio dos padrdes de masculinidade téxicos: E importante que os agentes
sociais promovam a desconstru¢do dos padrdes de masculinidade toxicos, trabalhando com
os homens em situagio de violéncia para confrontar seus comportamentos abusivos,
incentivar a reflexdo e promover mudangas positivas.

6. Oferta de psicoterapia e suporte emocional: Os agentes sociais podem ajudar a
encaminhar os homens em situagdo de violéncia para servigos especializados, como
psicoterapia e grupos de apoio, que possam auxilid-los na reeducagdo emocional e
comportamental.

7. Trabalho em rede: Os agentes sociais devem ser capacitados para atuar em rede,
estabelecendo parcerias com outros profissionais, como psicélogos, assistentes sociais,
policiais e profissionais da saide, para garantir um atendimento humanizado e completo
aos homens em situagé@o de violéncia.

8. Fortalecimento do vinculo familiar: Uma das metas da capacitagdo ¢ fortalecer os
vinculos familiares, ajudando os homens em situagdo de violéncia a encontrar formas
saudéveis de se relacionarem com suas parceiras e familiares, de modo que a violéncia seja
eliminada.

A capacitagio dos agentes sociais do SUAS para enfrentar a violéncia doméstica e prevenir a
violéncia contra a mulher, principalmente com homens em situagdo de violéncia, é um passo
importante para promover a igualdade de género e a construgdo de relacionamentos saudaveis e
respeitosos.

CONTEUDOS

Moédulo 01 - O Feminismo e a historia de luta das mulheres; (2 horas)
Modulo 02 - Introdugio sobre relagdes de género; (2 horas)

Modulo 03 - Patriarcado e Relagdes de Género; (2 horas)

Modulo 04 - Machismo € a Violéncia Contra a Mulher; (2 horas)
Moédulo 05 - Masculinidades e Identidades Masculinas; (2 horas)
Modulo 06 - Grupos Reflexivos. (2 horas)

DATA SUGERIDA:
DIA 04 DE MARCO: Manha (04 horas)
DIA 05 DE MARCO: Manha (04 horas)



DIA 06 DE MARCO: Manha (04 horas)

RECURSOS (CONTRAPARTIDA):
Sala com TV ou midia para apresentagdo de filmes ¢ caixa de som

METODOLOGIA

- Realizagdo de 12 horas de formacéo para facilitadores.

- Oficina constard de parte tedrica (aula expositivas)

- Atividades de leitura e resolugdo de casos por grupos.

- Material digital: slides no formato PDF para acompanhamento e aprimoramento do conteido

- Textos/videos complementares: oferecimento de textos e links de videos complementares para
que o cursista possa aprofundar ainda mais o seu conhecimento na tematica.

MARCOS TEORICOS

Temos como marco tedrico-conceitual do trabalho com homens a inclusdo da perspectiva de
género € a nogdo da violéncia contra as mulheres como uma forma de exercicio do poder
masculino na relagido de opressdo estabelecida por eles com as mulheres, propria de uma cultura
patriarcal. Logo, os homens sdo responsaveis pelo exercicio da violéncia baseada em uma
racionalidade especifica e expressa de forma multidimensional. Destaca-se, ainda, a necessidade
de se explicitar a teoria que embasara a intervengdo, evidenciando por que se supde que a
metodologia proposta ird mudar as atitudes e os comportamentos violentos dos participantes.
Enfoque sobre as dimensdes relevantes para o uso da violéncia pelos homens permitira
compreender a complexidade da violéncia praticada pelos homens a partir de um modelo
ecologico da violéncia, ou seja, a partir de fatores socioculturais, relacionais e pessoais do
individuo (cognitivos, emocionais ¢ de comportamento).

A responsabilizagdo dos homens pelas violéncias cometidas ¢ um dos marcos tedricos principais
na condug¢do dos grupos. A responsabilizagdo visa quebrar discursos naturalizantes e
justificadores para os atos de violéncia, implicando o sujeito nas escolhas feitas € mostrando que
outras possibilidades sdo sempre possiveis. O caminho da responsabilizagio, ainda, busca mostrar
aos homens a estrutura social de desigualdade, privilégios e dominagdo, posicionando os sujeitos
como atores de suas vidas e responsaveis pela manutengdo dessa estrutura hierarquica em seus
cotidianos e em suas relag¢des sociais e de intimidade.

A teoria referencial para o trabalho com homens autores de violéncia contra a mulher é baseada
na abordagem cognitivo-comportamental, que enfoca a compreensio dos pensamentos, emogdes e
comportamentos do agressor € busca promover a mudanga em seus padrdes de pensamento e
comportamento violento.

Essa teoria destaca que a violéncia contra a mulher néo é resultado de uma perturbagio mental,
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mas sim de padrdes aprendidos e refor¢ados ao longo da vida. Portanto, o tratamento deve se
concentrar em mudar esses padrdes e substitui-los por comportamentos mais saudaveis e
respeitosos em relagdo as mulheres.

O trabalho com homens autores de violéncia contra a mulher deve envolver o estabelecimento de
metas realistas e mensurdveis, usando técnicas como entrevistas motivacionais, terapia
cognitivo-comportamental, treinamento em habilidades sociais e resolugio de problemas. E
importante que o trabalho seja conduzido em um ambiente seguro e de confianga, em que o
terapeuta possa ajudar o agressor a identificar e enfrentar seus comportamentos violentos.

De acordo com a teoria referencial, a mudanga do comportamento violento dos homens deve
envolver a identificag@o € mudanca de seus pensamentos e crengas distorcidas sobre as mulheres e
a violéncia de género. Além disso, o trabalho deve enfatizar a responsabilidade do agressor em
relagdo ao seu proprio comportamento e as consequéncias negativas da violéncia para ele, a
mulher e a sociedade.

Em ultima andlise, a teoria referencial destaca a importancia de abordar a violéncia contra a
mulher como um problema crénico e complexo que requer esfor¢os continuos para prevengido e
tratamento. A mudanga adequada nos homens autores de violéncia contra a mulher requer um
compromisso sustentado com o tratamento e a justiga para as vitimas.

ENTREGAS: Serdo disponibilizados todos os recursos trabalhados na capacitagdo, como
apresentacgdes, os filmes, e as fichas de avalia¢des dos temas.

INVESTIMENTO
R$ 10.000,00

Esta proposta tem validade de 60 dias.
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SERGIO FLAVIO BARBOSA
SAO PAULO, 08 DE FEVEREIRO DE 2024
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Declaracao

Declaro que o curso “Capacitagdo para facilitadores de grupos reflexivos para
homens autores de violéncia com énfase na desconstru¢do do machismo,” foi
criado pelo profissional SERGIO FLAVIO BARBOSA, RG 826.887 - SSP-DF,
com 20 horas no total e se trata de um produto exclusivo da SERGIO FLAVIO
BARBOSA 4552259172 (AGAPE - FORMACAO E EDUCACAO, CNPJ
37.665016-0001/23).

O profissional SERGIO FLAVIO BARBOSA é filésofo, desenvolve trabalho ha
mais de vinte anos nas questdes relacionadas aos temas e, apresenta notdrio
conhecimento/especializacdo na formacdo e capacitagdo sobre as politicas
ptiblicas da area de Educacdao Social, bem como na area de promogao de
politicas publicas de enfrentamento da Violéncia Contra as Mulheres, a partir
do trabalho com homens autores de violéncia contra a mulher. Ja realizou
mais de 20 cursos, envolvendo prefeituras, poder publico e Organizagdes Nao
Governamentais

Sérgio Flavio Barbosa

Sao Paulo, 11 de margo de 2024.
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SERGIO FLAVIO BARBOSA

sergiofbarbosa(@gmail.com @prof.sergio.barbosa
11 976291370 '

ENDERECO RESIDENCIAL
Praga José Reis Frias Filho, 22 Vila Dionisia. CEP 02670-050 Sao Paulo/SP

FORMACAO ACADEMICA

- Graduagdo com Licenciatura Plena em Filosofia. Universidade Sdo Francisco

- Extensdo Universitaria em Justi¢a Restaurativa-Mediagio de Conflitos. Escola Paulista de Magistratura

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Gerente Técnico em Projetos do Tercetro Setor.

- Gestor técnico do Projeto Tempo de Despertar em Tabodo da Serra-SP.

- Gestor da Campanha do Lago Branco no Brasil — Homens pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher.
- Professor Universitario — Filosofia e Sociologia. Faculdades Metropolitanas Unidas de Sao Paulo.
- Professor Universitario — Filosofia e Sociologia. Universidade de Sdo Caetano do Sul.

- Professor de Filosofia e Sociologia na E.E. Osmar Bassani. Sdo Bernardo do Campo.SP

- Coordenagdo Pedagogica na E.E. Maria Cristina Schimidt. Sio Bernardo do Campo. SP

- Coordenag@o de Grupos Reflexivos — Coletivo Feminista Sexualidade e Saude (ONG).

- Assessor Técnico no Centro de Referéncia ¢ Tratamento em Aids/DST do Estado de Sdo Paulo.

- Coordenag#o de Projeto Mediagdo de Conflitos Familiares — Pro-Mulher, Familia e Cidadania (ONG).
- Coordenagdo de Projetos sobre Prevengdo de DST/HIV-AIDS — Centro de Educagio Para a Saude
(ONG).

- Coordenag@o Projeto Novo Horizonte para Adolescentes — Diadema.

PROJETQS DESENVOIVIDOS NO TERCEIRQ SETOR COM FINANCIAMENTO DE AC ;ENCIAS
INTERNACIONAIS

1. FUNDACAO MACARTHUR

- Masculinidades e Cidadania. Prevencio e Educagio para Homens em Comunidades do ABC
Paulista.1994-2004

- Prevencdo das DST/HIV-aids para Homens Jovens. Campanha de Prevengio para Jovens ¢ Homens

adultos. 2002-2004.




. INTER AIE:I;Z)NAL WOMAN HELTH COALITION (EUA)
Capacita oﬂrr)ara Agentes Comunitarios de Satide do Programa de Sauide da Familia. Santo André,

Maua e Diadema sobre prevengdo das DST/HIV-aids em comunidades carentes.1998-2003

- Treinamento € Assessoria para a Pastoral Carceraria sobre prevengdo das DST/HIV-aids para Santo
André, Maua, e Diadema.1998-2002

3. AMERICAN FRIENDS SERVICE COMMITEE

- Coordenacao do Projeto Satide Mental e Prevengdo (CAPS de Santo André).2001-2003

- Coordenacgao do Projeto Bem-me-quer para profissionais do sexo (prostitutas e travestis) em Santo

André.2001-2002

- Coordenacdo Projeto Arte e Cidadania com profissionais do sexo. Sdo Paulo. 1989-1994

TRABALHOS APRESENTADOS EM SEMINARIOS E CONGRESSOS E CURSOS
EM ANEXO

T BLICAD
- BARBOSA, S. F.. Movimento Social, Militincia e Trabalho com Homens. In: Eva Blay. (Org.).

Feminismos e Masculinidades: Novos Caminhos para Enfrentar a Violéncia Contra a Mulher. led.: ,

2014, v. , p. 274

- “Feminismos e Masculinidades. Novos Caminhos para Enfrentar a Violéncia contra a Mulher. Cultura
Académica.

- “Des-cobrindo a sexualidade entre homens que fazem sexo com mulheres”. ABIA Boletim
Abril/junho-98 n* 40.

- “Experiéncia de intervengdes com homens — Para além de abrir vidros de azeitonas”. In: Homens ¢
Masculinidades. Outras palavras. Org Margareth Arilha & Sandra Unbehaum & Benedito Medrado.
Editora 34 SP.1998 pp. 259-269.

- “Machos, Homens e Masculinidades. Percursos, Trajetos e Caminhos com Grupos de Homens”. In
Perspectivas em Saude e Direitos Reprodutivos. Boletim informativo Fundagdo MacArthur. Set/2000
n°3/ano2. pp 9-11.- “El SIDA detras de lds Rejas: El Descuido de la Ciudadania” — DESIDAMOS, VIII,
n°® %4, dezembro/2000 — Argentina.

T E PROJETOS PRE

- Prevengdo das DST/HIV-aids para Homens Heterossexuais — Prémio Satude Brasil — 2005.




- Projeto Masculinidades e Cidadania de prevengao da Violéncia em Diad

2002.

MID

TEDx Sao Paulo Novembro de 2016
https://www.youtube.com/watch?v=LTOojnUA270&t=64s

Department of State -- Office of Global Women's Issues
https://www.facebook.com/AmbRussell/photos/a.101 50777061975271.733200.206135125270/10156299
173165271/?type=3&theater

http://agenciapatriciagalvao.org. br/mulheres-de-olho-2/para-filosofo-sergio-barbosa-homens-tem-ganhar-

http://mdemulher.abril.com br/familia/claudia/o-outro-lado-da-historia-como-os-homens-entendem-violen

1o ~e

http://www.pagu.unicamp.br/pt-br/ii-forum-sobre-violencia-contra-mulher-multiplos-atores




fxzH&index=25

2° Bloco -
http://www.youtube.com/watch?v=1bDNiil x4b8&list=PLYAWz 3rd RCLmhF7-KvmtkS5tThOtxzH& i
ndex=26

TVT:hitp:/iwww.tvtore. briwatch. phpid=13360& category=205

EVENTOS
1. Teleconferéncia
http://www.facebook.com/photo.php?tbid=474975239202755&set=a.461275217239424.108432 4135767

95342603 &lype=

2. Seminario

3. Seminario
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O Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional/Escola Superior do Ministério Piblico de Séo
Paulo confere ao llustrissimo Sr. SERGIO BARBOSA, o presente certificado, como
reconhecimento e especial agradecimento pela sua participagdo como palestrante no CURSO DE
CAPACITACAO - TEMPO DE DESPERTAR Programas de Ressocializagdo e Grupos
Reflexivos de Homens Autores de Violéncia contra as Mulheres - Aula 6, realizado pelo
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional/ Escola Superior do Ministério Publico de S&o
Paulo em conjunto com o Grupo de Atuagdo Especial de Enfrentamento & Violéncia Doméstica e
Familiar Contra a Mulher — GEVID LESTE 1 e com apoio da Associagdo Paulista do Ministério
Publico — APMP Mulher, na “Sala Pierangeli”, na presente data, na cidade de Sdo Paulo.

S&o Paulo, 30 de outubro de 2018.

nton arlos da Ponte

o Procurador de Justiga
| s Diretor do CEAF/ESMP
. m m Realizagéo: Apoio:
1 sB=
= Y=ZESMP 2

Fice Supetior 00 Mb-Sbne P da WeSP
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SAO PAULD

CERTIFICADO

A Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Sao Paulo,

por seu Departamento de Cultura e Eventos,

certifica que

SERGIO FLAVIO BARBOSA

proferiu palestra sobre o tema

10 ANOS DA LEI MARIA DA PENHA
- AVANCOS E DESAFIOS -

proferida nesta data, na Faculdade Anhanguera - Tabodo da Serra.

Sao Paulo, 30 de agosto de 2016.

lino da Silva
Presidente dd 2119 Stbsecdo

Dr. Umberto Luiz Borges D’Urso

Diretor do Departamento de Cultura e Eventos da OAB SP

Presidente da OAB SP
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ida com o tema:

~ Dra. Carla Cristina Arnoni Aimeida |
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CERTIFICADO

Certificamos que SERGIO BARBOSA participou do 1° Semindrio O Papel do Homem na Promogio da
Igualdade de Género, realizado na Assembleia Legislativa do Estado de Sio Paulo - Saldo dos Espelhos,
situada a Avenida Pedro Alvares Cabral, 201 — Parque Ibirapuera, Sao Paulo, com carga hordria estimada
em quatro horas.

Sao Paulo, 24 de agosto de 2016

—

(W ) ! \ m — , :

4 (L = R YOV 7,

Ly /V(E / ¢ TTTTEOSTANS hm\ \ \ FVIFAA__
FE =um 50@9&%— EZ MARIA G N> O MANSSUR
Procurador de Justiga Presidente da Assembleia Promotora de Justica O;msa da APMP Mulher
Presidente da Associagio Paulista do Legislativa de Sdo Paulo
Ministério Pablico
Organizagao: Apoio:
ASSEMBLEIA - T
—% h@“ LEGISLATIVA \&IV gﬂhtm_w' E
Weltior p

INSTITUTO DO LEGISLATIVO PAULISTA #ELESPORELAS
ISO 9001 e culadhamia - potiticu fazem excola



Certificado

FORUM UNIFICADO

Il Forum de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulher
& 1l Férum da Diversidade Sexual

A Prefeitura Municipal de Barueri através da Secretaria da Mulher confere a:

“Q) debate de equidade e igualdade
de género e seu Impacto na defesa
e garantia dos direitos humanos”

Sérgio Barbosa

o presente certificado por palestrar no FORUM UNIFICADO - 1l Férum de Enfrentamento
a Violéncia Contra Mulher & Il Férum da Diversidade Sexual realizado na CAMARA
MUNICIPAL DE BARUERI, Alameda Wagih Salles Nemer, 200 - Centro das 13 as 17 horas.

Luciana.

¢ 1 to a Violé t i 5
Coordenadogatle Enfrentamgnto a Violéncia contra a Mulher Barueri, 24 de novembro de 2016

e Diversidadé Sexual (Interinal
~

QEPTO b%

i Cristina/de Souza
Si tiria da Mulher de Barueri

\
¥, Rosely de Moraes

Coordenadoria Admimstratis a
Secretaria da Mulher

CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI PREFEITURA DE

A mulher em Barueri

tem espaco, vez e VOz. 3 C _ j m _‘




SEMINARIO INTERNACTONAL

Programas para homens autores de violéncia contra a mulher

30 de setembro de 2015 - (quarta-feira) - das 9h as 12h
Local: Auditdrio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (ESMP)
Rua Treze de Maio, 1259 - Bela Vista - Sdo Paulo (SP)

Sh - 9h15: Abertura
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9h15 - 10h30: Exposicao
QUENTIN WALCOTT
Co-Executive Director of Conncet Staff - EUA
Ativista norte americano que desenvolveu o programa

Escola Superior do Ministério Publico de Sao Faulo

1’0h30 - Debatedores: .
SERGIO BARBOSA
Fildsofo, Coordenador do Servigo de Responsabilizagdo para homens autores
de violéncia doméstica da ONG “Coletivo Feminista”

MARIA GABRIELA PRADO MANSSUR
Promotora de Justica do MPSP
Coordenadora do Nucleo de Combate a Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher - Grande Sao Paulo I1

L

Minario

-

»

Presidente da Mesa: VALERIA DIEZ SCARANCE FERNANDES
Promotora de Justiga Assessora de Gabiente da Procuradoria Geral de Justica,
Coordenadora do Nucleo de Violéncia Doméstica do MPSP
e Coordenadora Nacional da COPEVID/CNPG GNDH

7

11h15 - Depoimento de um participante da 12 edi¢do do
Projeto Tempo de Despertar

11h30/12h - Perguntas do publico e encerramento.

Puablico: Agentes Politicos (Membros), Agentes Administrativos (Servidores), Magistrados,
Defensores Publicos, Advogados, profissionais da Rede Protetiva de Direitos da Mulher e o .
publico em geral.

Inscricbes: o evento é gratuito e as inscrigdes serdc realizadas enquanto houver disponibilidade
de vagas, pelo preenchimento de formulario on-line disponivel no site do CEAF/ESMP,
(www.esmp.mpsp.mp.br), no link eventos.

Sera conferido certificado de participagdo aos que comparecerem ao evento e realizarem
previamente a inscrigdo pelo site do CEAF/ESMP.

Havera traducio simultianea.

REALIZACAO:
Centro ce Estudos e Aperfeicoamento Funcional/Escola Superior do Ministério Publico de Sdo Paulo CEAF/ESMP
Consulade Geral dos Estados Unidos da América em Sao Paulc
Departamento de Estado dos Estados Unidos
Nucleo de Violéncia Doméstica - MPSP

S

Grupo de Atuagdo Especial de Enfrentamento 3 Violéncia Doméstica - GEVID - MPSP a
; , U
) F] ,
twitter.com/esmp_mpsp facebook.com /esmpsp P

ceaf..esmp

Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
Escola Superior do Ministério Pdblico de Séo Paulo e im0

90 ESTACO 38
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. o gFe
Certificado
” szx_oozgom que o Sr. SERGIO FLAVIO BARBOSA, participou Qe

%mmi:ono Internacional - “Masculinidades, violéncia por

arceiro intimo e uso de dlcool e outras drogas:
__m_*ocm\mnmzqo uma rede internacional de QDE:QNQ@@B._..
com carga horéria de 8 horas, no dia 25/03/2015, no
Omnono.ﬁmao de Medicina Preventiva da mZCmﬁ_.

”

<0l
\\/\, )C\.@A\hMrf tk\r, (e O MV ttAg

Prafa. Dra. Ana Flavia d'Oliveira

DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA

Sao Paulo, 25 de margo de 2015
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA
FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Wt

Certificamos que V. participou como palestrante do
Seminario: “Feminismos e n&&zwggmgsm e Desafios para a Equidade de
Género” _.ns_mnugn dias 1¢2 &B:E_:.c de 2013.

Siio Paulo, 2 de outubro'de 2013.

Profa. Drf Eva Al n Blay
Coordenadora do Sefinario
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“Encontro Estadual

Sérgio Flavio Barbosa

Certificamos que
palestrante do

compareceu, na qualidade de
da Lei Maria da Penha”,
promovido pelo Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, por meio do Centro de
Vitéria - ES,
1 (uma) :,oS e

Estudos e Aperfeigoamento Funcional - CEAF, realizado em
com carga horaria de

no(s) dia 16 de agosto de 2013

15 (quinze) minutos.
2013

Vitéria, 16 de agosto de

b t:.,
Sabrina Coelho Kmo:mao Fajardo

EdcfBonton adSiva
Dirigente do CEAF

Procurador (a)-Geral de Justica

“a

g,
.
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SEMANA DA PSICOLOGIA 2012 —gm

to_ﬂmmm Z.—umm _Zq.m W/\mzng mm ZO no z.—|mx.—|o Institutc Metropolitano da Saude
MULTIDISCIPLINAR”

Certificado

Certificamos que Prof. Sergio F. Barbosa

participou da Semana da Psicologia 2012 — “Diferentes Intervengdes no Contexto Multidisciplinar” realizada nas

Faculdades Metropolitanas Unidas (FMU), em 28 de agosto de 2012, na qualidade de Palestrante, “Lei Maria da Penha -
violéncia doméstica contra homens e mulheres ”.

Profa. Dra. Bellkiss Wilma



Faculdades Integradas
Anténio Eufrasio de Toledo
Presidente Prudente-SP

Toledo

COORDENADORIA DE EX'l"ENSi\O E ASSUNTOS
COMUNITARIOS

DECLARAGCAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que SERGIO FLAVIO
BARBOSA, ministrou o evento "III FORUM MUNICIPAL_DE ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER - PELA DESCONSTRUGAO DO ‘MACHISMO”, das .
Faculdades Integradas Antonio Eufrdsio de Teledo de Presidente Prudente- SP, no
dia 23 Novembro de 2012, com carga hordria de 6 hora(s).

Presidente Prudente, 28 de novembro de 2012.

ST
eixeira Gongalves .

Coordenador de Egtensdo e Assuntos Comunitarios




PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

CERTIFICADO

Certifico que_S€rgio Flavio Barbosa participou do

| SEMINARIO SOBRE NAO-VIOLENCIA E
CULTURA DE PAZ

Carga horaria: 7 horas
4 de Setembro de 2012
Palestrante

) Promogéo : 4
Milton Pafron Junior Secretaria Municipal de Satde vitasio Far
- Secretario Municipal de Satide 2012 Prefeito Municipal



Faculdades Integradas
Antonio Eufrasio de Toledo
Presidente Prudente-SP

Toledo

COORDENADORIA DE EX'I"ENSKO E ASSUNTOS
COMUNITARIOS

DECLARACAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que SERGIO FLAVIO
BARBOSA, ministrou o evento “III FORUM MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER - PELA DESCONSTRUGCAO DO MACHISMO”, das
Faculdades Integradas Antonio Eufrasio de Toledo de Presidente Prudente- SP, no
dia 23 Novembro de 2012, com carga horaria de 6 hora(s).

Presidente Prudente, 28 de novembro de 2012.

A

/
eixeira Gongalves

Coordenador de nsdo e Assuntos Comunitarios
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Encontro
Nacional do

iksto Certificado

Certificamos que SERGIO BARBOSA proferiu a palestra Masculinidades e Violéncia
doméstica, resignificando o homem e desconstruindo o machismo no lll Encontro
Nacional do Ministério Publico — Lei Maria da Penha e a importidncia da atuacdo
interdisciplinar, promovido pelo Centro de Estudos e Aperfeigopamento Funcional (CEAF) e
pela Comissdo Permanente de Combate a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
(COPEVID), realizado de 28 a 30 de novembro de 2012, na Procuradoria-Geral de Justi¢ca, em

Floriandpolis, com carga horaria de 20 (vinte) horas. &

Florianépolis, 30 de novembro de 2012.

rx\rg@\f\fl 2 x\ o

HELEN CRYSTINE CORREA SANCHES LINDINALVA RODRIGUES DALLA COSTA
Diretora do CEAF Coordenadora Nacional da COPEVID

©

&y

MPSC
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M
HNTSTERIC PUBLIGO
70 €2 1080 56 A0 ALY

Realizagao: B
== ESMP
‘ NGCLEQ DE COMBATE A

Escola Superior do Ministério Publico de Sao Paulo VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR DA CAPITAL

M Ao Tustrissimo Senhor SERGIO BARBOSA, o AGRADECIMENTO da Escola Superior do
Ministério Publico, pela honrosa presenga e brilhante exposi¢do no evento “CINCO ANOS DA LEI MARIA DA
PENHA: DESAFI0S E CONQUISTAS”, promovido pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Escola
Superior do Ministério Publico e pelo Nicleo de Combate a Violéncia Doméstica e Familiar da Capital, dia 15 de

dezembro do corrente, das 9h as 12h30, na cidade de SGo Paulo, no Auditorio “Julio Fabbrini Mirabete.

Sao Paulo, 15 de dezembro de 201 1.

Mario Luiz Sarrubbo
Diretor do CEAF/ESMP
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®
CERTIFICADO

O Conselho Estadual da Condig¢do Feminina certifica que
SERGIO BARBOSA

proferiu palestra com o tema “Trabalho com Agressor’,
no 2° Encontro Estadual de Conselhos Municipais e

Organismos Institucionais de Mulheres, realizado nos
dias 20, 21 e 22 de agosto em Aguas de Lindéia - SP.

Sao Paulo, 22 de agosto de 2010

———

)

s —

\\\ " I
- A SAAN %\FWHVFHFL\\/\

Dra. Rosmary Corréa (Delegada Rose)
Presidente do Conselho Estadual da Condi¢do Feminina

DA CONDIGAO
FEMININA GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
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Homens e masculinidades

Praticas de Intimidade e Politicas Publicas

Semindrio Nacional | Recife, 1a 4 de setembro de 2010

*

Certificamos que Sérgio Barbosa (CES) coordenou o Simpdsio Tematico
Violéncia de género e direitos humanos durante o 6° Seminario Nacional
“Homens e masculinidades: Praticas de intimidade e politicas publicas”
realizado entre os dias 1° e 04 de setembro de 2010, na cidade de Recife.

’

o)

Maridpa Azevedo
Comissdo organizadora

Recife, 04 de setembro de 2010

ORGANIZACAO PARCERIA

oy TW. %\». MARGENS wurse 'Y @uﬁ.ﬁ! RHES ._.F%Tn; VISACEM|@

£ o ALILIEX 8 % bt e
PROMUNDD et o s o Laromias s brasan oo hacoms ecist et Pasologe.-UFPE causdute de giners
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Homens e masculinidades

Praticas de Intimidade e Politicas Piblicas

Seminério Nacional | Recife, 1a 4 de setembro de 2010

Certificamos que mt\g.\...o %\Sﬁ@ ﬁvﬁ%&\

participou do 62 Semindrio Lmn,o:m_ Homens e masculinidades, realizado
pelo Instituto PAPAI, Nicleo Gema/UFPE, Promundo e Ndcleo
Margens/UFSC, entre os dias 12 e 04 de setembro de 2010, na cidade de
Recife, perfazendo uma carga-horaria de 30 horas.

f
/

Recife, 04 de setembro de 2010 L\ .

Maridna Azevedo
Comissdo organizadora

PARCERIA
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CERTIFICADO

CERTIFICAMOS QUE

OéRaio Frivio mﬁ?@\&m 4

Participou do 1° Encontro da Rede contra a Violéncia Doméstica do Vale do Paraiba,
Sob o tema: Discutindo medidas scio-educativas para homens autores de agressdo,

Com duragdo de 5 horas, no dia 21 de margo de 2009 na Faculdade Anhanguera Educacional.

)

A< ran A i
ilvana Cristina Tagliati Sotizal,

AN ;
Diretora Geral
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SEDES

SAPIENTIAE

uto Sedes Sapientiae
Ministro Godoy 1484
1015-900 SP. Brasil
I/Fax 11:3866 2730
p://www.sedes.org.br

sedes@sedes.ord.br

Dr. Sérgio Barbosa,

Agradecemos a sua valiosa colaboragéo _participando como
debatedor no Foérum de Enfrentamenio & Violéncia sobre o tema: "O
Enfrentamento da Violéncia de Género”, realizado no Auditério do Instituto
Sedes Sapientiae no dia 16 de outubrd de 2008, das 14:00 as 17:00hs.

Sao Paulo, 16 de outubro de 2008.

Dalka Chaves de Almeida Ferran
Coordenadora Geral e de Parcerias
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IV Seminario
Protegendo as Mulheres
da Violencia Domestica

O Forum Nacional de Educa¢do em Direitos Humanos tem a grata satisfacdo de certificar que
= — A " 7 )
OeRewo Hidyo  BARBOSA
participou do |V Semindrio "Protegendo as Mulheres da Violéncia Doméstica”

realizado em Sdo Paulo, dias 07 e 08 de abril de 2008,
cumprindo a carga hordria de 16 horas.

Sdo Paulo, 08 de abril de 2008.

Caribs Alberto Silva
Presidente - Férum Nacional de Educacdo em Direitos Humanos
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universica

anhembi Universidade Anhembi Morumbi

Atesta que

Sergio Flavio Barbosa

Participou de banca de avaliagdo na qualidade de examinador da
monografia :

“Psicossomatica do yoga e seus beneficios em autores de violéncia
uma reflexio.”

do(a) académico(a) Silvia Helena Fabri Sabbag, para conclusdo do Curso de
Naturologia desta Universidade,
realizado dia 24 de Novembro de 2008.

{

Prof° An iro
Coordenador do. e Naturologia




homens, feminismo e

politicas publicas em saude
Recife, 20 a 22 de marco de 2006

CERTIFICADO

Certificamos que Sérgio Barbosa participou, na qualidade de Debatedor do IV Seminario “Homens, sexualidade e
reprodugdo”, cujo tema foi Homens, feminismo e politicas publicas em saide, que aconteceu em Recife, entre 0s
dias 20 e 22 de margo de 2006.

Recife, 22 de margo de 2006

BeneditoMedrado

Comisséo organizadora
Organizacéo Colaboracgao
v, D FAGE & i
5QS CORPO
REDOR instituto PAPAI %@m Instituto Feminista para & Democracia
Apoio

Secretaria de Cibacia,Tecnologia @ insun - = P KELLOGG £ Programa
v&!iz&&hﬂgwwqﬁ.ﬂ.rl4ﬂ§% ..M: . E. aqﬁ_monmoﬁwbﬁ.oz ‘ W@ﬂzoa_oZ .nv %Eg.wmx *
i Inistério da Saide Gundecho il sy ;

see

i ees
i

Secretaria Especial dé Pollticas para as Mulheres  GOVERNO FEDERAL To help people halp themselves AanokA

pessssssis




SEDES

SAPIENTIAE

stituto Sedes Sapientiae
R. Ministro Godoy 1484
05015-900 SP Brasil

Tel/Fax 11 3866 2730
http://www.sedes.org.br
sedes@sedes.org.br

Dr. Sérgio Barbosa, ‘

Agradecemos a sua valiosa colaboragdo participando como
debatedor no Forum de Enfrenﬁaifgjento a Violéncia sobre o tema: "O
Enfrentamento da Violéncia de Gﬁnaro" realizado no Auditério do Instituto
Sedes Sapientiae no dia 16 de outubro de 2008, das 14:00 as 17:00hs.

Sao Paulo, 16 de outubro de 2008, €y

balho. Qroves e Winsi dafoecss;

Dalka Chaves de Almeida Ferrari
¢ Coordenadora Geral e de Parcerias
~ Membro da Diretoria do Instituto Sedes Sapientiae
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H SECRETARIA DA JUSTICA
_ m E DA DE FESA
kY s DA CIDADANIA
{ . m: _ m oom.zo DO ESTADO DE
UL 1T SAO PAULO
.L?v: eltos RESPEITD PELAS PESSOAS
humanos

| em debate

CERTIFICADO

A Secretaria da Justica do Estado de S&o Paulo confere o presente certificado a

SERGIO BARBOSA

por ter _um_,m.,n_nmao da mesa redonda com o tema "VIOLENCIA DOMESTICA" do projeto
DIALOGOS DA CIDADANIA no dia 28 de abril, com duragao de 2 horas.

S&o Paulo, 26 de junho de 2004.

\

Robson $%a nt.Uom
Assessoria de Defega da Cidadania
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 Certificamos que
Rubens Adorno

Participou da Oficina
g iw,mum_:m:ao com Homens go<m=m
Na Pro ,_._ )cdo de Satde e Eqiiidade de Género”
realizada no Rio de Janeiro em 30 de >m0m8 am 2002.

Rio de Janeiro, 30 de agosto de 2002

G

. - AL
WL eth Arilha

Assessora em Politicas de Satide Reprodutiva e Genéro
Equipe de Apoio Técnico para a América Latina e Caribe/UNFPA

United Nations  Fondo de Poblacién
Population Fusd  de Neciones Unidas
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IQ\S ENS: Sexualidade e Reproducgdao
Sédo wmc.o 27 ¢ 28 de abril de 1998

| '~ CERTIFICADO

Certificamos que ma..m_o ‘Flavio ‘Barbesa participou, como expositor, na mesa 3&8&» Nos Labirintos da Violéncia durante o

Semindrio Homens: Sexualidade e Reprodugdo, organizado pelo Grupo de Estudos sobre Sexualidade Masculina e Pateridade da
ECOS e o Programa de Estudos ¢ Pesquisa em Género, Sexualidade ¢ Satde do IMS/UERJ.

Sdo Paulo, 27-28 de abril de 1998.

it hise T e Betea

iaﬂoil_rs ,, B Regina Barbosa
_gm DE MEDICINA
s SOCIAL ,
Estudos e Comunicacg#o em maxcn_&oao e z%qoacﬁo Humana . Universidade Estadual do Rio de J

Grupo de Estudos sobre Sexualidade Masculipa e Paternidade _ . Programa de Estudos e Pesquisa em Género, Sexualiga




PROGRAMA
EM_GENERO

SEXUALIDADE
E SAUDE

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que SERGIO BARBOSA participou do seminirio Mas-
culinidades Hegemonicas e Subalternas: novas perspectivas dos estudos de gé-
nero, organizado pelo Programa de Estudos e Pesquisas em Género, Sexualidade e
Saude d6 Instituto de Medicina Social (IMS) da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UER]), com o apoto da Fundacdo Ford, nos dias 17 e 18 de junho de 1999.

“ Iy o
Madé{‘uiza Heilborn

Coordenadora do Programa de Estudos ¢
Pesquisas em Género, Sexualidade e Satde

Rua Sdo Francisco Xavier, 524/7° andar - bloco D - Maracand 20559-900 - Rio de Janeiro - RJ
Tel.: (021)568-0599 Fax: (021)568-9526 E-mail: sexgen@uerj br
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de Estudos P6s Graduados em
Psicologia Social
Nicleo ldentidade - PUC/SP

Programa

FALA PRETA |
ORGANIZACAO DE MULHERES NEGRAS

Etnia, Género e Raca nas pesquisas sobre Sexualidade

de 8 de Maio a 26 de Junho de 1998

Qutorga o presente certificado a: SERGIO FLAVIO
por sua participagdo como expositor da mesaredonda: OmmeO m ~ UmZﬂ~D>Dmm
MULTIFAC mﬁ»wb»v ETNIA, RACA, COR, :&»Um OﬁOOmm SEXUAIS, ETC.

Sdo Paulo, 29 de Maio de 1998

Mrawf— Clhatints
Prof. .\vw Antonio Costa Cli Tampa E\KT?& Pinto
Coordenador do Programa de Posgraduacio em Psicologia Social Coordenadora da drea de Pesquisa Fala Preta !

Orgamzagdo de Mulhres Negras



Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.800/0001-38 / comprasjag@gmail.com

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO Hnumeacs Z00ancs
FOLHA DE INFORMACAO

Jaguariaiva, 29 de fevereiro de 2024.
Ref.: Protocolo N° 24- 24
e rotocolo /}Qgﬁ%?

A

Diretora de Compras e Licitacao:

1) Encaminho protocolo para analise e check list.
2) Cumpridas as formalidades legais, devera ser encaminhado ao Agente de
Contratacao Sr. (a) PATRICIA.
. 3) Para dar prosseguimento ao feito, agenda MARCO.

Mauricio F}ernandes
Superintendente de Governanga em Aquisi¢oes e Contratagoes




. Praga (zabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43)
pCUARIAN Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasja

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Jaguariaiva, 12 de margo de .
Ref. Protocolo N° 2417/2024.

Ao

Departamento de Planejamento Institucional

SOLICITAGAO DE INDICAGAO

Solicito Indicagéo de Conta para suportar a despesa referente a Inexigibilidade de
‘ Licitagdo objetivando Contratagdo de Empresa para Curso de Formagédo de
Conselheiros e Técnicos para grupos reflexivos com homens em situagéo de violéncia

contra mulheres.

Valor R$
R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Subscrevo-me,

—=

. Patricia de Souza Setter
AGENTE DE CONTRATACAO
Decreto 178/2023




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praga l1zabel BrancoeSiIva 142 - Cldade Alta - Cx.Postal. 11 Fone: (43) 3535-940& .

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAN(;AS E PLANE,J
PARECER CONTABIL Ne. 045/2024 &

PROTOCOLO N@. 2417/2024

Da consulta:

A Superintendéncia de Governanga de Aquisi¢cdes e Contratagdes solicita parecer sobre existéncia-de dotagio

orcamentdria para contratagdo do seguinte objeto:

Contratagdo de empresa para curso de formagdo de conselheiros e técnicos para grupos reflexivos
com homens em situagdo de violéncia contra mulheres.

Da andlise:
Ap6s andlise da consulta, constatamos que o valor estimado a ser licitado é de RS 10.000,00 (dez mil reais), e
poderdo ser utilizados os seguintes recursos para pagamento da despesa:

Orgdo: 12 — Secretaria de Habitag3o e Desenvolvimento Social - SHADS

Und: 001 Gestdo Administrativa

Projeto/Atividade: 2.080 Manutenc¢&o dos Programa Bolsa Familia - IGD

Elemento de Despesa: (399) 3.3.90.39.00.00.00.00 Outros Servigos Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 933 — IGDSSUAS Portaria MDS 337/2011

Para os exercicios posteriores, os pagamentos decorrentes da execugdo do servigo objeto da presente licitagdo,
correrdo por conta das correspondentes dotagdes orgamentdrias aprovadas na Lei Orgamentaria Anual respectiva,
sendo que as alteragSes se processardo por meio de simples procedimento administrativo e alteracdes
orgamentarias. Considerando as informagdes contidas no processo administrativo, atestamos a existéncia de
dotagdo orcamentdria para ocorrer com o eventual processo licitatério. Ressalve-se, contudo, que o presente
parecer se restringe meramente a indicar a existéncia de dotagdes orgamentarias especificas e suficientes, ndo
havendo com isso destaque ou aprisionamento de recursos, ou seja, visa tdo somente apontar a existéncia de
previsdo de recursos orcamentarios no exercicio para fins de atendimento a Lei n2. 14.133/21, preferencialmente
realizar ata de registro de prego. A andlise de existéncia de disponibilidade de recursos financeiros fica reservada
para momento posterior a confirmagdo da contratacdo e anterior a realizagdo da despesa decorrente da etapa de
empenho, conforme art. 58 e da Lei 4.320/64..

Jaguariaiva em, 14 de margo de 2024.

RVRINCES

MIRIAN NUNES NACLI RAMOS
Diretora de Departamento de Planejamento
e Gestdo Convénios e Prestagdo de Contas




Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual

Empresario(a)

Nome Civil CPF

SERGIO FLAVIO BARBOSA 455.225.291-72
CNPJ Data de Abertura
37.665.016/0001-23 09/07/2020

Nome Empresarial
SERGIO FLAVIO BARBOSA 45522529172

Capital Social

10.000,00

Situagao Cadastral Vigente Data da Situagao Cadastral
ATIVA 09/07/2020

Enderego Comercial/

CEP Logradouro Ndmero
02670-050 PRACA JOSE REIS FRIAS FILHO 22
Bairro Municipio UF
VILA DIONISIA SAO PAULO SP
Situagao Atual

Enquadrado na condigdo de MEI

Periodos de Enquadramento como MEI

Periodo Inicio Fim
1° periodo 09/07/2020 -
Atividades

Forma de Atuagao
internet, Porta a porta, postos méveis ou por ambulantes

Ocupacao Principal
Professor(a) particular, independente

Atividade Principal (CNAE)
8599-6/99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

Ocupagdes Secundarias Atividades Secundarias (CNAE)

8230-0/01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos,

Promotor(a) de eventos, independente exposicoes e festas



Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Alvara de Licenca e Funcionamento
Provisorio - declaragdo prestada no momento da inscrigao:

Declaro, sob as penas da Lei, que conhego e atendo os requisitos legais exigidos pelo Estado e pela Prefeitura do
Municipio para emissdo do Alvara de Licenca e Funcionamento, compreendidos os aspectos sanitarios, ambientais,
tributarios, de seguranga publica, uso e ocupagao do solo, atividades domiciliares e restrigbes ao uso de espagos
publicos. O n&o-atendimento a esses requisitos acarretara o cancelamento deste Alvara de Licenga e

Funcionamento Provisorio.

Este Certificado comprova as inscrigées, alvara, licengas e a situagéo de enquadramento do empresario na condigdo de Microempreendedor Individual.
A sua aceitacéo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, no endereco: https:/mei.receita.economia.gov.br/certificado.
Certificado emitido com base na Resolugao n° 48, de 11 de outubro de 2018, do Comité para Gestao da Rede Nacional para a Simplificagao do Registro

e da Legalizacao de Empresas e Negécios — REDESIM.

ATENGAO: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERGQ DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
37.665.016/0001-23 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 00/07/2020
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERGIO FLAVIO BARBOSA 45522529172
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
dededesesededeode ME
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nédo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
‘ 213-5 - Empresirio (individual)
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
PC JOSE REIS FRIAS FILHO 22 bolsisiiniaial
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
02.670-050 VILA DIONISIA SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
SERGIOFBARBOSA@GMAIL.COM (11) 3851-8182
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fededrhok
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 09/07/2020
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dederkeok st e Fededkeiedrddedk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 18/02/2024 as 19:16:32 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111







GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

~
SAO SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ;ﬁ
ST

PAULO JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

50 EsTADO JUCESP

FICHA CADASTRAL SIMPLIFICADA

NESTA FICHA CADASTRAL SIMPLIFICADA, AS INFORMAGOES DOS QUADROS “EMPRESA", “CAPITAL", “ENDERECO", “OBJETO SOCIAL" E
“TITULAR/SOCIOS/DIRETORIA” REFEREM-SE A SITUAGAO ATUAL DA EMPRESA, NA DATA DE EMISSAO DESTE DOCUMENTO.

A SEGUIR, SAO INFORMADOS OS EXTRATOS DOS CINCO ULTIMOS ARQUIVAMENTOS REALIZADOS, SE HOUVER.

,y.”’(“m'“‘\
s .
A AUTENTICIDADE DESTA FICHA CADASTRAL SIMPLIFICADA PODERA SER CONSULTADA NO SITE WWW.JUCESPONL}%@B (f\\
&
MEDIANTE O CODIGO DE AUTENTICIDADE INFORMADO AO FINAL DESTE DOCUMENTO. Q (,,g
Q) -
PARA OBTER O HISTORICO COMPLETO DA EMPRESA, CONSULTE A FICHA CADASTRAL COMPLETA. E \r ]
w a b
\o —..‘-\
v
Ficha Informativa (relativa a situagdo cadastral do usuario perante o Portal MEI) /

. As informagdes desta ficha refletem dados cadastrados por autolangamento eletrnico e s@o de inteira responsabilidade do Portal do
ATENGAO: Empreendedor mantido pela Unido Federal, disciplinado pela Lei Complementar Federal 123/2006.

CONSTITUIDO COMO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL

SERGIO FLAVIO BARBOSA 45522529172
TIPO: EMPRESARIO (M.E.)

NIRE MATRIZ DATA DA CONSTITUIGAO EMISSAO
35846849819 09/07/2020 19/03/2024 16:26:24
INICIO DE ATIVIDADE CNPJ INSCRIGAO ESTADUAL
09/07/2020 37.665.016/0001-23

R$ 10.000,00 (DEZ MIL REAIS)

LOGRADOURO: PRACA JOSE REIS FRIAS FILHO NUMERO: 22
BAIRRO: VILA DIONISIA COMPLEMENTQ:
MUNICIPIO: SAQ PAULO CEP: 02670-050 UF: SP

OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

SERGIO FLAVIO BARBOSA, RAGA/COR: NAO DECLARADA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 455.225.291-72, RESIDENTE A PCA JOSE REIS
FRIAS FILHO, 22, VILA DIONISIA, SAO PAULO - SP, CEP 02670-050.

FIM DAS INFORMAGOES PARA NIRE: 35846849819

Documento Gratuito Pagina 1 de 2
Proibida a Comercializagédo



DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO DA BASE DE DADOS: 19/03/2024

documento Ficha Cadastral Simplificada. Documento certificado por JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO. A Junta

assinado
digitaimente

Comercial do Estado de Sa@o Paulo, garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal
www jucesponline.sp.gov.br sob o nimero de autenticidade 233817643, terga-feira, 19 de margo de 2024 as 16:26:24.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

/

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA LleAO

Nome: SERGIO FLAVIO BARBOSA 45522529172
CNPJ: 37.665.016/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢bes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 19:02:21 do dia 18/02/2024 <hora e data de Brasilia>.

Viélida até 16/08/2024.

Cddigo de controle da certidao: 0649.378D.3121.C672

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Ndo Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 37.665.016/0001-23

N e

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sdo ™
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima

identificada, é certificado que ndo constam débitos’declarados ou apurados

pendentes de inscrigdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 24030681322-85

.,
Data e hora da emissao 19/03/2024 16:02:19 /
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1



PREFEITURA DE

SAO PAULO }
FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Contribuinte: SERGIO FLAVIO BARBOSA 45522529172
Liberagdo: 19/02/2024 V
Validade: 17/08/2024 /

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS '
Taxa de Fiscalizag&o de Localizagio Instalagdio.e Funcion
Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA - -

Taxa de Fiscalizagdo de Estabelecimento - TFE
Taxa de Residuos Sdlidos de Servi:go'ﬁkle Saude - TR idancia & partir de Jan/2011)
iy ¥

Imposto Sobre Transmisséo defBe_ns‘xir‘i'lévei

Certidio Numero: 0197975 - 2024
CPF/CNPJ Raiz: 37.665.016/ / / vt

.

¥ ~
¥

Unidades Tributarias:

CCM 6.637.102-3- Inicio atv :09/07/2020 (PC

Ressalvado o direito de a Fazenda M rar e inscréi?é"?‘”@ﬁnsquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou quegg v em a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos adm als pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradori unicipio é certificado que a Situagdo Fiscal do Contribuinte supra, referente

\ aos créditos tributarios inscri critos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

Ncondicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
idade/secretarias/fazendal/.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n° 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certiddio emitida as 16:03:56 horas do dia 19/03/2024 (hora e data de Brasilia).

Cédigo de Autenticidade: 5035DADC




Voltar Imprimir

CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  37.665.016/0001-23 A/

Razdo
. SERGIO FLAVIO BARBOS
Social:

Enderego: PC JOSE REIS FRIAS FILHO 22 / VILA DIONISIA / SAO PAULO / SP /
02670-050

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado néo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:14/03/2024 a 12/04/2024

Certificacdo Nimero: 2024031405413815686259
Informacdo obtida em 19/03/2024 16:08:09

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHI AS

Nome: SERGIO FLAVIO BARBOSA 45522529172 (MATRIZ E FILIAISj

CNPJ: 37.665.016/0001-23

Certiddo n°: 19033941/2024

Expedigdo: 19/03/2024, as 16:09:33

Validade: 15/09/2024’: 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que SERGIO FLAVIO BARBOSA 45522529172 (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ scb o n° 37.665.016/0001-23, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid&o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidédo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em senten¢a condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.



19/03/2024

JEIEERAS PRI

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

i R

CERTIDAO N°: 9417247

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigées legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuigdes de PEDIDOS DE

FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a

18/03/2024, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; *******xskrxeiinx
,\_f

AGAPE FORMAGAO E EDUCAGAO, CNPJ: 37 665.016/0001-23, conforme indicagdo constante do
pedido de certidao.****** R ko ks ok ok kA

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi

pesquisado figura como autor (a). Séo aponta%os os feitos com situagdo em tramitagdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do

com qualquer Guira base de dad  de mstntu@éo pubhca ou com a
Recelta Federal qu§ verlﬁque a identidade do NOME/RAZAO’"” SOCIAL c@'n o CPF/CNPJ A
" S gessoals fornemdo&%mk; ‘pesquisado é de respansabiﬁdﬂd |

SR

A certiddo em nome de pessoa juriqgga considera os processos referentes a matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homénimos n&o qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/8, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certiddo so6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certidao é sem custas.

/
Sao Paulo, 19 de margo de 2024.

0073935768

PERIO N MR
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Prefeitura Municipal de Jaguariaiva *

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasjag@gmail.com

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Jaguariaiva, 20 de margo de 2024.
Ref.: Protocolo n2? 2417/2024

SOLICITAGAO DE PARECER JURIDICO

Por meio do presente, solicito Parecer Juridico Preliminar de procedimento de
Inexigibilidade de Licitagdo n? 10/2024 que objetiva a contratagdo de empresa para ministrar
curso de formagdo para conselheiros e técnicos para grupos reflexivos com homens em situagdo
de violéncia contra mulher.

Atenciosamente

Patricia de Souza Setter
AGENTE DE CONTRATACA'O

o FiNg,
S 5,
& D




Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Jaguariaiva - PR/ Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / senjur@jaguariaiva.pr.gov.br / juridico@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

AO PROCURADOR MUNICIPAL
Dr. Matheus

Para exarar parecer preliminar do procedimento.

Jaguariaiva, 20 de margo de 2024.

TANIA MARISTELA MUNHOZ

Secretaria de Negodcios Juridicos do Municipio

23



, Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
; Praga lzabe! Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Jaguariaiva - PR/ Ox.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 8400
4 CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / senjur@jaguariaiva.pr.gov.br / juridico@jaguariaiva.pr.gov.br

PARECER JURIDICO

PROTOCOLO N° 2.417-2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10/2024.

ASSUNTO: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO — Contratacéo de empresa
para ministrar curso de formagdo para conselheiros e técnicos para
grupo reflexivos com homens e mulheres em situacdo de violéncia

contra a mulher.
I RELATORIO

A  Secretaria  Municipal de Habitagdo e
Desenvolvimento Social solicita a abertura de processo licitatorio para
contratacdo de empresa para ministrar curso de formagao para conselheiros e
técnicos para grupo reflexivos com homens e mulheres em situagao de violéncia
contra a mulher.

Traz apresentagdo do curso, programagao e
justificativa. O curso serd ministrado no Municipio.

A questdo sera respondida objetivamente, com base

na legislacdo que rege a matéria.

II. FUNDAMENTAGCAO

Trata-se de parecer juridico sobre a possibilidade de
contratagdo direta, através da dispensa de licitagdo por inexigibilidade, para
palestra para ministrar curso de formacdo para conselheiros e técnicos para
grupo reflexivos com homens e mulheres em situagdo de violéncia contra a
mulher.

A Constituicdo da Repubilica, em seu art. 37, XXI, fixa
a obrigatoriedade da Administragdo Publica em realizar contratagdes através de

processo licitatdrio:

%m

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS FFramoncs ZC0ancs



Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca lzabe! Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Jaguariaiva - PR/ Cx.Postal. 11 - Fone: (43} 3535 - 9400
CEP: 84200-000 / CNP.J: 76.910.900/0001-38 / senjur@jaguariaiva.pr.gov.br / juridico@jaguariaiva.pr.gov.br

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as

obras, servicos, compras e alienagdes serao contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com
cldusulas que estabelegam obrigagbes de pagamento,
mantidas as condigcdes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitirda as exigéncias de
qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia
do cumprimento das obrigagdes. Redagdo idéntica €
reproduzida pelo art. 22, XX1, da Lei Orgénica do Municipio
(norma de repetigdo obrigatoria).

Percebe-se que a Constituigdo concedeu a
possibilidade da contratagdo sem licitagdo apenas nos casos especificados por lei.

Diante disso a Lei n°® 14.133/2021 estabeleceu a
figura da dispensa de licitagdo, e da contratagdo por inexigibilidade em seu art.
74 (também conhecida como dispensa por inexigibilidade de licitagao).

As duas espécies, apesar de possuirem 0 mesmo
objeto mediato, possuem diferengas basicas decorrentes de que no caso da
inexigibilidade ndo héa possibilidade de competigdo, ja na dispensa a competigao
é possivel, porém, diante de determinadas circunstancias, a Lei facultou alguns
casos em que a licitagdo poderd ser dispensada, ficando na competéncia
discricionaria da Administragao.

Quanto a natureza singular do servigo, tem-se que a
singularidade ndo é a falta de pluralidade de profissionais ou empresas para a
exercer determinada fungdo e sim de caracteristicas especiais.

Trata-se de caracteristica singular em razdo da
natureza intelectual que possui caracteristica de personalismo inconfundivel.
Carlos Cintra do Amaral assim trata da singularidade para o servigo de
capacitacdo de servidores publicos:

A singularidade reside em que dessa ou dessas
pessoas fisicas (instrutores ou docentes) requer-se:
a) experiéncia;

b) dominio do assunto;

¢) didatica; d) experiéncia e habilidade na condugao
de grupos frequentemente heterogéneos, inclusive
no que se refere a formacgao profissional;

. P Sy
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS Fremonos 200nnes
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Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
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SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS Hramoaci 200ncs

e) capacidade de comunicagdo. [...]!

Como ndo se pode dissociar o treinamento da
instituicdo, instrutor ou docente, essa singularidade subjetiva é também objetiva.
Vale dizer: também o servigo por ele prestado é singular.

Por fim, deve-se caracterizar a notdria especializagao
sendo que o artigo 74 da Lei 14.133/2021 assim definiu:

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviavel a
competicdo, em especial nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de
géneros ou contratagdo de servicos que S0 possam
ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos;

II - contratacdo de profissional do setor artistico,
diretamente ou por meio de empresério exclusivo,
desde que consagrado pela critica especializada ou
pela opinido publica;

III - contratacdo dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos
de publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos
ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias
financeiras ou tributarias;

d) fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento de
obras ou servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou
administrativas;

1, AMARAL, Carlos Cintra do. Ato Administrativo, Licitagbes e Contratos Administrativos. 22 tiragem. Sao
Paulo: Malheiros, 1996, pag. 110.
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f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracao de obras de arte e de bens de valor
historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises,
testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentacdo e monitoramento de parametros
especificos de obras e do meio ambiente e demais
servicos de engenharia que se enquadrem no
disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados
por meio de credenciamento;

V - aquisicdo ou locacdo de imovel cujas
caracteristicas de instalagoes e de localizagao tornem
necessaria sua escolha.

§ 1° Para fins do disposto no inciso I do caput deste
artigo, a Administracdo devera demonstrar a
inviabilidade de competicdo mediante atestado de
exclusividade, contrato de exclusividade, declaracao
do fabricante ou outro documento idoneo capaz de
comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por
produtor, empresa ou representante comercial
exclusivos, vedada a preferéncia por marca
especifica.

§ 20 Para fins do disposto no inciso II do caput deste
artigo, considera-se empresario exclusivo a pessoa
fisica ou juridica que possua contrato, declaragdo,
carta ou outro documento que ateste a exclusividade
permanente e continua de representagao, no Pais ou
em Estado especifico, do profissional do setor
artistico, afastada a possibilidade de contratacdo
direta por inexigibilidade por meio de empresario
com representacdo restrita a evento ou local
especifico.

§ 39 Para fins do disposto no inciso III do caput deste
artigo, considera-se de notdria especializacdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicactes,
organizagdao, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e
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reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso IIl
do caput deste artigo, é vedada a subcontratacao de
empresas ou a atuacdo de profissionais distintos

daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

§ 5° Nas contratagdes com fundamento no inciso V
do caput deste artigo, devem ser observados os
seguintes requisitos:

I - avaliacio prévia do bem, do seu estado de
conservagdo, dos custos de adaptagdes, quando

. imprescindiveis s necessidades de utilizagdo, e do
prazo de amortizagao dos investimentos;

1I - certificacdo da inexisténcia de imdveis publicos
vagos e disponiveis que atendam ao objeto;

III - justificativas que demonstrem a singularidade
do imével a ser comprado ou locado pela
Administracdo e que evidenciem vantagem para ela.

Note-se que o do art. 74, da Lei n° 14.133/2021
enumerou elementos habeis para a Administragdo identificar a notoriedade,
como: desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas

‘ atividades.

A notoriedade se faz pelo conhecimento da alta
capacidade do profissional ou da empresa que possuam curriculo satisfatorio
diante da necessidade da Administragao.

Geralmente a Administracdo tera profissionais ou
empresas a sua disposicdo aptas para tal realizacdo, profissionais estes de
elevada qualificagdo. No entanto, a Administracdo possui margem de
discricionariedade para escolher a empresa que mais lhe parecer adequada.

Frisa-se que esta discricionariedade tem que possuir

sintonia com a necessidade administrativa a qualidade almejada.

W&
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Destaca-se, ademais, que a contratagdo de curso de
capacitagdo para os servidores publicos podera e em alguns casos devera ser
realizada pelo processo de inexigibilidade, pois consiste em singularidade do
objeto, notdria especializagdo dos profissionais ou empresa e estd enumerado no
art. 6°, XVIII da Lei n® 14.133/20212,

Especificamente quanto ao caso em anadlise, o art. 74
da Lei n® 14.133/2021 traz que a licitagdo é inexigivel quando houver

inviabilidade de competigdo, em especial:

II - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados
no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com ‘
profissionais ou empresas de notdria especializagdo,

vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e

divulgagdo; Trata-se, na espécie, de contratagdo com

inviabilidade de selecdo de proposta mais vantajosa

através de critérios objetivos, consistentes no esforco

humano, de dificil comparagdo. Conforme se infere pelo

texto legal, para que haja licitude da contratagdo por
inexigibilidade, deve-se atender cumulativamente a trés

requisitos: a) Servigos técnicos enumerados no artigo 13

da Lei n° 8.666/93; b) Servigo deve ter natureza singular,

incomum; c) Profissionais ou empresa deve deter notdria
especializagdo; Marcal Justen filho corrobora ao afirmar

que a ‘“inexigibilidade apenas se configura diante da

presenca cumulativa dos trés requisitos”.

Dentre os servigos técnicos para cuja realizacio a
licitagdo € inexigivel, estdo incluidos os servicos de assessorias ou consultorias ‘
técnicas (art. 6°, XVIII, alinea c). Vé-se, portanto, que a propria lei especifica os
casos de excegdo a regra geral, uma vez que determina a inexigibilidade de
licitagdo para esses casos.

Destarte, percebe-se de forma cristalina a
possibilidade da atividade de fornecimento e implementacdio de sistema de

2. Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XVIIi - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bésicos e projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e tributdrias;

d) fiscalizagdo, supervisdo e gerenciamento de obras e servigos;

e} patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor histérico:

h) controles de qualidade e tecnolégico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instfrumentacac e monitoramento de parametros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servicos de engenharia que se enquadrem na definicdo deste inciso:

3. JUSTEN FILHO, Margal. Comentdrios & Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 14° Ed. Sdo Paulo: Dialética, 2010, p. 367.

—
- ,,///;/

r/ P




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praga Izabe! Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Jaguariaiva - PR/ Ox.Postal. 11 - Fone: {43) 3535 - 9400
CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.800/0001-38/ senjur@jaguariaiva.pr.gov.br/ juridico@jaguariaiva.pr.gov.br

gestdio publica ser enquadrada, para fins de acerto legal, no art. 6°, XVIII, alinea
c) da Lei 14.133/2021, que traz rol exemplificativo de atividades que podem ser
contratadas através de inexigibilidade de licitagdo, uma vez que se trata de
assessoria e consultoria técnica de servigo especializado.

Ademais, reforcando a possibilidade de contratagao
de assessoria e consultoria técnica de servigo especializado por meio de
inexigibilidade de licitagao, foi promulgada a Lei 13.303/2016, que estabelece no
bojo de seu art. 30, II o seguinte: Lei n°. 13.303/2016:

Art. 30. A contratacdo direta sera feita quando houver

inviabilidade de competigdo, em especial na hipdtese de:

[..]

I - contratacdo dos seguintes servigos técnicos
especializados, com profissionais ou empresas de notdria
especializagio, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagdo:

[...]

c) assessorias e consultorias técnicas e auditorias

financeiras ou tributarias;

Destarte, nota-se que a Lei 13.303/2016 reconheceu
a umbilical relacdo entre os conceitos de natureza singular e notdria
especializagdo, optando pela comprovacdo da notdria especializagdo do
contratado.

Também n3o se pode olvidar da natureza singular do
servico aludido, considerando que O programa de aqui tratado possui notdria
especializacdo na drea, sendo referéncia no seu setor de atuagao.

Neste sentido, a Sumula no 39 do TCU ¢€
extremamente elucidativa, reforcando o entendimento quanto ao tema, senao,

vejamos:

A inexigibilidade de licitacdo para a contratacao de

servicos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas
de notdria__especializacdo somente é cabivel

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS Hnamoacs 200nes
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quando se tratar de servico de natureza sinqular,

capaz de exigir, na selecido do executor de
confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser

medido pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes
ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso II,
da Lei n° 8.666/1993.

Com efeito, percebe-se que o objeto da presente
contratagdo ndo se trata de um servico geral, onde qualquer treinamento
satisfaria as necessidades da Prefeitura de Jaguariaiva.

Trata-se, sim, de servigo especializado, cuja demanda
requer fornecimento especifico de servico. .

Especificamente no caso sob andlise, em que se
analisa a contratagdo do curso para 25 pessoas nos dias 04, 05 e 06 de margo
de 2024, no importe de R$ 10.000 (dez mil reais) ndo demonstrado que o valor
€ compativel com a média de pregos praticada pelo futuro contratado.

Portanto, no que se refere a contratagdo, salvo melhor
juizo, entende este Procurador que podera ser realizada através da inexigibilidade
de licitagdo, nos termos do art. 74, 111, da Lei n® 14.133/2021.

III. CONCLUSAO
Diante de todo o exposto, o parecer deste Procurador .
é pela possibilidade de contratacdo do curso, por meio da inexigibilidade de
licitagdo, nos termos do art. 74, II1, da Lei n°® 14.133/2021, devendo ainda serem
observados os procedimentos previstos no art. 72, VIII. Ressalvas: demonstracio

de pesquisa de preco com base em outras contratagdes.

Por fim, recomenda-se que sejam o0s autos

encaminhados para a respectiva fontroladoria interna para analise e apreciagao.
E este|b parecer. S.M.]

Procurador do Municipio
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AO GABINETE
SRA. PREFEITA

‘ Para conhecimento e manifestagdo quanto ao pedido.

Ratifico o parecer do Procurador Municipal, em caso de concordancia

solicito autorizagdo para expedigdo do termo de homologagao.

Jaguariaiva, 21 de margo de 2024.

TANIA MARIS

Secretaria de Negocios Juridicos do Municipio

~
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GABINETE DA PREFEITA

FOLHA DE INFORMACAO

Ref. Protocolo Geral n°. 02417/2024

A
SENJUR:

1) Autorizo o solicitado pela Secretaria da SENJUR, conforme Parecer
exarado pelo Procurador Municipal, Senhor Wiliam Souza Alves;
2) Encaminho para providéncias cabiveis, desde que cumpridas as

formalidades legais.
Em: 22/03/2024

cighe Lemos

refeita
/ /
/ /
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GABINETE DA PREFEITA

mwammesim 142 - Cidade Alta
~ Fone: (43)3535- -9400
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AO AGENTE DE CONTRATAGCAO

’ Para expedir o termo de homologagao.

Ap6s protesto por nova vista

Atenciosamente,

Jaguariaiva, 22 de marco de 2024.

TANIA MARISTELA MUNHOZ

Secretaria de Negocios Juridicos do Municipio
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N F& Nota Fiscal de
Servico eletrdnica

Documento Auxiliar da NFS-e

o

Chave de Acesso da NFS-e
35503082237665016000123000000000000824019090580244
Nimero da NFS-e Compet8ncia da NFS-e Data e Hora da emiss8o da NFS-e
8 30/01/2024 30/01/2024 16:52:59
Ndmero da DPS Série da DPS Data e Hora da emiss&o da DPS
15 900 30/01/2024 16:52:59 A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste codigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e
EMITENTE DA NFS-e CNPJ / CPF / NIF Inscrigio Municipal Telefone
Prestador do Servigo 37.665.016/0001-23 - (11) 3851-8182
Nome / Nome Empresarial E-mail
SERGIO FLAVIO BARBOSA 45522529172 SERGIOFBARBOSA@GMAIL.COM
Enderego Municipio CEP
JOSE REIS FRIAS FILHO, 22 Sao Paulo - SP 2670050
Simples Naclonal na Data de Competéncia Regime de Apurac#io Tributéria pelo SN
Optante - Microempreendedor Individual (MEI) -
TOMADOR DO SERVICO CNPJ / CPF / NIF Inscricio Municipal Telefone
46.482.865/0001-32 - (12) 3896-9200
Nome / Nome Empresarial E-mail
MUNICIPIO DE ILHABELA -
Enderego Municipio CEP
R PREFEITO MARIANO PROCOPIO DE ARAUJO CARVALHO, 86 ithabela - SP 11633-074
INTERMEDIARIO DO SERVICO NAQ IDENTIFICADO NA NFS-e
SERVIGO PRESTADO
igo de Tributacfio Naclonal Cédigo de Tributago Municipal Local da Prestacio Pals da Prestag#io

4.01 - Apresentagao de
palestras, conferéncias, seminarios e
con...

Descriclio do Servigo
- CURSO DE FORMAGAO (CURSO DE CAPACITAGAO) -
OBS: BB AGENCIA 3008-2 / CC 37563-2

llhabela - SP

TRIBUTAGAO MUNICIPAL
Tributaglio do ISSON Pals Resultado da Prestacio do Servigo  Municipio de Incidéncla do ISSQN Regime Especial de Tributagio
Operagao Tributavel - Sao Paulo - SP Nenhum
Tipo de imunidade Suspens#o da Exigibllidade do ISSQN NaGmero Processo Suspens#io Beneficio Municipal
- Nao - -
Valor do Servigo Desconto Incondicionado Total Dedugdes/Reducies Célculo do BM
R$ 12.450,00 - - -
BC ISSQN Aliquota Aplicada Retengéio do ISSQN ISSQN Apurado
- - Né&o Retido -
TRIBUTAQAO FEDERAL
IRRF CP CSLL
PIS COFINS Retencgéio do PIS/ICOFINS TOTAL TRIBUTAGCAO FEDERAL
VALOR TOTAL DA NFS-E

r do Servigco Desconto Condicionado Desconto Incondicionado ISSQN Retido

2.450,00 R$ R$ -
IRRF, CP,CSLL - Retidos PIS/COFINS Retidos Valor Liquido da NFS-e
R$ 0,00 - R$ 12.450,00
TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS

Federais Estaduais

Municipais

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
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Nota Fiscal de .
F& %ﬂ;v}({; ;l:uan;(;a Documento Auxiliar da NFS-e
Chave de Acesso da NFS-e
35503082237665016000123000000000000323109908025409
Namero da NFS-e Competéncia da NFS-e Data e Hora da emissfio da NFS-e
3 19/10/2023 19/10/2023 16:00:42
Namero da DPS Sérle da DPS Data e Hora da emiss8o da DPS
4 900 19/10/2023 16:00:42 A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste codigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e
EMITENTE DA NFS-e CNPJ / CPF / NIF Inscricio Municipal Telefone
Prestador do Servigo 37.665.016/0001-23 - (11) 3851-8182
Nome / Nome Empresarial E-mall
SERGIO FLAVIO BARBOSA 45522529172 SERGIOFBARBOSA@GMAIL.COM
Enderego Municiplio CEP
JOSE REIS FRIAS FILHO, 22 S&o Paulo - SP 2670050
Simples Nacional na Data de Competéncia Regime de Apuragc#o Tributéria pelo SN
Optante - Microempreendedor Individual (MEI) -
TOMADOR DO SERVIGO CNPJ/ CPF / NIF Inscrico Municipal Telefone
27.470.897/0001-73 - -
Nome / Nome Empresarial E-mall
POLICIA CIVIL -
Enderego Municipio CEP
AV NOSSA SENHORA DA PENHA, 2290, SEGUNDO ANDAR Vitoria - ES 29045-402
INTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e
SERVIGO PRESTADO
igo de Tributacio Nacional Cédigo de Tributaco Municipal Local da Prestacio Pals da Prestacéo
24,01 - Apresentagao de - Vitéria - ES -

palestras, conferéncias, seminarios e
con..

Descdqlo do Servigo
- WORKSHOP SOBRE TECNICAS (GRUPOS REFLEXIVOS)

OBS: BANCO DO BRASIL AG 3008-2 / CC37563-2

TRIBUTAGAO MUNICIPAL

Tributago do ISSQN Pals Resultado da Prestaclo do Servigo  Municipio de Incidéncia do ISSQN Regime Especial de Tributaco
Operag&o Tributavel - Séo Paulo - SP Nenhum
Tipo de Imunidade Suspenséo da Exigiblliidade do ISSQN NGmero Processo Suspens#o Beneficio Municlpal
- Nao - -
Valor do Servigo Desconto Incondiclonado Total Dedugdes/Reductes Célculo do BM
R$ 5.149,63 - - -
BC ISSQN Alfquota Aplicada Retengfio do ISSQN ISSQN Apurado
- - Nao Retido -
TRIBUTAGAO FEDERAL
IRRF cP CSLL
PIS COFINS Retenc#io do PIS/ICOFINS TOTAL TRIBUTAGAO FEDERAL
QLOR TOTAL DA NFS-E

lor do Servigo Desconto Condicionado Desconto Incondicionado ISSQN Retido
R$ 5.149,63 R$ R$ -
IRRF, CP,CSLL - Retidos PIS/COFINS Retidos Valor Liquido da NFS-e
R$ 0,00 - R$ 5.149,63
TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS

Federals Estaduals Municipais

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
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ESTADO DO PARANA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA Nr.: 10/2024
CNPJ: 76.910.900/0001-38 Telefone: (43) 3535-9400 Brocases, Kdm:: 3512024
Enderego: PRAGA ISABEL BRANCO, 142 - CIDADE ALTA h
CEP: 84200-000 - Jaguariaiva Data do Processo: 19/03/2024

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 74, II.f e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado

pela Comissdo de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 35/2024
b) Nr. Licitagao: 10/2024 - IL
c) Modalidade: Inexigibilidade de licitagao

. d) Data de Homologagao: 01/04/2024
e) Objeto da Licitagao: Contratagdo de empresa para ministrar curso de formagéo para conselheiros e
técnicos para grupos reflexivos com homens em situagdo de violéncia contra a mulher.

Participante: SERGIO FLAVIO BARBOSA 45522529172

Item Especificagao Qtd. Unidade Valor Unitério Valor Total

1 Contratacdo de empresa técnica especializada para ministrar de 1,000 UNI 10.000,00 10.000,00
curso de formacdo para conselheiros e técnicos .
Total do Participante: 10.000,00

Total Geral: 10.000,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):
I Dotagéo ] Valor Estimado J

|7 Descrigado da Despesa
Manutengao do Programa Bolsa Familia - IGD 12.002.08.244.0022.2080.3.3.90.39.00 R$ 10.000,00

r
. Jaguariaiva, 01/04/2024 @%A QM/Z\M

Assinatura do Responsavel

L
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Jaguariaiva, 01 de abril de 2024.
Ref.: Protocolo n® 2417/2024

SOLICITACAO DE CONTRATO
. Solicito CONTRATO conforme seguem informagdes do procedimento:
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 10/2024

OBJETO: Contratagédo de empresa para ministrar curso de formagdo para conselheiros e técnicos

da SHADES.

PARTICIPANTE(S) CNPJ VALOR PARA A CONTRATACAO (RS

SERGIO FLAVIO BARBOSA 37.665016/0001-23 10.000,00

Subscrevo-me.

< Sy 3

Patricia de Souza Setter

PREGOEIRA
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PARECER JURIDICO
(Referente a possibilidade de dispensa de instrumento contratual)

Inicialmente, cumpre-nos registrar que, de acordo com o quanto dispde o art. 37, inciso
XXI, da CF/88, a regra no setvigo publico é a contratagao de obras, servigos, compras e alienagdes
mediante processo de licitacdio publica, “que assegure igualdade decondig¢des a todos os
concorrentes, com cliusulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigbes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo
técnica e econdmica indispensiveis 4 garantia do cumprimento das obrigagdes.” As excegOes, por
sua vez, segundo o referido artigo, deverio estar expressamente prevista em lei.

Ressaltamos ser a formalizacio do contrato um procedimento que acontece “em
regra”, porque o legislador dispOs expressamente no texto da lei quando, nas contratagoes com 2a
Administracio Publica, a utilizagdo do termo de contrato torna-se ou nao obrigatdria, nos termos
do artigo 95 da Lei Federal n.° 14.133/2021, dispoe:

Art. 95. O instrumento_de contrato é obrigatério, SALVO nas
seguintes hipoteses, em que a Administracdo podera substitui-lo por outro
“instrumento habil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagao
“de compra ou ordem de execugao de servigo:

| - dispensa de licitagao em raz&o de valor;

Il - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais néo
resultem obrigagdes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica,
independentemente de seu valor.

§ 1° As hipoteses de substituigao do instrumento de contrato, aplica-se, no que
couber, o disposto no art. 92 desta Lei.

(grifo nosso)

s Considerando o entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Acérdio n®
1.234/2018 — Plenario), de que é possivel dispensa de contrato para aquisi¢bes com entrega
imediata, afirmando que:

4 .2) a interpretagio mais adequada do art. 62, § 4°, em conjunto com o disposto no art.
40, § 4°, ambos da Lei 8.666 /1993, é a de que a ‘entrega imediata’ consiste naquela que
“ ocorrer em até trinta dias a partir do pedido de fornecimento formal feito pela

Administragio, que pode se dar por meio da emissio da nota de empenho, desde que

‘a proposta, na ocasido da solicitacio, se encontre valida.”.

- Ou seja, somente é necessaria a formalizacio do contrato administrativo, 110 €aso de
licitacio por concorréncia ou tomada de precos (ou de sua dispensa e inexigibilidade). Sendo
dispensivel nas hipSteses do artigo 95 da NLLC, a critério da Administragio e
independentemente do valor, nos casos de compra com entrega imediata e integral dos bens
adquitidos, dos quais #30 resultem obrigagdes futuras, inclusive assisténcia técnica.

Em ambas as situacdes, fica a critério da Administracao substituir o “termo de
contrato” por outros instrumentos que funcionam como se contrato fossem, tais como: nQta Ag

A\

empenho de despesa, carta-contrato, autorizacio de compra ou ordem de execugao de s
Registre-se que tal rol € ‘meramente exemplificativo. \

&,
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Neste sentido também caminha a jurisprudéncia do C. TCU, no Acérdio n°
368/2003, inverbis: .

“(~.)- No tocante ao instrumento contratual, discordo das afirmagbes que indicam a sua
obrigatoriedade. Na prestagio de servicos ajustados via dispgflsa ou inexigibilidade, cujo valor
seja equivalente aos limites estabelecidos para tomada de pregos e concorténcia, formalizagio
do instrumento contratual de fato é obrigatéria, como determina o art. 62, caput, da Lei
8.666/93.

Contudo, o § 4°, desse mesmo artigo, é prevista a possibilidade de dispensa do instrumento
contratual, independentemente do seu valor, nos casos de éompra para entrega imediata e
integral dos bens e servigos adquiridos, da qual nio resulte obrigacdes futuras, sendo permitido
que o contrato seja substituido por carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizacio
de compra ou ordem de execucio do servico, instrumentos bem mais singelos que um
contrato. O objetivo desse permissivo é desburocratizar o procedimento de compra naquelas
hipéteses em que esteja evidenciado que o contrato serd de pouca serventia para a
Administragdo Publica devido a auséncia de tiscos na aquisicdo em questio.”.

Diante de tudo o quanto anteriormente exposto, podemos concluir que a regra é a
formalizagio do contrato administrativo, que, diante das hip6teses legalmente dispostas no art.
95 da NLLC, pode ser dispensado, a critério da Administracio Publica, e substituido por outros
instrumentos que funcionam como se contrato fossem, tais como: nota de empenho de despesa,
carta-contrato, autotizacio de compra ou ordem de execugio de servico. Registre-se que tal rol é
meramente exemplificativo.

Considerando que apds analise do feito, verificou-se que o objeto deste certame, a
ser entregue unica empresa, enquadra-se nas hipéteses em que é possivel a substituicio do Termo
de Contrato por Nota de Empenho ou documento congénere.

Atesta-se que, a critétio da Comissio de Licitacdes, do Pregoeiro ou Agente de
Contratagdo, o Termo Contratual pode ser dispensado no_presente feito, e opino pela
possibilidade da dispensa do contrato. '

E o Parecer, S. M. J. Jaguariaiva/PR, 1° de Abril de 2024,
e
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SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS Hnumoacs Z00ano

AO SUPERINTENDENTE DE GOVERNANCA DE AQUISICOES E

! L]
1
v
'y
: 6 Segue parecer do procurador municipal.
; . Ratifico o parecer expedido.
' Para publicagdo no sitio oficial da autorizagdo expedida, pela autoridade

superior — art. 72, paragrafo inico — Lei Federal 14.133/2021.

v e

\ Atenciosamente

' s Jaguariaiva, 01 de abril 2024.

]
) @V

TANIA MARISTELA MUNHOZ

Secretaria de Negocios Juridicos

50




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

—
Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: {(43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasjag@gmail.com

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO FEnurmoncs 20 ancs

Jaguariaiva,04 de Abril de 2024.
Ref: Protocolo N° 2417/2024

DE: DEPTO. DE COMPRAS E LICITACOES
PARA: GABINETE - IL N° 10/2024

Exma. Senhora Prefeita Municipal,

Sirvo-me do presente, em tempo em que a cumprimento, respeitosamente, para encaminhar
autos do processo licitatério Inexigibilidade de Licitacdo N° 10/2024, para coleta de assinatura as
folhas elencadas abaixo:

TERMO DE HOMOLOGAGAOQ........ccrecriiiminarasisissssesissnssssssstassrenssssssasasesssssessens Fis.110

Objeto: Contratagdo de empresa para ministrar curso de formagao para conselheiros e técnicos para
grupos reflexivos com homens em situagéo de violéncia contra mulher.

Fornecedor Valor
SERGIO FLAVIO BARBOSA 45522529172 R$ 10.000,00

Processo Administrativo n°® 35/2024 - Condutor do Processo: Patricia de Souza Setter

Oportunamente renovo protestos de elevada estima e distinta consideragéo,

lone Ap. Menées do\.‘frédo

Departamento de Compras e Licitacbes — Contratos

Exma. Senhora
ALCIONE LEMOS
MD. Prefeita Municipal




