PREFEITURA MUNICIP’AL DE

JAGUARIAIVA - ’@

HSEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

GOVERNO DE RESPEITO E TRABALHO!

PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICAGAO DA PARCERIA

e  Objeto do Convénio:O presente Plano de Trabalho tem por objeto a sele¢do de entidade
privada sem fins lucrativos, legalmente constituida como associacdo ou cooperativa de
catadores de materiais reciclaveis, com sede ou atuacdao comprovada no municipio de
Jaguariaiva, visando a celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal. Tal parceria terd
como finalidade a execucdo das atividades de coleta seletiva de residuos reciclaveis,
triagem e destinacdo ambientalmente adequada dos materiais, bem como apoio logistico
e operacional ao Programa Feira Verde, além de promover a¢des educativas voltadas a
sustentabilidade ambiental e a inclusdo socioecondmica de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade.

e Periodo de Vigéncia:
e Responsaveis:
o Pela Prefeitura:Prefeito Municipal

o Pela entidade:Presidente da entidade

2. JUSTIFICATIVA

Esta iniciativa alinha-se as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Residuos Sélidos
(Lei n212.305/2010) e pela Lei do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (Lei
n? 13.019/2014). Visa promover a valorizacdo do trabalho dos catadores de materiais
recicldveis por meio de apoio técnico, logistico e financeiro, contribuindo para a gestdo
eficiente dos residuos sdélidos no municipio, a redugao do volume de residuos enviados ao
aterro sanitario e o incentivo a educacdo ambiental. Além disso, fortalece o Programa Feira
Verde, que proporciona a troca de reciclaveis por alimentos, promovendo seguranca alimentar
e inclusdo social.

3. OBIJETIVOS
3.1. Objetivo Geral:

Executar, em parceria com o Municipio de Jaguariaiva, agdes permanentes de coleta seletiva,
triagem de residuos recicldveis, apoio ao Programa Feira Verde e atividades de educacdo
ambiental.

3.2. Objetivos Especificos:

3.2.1. Implantar e manter equipes operacionais para execu¢do da coleta seletiva em todos
os bairros da cidade, de segunda a sabado;

3.2.2. Manter 03 (trés) equipes de ao menos 03 (trés) pessoas cada, para a coleta seletiva de
recicldveismotorizada e realizada de segunda a sabado no territério do municipio.

3.2.3. Garantir o adequado funcionamento da usina de triagem de reciclaveis, com
organizagao e separag¢do conforme tipos de materiais;
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3.2.4. Alocar equipe para logistica, preparo e distribuicdo de kits alimentares no ambito do
Programa Feira Verde;

3.2.5. Manter ao menos 04 (quatro) pessoas para apoiar a operacionalizacdo do Programa
Feira Verde, com a organizacdo e preparo de kits de alimentos.

3.2.6. Promover a inclusdo produtiva e social de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica.

3.2.7. Envolver a comunidade em campanhas de educagdo ambiental para aumentar a
adesdo a coleta seletiva e ao programa.

4. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS
4.1. Coleta Seletiva:

4.1.1. Utilizagdo dos caminhdes disponibilizados pela Prefeitura para execugao de coleta
porta a porta;

4.1.2. Cumprimento de rotas e horarios definidos em conjunto com a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente;

4.1.3. Realizacdo da coleta de forma continua de segunda a sdbado, com equipe treinada e
equipada.

4.1.4. Coleta porta a porta em 100 % da drea urbana de Jaguariaiva ao menos uma vez (1x)
por semana.

4.2. Triagem e Processamento:

4.2.1. Realizacdo da triagem manual e/ou mecanica dos materiais reciclaveis na Usina
Municipal de Reciclagem;

4.2.2. Garantir o cumprimento de todas as normas de saude e seguranca do trabalho dos
seus colaboradores, exigindo inclusive, mas ndo limitado, o uso dos EPI’s.

4.2.3. Armazenamento e comercializacdo adequada dos materiais segregados;

4.2.4. Manter registro didrio de volume e peso dos materiais recebidos, processados,
comercializados e rejeitados;

4.2.5. Dar destino adequado aos rejeitos do processamento de reciclaveis;

4.2.6. Manter ao menos 19 pessoas na atividade de triagem (esteiras, separagdo e
processamento);

4.2.7. Garantir a limpeza, higiene e asseio didrio do local da Usina de Reciclagem e seu
entorno a fim de minimizar os transtornos para a populagao.

4.2.8. Obter e manter ativa Licenca Ambiental e outras licengas e autoriza¢des necessarias
para funcionamento da atividade;
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4.3. Apoio ao Programa Feira Verde:

4.3.1. Alocar pessoal para o preparo e organizacao de kits de alimentos que serdo trocados
por materiais reciclaveis no Programa Feira Verde.

4.3.2. Auxiliar na logistica e distribui¢cdo dos kits, assegurando que os beneficiarios recebam
os alimentos de forma ordenada.

4.3.3. Auxiliar no recolhimento dos recicldveis trocados no programa, sua correta
acomodacdo e a sua descarga na Usina de Reciclagem.

4.3.4. Manter os equipamentos e veiculos utilizados no programa em perfeito estado de
cuidado e higiene.

4.3.5. Manter o programa Feira Verde em operacdo de segunda a sexta, em horario
comercial e em cronograma disponibilizado pela Secretaria de Meio Ambiente.

4.4. Educaciao Ambiental:

4.4.1. Desenvolver campanhas para conscientizar a populagdo sobre a separagdo correta dos
residuos.

4.4.2. Realizar palestras e oficinas em escolas e associagées comunitarias sobre reciclagem e
participagdo no Programa Feira Verde.

5. RECURSOS NECESSARIOS

5.1. Com base na experiéncia técnica acumulada e parametros de eficiéncia recomendados
por especialistas da Itaipu Binacional, estima-se que cada trabalhador em atividade de
triagem tenha capacidade média de processar 2,2 toneladas de reciclaveis por més.
Considerando que a média de residuos reciclaveis coletados no municipio gira em torno
de 40 toneladas mensais, se prevé a necessidade minima de 19 (dezenove) trabalhadores
alocados diretamente na atividade de triagem e apoio operacional.

5.2. Adicionalmente, sera necessdria a formagao de 3 (trés) equipes completas para a coleta
seletiva, compostas por, ao menos, 3 (trés) pessoas cada — totalizando 9 (nove)
trabalhadores.

5.3. Para o apoio ao Programa Feira Verde, serdo alocadas no minimo 6 (seis) pessoas
responsaveis pela logistica, organizagdo dos kits de alimentos e atendimento ao publico
nos dias de operacgao.

5.4. Portanto, o numero total estimado de trabalhadores a serem mantidos regularmente
vinculados a execucgdo do objeto é de 34 (trinta e quatro) pessoas.

5.5. Com o objetivo de estimular a autonomia econémica e a autogestdo das associagGes e
cooperativas de catadores de recicldveis, bem como promover a responsabilidade
compartilhnada na gestdo da parceria, a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva adotara o
modelo de cofinanciamento parcial da remuneragdo dos trabalhadores vinculados as
atividades conveniadas.
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5.6. A titulo de apoio fixo mensal, a Administracdo Publica se compromete a repassar a

entidade selecionada o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do salério
minimo nacional vigente, por trabalhador efetivamente vinculado as atividades do plano
de trabalho, respeitado o limite maximo de 34 (trinta e quatro) trabalhadores.

5.7. Este valor corresponde, na vigéncia atual (saldrio minimo de RS 1.518,00) a RS 759,00
mensais por pessoa, totalizando um repasse mensal fixo estimado em até RS 25.806,00
(34 x RS 759,00). Este montante representa um incentivo publico a estruturacdo
organizacional da entidade, ndo excluindo a responsabilidade da mesma pela
complementacdo da remuneracdo de seus associados, por meio da comercializacao de
reciclaveis, obtencdo de patrocinios, bonificacdes por produtividade ou outras receitas
legitimas.

5.8. Além do apoio fixo mensal, a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva arcard com 50%
(cinquenta por cento) dos encargos trabalhistas incidentes sobre o valor do salario
minimo nacional vigente, considerados em 51,47%. Esse cofinanciamento adicional visa
contribuir para a regularidade das obrigacGes sociais e trabalhistas da entidade,
reforcando o compromisso institucional com a formalizacdo e valorizacdo do trabalho dos
cooperados.

5.9. Esta politica busca garantir a segurangca minima de renda aos cooperados, viabilizar a
manutencdo da equipe minima necessaria para execucdo do objeto e fomentar a
eficiéncia operacional e a sustentabilidade financeira da entidade executora. A concessao
dos repasses estard condicionada a comprovagdao mensal do niumero de trabalhadores
ativos, mediante controle de ponto, lista nominal e demais documentos exigidos pela
fiscalizagdo publica.

5.10. Composi¢ao do Repasse:

5.10.1. Estimativa de custos de pessoal subsidiados pelo repasse

ESTIMATIVA DE REPASSE FIXO

Categoria, Detalhamento Valor Estimado (RS)
34 Colaboradores 1.518,00 (salario minimo 51.612,00
nacional)

Subsidio 50% do salario minimo nacional 25.806,00
Subsidio 50% dos encargos** 13.282,35

Total Estimado Total de repasse 39.088,35

** Considerando valor médio de encargos de 51,47% do
saldrio

INSS Patronal (20%) Riscos de Acidente de Trabalho (RAT) — 1%Sistema “S” — 5,8% FGTS — 8%Provisbes legais obrigatérias (132, Férias + 1/3):
estimado em ~16,67%

5.11. Adicional de produtividade

5.11.1. Considerando as condi¢Ges operacionais no municipio e o uso das estruturas publicas
(coleta seletiva, Usina de Reciclagem e Programa Feira Verde), o repasse variavel por
tonelada foi definido nos seguintes termos:

Rua Prof. Marieta Camargo, 385 . Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9359



PREFEITURA MUNICIP’AL DE

JAGUARIAIVA - ’@

HSEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

GOVERNO DE RESPEITO E TRABALHO!

5.11.2. R$ 300,00 por tonelada para entidades que utilizarem as infraestruturas publicas
cedidas gratuitamente (caminhdes, usina, estrutura do Programa Feira Verde).

5.11.3. RS$ 450,00 por tonelada para entidades que ndo utilizarem essas estruturas publicas,
operando com recursos proprios.

5.12. Justificativa Técnica e EconOmica

5.12.1. O incentivo compartilha os custos operacionais e metodoldgicos da coleta seletiva,
alinhando interesses entre associagdo e poder publico.

5.12.2. O valor de RS 300,00 por tonelada processada revela-se tecnicamente adequado para
associacdes no Parand. O estudo PERS/PR aponta custo médio de RS 365,91/t para
coleta seletiva no estado

5.12.3. Municipios como Munhoz de Melo aplicam RS 475/t, e Sdo Pedro do Ivai adotaram
escalas graduais entre RS 220 e RS 316/t

5.12.4. Portanto, RS 300/t cobre custos operacionais, sustenta sustentabilidade econémica e
valoriza o servico ambiental prestado sem comprometer a capacidade financeira do
municipio nem penalizar a associagao ou cooperativa.

5.12.5. RS 450/t compensam custos extras assumidos pela entidade que opta por operar de
forma totalmente auténoma, sem apoio direto em infraestrutura publica.

5.13. Bonificagdo por produtividade

5.13.1. Valor adicional pago por tonelada a partir da comprovacdo pela entidade de ter
atingido e ultrapassado essa cota no més anterior.

5.13.2. O valor adicional sempre é pago pelo municipio no depdsito do més seguinte ao més
onde foi atingida a cota de produtividade.

5.13.3. O repasse sera feito apds a comprovacdo da quantidade reciclada, com base em notas
fiscais e relatdrios de produc¢do auditaveis e caso ndo sejacomprovada mediante
documentos idéneos e verificaveis, o pagamento nao sera feito.

5.13.4. Ao estimular a produc¢do — via prémio por tonelada — a proposta visa ndo apenas
ampliar o volume coletado, mas também aprimorar gestdo, logistica e
comercializagdo.

5.13.5. Como Incentivo a autonomia o valor mais alto estimula cooperativas/associacGes a
desenvolver solugdes proprias de incremento na tonelada reciclada, fortalecendo a
diversificacdo de estrutura e diminuindo o custo direto ao poder publico.

5.14. Valores de bonificagao

5.14.1. Ao atingir 50 toneladas de materiais reciclaveis provenientes exclusivamente da coleta
urbana e rural do municipio de Jaguariaiva o valor pago por tonelada pelo municipio
passa para RS 400,00, independente da estrutura da associa¢cdo ou cooperativa
(publica ou privada);
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5.14.2. Exemplo: S3o coletadas e comercializadas 60 toneladas no més 05 pela entidade. No
més 06 o municipio, além do valor fixo da descrito pagara:

e 50 toneladas x R$ 300,00 = RS 15.000,00

e 10 toneladas x RS 400,00 = RS 4000,00

e Total: RS 19.000,00 (mais o repasse fixo mensal).
5.15. Clausula de teto financeiro

5.15.1. O valor mensal a ser pago pelo Municipio a Associacao, a titulo de repasse variavel
por tonelada de material reciclavel efetivamente processado, observara o limite maximo de
100 (cem) toneladas por més, independentemente do volume excedente eventualmente
apurado.

5.15.2. O pagamento sera efetuado da seguinte forma:

5.15.2.1. Para as primeiras 50 (cinquenta) toneladas, sera considerado o valor unitario de RS
300,00 (trezentos reais) por tonelada;

5.15.2.2. Para as 50 (cinquenta) toneladas subsequentes, sera considerado o valor unitario de
RS 400,00 (quatrocentos reais) por tonelada.

5.15.3. N&o haverd pagamento por tonelada processada além do limite de 100 (cem)
toneladas mensais, salvo prévia e expressa autorizacdo da Administragdo Publica,
devidamente motivada e com respaldo orcamentario.

5.16. Valor global

5.16.1. O repasse mensal do municipio sera limitado referente a 100 toneladas por més de
materiais reciclaveis.

5.16.2. O valor global serd a soma do repasse de subsidio mensal (R$39.088,35), mais o
repasse por produtividade varidvel maximo de RS 35.000,00 (50t x RS 300,00 + 50t x
RS 400,00).

5.16.3. O valor maximo possivel desembolsado pelo municipio serda de RS 39.088,35 + RS
35.000,00 = RS 74.088,35 por més.

5.16.4. Assim o valor global do contrato é de R$889.060,20 por ano.

5.16.5. Valores validos para associacdo ou cooperativa que atende plenamente as exigéncias
deste plano de trabalho e atinge ao menos 100 toneladas de materiais reciclados
comercializados.

5.17. Recursos Materiais e Logisticos:
e Caminhoes: Fornecidos pela Prefeitura, incluindo motoristas e manutencao.
¢ Usina de Reciclagem: Estrutura municipal disponibilizada para a triagem.

e Imdvel: Terreno de propriedade do municipio para funcionamento do processamento
da Usina de Reciclagem.
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¢ Alimentos para o Programa Feira Verde: Disponibilizados pela Prefeitura.

5.18. Recursos Humanos:
e Prefeitura:
o Motoristas para operar os caminhdes.
e Entidade:
o Trabalhadores para triagem na usina.
o Assessorias técnicas (contabil, legal, trabalhista, etc).
o Equipe para preparacao e organizagdo dos kits do Programa Feira Verde.

6. CRONOGRAMA

Atividade Periodo Responsavel
Assinatura do convénio Més 1 Prefeitura e Entidade
Contratagdo de pessoal Més 1 Entidade
Inicio da coleta seletiva Més 1 Entidade
Operacionalizagdo da usina Més 1 em diante | Entidade
Preparo e organizagdo de kits Més 1 em diante | Entidade
Campanhas de educacdo Mensal Entidadee Secretaria de Meio
ambiental Ambiente
7. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1. Quantidade de reciclaveis coletados e triados (Ton/més).

7.2. Numero de familias impactadas pelo Programa Feira Verde (mapeamento de
beneficiarios).

7.3. Quantidade de kits de alimentos montados e distribuidos (nimero/més).
7.4. Relatorios financeiros: Prestados mensalmente pela Entidade

7.5. Resultados das campanhas de educagdo ambiental (quantidade de participantes e
impacto percebido).

7.6.  Publicagdo mensal no Diario Oficial de Jaguariaiva dos totais abaixo referente a cada
més:

7.6.1. Toneladas de materiais coletados e tonelada por tipo de material (plasticos gerais,
papeis gerais, metais gerais, vidros)

7.6.2. Toneladas de rejeito e destino;
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7.6.3. Valor das receitas obtidas com a venda dos materiais recicldveis (total e por
segmento);

7.6.4. Valor das despesas com folha de pagamento;

7.6.5. Valor das despesas com alimentacao;

7.6.6. Valor pago a terceiros e descritivo do custo;

7.6.7. Sumula com desligamentos ou contratacdes de colaboradores pela entidade;
7.6.8. Sumula e extratos de atas e outras publica¢des relativasa gestao da entidade.
8. PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A entidade deverd apresentar mensalmente:

8.1.1. Relatdrios financeiros detalhados, incluindo notas fiscais e comprovantes de
pagamentos.

8.1.2. Relatdrios operacionais com dados das atividades realizadas (coleta, triagem, kits
preparados e distribuidos).

8.1.3. Indicadores de desempenho das metas previstas.

8.1.4. Resumo da opera¢do financeira da associacdo incluindo: entradas, despesas,
pagamentos, dividendos, repasses, multas, aquisi¢es, folha de pagamento, distribuicdo de
excedentes.

8.1.5. Relatdrio de rejeitos: quantidade mensal de rejeitos triados e encaminhados ao
sistema publico de destinacao final.

8.2. A entidade deverd apresentar anualmente:

8.2.1. Relatério consolidado de atividades, contendo dados quantitativos e qualitativos das
acdes desenvolvidas, comparados as metas previstas.

8.2.2. Demonstragbes contdbeis completas, incluindo balango patrimonial, demonstragao
de resultado do exercicio (DRE), demonstracdo de fluxo de caixa e notas explicativas.

8.2.3. Inventdrio anual de bens permanentes adquiridos com recursos do convénio/parceria.

8.2.4. Parecer de auditoria independente, quando exigido em legislacdo especifica ou por
cldusula contratual.

8.2.5. Declaragdo de regularidade fiscal e trabalhista da entidade.

8.2.6. Relatédrio de impacto socioambiental, com avaliacdo da contribuicdo da associacdo na
redugdo de residuos destinados ao aterro, inclusdo produtiva e gera¢do de renda.

9. OBRIGACOES COMPLEMENTARES DA ENTIDADE PARCEIRA

9.1. A entidade selecionada no ambito deste Chamamento Publico deverd observar
integralmente as seguintes obrigacdes como condi¢cdo para celebragdo e manutengao do
termo de colaboracao:
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9.2. Transparéncia e Controle Financeiro

9.2.1. Toda movimentacao financeira vinculada a execugdo do presente plano de trabalho
devera estar respaldada por documentacgdo fiscal idonea, sendo obrigatéria a emissdo e
apresentacdao de notas fiscais para todas as compras, vendas, contratacbes ou demais
despesas.

9.2.2. Para toda despesa a ser executada, deverd ser apresentada cotag¢do prévia com no
minimo trés orcamentos, provenientes de empresas distintas, salvo justificativa técnica
devidamente fundamentada.

9.2.3. Aentidade devera manter, na sede administrativa, arquivo fisico e digital de todos os
documentos comprobatorios, incluindo, mas nado se limitando a: notas fiscais, recibos,
contratos, comprovantes bancarios, licencas, alvards e demais documentos exigiveis pela
legislacdo e pelo termo de parceria.

9.3. Gestao da Entidade e dos Recursos Humanos

9.3.1. A diretoria da entidade devera ser composta exclusivamente por
associados/cooperados que atuem efetivamente nas atividades operacionais de triagem
e/ou coleta de residuos reciclaveis, sendo vedado qualquer parentesco de 12 e 22 graus entre
membros da diretoria.

9.3.2. A entidade deverd manter sistema de controle de ponto atualizado dos
cooperados/associados atuantes, com registros disponiveis para fiscalizacdo.

9.3.3. Ficavedada a contratagdao de empresas, MEls ou pessoas fisicas que possuam vinculo
de parentesco até o segundo grau com qualquer associado, cooperado ou dirigente da
entidade parceira.

9.4. Gestao Patrimonial e Contratual

9.4.1. E obrigatdria a manutencgdo de relagdo patrimonial atualizada, contendo a descri¢o
dos bens utilizados na execugdo das atividades, especialmente os adquiridos com recursos
publicos ou cedidos pelo poder publico.

9.4.2. Toda locagdo, cessao ou comodato de maquinas, veiculos ou equipamentos devera
estar formalizada por meio de contrato registrado, contendo cldusulas que garantam a
finalidade publica, a responsabilidade sobre danos e a restituicdo ao final do uso.

9.5. Infraestrutura, Limpeza e Manutengao

9.5.1. A entidade deverad garantir o asseio e a conservagdo didria dos espacos fisicos,
instalacGes, equipamentos, veiculos e demais bens utilizados nas atividades conveniadas,
compreendendo:

9.5.1.1. Limpeza interna e externa didria dos caminhdes de coleta;
9.5.1.2. Manutencao regular de prensas, esteiras e demais equipamentos;
9.5.1.3. Limpeza das areas operacionais e administrativas.

‘ 9.5.2. A execucgdo da limpeza e manutencdo devera estar registrada e disponivel para
’ verificacdo.

9.6.  Supervisdo Técnica e Acesso a Informacgao
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9.6.1. O poder publico designara técnico de referéncia, inclusive oriundo de outras parcerias
entre o municipio, com acesso irrestrito a todos os documentos e processos operacionais,
incluindo extratos bancarios, folhas de pagamento, contratos, licitacGes e relatdrios
financeiros.

9.6.2. Este profissional atuard com fungao consultiva, sem responsabilidade juridica direta
sobre decisdes da entidade, sendo sua presenca condi¢ao para a continuidade da parceria.

9.7. Saude, Seguranga e CondigGes de Trabalho

9.7.1. A entidade parceira deverd cumprir integralmente as normas de seguranca do
trabalho, incluindo o uso obrigatorio de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
procedimentos operacionais seguros e ergonomia nos postos de trabalho.

9.7.2. Cabera a entidade:

9.7.2.1. Seguir as orientagoes e deliberagdes emitidas pelo Departamento de Seguran¢a do
Trabalho da Administragao Publica; ou

9.7.2.2. Contratar empresa especializada para assessoria continua em salde e seguranca
ocupacional, quando exigido.

9.7.3. 0O descumprimento de qualquer norma de seguranga ou cladusula contratual podera
resultar na rescisao unilateral do termo de colaboragdo, sem prejuizo das sang¢des legais
cabiveis.

9.8.  Selegdo, Inclusdo e Desligamento de Associados/Cooperados

9.8.1. A entidade parceira devera manter, de forma continua, ao menos 34 (trinta e quatro)
cooperados ou associados ativos, diretamente envolvidos nas atividades de coleta seletiva,
triagem de residuos ou execucdo de programas vinculados ao objeto deste Chamamento
Publico.

9.8.2. Caso ocorram desligamentos ou surjam vagas, a entidade deverd comunicar
previamente a Assisténcia Social do municipio, que indicard, com base em critérios técnicos e
sociais, pessoa em situagao de vulnerabilidade socioeconémica, devidamente inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou com comprovacio
de insuficiéncia de renda, com preferéncia aquelas que tenham histdrico prévio de atuacado
com reciclagem ou que manifestem formalmente o interesse e a disposi¢do para atuar na drea.

9.8.3. Ficavedada a entidade a inclusdo direta e autbnoma de novos associados/cooperados,
sem o devido processo de indicagdo técnica conforme disposto no item anterior.

9.8.4. A pessoa indicadaingressara na entidade sob periodo experimental de 30 (trinta) dias,
durante o qual serd avaliada quanto ao desempenho, conduta e adequagao as atividades. O
desligamento durante esse periodo podera ocorrer mediante justificativa formal e registrada,
com ciéncia da Assisténcia Social.

9.8.5. Toda admissdo ou desligamento definitivo de associado/cooperado deverd ser

deliberado em Assembleia, devidamente registrada em ata lavrada e assinada, contendo a
: motivacdo expressa da decisdo, com a presenca minima de duas testemunhas,
‘ preferencialmente servidores publicos municipais.
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9.8.6. As atas deverdo integrar os documentos comprobatérios da entidade, podendo ser
requisitadas a qualquer momento pela Administracdo Publica para fins de monitoramento,
fiscalizacao ou auditoria.

10. PENALIZACOES E CONTINGENCIAS

Com o objetivo de assegurar o cumprimento integral do Plano de Trabalho e garantir a boa
aplicacdo dos recursos publicos, a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva estabelece as seguintes
penalidades e medidas contingenciais a serem aplicadas a entidade parceira em caso de
descumprimento parcial ou total das obrigacGes pactuadas:

10.1. Penalidades por Descumprimento de Metas ou Obrigacdes Contratuais

A entidade parceira estard sujeita as seguintes penalidades, conforme a gravidade e a
reincidéncia da infragdo:

10.1.1. Adverténcia formal

Emitida por escrito, com prazo de até 10 (dez) dias Uteis para corre¢do da
irregularidadeapontada.

10.1.2. Suspensao parcial do repasse financeiro
10.1.3. Suspensdo proporcional do repasse mensal nos seguintes casos:

10.1.3.1. N3o cumprimento de metas quantitativas minimas de 30 toneladas
processadas/més sem justificativa técnica;

10.1.3.2.  Auséncia de envio da presta¢do de contas mensal no prazo estabelecido;

10.1.3.3.  Falta de comprovac¢do documental de uso adequado dos recursos (notas fiscais,
controle de ponto, contratos, etc.);

10.1.3.4.  Auséncia injustificada de membros da equipe minima exigida no plano.

10.2. Calculo da suspensdo: proporcional a fracdo da meta descumprida ou do quantitativo
de pessoal em falta.

10.3. Suspensdo total dos repasses
Aplicada nos casos de:

10.3.1. N&o apresentacdo das demonstracdes contdbeis anuais até o 22 més subsequente ao
encerramento do exercicio;

10.3.2. Recusa injustificada em permitir auditoria, fiscalizacdo in loco ou acesso a
documentos;

10.3.3. Comprovacao de desvio de finalidade dos recursos;

10.3.4. Descumprimento reiterado (mais de 2 vezes) de obrigacGes formais.
10.4. Rescisao unilateral e imediata do termo de colaboragao

Ocorrerd nos seguintes casos:

10.4.1. Comprovagao de fraude documental ou falsificacdo de informacgdes;
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10.4.2. Existéncia de nepotismo (contratacdo de parentes) ou autocontratacgao;

10.4.3. Inexecucao total do objeto por mais de 30 dias consecutivos;

10.4.4. Impossibilidade técnica ou operacional de continuidade das atividades essenciais
(coleta, triagem, Programa Feira Verde).

11. Mecanismos de Contingéncia

Nos casos em que a entidade se mostrar inabilitada para a execugao integral das atividades,
mesmo que temporariamente, a Prefeitura adotara as seguintes medidas emergenciais:

11.1. Substituicdo emergencial de equipe

11.2. Convocac¢do de equipe tempordria com apoio de servidores publicos ou voluntdrios
vinculados ao Municipio para garantir a continuidade minima dos servigos essenciais.

11.3. Substituicdo da entidade parceira

11.4. Em caso de rescisdo contratual ou inexecugao grave, a Administracdo poderd convocar
a segunda entidade classificada no chamamento publico, ou promover nova sele¢do
emergencial, com dispensa de chamamento regular, conforme art. 30 da Lei n®
13.019/2014.

11.5. Confisco e reavaliagao dos bens publicos cedidos

11.6. Todos os bens mdveis, imdveis ou equipamentos cedidos a entidade serdao
imediatamente recolhidos e sua condigdo de uso reavaliada, podendo ser destinados a
outra entidade habilitada.

11.7. Suspensdo de novos repasses

11.8. Ficam suspensos todos os repasses futuros até a regularizagdo da pendéncia ou até
nova pactuagdo formal com entidade substituta.

12. Responsabilidade Solidaria da Diretoria

12.1. Os membros da diretoria da entidade parceira responderdo solidariamente por
prejuizos causados ao erario, inclusive com responsabilizagdo civil, administrativa e
criminal, quando constatado dolo, ma-fé, desvio de finalidade ou omissdo deliberada.

13. Publicidade e Controle Social

13.1. Todas as penalidades aplicadas, bem como as medidas contingenciais executadas,
serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e informadas ao Conselho Municipal de
Meio Ambiente e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social para fins de controle social.

ASSINATURAS

Representante Legal da Prefeitura: Representante Legal da entidade:
Nome: Nome:
Cargo: Cargo:
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