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DECRETO n°. 620/2019

Concede pensio por morte a Vitor Silva,
dependente da servidora falecida Eliana Faria
Silva.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuicdes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Organica
Municipal, e tendo em vista o que consta no processo administrativo autuado sob n’.
06732/2018,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdencidrio de
PENSAO POR MORTE, com no artigo 40, §7° e §8°, da Constituicdo
Federal, c/c os artigos 62 e 64 da Lei Municipal n°. 2037/2009, que dispde sobre o
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Jaguariaiva, 4 VITOR SILVA, portador da Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX.583-7
SESP/PR e inscrito no CPF/MEF sob n°. XXX.XXX.439-87, vitivo da servidora inativa
ELIANA FARIA SILVA, falecida em 24/05/2018, referente a matricula n®. 2932.

Parigrafo Unico. Os proventos, calculados sob 100% (cem
por cento) da tltima remuneracao referente ao segundo padrao, na forma do art. 40,
§7°, 1, da Constituicio Federal, ¢/c art. 62 ¢ art. 64, da Lei Municipal n°. 2037/2009,
serdo integrais, no valor de R$ 1.055,60 (um mil e cinquenta e cinco reais e sessenta
centavos) mensais, perfazendo um total de RS 12.667,20 (doze mil, seiscentos e sessenta
e sete reais e vinte centavos) anuais, assegurando-se o reajuste do beneficio na forma
disposta pelo artigo 30 da Lei Municipal . 2037/2009.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execugio o presente
correrdo por conta de verbas do Instituto de Previdéncia e Assi aos Servidor,
Pblicos Municipais de Jaguariaiva - IPASPM].

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo seus efeitos a data do obito em 24/05/2018, na forma do
disposto no artigo 106 da Lei Municipal n®. 2037/2009, bem como revogando o Decreto
11°. 245/2018.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 06 de novembro de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito
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Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio
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PROCURADORIA

GERAL

EXTRATO CONTRATUAL
Pregéo Eletronico N° 138/2019
Processo licitatério n® 227/2019

OBJETO: O presente contrato tem como objeto o Registro de Pregos para
eventual aquisicdo de material escolar para atender as necessidades do
Departamento Municipal de Educagéo.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°1006
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 1192/2019

EMPRESA DETENTORA DA ATA: JC DA SILVA SUPRIMENTOS PARA
ESCRITORIO, pessoa juridica de direito privado devidamente inscrita no
CNPJ/MF n° 26.193.511/0001-60. VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 48.800,00.
Vigéncia: 12 meses — Data de Assinatura: 11/11/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°1007
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 1193/2019

EMPRESA DETENTORA DA ATA: DIBEL ALIMENTOS LTDA, pessoa juridica
de direito privado devidamente inscrita no CNPJ/MF n° 00.173.840/0001-56.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 18.648,75. Vigéncia: 12 meses — Data de
Assinatura: 11/11/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°1008
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 1194/2019

EMPRESA DETENTORA DA ATA: INFOTRIZ COMERCIAL LTDA - EPP,
pessoa juridica de direito privado devidamente inscrita no CNPJ/MF n°
04.586.694/0001-41. VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 4.605,00. Vigéncia: 12
meses — Data de Assinatura: 11/11/2019

N
EXPEDIENTE &

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jaguariaiva

Attigo 37 da Constituigao Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado pelo
Decreto452/2016.

Cintia Kappke Medeiros - MTB. n° 3621 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°1009
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 1195/2019

EMPRESA DETENTORA DA ATA: DGW BRASIL EIRELI, pessoa juridica de
direito privado devidamente inscrita no CNPJ/MF n° 26.168.566/0001-10.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 5.800,00. Vigéncia: 12 meses — Data de
Assinatura: 11/11/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°1010
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 1196/2019

EMPRESA DETENTORA DA ATA: TECMAT DISTRIBUIDORA COMERCIAL E
EMPRESARIAL EIRELI, pessoa juridica de direito privado devidamente inscrita
no CNPJ/MF n° 06.162.104/0001-89. VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 480,00.
Vigéncia: 12 meses — Data de Assinatura: 11/11/2019

Jaguariaiva, 13 de novembro de 2019

compulsérias realizada no Hospital Carolina Lupion, onde a Presidente, tomou
conhecimento de uma notificagao de acidente de trabalho com exposigéo a material
biolégico ocorrido com a funcionéria técnica de enfermagem Cleide da Silva Santos
Mira, que se perfurou ao descartar um “scalp” utilizado para administrar medicagao

via durante de a uma paciente no dia
03/01/2019. Ao tomar ciéncia do ocorrido, a supervisora Enfermeira Célia realizou a
notificago onde relatou todo o ocorrido, e orientou a técnica a passar por conslta
médica com o Dr. Ademar Durant, e plantonista no Pronto atendimento. Apos
atendimento médico foi realizado testes répidos para Hepatites B e C, sifilis e HIV
somente na todos com nao . pois a mesma nao
acionou sua supervisora imediatamente apos o acidente, quando a supervisora
soube do ocorrido a paciente ja havia deixado a instituigao de saude. Foi ainda
tentado contato telefonico com a paciente, porém sem sucesso. Informou o ocorrido
a Sra. Adriana Machado, responsavel pela seguranga do trabalho para que sejam
tomadas providencias em relagdo & CAT, pois acredito que assim como eu a mesma
ndo tenha conhecimento do fato. Foi tentado novamente contato com a paciente no
dia 08/01/2019 as 14h30min, contudo ~ sem sucesso. Com relagéo ao acidentem na
presente data ja ndo é possivel ou uso de qualquer profilaxia devido ao tempo
decorrido do_acidente, como conduta adotada pela CCIH da instituigo foi
orientado aos funcionarios o protocolo a ser seguido em casos de

EXTRATO CONTRATUAL
Dispensa de Licitagdo N° 42/2019
Processo licitatério n® 250/2019

OBJETO: O presente contra(o tem como objeto a Contratagao de empresa de
transporte de para o o de intermunicipais
para o atendimento de beneficio eventual para itinerantes, de acordo com as
especificacdes discriminadas na relagdo anexos do processo licitatério n°
250/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 1197/2019

CONTRATADA: EMPRESA PRINCESA DO NORTE S.A., pessoa juridica de
direito privado devidamente inscrita no CNPJ/MF n° 81.159.857/0001-50.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 10.729,50. Vigéncia: 12 meses — Data de
Assinatura: 11/11/2019

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO. DISPENSA DE LICITAGAO
N° 43/2019. OBJETO: Aquisigdo de Materiais de Expediente
e de Limpeza e Higiene Pessoal a serem adqu
recursos provenientes do Programa FNDE-PDDE. DIBEL
ALIMENTOS LTDA. CNPJ: 00.173.840/0001-56. Valor: R$
2.000,20 (dois mil reais e vinte centavos). ROSANA SOUZA
PANTALEAO 60396245900. CNPJ: 18.487.436/0001-12. Data
de H I d0: 12 de bro de 2019.

acidentes com exposigéo a material biolégico, a mesma também acompanhara a
funcionaria por 06 meses através de testes rapidos de Hepatites B e C, sifilis e HIV,
sendo eles realizados nos meses 01,03¢ 06 contados a partir da data do acidente -
0 protocolo geral 269/2019, fls. 09, (of. 001/2019), as informagdes prestadas pela
Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar - CCIH memorando intemo que
comunica: sobre uma notificago de acidente de trabalho com exposigao e material
biolégico, que no dia 08/01/2019 pela manhd ao analisar as notificagdes
compulsorias realizada no Hospital Carolina Lupion, onde a Presidente, tomou
conhecimento de uma notificagéo de acidente de trabalho com exposigao a material
biolégico ocorrido com a funcionaria técnica de enfermagem Cleide da Silva Santos
Mira, que se perfurou ao descartar um “scalp” utiizado para administrar medicagao
via durante de a uma paciente no dia
03/01/2019. Ao tomar ciéncia do ocorrido, a supervisora Enfermeira Célia realizou a
notificagao onde relatou todo o ocorrido, e orientou  a técnica a passar por consulta
médica com o Dr. Ademar Durant, e plantonista no Pronto atendimento. Apos
atendimento médico foi realizado testes rapidos para Hepatites B e C, sifilis e HIV
somente na funci , todos com resultados ndo . pois a mesma nao
acionou sua supervisora imediatamente apés o acidente, quando a supervisora
soube do ocorrido a paciente ja havia deixado a instituigdo de saude. Foi ainda
tentado contato telefonico com a paciente, porém sem sucesso. Informou o ocorrido
a Sra. Adriana Machado, responsavel pela seguranga do trabalho para que sejam
tomadas providencias em relagdo & CAT, pois acredito que assim como eu a mesma
néo tenha conhecimento do fato. Foi tentado novamente contato com a paciente no
dia 08/01/2019 as 14h30min, contudo  sem sucesso. Com relagéo ao acidentem na
presente data ja ndo é possivel ou uso de qualquer profilaxia devido ao tempo
decorrido do_acidente, como conduta adotada pela CCIH da instituico foi
novamente orientado aos funcionérios o protocolo a ser seguido em casos de
acidentes com exposigao a material bioldgico, a mesma também acompanharé a
funcionaria por 06 meses através de testes rapidos de Hepatites B e C, sfilis e HIV,
sendo eles realizados nos meses 01,03e 06 contados a partir da data do acidente
Juntou-se ao autos, fls. 10/14, ficha de informagao do acidente de trabalho com
exposigdo a material biolgico.

Na instrugéo probatéria foi realizada a oitiva das testemunhas, com
indiciamento da_ servidora Célia Feranda Rodrigues da Silva, conforme em
destaque aos depoimentos:

Passou a parte a prestar pel
da comissao, sendo que foi devidamente cientiicado de que o teor s

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO. PREGAO PRESENCIAL N°
149/2019. OBJETO: REGISTRO DE PREGOS objetivando o
abastecimento eventual e parcelado de Combustivel
automotivo para atender a Frota Municipal, pelo periodo de
12 meses. POSTOS PELANDA COMBUSTIVEIS LTDA.
CNPJ: 78.901.915/0003-27. Valor: R$ R$3.504.837,00 (trés
milhGes, quinhentos e quatro mil e oitocentos e trinta e

depoimento ¢ armazenado em forma digital e arquivado junto ao processo(fls. 44),
assim degravadosi[...]

Diante do exposto acima, & necessario tecermos consideragdes com escopo
no deslinde da causa.

Apos as oitivas, a Comisséo P entendeu pela indiciagéo da
servidora responsavel pela enfermaria nos dias dos fatos, Sra. Célia Fernanda
Rodrigues da Silva das extraidas dos das oitivas das
testemunhas ficou comprovado que a servidora deixou de realizar os procedimentos

sete reais). Data de H ! d0: 12 de bro de protocolo no caso de ocorréncia em acidente de trabalho
2019, com material biologico.

De todos os e aos autos, neles

que a investi como avel pela naquele dia,

L do acidente de trabalho, na maneira

2° TERMO ADITIVO. PROTOCOLO GERAL N° 12094/2018. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 435/2018. LOCADORA: MIRIAM BERCOT DOS
SANTOS. Prorroga-se o prazo de locagéo pelo periodo de 6 meses, a partir de
seu vencimento ou seja 18 de outubro de 2019 até 18 de abril de 2020, cujo
valor reajustado com a variagéo do IPCA 0,97%, valor de R$3.601,27(trés mil
seiscentos e um reais e vinte e sete centavos).

i es no pronto i
como procedeu o atendimento do presente fato.

Primeiramente, cumpre informar que o procedimento a ser realizado devido a
ocorréncia de acidente de trabalho com material biolégico, é referéncia no ressinto
do trabalho que a pessoa responsavel pelo setor, ou seja, a enfermeira chefe ao
tomar conhecimento do acidente com material perfurocortante, tome as medidas
cabiveis do protocolo do acidentado, onde deve relatar todo o ocorrido, realizando o
procedimento do teste rapido para Hepatites B e C, sifilis e HIV, tanto na pessoa
acidentada como também a pessoa qual utilizou o material devido a prestagéo do
como paciente e orientar a acidentada a passar pela consul'a médica.

EXTRATO PROTOCOLO 7711/2019 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
TECNICA DE ENFERMAGEM. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°436/2019.
CONTRATADA: ROSANE DE CAMARGO SOUSA. RG N° XX.XXX.156-1SSP-
PR e CPF n°XXX.XXX.089-52. Valor Contratual: R$1.614,80(um mil seiscentos
e quatroze reais e oitenta centavos) mensais. VIGENCIA: 16/07/2019 a
31/12/2019.

JULGAMENTO

PROCESSO N°. 269/2019

Havendo .a devera i
providéncias de encaminhamentos ao Centro de Especialistas G Ponta Grossa,
para passar por consultas médicas com especialistas, o que n&o ocorreu.

Entretanto, a servidora preencheu a ficha do Sind, como ja soubesse que a
servidora deveria ser para Centro de Ponta Grossa, e
ndo tomou suas providéncias para comunicar o referido acidente a administragdo do
hospital, bem como a Técnica de Seguranca do Trabalho, ou ainda a Comissdo de
Controle de Infecao Hospitalar — CCIH, que deveria ter sido realizado as
providencias em relagdo ao CAT.

Devido as i 5 tadas pela servidora . Sra. Cleide no
dia dos fatos, o hospital passava por diversos atendimentos, aos quais a servidora
era responsavel por todos os setores do atendimento do pronto socorro, naguele
dia, alegando nao poder dar o devido atendimento no exato momento da ocorréncia,
pelo fato de estar em atendimento e deslocada na parte superior do hospital e o
acidente ter ocorrido no ambulatério na parte inferior. Mas ainda assim, orientou a

Sindicancia: apuragéo dos fatos e
Geral sob n° 0269/2019 que informa sobre a ocorréncia de procedlmento
irregular no Hospital Carolina Lupion em caso de exposicdo a material
biolégico.

1. RELATORIO

Vistos, relatados e tomadas as demais providéncias necessérias nos
presentes autos, verifiquei que:

Trata-se de processo administrativo dlsc\plmar ms(aurado pelo decreto n° 324/2019
pal dos fatos e no Geral sob
n° 0269/2019 que informa sobre a ocorréncia de procedimento irregular no
Hospital Carolina Lupion em caso de exposicdo a material biolégico.

Designou-se a Comissao Administrativa Disciplinar Permanente por meio do
Decreto 012/2019 para apurar os fatos.

que a consulta médica com o plantonista do dia, onde foi
realizado, e posteriormente antes da meia noite a enfermeira responsavel verificou o
fato e realizou o teste rapido com os exames de praxe, sendo todos néo reagentes.

Neste sentido, averiguou-se as i 5 tad
por tratar de acidente ocorrido com gravidade a nivel de riscos, que deixou o
serem cumpridos os seus procedimentos e etapas no tempo determinado que
restam os riscos devido a contaminago do material.

Entrementes diante do Relatério Final da Comiss&o ficou demonstrados
evidéncias das falhas ocorridas no atendimento do acidente do trabalho, com as
provas suficientes de um  procedimento ma\ acabado, com critérios de
acompanhamento deficiente no 4
inadequados, e ainda, por deixar de comunicar 8 administragao,
Trabalho e a Comiss&o CCIH.

de
a Técnica de

Muito embora, tenha a servidora responsével ~mencionado ©
desconhecimento do plantdo da técnica de prevengdo de acidentes do trabalho,
ainda assim, omitu informagoes, com a auséncia de comunicagao para com 2

seja, I com de sua
responsabllldade Comd thfo modiata do setor db enfermagem, com a situagéo do
acidente de trabalho, de forma que néo acionou a administragéo, como

Instaurado o processo, foram autuados os apés real

instrugdo do mesmo, com a oitiva das testemunhas, concluindo a Comlssao
Administrativa Disciplinar pela indicagéo da servidora Célia Fernanda Rodrigues da
Silva, e posteriormente pela elaboragéo do Relatério Final pelas circunstancias das
provas acostados nos autos. Por fim, a Procuradoria Juridica do Municipio
apresentou parecer favoravel a Comlssao Disciplinar, opinando, assim, pela
aplicagao de pena a servidora, pelas do ¢
do dever funcional, com base no artigo 132. Inciso | da lei municipal 2155/10.

E o relatério do necessario.
2. FUNDAMENTAGAO

A Procuradoria Juridica Municipal bem analisou a questao, razes que adoto
como fundamentos.

A Procuradoria Geral se pronuncia por concluir a analise pela conjuntura de
sua instrugdo probatéria e documentos juntados nos autos, concordando com o
relatério apresentado (fls.74/81) pela Comissdo Processante, que finalizou os
trabalhos conclusivos mediante a existéncia de inflacéo disciplinar cometido pela
indicada.

Assim, ¢ possivel aplicar penalidade disciplinar quando da existéncia da falta
do servidor que tenha descumprido lei, regulamento, decreto, regimento, portaria,
instrugéo, resolugio, ordem de servico, bem como decisdes e interpretagdes
vinculantes e principios neles inscritos.

O protocolo geral 269/2019, fls. 09, (of. 001/2019), as informagdes prestadas
pela Comissdo de Controle de Infecgéo Hospitalar - CCIH memorando interno que
comunica: sobre uma notificagdo de acidente de trabalho com exposigao e matenal

forma de  preveniu o pior resultado do acidente que poderiam resultam em
contaminago da paciente.

3. DISPOSITIVO

1. ACATO o relatério da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar,
conforme o art. 170 da Lei n® 2155/2010;

2. APROVO o Parecer (juridico), parte integrante desta deciséo, que opina

pela punigéo da servidora;

3. JULGO a servidora CELIA FERNANDA RODRIGUES DA SILVA, matricula
n° 5.269, culpada, em detrimento do descumprimento do dever funcional com base
no artigo 121, inciso | — exercer com zelo e dedicagao as atribuigéo do cargo, com
base no Artigo 132, inciso | da Lei Municipal 2155/2010, a imposigdo da pena de
adverténcia, para todos os efeitos.

4. DETERMINO A vista do presente julgamento, seja dada a publicidade
necesséria ao ato, através de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

Cumpra-se.

Jaguariaiva-PR, 21 de outubro de 2019.

JOSE SLOBODA
PREFEITO

bioldgico, que no dia 08/01/2019 pela manhd ao analisar as r

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



