Centro Admmlstmtivo Prefeitb Otélm Remlto Barom

Praca Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 9400
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200—000 | comprasjag@gmail.com

Protocolo N° 11344/2022

TOMADA DE PRECO N° 02/2023
Processo Administrativo N° 05/2023

OBJETO: Contratacio de pessoa juridica especializada na

prestacdo de servigos para a realizagdo de Concurso Publico
de provas objetivas para o provimento de cargos do quadro de
Servidores do Municipio de Jaguariaiva/PR.

Republicado em 1°/02/2023

ABERTURA: 06/03/2023 as 10h00min




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
PROTOCOLO GERAL

\\ X4 o 4
PROCESSO/ANO : 000011344/2022

e

Dados Cadastrais :

Requerente : PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

Endereco : Numero :

Municipio : ' Estado :

Bairro :

Bloco : Apartamento :

Fone Res : Fone Celular :

E-mail :

Cpf/Cnpj : 76.910.900/0001-38 Data Solicitagdo: 09/09/22 08:38

-
Dados do Processo :

) |issunto : ENCAMINHAMENTO DE INFORMAGOES
nid. de Entrada : PROTOCOLO GERAL

Usuario : Amanda Lopes Yaros

Sumula/Descrigao :
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

OFICIO N° 575/2022 SARH - ENCAMINHA RELAGAO DE CARGOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ATRAVES DE CONURSO PUBLICO

Observagéo:

Jaguariaiva, 09/09/2022 08:36

Qrmamnde.

Responsavel pelo Processo




Jaguariaiva, 9 de setembro~de 20

Oficio n°® §75/2022 - SARH

Ref.: Encaminha relacao de cargos para preenchimento de vagas através de
Concurso Publico
Sr? Secretaria:

Vimos pelo presente encaminhar a V. S? relagéo de cargos a serem incluidos
na possivel realizagdo de novo Concurso Publico além do cargo de Guarda Civil, caso
seja autorizada a abertura do certame pela Excelentissima Sra. Prefeita, tendo em vista
a necessidade de preenchimento dessas vagas decorrentes de pedido de exoneragéao e
aposentadoria de servidores efetivos, e ainda devido a impossibilidade de abertura de
novos processos seletivos, também quanto a necessidade de criar cadastro de reserva
para cargos em que estdo esgotando a lista de candidatos aprovados nos concursos

publicos vigentes.

[ Cargos Vagas
Almoxarife 01
Analista de Arquivo e Patrimdnio 01
Auxiliar de Cirurgiao Dentista CR
- Coveiro CR
Eletricista Instalador 01
Eletricista NR 10 CR
Eletricista Predial 01
Enfermeiro CR
Engenheiro Civil CR
Farmacéutico — Bioquimico CR
Fonoaudidlogo 01
Instrutor Educacional 05
Médico Anestesista 01
Médico Cirurgiao Gerai 01
Meédico Generalista o1

nicisal de Adninistrugdo e Recuisos Himanos
Uenira Aduinishasivo Prefails Otekio Renato Baron;
Sitvi, 142 « 4" Andar, Cidade Aty | Ramal 8431

-

s R




Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Aita - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / rh@jaguariaiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS

Médico Ginecologista/Obstetra 01
Médico Ortopedista _ 01

Médico Pediatra 01

Motorista Habilitacdo C, D e E 02
Oficial de Manutengao 01
Operador de Maquinas Pesadas CR
Operador de Projetor Cinematografico 01
Psicélogo 01
Técnico em Contabilidade CR
. Técnico em Enfermagem CR
Terapeuta Ocupacional CR
Topografo CR

Tratorista 02

Turismoblogo 01

Atenciosamente,

lima Sra

Tania Maristela Munhoz
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos
NESTA

%M%wvxmmmm o



Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Estado do Parand
CNPJ 76.910.900/0001-38
Pr aca [zabel Branco. 142 — Cidade Alta — Cx. Postal 11
one (43) 3535-1233 — Fax (43) 3535-2130

FOLHA DE INFORMACAO
e CONRSK 00




Prefeitura Municipal de Jaguariaiv.

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Jaguariaiva - PR / Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 940
CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / senjur@jaguariaiva.pr.gov.br / juridico@jaguariaiv

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Oficio n ° 951/SENJUR/2022

Jaguariaiva, 08 de Setembro de 2.022.

Com meus cumprimentos sirvo-me do presente, para solicitar &
V.Exa., autorizagdo para abertura de concurso publico para preencher outros cargos de
provimento efetivo, cujos os quais, ndo temos cadastros de reserva nos concursos abertos
realizados pelo Municipio, e ainda devido a impossibilidade de abertura de novos Processos
Seletivos Simplificados, tendo em vista que vdrios editais foram abertos recentemente,
principalmente para dar atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, Transito e Defesa Civil — SEMSEP.

Segue anexo arelagdo dos cargos e vagas.

Respeitosamente.

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria de Negdécios Juridico

A Excelentissima Senhora
ALCIONE LEMOS

MD. Prefeita Municipal
NESTA

Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praga |zabel Branco e Silva, 142 - 4° Andar, Cidade Alta / Ramal: 9480



Prefeitura Municipal de Jaguaj

Centro Administrativo Prefeito Otello Renat 3 o-ni',, )

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (4 )65 5 9400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / gabinete@ja

GABINETE DA PREFEITA

FOLHA DE INFORMACAO

Ref. Protocolo Geral n°. 88&Se# 2622
A Secretaria Municipal de Negécios Juridicos:

1) Autorizo a abertura de concurso publico na forma solicitada as folhas
005, partes integrantes do protocolo em epigrafe;
2) Encaminho para providéncias cabiveis, desde que cumpridas as

formalidades legais.

Em: 12/09/2022
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GABINETE DA PREFEITA

| Branco e Silva, 142 - Cidade Alta
Fone: (43) 3535 - 9400




Prefeitura Municipal de Jaguariatva
Estado do Parand
CNPJ 76.910.900/0001-38
Praga Izabel Branco. 142 — Cidade Alta — Cx. Postal 11
CEP 84200-000 — Fone (43) 3535-1233 — Fax (43) 3535-2130

FOLHA DE INFORMACAO
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TRANSPARENCIA - CREDIBILIDADE E EXCELENCIA

3 CONSESP www.consesp.com.br

DO BRASIL

Clique aqui e assista nosso instituciona

PROPOSTA DE SERVICOS

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva/PR
Ana Flavia Rodrigues Michalowski
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS de
planejamento, organizacdo e aplicagdo do CONCURSO PUBLICO, com presta¢do dos seguintes servicos.

2 S AL e i G Vi g
Elaboracdo de Edital de acordo com as normas constitucionais e regras estabelecidas pela Legislagao Municipal
pertinente;

02 |Elaboragdo de cronograma geral;
‘)3 Elaboragdo de programas de estudos para todos os tipos de cargos;
Processo de recebimento das inscricdes nos site da Consesp e ou da CONTRATANTE (com link da Consesp) e

01

o processo de armazenamento das inscriges através de Provedor da Consesp;

05 Elaboragdo dos Editais Diversos, como: homologagdo de inscrigdes, convocagdo para as provas, divulgacao de
gabarito, divulgacao de resultado e outros;

06 Suporte Técnico pedagdgico e acompanhamento de todo o processo, desde a elaboragdao do Edital até

Relatério Final;
07 |Organizacdo da Logistica desde as inscrigdes até aplicagcdo das provas;

08 |Elaboracdo das provas com questdes objetivas contendo quatro ou cinco alternativas;

09 |Aplicagdo das provas com fiscais contratados pela Consesp;

Divulgacdo do gabarito 24 horas ap6s a realizagdo das provas nos site da Consesp e no da contratante (com
link);

11 |Divulgagdo eletronica do resultado pelo site www.consesp.com.br

10

12 | Andlise e respostas fundamentadas em eventuais recursos ou questionamentos sobre questdes das provas;

13 | Assessoria Juridica durante toda a fase de realizagdo do Processo Seletivo.

14 Elaboragdo de Relatério Final encadernado em capa dura, Relatério Digital e Eletronico, contendo todos os
atos da selecdo publica, exceto publicagdes oficiais e locais para realizagdo das provas.

O

CONCURSO PUBLICO
| ESCOLARIDADE
01 - Eletricista Instalador — 01 ' N (‘nao |n%o;fr;£dc;) a NI
02 Eletricista NR 10 CR NI NI
03 Eletricista Predial 01 NI NI
04 Enfermeiro CR NI NI
05 Engenheiro Civil CR NI NI
06 Farmacéutico — Bioquimico CR NI NI
07 Fonoaudidlogo 01 NI NI
08 Guarda Civil Municipal 16 NI NI
09 Instrutor Educacional 05 NI NI
DRACENA/SP SAO PAULO/SP
Rua Maceid, 68 - Metropole - CEP 17900-000 Av. Ibirapuera, 2907 - Moema - CEP 04029-200

(18) 3822-6464 (11) 4328-1314




TRANSPARENCIA - CREDIBILIDADE E EXCELENCIA
ICONSESP www.consesp.com.br
Do BRAS". Clique aqui e assista nosso institucional /(f\.;/ﬁ%iiig f(,;

10 Médico Anestesista 01 NI .Q/N
(G
11 Médico Cirurgido Geral 01 NI -
12 Médico Generalista 01 NI "5‘
13 Médico Ginecologista/Obstetra 01 NI \
14 Médico Ortopedista 01 NI
15 Médico Pediatra 01 NI NI
16 Motorista Habilitagdo C,D e E 02 NI NI
17 Oficial de Manutengao 01 NI NI
18 Operador de Maquinas Pesadas CR NI NI
19 Operador de Projetor Cinematografico 01 NI NI
20 Psicélogo 01 NI NI
21 Técnico em Contabilidade CR NI NI
22 Técnico em Enfermagem CR NI NI
P 23 Terapeuta Ocupacional CR NI NI
24 Topodgrafo CR NI NI
25 Tratorista 02 NI NI
26 Turismdlogo 01 NI NI
27 Eletricista Instalador 01 NI NI
28 Eletricista NR 10 CR NI NI
29 Eletricista Predial 01 NI NI
30 Enfermeiro CR NI NI

R$96.000,00 (noventa e seis mil reais).

| Apés a conclusdo do trabalho e entrega de relatério encadernado e
| eletronico.

~ | 90 (noventa) dias.

ATENCIOSAMENTE,

LUCIANO Assinado de forma digital por

LUCIANO LOPES:08262223829
LOPES:08262223829 Dados: 2022.09.22 17:28:05 -03'00"
Consesp — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.
Rua Maceid, 68 - Metrépole - CEP17900-000 — Dracena/SP
CNPJ - 07.056.558/0001-38
A alternativa correta em transparéncia, rapidez e confian¢a

DRACENA/SP SAO PAULO/SP
Rua Maceid, 68 - Metropole - CEP 17900-000 Av. Ibirapuera, 2907 - Moema - CEP 04029-200
(18) 3822-6464 (11) 4328-1314
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ 077 0% AGERTURA
7.056. -
:‘AﬁSRGlZSSWOOM 38 CADASTRAL 28/10/2004

NOME EMPRESARIAL
CONSESP - CONCURSOS, RESIDENCIAS MEDICAS, AVALIACOES E PESQUISAS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CONSESP - CONSULTORIA EM CONCURSOS E PESQUISAS SOCIAIS

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagio e servigos de hospedagem na internet
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares

qu.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

73.11-4-00 - Agéncias de publicidade
78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mio-de-obra

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R MACEIO 68 kkkk
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
17.900-000 METROPOLE DRACENA SP
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE
consesp@consesp.net (18) 3822-6464
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dekkkk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/10/2004
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL
*kkkkkkk dekkdkdkok
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 06/10/2022 as 15:55:24 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank
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e IPPEC

instituto de Pesquisas, Pés Graduagéo
@ Ensino de Cascavel

Ao setor de compras

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR
Praca Isabel Branco, N2 142 - Cidade Alta
CEP 84200-000 - Jaguariaiva - PR

PROPOSTA COMERCIAL

1 Apresentamos abaixo o0 nosso or¢amento para efeito de consulta de precos, para a execugao de
concurso publico para os seguintes cargos.

CARGOS PROVA PROVA PROVA APTIDAO
OBJETIVA PRATICA FISICA

Almoxarife 01 SIM

Analista de Arquivo e Patrimdnio 01 SIM

Auxiliar de Cirurgido Dentista CR SIM

Coveiro CR SIM

Eletricista Instalador 01 SIM

Eletricista NR 10 CR SIM

Eletricista Predial 01 SIM

Enfermeiro CR SIM

Engenheiro Civil CR SIM

Farmacéutico - Bioquimico CR SIM

Fonoaudiélogo 01 SIM

Guarda Civil Municipal 16 SIM SIM

Instrutor Educacional 05 SIM

Médico Anestesista 01 SIM

Médico Cirurgido Geral 01 SIM

Médico Generalista 01 SIM

Médico Ginecologista/Obstetra 01 SIM

Médico Ortopedista 01 SIM

Médico Pediatra 01 SIM

Motorista Habilitagdo C,D e E 02 SIM SIM

Oficial de Manutengao 01 SIM

Operador de Mdquinas Pesadas CR SIM SIM

Operador de Projetor Cinematografico 01 SIM SIM

Psic6logo 01 SIM

Técnico em Contabilidade CR SIM

Técnico em Enfermagem CR SIM

Terapeuta Ocupacional CR SIM

Topdgrafo CR SIM

Tratorista 02 SIM SIM

Turismdlogo 01 SIM

Total R$ 130.000,00
(CENTO E TRINTA MIL REAIS), para até 1000 candidatos inscritos. Sera cobrado um valor de R$90,00 (noventa reais)
por candidato excedente.

2 Declaro, para todos os fins, que:

2.1 Nos pregos contidos na proposta incluem-se todos os custos e despesas, tais como: frete, custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servigos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, embalagens, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto. O
IPPEC fornece inscri¢do através do site: https://ippec.org.br com boleto registrado, sendo que as
despesas bancérias referente aos boletos serdo por conta do 6rgao contratante.

2.2 O prego se encontra compativel com o de mercado, bem como o mesmo é praticado
indistintamente aos setores ptblico e privado.

2:3 A validade da presente proposta financeira é de 120 dias.

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.org.br



@ IPPEC

instituto de Pesquisas, Pés Graduagdo
@ Ensino de Cascavel

2.4 As inscri¢des isentas serdo computadas para calculo dos inscritos excedentgs
remuneradas pela contratante a contratada. O valor correspondente ao excedente
homologadas deverd serd pago em até 5 dias ap6s a publicacdo do edital de homo
inscrigdes. O pagamento pelo excedente das inscri¢des nao sera limitado ao estabelecido no § primeiro
do art. 65 da Lei 8.666/93, pois trata-se da remuneragdo pelos servigos prestados e ndo acréscimo ou

alteracdo de objeto contratual.

2.5 Para fins do disposto no inciso XXXIII do Art. 72 da Constitui¢cdo Federal /1988, e no inciso V do
Art. 27 da Lei n? 8.666/1993, que nio possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

2.6 Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no processo de
contratagdo publica, e que nio estd impedida de participar de licitagdo em qualquer Orgado ou Entidade
da Administracdo Publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3. PRAZO DE EXECUCAO: 05 dias corridos para inicio e 90 dias corridos para conclusdo da execugao,
contados da data da emissdo da Nota de Empenho ou assinatura do Contrato ou emissdao da Ordem de
fornecimento/servigo, contando do que for emitido primeiro.

4, O IPPEC é uma entidade civil sem fins econdmicos, podendo ser contratado por Dispensa de
Licitagdo, com base no seu estatuto e no inciso XIII do Art. 24 da Lei n.? 8.666, de 21/06/93.
Fundando em 02 de dezembro de 1997, reconhecido como institui¢do de utilidade publica pela Lei
municipal n.2 2.941/99 de e tem sua Inscrigao Municipal sob n.? 418579, possui registro no Conselho
Regional de Administragdo, sob n?3.105-PR. Dentre os servigos prestados, destacamos recentemente

os concursos realizados para os seguintes municipios:
2021 | CIS- CENTRO OESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 119

2020 |CIMVI- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI 131
2019 |MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO - SC 542
2020 | MUNICIPIO DE PORTO ANASTACIO/MS 543
2020 | MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO/SC 580
2019 | MUNIC{PIO BARRACAO/PR 728
2020 | MUNICIPIO DE UMUARAMA /PR 754
2021 |MUNICIPIO DE PORTO MURTINHO/MS 809
2019 |MUNICIPIO DE UMUARAMA /PR 845
2020 | MUNICIPIO DE CLEVELANDIA/PR 1.167
2019 | MUNICIPIO SAO JOSE DA BOA VISTA/PR 1.299
2019 | MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE/RS 1.343
2019 | MUNICIPIO DE CACOAL/RO 2.071
2021 | GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA/SC 2.073
2021 | MUNICIPIO DE TERRA RICA/PR 2.376
2021 | GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA/SC 2.590
2021 | MUNICIPIO DE ARAQUARI/SC 3.360
2020 |CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA/SC 4.333
2019 |COHAVEL - COMPANHIA DE HABITACAO DE CASCAVEL/PR 5.031
2021 | MUNICIPIO DE ITAPEMA/SC 5.687
2022 | MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR 6.487
2022 | GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA/SC 16:731
5 0 pagamento dos servigos deverd ser efetuado, em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela

ap6s a publicagdo do edital de Abertura (50% do valor do contrato) e a segunda parcela apds a
homologagao final (50% do valor do contrato).

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.org.br



@ IPPEC

instituto de Pesquisas, Pés Graduagao
@ Ensino de Cascavel

DADOS DO INSTITUTO:
Razao Social: Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagao e Ensino de Cascavel - IPPEC
CNPJ:02.276.193/0001-33 Insc. Estadual: Isento Insc. Municipal: 5280200

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro

CEP 85.801-030 - Cascavel /PR

Fone: 4599910 0612 CRA-PR: 3.105

Dados bancarios: Cooperativa Sicredi - Agencia 0710, Conta corrente 13541-5
Site: https://ippec.org.br e-mail: ippec@ippec.org.br

Cascavel - PR, 22 de setembro de 2022.

Dr. Fernande
Instituto de Pesquisas, P
CNP

2761193/0001-33

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.org.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

L COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | (27 75 CeCRTURA
02.276.193/0001-33
i CADASTRAL 02/12/1997

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IPPEC DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio & educagao, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)

72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais (Dispensada *)

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas (Dispensada *)

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente (Dispensada *)
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

. 94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte (Dispensada *)

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R RIO DE JANEIRO 713 SALA 01

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.801-030 CENTRO CASCAVEL PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

IPPEC@IPPEC.ORG.BR (45) 9910-0612

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkhkhkkk Fhkhhk kK

(*) A dispensa de alvaréas e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 07/10/2022 as 10:12:07 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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= FACULDADE ALFA UMUARAMA - U
unlALFA Credenciada pela Portaria n.° 1.390 de 14 de novembrog
Av. Parana, 7327 - Zona III - Umuarama - PR - CEP 87

TP Fone: (44) 3622-2500 - CNPJ: 10.718.171/000

ORCAMENTO

Pelo presente encaminhamos para andlise de Vossas Senhorias, nossa proposta para
realizacio de Concurso Ptblico para a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva/PR.

CARGOS VAGAS
Almoxarife 01
Analista de Arquivo e Patrimonio 01
Auxiliar de Cirurgido Dentista CR
Coveiro CR
Eletricista Instalador 01
Eletricista NR 10 CR
Eletricista Predial 01
Enfermeiro CR
Engenheiro Civil CR
Farmacéutico — Bioquimico CR
Fonoaudiologo 01
Guarda Civil Municipal 16
Instrutor Educacional 05
Médico Anestesista 01
Médico Cirurgido Geral 01
Médico Generalista 01
Médico Ginecologista/Obstetra 01
Médico Ortopedista 01
Médico Pediatra 01
Motorista Habilita¢do C, D e E 02
Oficial de Manutengao 01
Operador de Maquinas Pesadas CR
Operador de Projetor Cinematografico 01
Psicologo 01
Técnico em Contabilidade CR
Técnico em Enfermagem CR
Terapeuta Ocupacional CR
Topografo CR
Tratorista 02
Turismologo 01

Valor do Orcamento: R$ 172.000,00 (cento e setenta e dois mil reais), para at¢ 800
candidatos inscritos. Sera cobrada ainda uma taxa de 80,00 (oitenta reais) por candidato
excedente a 800 inscri¢gdes homologadas.

Validade do Orgamento: 60 dias
Umuarama/PR, 22 de setembro de 2022.

DORIVAL MARCOS
RG n.° 7.208.417-9/SSP-PR / CPF 006.909.699-61
Omega Sistema de Ensino Paranaense Ltda

CNPJ/MF: 10.718.171/0001-04
Ao Municipio de Jaguariaiva/PR
Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta
CEP 84200-000 - Jaguariaiva/PR

Av. Parand, n® 7327 - Zona III - Umuarama - PR
Fone: (44) 99131-3233 - CNPJ: 10.718.171/0001-04
http://concursos.alfaumuarama.edu.br - concursos@alfaumuarama.edu.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

LSRRG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 5270 JecRTURA
10.718.171/0001-04
MATRE CADASTRAL 25/03/2009

NOME EMPRESARIAL
OMEGA SISTEMA DE ENSINO PARANAENSE LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
COLEGIO E FACULDADE ALFA UMUARAMA EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.32-5-00 - Educagao superior - graduagao e pés-graduagao

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriorraente
82.30-0-01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigoes e festas

‘ 85.12-1-00 - Educagao infantil - pré-escola

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-05 - Cursos preparatérios para concursos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PARANA 7327 oo

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

87.502-000 PARQUE RESIDENCIAL MONTE UMUARAMA PR
LIBANO

ENDEREGO ELETRONICO ] TELEFONE

FALECONOSCO@ALFAUMUARAMA .EDU.BR (44) 3622-2500

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 25/03/2009

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkhdkk FhkhhRkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 07/10/2022 as 10:20:20 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Fundacgao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade
Educagao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA
Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | Caixa Postal: 67

Fundagao CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscrigao Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

PROPOSTA COMERCIAL N° 168/2022

Prestagao de Servigos Técnicos
Especializados para realizagao de Concurso Publico

Municipio de Jaguariaiva - PR

PARANAVAI - PR



1. BREVE APRESENTAGCAO

A Fundagao FAFIPA é uma instituicdo sem fins lucrativos que busca recursos para fomentar a Iniciagéo C\éhtiﬁqa,
Capacitagao Docente da Universidade e dar suporte aos projetos de Educacgao e Inclusdo Social. \

AREA DE ATUAGAO. Atuando na area de Educagédo Superior, promove cursos de formagéo e pés-graduagw
docente, bem como, a construgéo de projetos educacionais e empresariais, além da organizagao de Processos Seletivos.

A Fundacéo Fafipa conforme Estatuto, esta vinculada ao Campus de Paranavai, que é um dos sete Campus da Universidade
Estadual do Parana, denominado Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA, sendo
reconhecido de utilidade publica municipal, mediante a Lei n® 2.761/2006, por ser uma entidade sem fins lucrativos de carater
educacional, e ter inquestionavel reputagdo ética, podendo ser contratada por meio de Dispensa de Licitagao, nos termos do
inciso XIll, artigo 24, da Lei n°® 8.666/93 e inciso XV do artigo 75, da Lei n° 14.133/21.

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

Xl - na contratagdo de instituicao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagao ético-profissional e nao tenha fins lucrativos; (Redagdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

o

Art. 75. E dispensével a licitagao:

XV - para contratagdo de instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagao de instituicdo dedicada a recuperagéo social da pessoa
presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Ha mais de 15 anos a Fundagdo atua na area de organizacao de Selegbes Publicas, realizando desde planejamento e
organizagao até a execugado final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo contratante. Além de prova de
conhecimento composta por prova objetiva e subjetiva.

A Fundagao realiza dentro os citados, também outros tipos de avaligbes conforme a seguir:

Avaliagao Fisica, Psicolégica, Didatica, Pratica, Exames Médicos, Coleta de Informagdes para Pesquisa Social (FDB),
Etapa de Afrodescendentes.

Contendo ainda a estrutura:
= Acesso restrito as areas de impressédo e embalagem das provas, com sistema biométrico de seguranga.
=  Amplas instalagdes;
= Sala Cofre
= |mpressoras com capacidade total de 136.800 impressdes/dia (08 horas de trabalho), resultando em aproximadamente
14.000 cadernos de provas/dia.
=  Sala de Leitura 6ptica e digitalizacao.
= Monitoramento com cameras gravando 24 horas por dia;
=  Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS;
= Coletores de Digitais;
= Detectores de Metais.

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo, primando pela producdo de questbes inéditas, composta por banca
avaliadora formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avaliagées publicas. O setor de Elaboracao é
responsavel pela selegdo desses profissionais, bem como pelo recebimento, revisao, diagramagéo, montagem e conferéncia das
provas.

A Fundagdo conta com coordenadores que acompanham a aplicagdo de todas as fases, realizando o treinamento das equipes.

Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes da Fundagéo séo Camaras Municipais, Prefeituras, Autarquias, Consorcios
Intermunicipais, Companhias de Habitagdo, Conselhos de Classe, Fundagdes, Aeroportos, Companhias de Agua e Energia e
Universidades. Dentre eles o de “maior destaque é da Policia e Bombeiro Militar”. Orgéo publico que contratou a Fundag&o
FAFIPA para a realizagao do concurso no estado do Parana, com 123.937 candidatos que participaram do processo, que contou
com aplicagéo de provas em 16 cidades do Estado do Parana, sendo elas Campo Mourao, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguacu,
Francisco Beltrdo, Guarapuava, Ivaipora, Jacarezinho, Londrina, Maringa, Ponta Grossa, Paranagua, Paranavai, Telémaco
Borba, Umuarama e Uniéo da Vitéria.

Além da aplicagdo da prova de conhecimentos, composta por prova objetiva e subjetiva (redagéo), a Fundacéo foi responsavel
pelas fases de avaliagéo psicologica, exame de capacidade e sanidade fisica, e Coleta de Informagbes para Pesquisa Social

(FDB).
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. 2. PRINCIPAIS CONTRATANTES:

Administragcao dos Portos de Paranagua e Antonina - APPA
Aguas de Sarandi - PR

Caixa de Aposentadorias e Pensbdes dos Servidores Publicos
Municipais de Cianorte - CAPSECI

Camara Municipal Aimirante Tamandaré - PR
Camara Municipal Bandeirantes - PR

Camara Municipal Bela Vista do Paraiso
Camara Municipal Cambara - PR

Camara Municipal Campina Grande do Sul - PR
Camara Municipal Cianorte - PR

Camara Municipal de Castro - PR

Camara Municipal de Dois Vizinhos — PR
Camara Municipal de Doutor Camargo - PR
Camara Municipal de Doutor Ulysses - PR
Camara Municipal de Fénix - PR

Camara Municipal de Foz do Iguagu - PR
Camara Municipal de Foz do Iguagu - PR
Camara Municipal de Guairaga - PR

Camara Municipal de Guaraci - PR

Camara Municipal de Ibaiti - PR

Camara Municipal de Ibipora

‘ Camara Municipal de Itauna do Sul - PR
Camara Municipal de Mandaguari - PR
Camara Municipal de Mandaguari - PR
Camara Municipal de Marumbi - PR

Camara Municipal de Nova Alianga Do Ivai - PR
Camara Municipal de Nova Londrina - PR
Camara Municipal de Nova Londrina - PR
Camara Municipal de Palmeira - PR

Camara Municipal de Paraiso do Norte
Camara Municipal de Paranacity - PR

Camara Municipal de Paranapoema - PR
Camara Municipal de Santa Amélia - PR
Camara Municipal de Teixeira Soares - PR
Camara Municipal de Telémaco Borba - PR
Camara Municipal de Toledo - PR

Camara Municipal de Ubirata - PR

Camara Municipal de Ventania - PR

Camara Municipal de Vera Cruz Do Oeste - PR
Central de Agua, Esgoto e Servigos Concedidos do Litoral do

Parana - CAGEPAR

. Companhia de Desenvolvimento de Cambé - COMDEC
Companhia de Habitagdo de Londrina - PR

Companhia de Habitagao de Ponta Grossa - PR

Companhia de Servigos de Urbanizagdo de Guarapuava - SURG

Companhia Paranaense de Energia - COPEL

Conselho Federal de Nutricionistas - DF

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -

Foz do Iguagu - PR

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -

Maringa - PR

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -

Piraquara - PR

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de

Carlopolis - PR

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana -

CREA-PR

Conselho Regional de Nutrigdo CRN - 1a Regiéo (DF)

Conselho Regional de Nutricado CRN - 4a Regiao (MG, ES e RJ)

Conselho Regional de Nutrigdo CRN - 5a Regiao (SE e BA)

Conselho Regional de Nutrigdo CRN - 6a Regiao (AL, PB, PI, RN,

CE, PE e MA)

Conselho Regional de Nutrigdo CRN - 7a Regiao (AC, AM, RO,

RR, AP e PA)

Consorcio Inter Saneamento do Parana - CISPAR

Consorcio Inter Saude Costa Oeste do Parana - CISCOPAR

Consorcio Inter Saude do Litoral do Parana — CISLIPA

Fundagéo
FAFIPA

Consércio Intermunicipal da APA Federal do
- COMAFEN N 2
Consorcio Intermunicipal de Satde da Costa Oeste do Paraia -
CISCOPAR J”

Consércio Intermunicipal de Saude do Norte do Parana - CISNOP
Consércio Parana Saude

Consorcio Publico de Sadde Do Norte Pioneiro - CISNORPI
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo - PR
EMDUR

Fundagao Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico do Parana

Fundacao Cultural de Foz do Iguagu - PR

Fundacao Estatal de Atencao Especializada em Saude de Curitiba
- FEAES

Fundagao Estatal Regional de Saude da Regiao de Bauru - SP
FERSB

Fundagao Hospitalar de Satide do Municipio de Ibaiti - PR

Fundo Municipal de Saude de Foz de Iguagu - PR

Instituto Agua e Terra - IAT

Instituto de Habitagao de Foz do Iguagu - FOZHABITA

Instituto de Previdéncia de Medianeira - IPREMED

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Nova Esperanca - PR

:gsstiéuto de Previdéncia dos Servidores Publicos Paranavai-PR
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Tijucas do Sul -
PR

Instituto de Previdéncia Social de Doutor Ulysses - PR

Instituto De Previdéncia Social Dos Servidores Dourados -
PREVID

Instituto de Transporte e Transito de Foz do Iguagu - FOZTRANS
ITAIPU Binacional

Municipio Cianorte - PR

Municipio de Andira - PR

Municipio de Arapongas - PR
Municipio de Araruna - PR

Municipio de Araucaria - PR
Municipio de Astorga - PR

Municipio de Atalaia — PR

Municipio de Bandeirantes - PR
Municipio de Barbosa Ferraz - PR
Municipio de Barra do Jacaré - PR
Municipio de Bombinhas - SC
Municipio de Borrazépolis - PR
Municipio de Brasilandia - MS
Municipio de Cafeara - PR

Municipio de Cafelandia - PR
Municipio de Cambara - PR
Municipio de Campina Grande do Sul - PR
Municipio de Campo Largo- PR
Municipio de Campo Magro - PR
Municipio de Cariacica - ES
Municipio de Carlépolis - PR
Municipio de Castro - PR

Municipio de Centenario do Sul - PR
Municipio de Cianorte - PR

Municipio de Conselheiro Mairinck - PR
Municipio de Cruzeiro do Sul - PR
Municipio de Curiuva - PR

Municipio de Diamante do Norte - PR
Municipio de Doutor Camargo - PR
Municipio de Doutor Ulysses - PR
Municipio de Florai - PR

Municipio de Foz do Iguagu - PR
Municipio de Garibaldi - RS
Municipio de Grandes Rios - PR
Municipio de Guairaga - PR
Municipio de Guapirama - PR
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Municipio de Guaraci - PR

Municipio de Ibaiti - PR

Municipio de Ibipora - PR

Municipio de Iguaragu - PR

Municipio de Ivaipora - PR

Municipio de lvinhema - MS

Municipio de Janiépolis — PR
Municipio de Jardim Alegre -PR
Municipio de Juti - MS

Municipio de Lidianépolis - PR
Municipio de Loanda - PR

Municipio de Londrina - PR

Municipio de Lunardelli - PR
Municipio de Maria Helena - PR
Municipio de Marialva - PR

Municipio de Maringa - PR

Municipio de Matelandia - PR
Municipio de Mato Rico - PR
Municipio de Medianeira - PR
Municipio de Mercedes - PR
Municipio de Mirador - PR

Municipio de Moreira Sales - PR
Municipio de Morretes - PR

Municipio de Nova Alianga do Ivai - PR
Municipio de Nova Aurora - PR
Municipio de Nova Esperanga - PR
Municipio de Nova Santa Barbara - PR
Municipio de Paraiso do Norte - PR
Municipio de Paranacity - PR
Municipio de Paranagua - PR
Municipio de Pérola - PR

Municipio de Pinhais - PR

Municipio de Pinhaldo - PR

Municipio de Piraquara - PR
Municipio de Pitanga - PR

Municipio de Ponta Grossa - PR
Municipio de Porto Amazonas - PR
Municipio de Quatigua - PR

Municipio de Queréncia do Norte
Municipio de Queréncia do Norte - PR
Municipio de Rancho Alegre D'Oeste - PR
Municipio de Rio Branco do Sul - PR
Municipio de Santa Amélia — PR
Municipio de Santa Fé - PR

Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR
Municipio de Santana do Itararé - PR
Municipio de Sao Joao do Caiua - PR
Municipio de Séao Joao do Triunfo - PR
Municipio de Sao José dos Pinhais - PR
Municipio de Sarandi - PR

Municipio de Sengés - PR

Municipio de Tamarana - PR
Municipio de Telémaco Borba - PR
Municipio de Terra Boa - PR
Municipio de Terra Rica - PR
Municipio de Tibagi -

Municipio de Tijucas Do Sul - PR
Municipio de Toledo - PR

Municipio de Tupassi - PR

Municipio de Ubirata - PR

Municipio de Umuarama - PR
Municipio de Uniflor - PR

Municipio de Urai - PR

Municipio de Vera Cruz Do Oeste - PR
Municipio de Wenceslau Braz - PR
Policia Militar do Parana - PMPR

Fundagdo
FAFIPA

Processo de Selegcdao para Provimento de Vagas Residéncia
Médica - Londrina

Servu(;o Autonomo de Agua e Esgoto de Nova P ‘mg\l\BM‘»‘ /:« \

Terminais Aéreos De Maringa - SBMG
Tibagi PREV
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3. RESUMO DESTA PROPOSTA

3.1. OBJETO: Realizagdo de Concurso Publico ao Municipio de Jaguariaiva — PR.
3.2. TABELA DE CARGOS

Edital Concurso Publico

CARGO NIVEL ENSINO TIPOS DE AVALIACAO
Analista de Arquivo e Patrimonio Superior Objetiva|Titulos
Enfermeiro Superior Objetiva| Titulos
Engenheiro Civil Superior Objetiva| Titulos
Farmacéutico — Bioquimico Superior Objetiva|Titulos
Fonoaudidlogo Superior Objetiva| Titulos
Meédico Anestesista Superior Objetiva| Titulos
Médico Cirurgido Geral Superior Objetiva| Titulos
Médico Generalista Superior Objetiva| Titulos
Médico Ginecologista/Obstetra Superior Objetiva| Titulos
Médico Ortopedista Superior Objetiva| Titulos
Médico Pediatra Superior Objetiva| Titulos
Psicologo Superior Objetiva|Titulos
‘ Terapeuta Ocupacional Superior Objetiva| Titulos
Turismdlogo Superior Objetiva| Titulos
Almoxarife Médio Objetiva
Auxiliar de Cirurgido Dentista Médio Objetiva
Eletricista Instalador Médio Objetiva
Eletricista NR 10 Médio Objetiva
Eletricista Predial Médio Objetiva
Guarda Civil Municipal Médio Objetiva | TAF
Instrutor Educacional Médio Objetiva
Operador de Projetor Cinematografico Médio Objetiva
Técnico em Contabilidade Médio Objetiva
Técnico em Enfermagem Médio Objetiva
Topodgrafo Médio Objetiva
Coveiro Fundamental Objetiva
Motorista Habilitagdao C, D e E Fundamental Objetiva|Pratica
Oficial de Manutengdo Fundamental Objetiva
Operador de Maquinas Pesadas Fundamental Objetiva|Pratica
Tratorista Fundamental Objetiva| Pratica

‘ 3.3. COMPONENTES DAS PROVAS
3.3.1. PROVA - OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
A Prova Objetiva sera composta por questdes inéditas com 05 (cinco) alternativas cada, distribuidas conforme abaixo:

Distribuicdo do Caderno de Questdes Total de Questdes Cargo(s)

05 Questdes de Lingua Portuguesa

05 Questdes de Matematica

05 Questbes de Conhecimentos de Informatica
25 Questdes de Conhecimentos Especifico

05 Questdes de Lingua Portuguesa

05 Questdes de Matematica

05 Questdes de Conhecimentos de Informatica 40 Questoes Objetivas Nivel Superior
05 Questdes de Conhecimentos Gerais

20 Questdes de Conhecimentos Especifico

40 Questoes Objetivas Nivel Superior

10 Questdes de Lingua Portuguesa
10 Questbes de Conhecimentos Gerais 30 Questdes Objetivas Nivel Fundamental

10 Questdes de Matematica

A aplicagdo da prova tera duragao de até 03 (trés) horas nos periodos de MANHA e TARDE, no Municipio da CONTRATANTE.
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SERVICO - RESPONSABILIDADES COMPETENCIA

Disponibilizagao dos locais de aplicagé@o para aplicagéo das provas objetivas com capacidade minima
para atendimento ao numero de inscritos homologados no Concurso, composto de carteiras em padrao Fu %9@ AQ\‘
) f'v BAlaDV

adulto. .
/Kundacao

Contratacéo, treinamento e remuneracéo das equipe de aplicagao

3.3.2. PROVA PRATICA

As provas PRATICAS serao realizadas aos cargos descritos na Tabela do item 3.2 para os candidatos
objetiva e conforme linha de corte abaixo:

CARGO PROVA LINHA DE CORTM

Edital Concurso Publico

Motorista Habilitagdo C, D e E Pratica 30 primeiros colocados na Prova Objetiva
Operador de Maquinas Pesadas Pratica 30 primeiros colocados na Prova Objetiva
Tratorista Pratica 30 primeiros colocados na Prova Objetiva
SERVICO — RESPONSABILIDADES COMPETENCIA
Fornecimento de locais, veiculos, maquinas, materiais e equipamentos Municipio
Contratagdo, treinamento e remuneragdo das equipe de aplicagéo Fundacéao

.3.3.3. PROVA DE TiTULOS

A Contratada procedera a avaliagio de todos os documentos enviados para prova de titulos de acordo com as pontuagdes do
Edital de Abertura. Serdo convocados para esta fase, os candidatos aprovado nas provas objetiva.

3.3.4. PROVA TAF

As provas FISICAS sero realizadas aos cargos descritos na Tabela do item 3.2 para os candidatos aprovados na prova objetiva
e conforme linha de corte abaixo:

CARGO PROVA LINHA DE CORTE
Guarda Municipal TAF 150 primeiros colocados na Prova Objetiva
SERVIGO — RESPONSABILIDADES COMPETENCIA
Fornecimento de local e profissional de saude Municipio
Contratacéo, treinamento e remuneracao das equipe de aplicagao Fundagao

4. DOS SERVICOS OFERECIDOS
4.1 DA ANALISE DAS LEGISLAGOES

. Realizagdo do diagndstico, em conjunto com comissao designados pela CONTRATANTE, com levantamento dos dados técnicos,
da legislagao pertinente, critérios de avaliagdo e demais normas pertinentes ao certame.

4.2 DA ELABORAGAO DOS EDITAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A Fundac3o ficara responsavel pela elaboragao de todos os Editais que regeréo todo processo, dentro das normas vigentes,
indicado e validado pela CONTRATANTE, que devera assina-lo, sendo responsavel pelo seu contetido.

4.1. DA DIVULGAGAO DO CONCURSO
Divulgagédo do Concurso Publico na imprensa especializada e outros meios de comunicagao.

Disponibilizagao em banco de dados no site https://concursos.fundacaofafipa.org.br/ todas as informacoes relativas ao Concurso;

Divulgagdo do gabarito oficial de todas as provas;

Disponibilizagéo de meio eletrénico para acompanhamento de status de inscrigéo, local, horarios de provas e resultados.

SERVIGO — RESPONSABILIDADES COMPETENCIA
Despesas com publicagdes obrigatérias previstas na Instrugao Normativa 142/2018 pelo TCE/PR
(Edital de Abertura, Edital de Homologagaodos Inscritos e Edital de Homologagéo final) veiculadas no Municipio
Diario Oficial.

3 Proposta 168/2022
. Fundacéo PAGINA 6 DE 11
FAFIPA



4.2. PROCESSO DE INSCRIGAO

Elaboragéo do layout e da arte final do requerimento de inscrigéo. As inscrigbes somente serdo processadas por intermédio da
rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no endereco eletronico da fundagao;

Disponibilizagdo de requerimentos de inscrigdo na rede mundial de computadores, com as TAXAS de inscricdo sendo
arrecadadas diretamente na conta do Tesouro do ente contratante.

Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicagéo: callcenter e e-mail do candidato, com informagoes
sobre o concurso em dias Uteis e horario comercial.

Para acompanhamento didrio das inscrigdes durante o andamento do processo, é disponibilizado a CONTRATAN

Inscrigies por Origem de Acesso:

Midia Origem Otde. =
0utm§ : Mdmos 5627 ‘
ﬁe%arancia 7 écicuncursos.com.br 2105
Refersnci: gl:mgha.n:nmﬂw A 1145
Referencia google.combr 52
ﬁéféréncié gi.glubo.com 288

194 3
Referencia  jecconcursos.uol.com.br - 183”"”
Referencia  concursosnobrasil combr 171
R;férrenﬁia estrategiaconcursus.co... 167
Raférencia ”clickfo‘zduiguacu.com.br 91
Referencia fohadiigida combr 61
Referencia novaconcursos combr 57
ﬁé}‘efer;cia-v"aﬁostilasﬁpcao.cum.br - 55
Référencia }crcorn;:ursos ol com... 52

Proposta 168/2022
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Etapa: Prova Discursiva Inscrigdes por Cargo Total Pago Néao Pago Isent

- Questéo 05 ’ Agente Administrativa 6761 4518 2209 34
Empajﬁﬁ;u@” Assistente Social Jdnior 230 145 81 4
demais cargos » Enfermeiro do Trabalho Junior 3 19 1 1
Etapa: m“ 'I'm » Enfermeiro Janior 1158 840 309 10
> : S Engenheiro Ambiental Junior 1" 148 61 2
G ; Engenheiro Quimico Janior B3 43 19 1
Ferramentas » Engenheiro Sanitarista Junior 21 14 Z 0
e T Farmacéutico Janior 366 295 B9 2
: Fonoaudidlogo Janior 47 34 13 0
Area do Cliente ’ Gedlogo Janior 2% 1 14 0
' ' Médico da Familia 67 129 8 0
Médico do Trabalho Janior 5 2 3 0
Médico Veterinario Janior 135 91 42 2
Procurador do Municipio Junior - 40h 1538 993 519 27
Psicdlogo Junior 310 224 84 2
Técnico Desportivo Junior 433 354 73 6 360 o
Inscrigies por Nivel de Escolaridade Total Pago Nao Pago Isento Confirmados
Médio 6761 4518 2209 34 4552
Superior 4786 3370 1359 57 3427
Ultima inscrigéo: 08/01/2019 23:59:24
Ultima confirmag&o de inscrigéo: 10/01/2019 13:39:53
Ultimo retoma bancério importado: 16/05/2019 14:43:14
Inscrigdes por Cidade:
UF Cidade Confirmados Total G
PR Foz do Iguacu 6094 gaew) 8257
PR Santa Terezinha de ltaipu 244 @013 321
PR Cascavel 167 w6.52%) 251
PR Curitiba 87 raz.07%) 181
PR Medianeira 86 B466%) 133
PR Sao Miguel do Iguacu 66 @8.75%) 96

4.3. DA PREPARAGAO DO MATERIAL PARA APLICAGAO DAS PROVAS

Elaboracdo de questées inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, sendo todos experientes em
avaliagdes publicas;

Revisdo das questdes quanto & correta utilizagdo e adequagéo da lingua, padronizagdo de enunciados e conteudo, além de
diagramagao dos cadernos de provas;

Confeccdo de provas ampliadas e/ou braile para portadores de necessidades especiais, de acordo com a necessidade e
quantidade necessaria.

Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na segurancga e no sigilo da selegdo:

E exclusividade da Fundagdo FAFIPA fazer a indicagdo dos nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as
referidas bancas;

Manter absoluto sigilo quanto ao contetdo global a ser aplicado / conteido das provas até o momento de sua aplicacao;

O contetido programatico sera oportunamente determinado pela instituicdo realizadora, juntamente com os membros da
comiss3o do concurso previamente designados para o acompanhamento do certame.

4.4. DAS PROVAS

Elaboragao das provas acorrera de acordo com o item 3.3.1, sendo ainda, todos cadernos de questdes tendo a identificagéo de

cargo na capa quanto nos rodapés internos. Na capa do cadernos de questdes havera gabarito que podera
Proposta 168/2022
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ser utilizado pelo candidato para anotar suas as respostas destacar e levar consigo, procedimento este, apenas para candidatos
que deixaram o local de realizagado das provas antes do horario permitido para levar o cadernos de questoes (a ser definido em
Edital de Abertura).

Na capa do caderno de questdes havera instrugdes que consistem em informacgdes sobre a realizagao e comportamento durante
as provas.

No momento da embalagem, as provas passam por conferéncia de leitura digital e em seguida armazenadas e
identificados por sala, que sdo acondicionados em malotes com lacre de seguranga, sendo aberto no dia da aplica
na presencga de candidatos convocados para atestarem a abertura, garantindo o sigilo e a idoneidade do proces

4.5. DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICACAO DAS PROVAS

coordenadores da instituigdo organizadora;

Todo material de aplicagédo sai da Instituicdo lacrado com identificagao de cidade, local de aplicagéao e periodo de aplic
ocorrendo em dias anterior a data da aplicacao.

Podendo ainda, em cada cidade variando do porte do processo, ser definido e contratado sala cofre, em local a ser definido
como QG, possindo obrigatériamente alarme e monitoramento ao prédio. Na data da aplicagao, partira deste local a distribuicao
aos demais locais de aplicagéo, caso tenha outros no Municipio.

Nesta sala cofre ficam armazenados os materiais de aplicagdo, exceto os de sinalizagao e treinamento, que sao de uso na
véspera do Processo Seletivo.

Apos inserida nesta sala cofre os malotes contendo os cadernos de questdes, € adesivado com lacre de seguranga VOID todos
os acessos, assinado por membros da CONTRATANTE e CONTRATADA tanto os lacres, quanto Termo de Fechamento da
Sala, garantindo a integridade do local.

Na data aplicagéo é aberta a sala cofre na presencga de testemunha que vistam Termo de Abertura e realizam a averiguagao das
condigdes dos lacres de seguranca.

4.6. DA APLICACAO DAS PROVAS

Contratagéo de equipe de aplicagdo: coordenadores, auxiliares de coordenagao, fiscais de sala, fiscais de corredor, porteiros e
zeladores.

Para Prova Objetiva, tanto fiscais de Sala quanto Fiscais volantes, serdo TREINADOS pela equipe de coordenadores utilizando
VIDEO DE TREINAMENTO ESPECIFICO e MANUAL DE APLICAGAO.

Disponibilizagédo de no minimo dois fiscais em cada sala de prova, e fiscais volantes em nimero suficiente sendo um do sexo
masculino e outro do feminino para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das respectivas salas.

Registro em ata de todos os procedimentos relativos a aplicagao das provas.

A Fundacio utiliza coletores de digitais e detectores de metais durante a realizag&o da prova para inibir possiveis fraudes.

4.7. DA CORREGAO DAS PROVAS
Divulgagdo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no enderego eletrénico da organizadora;
Corregédo das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no pagina eletrénica da organizadora, de
acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso.

4.8. PROCESSAMENTO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
Digitalizagdo das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;
Divulgagéo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no endereco eletronico da organizadora;

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas na pagina eletrénica da fundagao, de acordo
com o estabelecido no Edital regulador do concurso;

Processamento dos dados e emiss&o dos resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no edital do concurso;

Divulgagdo no endereco eletronico da organizadora o resultado de cada uma das etapas previstas no concurso publico, bem
como resultado final dos aprovados no Concurso, observado o cronograma do Edital.

4.9. DA ASSESSORIA JURIDICA

A contratada prestara toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestacdo dos servigos até a aprovagao do
Concurso Publico pelos 6rgaos fiscalizadores.

4.10 DA EXECUGAO DOS SERVICOS
Para execucdo dos servigos nao havera subcontratagao total ou parcial do objeto contratado ou a associagéo da contratada

com outrem.
Proposta 168/2022
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4.11 DOS ARQUIVOS “INSCRITOS” E “APROVADOS” PADRAO SIAP TCE/PR

Sera elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos Inscritos.csv e Aprovadgs.csv em

layout especifico para importacdo em Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP, conforme exigéncias do
-PR

4.12 DA COMISSAO EXAMINADORA

Envio de documentacgao relativa a banca examinadora, consistindo em Declaragao de Parentesco, Copia de Comprovante de
Vinculo, Cépia de Titulo dos Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Instrugdo Normativa n® 142/2018 TCE-PR.

- Proposta 168/2022
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FAFIPA



Fundacao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade
Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA
Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 34229352 | Caixa Postal: 6

Fundagéo CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscrigo Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

DO PRECO PROPOSTO

Para planejamento, organizag&o e execugdo de Concurso Publico Jaguariaiva - PR, a FUNDAGAO FAFIPA, propde

como prego o valor abaixo:

e Edital Concurso Publico:
Global de R$ 189.500,00 (cento e oitenta e nove mil e quinhentos reais) para um total de 2.000 (dois
mil) candidatos inscritos. Caso o nimero de inscritos se confirme maior que 2.000 INSCRITOS havera custo

adicional de R$ 40,00 por candidato excedente.

Obs.: Ndo contemplam custos e servigos pré-admissionais de avaliagdo medica ou psicologica.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

FORMA DE PAGAMENTO:

1. CONTRATO: Pagamentos feitos pelo contratante em 3 (trés) parcelas, sendo ainda as nota fiscais emitidas
fracionadas conforme segue abaixo:

A. 60% (sessenta por cento) em até 10 (dez) dias ap6s término das inscricoes;
B. 30% (trinta por cento) em até 10 (dez) dias apds a aplicagao das provas escritas objetivas;
C. 10% (dez por cento) em até 10 (dez) dias apds a publicagdo da homologagéo final.

Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da anélise desta proposta.

. Paranavai, 23 de Setembro de 2022.

%. v
Fabio Ribeiro de Proenca

Gestao de Financas
Cons. Regional de Administragao - CRA n° 19.574

X Proposta 168/2022
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07/10/2022 10:24 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

AR COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 53700 JeesTUmA
05.566.804/0001-76
i CADASTRAL 27/03/2003

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE
PARANAVALI - FAFIPA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
e e e de e e e DEMA'S

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.31-7-00 - Educagéo superior - graduagao

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nio informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
‘ 306-9 - Fundagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PARANA 794-A ANDAR: 1;

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.705-190 JARDIM AMERICA PARANAVAI PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FAFIPA@FAFIPA.ORG (44) 3422-9352

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Sokkokk

SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 27/03/2003

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkdeokk Fekdkdk ek

U

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 07/10/2022 as 10:24:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Institute

Brasil 2

Razdo Social: ABCON — ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS — EIRELI
Endere¢o: Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1365, Jardim Maria Luiza

Cidade: Cascavel, Estado: Parana, CEP: 85.819-690
CNPJ n° 08.186.006/0001-07 CRA N° 1982
Inscri¢ao Estadual: Isento, Inscri¢gao Municipal/ISS (alvara) n° 66511000

ORCAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO

A Comissao de Licitagao
Municipio de Jaguariaiva/PR
Cascavel - PR, 27 de setembro de 2022.

DESCRICAO: Organizar e executar concurso publico para cargos de provimento efetivo.

CARGOS Médico Generalista

Almoxarife Médico Ginecologista/Obstetra
Analista de Arquivo e Patrimonio Médico Ortopedista

Auxiliar de Cirurgidao Dentista Médico Pediatra

Coveiro Motorista Habilitagdo C, D e E
Eletricista Instalador Oficial de Manutengao
Eletricista NR 10 Operador de Maquinas Pesadas
Eletricista Predial Operador de Projetor Cinematografico
Enfermeiro Psicélogo

Engenheiro Civil Técnico em Contabilidade
Farmacéutico — Bioquimico Técnico em Enfermagem
Fonoaudidlogo Terapeuta Ocupacional

Guarda Civil Municipal Topdgrafo

Instrutor Educacional Tratorista

Médico Anestesista Turismoélogo

Médico Cirurgiao Geral

Valor da proposta: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) para até 1300 inscrigdes
homologadas. Para cada candidato excedente a 1300 inscrigbes sera cobrada uma taxa de
R$ 100,00 (cem reais).

Validade: 90 (noventa dias).

lewondre hiz Céndido
Alexandre Luiz Candido
RG. 8.909.705-3/SSP-PR / CPF 065.380.869-00
ABCON - ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS - EIRELI

CNPJ n° 08.186.006/0001-07

Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1365 — Jardim Maria Luiza CEP: 85.819-690
Fone: (45) 99851-8797 WhattsApp - E-mail: contato@institutobrasil.net.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

08.186.006/0001-07

MATRIZ CADASTRAL

HEMEROOE INSECcHo COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 027 D= A8ERTURA

28/07/2006

NOME EMPRESARIAL
ABCON - ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS - EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO BRASIL ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

.l 230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DOUTOR SANDINO ERASMO DE AMORIM 1365 i
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.819-690 MARIA LUIZA CASCAVEL PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE -

INOVACAOCONTABILIDADEPR@GMAIL.COM

(45) 3326-1928

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dkkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

26/07/2006

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fededddedkk

Jedkededdkdek

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 07/10/2022 as 10:25:58 (data e hora de Brasilia).
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Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400 - Fax: {43) 3535 - 9422
Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000 - CNPJ: 76.910.900/0001-38 - compras@jaguariaiva-pe:

DEPARTAMENTO DE COMPRAS € LICITACOES
Ref: Protocolo N° 1

Jaguariaiva, 07 de outubro

A

Secretaria de Planejamento

SOLICITAGAO DE BLOQUEIO

Solicito BLOQUEIO/INDICACAO DE CONTA para fins de abertura de Procedimento
Licitatério na Modalidade Tomada de Preco objetivando ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO
NA MODALIDADE DE TOMADA DE PRECO PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO.

Valor TOTAL (R$)

163.500,00 (cento e cinquenta e trés mil e quinhentos reais) - SARH.

Subscrevo-me.

i

Mauricio 5ernandes

Diretor de Com

ras e Licitagdes




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400 / Fax: (43) 3535 - 9422
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / financas@jaguariaiva.pr.gov.br

Memorando N°. 117/2022

Data: 21 de Novembro de 2022.

‘ De: Secretaria Municipal de Finangas - SEFIP
Para: Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos - SARH

Venho por meio deste enviar o processo licitatério referente ao
concurso publico municipal para alteracdes necessarias. Em tempo
comunicamos que o presente processo estd aguardando defini¢cdes do

Legislativo para prosseguimento do mesmo.

Atenciosamente

[\

Bruna Silva Miranda Zivigicoski
Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento

Inejamento
ito Otatio Racato Baront
Cidade Alta | Ramal: 9407




\‘
Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / rh@jaguariaiva.pr.gov.br
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNlSTRAg&O E RECURSOS HUMANOS

FOLHA DE INFORMACAO
A SEFINP,

Com a publicagao da Lei Municipal N° 2938/2022, solicito que seja

incluido no certame, os cargos e as vagas conforme relacionado abaixo:

- Soldador — 1 vaga,

- Doula - 1 vaga.

Atenciosamente,

30/11/2022

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400 "



FACULDADE ALFA UMUARAMA - UniA

= bl
! Un.ALFA Credenciada pela Portaria n.° 1.390 de 14 de novembro

8¢ LHE DIAIDE Av. Parand, 7327 - Zona III - Umuarama - PR - CEP 87
N Fone: (44) 3622-2500 - CNPJ: 10.718.171/000

ORCAMENTO

Pelo presente encaminhamos para analise de Vossas Senhorias, nossa
realiza¢cdo de Concurso Ptiblico para a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva/PR.

CARGOS VAGAS
Almoxarife 01
Analista de Arquivo e Patrimdnio 01
Auxiliar de Cirurgido Dentista CR
Coveiro CR
Eletricista Instalador 01
Eletricista NR 10 CR
Eletricista Predial 01
Enfermeiro CR
Engenheiro Civil CR
Farmacéutico — Bioquimico CR
Fonoauditlogo 01
Guarda Civil Municipal 16
Instrutor Educacional 05
Meédico Anestesista 01
Médico Cirurgido Geral 01
Médico Generalista 01
Médico Ginecologista/Obstetra 01
Médico Ortopedista 01
Médico Pediatra 01
Motorista Habilitagdo C, D e E 02
Oficial de Manutengdo 01
Operador de Maquinas Pesadas CR
Operador de Projetor Cinematografico 01
Psicélogo 01
Técnico em Contabilidade CR
Técnico em Enfermagem CR
Terapeuta Ocupacional CR
Topografo CR
Tratorista 02
Turismologo 01
Soldador

Doula

Valor do Or¢camento: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), para até 800 candidatos
inscritos. Sera cobrada ainda uma taxa de 80,00 (oitenta reais) por candidato excedente
a 800 inscri¢des homologadas.

Validade do Orgamento: 60 dias
Umuarama/PR, 30 de novembro de 2022.

DORIVAL MARCOS RODRIGUES
RG n.©7.208.417-9/SSP-PR / CPF 006.909.699-61
Omega Sistema de Ensino Paranaense Ltda

CNPJ/MF: 10.718.171/0001-04
Ao Municipio de Jaguariaiva/PR
Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta
CEP 84200-000 - Jaguariaiva/PR

Av. Parand, n® 7327 - Zona III - Umuarama - PR
Fone: (44) 99131-3233 - CNPJ: 10.718.171/0001-04
http://concursos.alfaumuarama.edu.br - concursos@alfaumuarama.edu.br



g IPPEC

instituto de Pasquisas, Pés Graduagdo
@ Ensino da Cascavel

Ao setor de compras

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR
Praga Isabel Branco, N2 142 - Cidade Alta
CEP 84200-000 - Jaguariaiva - PR

PROPOSTA COMERCIAL

1 Apresentamos abaixo o nosso or¢camento para efeito de consulta de pregos, para a execugao de
concurso publico para os seguintes cargos.

PROVA PROVA PROVA APTIDAO

CARGOS

OBJETIVA  PRATICA FiSICA

Almoxarife 01 SIM

Analista de Arquivo e Patrimdnio 01 SIM

Auxiliar de Cirurgido Dentista CR SIM

Coveiro CR SIM

Eletricista Instalador 01 SIM

Eletricista NR 10 CR SIM

Eletricista Predial 01 SIM

Enfermeiro CR SIM

Engenheiro Civil CR SIM

Farmacéutico - Bioquimico CR SIM

Fonoaudidlogo 01 SIM

Guarda Civil Municipal 16 SIM SIM
Instrutor Educacional 05 SIM

Médico Anestesista 01 SIM

Médico Cirurgido Geral 01 SIM

Médico Generalista 01 SIM

Médico Ginecologista/Obstetra 01 SIM

Médico Ortopedista 01 SIM

Médico Pediatra 01 SIM

Motorista Habilitacdo C,D e E 02 SIM SIM
Oficial de Manutencao 01 SIM

Operador de Mdquinas Pesadas CR SIM SIM
Operador de Projetor Cinematografico 01 SIM SIM
Psicélogo 01 SIM

Técnico em Contabilidade CR SIM

Técnico em Enfermagem CR SIM

Terapeuta Ocupacional CR SIM

Topdgrafo CR SIM

Tratorista 02 SIM SIM
Turismélogo 01 SIM

Soldador 01 SIM

Doula 01 SIM

Total R$ 135.000,00

(CENTO E TRINTA E CINCO MIL REAIS), para até 1000 candidatos inscritos. Sera cobrado um valor de R$90,00
(noventa reais) por candidato excedente.

2 Declaro, para todos os fins, que:

2.1 Nos precos contidos na proposta incluem-se todos os custos e despesas, tais como: frete, custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servigos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, embalagens, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto. O
IPPEC fornece inscri¢do através do site: https://ippec.org.br com boleto registrado, sendo que as
despesas bancérias referente aos boletos serao por conta do érgao contratante.

2.2 O preco se encontra compativel com o de mercado, bem como o mesmo é praticado
indistintamente aos setores publico e privado.

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.org.br



IPPEC

Yigdtituto de Pesquisas, Pés Graduagdo
@ Ensino de Cascavel

AS inscricdes isentas serdo computadas para calculo dos inscritos excedentes, sendo assim
remuneradas pela contratante a contratada. O valor correspondente ao excedente de inscrigoes
homologadas deverd serd pago em até 5 dias ap6s a publicagdo do edital de homologacdo das
inscricdes. O pagamento pelo excedente das inscrigdes nao sera limitado ao estabelecido no § primeiro
do art. 65 da Lei 8.666/93, pois trata-se da remuneragao pelos servigos prestados e nao acréscimo ou
alteracdo de objeto contratual.

2.5 Para fins do disposto no inciso XXXIII do Art. 72 da Constituicao Federal /1988, e no inciso V do
Art. 27 da Lei n? 8.666/1993, que nio possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

2.6 Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no processo de
contratacdo publica, e que nio estd impedida de participar de licitagdo em qualquer Orgdo ou Entidade
da Administragdo Publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3. PRAZO DE EXECUCAO: 05 dias corridos para inicio e 90 dias corridos para conclusdo da execucao,
contados da data da emissido da Nota de Empenho ou assinatura do Contrato ou emissdo da Ordem de
fornecimento/servi¢o, contando do que for emitido primeiro.

4. O IPPEC é uma entidade civil sem fins econdmicos, podendo ser contratado por Dispensa de
Licitagdo, com base no seu estatuto e no inciso XIII do Art. 24 da Lei n.2 8.666, de 21/06/93.
Fundando em 02 de dezembro de 1997, reconhecido como instituicdo de utilidade publica pela Lei
municipal n.2 2.941/99 de e tem sua Inscrigdo Municipal sob n.2 418579, possui registro no Conselho
Regional de Administragdo, sob n23.105-PR. Dentre os servicos prestados, destacamos recentemente

os concursos realizados para os seguintes municipios:
ANO  MUNICIPIO INSCRITOS

2021 |CIS- CENTRO OESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 119
2020 | CIMVI- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI 131
2019 | MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO - SC 542
2020 | MUNICIPIO DE PORTO ANASTACIO/MS 543
2020 |MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO/SC 580
2019 | MUNICIPIO BARRACAO/PR 728
2020 | MUNICIPIO DE UMUARAMA/PR 754
2021 | MUNICIPIO DE PORTO MURTINHO/MS 809
2019 | MUNICIPIO DE UMUARAMA/PR 845
2020 | MUNICIPIO DE CLEVELANDIA/PR 1.167
2019 | MUNICIPIO SAO JOSE DA BOA VISTA/PR 1.299
2019 | MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE/RS 1.343
2019 | MUNICIPIO DE CACOAL/RO 2.071
2021 | GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA/SC 2.073
2021 | MUNICIPIO DE TERRA RICA/PR 2.376
2021 | GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA/SC 2.590
2021 | MUNICIPIO DE ARAQUARI/SC 3.360
2020 | CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA/SC 4.333
2019 | COHAVEL - COMPANHIA DE HABITACAO DE CASCAVEL/PR 5.031
2021 | MUNICIPIO DE ITAPEMA/SC 5.687
2022 | MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR 6.487
2022 | GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA/SC 16.731
5 O pagamento dos servigos devera ser efetuado, em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela

apos a publicagdo do edital de Abertura (50% do valor do contrato) e a segunda parcela apds a
homologacao final (50% do valor do contrato).

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.org.br




Instituto de Pesquisas, Pés Graduagdo
@ Ensino de Cascavel

DADOS DO INSTITUTO:
Razao Social: Instituto de Pesquisas, P6s-Graduacgao e Ensino de Cascavel - IPPEC
CNPJ:02.276.193/0001-33 Insc. Estadual: Isento Insc. Municipal: 5280200

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro

CEP 85.801-030 - Cascavel /PR

Fone: 4599910 0612 CRA-PR: 3.105

Dados bancarios: Cooperativa Sicredi - Agencia 0710, Conta corrente 13541-5
Site: https://ippec.orgbr e-mail: ippec@ippec.org.br

Cascavel - PR, 30 de novembro de 2022.

Dr. Fernandeg 4 ilvia Borges - Presidente
Instituto de Pesquisas, P adypgdo e Ensino de Cascavel - IPPEC
CNP .276193/0001-33

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.org.br



Prefeitura Municipal de Jaguarig

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: {43) 3535 - 8400
Jaguariaiva - PR/ CEP: B4200-000 / CNPJ: 76.910.800/0001-38 / rh@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

FOLHA DE INFORMACAO

Ref: Prot.: 11344/2022

A SEFINP,

Com a publicagcdo da Lei Municipal N° 2938/2022 e ainda devido a
proximidade do prazo de validade dos concursos publicos vigentes, solicito
gque os cargos e as vagas solicitadas através do Protocolo Geral N°
11344/2022 — Oficio N° 575/2022, sejam substituidos pelos seguintes
cargos e vagas conforme relacionado abaixo:

Cargos Vagas
Analista de Arquivo e Patriménio 01
Auxiliar de Cirurgido Dentista CR
Coveiro CR
Dentista CR
Doula 01
Eletricista Predial 01
Enfermeiro CR
Engenheiro Civil CR
Farmacéutico — Bioquimico CR
Fisioterapeuta CR
Fonoaudiologo 01
Instrutor Educacional 05
Médico Anestesista 01
Médico Cirurgiao Geral 01
Médico Generalista 01
Médico Ginecologista/Obstetra 01
Médico Ortopedista 01
Médico Pediatra 01
Motorista Habilitacdo C, D e E 02
Oficial de Manutengao 01
. x}:)’(mi;i%iwg&ﬁ\!lmmsﬂum;nos

ntra Administeativa Frefeito Ofélio Renato Baroni
B gﬂ«g; 142 - 1% Anday, Citfade Afla / Ramal: 2404
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANG

Operador de Maquinas Pesadas CR
Operador de Projetor Cinematografico | 01
Psicélogo 01
Soldador 01
Técnico em Contabilidade CR
Técnico em Enfermagem CR
Técnico em Informatica CR
Terapeuta Ocupacional CR
Topografo CR
Tratorista 02
Turismélogo 01

=
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Administracio e Recursos Humanos
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DO BRASIL

Clique agui e assista nosso institucional

PROPOSTA DE SERVICOS

Dracena/SP, 08 de dezembro

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva/PR
Ana Flé&via Rodrigues Michalowski
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS de
planejamento, organizag3o e aplicagdo do CONCURSO PUBLICO, com prestacdo dos seguintes servicos.

01

pertinente;
02 | Elaboragdo de cronograma geral;
.03 Elaboragdo de programas de estudos para todos os tipos de cargos;
Processo de recebimento das inscrigdes nos site da Consesp e ou da CONTRATANTE (com link da Consesp) e

04 processo de armazenamento das inscri¢des através de Provedor da Consesp;

05 Elaboragdo dos Editais Diversos, como: homologagdo de inscri¢des, convocagdo para as provas, divulgacio de
gabarito, divulgagdo de resultado e outros;

06 Suporte Técnico pedagdgico e acompanhamento de todo o processo, desde a elaboracdo do Edital até

Relatdrio Final;
07 |Organizagdo da Logistica desde as inscri¢ées até aplicacdo das provas;

08 |Elaboragdo das provas com questdes objetivas contendo quatro ou cinco alternativas;

09 |[Aplicagdo das provas com fiscais contratados pela Consesp;

10 Divulgacdo do gabarito 24 horas apds a realizagdo das provas nos site da Consesp e no da contratante (com
link);

11 |Divulgagdo eletronica do resultado pelo site www.consesp.com.br

12 |Andlise e respostas fundamentadas em eventuais recursos ou questionamentos sobre quest&es das provas;

13 | Assessoria Juridica durante toda a fase de realizagdo do Processo Seletivo.
Elaboragdo de Relatodrio Final encadernado em capa dura, Relatério Digital e Eletrénico, contendo todos os
atos da selegdo publica, exceto publicagdes oficiais e locais para realizagdo das provas.

14

CONCURSO PUBLICO
01 Eletricista Instalador .' 01 NI (ndo informado) NI
02 Eletricista NR 10 CR NI NI
03 Eletricista Predial 01 NI NI
04 Enfermeiro CR NI NI
05 Engenheiro Civil CR NI NI
06 Farmacéutico — Bioquimico CR NI NI
07 Fonoaudiélogo 01 NI NI
08 Guarda Civil Municipal 16 NI NI
09 Instrutor Educacional 05 NI NI
DRACENA/SP SAQ PAULO/SP
Rua Maceid, 68 - Metrépole - CEP 17300-000 Av. Ihirapuera, 2307 - Moema - CEP 04023-200

(18} 3822-6464 {11) 4328-1314




TRANSPARENCIA - CREDIBILIDADE E E

CONSESP www.consesp.com.br

Do BRAS"" Clique aqui e assista nosso institucional

10 Médico Anestesista 01 NI

11 Médico Cirurgido Geral 01 NI

12 Médico Generalista 01 NI

13 Médico Ginecologista/Obstetra 01 NI NI
14 Médico Ortopedista 01 NI NI
15 Médico Pediatra 01 NI NI
16 Motorista Habilitacdo C,D e E 02 NI NI
17 Oficial de Manutencéo 01 NI NI
18 Operador de Maquinas Pesadas CR NI NI
19 Operador de Projetor Cinematogréfico 01 NI NI
20 Psicdlogo 01 NI NI
21 Técnico em Contabilidade CR NI NI
22 Técnico em Enfermagem CR NI NI

‘ 23 Terapeuta Ocupacional CR NI NI N

24 Topdgrafo CR NI NI
25 Tratorista 02 NI NI
26 Turismoélogo 01 NI NI
27 Eletricista Instalador 01 NI NI
28 Eletricista NR 10 CR NI NI
29 Eletricista Predial 01 NI NI
30 Enfermeiro CR NI NI
31 Soldador NI NI
32 Doula NI NI

R$103.000,00 (cento e trés mil reais).

Apés a conclusdo do trabalho e entrega de relatério encadernado e
eletronico.

90 (noventa) dias.

ATENCIOSAMENTE,
Assinado de forma digital por
LUCIANO LUCIANO LOPES:08262223829
LOPES'08262223829 Dados: 2022.12.08 11:00:34
' -03'00'

Consesp — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.
Rua Maceid, 68 - Metrdpole - CEP17900-000 — Dracena/SP
CNPJ - 07.056.558/0001-38
A alternativa correta em transparéncia, rapidez e confianca

DRACENA/SP SAO PAULO/SP
Rua Maceio, 68 - Metrépole - CEP 17300-000 Av. Ibirapuera, 2807 - Moema - CEP 04029-200
(18) 3822-6464 {11) 4328-1314
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Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 i CNPJ: 76.91 0.9(50/0001-38 / comprasjag
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Jaguariaiva, 09 de dezembro de .
Ref. Protocolo N2 11344/2022

Ao

Departamento de Planejamento Institucional
SOLICITACI\O DE BLOQUEIO

Solicito Bloqueio/indicagdo de conta para fins de abertura de Procedimento Licitatério na
. Modalidade Tomada de Prego objetivando a Contratagdo de empresa especializada na prestagdo
de servicos para a realizagdo de Concurso Publico de provas objetivas para o provimento de

cargos do quadro de Servidores do Municipio de Jaguariaiva/PR.

Valor Inicial Estimado RS

157.500,00 (cento e cinquenta e sete mil e quinhentos reais)

Subscreyo-me,

Mauricio Fgrnandes

‘ DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO

mento de Compras e Licitagao

o Administrativa Prefeito Otélio Renato Baroni
Silva, 142 - 2° Andar, Cidade Alta / Ramal: 9407




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000/ CNPJ: 76.910.900/0001-38 / financas@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJA
PARECER CONTABIL N2. 189/2022

PROTOCOLO Ne. 11344/2022

Da consulta:
contratagdo do seguinte objeto:

Contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos para a realizagdo de Concurso
Publico de provas objetivas para o provimento de cargos do quadro de servidores do Municipio de Jaguariaiva/PR.

Da analise:
Apés andlise da consulta, constatamos que o valor estimado a ser licitado € de RS 157.500,00 (cento e cinquenta e
sete mil e quinhentos reais), e poderdo ser utilizados os seguintes recursos para pagamento da despesa:

Orgdo: 06 Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - SARH

Und:09.001 Gestio Administrativa

Projeto/Atividade: 2.016 Manutengdo dos Servigos Administrativos da SARH
Elemento de Despesa: (97) 3.3.90.39.00.00.00.00 Outros Servigos Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1000 — Recursos Ordinarios (Livre)

Para os exercicios posteriores, os pagamentos decorrentes da execugdo do servico objeto da presente licitagao,
correrdo por conta das correspondentes dotagBes orgamentarias aprovadas na Lei Orcamentdria Anual respectiva,
sendo que as alteracdes se processardo por meio de simples procedimento administrativo e alteragdes
orgamentarias.

Considerando as informag&es contidas no processo administrativo, atestamos a existéncia de dotagdo orcamentaria
para ocorrer com o eventual processo licitatério. Ressalve-se, contudo, que o presente parecer se restringe
meramente a indicar a existéncia de dotacbes orcamentarias especificas e suficientes, ndo havendo com isso
destaque ou aprisionamento de recursos, ou seja, visa tdo somente apontar a existéncia de previsdo de recursos
orcamentarios no exercicio para fins de atendimento a Lei n2. 8.666/93, preferencialmente realizar ata de registro
de prego. A andlise de existéncia de disponibilidade de recursos financeiros fica reservada para momento posterior a
confirmacdo da contratac3o e anterior a realizagdo da despesa decorrente da etapa de empenho, conforme art. 58 e
da Lei 4.320/64.

Jaguariaiva, 12 de dezembro de 2022.

| -

SANDR RNEIRO BRUNA SILVA MIRANDA

Secretdria Municipal Finangas e Planejamento

ador Municipal

Secretaria Municipal de Fi e Planej to

‘ Centro Administrativo Prefeito Otelio Renato Baroni
Praga (zabel Branco e Silva, 142 - 2° Andar, Cidade Alta ! Ramal: 9407




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: {43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-356 s comprasjag@gmail.com

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Jaguariaiva, 15 de dezem

Ref: Protocolo

A

Secretaria de Administragao e Recursos Humanos

Encaminho o presente solicitando que lhe seja acrescentado ESTUD
PRELIMINAR acompanhado de respectivo TERMO DE REFERENCIA, para que 0s mesmos possam
instruir a elaboragao do Edital de Tomada de Prego para atingir o objetivo almejado.

. Solicitamos ainda, gentilmente, que nos seja informado se houve a designacdo da
Comissdo para instauragdo de Concurso Publico, e em caso positivo, que seja juntado o Decreto
de nomeagdo, para que possam compor também a comissdo para a analise das Propostas

Técnicas que venham a ser submetidas ao processo.

Contando com o atendimento ao solicitado, desde ja agradeco.

Cordialmente,

. Maurici® Fernandes
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACA'O

. Departomento de Compras e Licitagio

 Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Pmt;a izabs% amm © Silva, 142 - 2° Andar, Cidade Alta | Ramal: 8407



Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefelto Otello Renato Baroni
Praga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apres
estudos para a contratagdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo especificada.
O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solugao
para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragao Publica

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1 A solicitacdo para contratagdo de empresa especializada para Realizagdo de Concurso Publico, se faz
necessaria devido ao ultimo concurso publico ter sido realizado pela Prefeitura Municipal de Jaguariaiva,
para o provimento de servidores permanentes, no ano de 2021.

A necessidade da contratagdo é para preenchimento de vagas decorrentes de pedido de exoneragado e
aposentadorias de servidores efetivos, e ainda pela impossibilidade de abertura de novos processos
seletivos, bem como para preenchimentos das vagas novas criadas através das Leis Municipais N2
2906/2022 e 2938/2022. Também estdo inclusos um estudo para cadastro de reserva para cargos em que
estdo se esgotando na lista de aprovados nos concursos remanescentes dos ultimos 5 (cinco) anos.

A Constituicdo Federal preceitua que a investidura em cargos publicos depende de prévia aprovagao em
concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, ressalvadas as nomeagdes para
os cargos de chefia e assessoramento declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneragao (art. 37, Il da CF).

O concurso publico é a forma mais democratica e legitima de se buscar as melhores pessoas, dentre as
que participam do certame para ingressar no servico publico. Além de ensejar a todos, iguais
oportunidades em disputar cargos publicos e atender ao mesmo tempo aos principios da legalidade,
igualdade, impessoalidade, eficiéncia, e acima de tudo moralidade.

2. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

2.1 A contratacdo esta atreladas as fungGes da Secretaria Municipal, dispostas na estrutura administrativa,
onde estabelece que compete a esta Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos executar
atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliagdo de mérito, ao quadro de pessoal, ao sistema de
carreiras, ao plano de lotagdo e outras de natureza técnica da administragao de recursos humanos da
Prefeitura; executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle de
frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos
servidores publicos municipais; executar atividades relativas ao bem-estar e a segurancga do trabalho dos
servidores municipais; promover os servigos de inspecdo de saude dos servidores municipais para fins de
admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins; executar atividades relativas ao tombamento, ao registro,
ao inventario, a protecdo e a conservagdo dos bens moveis, iméveis e semoventes da Prefeitura; receber,
distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura; conservar, interna e
externamente, prédios, moveis, instalagdes, equipamentos eletrénicos da Prefeitura; promover as

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praga lzabel Branco e Silva, 142 - 1° Andar, Cidade Alta / Ramal: 9431




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
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Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia de todos os prédios publicos pertencentes ao
municipio; executar as atividades relativas a Tecnologia da Informacdo e Informatica; administrar e

do patriménio, em parceria com os 6rgdos de seguranca. (Lei N2 2834/2021).

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Dos Normativos que Disciplinam a Contratacao

3.1.1 A realizacdo efetiva dos servigos pleiteados obedecerd integralmente as seguintes legisla

a) Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1.993.
. b) Lei Municipal n2.

3.2. Da Aquisi¢ido/Prestagao dos Servigos

Item | Qtd | Descricao Valor Valor
Unitario Total
(maximo) (maximo)

1 1 contratagéo de entidade ou fundagéo para
prestacao de servigo técnico-especializado
na coordenacéao, organizagao,
planejamento e execugao de concurso
publico, incluidos a contratagédo de todo
pessoal (apoio, fiscais € componentes da
‘ banca de avaliacdo das provas praticas e
de titulos e Aptidao Fisica, Avaliagéo
Psicologica, e Investigacao Social para o
cargo efetivo de Guarda Municipal)
responsavel pela elaboragéo, impressao e
aplicagao de provas de concurso publico
visando provimento de cargos publicos, de
Nivel Fundamental, Nivel Médio/ Técnico,
Nivel Superior e Cadastro de Reserva, no
Municipio de Jaguariaiva

Total

3.3. Dos critérios de sustentabilidade ambiental

Os critérios sdo atendidos conforme a legislagao vigente.
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3.4. Das Solugdes de Mercado
Trata-se de servicos essenciais, prestados por diversas empresas no mercado, bem ¢

praticada pelos municios a fim da Realizagdo de Concurso Publico.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
A estimativa foi feita através de levantamento efetuado pelo Departamento de Recursos Humanos, junto as

demais Secretarias.

5. ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

A solugdo escolhida atende as necessidades municipais, pois a contratagdo de empresa/fundagdo para
realizagdo do servigos, preenche uma lacuna onde que a administragdo com seu quadro geral ndo
consegue relizar, pois exige, além de pessoal, atengdo as normas e ferramentas adequadas ao trabalho
de forma organizada e supervisionada buscando, independentemente das interpériees ou abstencdo,
manter o servigo prestado com qualidade.

Nesse sentido o tipo de contratacdo atende as demandas presentes correlatas aos servigos publicos aqui

pleiteados.

6. DEFINICAO DO METODO PARA ESTIMATIVAS DE PRECOS OU DOS MEIOS DE PREVISAO DE PRECOS
REFERENCIAIS

A formacdo de precos foi elaborada com base no Art. 62 do Decreto 99/2022, que em seu inciso VIII
possibilita que através de no minimo 03 (trés) orcamentos.

A opcdo pelos trés orgamentos se deu em fungdo da especificidade do objeto, que envolve uma
composi¢io de precos com base na realidade municipal, impossibilirando a consulta em outras

contratacdes com a administragao publica.

7. JUSTIFICATIVAS PARA A METODOLOGIA DE ENTREGA DO OBJETO

A necessidade da contratacdo é para preenchimento de vagas decorrentes de pedido de exoneragdo e
aposentadorias de servidores efetivos, e ainda pela impossibilidade de abertura de novos processos
seletivos, bem como para preenchimentos das vagas novas criadas através das Leis Municipais N¢

2906/2022 e 2938/2022.
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8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR

APROVEITAMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS
8.1 Os resultados pretendidos sao:

a) agilidade nos processos de trabalho;

b) eficiéncia e produtividade;

c) especializagdo do servigo e a qualidade do mesmo.

d) maior satisfagdo da sociedade com os servigos prestados.

e) transparéncia.

‘ 9. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO
9.1 Os estudos preliminares evidenciam que a contratagdo da solugdo descrita no item “Escolha do tipo de
solugdo a contratar” se mostra tecnicamente possivel e fundamentalmente necesséria. Diante do exposto,

declara-se ser viavel a contratagao solicitada.

10. DO MAPA DE RISCOS

FASE DE ANALISE

(X) Planejamento de Contratagao

( ) Gestao do Contrato

Risco 1 — Planejamento Insuficiente

Probabilidade ( X') Baixa () Média ()Alta
Impacto (X ) Baixo ( ) Médio () Alto
ID Agao Preventiva Responsavel
1. Definir fluxos para o processo de compra publica. COMPRAS

Elaborar cronograma reverso da contratagdo, com
5 a definicao de (_1at§s fatais para a conclusdo d? COMPRAS

suas fases principais, sobretudo quanto a

assinatura do contrato.
Risco 2 — Restri¢do ilegal a Competitividade
Probabilidade (X) Baixa () Média ()Alta
ID Acao Preventiva Responsavel

Conhecer previamente o mercado fornecedor do

1. material, com o fim de verificar existéncia ou ndo | NAO SE APLICA
de fornecedor exclusivo.

7 Estabz.el‘ecer~ requi'sitos de habilitagao ' COM | ¢\ 1ARH
especificagdes precisas e correlatas com o objeto.
Realizar procedimento licitatério em detrimento

3. de contratacdo direta, em caso de nao haver | COMPRAS
fornecedor exclusivo do objeto.

ID Acdo de Contingéncia Responsavel
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Redigir minuta de Edital (ou retificar minuta QQWVRASE*
1. eventualmente elaborada) com regras de | COMPRAS 8/0/5—1\
habilitagdo precisas e correlatas com o objeto.

=
o o
Wi D /) N N as]
RISCOS DA GESTAO CONTRATUAL Ko\ “
: - . = . . A\§OI\_/
ID | Risco Probabilidade | Danos potenciais | Ag¢do preventiva Responsavel\ ¢ A /z
tentingéncia
Descumpriment . Acompanhamento — "
: Baixa ( ) ;s P Aplicagao de sangdes
o de clausulas - Desperdicio de | e verificagdo de .. .

1 . Média (X) i : Ana Flavia previstas no
contratuais pela Alta () recurso publico. qualidade dos Etintrais
CONTRATADA. servigos fornecidos. '

Acompanhar o
Atrasos para prazo para inicio da ‘ i
S . 7 entrega dos Aplicar as sangoes
. Atrasos do inicio | Baixa ( ) inicio da . , L .
= Sk " servigos através do . . administrativas
2 da execugao | Média (X) execugao do Ana Flavia .
; cronograma  com previstas no
contratual. Alta () objeto da . .
b i datas previamente edital/contrato.
licitagao. .
definidas no
edital/contrato.
Solugao nao
atende a Garantir  que o
demanda do - % produto  entregue
s : ; A solugao nao .
orgao, é | Baixa ( ) ’ ;s seja de acordo com
: ; ‘o atender as | Definir claramente - e
3 incompativel Média (X) : - Ana Flavia as especificagdes
necessidades do | os requisitos. e
com a estrutura, | Alta ( ) o técnicas;
. orgao. " i g
apresenta baixa Realizar diligéncia e
qualidade. inspecao técnicas.
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

prestacdo de servigo técnico-especializado na coordenagéo, organizacdo, pla
execucdo de concurso publico, incluidos a contratagcdo de todo pessoal (apoio,
componentes da banca de avaliagdo das provas praticas e de titulos e Aptidao Fisica, Avaliagao
Psicolégica, e Investigagdo Social para o cargo efetivo de Guarda Municipal) responsavel pela
elaboracéo, impressao e aplicagdo de provas de concurso publico visando provimento de cargos
publicos, de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Nivel Superior e Cadastro de Reserva, no
Municipio de Jaguariaiva.

‘ 2. JUSTIFICATIVA

2.1.A solicitacdo para contratagdo de empresa especializada para Realizagdo de Concurso
Publico, se faz necessaria devido ao ultimo concurso publico ter sido realizado pela Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva, para o provimento de servidores permanentes, no ano de 2021.

A necessidade da contratacdo é para preenchimento de vagas decorrentes de pedido de
exoneracio e aposentadorias de servidores efetivos, e ainda pela impossibilidade de abertura de
novos processos seletivos, bem como para preenchimentos das vagas novas criadas através
das Leis Municipais N° 2906/2022 e 2938/2022. Também estdo inclusos um estudo para
cadastro de reserva para cargos em que estdo se esgotando na lista de aprovados nos
concursos remanescentes dos ultimos 5 (cinco) anos.

A Constituicdo Federal preceitua que a investidura em cargos publicos depende de prévia
aprovacdo em concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo,
ressalvadas as nomeacdes para os cargos de chefia e assessoramento declarado em lei de livre
nomeacéo e exoneragao (art. 37, |l da CF).

. O concurso publico é a forma mais democratica e legitima de se buscar as melhores pessoas,
dentre as que participam do certame para ingressar no servigo publico. Além de ensejar a todos,
iguais oportunidades em disputar cargos publicos e atender ao mesmo tempo aos principios da
legalidade, igualdade, impessoalidade, eficiéncia, e acima de tudo moralidade.

3. DO DETALHAMENTO DAS ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES

3.1 Os servigos descritos no subitem acima devem ser executados conforme as informacoes

contidas neste Termo de Referéncia, conforme quadros abaixo: p\
Item | Qtd | Descricao Valor Valor Total
Unitario (maximo)
(maximo) ‘
1 1 contratacdo de entidade ou fundagdo para
prestacdo de servigo técnico-especializado na

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praga Izabel Branco e Silva, 142 - 1° Andar, Cidade Alta / Ramal: 9431



Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

T ey

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR / CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / rh@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HU

coordenacgao, organizagao, planejamento e
execucdo de concurso publico, incluidos a
contratacdo de todo pessoal (apoio, fiscais e
componentes da banca de avaliagdo das
provas praticas e de titulos e Aptidao Fisica,
Avaliacdo Psicologica, e Investigacdo Social
para o cargo efetivo de Guarda Municipal)
responsavel pela elaboracdo, impressao e
aplicagcdo de provas de concurso publico
visando provimento de cargos publicos, de
Nivel Fundamental, Nivel Médio/ Técnico,
Nivel Superior e Cadastro de Reserva, no
Municipio de Jaguariaiva

. Total

3.1.1. Os servigos descritos no subitem acima devem ser executados conforme as informacdes
contidas no anexo 1, para provimento de 40 vagas mais Cadastro de Reserva, distribuidas em

55 cargos
Anexo 01
Denominacgéo do Cargo Vagas
Advogado CR
 Agente Administrativo CR
Agente de Saude CR
Analista de Arquivo e Patriménio 01
Arquiteto CR
Assistente Social CR
Aucxiliar de Cirurgido Dentista CR
Aucxiliar de Farmacia CR
‘ Coveiro CR
Dentista CR
Cozinheira/ Merendeira CR
Documentador Escolar CR
Doula 01
Eletricista Predial 01
Enfermeira Obstetra CR
Enfermeiro CR
Engenheiro Agronomo CR
Engenheiro Civil CR
Engenheiro Florestal CR
Farmacéutico — Bioquimico CR
Fiscal de Meio Ambiente CR
Fiscal de Obras CR
Fiscal de Tributos CR
Fisioterapeuta CR
Fonoaudidlogo 01
Guarda Civil Municipal 16
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Instrumentador Cirurgico CR
Instrutor Educacional 05
Médico Anestesista 01
Médico Cirurgido Geral 01
Médico Generalista 01
Médico Ginecologista/Obstetra 01
Médico Ortopedista 01
Médico Pediatra 01
Médico Veterinario CR
Motorista Habilitagao B CR
Motorista Habilitacdo C, D e E 02
Oficial de Manutencgao 01
Operador de Maquinas Pesadas CR
Operador de Projetor Cinematografico 01
. Nutricionista CR
Psicélogo 01
Professor CR
Projetista CR
Soldador 01
Sonoplasta CR
Técnico Agricola CR
Técnico em Contabilidade CR
Técnico em Enfermagem CR
Técnico em Informatica CR
Técnico em Radiologia CR
Terapeuta Ocupacional CR
Topdgrafo CR
Tratorista 02
Turismologo 01

CR* - Cadastro de Reserva
3.2. DA PRESTACI\O DE SERVICOS

3.2.1. Para fins da presente contratacdo definem-se como servicos o conjunto de atividades
elencados abaixo, dentre outros:

3.2.2. ETAPAS MINIMAS NECESSARIAS A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO A
CARGO DA CONTRATADA:

3.2.2.1 Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que serdo
preparados baseados nas informagbes e dados definidos pela Administracdo Publica
Municipal, respeitando as exigéncias e normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana. O referido edital e seus anexos somente serdo divulgados ap6s parecer da
Comissao do Concurso Publico;

3.2.2.2Todo o processo de realizacdo do Concurso Publico sera informatizado, desde as
inscricées até o seu resultado final;
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3.2.2.30s critérios de desempates contardo com recurso avangado de modo a
empates técnicos entre candidatos;

3.2.2.4 Devera ser assegurada a entrega do caderno de provas aos candidatos;

3.2.2.5A correcao das provas devera ser feita por meio de leitura ética, com utili
de respostas;

profissionais especializados ou por pessoas capacitadas de responsabilida
Contratada, obedecendo-se os critérios estabelecidos no Edital do Concurso.
3.2.2.7 Elaborar a minuta do edital, de acordo com a legislagcdo vigente, em especial as Leis
Municipais n°. 1922/2009, 2155/2010, 2868/2021, 2906/2022, 2938/2022.
3.2.2.8 Definir, juntamente com a Administracdo Municipal, para elaboragdo do Edital: a)
Requisitos para efetuar as inscrigdes; b) Procedimentos para as inscricdes e isen¢do da
. taxa de inscrigdes com base no Decreto Federal N° 6.593/2008; c) As fases do Concurso;
d) Procedimentos para impetrar recursos; e) Critérios de desempate; f) Vagas para
deficientes com base no Decreto Federal N° 3.298/99 g) Datas, horarios e locais para
inscricdo; h) Cronograma, devendo ser acatado as possiveis revisbes propostas pela
Administracdo; i) Todas as demais etapas necessarias para execugdo do concurso
publico.
3.2.2.9 Responsabilizar-se pela formacdo de equipe técnica especializada e experiente que
trabalhara em estreita articulagdo com a Comissao do Concurso;
3.2.2.10 No periodo compreendido entre as publicagdes do Edital de Abertura do Concurso
Publico e da Homologacéo do Resultado Final, o site Oficial do Concurso Publico sera o
da CONTRATADA e/ou da Administragao Municipal
3.2.2.11 Devera ser disponibilizado para o candidato, no Sitio Oficial do Concurso Publico,
consulta individual sobre a sua participacdo no certame, em especial: a)
Acompanhamento da inscrigdo; b) Local de prova; c) Boletim de desempenho detalhado
por nota de todas as disciplinas ou conforme critério adotado para o resultado das
. provas €; d) Apreciacao e decisao dos recursos interpostos.
3.2.2.12 Proceder o cadastramento geral e especifico por cargo dos candidatos inscritos;
3.2.2.13 Efetuar a inscricdo dos candidatos, que sera realizada por meio eletrénico (via internet);
3.2.2.140 pagamento das inscricdes sera realizado via boleto bancario emitido pela
CONTRATADA, em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA/PR em
conta bancaria a ser aberta e indicada e pela SEFIP, por meio da Comissédo do
Concurso Publico para tal fim.
3.2.2.15 Disponibilizar site para recebimento das inscri¢cdes via internet;
3.2.2.16 Treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de coordenagao e
fiscalizagao da aplicagao das provas;
3.2.2.17 Emitir cartdes de confirmacgao de inscri¢do, contendo a data, horario e locais de prova;
3.2.2.18 Elaborar questdes inéditas na prova objetiva de modo a abranger as capacidades de
compreensdo, aplicacdo, analise e sintese, e questdes especificas de acordo com o
cargo pleiteado, que deverdo ser observados com base no Plano de Cargos e Salarios
do Municipio de Jaguariaiva os perfis, os requisitos minimos, assuntos prioritarios para
definir as matérias/ contetidos programaticos das provas, notas minimas, grau de
dificuldade das questdes;.
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3.2.2.19 Analisar tecnicamente as questdes de provas;

3.2.2.20 Editorar as provas;

3.2.2.21 Imprimir e grampear as provas;

3.2.2.22 Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes de respostas;

3.2.2.23 Ensacar (em malotes) os envelopes e transportar com seguranca e sigilo

3.2.2.24 Manter as provas sob sigilo absoluto;

3.2.2.25 Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cademgo 2
questdes e cartdes de respostas por local de realizagédo, providenciando o fechamento
dos malotes com seguranga (cadeados, lacres e/ou outros);

3.2.2.26 Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em
quantidade suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos
reservas;

3.2.2.27 Aplicar as provas (escrita, pratica, aptidao fisica, Avaliacdo Psicol6gica, e Investigagao
Social e de titulos);

3.2.2.28 Corrigir os cartoes de respostas para elaboragéo dos resultados;

3.2.2.29 Avaliar as provas (escrita, pratica, aptidao fisica, Avaliacdo Psicolégica, e Investigagao
Social e de titulos);

3.2.2.30 Fornecer material necessario para aplicagdo das provas, folhas de assinatura, folhas de
respostas e material de sinalizagéo para cada um dos locais de prova;

3.2.2.31 Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso
dos Coordenadores e Fiscais;

3.2.2.32 Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados sera
emitida por cargo, por ordem de classificagdo e por nimero de inscri¢éo, inclusive em
midia digital, para publicacédo pela Prefeitura;

3.2.2.33 Preparar e identificar os locais para aplicagdo das provas que serdo fornecidos pela
Prefeitura do Municipio de Jaguariaiva/PR;

3.2.2.34 Divulgar o gabarito preliminar até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a aplicagao das provas
no site oficial do concurso;

3.2.2.35 Divulgar o gabarito oficial até 05 (cinco) dias apés a divulgag&o do gabarito preliminar
no site oficial do concurso;

3.2.2.36 Receber e examinar os recursos dos candidatos;

3.2.2.37 Levantar e analisar os resultados;

3.2.2.38 Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a analise
e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas
de realizagao do Concurso;

3.2.2.39 Apoiar o Chefe do Poder Executivo e a Comissdo de Concurso da Prefeitura com
argumentos para a resposta a eventuais agdes judiciais, FORNECENDO TODOS 0OS
DADOS E INFORMACOES NECESSARIAS, ASSUMINDO TOTAL
RESPONSABILIDADE PELOS ATOS POR SI PRATICADOS

3.2.2.40 Disponibilizar condigbes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes,
lactantes e outros candidatos que necessitem de outras condigdes especiais, desde que
seja solicitado pelos interessados em formulario préprio;

3.2.2.41 Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do
objeto, incluindo alimentagdo, transporte e alojamento de seus empregados e
prepostos, bem como os encargos necessarios decorrentes de sua contratagao, tais
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como: salarios e encargos sociais inerentes as legislagdes, fiscal, social, securitaria,
trabalhista e previdenciaria;

3.2.2.42 Responsabilizar-se pelo transporte, segurangca e guarda dos malotes contendo as
provas, até o local e momento da realizagao;

3.2.2.43 Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de acordo com 0s
critérios do edital para cada cargo;

3.2.2.44 Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com o nome, cargo,
bairro/distrito, nimero de inscricdo e notas gerais em meio impresso e encadernadas e
enviar a CONTRATANTE;

3.2.2.45 Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificagdo e enviar a
CONTRATANTE;

3.2.2.46 Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificagdo em cada cargo e
bairro/distrito, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive endereco e telefone,
situacdo no concurso (classificagdo, nao classificacdo, eliminacdo) e notas gerais e
enviar a CONTRATANTE;

3.2.2.47 Fornecer a CONTRATANTE todos os dados do processo de selecao em meio digital
para fins de alimentacdo eletrénica dos sistemas informatizados em formato
estabelecido pelo layout de dados determinado pelo TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA — TCE PR, CONFORME INSTRUCAO NORMATIVA N°
142/2018;

3.2.2.48 Todas as listas deverao ser entregues em midia digital e impressas;

3.2.2.49 Apresentar relatério final, contendo todos os dados do certame e listagem dos
resultados para homologacao;

3.2.2.50 Apresentar relatério, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e quantitativas
do concurso, sobre os seguintes parametros: a) Candidato/vaga global; b)
Candidato/vaga x cargo; c) total de inscritos.

3.2.2.51 Apresentar relatério final, em midia digital, do cadastro dos candidatos, inclusive
endereco completo e o resultado final do concurso listado por classificagao;

3.2.2.52 Elaboracdo de: a) Mapa geral de inscritos; b) Listas de presenca dos candidatos; c)
Cartao de respostas; d) Controle de presentes/faltosos por local.

3.2.2.53 Convocar a coordenacéo setorial, executores, itinerantes, fiscais e pessoal de apoio
para atuarem na aplicagéo da prova,

3.2.2.54 Distribuir o pessoal de aplicagao das provas pelos locais de execucao das mesmas;

3.2.2.55 Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizacao das provas escritas;

3.2.2.56 Prestar informacdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em
todas as fases do concurso publico, devendo ser disponibilizado na internet para
consulta e impressao.

3.2.2.57 Cabera a CONTRATADA a elaboracdo do Dossié contemplando todos os elementos
administrativos referentes ao certame, que servira de base para o CONTRATANTE,\
bem como para o Tribunal de Contas, quando da realiza¢éo de auditoria,

\

3.2.3. ETAPAS NECESSARIAS A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO A CARGO
DO MUNICIPIO:
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3.2.3.1Nomeacdo através de ato de autoridade competente, a Comisséo de
Prefeitura, para acompanhar, supervisionar e coordenar todas as etapas do

3.2.3.2 Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades e instituicdes locais co
perfeita organizagéo do concurso;

3.2.3.3 Definir e providenciar os locais de realizagao das provas escritas e praticas;

3.2.3.4Publicar, na imprensa oficial, o Extrato do Contrato e Decreto de Aprovagéo do Edital;

3.2.3.5Divulgar os atos do Concurso, conforme orientagdo legal, garantindo o amplo
conhecimento publico do certame, através do site da Prefeitura e pelos meios de
comunicagao que julgar conveniente, de maneira complementar, de modo a garantir o
amplo conhecimento publico do certame;

3.2.3.6 Criar/indicar conta bancaria especifica em nome do Municipio de JAGUARIAIVA/PR, com
a unica e exclusiva fungéo de recepcionar os valores atinentes as inscri¢bes efetivadas
(recolhidas) pelos candidatos, para maior transparéncia por ocasido da prestacao de
contas junto aos érgaos de fiscalizagao;

3.2.3.7 Atender, através do atendimento ao subitem anterior, aos principios da oportunidade, da
universalidade, do orgamento bruto e da unidade de caixa, além de evitar a omissao de
receitas e violagao aos principios constitucionais da moralidade e eficiéncia, devendo o
Poder Publico ter o controle e prestar contas das receitas e despesas que ira realizar,
nos termos do art. 14 da Lei Complementar n. 101/2000 e nos arts. 58 a 65 da Lei n°.
4.320/64;

3.2.3.8Intervir em qualquer momento no processo de concurso publico, em caso de
descumprimento da legislagéo que disciplina o tema do objeto;

3.2.3.9Homologar o resultado final do concurso, depois de atendidos os devidos tramites legais

3.2.3.10 Divulgar o resultado final do concurso na imprensa oficial.

4. DAS PROVAS
O concurso publico constara de 5 (cinco) fases:

a) Fase |: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatorio;

b) Fase II: Prova de Titulos de carater classificatorio: para os cargos de Nivel Superior;

c) Fase Ill: Prova Pratica e/ou Aptidao Fisica de carater classificatorio e eliminatorio;

d) Fase IV: Avaliagdo Psicolégica (para o cargo de Guarda Civil Municipal), de carater
eliminatorio;

e) Fase V: Investigacdo Social (para o cargo de Guarda Civil Municipal), de carater
eliminatério.

41. Da Fase |: Prova Objetiva: para todos os cargos constara de provas com questdes
objetivas de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacgéo
académica exigida e com as atribuicbes dos cargos;

42  Da Fase Il Prova de Titulos: consistira na entrega de Certificado de Conclusao de Curso
de Po6s Graduacgdo, Mestrado ou Doutorado emitido por Instituicoes certificadas pelo
MEC,;

43 Da Fase Il: Prova Pratica e/ou Aptidao Fisica: Sera aplicado prova pratica para os cargos
de Coveiro, Motorista Habilitagido C, D e E, Operador de Maquinas Pesadas, Operador
de Projetor Cinematografico, Soldador, Topdgrafo e Tratorista. Sera aplicado Prova de
Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Civil Municipal, e somente sera submetido o
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portanto, para ser submetido a Prova de Aptidao Fisica.

4.3.1. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deveréo
ser utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Jaguariaiva, no
estado em que se encontrarem.

4.4. Da Fase lll: Avaliacdo Psicolégica: sera aplicada ao cargo de Guarda Civil Municipal, tem
como objetivo indicar os candidatos que possuam caracteristicas intelectivas,
motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade das atribuicbes, e contraindicar aqueles que apresentam caracteristicas
psicoldgicas incompativeis para as atribuicdes do cargo.

45 Da Fase IV: Investigagdo Social: sera aplicado aqueles que forem considerados APTOS
na Fase lll, o candidato devera apresentar as seguintes certiddes originais ou em

‘ copias auténticas e expedida no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data
de entrega e dentro do prazo de validade especifico constantes das mesmas:

a) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Federal, Estadual, do Distrito Federal,
Cartério Distribuidor do Foro onde reside e do Foro do Municipio de Jaguariaiva, e da
Vara de Execucdes Penais, Justica Militar Federal da cidade onde reside/ residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;

b) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral,

c) Certidao dos Cartérios de Protesto de Titulos da cidade onde reside/ residiu nos ultimos 5
(cinco) anos.

5. VALOR ESTIMADO

5.1. A presente licitagdo tem o valor maximo estimado de R$ xx. XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXX).
5.2. O preco maximo total é determinado a partir da média simples obtida de todos os
. orgamentos apresentados.

6. DO LOCAL E HORARIO

6.1. Os servigos contratados dever&o ser executados de acordo com as instrugdes da Comissao
do Concurso Publico.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1. Executar o objeto em sua totalidade, executando os servicos com pessoal idéneo,

devidamente habilitado e capacitado, cabendo-lhe a total e exclusiva responsabilidade pela
coordenaco, ja que é responsavel legal, administrativa e técnica pelos servicos executados;

7.2. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;
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esclarecimento sobre o andamento dos servicos;

7.4. O presente Termo de Referéncia ndo servira de nenhuma forma como fundamento para a
constituicdo de vinculo trabalhista com empregados, funcionarios, prepostos ou terceiros que a
CONTRATADA colocar a servigo;

7.5. Recrutar e contratar Recursos Humanos especializados em seu nome e sob sua
responsabilidade, sem qualquer solidariedade do CONTRATANTE, cabendo-lhe responsabilizar-
se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do
contrato, sendo que a inadimpléncia de tais obrigagdes, ndo transfere a Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva/PR, a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato;

7.6. Responder por danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugcdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Administragao;

7.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas no total ou em parte,
o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da
execucao;

7.8. Prestar os servicos com integral observancia das disposi¢ées exigidas, de acordo com a
melhor qualidade e técnica disponivel no mercado e em estrita conformidade com o disposto na
legislacéo aplicavel, e quando assim determinado, respondendo diretamente por sua qualidade e
adequagao;

7.9. Responder perante 0 CONTRATANTE por qualquer tipo de autuagéo ou acdo que venha a
sofrer em decorréncia da prestacéo de servigcos, bem como pelos contratos de trabalho de seus
empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisfes judiciais, assegurando ao
CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso, eximindo o CONTRATANTE de qualquer
solidariedade ou responsabilidade;

7.10. A CONTRATADA nao podera ceder ou subcontratar parcial ou totalmente o objeto
contratado;

7.11. Dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito de qualquer anormalidade
que verificar na execugdo dos servicos, mesmo que estes ndo sejam de sua competéncia;

7.12. Manter todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no ato convocatério,
durante toda a execugdo dos servigos;

7.13. A verificagdo de quaisquer falhas nos servicos que importem em prejuizo a Administracao
ou terceiros, sera considerada como inexecucao parcial dos servigos;
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que vierem a acarretar prejuizos ao CONTRATANTE, sem exclusdo da responsabilidade
criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei;

7.15. Divulgar o concurso na midia em geral,

7.16. Possuir link com trafego dos dados dos concursos, de modo a garantir que o portal possa
ser acessado na maior parte do tempo;

7.17. Possuir e disponibilizar “Call Center”, na internet, onde os candidatos terdo acesso ao “Fale
Conosco” e “Chat” especifico para diminuir possiveis duvidas sobre o concurso;

7.18. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a execucdo de todas as etapas do
concurso, bem como, a organizagao e limpeza do local onde serdo aplicadas as provas.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Providenciar a emissao dos devidos empenhos antes do inicio da prestacdo de cada parcela
dos servigos;

8.2. Fiscalizar a prestagao dos servigos e exigir o fiel cumprimento do Contrato;

8.3. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, na forma estabelecida neste Termo de
Referéncia; e dentro dos prazos previstos, de acordo com o0s servigos prestados.

8.4. E de responsabilidade do CONTRATANTE disponibilizar o local para a realizagéo das
provas escritas e praticas;

8.5. E de responsabilidade do CONTRATANTE disponibilizar um local para os empregados ou
representantes da CONTRATADA executarem os servigos referentes ao concurso objeto deste
Termo de Referéncia;

8.6. Fornecer toda a Legislagao Municipal pertinente a matéria;

8.7. Receber eventuais recursos administrativos e encaminhar a CONTRATADA para
julgamento, conforme disciplinado no edital;

8.8. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas
no cumprimento do contrato;

8.9. Rejeitar os servigos em desacordo com as obrigagcdes assumidas pela CONTRATADA,
estabelecendo sua correcéo;

9. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta licitagdo, serdo efetuadas com
recursos da rubrica orgamentaria descrita abaixo:

06 Secretaria Municipal Administracao e Recursos Humanos
06.001 Administragao Geral

2.016 Manutencgio dos Servicos Administrativos da SARH

(xxx) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica
0.0.000 — Recursos Livres
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10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias uteis, a contar da dafg
Nota Fiscal e do protocolo pelo Departamento de Contabilidade e Tesouraria Mu iCi

Se a contratada possuir conta bancaria em bancos publicos (CAIXA ou Banco do Brasn) o}
pagamento sera mediante transferéncia on-line entre contas. Caso ndo possua, sera obrigatério
encaminhar o boleto bancario, juntamente com a nota fiscal. Em caso de devolugéo da
documentacéo fiscal para correcdo, o prazo para pagamento sera de 05 (cinco) dias Uteis a
partir da sua reapresentacao;

10.2. A Nota Fiscal devera ser emitida da seguinte forma:

‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
PRAGCA ISABEL BRANCO, n° 142 BAIRRO CIDADE ALTA
CNPJ N° 76.910.900/0001-38.
JAGUARIAIVA-PR

10.3. Quando da emissdo da nota fiscal, o fornecedor devera constar n° de empenho, n° da
conta bancaria para transferéncia e qual a secretaria municipal se destina o material/servigo;
10.4. A liberacdo do pagamento ficara condicionada a apresentacdo de todos os seguintes
documentos validos na data da referida liberagao:

a) Certidao Negativa de Débito (CND) referente as contribui¢cdes previdenciarias;
b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Tributarios Federais e da Divida Ativa da Uniao;
d) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Estaduais;
e) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Municipais, emitida na sede da CONTRATADA,
outra equivalente, na forma da Lei;
. f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

g)Apresentagao, juntamente com a nota fiscal, de relatério de servicos prestados atestado pelo
fiscal de contrato.

11. DA VIGENCIA CONTRATUAL

11.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura por ambas
as partes, podendo ser prorrogado a critério da Contratante, com a anuéncia da Contratada.

12. FISCAL DO CONTRATO

12.1 O fiscal é responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do contrato. Dentre
outras atribuicdes, deve exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as obrigagdes
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contratuais e adotar medidas para que a fiscalizagdo garanta a quantidade e a qualidade da
prestagao dos servicos.

relacionados:
Fiscal Titular: Ana Flavia Rodrigues Michalowski — matricula 3672
Fiscal Suplente: Ketlin Silva Oliveira - matricula 5251

13. DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1. A resciséo contratual ocorrera por qualquer dos motivos elencados no Artigo
8.666, de 21 de julho de 1993.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Ressalvado caso fortuito e/ou forgas maiores definidos na legislacao civil, desde que,
devidamente comprovados e comunicados, por escrito, pela contratada, e aceitos como tal pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, o ndo cumprimento ou
cumprimento irregular das obrigacdes constadas no plano técnico de trabalho implicara no
pagamento, pela CONTRATADA, de multa moratéria, no valor de 1% (um por cento) do valor
dos servigos, por dia, limitada a 10% (dez por cento) do valor dos servigos, isentado a Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, consequentemente, de qualquer pagamento
de acréscimos ou reajustes neste periodo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A participacdo do proponente implica em aceitagcdo de todos os termos do Termo de
Referéncia;

15.2. O descumprimento de quaisquer clausulas deste termo de referéncia ou do edital implicara
na inabilitagao da licitante.

Este Termo de Referéncia é parte integrante do Edital.
Jaguariaiva, 19 de dezembro de 2022.
Ana Flavia Rodrigues Michalowski

€ Recursos Humanos
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NIGUARIAN

FOLHA DE INFORMACAO

Ref: Prot.: 11344/2022

A SEFINP,
Com a publicacao da Lei Municipal N° 2938/2022 e ainda devido a
proximidade do prazo de validade dos concursos publicos vigentes, solicito
que os cargos e as vagas solicitadas através do Protocolo Geral N°
11344/2022 — Oficio N° 575/2022 cito as folhas n° 39 e 40 do presente
. processo, sejam substituidos pelos seguintes cargos e vagas conforme
relacionado abaixo, considerando o final do prazo de vigéncia ainda este
ano dos Concursos Publicos N° 002/2014 e 001/2019:

Cargos Vagas
Advogado CR
Agente Administrativo CR
Agente de Saude CR
Analista de Arquivo e Patriménio 01
Arquiteto CR
Assistente Social CR
Auxiliar de Cirurgiao Dentista CR
Auxiliar de Farmacia CR
‘ Coveiro CR
Dentista CR
_ Cozinheira/ Merendeira CR
Documentador Escolar CR
Doula 01
Eletricista Predial 01
Enfermeira Obstetra CR
Enfermeiro CR
Engenheiro Agrénomo CR
Engenheiro Civil CR
Engenheiro Florestal CR/’__—-———\
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NAGUARIAN

Farmacéutico — Bioquimico CR
Fiscal de Meio Ambiente CR
Fiscal de Obras CR
Fiscal de Tributos CR
Fisioterapeuta CR
Fonoaudi6logo 01
Guarda Civil Municipal 16
Instrumentador Cirurgico CR
Instrutor Educacional 05
Médico Anestesista 01
Médico Cirurgiao Geral 01
Médico Generalista 01

Médico Ginecologista/Obstetra 01

Médico Ortopedista 01
Médico Pediatra 01
Médico Veterinario CR
Motorista Habilitagao B CR
Motorista Habilitagdo C, D e E 02
Oficial de Manutencgao 01

Operador de Maquinas Pesadas CR

Operador de Projetor Cinematografico | 01

Nutricionista CR
Psicologo 01
Professor CR
Projetista CR
Soldador 01
Sonoplasta CR (\
Técnico Agricola CR

~ Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
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YAGUARIAN

Técnico em Contabilidade CR

Técnico em Enfermagem CR

Técnico em Informatica CR

Técnico em Radiologia CR

Terapeuta Ocupacional CR

Topégrafo CR

Tratorista 02

. Turismologo 01

.
e ciosaménte,
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DECRETO N° 456/2021.

A Prefeita Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigdes
que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da Constituigdo Federal, artigo 67 incisos X, X| da Lei Organica do
Municipio, DECRETA:

NOMEIA a COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO para organizar e realizar concursos
de provimentos de Cargos Publicos Municipais.

A presente Comissdo sera soberana e responsavel por dirimir qualquer situagdo ndo contemplada
pelo Edital de Concurso, mediante relatdrio submetido a apreciagdo da Procuradoria Geral do Municipio.

Fica a Comissdo Permanente de Concurso Publico, assim composta:

Como Presidente, o Senhor:

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO, brasileiro, casado, servidor publico municipal com cargo em provimento
comissionado de Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, portador da Cédula de
Identidade R.G. n2 X.XXX.672-9 II/PR e inscrito no CPF/MF sob n2 XXX.XXXX.799-49.

Como Membros, os senhores:

TANIA MARISTELA MUNHOZ, brasileira, solteira, servidora publica municipal com cargo em provimento

comissionado de Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, portadora da Cédula de Identidade R.G. n®
‘ XXX.241-5 SESP/SP e inscrita no CPF/MF sob n2 XXX.XXX.688-03;

ALESSANDRA WALENGA VAZ, brasileira, solteira, servidora publica municipal com cargo em provimento
efetivo de Escriturdrio Il, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 X.XXX.958-7 II/PR e inscrita no
CPF/MF sob n2 XXX.XXX.599-75;

CAROLINE DE AZEVEDO FANHA STALHSCHMIDT, brasileira, casada, servidora ntblica municipal com cargo
eNaliezametsus istivacidfadeentista, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 X.XXX.363-5 II/PR e
inscrita no CPF/MF sob n2 XXX.XXX.909-07;
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CESAR DE MENDONCA PERES, brasileiro, solteiro, servidor publico municipal com cargo em
to efetivo de Agente Administrativo, portador da Cédula de Identidade R.G. n® X.XXX.357-5
inscrito no CPF/MF sob n2 XXX.XXX.089-83.

[, 5¢ | Fica revogado o Decreto n® 088/2020 datado de 05 de marco de 2020.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete da Prefeita, 15 de julho de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretdrio Municipal de Administragao e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ‘
Secretdria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 02/08/2021

Valorizamos sua privacidade
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nossa Politica de Privacidade
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

PRACA ISABEL BRANCO, 142 - CIDADE ALTA - Jaguariaiva - PR
CEP: 84200-000 CNPJ: 76.910.900/0001-38 Telefone: (43) 3535-9400
E-mail: comprasjag@gmail.com

~

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO

O(a) responséavel por esta entidade, no uso das atribuigdes que Ihe confere a legislagdo em vigor,
especialmente a Lei Nr. 8.666/93 e suas alteracdes legais, resolve:

1 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagcdo, assim identificado:

Processo Administrativo: 5/2023

Modalidade: Tomada de pregos

Forma de Julgamento: Melhor Técnica e Prego

Forma de Pagamento: 30 DIAS

Prazo de Entrega: IMEDIATA

‘cal de Entrega: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Vigéncia:

Objeto da Licitagao: Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagao de servigos para a realizagéo

de Concurso Publico de provas objetivas para o provimento de cargos do quadro de
Servidores do Municipio de Jaguariaiva/PR.

Observagoes:
Recursos orcamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
rOrganograma Descrigao da Despesa I Mascara l Valor Estimado
06.001 Manutengéo dos Servigos Administrativos da SARH 06.001.04.122.0003.2016.3.3.90.39.00 R$ 157.500,00
Total Entidade: R$ 157.500,00
Total Entidade: R$ 157.500,00
Descricao do item Unidade de Medida Quantidade Valor Previsto
1 CONCURSO PUBLICO - OBJETIVA SV. 1 157.500,00

Total Previsto: 157.500,00

Jaguariaiva, 19 de Janeiro de 2023

Alcione I.emos
rrefeita




Centrb Administrativo Prefeito«bié'lio Renato Baroni

Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / gabinete@jaguariaiv
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO n°. 709/2022

A DPrefeita de Jaguariaiva, Estado do Paranj,
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem o artigo 67, inciso
XXIV da Lei Organica do Municipio, arts. 15 §8°, 51 e paragrafos da Lei Federal n°.
8666/93,
DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA os senhores (as): VINICIUS WEIGERT,
brasileiro, solteiro, servidor publico municipal com cargo em provimento efetivo de
Fiscal de Tributos, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.515-2 II/PR e
inscrito no CPE/MF sob n°. XXX XXX.309-02; FERNANDA SOUZA, brasileira, solteira,
servidora publica municipal com cargo em provimento efetivo de Agente
Administrativo, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.499-1 SESP/PR e
inscrita no CPF/MF sob n°. XXX XXX.779-61; PATRICIA KOPPEN, brasileira, solteira,
servidora ptblica municipal com cargo €m provimento efetivo de Agente
Administrativo, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. XX XXX.501-4 II/PR, e
inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.619-05; ANA CLAUDIA RODRIGUES DE
MELLO, brasileira, casada, servidora ptblica municipal com cargo em provimento
ofetivo de Auxiliar de Biblioteca, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°.
X XXX.927-1 11/ PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.939-50; MARIA CRISTINA
DE MELLO, brasileira, solteira, servidora publica municipal com cargo em provimento
ofetivo de Técnico em Contabilidade, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°.
X XXX.597-5 1I/PR e inscrita no CPF/MF sob o n°. XXX.XXX.059-61, para, sob a
presidéncia do primeiro, integrarem a COMISSAO DE LICITACAO, com o objetivo de
analisarem todos os processos licitatorios, em todas as suas modalidades, que vierem a

ser promovidos pelo Municipio de Jaguariaiva no exercicio do ano de 2022.

Artigo 2°. Competem aos membros da Comissdo
Permanente de Licitagdo, os procedimentos de abertura e julgamento dos processos
licitatérios em todas as modalidades previstas na Lei Federal n°. 8.666/93 com suas
alteracoes e na Lei Federal n°. 10.520/02, bem como nos procedimentos administrativos
da administracao direta por Dispensa ou Inexigibilidade de Licitacao promovidos pela

Prefeitura Municipal.

Artigo 3°. Servira como Pregoeira, na forma da Lei Federal
n°. 10.520/02 a senhora PATRICIA DE SOUZA SETTER, brasileira, solteira, servidora
publica municipal com cargo em provimento efetivo de Agente Administrativo,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X XXX.766-2 T1/RS e inscrita no CPF/MF

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Praga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400/-'~\

sob n°. XXX.XXX.710-20. |
Artigo 4°. Servirdao como membros da Comissao de ApoiQ,

nos termos da Lei Federal n°. 10.520/02, os seguintes servidores:

PUBLICADO 4 O
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Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centr6 Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / gabinete@jaguariaiva.pr.gov.br

GABIMETE DA PREFEITA

'MARCELA BERTONI DE CARVALHO, brasileira, solteira, servidora
@riicipal com cargo em provimento efetivo de Nutricionista, portadora da
Identidade R.G. n° X.XXX.559-1 II/PR e inscrita no CPF/MF n°.
'869-55;

e RODOLFQ GUERKE JUNIOR, brasileiro, casado, servidor publico
municipal com cargo em provimento comissionado de Diretor de Tecnologia e
Informacdo, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.596-0 SESP/PR e
inscrito no CPF/MF sob n°. XXX . XXX.339-06;

e GILSON DE MELO TEIXEIRA, brasileiro, solteiro, servidor publico
municipal com cargo em provimento efetivo de Analista de Planejamento e Orcamento,
portador da Cédula de Identidade R.G. n®. X.XXX.950-7 I/ PR e inscrito no CPF/MF sob
n®. XXX.XXX.149-50;

e ROGERIO FRACALOSSI, brasileiro, divorciado, servidor publico .
municipal com cargo em provimento efetivo de Farmacéutico Bioquimico, portador da
Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.798-2 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°.
XXX.XXX.399-78;

e ANA CLAUDIA KRUL, brasileira, solteira, servidora publica municipal
com cargo em provimento efetivo de Engenheiro Civil, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n°. X.XXX.219-0 II/ PR, inscrita no CPF /MEF sob n°. XXX.XXX.079-14.

Artigo 5°. Os servigos prestados em decorréncia deste
Decreto serdo remunerados nos termos do art. 6°. da Lei Municipal n°. 2.847/2021.

Artigo 6°. Fica Revogado o Decreto n®. 442/2022.
Artigo 7°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 8°. Publique-se. Registre-se. Anote-se. ‘
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BRUNA SILVA-MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal-de Financas e Planejamento
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Secretaria Municipal de Negocios Juridicos



TERMO DE RECEBIMENTO DE PROCESSO LICITATORIO

TOMADA DE PREGOS N.202/2023

Proponente:
CNPJ n.2 Insc. Estadual n.2
Enderego:
Fone: CEP.
‘ Municipio Estado

Declara que recebeu o Edital do Processo Licitatério N2 05/2023, Mcdalidade TOMADA DE PRECOS N2
02/2023 observando TECNICA E PREGO, com abertura prevista para o dia 24 de fevereiro de 2023, as
10h00min, cujo objeto é a Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servicos para a
realizagdo de Concurso Publico de provas objetivas para o provimento de cargos do quadro de
Servidores do Municipio de Jaguariaiva/PR.

, de de

Assinatura

Fungao que exerce
RG ou CPF
Carimbo CNPJ

(preencher e enviar digitalizado para o e-mail comprasjag@gmail. com)

Obs. - Solicitamos a Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo ao
Departamento de Compras e Licitagdo através do e-mail: comprasjag@gmail.com. A ndo remessa do
recibo exime a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva da responsabilidade da comunicagdo de eventuais
esclarecimentos e retificagdes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer
informacgdes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamagao.
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ti#® Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Preféifo Otélio Renato Baroni

Praca lzabe! Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasjag@gmail.com

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
TOMADA DE PRECO N2 02/2023
TIPO: TECNICA E PRECO
PROCESSO DE LICITACAO N2 05/2023/DCL

O Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, torna publico
para conhecimento dos interessados, que realizara Licitacdo na Modalidade TOMADA DE PRECOS,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo, designada através do Decreto n? 709/2022, sob
Presidéncia do senhor Vinicius Weigert, conjuntamente a Comissdo Permanente de Concurso Publico
assim definida pelo Decreto n.2 456/2021, se reunirdo, na sede da Prefeitura Municipal, sito a Praga
Isabel Branco n? 142 - Centro Administrativo Otélio Renato Baroni, para realizar a Licitagdo tipo

acordo com o que determina a Lei Federal n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteragdes, L.C. n?
\ 123/2006, L.C. n2147/2014 e demais legislacBes aplicaveis.

DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DO CREDENCIAMENTO E ENVELOPES: até as 09h50min
do dia 24 de fevereiro de 2023 no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal.

DATA, HORARIO E LOCAL DE ABERTURA DOS ENVELOPES: as 10h00min do dia 24 de fevereiro de
2023 na Sala de Reunides e Licitagcdes da Prefeitura Municipal, 32 Andar.

Atentar para o horario, data e local de entrega do Credenciamento e dos Envelopes de N2 01

Habilitacdo, Envelope N2 02 Proposta Técnica, e Envelope N2 03 Proposta de Preco. O ndo

atendimento a este critério resultara na impossibilidade de participacdo da licitante no certame.

RESUMO DA LICITACAO

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos para a realizagao de

Concurso Publico de provas objetivas para o provimento de cargos do quadro de Servidores do
Municipio de Jaguariaiva/PR.

MODALIDADE / TIPO: TOMADA DE PREGOS/ TECNICA E PREGCO

INICIO DO CREDENCIAMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 24 de fevereiro de 2023 as 10h00min

(HORARIO DE BRASILIA)

VALOR GLOBAL MAXIMO: RS 157.500,00 (cento e cinquenta e sete mil e quinhentos reais)
CONDIGOES DE PAGAMENTO: 30 DIAS, apés Atestada a Nota Fiscal em termo definitivo de aceite.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
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Praga Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43)
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasjag@

2.2. Sera desclassificado o item da proposta cujo valor cotado seja superior ao valor determinado no
Anexo V deste.

3.1. Os recursos necessarios a contratacdo ora licitada, correrdo as expensas da dotagdo orgcamentaria
da Secretaria Municipal de Administragdo, do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana, em
consonancia ao exercicio 2023.

‘ 4.1 - Poder3o participar desta licitagdo quaisquer interessados que comprovem possuir os requisitos

minimos de qualificacdo exigidos no Item 11 e seus subitens (DOCUMENTOS DE HABILITACAO -

ENVELOPE N2 2) e que tenha especificado como objetivo social da empresa, expresso no Estatuto ou
Contrato Social, atividades de servigos compativeis com o objeto do edital.

4.2 - N3o poderdo participar da presente licitagdo os interessados que estejam cumprindo a sangado
prevista no inciso Ill e IV do art. 87 da Lei n? 8.666/93.

4.3 - N3o podera participar empresa declarada inidénea, suspensas para licitar ou impedidas de
contratar, no ambito do érgdo e/ou da administragdo Publica, conforme o art. 87 lll e IV da Lei n®
8.666/93, com as modificagdes introduzidas pela Lei n? 8.883/94

4.4 — E vedada a participagdo de duas ou mais empresas, que tenham como proprietarios, sécios,
diretores, ou gerentes, participagdo societdria entre si e empresas do mesmo grupo econémico de
direito e/ ou de fato.

TOMADA DE PRECOS N2 02/2023- Pag. 3 de 47

epartamento de Compras e Licitacdo

. _ Gentro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
_ Praga izabel Branco e Silva, 142 - 2° Andar, Cidade Alta/ Ramal: 9407

Wik




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: {43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / comprasjag@gmail.com

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

participar empresa que haja partes em processo de faléncia recuperac¢3o judicial ou

acdo declaratéria de insolvéncia, concordataria, concurso de credores, dissolucdo e

4.6. As microempresas e empresas de pequeno porte poderdo se beneficiar do tratamento
diferenciado e favorecido ein licitagbes, previsto na Lei Complementar n.2 123/2006, desde gue nao se
enquadrem em qualquer das excl lacionadas no § 42 do seu artigo 32

~

5.1. A(s) proponentes devera(do) se apresentar para credenciamento junto & Comissdo de Licitacdo
com apenas um representante legal, o qual deverd estar munido da sua carteira de identidade (RG,

CNH ou Carteira de Categoria Profissional), sendo o Unico admitido a intervir no procediment
licitatério no interesse da representada.

5.1.1. O credenciamento serd efetuado com a entrega da seguinte documentacao:

a) Se dirigente, proprietério, sécio ou assemelhado da empresa:

a.1) Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade
comercial, e, no caso de sociedade por agbes, acompanhado de documento de eleicdo de seus
administradores (deverd ser apresentado de forma atualizada, visando a verificacdo gue o0 seu
outorgante faz parte da cinpresa — em se tratando de alteragdo apresentar a consolidada, se houver);
a.2) Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhado de prova de diretoria em
exercicio;

a.3) Decreto de Autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacGes em
decorréncia de tal investidura e para prética de todos os demais atos inerentes ao certame.

b) Se representante legal:
b.1) Procuracdo (publica ou particular) da Licitante, com poderes expressos para intervir no‘
procedimento licitatério; se particular, com firma reconhecida; ou

b.2) Documento equivalente (Carta Credencial — Anexo Il) da Licitante, com poderes expressos para
intervir no procedimento licitatério, notadamente para formular proposta, lances verbais, declarar a
intencdo de recorrer ou renunciar ao direito de interpor recursos.

c) Se empresa individual, o registro comercial, devidamente registrado.

ERVACOES:

- Se a Procuragdo de que trata a letra “b.1” deste subitem for apresentada na forma particular, esta
deverd se fazer acompanhar do Ato Constitutivo da Empresa (Estatuto ou Contrato Social) mais
recente, visando a verificagdo da legitimidade do outorgante. Da mesma forma devera se proceder
se o documento apresentado for aquele expresso na letra “b.2”; Se a Procuragao for outorgada por
parte ilegitima para tanto, a empresa sera automaticamente inabilitada neste certame.
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responder pela sua administracdo, a falta de assinatura de qualquer um deles na Procuracac ou na
Carta Credencial, invalida o documento para os fins deste procedimento, restando a empresa
desclassificada, ja na fase de Credenciamento.

5.3. No momento do Credenciamento deverdo ser entregues a Comissdo os seguintes documentos

5.3.1. Documentos Constitutivos ilustrados no item 5.1.1, de acordo com a natureza empresarial;
5.3.2. Declaracdo de Enquadramento de ME ou EPP devidamente registrada na Junta Comercial, ou
Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial, com emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias.
5.3.2.1. A ndo informacdo da condicdo prevista no item anterior impedira a Licitante de ter o
tratamento favorecido estabelecido na Lei Complementar n? 123/2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.3.2.2. A Licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadrar em qualquer das
vedacdes do artigo 3°, § 4°, da Lei Complementar n°® 123/2006, ndo podera usufruir do tratamento
diferenciado previsto no citado diploma e, portanto, ndo deverd declarar tal condicao.

6.1. N3o precisam de termo de credenciamento e/ou de procuragao: o sécio gerente, o administrador
eleito, o proprietério ou assemelhado, devendo estes, apenas apresentar os documentos previstos na
alinea “a” do item 5.1.1 deste Edital.

6.2. A n3o apresentagdo ou incorregdo do documento de credenciamento n3do inabilitara a Licitante,
mas impedird o representante de responder pela proponente nas sessoes publicas.

6.3. Declarado encerrado o procedimento de credenciamento, no que tange a atengdo ao prazo para
sua protocolizagdo, ndo mais serd admitida a participagdo de outras Proponentes.

6.4. Para exercer o direito de manifestar intencdo de recorrer é obrigatéria a presenca fisica da
Licitante ou de seu representante, na totalidade das sessGes publicas referentes a Tomada de Preco,
sendo que a auséncia, mesmo que em parte delas, configura a renuncia aos direitos neste
mencionados.

6.5. Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicbes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagao no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.5.1. Consulta ao cadastro dos Impedidos de Licitar do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/licitacoes-municipais- -impedidos-de-licitar/54/area/250).
6.5.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-

apf.apps.tcu.gov.br/).
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7.1. O representante legal da Licitante deverd apresentar os envelopes 1,2 e 3, contendo
respectivamente a documentagao referente a Habilitacdo, a Proposta Técnica e Proposta de precos, na

data, hordrio e local estabelecidos no Predmbulo, ambos individualizados, lacrados e rubricados no
fecho externo, contendo na sua parte frontal sua devida identificagdo com os seguintes dizeres:

ENVELOPE 01: HABILITACAO ENVELOPE 02: PROPOSTA TECNICA ENVELOPE 03: PROPOSTA DE PRECO
PROPONENTE E CNPJ: PROPONENTE E CNPJ: PROPONENTE E CNPJ:

TOMADA DE PRECO N.2 02/2023 TOMADA DE PRECO N.2 02/2023 TOMADA DE PRECO N.2 02/2023
ABERTURA: 24/02/2023 as 10h00min ABERTURA: 24/02/2023 as 10h0Omin ABERTURA: 24/02/2023 as 10h00min .

7.2. A indicagdo nos envelopes, caso esteja incompleta ou com algum erro de transcrigdo, desde que
ndo cause duvida quanto ao seu contetido e/ou ndo atrapalhe o andamento do processo, n3o sera
motivo para exclusdo do procedimento licitatério.

7.3. Caso o proponente encaminhe um representante para acompanhar o procedimento licitatério,
devera formalizar o Credenciamento, conforme modelo constante no Anexo Il, a qual devera ser
entregue a Comissdo Permanente de Licitagdo na data de abertura dos Envelopes 1.

7.4. A Llicitante podera enviar sua proposta pela via postal, sem encaminhar representante para
credenciamento na sessdo. No entanto, a auséncia configura a rendncia tacita ao direito de interpor
recursos administrativos quanto a decisdo final da licitagao.

A habilitagdo das proponentes Licitantes far-se-a pela verificacdo da regularidade dos seus respectivos
documentos, que deverdo estar contidos no (ENVELOPE N.2 01).

8.1. HABILITACAO JURIDICA:

| - Registro Comercial, no caso de empresa individual, Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social
Consolidado e alterages em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais,
e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores,
sendo que, a atividade da empresa deve ser conexa com o objeto da presente licitacio; Decreto de
autorizacdo, devidamente publicado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente,
quando a atividade assim o exigir.

I.1) Se o ultimo aditivo ndo for consolidado, devera ser apresentada, também, a Gltima alteracdo
consolidada (se houver). na qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagGes em decorréncia de tal investidura.
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Il - Certiddo Simplificada da Junta Comercial do Estado, com data de expedi¢do ndo su
(sessenta) dias.

8.1.1. Os documentos constantes no subitem acima que sejam apresentados no momento do
Credenciamento, dispensam a sua apresentagdo novamente dentro do Envelope n2 01.

8.2. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

| - Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperagdo Judicial expedida pelo Distribuidor da Sede da
Licitante, com data de, no méximo, 90 (noventa) dias anteriores a data da apresentacdo da proposta,
exceto se houver prazo de validade fixada na respectiva certidao.

8.2.1. As Licitantes, microempresas ou empresas de pequeno porte, deverdo apresentar o exigido no
subitem 8.2 nos termos da Lei, pois o tratamento privilegiado e diferenciado que a LC n.2 123/06 lhes
concede n3o alcanca a habilitagdo juridica, a qualificagdo técnica, e nem a econémico-financeira.

8.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

| - Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ-
MF);

Il - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

Il - Prova de regularidade conjunta, relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
pelo Ministério da Fazenda, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal,
do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei.

IV - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo de
Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei. Com a Finalidade: Licitagao;

V - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos Municipais, do domicilio ou sede do proponente, na forma da Lei. Com a
Finalidade: Licitagao

VI - Prova de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas, através da apresentagdo da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme prevé a Lei Federal n2. 12.440, de 07/07/2011.

8.4. COMPROVACAO DE CAPACIDADE TECNICA E DEMAIS DECLARACOES:

Il - Registro ou Inscricio da empresa no Conselho Regional de Administracdo — CRA, e registro
secundario da empresa no Conselho Regional de Administragdo de Parana quando o licitante for de
outro estado da federagdo, conforme Resolugdo Normativa 390, art. 37, do Conselho Federal de
Administracao;

Il - Comprovante de aptiddo para desempenho da atividade pertinente feita por meio da
apresentagdo de 03 (trés) Atestados de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito
publico, autenticados em cartério, acompanhado do respectivo Acervo Técnico, sendo estes de
concursos publicos realizados com mais de 700 candidatos, que deveréa contemplar a comprovacgao
de pelo menos de um requisito:

a) Elaboragio e aplicagdo de provas objetivas;
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d) Aplicagdo de prova de aptiddo fisica para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais;
e) Aplicagdo de Prova de Titulos para os cargos de Educador Infantil, Médico Cirurgido-Geral, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Professor Classe A e B.

IV - DECLARAGAO do licitante que possui Site para recepg¢ao de inscri¢cdes via Internet;
V - DECLARAGAO do licitante que possui sistema de correcdo de provas por leitura ética;
VI - DECLARACAO do licitante de que, caso venha a vencer o certame, sera responsavel por elaborar
e fornecer folha de resposta do candidato devidamente personalizada com capacidade minima para
40 questdes (para cada candidato inscrito no Concurso);
VIl - DECLARAGAO do licitante de que, caso venha a vencer o certame, sera o responsavel pel.
divulgacdo de editais, gabaritos e resultados do Concurso pela Internet, arcando com as despesas
financeiras advindas da divulgag¢io;
VIIl - ATESTADO que a empresa apresentou o sistema de recepgdo das inscri¢des, digitalizagio e
corregdes das folhas respostas.
" - DECLARAGAO do proponente de que n3o pesa contra si declaragdo de inidoneidade,
expedida por érgdo da Administragdo Publica de qualquer esfera de governo, conforme modelo
constante no ANEXO IV ao presente edital.
IV - DECLARAGAO do pruponente quanto ao cumprimento do disposto no inciso XXXIll, do artigo 7°,
da Constitui¢do Federal do Brasil, conforme modelo constante no ANEXO V ao presente edital.
V - DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE, assinada pelo representante legal da empresa, conforme o
modelo do ANEXO VI.
Obs: Caso as Declaragdes citadas, ndo tenham sido assinadas por sdcio-gerente ou diretor da
empresa, identificado no Ato Constitutivo, as mesmas deverdo vir acompanhadas de Procuragdo que
conceda poderes ao signatdrio da Declara¢do ou através do Credenciamento referido no subitem 5
deste edital.

U

OBS.: Todos os documentos necessarios a habilitagdo do proponente poderdo ser apresentados em
original, ou cdpias autenticadas por cartério competente ou membro da comissio de licitacdo
mediante conferéncia da cépia com o original ou publicagdo em érgio de imprensa oficial somente no
decorrer da sessdo de licitagdo, reservando-se a este Municipio o direito de, sempre que houver
necessidade, exigir os originais para sanar qualquer duvida que eventualmente possa surgir.

8.5. Para fins de habilitagéo prévia as Licitantes deverdo apresentar toda a documentagdo acima
exigida, mesmo que as referentes a regularidade fiscal apresentem alguma restric3o.

8.6. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado a
microempresa ou empresa de pequeno porte o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo a critério da Administragdo, para a regularizacdo dessa documentagdo, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que a proponente for declarada a vencedora do certame, conforme
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previsto nos arts. 42 e 43, §12, da Lei Complementar n.2 123/2006 alterada pela L.C. n.2 147/2014 e
L.C. n2 155/2016.

8.7. A ndo regularizagio da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a adjudicacdo e homologagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81 da
Lei n.2 8.666/93, sendo facultado a Administragdo convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, ou revogar a licitagao.

8.8. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentadcs em original, ou qualquer
processo de cépia autenticada através de cartério competente, do Presidente da Comissdo ou da sua
Equipe de Apoio, desde que acompanhadas dos originais para conferéncia.

8.9. As proponentes em conformidade ao disposto no artigo 22 § 22 da Lei 8.666/93 DEVERAO
POSSUIR CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL, EXPEDIDO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIAIVA, com ramo de atividade pertinente ao do objeto licitado, desde que, valido na data de
abertura deste Certame, e ficardo dispensadas de apresentar os documentos elencados nos subitens
8.3 no momento da sessao.

8.9.1. Na hipétese de existir alteragdo nos referidos documentos, posteriormente a data do Cadastro,

os mesmos deverio ser apresentados de forma consolidada, contendo todas as clausulas em vigor.

9.1 - A Proposta Técnica deverd ser redigida com clareza de modo a oferecer facil compreensdo,
apresentada em papel timbrado da empresa proponente, impressa em 01 (uma) via elaborada sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, numeradas, rubricadas em todas as suas folhas e assinada na ultima,
pelo representante legal da empresa proponente, elencando todos os profissionais envolvidos e
respectiva qualificagdo e deverd, na descricdo dos servicos, obedecer rigorosamente a todas as
informacdes técnicas exigidas no Edital; somente serdo consideradas as propostas que abranjam a
totalidade do objeto da licitagdo. A Proposta Técnica devera conter os seguintes documentos:

9.1.1 - Experiéncia profissional da equipe técnica:

A comprovacgdo da experiéncia profissional da equipe técnica vinculada a proposta sera realizada por
meio de copia autenticada em cartério dos registros na carteira de trabalho ou do contrato de
prestacdo de servigos, e no caso de sociedade, mediante apresentagdo de documento que comprove
essa condicdo em relagdo a licitante.

9.1.2 - Qualificacdo complementar da equipe técnica:

a) Comprovacdo da formagido académica complementar obrigatéria de nivel superior, por meio de
copias (verso e anverso) autenticadas dos diplomas e/ou certificados devidamente registrados no
Ministério da Educacgdo ou equivalente, dos seguintes cursos:

a.1) - pés-graduagdo (latu sensu) e/ou especializagdo.

a.2) - pés-graduagao (strictu sensu) em nivel de Mestrado.

a.3) - pés-graduagdo (strictu sensu) em nivel de Doutorado.

9.1.3 - Qualificacdo técnica da empresa em quantidade de candidatos inscritos:
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; |f|cagao, constando nome completo e cargo do signatario.

a.2) - Numero de candidatos inscritos.

a.3) - Descri¢do das etapas de selegdo, contendo obrigatoriamente, prova objetiva.

a.4) - Manifestacdo exprcssa da empresa cliente quanto a qualidade dos servigos prestados pela
licitante.

9.1.4 - Experiéncia da licitante em quantidade de concursos.

a) Apresentacdo de atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, relativos a
servicos pertinentes ao objeto da licitagdo. Estes atestados deverdo conter as seguintes informacdes:
a.1) ldentificagdo, constando nome completo e cargo do signatario.

a.2) Manifestacdo expressa da empresa cliente quanto a qualidade dos servicos prestados pela.
licitante.

a.3) Atestado(s), em nome da proponente, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, acompanhados dos registros nas entidades de registro profissional competentes,
acompanhado do respectivo acervo técnico, comprovando ter a proponente executado servigos de
caracteristicas semelhantes ao objeto licitado

10.1 — A Proposta de Pregos (ANEXO VIII) — Envelope 3 — deverd vir datada e assinada pelo proponente
ou seu representante legal, redigida em portugués, de forma clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, devendo ser elaborada considerando as condigdes estabelecidas neste edital e seus
anexos e conter:

a) Descri¢cdo do objeto, com prego unitario e precgo global, respeitando o prego maximo fixado neste

Edital .
b) Prazo de validade da proposta;
c) Ser em Papel Timbrado ou conter carimbo do CNPJ da empresa.

11.1 - As documentagdes e as propostas serdo apreciadas e julgadas pela Comissao de Licitagdo, que
se reunird em sessao publica no dia e hora indicados no predmbulo deste Edital, oportunidade em
que serdo recebidos todes os envelopes (1, 2, e 3);

11.2 - Os documentos constantes dos Envelopes 1 e os Envelopes 2 e 3 fechados serdo rubricados
pelos membros da Comissdo de Licitagdo e pelos representantes legais das Licitantes presentes ao
ato;

11.3 - Os documentos contidos no Envelope 1 serao analisados pela Comissdo de Licitagdes, que
podera valer-se da assessoria de sua equipe técnica para julgamento da fase de habilitagao, lavrando,
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na oportunidade, Ata Circunstanciada, que vird assinada pela Comissdo e pelos represe
presentes, e na qual serdo registradas eventuais impugnagdes que possam interessar ao julgamento.
Os envelopes 2 e 3 ficardo sob a guarda da Comissdo até sua abertura, em data e local a serem
oportunamente comunicados;

11.4 - Divulgados os resultados da 12 etapa — habilitagdo juridica, fiscal, qualificagdo técnica e
econdmico-financeira —, sera concedido o prazo recursal previsto no art. 109 da Lei de licitagées.
Apds o encerramento do referido processo licitatério, estardo os envelopes 2 e 3 a disposi¢do das
Licitantes efetivamente n3o habilitadas, devidamente lacrados, para restituicdo. Os mesmos poderao
ser retirados no setor de licitacdes;

11.5 - Na sessio de abertura do Envelope 2 das licitantes habilitadas, uma vez conferida a
inviolabilidade dos envelopes, serdo eles abertos na presenga das Proponentes que se fizerem
representar, os quais deverdo, obrigatoriamente, rubricar todas as propostas técnicas, podendo
requerer vista dos documentos, se assim entenderem pertinente;

11.6 - Apds a abertura, conferéncia e aposicdo de rubricas, as Proponentes que atenderem,
rigorosamente, a todas as exigéncias deste Edital para a proposta técnica, serao consideradas
tecnicamente classificadas pela comissdo, recebendo uma "Nota Técnica" proviséria, conforme
critério definido neste edital.

11.7 A Comissdo Permanente de Licitacdo se reserva o direito de efetuar diligéncia, a seu exclusivo
critério, para averiguar a veracidade das informagdes e o cumprimento dos requisitos da proposta
técnica.

11.8 - Divulgados os resultados da 22 Etapa, serd concedido o prazo recursal previsto no art. 109 da
Lei de Licitagdes, ficando os envelopes de proposta financeira dos LICITANTES efetivamente
desclassificados, devidamente lacrado, junto ao processo, até que este se encerre;

11.9 — As propostas que deixarem de atender aos requisitos técnicos estabelecidos neste edital serdo
DESCLASSIFICADAS;

11.10 - O envelope 03 ficara sob a guarda da Comissdo de Licitagdo até sua abertura;

12.1 Os julgamentos das propostas serdo procedidos pela Comissdc Julgadora de Licitagdo de
conformidade com o disposto no inciso Il do paragrafo 12. e paragrafo 42. do artigo 45 da Lei
8.666/93;

12.1.1 - FASE DE CLASSIFICACAO DA PROPOSTA TECNICA - As propostas técnicas serdo julgadas
tendo por base os seguintes critérios:
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a.1) - Para fins de avaliagdo e pontuagdo desse quesito deverd ser entregue a documentacdo de no
maximo 10 (dez) profissionais.

a.2) - Serd pontuado o tempo em que os profissionais tenham atuado em processos de recrutamento
e sele¢cdo, independentemente dos cargos ocupados e das empresas onde trabalharam,
considerando-se o somadtério dos pontos de cada integrante postos a disposicdo do trabalho,
conforme a tabela a seguir.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA EQUIPE TECNICA NUMERO DE PONTOS POR PROFISSIONAL

Com até 1(um) ano 1 (um) ponto; ‘
Acima de 1(um) até 2 (dois) anos 2 (dois) pontos;

Acima de 2(dois) até 3 (trés) anos 3 (trés) pontos;

Mais de 3(trés) anos 4 (quatro) pontos.

B) QUALIFICAGAO COMPLEMENTAR DA EQUIPE TECNICA, conforme subitem 9.1.2, limitado a 30
(trinta) pontos;

b.1 - Para fins de avaliagdo e pontuagdo deste quesito devera ser entregue a documentacdo dos
mesmos profissionais designados para a qualificagdo profissional, descritos no item 12.2.1 — al.acima;
b.2 - A pontuagdo das qualificagGes complementares da Equipe Técnica serd atribuida considerando-se
somatoério de pontos de cada integrante da equipe, de acordo com os quesitos da tabela a seguir:

QUALIFICACAO COMPLEMENTAR DA EQUIPE | NUMEROS DE PONTOS POR PROFISSIONAL
TECNICA

Curso de Especializagdo 1 (um) ponto;

Curso de Mestrado 2 (dois) pontos; '
Curso de Doutorado 3 (trés) pontos;

Observacdo: Os pontos serdo computados uma Unica vez em cada quesito.

C) QUALIFICAGAO TECNICA DA EMPRESA EM QUANTIDADE DE CANDIDATOS INSCRITOS:

c.1) - Para cada atestado apresentado em conformidade com o subitem 9.1.3, limitado a no maximo 10
atestados por licitante.

c.2) - A pontuagdo relativa 2 experiéncia anterior em quantidade de candidatos inscritos por Concurso
Publico far-se-a através de atestados de capacidade técnica, limitados a no méaximo 20 (vinte) pontos,
em nome da empresa licitante, e sera atribuida de acordo com os seguintes critérios:

QUALIFICAC[\O TECNICA DA EMPRESA EM QUANTIDADE PONTUAGCAO POR CONCURSO
DE CANDIDATOS INSCRITOS (maximo de pontos)
Concurso com até 500 candidatos 1 (um) ponto por atestado
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Concurso com 500 a 1000 candidatos 3 (trés) pontos por atestado
Concurso com mais de 1000 candidatos 6 (seis) pontos por atestado

12.2.2 - Depois de apurada a pontuagdo das propostas decorrente do somatério dos “critérios”, de
cada fator de julgamento, sera calculada a “nota técnica” das propostas, resultante da divisdo da
pontuagado técnica de cada uma das propostas por aquela que obtiver maior pontuagao.

12.2.3 - A pontuacdo final de cada licitante sera representada pelo sornatério das notas dos itens “A”,
llB” E llc".

12.2.4 - Para obtenc¢do da NOTA TECNICA, serd aplicada a seguinte férmula:

@ N7 =100 x PF/MPF
Onde:
NT = Nota Técnica.
PF = Pontuacdo final da proposta em analise;
MPF = Maior pontuacdo final obtida pelas licitantes

12.2.5 - Na participacdo de Unica empresa na licitagdo, a mesma devera ter no minimo as seguintes
pontuac¢des nos itens da proposta técnica, referente a soma total de cada item:

Experiéncia profissional da equipe técnica - “a” (somatério | 04 (quatro) pcntos
de toda equipe)
Qualificagdo complementar da equipe técnica — “b” 03 (trés) pontos
Qualificacdo técnica da empresa em quantidade de | 06 (seis) pontos

“w_ n

candidatos — “c

Obs.: Quaisquer dos itens ndo sendo atendido sera obrigatoriamente DESCLASSIFICADO o proponente.

12.3. As Propostas Técnicas serdo avaliadas pela Comissao Especial.

12.4 Apds a publicagdo do resultado do julgamento das Propostas Técnicas, em sessdo designada para
tal fim, serdo devolvidos os Envelopes — Propostas de Pregos dos proponentes desclassificados nessa
fase, dando-se seguimento ao certame com a abertura dos Envelopes 3, apresentados pelos licitantes
cujas Propostas Técnicas forem declaradas qualificadas;

12.5. Na sessio de abertura do Envelope 3 das proponentes qualificadas, uma vez conferida a
inviolabilidade dos envelopes, serdo eles abertos na presenga dos representantes que se fizerem
presentes, que rubricardo todas as propostas financeiras;

12.6. As propostas de pregos serdo avaliadas de acordo com os pregos ofertados pelos licitantes, sendo
atribuida a Nota de Preco em fungio desconto proposto para o valor maximo admitido:
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ERCENTUAL DE DESCONTO PROPOSTO PONTOS ATRIBUIDOS
| 0,00% A 5,00% 35 PONTOS
5,01% A 10,00% 65 PONTOS
10,01% A 15,00% 85 PONTOS
15,01% A 20,00% 95 PONTOS
+ DE 20% DE DESCONTO 100 PONTOS

12.7. A classificagao das propostas far-se-a de acordo com a média ponderada das valoriza¢cdes da
proposta técnica e de pregos de acordo com a seguinte féormula:

NF = (NT x 7) + (NP x 3) onde: .

NF = Nota Final

NT = Nota Técnica

7,0 = peso da Nota Técnica
NP = Nota de Prego

3,0 = peso da Nota de Preco

12.8. Sera considerada vencedora a licitante que atender a todas as condi¢des do Edital e obtiver a
maior pontuagao apurada pela Nota Final (NF) definida acima.

12.9. A classificagao serd por ordem decrescente da maior Nota Final (NF), de acordo com os critérios
previstos neste Edital.

12.10. Para efetuar os calculos matematicos indicados, serdo considerados até 02 (dois) algarismos
apos a virgula decimal.

12.11. Conferidos os respectivos conteldos, e lavrada Ata Circunstanciada do ocorrido, que vira
assinada pelos membros da comiss&o e pelos representantes credenciados das Proponentes;

12.13. Na eventualidade de todas as Proponentes serem desclassificadas em qualquer das fases do
presente certame, a Comissdo de Licitagdo podera fixar prazo ndo superior a oito dias Uteis para
apresentacdo de nova documentacdo ou novas propostas, que atendam a todos os requisitos
estabelecidos neste edital e seus anexos, desde que seja possivel 0 saneamento das falhas ou omissées
que deram causa a inabilitagdo e/ou desclassificagdo, nos termos do artigo 48, § 32 da Lei de
Licitagdes.

12.14. As duvidas que surgirem durante as sessdes publicas, seréo, a juizo da Comissdo de Licitac3o,
resolvidas por esta, na presenca dos proponentes ou deixadas para posterior deliberac3o.

12.15. Sera considerada vencedora a empresa que, tendo atendido todas as exigéncias deste edital,
obtiver a maior média ponderada, classificando-se, as demais, na ordem decrescente;
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12.16. Caso a empresa adjudicataria venha a solicitar o cancelamento da proposta, devera apresentar
motivo justo decorrente de fato superveniente e devera providencié-lo dentro do prazo de recurso;

12.17. Na hipdtese de empate, a decisdo se dard mediante sorteio, em ato publico para o qual todas as
licitantes serdo convocadas.

13.1 - Em se tratando de Micro Empresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, a comprovagao
desta condi¢do sera efetuada mediante apresentagdo de Certiddo, expedida pela Junta Comercial, sob
pena de n3o aplicagdo dos efeitos da Lei Complementar n2 123/06. A certiddo devera ser apresentada

.juntamente com os Envelopes, porém fora dele, junto com a documentagdo referente ao
Credenciamento, com validade maxima de 60 (sessenta) dias de sua emissao.

13.2 Em caso de alguma restricio na comprovagdo da regularidade fiscal seré assegurado o prazo de
05 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para
regularizacdo da documentago e emissdo de eventuais Certiddes Negativas ou Positivas com efeito de
Certidao Negativa.

13.3 A prorrogagdo do prazo para a regularizagdo fiscal dependera de requerimento, devidamente
fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissdo de Licitagdo, apresentado dentro dos cinco dias
Uteis inicialmente concedidos.

13.4 A n3o regularizagio da documentagdo no prazo assinalado implicara decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.5 Quando da andlise da proposta e caso a proposta mais bem classificada nao tiver sido ofertada

. por ME ou EPP e houver proposta apresentada por ME ou EPP em valor igual ou até 10% (dez por
cento) superior a melhor proposta, estard configurado o empate previsto no art. 44, § 1¢ da Lei
Complementar n2 123/2006.

13.6 Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

13.6.1 Estando presente a sessdo o representante legal da empresa devera o mesmo neste mesmo ato
apresentar nova proposta de prego inferior aquela considerada classificada em 12 lugar, sob pena de
preclusdo ao exercicio do direito de desempate.

13.6.2. Estando ausente a sessdo sera convocada para, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apresentar
nova proposta de prego inferior aquela considerada classificada em 12 lugar, sob pena de preclusdo do
exercicio do direito de desempate.

13.6.3 N3o sendo vencedora a ME ou EPP mais bem classificada, na forma dos subitens anteriores,
serdo convocadas as demais ME e EPP remanescentes cujas propostas estejam dentro do limite
estabelecido pela Lei 123/06, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.
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13.8 O critério de desempate preferencial reservado as ME e EPP somente se aplicarad quando a melhor
oferta inicial ndo tiver sido apresentada por ME ou EPP.

14.1. Qualquer pessoa, tisica ou juridica, é parte legitima para solicitar esclarecimentos ou
providéncias em relagdo ao presente Pregdo, ou ainda para impugnar este Edital, desde que o faca

com antecedéncia de até 05 (cinco) dias Uteis da data fixada para recebimento das propostas,
observado o disposto no art. 41, § 22, da Lei n? 8.666/93.

14.2. Somente serdo apreciadas impugnagdes recepcionadas dentro do respectivo prazo legal.

14.3. O Presidente da Comissdo de Licitagdo devera decidir sobre a impugnagao, no prazo maximo de
03 (trés) dias Uteis. Quando o acolhimento da impugnacao implicar alteragdo do Edital, capaz de afetar
a formulagdo das propostas, seré designada nova data para a realizagao do mesmo.

14.4. A impugnacdo, feita tempestivamente pela Licitante, n3o a impedira de participar desta Tomada
de Prego, até o julgamento da impugnac3o.

15.1 - Aos proponentes fica assegurado o direito de interposicao de Recurso, nos termos do Art. 41 §
2° e artigo art. 109 da Lei n2. 8.666/93, o qual serd recebido e processado nos termos ali estabelecidos.

A Autoridade Competente Homologara o presente processo e Adjudicara a Concorrente cuja proposta
tenha sido considerada como substancialmente adequada aos termos do edital e que tenha sido
avaliada como a de menor prego unitario, desde que, tal Concorrente tenha sido considerado
habilitado segundo os termos e clausulas deste Edital. Antes do término do periodo de validade das
propostas, o Contratante, fard publicar o resultado da Licitacdo notificando o Concorrente vencedor.

17.1. As obrigagdes decorrentes desta licitagdo, que serdo firmadas entre o Municipio de Jaguariaiva, e
a proponente vencedora, serdo formalizadas através de Termo de Contrato ou documento
equivalente, observando-se as condi¢Ses estabelecidas neste Edital, seus Anexos, aquelas contidas na
legislagdo vigente, bem como, na proposta da Licitante vencedora.

TOMADA DE PRE

_ Departamento de Compras e Licitagdo

. LCentro Administralive Prafeito Otélio Renato Baroni
Praca lzabel Branco e Silva, 142 - 2° Andar, Cidade Alta ) Ramal: 9407




DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

17.2. A vencedora do certame tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para comparecer na sede da
Prefeitura e assinar o contrato, aceitar ou retirar o termo equivalente, a contar da publicagdo do
resultado da licitacdo no Diario Oficial do Municipio e/ou através de solicitagdo formal do Municipio.

17.3. O prazo estipulado no item 17.2 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela proponente vencedora, durante o seu transcurso, e desde que, ocorra motivo
justificado e aceito pelo Municipio.

17.4. A recusa injustificada da adjudicatdria em assinar o contrato, retirar ou aceitar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.

17.5. E facultado a Administra¢do, quando a convocada ndo assinar o termo de contrato, ndo retirar ou
aceitar o instrumento equivalente, no prazo e condigSes estabelecidos, convidar as Licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo, nas condi¢es propostas de
cada classificado, inclusive quanto aos pregos, de conformidade com o ato convocatério, ou revogar a
licitagao.

17.6. Decorridos 60 (sessenta) dias consecutivos da data da apresentagao das propostas, sem a
comunicacdo para a contratacdo, ficam as Licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

17.7. O Municipio de Jaguariaiva, durante a vigéncia do contrato podera solicitar, acréscimos ou
supressdes, através de Termo Aditivo, respeitado o artigo 65 da Lei n.2 8666/93.

16.2.1 - O prazo de vigéncia do contrato sera de um ano contados a partir da data de sua assinatura.

16.2.2 Os prazos previstos de execugdo, de conclusdo e de entrega poderdo ser prorrogados, mantidas
as demais clausulas do contrato e assegurada a manutengdo de seu equilibrio econémico-financeiro,
desde que ocorra algum dos seguintes motivos, os quais devem estar devidamente caracterizados e
devidamente autuados em processo que devera acompanhar o processo principal:

| — altera¢do do projeto ou especificagdes, pela Administragao;

Il — superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condigdes de execugdo do contrato;

Il — interrup¢do da execugdo do contrato ou diminui¢do do ritmo de trabalho por ordem e no interesse
da Administragao;

IV — aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela Lei
8.666/93;

V — impedimento de execugdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragao
em documento contemporaneo a sua ocorréncia;
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O licitante vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias a contar da intimagdo para assinatura do contrato ou
para retirada da nota de empenho, que obedecerd as condigdes indicadas no Edital, na qual serdo
definidas as condi¢des da execuc¢do do fornecimento, do pagamento, das obriga¢des e as penalidades
em que estara sujeito pela eventual inobservancia das condigdes ajustadas.

16.1. O preco pelo qual serd contratado o objeto da presente licitagdo serd reajustado a cada 12 meses
pelo IGP-M, ou por quaisquer incisos do Art. 65 Lei 8666/93.

19.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

a) — Adverténcia;

b) — Multa;

c) — Suspensdo tempordria de participar em licitagdo promovida pela Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) — Declaragdo de inidoneidade para licitar com a administragdo publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da aplicagao da suspensao temporaria;

19.2 — A sangao de multa sera aplicada nos casos de: '

a) descumprimento no prazo de entrega dos produtos - multa de 1% (um por cento) sobre o valor da
obrigacao, calculada ao dia;

b) desatendimento as demais obrigagGes assumidas pela proponente, ndo abrangidas pelos sub itens
anteriores - multa de 5% (cinco por cento) calculada sobre o valor do objeto licitado.

20.1. As Licitantes devem observar e a Contratada deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdao, de contratagao e de execugao do objeto contratual.

20.1.1. Para os propdsitos aeste item, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao de
contrato;
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b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o procésso de

licitacdo ou de execugao de contrato;

¢) “prética conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais licitantes, com ou

sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer pregos em

niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “prética coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua

propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a execugao do

contrato.

e) “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragées

falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir

materialmente a apura¢do de alegagdes de pratica prevista acima; (ii) atos cuja intengdo seja impedir
‘ materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegdo.

20.2. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢ao sobre uma empresa ou pessoa fisica,
inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.

20.3. Considerando os propésitos deste item, a Licitante vencedora, ccrio condi¢do para contratagao,
devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou
integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira
que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de
execucdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugao
do contrato.

21.1 — A Comiss3o de Licitacdo ird, nos casos omissos, interpretar e dirimir ddvidas que porventura
possam surgir, bem como aceitar ou ndo qualquer interpelagdo por parte dos participantes, com base
na Lei 8.666/93.

21.2 — A Comissdo de Licitacdo, durante a andlise de documentos e propostas, podera solicitar de
qualquer proponente informagdes sobre a documentacdo exigida ou demonstragdo do software,
fixando o prazo que julgar necessario para o atendimento.

21.3 — A Autoridade competente reserva-se no direito de revogar ou anular a licitagdo, por razdes de
interesse publico ou ilegalidade, nos termos do Art. 49 e paragrafos da Lei 8.666/93.

21.4 — Os interessados que tiverem duvidas de cardter técnico ou na interpretagdo dos itens das
CondicBes Gerais desta Licitagdo, deverdo encaminhar por escrito.
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