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Pardgrafo Unico. O credenciamento a que se refere o caput & aplicdvel ao
Centro Lspecializado em informatica (CEl). n3o sendo aplicavel a outras unidades do
SENAC.

Art. 22 A Inslituicdo credenciada deverd atender as seguintes condigbes:

| - na execucdo das atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo - PD&i
em convénios com empresas beneficiarias dos incentivos da Lei n2 8.387/1991, o repasse
a terceiros deve ficar limitado apenas 3 realizagdo de atividades de natureza compiementar
ou 80s servigos n3o disponiveis na instituicdo, quando devidamente justificivers;

I - as atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo previstas nos
convénios e seus termos aditivos, celebrados com empresas beneficidrias dos incentivos da
Lei n® 8.387/1991, deverdo ser executadas no Centro Especializado em informatica -CEl,
em seu estabelecimento em Manaus - AM, utilizando seus recursos humanos e materiais,
salvo nos casos devidamente justificaveis;

I - demonstrar, a qualquer tempo, a manutengdo do cumprimento dos
requisitos exigidos para credenciamento.

Art. 32 A Instituigdo credenciada deve observar o prazo estabelecido para
adequagdo ao item 1.3.1 do Anexo | da Resolugdo Capda n2 5, de 07 de dezembro de 2010,
alterada pela Resolugdo Capda n? 8, de 09 de dezembro de 2015,

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio no Didrio
Oficial da Unido.

JOSE RICARDO RAMOS SALES
Coordenador do Comité

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

SECRETARIA GERAL

CNPJ/MF n¢ 00.360.205/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 4 DE AGOSTO DE 2021

| - Data, hordrio e local: no dia 04 de agosto de 2021, as 09h00 {nove horas),
na Sala de Reunides dos Conselhos, no 212 andar do Edificio Matriz | da Caixa Econdmica
Federal, localizado em Brasilia/DF, no Setor Bancaric Sul, Quadra 04, Lotes 3/4, e por
videoconferéncia.

i - Preseng¢a: (i) Procurador da Fazenda Nacional Luiz Frederico de Bessa
Fleury, Representante da Unido, designado pela Portaria n? 17, de 26 de junho de 2019,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 01 de julho de 2019; e (ii} Senhor Gryecos Attom
Valente Loureiro, Diretor Juridico da empresa, representando o Presidente da CAIXA,
designado por procuracdo.

i - Mesa: Gryecos Attom Valente Loureiro, Presidente da Assembleia; Luiz
Frederico de Bessa Fleury, Representante da Unido; Karla Cristina Gadelha Apolinario,
Secretéria designada.

IV - Convocagdo: dispensada face a presenga do acionista representando a
totalidade do capital social, nos termos do artigo 124, § 42, da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das S.A.").

V - Ordem do Dia: (i) eleicio de membro do Consetho de Administragdo; (ii}
aumento do capital autorizado e consequente alteragdo do Art. 9¢ do Estatuto Social da
CAIXA; (iii} incorporagdo das reservas de loterias e margem operacional ao capitat social
CAIXA; (iv) aumento do Capital Social e consequente alteracdo do Art. 8¢ do Estatuto
Social da CAIXA; e (v) aiteragdo do Estatuto Soc.al da CAIXA.

Vi - Deliberagdio: com base no despacho do Secretdrio Especial do Tesouro e
Orcamento do Ministério da Economia, Sanhor Bruno Funchal (Processc n2
10951.103782/2021-85), a Assembleia Geral Extraordinaria decidiu sobre as matérias
apresentadas, conforme a seguir:

(i) eleger a Senhora PRICILLA MARIA SANTANA, brasileirs, solteira, economista
e advogada, nascida em Brasilia/DF, data de nasc:mentao 06/05/1972, CPF 584.264.691-91,
identidade 1342373 - SSP/DF, residente e domiciliada na SQC/S 116, Bloco C, Apartamento
305, Asa Sul, CEP 70386-030, Brasilia/DF, para exercer o cargo de Conselheiro de
Administragdo da Caixa Econdmica Federal, em cargo vago, a partir da data da posse, com
prazo de gestdo até a Assembleia Geral Qrdindria a se realizar no ano de 2022, como
representante do Ministério da Economia {OFICIO SEI N® 121584/2021/ME, de 11 de maio
de 2021, OFICIO SEI N2 121571/2021/ME, de 11 de maio de 2021, e do despacho de 27
de abril de 2021, do Secretsrio Especial de Desestatiza¢do, Desinvestimento e Mercados,
no processo SEI n“ 10113.100401/2021-88), noraeada pelo Consetho de Administragde,
conforme Resolugdo n° 1071/2021, Ata n° 710, em sua reunido de 23 de julho de 2021,
na forma do artigo 150 da Lei n" 6.404, de 1976;

(i)} alterar o capital social da CAIXA em RS 23.000.000.000,00 (vinte e trés
bilhdes de reais), mediante a incorporagdo saldc de reserva de loterias, no valor de RS
1.483.979.469,29 {um bilhdo quatrocentos e trinta e oito milhdes novecentos e setenta e
nove mil quatrocentos e sessenta e nove reais e vinte nove centavos), e a incorporagdo
do valor referente a soma da margem operacional, de RS 21.516.020.530,71 (vinte um
bilhdes quinhentos e dezesseis milhdes vinte mil quinhentos e trinta reais e setenta e um
centavos), que passard para RS 68.000.000.000,00 (sessenta e oito bithdes de reais), e a
consequente alteracdo do art. 8" do Estatuto Social aprovado em 01 de dezembro de
2020, conforme Anexo;

(iti) alterar o art. 8° do Estatuto Socia: aprovado em 01 de dezembro de 2020,
com & inclusdo do paragrafo 1°, de acordo com a redacdo sugerida pela Secretaris de
Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST), e a inclusdo do paragrafo 27,
conforme Anexo;

{iv) alterar o Estatuto Social aprovado em 01 de dezembro de 2020, com a
inclusdo de novo arl. 9°, com a previsio de capital autorizado da CAIXA no valor de RS
100.000.000.000,00 {cem bilhdes de reais), e a consequente renumeracio dos artigos
subsequentes, conforme Anexo;

{v} alterar o Estatuto Social aprovado em 01 de dezembro de 2020, com a
modificacio do inciso i do art. 16, renumerado como inciso It do art. 17, de acordo com
a redagdo sugerida pela SEST, e com as modificagbes dos paragrafos 3° e 5° do art. 91,
renumerados como paragrafos 3° e 5° do art. 92, conforme o Anexo;

{vi) alterar o Estatuto Social aprovado em 01 de dezembro de 2020, para
adequagiio dos demais ajustes redacionais, de formatagdo e de numeragdo, conforme
Anexo.

VIi - Encerramento: ndo havendo qualquer outra matéria a ser discutida, o
Presidente da Mesa considerou encerrados os trabalhos da Assembleia Geral
Extraordinaria, determinando que fosse lavrada a presente Ata, em forma de sumarios,
conforme facuitado peto artigo 130, § 12, da tei das S.A., que, lida e achada conforme,
¢ devidamente assinada pelo Presidente da Mesa, Gryecos Attom Valente Loureiro, pelo
Representante da Unido, Luiz frederico de Bessa Fleury, e pela Secretdria designada, Karla
Cristina Gadetha Apolinario. A Junta Comercial. Industrial e Servicos do Distrito Federal
certificou o registro sob o n? 1754108 em 19/11/2021.

ANEXC

Estatuto Social da Camxa Fcondmica Federal - CEF

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em 14.12.2017,
arquivado no Registro do Comércio, sob o numerc n® 1018255 em 23/02/2018, e siterado
pelas seguintes Assembleias Gerais e seus respectivos registros: de 19.01.2018 (1016518
em 16/02/2018); de 16.07.2018 {1096696 em 03/09/2018): de 29/04/2019 (1299017 em
13/08/2019), de 17/12/2019 (1372586 em 27/03/2020), de 23/04/2020 {1384051), de
04/08/2021 (a registrar).

CAPITULO t

DESCRICAO DA EMPRESA

SEGAO |

RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 12 A Caixa Econdmica Federal, doravante denominada CEF, é uma
instituig3o financeira sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica
de direito privado, com patriménic préprio e autenomia administrativa, vinculada ao

Ministério da Fconomia, regida por este Estatuto, pela Lei n® 4.595, de 31 de dezembro
de 1964, Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n® 13.303, de 30 de junho de
2016, Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legisiag pgjfryei/s.\\\
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Paragrafo unico. A CEF adota como nome fantasia a deng;

SECAC #

SEDE E REPRESENTAGAO GEOGRAFICA

Art, 22 A CEF tem sede e foro em Brasilia, Distrito,
suprimir filiais, agéncias, escritérios, representagdes ou gquaisqu
no Pais e no exterior,

SEGAC i

PRAZO DE DURAGAO

Art. 32 O prazo de duragdo da CEF € indetermin: oW

SEGAO IV w

OBJETO $OCIAL E VEDAGOES

Art. 42 A CEF tem por objeto social:

| - receber depdsitos, a qualquer titulo, inclusive os

nos hibitos da poupanga e¢ fomentar o crédito em todas as regis

I} - prestar servigos bancdrios de quaiquer natureza, por io de operagdes
ativas, passivas e acessorias, inclusive de intermediacdo e suprimento fingheeigo, sob suag
miltiplas formas, e o exercicio de quaisquer atividades facultadas as in
integrantes do Sistema Financeiro Nacional;

i - administrar e prestar os servicos das loterias federais, nos termos da
tegislagdo especifica;
- exercer o monopdlio das opera¢des de penhor civil, em cardter
permanente e continuo;

V - realizar quaisquer operagdes, servicos e atividades negociais nos mercados
financeiros e de capitais, internos ou externos;

VI - administrar fundos e programas delegados pelo Governo Federal ou
concedidos mediante contrato ou convénic firmado com outros entes e entidades da
federagdo, observadas a sua estrutura e natureza de instituigdo financeira, bem como a
sua capacidade de executar politicas publicas;

Vil - realizar operacdes relacionadas a emissdo e a administragdo de cartes,
inclusive os cartdes relacionados ao Programa de Alimentag¢do do Trabalhador - PAT, nas
modalidades alimentagdo e refeicdo;

VHI - realizar operagdes de cambio;

IX - realizar operagdes de corretagem de seguros e de valores mobiliarios,
arrendamento residencial e mercantil, inclusive sob a forma de leasing;

X - atuar como agente financeiro dos programas oficiais de habitag3o,
saneamento e infraestrutura, como principal érgdo de execugdo da politica habitacional e
de saneamento do Governo Federal, e operar como sociedade de crédito imobilidrio para
promover o acesso a moradia, especialmente para a populagdo de menor renda;

Xi - atuar como agente operador e principal agente financeiro do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

Xl - prestar servigos e conceder empréstimos e financiamentos de naturera
social, de acordo com a politica do Governo Federal, observadas as condigdes de retorno,
que deverdo, no minimo, ressarcir os custos operacionais, de captagdo e de capital
alocado;

X - manter linhas de crédito especificas as microempresas e as empresas de
pegueno porte;

XIV - prestar servigos de custddia de valores mobiliarios;

XV - prestar servicos de assessoria, consultoria, administragdo e gerenciamento
de atividades econdmicas, de politicas publicas, de previdéncia e de outras matérias
relacionadas a sua area de atuagdo, diretamente ou mediante convénio ou conséreio com
érgdos, entidades ou empresas;

XV - atuar na exploragdo de mercado e banco digitais voltados para seus fins
comerciais e institucionais;

XVII - atuar em projetos e programas de cooperagan técnica internacional para
auxiliar na solugio de problemas sociais & econdmicos; e

XVIli - realizar, na forma fixada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo
Conselho de Administragdo da CEF, aplicagdes ndo reembolsdveis ou parcialmente
reembolsaveis destinadas especificamente a apoiar projetos e investimentos de cardter
socicambiental, que se enguadrem em seus programas e acgdes, que beneficiem
prioritariamente a populagdo de baixa renda, e principalmente nas dreas de habitagdo de
interesse social, saneamento ambiental, gestio ambiental, geragdo de trabatho e renda,
saide, educacio, desportos, cultura, justica, seguranca publica, alimentagio,
desenvolvimentos institucional, urbano e rural, e outras vinculadas ao desenvolvimento
sustentavel.

§ 1% No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ainda no recebimento de
depositos:

| - judiciais, na forma da lei; e

It - de disponibilidades de caixa dos érgdos ou entidades do Poder Publico e
das empresas por ele controladas, observada a legislagdo pertinente.

§ 2° A CEF podera, para a consecugdo do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle aciondrio efou participar do capital de outras empresas,
relacionadas ao seu objeto social, nos termos da Constituigdo da Republica e da legislagdo
aplicavel.

Art. 52 A CEF ¢ instituicdo integrante do Sistema Financeiro Nacional e auxiliar
da execugdo de politicas do Governo Federal, e sujeita-se as normas e decisGes dos
6rgdos competentes e 3 fiscalizagio do Banco Central do Brasil.

Art. 62 A CEF ¢ vedado, além das proibighes fixadas em |ei:

| - reafizar operagdes com garantia exclusiva de acdes de outras instituicdes
financeiras;

H - realizar operagbes, prestar servicos ou transferir recursos a suas partes
relacionadas em desacordo com o contelido da politica definida em dmbito interno; e

ill - participar do capitat de outras sociedades ndo relacionadas ao seu objeto
social.

Paragrafo Unico. A vedagdo do inciso Iil do caput ndo alcanga as participages
societarias, no Brasit ou no exterior, em:

| - sociedades das quais a CEF participe na data da aprovacdo do presente
Estatuto; e

1l - sociedades em que a participagio decorra de amparo em dispositivo iegal
ou de operagdes de renegociagio ou recuperagioc de créditos, tais como dacdo em
pagamento, arrematacdo ou adjudica¢do judicial e conversdo de debéntures em agdes.

SECAO V

INTERESSE PUBLICO

Art. 7¢ A CEF poderd ter suas atividades, sempre que consentdneas com seu
objeto social, orientadas pelo controlador, de modo a contribuir para o interesse publico
que justificou sua criagdo.

§ 12 No exercicio da prerrogativa de que trata o caput, o controlador Gnico
somente podera orientar a CEF 2 assumir obrigagdes ou responsabilidades, incluindo a
realizacdo de projetos de investimento e assungdo de custos e/ou resultados operacionais
especiticos, em condigdes diversas ds de qualquer outra sociedade do setor privado que
atue no mesmo mercado, quando:

i - estiver defimda em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecéla,
observada a ampla publicidade desses instrumentos; e

il - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma
transparente, inclusive no plano contabil.

§ 22 Para fins de atendimento ao inciso Il do § 1° deste artigo, a administragdo
da CEF deveréd:

1 evidenciar as obrigagdes ou responsabilidades assumidas em notas
especificas das demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio; e

il - descreve-las em tépico especifico do Relatério de Administrago.

§ 3° Quando orientada pela Unido nos termos do caput deste artigo, a CEF
somente assumira obrigagdes ou responsabilidades que se adequem ao disposto nos
incisos 1 e 1l do § 1° deste artigo, sendo que, nesta hipétese, a Unido compensars, a cada
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exercicio social, 3 CEF pela diferenga entre as condicdes de mercado e o resuitado
operacional ou retorno econdmico da obrigacdo assumida, desde que a3 compensagdo ndo
esteja ocorrendo por outros meios.

§ 42 A CEF explicitard, por meio da Carta Anual, o exercicio das prerrogativas
de que tratam os parigrafos acima, assim como seus compromissos de consecugdo de
objetivos de politicas publicas, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de
seguranga que justificaram sua criagdo, com a definic§o clara dos recursos a serem
empregados para esse fim e dos impactos econdmico financeiros da consecucao desses
objetivos, subscrita pelos membros do Conselho de Administra¢do, tal qual previsto no
artige 13, inciso |, do Decreto n? 8945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 52 A atuagdo prevista no inciso XVII do artigo 42 deverd ocorrer em
colaboragdo com o odrgdo ou entidade da Unido e organismos internacicnais ou
multilaterais de crédito, competentes para coordenar a cooperagdo técnica
internacional.

SECAO Vi

CAPITAL SOCIAL

Art. B2 O capital social da CEF é de RS 68.000.000.000,00 (sessenta e oito
bilhdes de reais), totalmente subscrito e integralizado pela Unio.

§ 12 A modificagdo do capital socia- serd realizada mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, apds aprovagdo das propostas pelo Consetho de Administra¢do, ouvidos
o Consetho Diretor e o Conselho Fiscal e atendidas as disposicBes do art. 8S.

§ 29 O capital social podera ser aumentado, apds aprovacdo pela Assembleia
Geral, até o limite do capital autorizado previsto no art. 92, independentemente de
alteragdo estatutdria.

CAPITAL AUTORIZADO

4 ) Art. 9¢ O capital autorizado da CEF ¢ de RS 100.000.000.000,00 (cem bilhdes
e reais).

Art, 10. A Assembleia Geral, constituida pelo controlador da CEF, & o drgdo
com poderes para deliberar sobre todos os negicios relativos ao seu objeto, nos termos
da Lei e deste Estatuto.

CAPITULO 1

ASSEMBLEIA GERAL

SEGAO 1

CARACTERIZAGAD

Art. 11. As Assembleias Gerais realizar-se-do:

| - ordinariamente, uma vez por ano, nos quatra primeiros meses seguintes ao
encerramento de cada exercicio social, para deliberagio das matérias previstas em lei:
e

il - extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislagdo ou as
disposi¢des deste Estatuto exigirem.

SECAQ i

COMPOSICAD

Art. 12. A Assembleia Geral é composta pelo controlador unico da CEF, a
Unido.

Art. 13. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administra¢do da CEF ou pelo sabstituto que este vier a designar, que
escotherd o secretario da Assembleia Geral.

SECAO h

CONVOCAGAO

Art. 14, Ressalvadas as exce¢des previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, as Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou por seu substituto que esse vier a designar, ou ainda, nas hipéteses
admitidas em lei, pelo Consetho Diretor, pelo Consetho Fiscal ou pela Unido.

CAO IV

INSTALAGAQ E DELIBERAGAD

Art. 15. A Assembleia Geral sera instalada com a presenca do controlador da
CEF.

Paragrafo tnico. As Assembleias Gerais tratardo exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocagdo, nSo se admitindo a inclusio de assuntos gerais na
pauta da Assembleia.

SECAO V

COMPETENCIAS

Art. 16. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, e no Decreto n® 1.091, de 21 de margo de 1994, reunir-se-a
para deliberar sobre alienagdo. no todo ou em parte, de participagBes societdrias diretas
da CEF.

CAPITULO It

REGEAS GERAIS DA ADMINISTRAGAC DA CEF

SECAO |

ORGADS ESTATUTARIOS

Art. 17. A CEF terd Assembleia Geral e os seguintes Orgdos estatutarios:

| - Conselho de Administragao;

Il ~ Diretoria Executiva, com até 38 ‘trinta e oito) membros, sendo composta
pelo Presidente da CEF, por até 12 Vice-Presidentes e até 25 Diretores Executivos, que se
organizam em Conselho Diretor, Conselho de Administragdo e Gestio de Ativos de
Terceiros e Conselho de Fundos Governamentas e Loterias;

Hl - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria;

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo; e

Vi - Comité Independente de Riscos

Art. 18. A CEF serd administrada selo Conselho de Administracio e pela
Diretoria Executiva, de acordo com as atribui¢3es e poderes conferidos pela legislagdo
aplicavel e pelo presente Estatuto.

§ 12 Ohservadas as normas legais relativas 8 administra¢do publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execu¢do dzs atividades da CEF com observancia dos
principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicdes e féruns
nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanga corporativa.

29 O Presidente da CEF serd nomeado e destituido, ad nutum, pelo
Presidente da Repubfica.

§ 3¢ A escolha dos Vice-Presidentes e Diretores Executivos decorrerd de
processo de selegdo interno, que poderd contar com o apoio de consultoria especializada
em recrutamento, sendo aprovada pelo Conselho de Administragdo. ouvido o Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracdo, conforme diretrizes da correspondente
politica de sele¢do interna e sucessdo da CEF.

§ 42 Ds Diretores Fxecutivos serdo selecionados dentre os empregados da CEF,
observando-se o seguinte:

| - o Diretor Executivo responsdvel pela Area Juridica deverd ser titular do
cargo de advogado da ativa do quadro permanente da CEF e deter notdrio dominio
técnico, a ser comprovado por formagdo acadimica, experiéncia profissional ou outros
guesitos julgados relevantes pelo Conselho de Administracdo; e

il - 0 Diretor Executivo responsivel pela Auditoria Interna terd sua nomeagio,
designacio, exoneracio ou dispensa sujeita a aprovagdo do Conselho de Administragdo e
submetida 3 posterior aprovagdo da Controladoria-Geral da Unido - CGU, conforme
regulamento especifico e observada a legislagdo pertinente.

§ 52 Os Diretores Executivos responsdveis pelas Areas Juridica e de Auditoria
interna sdo vinculados, respectivamente, a Presidéncia da CEF e ao Conselho de
Administragdo.

SEGAO 1l .

REQUISITOS E VEDAGOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 19. Os administradores da CEF, inclusive os conselheiros representantes
dos empregados, deverdo atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedagdes
legais para o exercicio de suas atividades, em especial os previstas nas Leis n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, e n? 13.303, de 30 de junho de 2016, & no Decreto n? 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.

§ 12 A politica correspondente a sele¢do interna e sucessdo para
administradores da CEF deverd contemplar requisitos adicionais queles previstos em fei,
conforme definicdo do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo.

§ 29 O Conselho de Administragdo fard recomendagdo n3o vinculante de novos
membros desse Colegiado e perfis para aprovacao da Assembleia Geral, sempre
retacionadas aos resultados do processo de avaliagdo e as diretrizes da politica _de
indicagdo e do plano de sucessdo da CEF.

§ 32 Sem prejuizo dos requisitos, veda¢des e impedimentos ¢

overnamentais
guintes quesitos
minimes:

t - tenha ingressado na CEF por meio de concurso
provas e titulos;

il - tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo Ak

it - tenha exercicio cargo na gestdo superior da
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que

§ 49 Para o exercicio do cargo de Presidente, Vice-Pr!
Executivos, os candidatos deverdo ter exercido, isolada ou cumulativ,
dez anos, os seguintes cargos:

| - gerenciais em instituigBes integrantes do Sistema Financei
ne minimo, dois anos;

I - gerencisis na area financeira em outras entidades detentora
patriménio lguido ndo inferior a um quarto dos limites minimos de capital realizado e
patrimonio liquido da CEF, por no minimo quatro anos; efou

It - relevantes em orgdos ou entidades da Administragdo Puablica, por no
minimo 2 (dois) anos.

5 52 O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente e de Diretores
Executivos requer dedicagiio integral, vedado a qualquer de seus integrantes, sob pena de
perda do cargo, o exercicio de atividades em outras sociedades com fim lucrativo,
exceto:

s e Diretores
ultimos

acional, por,

1 - em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente, sendo certo
de que as atividades remuneradas de que tratam esse inciso ndo poderdo ser em nimero
superior a 2 (duas); e

It - em outras sociedades, com autorizagdo prévia e expressa do Consetho de
Administragdo, obsarvada a regulamentagdo em vigor.

6% Sem prejuizo das normas da legislacdo aplicavel, a CEF deve observar
ainda as seguintes condigBes para a caracterizagdo da reputac¢do ilibada do indicado para
cargos nos orgdos estatutdrios:

i - ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras objeto de protesto ou de
inclusdo em cadastros oficiais de inadimplentes;

It - n3o possuir inabilitagdo de 6rgdo de controle interno ou externo para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no dmbito da Administragdo
Piblica;

Hl - n3o possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Codigo de
ftica, do Cddigo de Conduta ou outros normativos internos, quando aplicdvel; e

IV - ndo ter sofrido pena de demissio em decorréncia de processo disciplinar
no ambito de quaiquer sociedade subsididria, controlada ou coligada da CEF ou ndo ter
sofrido penalidade trabaihista ou administrativa em outra pessoa juridica de direito
publico ou privado nos ditimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuracdes internas,
quando aplicavel.

§ 79 Fica autorizada a apresentacdo de esclarecimentos a CEF sobre as
hipSteses acima, que deverdo ser avaliados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdio e Remuneragdo.

SEGAO M|

VERIFICACAO DOS REQUISITOS E VEDAGOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 20. Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores deverdo
ser respeitados em todas as nomeagdes e eleicdes realizadas, inclusive em caso de
recondugdo.

§ 1¢ Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formulario padronizado, nos moldes previstos em lei, aprovado pela
Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais - SEST, e disponibilizado
no sitio eletronico da CEF.

§ 29 A auséncia dos documentos referidos no paragrafo anterior do caput
importaré em rejeigio do formuldrio pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo da CEF.

Art. 21. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo da CEF
deverd verificar se os requisitos e vedagdes estdo atendidos, por meio da andlise da
autodeclaracdo apresentada pelo indicado, nos moldes do formulario padronizado previsto
em lei, e sua respectiva documentagdo, nos termos do artigo 20 deste Estatuto.

POSSE E RECONDUGAQ

Art. 22. 0s membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva
serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas
do respectivo colegiado, no prazo maximo de até trinta dias, contados 3 partir da eleigdo
ou nomeaglo, nos termos dos respectivos regimentos internos.

§ 12 O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade:

1 - a indicag¢do de, pelo menos, um domicilio no qual o administrador receberd
citagdes e intimaghes em processos administrativos e judiciais refativos a atos de sua
gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja
modificagdo somente serd valida apés comunicagdo por escrito a CEF.

§ 22 O termo de posse contemplaré a sujei¢do do administrador ao Codigo de
ftica, de Conduta e as politicas da CEF.

§ 3% £ condicdo para investidura em cargo de Diretoria da CEF a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

§ 49 Antes de entrar no exercicio da fung3o e ao deixar o cargo, 0s membros
dos org3os estatutarios deverao apresentar a CEF, que zelard pelo sigilo legal, Declaragio
de Ajuste Anual do imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes
apresentadas & Receita Federal do Brasit ou autorizacdo de acesso as informagdes nela
contidas.

§ 5¢ No caso dos Diretores, a declaragdo anual de bens e rendas também deve
ser apresentada & Comissdo de ftica Publica da Presidéncia da Republica - CEP/PR.

Art. 23. Os membros do Consetho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigdo
ou nomeagao.

Paragrafo tnico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus
cargos mediante assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva elei¢do.

SEGAO V

PERDA DO CARGQ PARA ADMINISTRADORES, CONSELHO FISCAL, comiTE OE
AUDITORIA E DEMAIS COMITES DE ASSESSORAMENTQ

Art. 24. Além dos casos previstos em lei, dar-se-d vacdncia do carge
quando:

| - o membro dos Conselhos de Administragdo ou Fiscal ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reunibes consecutivas ou trés intercaladas,
nas Ultimas doze reunidies, sem justificativa; e

il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais
de trinta dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizades pelo Conselho de Administragdo.

SECAO VI

REMUNERAGAO

Art. 25, A remuneracdo dos membros dos Org3os estatutdrios e, quando
aplicével, dos demais Comités de Assessoramento, sera fixada anuaimente em Assembleia
Geral, nos termos da legislagdo vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma
de remuneragdo por ela ndo prevista.

§ 12 A CEF divulgara toda e qualquer remuneragdo dos membros do Conselho
de Administracio, do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores, dos membros dos
Comités estatutirios remunerados e dos membros do Consetho Fiscal.
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§ 22 Os membros dos Conselhos de AdministragSo e Fiscal e do Comité de
Auditoria e dos demais 6rgdos estatutdrios terdo ressarcidas suas despesas de locomogio
@ estada necessdrias ao desempenho da fungio, sempre que residentes fora da cidade em
que for realizada a reunido.

32 A remuneragio mensal devida acs membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal da CEF ndc excederd z dez por cento da remuneragdo mensal
média dos Diretores da CFF, sendo vedado o pagemento de parlicipagdo, de qualquer
espécie, nos lucros da CEF.

§ 42. A remuneracdc dos membros do Comité de Auditoria serd fixada em
Assembieia Geral em montante ndo inferior 3 remuneragdo dos conselheiros fiscais.

§ 52 O programa de remuneragdo varidvel dos administradores deverd
cansiderar, inclusive, metas associadas ao cumprimento das recomendagBes da auditoria
interna.

SECAO Vi

TREINAMENTO

Art. 26. Os administradores e os cor setheiros fiscais. inclusive o representante
de empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela CEF, conforme disposi¢des da Ltei n? 13.303,
de 30 de junho de 2016, e do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Pardgrafo Unico. £ vedada a recondugio do administrador ou do conselheiro
fiscal que nfo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela CEF nos
Gltimos dois anos.

SECAO Vil

COBIGO DE CONDUTA

Art. 27. A CEF dispde de Cddigo de Conduta e Integridade, elaborado e
divulgado na forma da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n? 8.945, de
27 de dezembro de 2016.

SEGAO iX

CONFLITO DE INTERESSES

Art. 28. Nas reunides dos orgdos colegiados, anteriormente d deliberagdo, o
membro que esteja em conflito com a matéria em discussdo, ou possua interesse
particular em relagdo a ela, deverd declarar seu impedimento, retirando-se da reunido.

Pardgrafo Unico. Caso ndo o faca, qualquer outra pessoa poderd suscitar o
conflite, em tendo ciéncia, devendo o 6rgido colegiado deliberar sobre a questdo
conforme seu Regimento Interno e legistagdo aplicavel.

SEGAO X

DEFESA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

Art. 29. Os administradores e 0s conselheiros fiscais sdo responsadveis, na
forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.

§ 192 A CEF, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, deverd assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administracio ¢ Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
fungdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da CEF.

§ 22 A forma da defesa em processos judiciais e administrativos serd definida
pelo Conselho de Administragdo.

§ 32 Na defesz em processos judic ais ¢ administrativos assegurada pela CEF
na forma dos §% 1¢ e 2¢ deste artigo, caso o beneficidrio da defesa seja condenado, em
decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violacdio de lei ou deste
Estatuto, ou em decorréncia de ato culposo ou doloso, devera ressarcir 3 CEF todos os
custos e despesas decorrentes da defesa feiza pela CEf, além de eventuais prejuizos
causados.

§ 42 Fica assegurado aos administradores e ex-administradores, conselheiros e
ex-conselheiros fiscais, membros e ex-membres do Comité de Auditoria, e aqueles que
figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo em decorréncia de atos
que tenham praticado no exercicio de competéncia origindria ou delegada, ©
conhecimento de informagbes e documentos constantes de registros ou de banco de
dados da CEF indispensdveis 2 sua defesa.

SEGAO Xi

SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 30. A CEF poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor de integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva, do Consetho Fiscal, dos Comitds Estatutarios, bem como aos
empregados que legalmente atuem por delegacdo de seus administradores, na forma e
extensdo definidas pelo Conselho de Adnynistra para cobertura das despesas
processuais @ honardrios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados
em face deles, relativos as suas atribuigdes junto a CEF.

§ 12 Os contratos de indenidade ndo abarcardo:

| - atos praticados fora do exercicio das atribuigdes ou poderes de seus
signatarios;

il - atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

i - atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do
interesse social da CEF;

IV - indenizagies decorrentes de agdo social prevista no artigo 159 da Lei n?
6.404, de 15 de dezembro de 1976 ou ressarcimento de prejuizos de que trata o artigo
11, § 59, 1 da Lei n? 6.385, de 07 de dezembro de 1976; ¢

V - demais casos previstos no cortrato de indenidade.

§ 2° O seguro de responsabilidade civil devera abarcar, ainda, os custos
necessarios 3 defesa do beneficidrio, tais como honordrios advocaticios e despesas
processuais.

§

3¢ £m caso de comprovagdo arbitral, judicial, ou administrativa, mediante
decisio final irrecorrivel, da pratica de ato com mi-fé, dolo, ou culpa grave pelo
beneficidrio das disposigies acima, fica este responsave! pela devolugdo dos valores que
the tenham sido adiantados.

Art. 31. A contratacdo da apdlice do segurc de responsabilidade civil de que
trata o artige 30, a critério da CEF, contemplard, no minimo, o pagamento e/ou
reembolso de custas judiciais e extrajudiciais, despesas processuais, honorérios
advocaticios e condenacSes judiciais e administrativas decorrentes da  referida
responsabilidade civil.

SECAO X1

QUARENTENA PARA DIRETORIA

Art. 32. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados 3 forma e o prazo
estabelecidos na legislagdo pertinente.

§ 12 Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que
estiver em situagdo de impedimento poderd receber compensacdo que compreendera
esse periodo, no valor equivalente ao honordrio mensal da fungdo que ocupava,
observados os §§ 22 e 3° deste artigo.

§ 29 Nio tera direito 3 remuneragdo compensatéria o ex-membro da
Diretoria Executiva que retornar, antes do términc do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungio que ocupava na Administragdo publica ou privada.

§ 32 A configuragdo da situacds de impedimento dependerd de prévia
manifestacio da Comissio de Etica Publica cla Presidéncia da Republica - CEP/PR.

SECAO XHt

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

SUBSECAOD 1

CARACTERIZACAQ

Art. 33. O Conselho de Administragdo ¢ o 6érgdo de deliberagdo estrategica e
colegiada da CEF e deve exercer suas atribLigdes considerando os interesses de longo
prazo da CEF, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio
ambiente e os deveres fiduciarios de seus rnembros, em alinhamento ao disposto em
lei.

SUBSEGAQ 1

COMPOSICAOC

Art. 34. O Conselho de Administragdo serd
eleitos pela Assembleia Geral, a saber:

i - seis conselheiros indicados pelo Ministro
eles inciuidos os membros independentes;

il - o Presidente da CEF, como membro nato,

I - um consetheiro representante dos empregado
12.353, de 28 de dezembro de 2010.

§ 12 O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto serdo
escolhides na primeira reunido do Org3o que ocorrer apds a eleicdo de seus membros,
devendo o Presidente ser um dos membros indicados pelo Ministro de Estado da
Economia.

§ 22 O Presidente da CEF ndo poderd ocupar o cargo de Presidente do
Consetho de Administragdo, mesmo que temporariamente.

§ 32 O Conselho de Administracio deve ser composto, no minimo, por 25%
{vinte e cinco por cento) de membros independentes, nos termos da legislagdo
societaria, sendo que os critérios de independéncia deverdo respeitar os termos do
artigo 22, § 1° da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 e do artigo 36, § 12 do
Decrets n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 42 Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima
mencionado, resultar nGmero fraciondrio de conselheiros, proceder-se-d ac
arredondamento pars 0 nimerg inteiro:

| - imediatamente superior, quando a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); ou

It - imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco
décimos).

50 O Comité de Pessoas, Elegibilidade Sucessdo e Remuneragdo devera
verificar o enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da
andlise da autodeclaracdo apresentada e respectivos documentos, nos moldes do
formuldrio padronizado.

SUBSECAO 1t

PRAZO DE GESTAO

Art. 35. O Consetho de Administragdo terd prazo de gestdo unificado de dois
anos, permitidas, no maximo, trés recondu¢des consecutivas.

§ 12 No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo
ocorridos hda menos de dois anos.

§ 2¢ Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior do caput, o
retorno de membro do Conselho de Administragdo para mesma empresa sé poderd
ocorrer apés decorrido periodo equivatente 3 um prazo de gestdo.

32 O prazo de gestio dos membros do Conselho de Administragio
prorrogat-se-a até a efetive investidura de membros novos.

§ 42 O conselheire gue completar 0 prazo de gestdo do substituido podera
ser reconduzido, observado o prazo maximo, nos termos do caput.

SUBSECAOD IV

VACANCIA E SUBSTITUIGAO

Art. 36. £Em caso de vacancia no curso da gestdo de conselheiro, o substituto
serd nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira assembleia
geral subsequente.

1¢ Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada
assembleia geral para proceder a nova eleigao.

¢ Para o Conselho de Administragdo proceder & nomeagdo de membros
para o Colegiado na forma do caput, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos
para eleicdo em assembleia geral da CEF.

§ 32 A fungdo de conselheiro de Administragdo é pessoal e ndo se admite
substituto tempordrio ou suplente, inclusive para representante dos empregados.

s 42 No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
do Consetho, o Colegiado deliberara com ns remanescentes.

SUBSECAQ V

REUNIAO

Art. 37. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, com a presenga da maioria
absoluta dos seus membros, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente,
sempre que necessaria.

§ 12 O Consetho de Administragdo serd convocado por seu Presidente ou pefa
maioria dos membros do Colegiado.

§ 22 As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-
se a reunido virtual ou a participagio de membro por tele ou videoconferéncia,
mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 39 Sio legitimados a subscrever e apresentar propostas para deliberagio do
Conselho de Administragdo:

| - seus proprios membros; e

Il - os Vice-Presidentes da CEF, mediante delegacdo do Presidente da CEF.

§ 4¢ As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes, e serdo registrada no livio de atas, podendo ser lavradas de forma
sumaria.

§ 52 Nas deliberacBes colegiadas do Conselho de Administragdo, o Presidente
tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 69 £m caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o conselheiro dissidente gue faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo
sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administragao.

§ 72 A pauta da reunido e a respectiva documentagio serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo nas hipSteses devidamente justificadas
pela CEF e acatadas pelo Colegiado.

§ 8% As atas do Conselho de Administragio devem ser redigidas com clareza
e registrar as decisBes tomadas, as pessoas presentes, 0s vOtos divergentes e as
abstengdes de voto.

SUBSECAC Vi

COMPETENCIAS

Art. 38. Compete ac Consetho de Administragdo:

{ - aprovar a orientagio geral dos negécios da CEF e de suas controladas,
estratégia corporativa, plano de investimentos, plano de capital, orcamento geral da CEF,
incluindo 2 aprovacio e alteragio do orcamento anual da CEF e de suas controladas,
bem como os planos de negdcios, estratégico e de investimentos, e a determinagdo das
metas e estratégias de negécios para o periodo subsequente, que deverdo ser
apresentados pela Diretoria Executiva, zelando por sua boa execugio;

I - atuar, por meio de seu Presidente, como organismo de interlocugdo entre
a CEF e seu controlador;

it - aprovar a indicagio, gue the cabe, dos administradores das subsidigrias,
seguindo as diretrizes da politica de indicagdo e do plano de sucessio da CEF;

IV - monitorar a gestdo e cumprimento das metas e resultados especificos 2
serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva da CEF, examinar a qualquer
tempo os livros ¢ documentos da CEF, bem comao solicitar informagdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragio ou sobre gquaisquer outros atos;

V - orientar os votos do representante da CEF nas assembleias de empresas
subsidiarias, controladas ou coligadas, por proposta do Conselho Diretor da CEF, nos
termos da lei, estatutos e acordos de acionistas, se houver, para:

a) distribuicdo de resultados sob a forma de dividendos ou pagamento de
juros sobre capital préprio;

b} modificagdo do capital social; e

¢} cisdo, fus3o ou incorporagdo das referidas empresas;

VI - monitorar a cada quatro anos, ou quando necessdrio, o alinhamento
estratégico, operacional e financeiro das participagdes da CEF ao seu objeto social,
devendo, a partir dessa avaliagdo, recomendar a sua manutencdo, a transferéncia total
ou parcial de suas atividades para outra estrutura da Administraco PUblica ou o
desinvestimento da participagdo;
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VIl - aprovar e revisar as politicas, o Codigo de Conduta e Integridade, e o
Codigo de Etica da CEF;

Vil - discutir, deliberar e monitorar priticas de governanga corporativa da
CEF e relacionamento com partes interessadas;

iX - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestio de riscos
e de controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitiga¢do dos principais riscos
a que esta exposta a CEF, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes
contdbeis e financeiras & os relacionados 4 ocorréncia de corrupgdo e fraude;

X - autorizar @ homologar a contratagdo de auditores independentes, bem
como a renovacdo e a rescisdo dos respectivos contratos;

Xi - deliberar, previamente, sobre as propostas a serem submetidas a decisdo
da Assembleia Geral;

Xil - aprovar, monitorar e revisar um plano de sucessdo ndo vinculante dos
membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, cuja elaboragio deve
ser coordenada pelo Presidente do Conselho de Administragio;

XH - autorizar a constituicio de subsididrias integrais, controladas, bem assim
a aquisicio de participagdes minoritarias, sempre com vistas ac cumprimento de
atividades de seu objeto social, nos termos da lei e deste Estatuto;

XIV - eleger e destituir os Vice-Presidentes e os Diretores Executivos da CEF,
fixando-lhes as atribuigdes, que dever3o ser escolhidos a partir de proposta encaminhads
pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéio;

XV - promover, anualmente, a analise do atendimenta das metas e resultados
na execucdo do plano de negécios e estratégia de longo prazo, sob pena de omissdo,
devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de
Contas, ressalvadas as informagdes de natureza sigilosa, nos termos da lei;

XVI - aprovar:

a) seu Regimento Interno, do Comité de Auditoria e dos demais Comités de
Assessoramento a ele subordinados;

b} proposta or¢amentéiria da CEF e dos fundos e programas sociais por ela
administrados ou operados e ndo subordinados a gestores externos, em consonancia
com a politica econdmico-financeira do Governo Federal, com excecdo dos programas e
fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsdvel pela
administragio ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo Federal;

¢) demonstragdes financeiras da CEF, a0 menos trimestraimente, e dos fundos
sociais e programas por ela administrados ou operados, sem prejuize de atuagio do
Consetho Fiscal, com excegdo dos programas e tundos sociais administrados ou
operacionalizados  pela  Vice-Presidéncia  responsdvel pela  administragio  ou
operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluindo o FGTS;

d) regulamento de licitagSes e contratos da CEF;

e} sistema de gerenciamento de riscos e de controles internos e suas revisdes
periddicas;

f) a inclusdo de matérias no instrumento de convocagBo para a Assembleia
Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

g) definicdo dos assuntos e valores para alcada deciséria do préprio Consetho
de Administracio, dos Conselhos Diretor, de Fundos Governamentais e Loterias e de
Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros;

h} captagdo por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal ou
complementar;

i} participagdo dos empregados nos lucros da CEF, por proposta do Consetho
Diretor, respeitadas as orientagdes e diretrizes da SFST e demais normas aplicaveis; e

i) criagio de Comités de Assessoramento ao Consetho de Administragdo,
estatutdrios ou n3o estatutarios, para aprofundamento dos estudos de assuntos
estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo Colegiado seja
tecnicamente bem fundamentada;

XVil - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas & aprovagdo
da Assembleia Geral:

a) prestagéo de contas anual, de forma segregada, dos investimenlos e custos
das dreas de negécios da CFF, destacando especialmente os custos so e publicos
assumidos pefa CEF e relacionados a programas e servigos sob sua gestdo;

b) alienagdo, no todo ou em parte, de agbes de propriedade da CEF em
empresas controladas; subscrigdo ou renlncia a direito de subscrigdo de agOes ou
debéntures conversiveis em acdes em empresas controladas; venda de debéntures
conversiveis em agdes de titularidade e de ernissdo de empresas controladas;

¢} cisdo, fusdo ou incorporagio de empresas controladas pela CEF;

d) permuta de agdes ou outros valores mobilidrios representativos da
participagio da CEF no capital de empresas controladas;

) pagamento de dividendos e jurcs sobre o capital proprio;

) modificacdo do capital da CEF;

g) atos da CEF consistentes em finmar acordos de acionstas ou renunciar @
direitos neles previstos, ou, ainda, em assumir ComMPromissos de natureza societaria,
referentes ao disposto no artigo 118 da tei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, com
relagdo as empresas em que detém participacdo; e

h) dispéndios globais, destinagdo dc resultado liquido, distribuicdo e aplicagdo
dos lucros apurados, constituicdo de fundos de reservas e provisdes e a absor¢do de
eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

XVIll - estabelecer a politica de remuneracdo de administradores da CEF e
respectivas subsidigrias e supervisionar o planejamento, operacionalizagdo, controle e
revisdo desta politica;

XIX - aprovar as diretrizes e parametros para fins de remuneragdo global dos
membros dos 6rgdos estatutdrios das empresas subsididrias integrais ou controladas e
que deverdo ser observados pela CEF, nas votagbes das Assembleias Gerais das referidas
empresas, nos termos da lei;

XX - aprovar as nomeagdes e destituigdes do(s) titular(es) responsavel(is) pela
Auditoria Interna, e submeté-las & aprovagdo da Controladoria-Geral da Unido;

XX| - estabelecer as dreas de atuscdo dos Vice-Presidentes e dos Diretores
Executivos, observados os limites deste Estatuto;

XXl - aprovar a criagdo, instalacdo e supressdo de Superintendéncias
Nacionais e outras unidades hierarquicamente superiores;
XXIIi - comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeacdo e exoneragéo do

Presidente da CEF;

XXIV - designar o Vice-Presidente gue substituira o Presidente da CEF nos
seus impedimentos;

XXV - atribuir formalmente a respor pelas dreas de conformidade e
gerenciamento de riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXVI - aprovar a designagdo e dispensa do Ouvidor, do Corregedor e dos
titulares maximos, ndo estatutdrios, das dreas de compliance, conformidade, controle
interno e gestdo de riscos da CEF, observada a legislacdo vigente;

XXVil - aprovar a indica¢do, nomeagdo ¢ substituicio dos representantes da
CEF nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Diretoria Executiva da entidade de
previdéncia privada por ela patrocinada, mediante proposta do Presidente da CEF;

XXVIil - avaliar os relatérios anuais relacionados ao sistema de gerenciamento
de riscos e controles internos da CEF;

XIX - manifestar-sa sobre o relstério da administragio e as contas da
Diretoria Executiva;

XXX - eleger e destituir os membros dos Comités de Assessoramento ao
Conselho de Administragdio, estatutarios ou ndo estatutdrios;

XXXI - aprovar o plano de trabathe anual do Comité de Auditoria e o
orcamento destinado a cobrir as despesas necessarias & sua implementac3o;

XXXt - aprovar proposta de criac¥o, instalacdo e supressdo de agéncias, filiais,
representacBes e escritérios no exterior;

XXXIIl - avafiar os Diretores e membros de comités estatutdrios da CEF, nos
termos do inciso Il do artigo 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio
metodoldgico e procedimental do Comilé de Pessoss, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragio;

S hilidad

XXXIV - solicitar a realizagdo de auditoria interna peribdica sobre as atividades
da entidade fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficic
patrocinado pela CEF;

XXXV - manifestar-se sobre o relatério resuitante da auditoria interna sobre
as atividades da entidade patrocinada de previdéncia complementar, para postesios.
envio & Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC; -

XXXV] - fiscalizar a entidade de previdéncia, incluida a convocaga R
da Diretoria Executiva da CEF que tenham a atribuigdo de acompan
entidade, para prestar esclarecimentos e apresentar os resultados anuafs;

XXXVIi - identificar a existéncia de ativos ndo de uso prépri
2 necessidade de manté-los;

XXXVill - aprovar o orgamento anusl e a estrutura funfidQy

interna;

XXXIX - conceder afastamento e licenga ao Presidente fdyCl
titulo de ferias,

XL - aprovar o regulamento de pessoal, bem como qua
préprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalhe, qua
pessoal proprio, plano de cargos e saldrios, programa de participac
nos lucros ou resultados, programas de desligamento de empregadds e p
gestdo de pessoas da CEF, respeitadas as orientagdes e diretrizes da SES\e da C
Interministerial de Governanga Corporativa e de Administracdo de\participag
Societdrias da Unido - CGPAR;

XU - aprovar o patrocinio a plano de beneficios ¢ a adesio a
fechada de previdéncia complementar;

XUl - juigar e determinar a aplicagdo de penalidades e san¢Bes decorrentes
de processos administrativos e disciplinares, descumprimento do Cddigo de Conduta da
Alta Administragdo Federal ou Codigo de Conduta dos Empregados e Dirigentes da CEF,
envolvendo membros da Diretoria Executiva e dos Comités vinculados ao Conselho de
Administracdo, observada a legislagdo vigente;

XLHI - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicitagdo dos compromissos de
consecucdo de objetivos de politicas publicas e governanga corporativa, na forma
prevista na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016;

XLV - aprovar as atribuigbes para os membros da Diretoria Executiva ndo
previstas neste Estatuto Social;

V - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria interna - PAINT e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do
Presidente da CEF, a0 menos uma vez por ano em sessdo executiva;

XLV| - propor 3 Assembleia Geral a remunera¢do dos administradores e dos
membros dos demais érgdos estatutdrios da CEF;

XLVIi - executar @ monitorar a remuneragdo de que trata o inciso XLVI deste
artigo, inclusive a participagdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Geral;

XLVIIt - aprovar os niveis de apetite por riscos da instituicdo na Declaragdo de
Apetite por Riscos e revisi-los, com o auxilio do Comité Independente de Riscos, do
Conselho Diretor e do Vice Presidente designado para a fungdo de gerenciamento de
riscos;

e pessaal
maximo de

XLIX - reafizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

L - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua alcada
deciséria ja fixados nos termos do inciso XVi, alinea "g";

Ll - autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de
dnus reais e a prestagio de garantias a obrigagbes de terceiros; e

LIl - exercer as demais atribui¢des atinentes ao seu poder de fiscalizagdo,
convocar a Assembleia Geral e deliberar sobre as omissdes deste Estatuto, em
conformidade com o disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 12 O monitoramento de que trata o inciso IV deste artigo podera ser
axercida isoladamente pelos conselheiros, que terdo acesso aos livros e papéis da CEF,
e poderdo requisitar aos membros do Consetho Diretor as informagdes que considerem
necessdrias ao desempenho de suas fungées.

§ 20 Os resultados decorrentes da fiscalizagdo de que trata o § 12 deste
artigo ser3o submetidas 3 deliberagdo do Conselho de Administragdo.

§ 32 O Conselho de Administragdo deverd publicar anualmente o resultado da
autoavaliagdo de desempenho dos seus membros no Relatério Anual.

SUBSECAQ VI

COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

Art. 39, Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo:

| - presidir as reunides do érgdo, observando o cumprimento deste Estatuto
Social e do respectivo Regimento Interno;

Il - interagir com o Ministério Supervisor e demais representantes do
controlador, no sentido de esclarecer a orientacdo geral dos negdcios, assim como
questdes relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela CEF, observado o
disposto no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016; e

Il - estabelecer os canais e processos para interagdo entre o controlador e o
Conselho de Administragdo, especialmente no que tange 3s questdes de estratégia,
governanca, remuneracdo, sucessio e formagdo do Conselho de Administragdo,
observado o disposto no artigo 89 da Lei n? 13.303/2016.

SECAO XIV

DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAC |

CARACTERIZAGAO

Art. 40. A Diretoria Executiva é orgdo colegiado executivo de administracdo e
responsavel pela gestio e representagdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular
da CEF em conformidade com a orientagdc geral tracada pelo Consetho de
Administragdo.

SUBSECAO M

PRAZO DE GESTAO

Art. 41. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva da CEF sera
unificado e de dois anos, sendo permitidas, no maximo, trés reconducBes
consecutivas,

§ 19 Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da
Diretoria Executiva para a empresa s6 poderd ocorrer apos decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestdo.

§ 22 No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos
anteriores de gestdo ocorridos hd menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para
outra Diretoria da CEF.

§ 32 O prazo de gestio dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a
até a efetiva investidura dos novos membros eleitos.

SUBSECAO 11}

LICENGA, VACANCIA £ SUBSTITUICAC

Art. 42. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de
quatquer membro da Diretoria Executiva, o Presidente da CEF designara o substituto
dentre os membros daquele proprio Orgdo.

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a trinta dias
de licenga-remunerada a titulo de férias que podem ser acumulados até o maximo de
dois periodos, sendo vedada sua conversdo em espécie e indenizagdo.

29 Os Diretores Executivos das sreas luridica, Riscos e Segregadas serdo
substituidos por empregados da unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior,
designados pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente de vinculago.

§ 3¢ O Diretor Executivo responsdvel pela drea de Auditoria serd substituido
por empregado da unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior, designado
pelo Conselho de Administragio.

§ 42 Qs empregados que substituem os Diretores Executivos devem atender
a todos os requisitos e ndo incidir nos impedimentos e vedacdes aplicdveis aos
administcadores, nos termos da lei e deste Estatuto, sujeito a analise do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo.

§ 5¢ NAo haverd acréscimo de remuneragdo nos casos em que o Diretor
Executivo acumular suas fungdes com as de outro Diretor Executivo.

Art. 43. Em caso de vacincia, suséncia ou impedimentos eventuais do
presidente da CEF, o Conseiho de Administracdo designard o seu substituto.
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SECAO xv

CONSELHO DIRETOR

Art. 44. O Conselho Diretor é 6rgdo colegiado responsdvel pela gestdo e
representagdo da CEF

SUBSECAD 1

COMPOSICAO

Art. 45, O Conselho Diretor ¢ composto pelo Presidente da CEF, que o
presidird, e pelos Vice-Presidentes, exceto os de dreas segregadas.

SUBSECAD 1l

REUNIAO

Art. 46. O Conselho Diretor se reunird ordinariamente uma vez por semana,
e extraordinariamente sempre que necessario.

12 O Consetho Diretor serd convocado pelo Presidente da CEF ou pela
maioria dos membros do Colegiado.

§ 29 As reunides do Conselho Diretor devem, em regra, ser presenciais,
admitindo-se a reunido virtual ou a participagdo de membro por tele ou
videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 32 As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos
men}bros presentes e serdo registradas no livro Je atas, podendo ser lavradas de forma
sumdria.

§ 42 A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serda distribuidas com
anteced@ncia minima de cinco dias Gteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas
pela CEF e acatadas pelo Colegiado.

§ 52 As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisdes tomadas, as pessoas gresentes, os votos divergentes e as
absten¢des de voto.

§ 6% Em caso de decis3o ndo undnima, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo
sendo possivel, dela dé cidncia imediata e por escrito ao Consetho Diretor.

SUBSEGAQ il

COMPETENCIAS

Art. 47. Além das competéncias definidas em fei, sdo atribui¢des do Conselho
Diretor, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo:

I - gerir as atividades da CEF e aval:ar os seus resultados;

11 - apresentar, até a ultima reunido ordindria do Conselho de Administracdo
do ano anterior, a quem compete sua aprovagio:

a) o plano de negodcios para o exercicio anual seguinte; e

b} a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os préximos cinco anos;

il - promover 3 elaborag3o, em cada exercicio, do refatdrio da administragdo,
contendo informagBes e comentdrios sobre a organizagdo, desempenho financeiro,
fatores de risco material, eventos significativos, relagBes com as partes interessadas,
efeitos das orientagdes do controlador e demais assuntos, assim como promover, 3 cada
exercicio, a elaboragdo das demonstragdes financeiras, submetendo essas Gltimas a
auditoria independente, aos Consefhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria;

I - aprovar os Regimentos Internos

a) do préprio Orgao;

b) da Comissdo de Etica;

¢} dos Comités ndo estatutdrios ndo vinculados ao  Conselho de
Administragdo; e

d)} dos Comités criados e vinculados ao Conselho Diretor;

V - submeter, instruir @ preparar os assuntos, em seu ambito de atuacdo, que
dependam de deliberagdo do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente
quando ndo houver conflito de interesses;

VI - cumprir e fazer cumprir este fstatuto, as deliberagdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagbes do Consetho
Fiscal;

Vil - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas & aprovacdo
do Conselho de Administracdo;

a) proposta de instituigdo e revisio cas politicas de atuagdo da CEF, o modelo
de gestdo, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital, de
liquidez e o orgamento geral da CEF;

b) propostas orgamentérias e respectivos acompanhamentos (rimestrais de
execucdo, a excegdo da drea de Auditoria Interra, de destinagdo do resultado liguido, de
pagamento de dividendos e de juros sobre o capital préprio, de modificagdo de capital,
de constituicdo de reservas e de absor¢do de eventuais prejuizos com as reservas de
lucros da CEF e dos programas e fundos sociais por ela administrados ou
operacionalizados e ndo subordinados a gestores externos, com excegdo dos programas
e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsdvel
pela administragdo ou operacionaliza¢o das loterias federais e dos fundos instituidos
pelo Governo federal, incluido o FGTS;

c) demonstra¢iies financeiras trimestrais da CEF e dos programas e fundos
sociais por ela operados ou administrados, com exce¢do dos programas e fundos sociais
administrados ou operacionalizados pels Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo
ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluido o FGTS, submetendo-as, além do Consetho de Administragdo conforme inciso V
do caput, 3 auditoria independente e ao Comité de Auditoria e ao Conselho Fiscal, este
com as excegdes descritas no art. 66 deste Estatuto;

d) prestagdo de contas anual de forma segregada, dos investimentos e custos
das 4reas de negbcios da CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos
assumidos pela empresa e relacionados a programas e servi¢os delegados pelo Governo
Federal;

e} regulamento de licitagBes e contratos, nos termos da Lei;

f) sistema de controles internos e suas revisdes periddicas, apresentando
anuaimente os relatérios de situacdo ao Consetho de Administracdo;

g) proposta de orientacio de Voto do representante nos Orgdos de
administragdo de empresas subsididrias, controladas ou coligadas da CEF, nos termos da
lei, estatutos e acordos de acionistas, se houver, para: distribuigdo de resultados sob a
forma de dividendos ou pagamento de juros sobre capital préprio; cisdo, fusdo ou
incorporagioc;

h) proposta de constituicdo de subsididrias e a aquisicdo de participagdes
acionarias minoritdrias para cumprir o objeto social da CEF, nos termos da lei e deste
Estatuto;

i} proposta de emissdo de quaisque’ outros titulos ou valores mobiliarios, no
Pais ou no exterior; e

j} proposta de medidas para aperfeicoar e revisar o sistema de governangs
corporativa da CEF;

Vili - monitorar a sustentabilidade dos negocios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigagio, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de
gestdo;

IX - autorizar, facultads a outorga destes poderes com limilagdo expressa,
a:

a) alienagdo de bens do ativo permanente, com exce¢do das participagdes
aciondrias em empresas controladas, com opinamente do Consetho Fiscal nos casos de
alienacio ou oneragdo de bens imdveis de uso préprio, exceto quando se tratar de
penhora em agdes judiciais;

b) constituicdo de dnus reais;

¢} prestacio de garantias a obrigacdes de terceiros;

d) renincia de direitos; e

€) transag3o ou redugdo do valor de créditos em negociagdo;

X - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdo do Conselho
de Administracdo, observada a legislagdo vigente;

Xi - decidir sobre planos de cargos, carreiras, salarios, vantagens e beneficios,
criagdo de empregos, quadro de pessoal e suas 3lteragBes, observada a legislagdo vigente e
este Estatuto:

Xil - aprovar 2 designagdo e a dispensa dos titulares de Superintendéncias
Nacionais, mediante proposta do Presidente da CEF;

XHll - aprovar os critérios de sele¢3o ao processo de indicagdo dos conselhos e
orglos de administragio de empresas e instituigdes de que a CEF participe ou tenha direito
de indicar representante;

XiV - aprovar a indicagio de membros para integrar os conselhos e 6rgéos de
administracdo de empresas coligadas, por proposta do Presidente da CEF;

XV - decidir sobre a criagdo, instala¢do e supressdo de agéncias, escritdrig;
representacdes, dependéncias, filiais e outros pontos de atendimento no Pais;

XV - aprovar a estrutura organizacional da CEF e a distribuigdo
atividades administrativas, exceto aquelas relativas a dreas segregadas, obse
de atua¢do estabelecidas pelo Consethe de Administracio;

XVII - aprovar, sem prejuizo das competéncias do Conselho de
relacdo as empresas de cujo capital a CEF participe sem deter o control
societarios:

a) atienagdo, no todo ou em parte, de agdes de propriedade dp 4
subscri¢do ou rentincia a direito de subscri¢do de agdies ou debéntures ¢ nﬂ:f
nas empresas; venda de debéntures conversiveis em agdes de titularida e&j
empresas;

eis em agdes
emissdo das

b} cisdo, fusio ou incorporagdo das empresas;

¢) permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios representatiyps da
da CEF no capital das sociedades; e

d) atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renuncia
previstos ou, ainda, assumir quaisquer compromissos de natureza societaria Zgferentes
disposto na legisiagdo aplicavel;

XVI - aprovar a cessdo de empregados da CEF a suas subsididrias integheig e a
outros drgdos da Administragdo Piblica, quando caracterize 6nus para a CEF;

XIX - comunicar formalmente ao auditor independente e ao Comité de Auditoria
a existéncia ou evidéncia de situagBes cuja ocorréncia importe notificacdo aos drgdos
fiscalizadores, no praze de vinte e quatro horas da identificacdo;

XX - solicitar a entidade fechada de previdéncia complementar a apresentagdo de
plano de agdo para corregdo de possiveis irregularidades encontradas quando da realizagdo
da auditoria interna periddica, fazendo o devido acompanhamento e sua implementagdo,
devendo ser dado conhecimento aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da referida entidade,
bem como ao Consetho de Administragdo da CEF;

XXi - fornecer orientagdo e assessoramento técnico aos membros indicados pela
CFF s0s Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXIl - autorizar a CEF a firmar termos, convénios ou acordos operacionais cam
sua(s) subsididria(s) integral(is) para fins de compartithamento de custos, estruturas, politicas
e mecanismos de divuigagdo nos termos da lei, inclusive extensivo & entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficio que patrocina;

XXIIl - criar Comités que sejam integrados por membros da Diretoria Executiva,
conforme seu dmbito de atuagdo, fixando-lhes atribuigbes deliberativas e/ou opinativas, de
forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo Conselho seja tecnicamente bem
qualificada; e

XXIV - colocar, & disposigio dos outros drgdos estatutarios, pessoal qualificade
para secretaria-los e prestar-thes o apoio técnico necessario.

§ 19 A subscrigdo e a apresentagdo de propostas para o exercicio de competéncia
do Conselho Diretor caberd ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o compdem.

22 Ao Conselho Diretor é facultada a outorga, com limitagdo expressa, dos
poderes de constituigdo de dnus reais, prestacdo de garantias a obrigagdes de terceiros,
renincia de direitos, transagio ou reducio do valor de créditos em negociagdo.

§ 32 O Conselho Diretor, para methor desempenho de suas fungdes e maior
agilidade no processo decisério, padera constituir comités integrados por membros da
Diretoria Executiva, delegando-lhes competéncias e aicadas especificas, observadas as
disposigies legais, dando cidncia ao Conselho de Administracdo da CEF sobre a constituicio
desses colegiados.

SECAO XV

CONSELHOS SEGREGADOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO |

CARACTERIZACAO

Art. 48, Os Conselhos Segregados da Diretoria Executiva sdo orgdos deliberativos,
vinculados ao Conselho de Administragao, responsaveis pela administragdo e gestdo de ativos
de terceiros e pela administragdo e operacionalizagdo das loterias e dos fundos instituidos
pele Governo Federal, incluido o FGTS, cabendo, respectivamente, ao Conselho de
Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias, nos termos da lei, das normas em vigor, e deste Estatuto.

§ 12 S3o consideradas dreas segregadas as Vice-Presidéncias, e suas unidades
vinculadas, responséveis pela administragio e gestdo de ativos de terceiros e pela
administragio e operacionalizagio das loterias e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluido o FGTS.

§ 29 As atividades das dreas de atuagdo das Vice-Presidéncias de que trata o
caput serdo desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos de
Administragdo, de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e de fundos
Governamentais e Loterias.

§ 32 Os Vice-Presidentes e Diretores Executivos da drea de administragdo e gestdo
de ativos de terceiros devem ser habilitados perante a Comissdo de Valores Mobilidrios -
CVM.

§ 49 £ vedado aos membros da Diretoria Executiva ndo vinculados ao Conselho de
Administracio e Gestdo de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias, e aqueles responsaveis pela administragdo de recursos proprios da CEF, intervir na
condugdo das areas segregadas, observados os termos das disposicdes legais e deste
Estatuto,

§ 5¢ Os membros da Diretoria Executiva vinculados ao Conselho Diretor
respondem solidariamente apenas pelas atividades sob a sua administragiio, assim como a
mesma solidariedade apenas existira entre aqueles vinculados ao Consetho de Administracdo
e Gestdo de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias,
observados o regime de segregacio de atividades definido neste Estatuto.

SUBSECAQ |

COMPETENCIAS COMUNS

Art. 49, Compete ao Conseltho de Administracio e Gestdo de Ativos de Terceiros
e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:

1 - fixar a orientacdo dos negocios e servigos e estabelecer diretrizes para atuagdo
da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada;

It - aprovar as politicas de atuagdo da Vice-Presidéncia que |he é vinculada, a
serem submetidas 3 deliberagiio do Conselho de Administracdo;

1l - aprovar a estratégia de negécio no dmbito de atuagdo da Vice-Presidéncia
que lhe & vinculada;

IV - monitorar, anualmente, a avaliagic da estratégia de necgécio da Vice-
Presidéncia que lhe é vinculada;

V - aprovar algadas no seu Ambito da atuagdo, inclusive para contratagdo de bens
e servicos, quando ndo estiverem contempladas nas competéncias de outras Vice-
Presidéncias da CEF;

VI - aprovar, previamente ao Conselho de Administragdo, o plano estratégico
institucional especificamente no que tange aos aspectos relativos ao negocio sob gestdo da
Vice-Presidéncia que lhe & vinculada;

Vil - monitorar as estratégias e os resultados da distribuicao de produtos da Vice-
Presidéncia;

Vil - analisar ¢ demandar as dreas competentes a contratagdo de servicos e
consultorias, observados os regimes de algadas;

aprovar, previamente ao Conselho de Administragdio, o relatdrio de gestdo da
CEF especificamente no que tange aos temas sob gestdo da Vice-Presidéncia que lhe é
vinculada;

X - apresentar o plano de negdcios da Vice-Presidéncia que |he é vinculada para o
exercicio anual seguinte, a fim de compor o plano de negdcios da CEF, em linha com os prazos
legais;

X| - deliberar sobre a proposta de seu Regimento Interno e dos comités por ele
criados e diretamente vinculados; e
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Xit - aprovar a estrutura das unidades da Vice-Presidéncia que lhe & vinculada,
observadas as areas de atuacdo estabelecidas pelo Conselho de Administrag8o.

SECAO XVl ~

CONSELHO DE ADMINISTRACAQ E GESTAO DE ATIVOS DE TERCEIROS

SUBSEGAQ |

CARACTERIZAGAO

Art. 50. O Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros é orgao
colegiado deliberativo, responsdvel pela gestio e representacdo da CEF quanto &
administra¢do e gestdo de ativos de terceiros.

Subsegdo If

Composicdo

Art. 51. O Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros é composto
pelos seguintes membros:

{ - Presidente da CEF, que o presidira;

i - Vice-Presidente designado para a administracdo e gestdo de ativos de

terceiros;

i - Vice-Presidente designado para as funges de controles internos e gestdo de
riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestio de distribuiciio de produtos e
servigos.

SUBSECAQ Il

REUNIAQ

Art. 52. O Conselho de Administrac3c e Gest3o de Ativos de Terceiros reunir-se-
3, ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 A subscrigdo e a apresentagdo de propostas para o exercicio de competéncia
do Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros caberd ao Presidente e aos
Vice-Presidentes que o compdem.

§ 22 As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a
reunido virtual ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia.

§ 3¢ As deliberacGes serdo tomadas pzlo voto da maioria dos membros presentes
e serdo registradas no livro de atas, podendo ser favradas de forma sumdria.

§ 42 Nas deliberagdes colegiadas do Conseitho de Administragio e Gestdo de
Ativos de Terceiros, o Presidente terd o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 52 Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o
conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito a0 Conselho de Administragio e Gestdo de
Ativos de Terceiros.

SUBSEGAQ IV )

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art. 53. Compete ao Conselho de Administragio e Gestdo de Ativos de
Terceiros:

| - aprovar as propostas de investimento, reestruturacio e Desinvestimento para
o Fundo de Investimento do Fundo Garantidor por Tempo de Servigo - FI-FGTS - e carteiras
administradas com recursos do FGTS;

il - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administracdo da CEF, sobre
questdes reievantes sobre o mercado de fundos de investimento, carteiras administradas e a
atuagdo da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo e gestdo de ativos de
terceiros;

ill - avaliar e monitorar a regularizacdo dos apontamentos e planns de aglo das
auditorias internas, com grau de relevancia alta e extrema e do relatorio de controles
internos anuais, refativas 3 atuac3o da Vice-Prasidéncia responsavel pela administracdo e
gestdo de ativos de terceiros;

IV - monitorar, anualmente, a carteira de investimentos do FI-FGTS e das carteiras
administradas do FGTS; e

V - aprovar a indicacdo de representantes a serem nomeados pelos fundos de
investimento e carteiras administradas da Vice-Presidéncia Fundos de Investimenta nos
conselhos das empresas inveslidas.

SECAO Xvill

CONSELHO DE FUNDOS GOVERNAMENTAIS E LOTERIAS

SUBSEGAO |

CARACTERIZAGAO

Art. 54. O Conselho de Fundos Gevernamentais e Loterias é orgdo colegiado
responsavel pela gestdo e representagdo da CEF quanto 3 administragdo e operacionalizagdo
das loterias federais e dos fundos instituidos pele Governo Federal, incluido o FGTS.

SUBSECAO Il

COMPOSICAO

Art. 55. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias ¢ composto pelos
seguintes membros:

I - Presidente da CEF, que o presidira;

Il - Vice-Presidente designado para a administracdo e operacionalizagdo das
loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

ilt - Vice-Presidente designado para as funcdes de controles internos e gestio de

riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestdo de distribuicdo de produtos e
s8rvigos. .

SUBSECAO Il

REUNIAQ

Art. 56. O Consetho de Fundos Governamentais e Loterias reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 A subscri¢do e a apresentacdo de propostas para o exercicio de competéncia
do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias caberd ao Presidente e aos Vice-
Presidentes que o compdem.

§ 22 As reunides do Colegiado devem ser presenciais, admitindo-se a reunido
virtual ou a participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa
aprovada pelo Colegiado.

§ 32 As delibera¢des serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serdo registradas no livro de atas, podendo wer favradas de forma sumaria.

§ 42 Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias, o Presidente terd o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 5% Em caso de decisdo ndo undnime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o
conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias.

SUBSECAQ IV

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art. 57, Compete ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:

| - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragdo, sobre questdes
relativas aos negdcios e servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo e
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluido o FGTS;

11 - examinar os relatorios de auditorias interna e externa relativas aos negécios e
servicos da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo das
loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

il - aprovar as proposta orgamentdria e respectivos acompanhamentos de
execugio dos fundos e programas administracos ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia
responsdvel pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS, que ndo possuam colegiado especifico de
aprovagdo;

IV - aprovar as demonstracdes financeiras trimestrais dos programas ¢ fundos
sociais, incluido o FGTS, administrados e operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsave!
pela administragde ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo Federal, incluido o FGTS; e

V - aprovar as operagdes e renegociacdes de crédito do FGTS e demais operaghes
de fundos de Governo, respeitado o limite de algada estabelecido.

SEGAO XIX

ATRIBUICOES INDIVIDUAIS DOS MEMBROS DA DIRETORIA £

SUBSEGAQ |

PRESIDENTE

Art. 58. Sem prejuizo das demais atribuigGes da Diretori
especificamente ac Presidente da CEF:

1 - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades

It - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executi

i - representar a CEF em juizo e fora dele, podendo. para
procuradores ad negotia e ad judicia, especificando os atos que poderdo
respectivos instrumentos do mandato;

IV - apresentar ao Banco Central do Brasii as matérias que dependam de
audiéncia ou de defiberacdo do Conselho Monetario Nacional, podendo delegar para seu
substituto ou outro Vice Presidente da CEF;

V - expedir atos de gest3o de pessoal, a exemplo de admissdo, designacdo,
promogdo, transferéncia e dispensa de empregados;

VI - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

Vil - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva, exceto o Diretor
Executivo responsavel pela Area de Auditoria;

Vill - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor, do Conselho de
Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e do Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias;

IX - conduzir as atividades vinculadas a governanga e estratégia em seu dmbito de
atuagdo;

X - manter o Conselho de Administragido e o Conselho Fiscal informados das
atividades da CEF;

XI - propor ao Consetho de Administrag3o o nome dos Diretores Executivos para
eleicdo e destituicdo, devendo estar alinhado ao processo de selegdo interna a primeira
hipdtese; e

Xl - exercer outras atribuigdes que the forem fixadas pelo Consetho de
Administracao.

Paragrafo unico. O Presidente da CEF poderd delegar suas atribuigSes a seu
substituto ou a outro membro da Diretoria Executiva, nos termaos da legisla¢do vigente e
deste Estatuto.

SUBSEGAQ H

VICE-PRESIDENTES

Art. 59. Sdo atribuigdes dos Vice Presidentes da CEF:

{ - gerir as atividades da sua drea de atuagdo;

i - participar das reunides dos Conselhos vinculados & Diretoria Executiva,
respeitadas as regras iegais e normativas quanto a segregagdo de atividades, contribuindo
para a definigdo do Plano Estratégico a ser seguido pela CEF e relatando os assuntos da sua
respective drea de atuagdo;

1§ - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da CEF estabelecida
pelo Consetho de Administragdo na gestdo de sua drea especifica de atuagdo; e

IV - supervisionar a atuagio dos Diretores Executivos responsdveis pelas
atividades da sua drea de atuagdo.

paragrafo Unico. As demais atribuigdes e poderes dos Vice-Presidentes serdo
astabelecidas no Regimento interno de cada Colegiado vinculado, ou em normas efou
codigos de conduta internos.

SUBSEGAO I

DIRETORES EXECUTIVOS

Art. 60. Sdo atribuigdes dos Diretores Executivos:

| - administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria Executiva e
unidades sob sua responsabilidade, na busca dos resultados estabelecidos pelos érgdos de
administragdo para a CEF;

fl_ - participar das reunides dos Conselhos para os quais forem designados,
respeitadas as regras legais e normativas quanto a segregagdo de atividades, auxiliando
estrategicamente os demais administradores da CEF em sua area de atuagdo; e

1l - cumprir e fazer cumprir a orientag3o geral dos negacios da CEF estabelecida
pele Conselho de AdministragBo na gestdo de sua drea especifica de atuagdo.

§ 1¢ Compete ao Diretor responsavel pela Area Juridica representar judicialmente
a CEF e prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgdos estatutarios de administragéo e
Conselho Fiscal, no dmbito das respectivas competéncias e nos termos da lei ¢ deste
Estatuto.

§ 29 As demais atribuigdes e poderes dos Diretores Executivos serdo
astabelecidas no Regimento Interno de cada Colegiado vinculado ou em normas e/ou cédigos
de conduta internos.

SECAO XX

CONSELHO FISCAL

SUBSEGAO |

CARACTERIZAGAO

Art. 61. O Conselho Fiscal é érgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagdo
colegiada e individual.

Paragrafo unico. Além das normas previstas na Lei n? 13.303, de 30 de junho de
2016, e sua regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da CEF as
disposigbes para esse Colegiado previstas na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneragao.

SUBSEGCAO I

COMPOSICAD

Art. 82. O Conselho Fiscal sera composte por trés membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo:

| - dois indicados pelo Ministro de Estado da Economia; e

(i - um indicado pelo Ministro de Estado da Economia, como representante do
Tesouro Nacional, que deverd ser servidor publico com vinculo permanente com a
Administra¢do Publica.

Paragrafo dnico. Os membros do Conselho Fiscal serfo eleitos pela Assembleia
Geral,

SUBSECAO I

PRAZO DE ATUACAO

Art. 63. O prazo de atuagdo dos membros do Consetho Fiscal serd de dois anos,
permitidas, no maximo, duas recondugdes consecutivas.

§ 1¢ Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho
Fiscal s6 poderd ser efetuado apos decorrido prazo equivalente 8 um prazo de stuacdo.

§ 22 No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores
de atuac¢iio ocorridos hda menos de dois anos.

§ 32 Na primeira reunido ap6s a eleigdo, os membros do Consetho Fiscal:

t - assinario o termo de adesdo aos Codigos de Conduta e Integridade e de ftica
e as politicas da CEF; e

# - escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagBes
do Orgdo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.
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SUBSEGAQ IV

REQUISITOS

Art. 64. Os membros do Conselha Fiscal dever3o atender aos requisitos
obrigatérios e observar as vedacBes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei
n¢ 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por
demais normas que regulamentem a matéria.

Paragrafo uUnico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracio
deverd opinar sobre a observancia dos requisitos e vedagBes para investidura dos
membros.

SUBSEGAQ V

VACANCIA £ SUBSTITUIGAQ EVENTUAL

Art. 65. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular.

Paragrafo unico. Na hipétese de vacéncia, o suplente assume até a realizagdo da
primeira Assembleia Geral para a elei¢do de novo membro.

SUBSECAQ VI

REUNIAD

Ant. 66. O Conselho Fiscal se reuni-a ordinariamente uma vez a cada més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 19 O Conselho Fiscal serd convocedo por seu Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

§ 22 As reunides do Conselho dever, em regra, ser presenciais, admitindo-se a
reunido virtual ou a participa¢3o de membro por tele ou videoconferéncia, mediante
justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 32 As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serdo registradas no livro de atas, pedendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 42 Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o
consetheiro fiscal dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo
sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 5¢ A pauta da reunifio e a respectiva documentagdo serdo distribufdas com
anteced@ncia minima de cinco dias uteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas pela
CEF e acatadas pelo Colegiado.

§ 62 As atas do Consetho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisBes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengBes de voto.

SUBSEGAQ Vit

COMPETENCIAS

Art. 67. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legistagdo e em seu Regimento Int2rno:

| - opinar sobre o resultado da prestagdo de contas anual da CEF e dos programas
e fundos sociais operados e administrados pela CEF, fazendo constar do seu parecer as
informagbes complementares necessarias ou liteis, com excegdo dos programas e fundos
socials administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsdvel pela
administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais ¢ dos fundos instituidos pelo
Governo Federal, incluido o FGTS;

il - analisar, ao menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstrativos
contabeis da CEF e dos programas e fundos sociais operados ou administrados pela CEF, com
excecdo dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-
Presidéncia responsavel pela administragio ou operacionalizacdo das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

Il - examinar o relatério anual da administragdo, as demonstracdes financeiras
semestrais e anuais da CEF e as de encerramento do exercicio social dos programas e fundos
sociais operados ou administrades pela CEF, manitestando sua opinido, inclusive sobre a
situagdo econdmico-financeira da CEF, com exce¢do dos programas e fundos sociais
administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsdvel pela administragido ou
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluido o FGTS;

V - manifestar-se sobre alienagio ou oneragdio, exceto penhora em agbes
judicials, de bens imoveis de uso proprio;

V - opinar sobre as propostas:

a) orgamentdrias da CEF e dos programas e fundos sociais operados ou
administrados pela CEF, com excegdo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia resporsavel pela administragdo ou operacionatizagdo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

b} de destinagdo do resuitado liguido;

c) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital proprio;

d) de modificagdo de capital;

e} de constituicdo de fundos, reservas e provisies;

f} de absorgdo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

g) de planos de investimento ou orgamento de capital; e

h) transformacdo, incorporagéo, fusdo ou cisdo;

VI - avaliar os relatérios anuais relacionados com os sistemas de controles
internos da CEF;

VIl - apreciar os resultados dos trabathos produzidos pelas auditorias externa e
interna, relacionados com a avaliagdo dos processos de gestdo de crédito, de andlise de
mercado e de deferimento de operagdes da CEF e respectivos programas e fundoes sociais
operados ou administrados pela CEF;

Vil - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

IX - denunciar, por qualquer de s membros, ans 6rgdos de administragdo e, se
estes n3o adotarem as providéncias necessdrias para a prote¢do dos interesses da CEF, 3
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

X - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os orgdos de administracdo
retardarem por mais de um més essa convocacao, e a Extraordindria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes;

Xl - fornecer, sempre que solicitadas, informagBes sobre matéria de sua
competéncia a Unido, na qualidade de seu controlador unico;

Xil - examinar o Plano Anual de Atividades de Auditoria interna - PAINT e o
Relatério Anuat das Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

XIIt - assistir as reunides do Conszlho de Administragdo ou do Conselho Diretor
em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XIV - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anuai;

XV - realizar a autoavaliacio anual de seu desempenho;

XVI - acompanhar 3 execugdo pztrimonial, financeira e orgamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagses;

XVIi - fiscalizar o cumprimento do limite de participagio da CEF no custeio dos
beneficios de assisténcia & saide e de previdéncia complementar;

XVIif - exercer essas atribuiges Gurante a eventual liquidagao da CEF; e

XIX - exercer as demais atribui¢des atinentes ao seu poder de fiscalizagdo,
consoante & legislagdo vigente.

SECAQ XXI

COMITE DE AUDITORIA

SUBSECAQ |

CARACTERIZAGAC

Art. 68. O Comité de Auditoria é o 6rgdo de assessoramento ao Consetho de
Administracdo, ao qual se reportard diretamente, auxiliando este, entre outros, no
monitoramento da qualidade das demonstragBes financeiras, dos controles internos, da
conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente.

§ 12 O Comité de Auditoria também poderd exercer, por deliberagao do Consetho
de Administragdo, suas atribuigies e responsahilidades junto as sociedades controladas pela
CEF, que adotarem o regime de Comité de Auditoria Gnico.

§ 22 O Comité de Auditoria tera autonomia operacionai ¢ dotagido orgamentaria,
anual ou por projeto, dentro de fimites aprovados pelo Consetho de Administragdo, para
conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliades e investigacdes dentro do
escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizagdo de especialistas
independentes.

ro de 2021
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SUBSECAO Il L ’ L

COMPOSICAD wl !

Art. 69. O Comité de Auditoria Estatutdrio, eleito e destituioped\Consetho de
Administragdo, serd integrado por quatro membros, em sua maioria inddpendelies.

12 Os membros do Comitd de Auditoria devem ter experiérXja profsgional ou
formagao académica compativel com o cargo, preferencialmente na drea Mg contabilidade,
auditoria ou no setor de atuagdo da CEF, sendo que pelo menos 1 {um) méxbro deve
reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societdria evag menos 1
{um) deve ser conselheiro independente da CEF.

§ 2¢ Os membraos do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo S8U
Presidente, que devera ser membro independente do Consetho de Administragio, a quem
cabera dar cumprimento as deliberacdes do Orgdo, com registro no livro de atas.

§ 32 S3o condigBes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas
no artigo 25 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no artigo 39 do Decreta n € 8.945,
de 27 de dezembro de 2016, além das demais normas aplicaveis.

§ 42 O Conselho de Administracdo poderd convidar membros do Comité de
Auditoria para assistir as suas reunides.

§ 52 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragdo deverd opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedagBes para os membros.

§ 62 € indelegavel o cargo de integrante do Comité de Auditoria e ndo se admite
substituto temporario ou suplente.

SUBSEGAQ it

MANDATO

Art. 70. O mandato dos membros do Comité de Auditoria serd de trés anos, nio
coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleicdo.

§ 1% O anterior ocupante do cargo so serd nomeado novamente se j& conlar
trés anos sem ocupar o cargo de membro do Comité de Auditoria da CEF.

§ 2¢ Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado pela maioria absoluta dos membros do Consetho de Administragdoc.

SUBSEGAO IV

VACANCIA E SUBSTITUICAO

Art. 71. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho
de Administragdo elegerd novo membro.

Pardgrafo tnico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do Comité, este deliberard com os remanescentes.,

SUBSECAQ V

REUNIAO

Art. 72. O Comité de Auditoria deverd realizar pelo menos quatro reunides
mensais.

§ 12 O Comité deverd apreciar as informagbes contdbeis antes da sua
divuigacdo.

& 22 A CEf devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

§ 32 Na hipotese de o Conselho de Administragdo considerar que a divulgacdo
da ata possa pdr em risco interesse legitimo da CEF, apenas o seu extrato sera
divulgado.

§ 49 A restricio de que trata o paragrafo anterior ndo serd oponivel aos érgdos
de controle, que terfio total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de
Auditoria, observada a transferéncia de sigilo.

SUBSECAO VI

COMPETENCIAS

Art. 73. Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislagdo e em seu Regimento Interno:

| - opinar sobre a contratag3o, a renovagdo de contrato e a destituicdo de
auditor independente, observada a legisla¢do especifica;

- supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliar sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequagdo de tais servigos as
necessidades da CEF;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas 4reas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragdo das demonstragdes financeiras da CEF;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstragdes financeiras e das informagSes e medigdes divulgadas pela CEF;

V - avaliar @ monitorar, em seu ambito de atuacdo, sem prejuizo das
atribuicBes do Comité Independente de Riscos, exposigdes de risco da CEF, podendo
requerer, entre outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes
a:

a) remuneragdo da administragdo;

b} utilizacdo de ativos da CEF; e

¢} gastos incorridos em nome da CEF;

Vi - avaliar e monitorar, em conjunto com a administrag3o e a drea de auditoria
interna, a adequagdo das transagdes e o fiel cumprimento com partes relacionadas aos
critérios  estabelecidos na Politica de Transagbes com Partes Relacionadas e sua
divulgagio;

VIt - elaborar relatéric anual com informagBes sobre as atividades, os
resultados, as conclusdes e suas recomendac¢des, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administragdo, auditoria independente e o préprio Comité de Auditoria
em relagdo as demonstragdes financeiras;

Vi - avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os
calculos atuariais e o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos peio fundo de
pensdo vinculados 4 entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada pela
CEF;

IX - avaliar o cumprimento, pela administracdo da CEF, das recomendagdes
feitas pelos auditores independentes ou internos;

X - verificar, por ocasido das reunides previstas no artigo 79, o cumprimento de
suas proprias recomendagBes pela Diretoria Executiva da CEF;

Xi - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragéo, por
solicitagio destes, para discutir acerca de politicas, priticas e procedimentos identificados
no Ambito das suas respeclivas competéncias;

XH - comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administragdo, na
forma e nos prazos estabelecidas pelas normas especificas, a exisléncia ou evidéncia de
erro ou fraude, nos termos deste artigo;

X!l - elaborar e encaminhar para delibera¢do do Conselho de Administracdo,
até o final do terceira trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano
subsequente;

XIV - acompanhar a elaboragio e a implementacio do Plano Anual de
Atividades de Auditoria iInterna - PAINT;

XV - auxiliar o Conselho de Administracdo nas providéncias a serem adotadas
em relagio a desvios e atos ilicitos praticados por dirigentes e empregados da CEF, bem
como nas apuracdes de infragdes e violagdes aos Codigos de Etica e de Conduta e as
rupturas de conduta anticorrupcSo e concorrencial;

XV - avaliar a efetividade da Diretoria Executiva responsavel pela condugio da
gestdo da integridade, bem como da Ouvidoria e da Corregedoria da CEF e seus relatérios
de atividades; e

XVii - analisar e manifestar-se, a pedido do préprio Conselhe de Administragdo,
sobre situacdes de potencial conflitc de interesses entre os conselheiros e sociedades
integrantes do Conglomerado CEF, em especial sobre situacdes decorrentes de atividades
externas desenvolvidas pelos conselheiros, tais como a participagdo de membros do
Consetho ou da Diretoria em drgdos estatutirios de outras sociedades civis, ndc
participantes do Conglomerado CEF.

§ 12 Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reunies do Conselho de Administragio que tratem das demonstracdes contabeis
periodicas, da contratagdo do auditor independente e do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT.

5 22 O Comité de Auditoria deverd possuir meios para receber dentncias,
inclusive sigiosas, internas e externas a CEF, em matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades.
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SECAO Xxil

COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO £ REMUNERAGAD

SUBSEGAO |

CARACTERIZAGAQ

Art. 74. A CEF dispde de Comitd de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragio, que assessora o Conselho de Administragdo nos processos de indicagdo, de
avaliagdo, de sucessdo, de remuneragdo ¢ de elegibilidade dos administradores,
conselheiras fiscais e demais membros de drgdos estatutdrios.

SUBSECAO 1l

COMPOSICAD

Art. 75. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragio serd
integrado por quatro membros, integrantes do Conselho de Administracdo, sem
remuneragio adicional, ou por membros externos remunerados, observados os artigos 156
e 165 da Lei n? 6.404, de 15 de dezemhro de 1976.

§ 1° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo deverd ter,
no minimo, dois membros escolhidos dentre os conselheiros de Administracdo
independente.

§ 22 Os membros que n3o sdo integrantes do Consetho de Administragdo serdo
membros externos.

§ 32 O anterior ocupante do cargo 5O serd nomeado novamente se j§ contar
trés anos sem ocupar o cargo de membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo
e Remuneragdo.

§ 42 O Presidente do Comité e seu substituto serdo escolhidos pelo Consetho
de Administragdo dentre os membros que sejam conselheiros independentes.

SUBSECAO I

ELEICAO £ MANDATO

Art. 76. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragio serdo escolhidos e nomeados serdo escothidos e nomeados pelo Consetho
de Administra¢do, entre os quais o Presidente e seu substituto, com mandato de trés anos,
ndo coincidente para cada membro, permitida uma tnica recondugdo, e s¢ poderdo ser
destituidos, neste periodo, mediante decisdo motivada da maioria dos membros do
referido Orgdo de Administracdo.

SUBSECAO IV

VACANCIA E SUBSTITUIGAO

Art. 77. No caso de vacincia de membro do Comité, o Consctho de
Administracdo selecionara e elegera o substituto para completar o mandato do membro
anterior. N

SUBSECAQ V

COMPETENCIAS

Art. 78. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracio, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislagdo e em seu
Regimento Interno:

| - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar a Unido e a CEF, na
indicagdo e eleigdo de conselheiros de administrago e conselheiros fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e vedagdes para as
respectivas eleigdes;

Il - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do
Consetho de Administragdo na indica¢3o e eleigdo dos Diretores Executivos da CEF, e de
suas subsididrias, controladas e coligadas, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de impedimentos e vedagdes para as respectivas eleigbes;

ilt - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do
Conselho de Administragdo na indicagdo e eleigdo dos membros dos Comités vinculados ao
Conselho de Administragiio, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
impedimentos e vedacdes para as respectivas elei¢des;

IV - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos
administradores e consetheiros fiscais da CEF;

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo e no acompanhamento
do plano de sucessdo de administradores;

Vi - auxiliar o Consetho de Admiristragdo na avaliagdo das propostas refativas
a politica e gestdo de pessoal e no seu acompanhamento;

VIt - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo da proposta de
remuneragdo dos administradores para submissao a Assembleia Geral;

VIl - analisar a politica de remuneragio dos administradores da CEF em relagdo
as praticas de mercado, para identificar discrepancias significativas em relaglio a empresas
congéneres, propondo os ajustes necessarios;

iX - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente
4 data-base de 31 de dezembro, o Relatério do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo
@ Remuneragdo, nos termos da legisiagdo especifica;

X - identificar, avaliar e propor ao Conselho de Administragdo candidatos para
ocupar Vice Presidéncia, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, devendo se
utilizar de processo seletivo que considere os empregados da CEF, preferencialmente, ou
atores externos;

X! - recomendar candidatos para ocupar a fungdo de membro de Comité
subordinado ao Consetho de Administracdo, que atendam ao perfil técnico exigido para o
cargo, com bhase em analise curricular;

XIl - verificar a conformidade dv processo de avaliagdo dos consetheiros de
administragao, dos conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores
da Cff;

Xl - prestar apoic metodoldgico e procedimental e assessorar o Conselho de
Administracdo da CEF na avaliagdo de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

XIV - assessorar o Conselho de Administragdo da CEF em assuntos relacionados
4 indicagdo de dirigentes;

XV - promover e acompanhar a adog¢do de praticas de governanga corporativa
relativas 3 remuneracdo e 3 sucessdo para o Conglomerado CEF, propondo atualizagdes e
melhorias quando necessario;

XVI - verificar a conformidade co processo de avaliagdo dos conselheiros de
administragdo, dos conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores
da CEF;

XVH| - prestar apoio metodolégics e procedimental e assessorar o Conselho de
Administracio da CEF na avaliacio de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

XVill - assessorar o Conselho de Administragho da CEF em assuntos
relacionados 3 indicagdo de dirigentes; e

XiX - promover e acompanhar a adogdo de praticas de governanga corporativa
relativas 3 remunerag3o e & sucessdc para o Conglomerado CEF, propondo atualizagbes e
methorias quando necessario.

§ 12 O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 {oito) dias Gteis, a
partir do recebimente de formulario padronizado da entidade da Administragio Publica
responsdvel pelas indicagdes, sob pena de aprovagdo tacita e responsabilizagdo de seus
membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 22 As manifestacdes do Comité serdo deliberadas por maioria simples de
votos com registro em ata, que devera ser iavrada na forma de sumario dos fatos
ocorridos, incluindo dissidéncias e protestos, e conter a transcrigdo apenas das
deliberagbes tomadas.

§ 32 A manifestagdo do Comité serd encaminhada ao Consalho de
Administragdo, que deverd incluir, na prcposta da administracdo para a realizacdo ds
Assembleia Geral que tenha na ordem do dia a eleicdo de membros do consetho de
administracio e do conselho fiscal, sua manifestagiio acerca do enquadramento dos
indicados aos requisitos e vedagdes legais, regulamentares e estatutdrios, & luz da
autodeclaracio e documentos apresentados pelo indicado e da manifestacdo do Comité.

49 O mesmo procedimento descrito no § 39 acima devera ser observado na
eleicdo de Diretores & membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagdo do
Conselho de Administragdo devera constar da ata da reunifo que tiver como ordem do dia
a eleicio dos membros desses Orgdos.

§ 52 As atas das reunides do Conselho de Administra¢do em que se deliberar
sobre 0s assuntos acima mencionados dever3o ser divuigadas.

§ 62 Na hipolese de o Comité considerar que a divulgagdo da ata possa por em
risco interesse legitimo da CEF. apenas o seu extrato serad divulgado.

§ 7% A restrigdo de que trata o paragrafo anterior do caput n3o serd oponivel
aos érgdos de controle, que terdo total e irrestritc acesso ao contetdo das atas do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucess3o e Remuneragdo, observada a transferéncia de sigilo.

§ 82 O Comité podera contratar consultoria especializada em recruta to de ~
executivos, zelando pela integridade e confidencialidade do resultado, contudpso trqb‘gﬁ‘
dos consultores externos ndo exime o Comité de suas responsabilidades. L t <

§ 92 O Comité deverd iniciar processo seletivo de que traty/c iRciso X-d@ste -~ C
artigo, quando o cargo de Vice-Presidente estiver ocupado interingtnaqgte .por tempo \
superior a seis meses, ou a qualquer tempo, sob demand , Eonsetho  de
Administracio. 3

N~

SECAO XXIN

COMITE INDEPENDENTE DE RISCOS

SUBSECAO | o
CARACTERIZACAO L»}
Art. 79. O Comité Independente de Riscos é $rgdo col

reporta ao Consetho de Administragdo da CEF, com independéncia el (revfa ]
drgdos, submete-se a regulamentagdo do Conselho Monetario Nacion\} e te
de assessorar 0 Consetho de Administragdo nas questdes relacionadas
de capital.

a finalidade
gestdoNe riscos e

pardgrafo unico. As demais disposicdes relativas a instalag;
remuneracio, requisitos, impedimentos e vedagBes estdo previstos neste
legislagio e em normas vigentes, sem prejuizo as competéncias do Consi
Administracio e dos demais 6rgios de controle e fiscalizaco da CEF, além daquelas
contidas no Regimento Interno do Comité.

SUBSEGAO 1l

COMPOSICRO

Art. 80. O Comité funciona de forma permanente e sera integrado por trés
membros, escothidos ¢ nomeados pelo Conselho de Administragdo, com as seguintes
regras:

deliberagdo,

| - um membro serd escolhido dentre os conselheiros de administragdo da

CEF;

il - dois membros serdo externos;

ll -~ ser graduado em curso superior;

IV - possuir comprovados conhecimentos e experiéncia nas dreas de atuagio do
Comité;

V - n3o deter o controle da Institui¢do e n3o participar das decisdes em nivel
executivo da CEF ou de quaisquer de suas entidades ligadas;

VI - ndo ser e nao ter sido, nos ultimos seis meses, dirigente responsdve! pelo
gerenciamento de riscos da CEF ou membro do Comité de Auditoria;

Vil - ndo ser e ndo ter sido empregado da CEF nos ultimos seis meses;

Viil - ndo ser cdnjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas no inciso anterior;

IX - ndo figurar como autor de acdo judicial contra a CEF ou quaisquer de suas
entidades ligadas;

X - ndo exercer influéncia significativa sobre a CEF ou sobre quaisquer de suas
entidades ligadas; e

X! « néo receber da CEF qualquer outro tipo de remuneragdo que ndo decorra
do exercicio da funclo de integrante do Comité.

SUBSECAC Hi

MANDATO

Art. 81. O Comité terd mandato de dois anos, renovaveis por igual periodo,
admitidas até trés recondugdes, obedecidas, além da legislagdo aplicavel, os requisitos,
impedimentos e vedagbes neste Estatuto.

§ 19 Os membros do Comité s¢ poderdo ser destituidos mediante decisdo
motivada da maioria ahsoluta dos membros do Conselho de Administragdo, observado o
Estatuto da CEF e a legislagdo aplicavel.

§ 29 O Presidente do Comité Independente de Riscos serd escolhido pelo
Conselho de Administragio da CEF, dentre os conselheiros membros do Comité,

§ 39 O anterior ocupante do cargo sé serd nomeado novamente se ja contar
trés anos sem ocupar o cargo de membro do Comité.

SUBSEGAO 1V

VACANCIA € SUBSTITUICAO

Art, 82. No caso de vacdncia e/ou substituicdo de membro do Comité
Independente de Riscos, o Conselho de Administragdo escolherd e elegerd o substituto
para completar o mandato do membro anterior.

SUBSECAO V

COMPETENCIAS

Art. 83, Compete ao Comité Independente de Riscos, sem prejuizo de outras
competéncias legals, além de outras atribui¢Ses previstas em seu Regimento Interno:

| - assessorar o Conseltho de Administragdo na gestdo de riscos e de capital,
proporcionands ao Colegiado uma visdo abrangente e integrada dos riscos e seus
impactos;

N - avaliar propostas da Declaragdo de Apetite a Riscos e do Plano de Capital,
bem como das correspondentes revisdes;

I - avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaracdo de Apetite a
Riscos e as estratégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente
e de forma integrada;

WV - monilorar e avaliar as propostas oriundas do Consetho Diretor da CEF
relacionadas com a estratégia corporativa, a definicdo dos seus riscos materiais, 0 apetite
ao risco, o Plana de Capital, os requerimentos de Basiléia e outros assuntos relevantes,
com uma perspectiva analitica de médio e longo prazo;

V - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento
de riscos as politicas estabelecidas;

VI - supervisionar a observancia, pelo Conselho Diretor, dos termos da
Declaragdo de Apetite a Riscos;

VI - supervisionar o cumprimento das politicas relacionadas 3 gest3o de riscos
e de capital;

Vil - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento
de riscos e de capital as politicas estabelecidas;

IX - supervisionar a atuagdo e o desempenho do Vice-Presidente de Riscos:

X - avaliar e reportar ao Conselho de Administracdo relatérios gque tratem de
processos de gestdo de riscos e de capital;

XI| - propor, com periodicidade minima anual, recomendagdes ao Conselho de
Administragio sobre:

a) tixagdo e revisio dos niveis de apetite por riscos da CEF na Declaragdo de
Apetite a Riscos;

b} as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de

capital;

¢) o programa de testes de estresse, conforme legislagdo vigente;

d) as politicas e as estratégias para a gestdo de continuidade de negdcios;

e} o plano de contingéncia de liquidez;

f) o plano de recuperagdo; e

g) o plano de capital ¢ o piano de contingéncia de capital;

Xit - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias,
relativamente 3 data-base de 31 de dezembro, documento denominade “Relatério do
Comité Independente de Riscos”, contende, no minimo, as seguintes informagdes:

a) descrigdo de sua composicdo;

b) relato das atividades exercidas no periodo;

¢) avaliagdo anual de seu préprio desempenho;

d} execuglio do seu Plano de Trabalho;

e} principais medidas adotadas para garantir o cumprimento das politicas
relacionadas & gestio de riscos e de capital; e

f) descricdo das modificagdes nas politicas relacionadas 2 gestdo de riscos e de
capital realizadas no periodo e suas implicagBes para a CEF e suas partes interessadas;

Xllj - elaborar e encaminhar para deliberagdo do Consetho de Administracdo,
até o final do terceiro trimestre, proposta de plano de trabatho para o ano
subsequente,
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CAPITULO IV

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS,

DIVIDENDQS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

SECAO |

EXERCICIO SOCIAL

Art. 84. O exercicio social da CEF coincidird com o ano civil e obedecera,
quantc 3s demonstracdes financeiras aos preceitos deste Estatuto e da legislagdo
pertinente.

SEGAO 1

DESTINAGAO DO LUCRO

Art. 85. A CEF deverd elaborar demonstragBes financeiras ao final de cada
trimestre e divulga-las em sitio eletrénico, conforme as regras de escrituracdo e elaboragio
de demonstragdes financeiras contidas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, assim
como as normas do Consetho Monetdrio Nacional, do Banco Central do Brasil e da
Comissdo de Valores Mobiligrios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente
por auditor registrado naquela autarquia, e balangos intermedidrios em qualquer data ou
pericgo, para fins de antecipagdo de pagamento de dividendos e juros sobre o capital
proprio, observadas, ainda, as prescrigSes deste Estatuto.

§ 12 Qutras demonstragdes financeiras trimestrais, intermediarias ou
extraordindrias ser3o preparadas, caso necessdrias ou exigidas por legislagdo especifica.

§ 2® Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fard elaborar, com
base na Lei n? £.404, ¢ 15 de dezembro de 1976 e nas normas da Comiss3o de Valores
Mobilidrios - CVM, e na escrituragdo contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as
empresas de capital aberto, discriminando com clareza a situagdo do patriménio da CEF e
as mutagdes ocorridas no exercicio.

§ 32 ApGs a absorgdo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo
para imposto de renda e contribuigda social sobre o lucro liquido, o Consetho de
Administragdo fixara a destinagdo dos resultados, para fins de aprovagdo da Assembleia
Geral, observados os limites e as condigdes exigidos por lei, € na ordem a saber:

I - cingo por cento para constituicdo da reserva legal, destinada a assegurar a
integridade do capital, observados os limites estipulados em lei;

il - constitui¢do, se for o caso, de Reserva de Contingéncia, de Reservas de
Lucros a Realizar e de Reserva de Incentivos Fiscais;

il - pagamento de dividendos, observado o disposto no artigp 86 deste

Estatuto;

IV - reserva de retengdc de lucros; e

V - reservas estatutdrias, assim consideradas:

a) reserva de loterias, destinada a incorporagdo ao capital da CEF, conforme
deliberagio do Conselho de Administracio, conctituida por cem por cento do resuitado das
ioterias, apurado na forma da legislagdo pertinente.

b} reserva de margem opericional, destinada & manutencio do
desenvolvimento das operagGes ativas da CEF, a ser constituida mediante justificativa do
percentual considerado de até cem por cento do saldo do lucre liquido apés a destinagdo
prevista nos incisos | a V do § 3¢ deste artigo, até o limite de oitenta por centa do capital
social; e

) reserva para equalizacdo de dividendos, destinada a assegurar recursos para
o pagamento de dividendos, constituida pela parcela de até vinte e cinco por cento do
saldo do lucro liquido apés a destinagdo prevista nos incisos de | a V do § 32 deste artigo,
até o limite de vinte por cento do capital social.

§ 49 O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos
fiscais e de iucros a reafizar, ndo poderéd ultrapassar o capital social

§ 52 Caso o saldo das reservas de lucros referido no § 42 ultrapasse o valor do
capital social, o Conselho de Administragdo deliberard sobre aplicagio do excesso na
modificagdo do capital da CEF ou na distribuicdo de dividendos.

§ 69 O montante referente a reserva de loterias, que tenha sido realizado no
evercicio anterior, constituira, na forma do disposto na legislagdo pertinente, objeto de
proposta de modificagdo do capital da CEF.

SECAQO 1l

DIVIDENDOS € JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

Art. 86. A Unido é assegurado recehimento de dividendo minimo e obrigatorio
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em
lei e neste Estatuto.

§ 1% Para efeito do pagamento da remuneragdo de que trata o caput, poderd
ser computado o valor creditado a titulo de juros sobre o capital préprio.

§ 22 Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracio sobre
capital proprio, sofrerfio incidéncia de encargos financeiros equivalentes & taxa do Sistema
Especial de Liquidagdo e de Custddia - Selic, a partir do encerramento do exercicio social
até o dia do efetivo recothimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros
moratérios quando esse recalhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei
ou assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa didria, para a atualizacdo desse
valor durante os cinco dias Gteis anteriores a data do pagamento ou recothimento. a
mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia Otil que antecede o dia da efetiva quitagdo da
obrigacdo.

§ 3¢ Apos levantade o balango relativo ao primeiro semestre, poderd ser
deliberado peio Conselho de Administragdo, por proposta do Conselho Diretor, o
pagamento de dividendo e juros sobre o capital proprio, a titulo de adiantamento por
conta do dividendo do exercicio, e, na forma da lei, no minimo, vinte e cinco por cento do
tucro liquido até ent3o apurado, observadas as exce¢bes e dedugBes previstas no caput e
§ 32 do artigo 85.

§ 49 Os valores antecipados, a titulo de dividendos ou juros sobre o capital
préprio, serdo corrigidos pela taxa do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia - Selic,
desde a data do efetivo pagamento até o encerramento do respectivo exercicio social.

§ 52 A proposta sobre a destinagdo do lucro do exercicio, apds andlise
conclusiva dos 6rgdos internos da CEF, serd submetida 4 aprovagdo da Assembleia
Geral.

§ 6° O dividendo deverd ser pago, salvo deliberagdo em contrario da
Assembleia Geral, no prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em gualguer caso,
dentro do exercicio social.

§ 7¢ A CEF fara constar, em nota explicativa 3s suas demonstra¢des financeiras,
os valores, na data da elaboragio. da mzior e menor remuneragdo pagas a seus
ernpregados e administradores, computadas as vantagens e benelicios efetivamente
percebidos, e o salério médio de seus empregados e dirigentes.

CAPITULO V

{NIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA CORPORATIVA

SEGAO |

DESCRICAO

Art. 87. A CEF ter auditoria interna, drea de conformidade e gestdo de riscos
e ouvidoria.

Pardgrafo Unico. O Conselho de Administracio estabelecera Politica de Sele¢dio
para os titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo.

SEGAQ I

AUDITORIA INTERNA

Art. 88. A Auditoria Interna da CEF vincula-se diretamente ao Conselho de
Administrac3o e se sujeita 3 orientagdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo.

Art. 89. Compete a area de Auditoria Interna, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislacdo e em seu regulamento interno:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contdbil, financeira,
orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da CEF;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

1 - verificar o cumprimento e a inplementacdo pela CEF das recomendagdes
ou determinacdes da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunai de Contas da Unido
- TCU e do Conselho Fiscal;

vV - outras atividades correfatas definidas pelo Conselho de Administracio; e
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V - avatiar a adequagSo do controle interno, a efetividade do, gerentiarEHs X é( S
dos riscos e dos processos de gavernanga corporativa e 3 confiabili::lfde‘sdg Ocesso de
coleta, mensuragdo, classificacdo, acumuiagdo, registro e divulg; [= 1§ eventos e
transac¢des, visando ao preparo de demonstragdes financeiras. ;

Pardgrafo unico. Serdo enviados relatdrios trimestrais aj
sobre as atividades desenvolvidas pela drea de auditoria interna.

SECAO 1If o

AREAS DE CONFORMIDADE £ GERENCIAMENTO DE RIS

Art. 90. As areas de Conformidade e de Gerenciamento %
supervisdo direta do Vice-Presidente Riscos, vinculade 3 Presidéncia TF,
outras competéncias na forma da lei, normas e deste Estatuto.

§ 19 A gest3o da integridade serd conduzida peio Diretor £Xcutivo
pela drea de Controles Internos.

§ 2° O Vice-Presidente designado para as &reas descritas no cdRut respondera
perante o Banco Central do Brasil pelo acompanhamento, superviso € cu imento de
normas, processos e controles relativos 3 estrutura de gerenciamento de risC
capital.

& de Auditoria

~

2 podendo ter

§ 32 As unidades responsaveis pela formulagdo de politicas e gestdo de risco de
crédito devem ser segregadas das unidades de negociacdo e da unidade executora da
atividade de auditoria interna.

§ 42 As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos reportar-se-2o
diretamente 30 Conselho de Administragdo em situagdes em que se suspeite do
envolvimento do Presidente da CEF em irregularidades ou quando este se furtar 3
obrigacio de adotar medidas necessdrias em relago a situagdo a ele relatada.

Art. 91. As dreas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos competem:

I - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a CEF, as
quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Consetho de Administragdo.
e comunicd-las a todo o corpo funcional da organizagdo;

i - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos
e servigos da CEF 3s leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

Il - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e
a0 Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis & CEF;

IV - verificar a aplicagdie adequada do principio da segregacdo de fungdes, de
forma que seja evitada a ocorréncia de fraudes:

V - verificar 0 cumprimento do Coédigo de Conduta e iIntegridade, conforme
artigo 18 do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover
treinamentos penddicos aos empregados e dirigentes da CEF sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificagdo, classificagdo e avaliagdo dos riscos
a que esta sujeita a CEF;

VIl - coordenar a elaboragcdo e monitorar os planos de agdo para mitigagdo dos
riscos identificados, verificando conlinuamente a adequagdo e a eficicia da gestdo de
riscos;

Vil - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de
trabalho da organizagdo;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os aos
Comités vinculados 3 Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos,
hem como a responsabilidade de cada drea da CEF nestes aspectos; e

Xi - outras atividades correlatas definidas pelo Vice-Presidente ao qual se
vincula,

SECRO vV

OUVIDGRIA

Art. 92. A CEF dispord em sua estrutura organizacional de uma Ouvidoria, que
se vincula ao Consetho de Administragdo, ao qual deverd se reportar diretamente, com a
atribuig3o de assegurar a estrita observincia das normas legais e regulamentares refativas
aos direitos do consumidor e de atuar como canal de comunicagdo entre a CEF e os
clientes e usuarios de seus produtos e servigos, inctusive na mediagdo de conflitos, nos
termos da lei, deste Estatuto e regulamento interno.

§ 1¢ O Ouvidor da CEF sera designado por meio de escotha do Conselho de
Administragio, a partir de lista triplice elaborada pelo Presidente da CEF, conforme
regulamento especifico, abservada a legislagdo pertinente.

§ 29 A tuncgiio de Ouvidor da CEF sera desempenhada por empregado(a) que
compde o quadro de pessoal préprio da CEF,

§ 32 O tempo de duragio maximo do mandato de Ouvidor da CEF é de 36
(trinta e seis) meses de permanéncia, prorrogdvel por igual periodo pelo Conselho de
Administracio, observada a legislagdo pertinente.

§ 42 finda a prorrogagio referida no § 32 do caput, é permitida a prorrogagao
da designagdo do Ouvidor por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, se houver
excepcional autorizacio pelo Consetho de Administragdo, nos termos da legistagdo
vigente.

§ 5¢ O Ouvidor da CEF que for destituido do cargo, inclusive a pedido, so
poderd voltar a ocupar a mesma fung3o na empresa apas o intersticio de 36 ftrinta e seis)
meses.

§ 69 A atuagdo da Ouvidoria serd pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade ¢ isengdo, sendo dotada de condi¢des adequadas para o seu efetivo
funcionamento,

§ 72 A Ouvidoria terd assegurado o acesso 3s informagdes necessdrias para a
sua atuacdo, podendo, para tanto, requisitar informagBes e documentos, observada a
legislagdo relativa ao sigilo bancario.

Art. 93. Compete & Ouvidoria, sem prejuizo de outras competéncias legais:

! - receber, e examinar sugestdes e reclamagdes, visando meihorar o
atendimento da CEF em relagdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores,
clientes, usudrios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denincias internas e externas, inclusive sigilosas,
relativas as atividades da CEF;

If - prestar esclarecimentos aos interessados acerca do andamento das
demandas, informando o prazo previsto para resposta final, na forma de legistagdo
vigente;

iV - encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo de lei;

V - manter o Conselho de Administragio informado sobre os problemas e
deficiéncias detectadas no cumprimento de suas atribuigdes e sobre o resultado das
medidas adotadas pelos administradores para soluciona-los;

Vi - elaborar e encaminhar & auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao
Consetho de Administragdo, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e gualitativo
acerca da atuagdo da OQuvidoria no cumprimento de suas atribuicdes;

Vil - informar a respeito das atividades da Ouvidoria, conforme periodicidade
exigida em lei, ao Conselho de Administragdo; e

Vil - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo.

§ 12 A Ouvidoria da CEF deverd dar encaminhamento aos procedimentos
necessarios para a solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os
interessados acompanharem as providéncias adotadas.

22 O Ouvidor responderd perante o Banco Central do Brasil pelo
acompanhamento e supervisio das atividades afetas a Ouvidoria, sendo-the permitido
exercer outras atividades na CEF, exceto a de responsivel pela administracdo de dreas
segregadas.

CAPITULO VI

PESSOAL

SECAO 1

REGRAS GERAIS

Art. 94. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, 3 legislagio complementar e aos regulamentos internos da CEF.

§ 12 A admiss30 de empregados serd realizada mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 29 Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcdes e
respectivos saldrios, serdo fixados em plano de cargos e saldrios e plano de funcdes.
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§ 32 Os cargos em comiss3o de livie nomeagdo e exoneragdo, aprovados pelo
Conselho de Administragdo nos termos deste Estatuto, serdo submetidos, nos termos da
lei, 3 aprovagdo da Secretaria de Coordenagdo e GGovernanca das Empresas Estatais - SEST,
que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

§ 42 A participagdo da CEF no custeio dos beneficios de assisténcia 3 saude sera
limitada @o percentual de 6,5% (seis e meio por cento) das folhas de pagamento e
proventos, excluidos os valores referentes ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS;

§ 52 O calcuio estabelecido no § 42 deste artigo devera levar em consideracio
0s gastos com o custeio da assisténcia a saide dos aposentados e pensionistas e o valor
de sua respectiva folha de proventos, exceto os valores referentes ao RGPS,

§ 62 Para efeito do célculo estabelecido no caput deste paragrafo consideram-
se:

| - beneficio de assisténcia a satde: oferta de plano de assisténcia 3 salde por
autogestdo ou adquirido no mercado, reembolso de despesas, auxilio salde ou qualquer
outra modalidade de fornecimento de beneficios;

Il - custeio de beneficios de assisténcia & salde: valores gastos pela CEF para
custear o beneficio de assisténcia 3 sadde dos seus empregados, inclusive para aqueles
que possuam o beneficio no pés-emprego, incluidos os custos administrativos e
tributdrios;

il - folha de pagarmento: corresponde 3 soma das verbas salariais pagas no ano
pela CEF aos seus empregados, incluido o saldrio-condicdo e os encargos sociais e
excluidos os valores pagos a titulo de didrias, d= conversdo em espécie de direitos, de
indenizagdo, de reembolsos, de auxilios e demais verbas de cardter ndo salarial e o salario
in natura; e

IV - folha de proventos: correspondz 2 soma dos valores recebidos pelos
aposentados & pensionistas a titulo de renda anual de aposentadoria ou pensdo, pagos
pela CEF e pela entidade fechada de previdéncia complementar que decorreu do contrato
de trabatho com a empresa estatal, excluides os valores recebidos do RGPS, estes ditimos,
independentemente da fonte pagadora.

§ 79 Até o exercicio de 2020, o valor do custeio de beneficios de assisténcia a
satide devers estar adequado ao limite estabelecido no § 42, apos esse periodo, a CEF ndo
pederd arcar com custeio superior a esse limite.

SECAO il

CORREGEDORIA

Art. 95. A CEF contard em sua estrutura organizacional com uma drea
responsavel pela correicdo das atividades funcionais e da conduta dos seus empregados e
membros dos orgdos estatutdrios, inclusive de forma preventiva e pedagoégica, com
sugestdes de melhoria das atividades e processos de trabalhos.

§ 12 A atuacdo da drea de Corregedoria serd pautada pela transparéncia,
independéncia técnica, imparcialidade e isen¢do, sendo dotada de condigdes adequadas
para o seu efetive funcionamentn, nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 22 A area de Corregedoria terd assegurado o acesso as informagdes
necessarias para a sua atuagiio, podendo, para tanto, requisitar informagtes e documentos
para o exclusivo exercicio de suas atividades nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 32 A pretensdo disciplinar decorrente da atividade de correigdo serd exercida
nos termos deste Estatuto e das normas internas da CEF.

Ministério da Educag¢do

GABINETE DO MINISTRO
RETIFICACAQ

Na Portaria MEC n2 322, de 8 de fevereiro de 2019, publicada no Diario Oficial
da Unido - DOU n? 29, de 11 de fevereiro de 2019, Secio i, p. 39, que tratou do
recredenciamento da Faculdade de Administragiio da Fespsp {(FADFESPSP), onde se lé: "Rua
Dr. Cesario Motta Junior, n® 262, bairro Vila Buarque, no Municipio de Sdo Paulo, no
Estado de S3o Paulo”, leia-se: "Rua General Jardim, n2 522, Bairro Vila Buarque, no
Municipio de $3co Paulo, no Estado de $3o Paulo”, conforme da Nota Técnica n¢ 79
/2021/CGCIES/DIREG/SERES/MEC, de 7 de outubro de 2021. (Registro e-MEC n? 20073546
e Processo SEi n® 23000.008411/2019-67).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA%KO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SERGIPE

PORTARIAS DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, nomeada pelo Decreto de
03/10/2018, publicado no DOU de 04 subsequente, no uso das atribuicBes que lhe contere
a Lei n® 11.892/2008, resolve:

N2 2.686 - Art. 12 Extinguir o Departamento de Normas, Sele¢io e Desenvolvimento de
Pessoal - DNSDP, cddigo €D-04, subordinado 3 Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEP/Reitoria.

NE 2.687 - Art. 12 Criar o Departamento de Normas e Apoic a Legislagdo - DNAL, codigo
CD-04, subordinado a Pré- Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP/Reitoria.

§19 Ao Departamento de Normas e Apoio & Legislagdo - DNAL, subordinam-se o Nucleo de
Andlise de Processos Administrativos - NAPA, o Nicleo de Apoio Juridico - NAPJUR, o
Nucleo de Apoio a Recuperagdo de Valores - NAREC e o Niicleo de Apoio a Auditorias -
NAUD.

N2 2.688 - Art. 12 Criar o Departamento de Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas - DSDP,
subordinado a Pro- Reitoria de Gest3o de Pessoas - PROGEP/Reitoria.
§12 Ao Departamento de Sele¢dc e Desenvoivimento de Pessoas - DSDP, subordinam-se a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CDPES e a Coordenadoria de Selegio e
Contratos - €SC.

Art. 22 Remanejar a2 CD-04 da Coordenadoria de Publicagdo, Reitoria para o
Departamento de Selec3o e Desenvolvimento de Pessoas - DSDP/PROGEP/Reitoria.

Arl. 3¢ Estas Portarias entram em vigor nesta data, com efeitos a partir de
22/11/2021.

RUTH SALES GAMA DE ANDRADE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-
RIO-GRANDENSE

CONSELHO SUPERIOR
RESOLUCAO CONSUP/IFSUL N® 64, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021

Altera o Regimento Geral do instituto Federal de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia Sul-rin-grandense.

O Presidente do Conselho Superior dc Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia Sul-rio-grandense, no uso das suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei
n® 11.892 de 29/12/2008 e conforme deliberagcdo do Consetho Superior, em reunido
ordinaria. realizada em 19 de novembro de 2021, resolve:

Arl. 12 Revogar os seguintes dispositivos do Regimento Geral do institulo
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense {IFSul}:

i - inciso VI do art. 16;

i - inciso | do art. 108;

1l - art. 110;
IV - art. 111;
Vo~ art. 112;
Vvl - art. 113;

VH - alinea b) do inciso | do art. 121;
VI - art. 127;

IX - segdo Xiv; e

X - alinea b) do § 72 do art. 157.

VIi. Departamento de Selegao (L')ES):N
a) Coordenadoria de Processos Seletivos {CPS). (NR)"
Art. 32 O art. 27 do Regimento Geral do IFSul passa a

X
IESul. {NR)"

Art. 4% O art. 108 do Regimento Geral do IFSul passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso:

"Art.

Art. 5% O art. 109 do Regimento Geral do IFSul passa 3 vigorar acrescido do
seguinte inciso:

“Art.
108, SR PN

V. supervisionar os processos de gestdo de logistica e frota da reitoria.
(NR)"

Art. 62 Acrescer o5 arts. 44-A, 44-B e 44-C, 44-D e 114-A 30 Regimento Geral
do 1fSul:

"Art. 44-A. O Departamento de Sele¢do € o 6rgdo responsavel pela
coordenagio dos processos seletives de ingresso de alunos e servidores.

Art. 44-B. Os processos de selecdo possuem um Regulamento Préprio
aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 44-C, Ao Departamento de Selegdo compete:

1. planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar a realizacdo dos
processos de:

a) selecio para ingresso de discentes;

b) concursos publicos para servidores efetivos; e

c) selegio de professores substitutos e temporarios.

iI. estabelecer normas de supervisdo de provas;

Hit. propor estudos sobre os processos seletivos, vestibular e concursos
publicos, com vistas ao seu aperfeicoamento;

IV. compor as equipes de elabora¢do e supervisdo de provas; e

V. adotar mecanismos que fortalecam a seguranca do material sob sua
responsabilidade. .

Art, 44-D. A Coordenadoria de Processos Seletivos compete:

1. executar os Concursos Publicos, Processos Seletivos e do Vestibular;

Il representar o Departamento de Selegio junto ao ENEM/SISU e outras
instituigdes;

lil. assessorar as atividades ligadas ao Departamento de Selecdo; e

IV. providenciar as alteracbes do sistema computacional exigidas para o
atendimento 3s orientagdes sobre novas sistematicas dos Processos Seletivos e do
Vestibular, .

Art. 114-A. A Coordenadoria de Gest3o de Logistica e Frota compete:

\. coordenar e executar os servigos relacionados ac transporte e de
manutengio da frota de veiculos da Reitoria;

\I. manter dados atualizados relacionados a frota de veiculos da Reitoria;

Ifl. agendar a utilizagio da frota de veiculos da Reitoria; e

IV. avaliar e desenvolver métodos de execucdo visando a seguranga,
economicidade e eficiéncia dos servicos relacionados ao transporte e de manutengio da
frota de veiculos da Reitoria. (NR)"

Art. 72 O inciso Il do art. 109 do Regimento Geral do IFSul passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

"Art. 109.

|t. supervisionar os processos de selecdo de estagidrios da Reitoria; (NR)"

Art, 8% As alineas do § 6° do art. 157 do Regimento Geral do IFSul passam
a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art, 157.

§ 6¢

a) Nicleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE):
responsavel por mediar efou desenvolver agbes de apoio e acompanhamento a
estudantes, servidoras e servidores com necessidades especificas;

b) Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI): responsavel pelo
acompanhamento das questdes relacionadas & esfera étnico-racial;

¢) Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada (NUGAI): responsavel pela
implementagdo e monitoramento do Sistema de Gestdo Ambiental; e

d) Nuicleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDS): responsdvel pelo
acompanhamento s questdes relacionadas a género e diversidade sexual. (NR}"

Art. 9° Esta Resolucdo entra em vigor em 12 de dezembro de 2021.

FLAVIO LUIS BARBOSA NUNES

RESOLUCAO CONSUP/IFSUL Ne 82, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021

Altera o Regimento Interno do cdmpus Sapucaia do
Sul do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sui-rio-grandense.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia Sul-ria-grandense, no uso das suas atribuigdes legais que the confere a Lei
ne 11.892 de 29/12/2008 e conforme deliberagio do Conselho Superior, em reunido
ordindria realizada em 19 de novembro de 2021, resolve:

Art. 12 Revogar os seguintes dispositivos do Regimento Interno do campus
Sapucaia do Sul:

| - incisos #1, V, Vi, Vil e VIIt do art. 4¢;

It - incise VI do art. 7¢;

il - capitulo 1l

IV - incisos Vi, Vi, Vill e X do art. 28;

V - inciso | do art. 43;

VI - paragrafo (nico do art. 68.

Art. 28 O art. 42 do Regimento Interno do campus Sapucaia do Sul passa a
vigorar acrescido dos seguintes incisos:

"Art. 42

V-A - Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DIREPE):

a) Departamento de Ensino {DEPEN)

i. Coordenadaria de Assisténcia Estudantil (CAE);

ii. Coordenadoria Pedagdgica {COPED})

iii. Coordenadoria de Registros Académicos {CORAC);

1. Coordenadoria de Apoio a Diplomagio, Arquivo e Cadastro {(COADAC);

iv. Coordenadoria de Biblioteca {COB);

v. Coordenadoria de Apoio Académico {COAA); e

vi. Coordenacdes de Cursos.

b) Departamento de Pesquisa, Extensdo e Poés-graduagdo (DEPEP)

i. Coordenadoria de Pesquisa e inovagdo (COPI); e
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